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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la pobtacidn cbjeto de atencién de la ARN
particularmente dei proceso de reintegracién especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos defin dos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CCN LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar atencion a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por
la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el acercamianio
con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de wansicidn
establecida en la Resolucidn No, 1724 de 2014.

El dia 21 de febrero se brindar la atencidén a los postulados a ta Lay 975 en la CPAMS La Paz de lagui. Se
realiza un ejercicio practico de caracterizacién de la etapa de Transicion y Registro de Alencidn Abreviada, del
postutado CARLOS AUGUSTO PING CORREA,

2. Promover el accaso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacién dirigidos a la poblacidn en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacién, ejecucidn y evaluacidn del plan de
trabajo de la pobtacidn asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Se cuenta con una PPRE en fase de estabilizacion EDILBERTO DE JESUS CANAS CHAVARRIAGA, con su PDT
en ejecucidn el cual se finalizara para el mes de abril de 2020.

3. Farmular y conceriar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién
con {as personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamenio en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entoro
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio,
enfocadas a la participacién en espacios de reconciliacidn en el marco
de Garantlas de no Repeticidn y/o Medidas de Satisfaccidn, Asi mismo,
postular y concertar con [a poblacién asignada que sea objeto de plan de
trabaje con &nfasis en salud y bienestar integral bajo el components
especifico.

Se cuenta con una poblacion asignada a la fecha de 20 PPRE, de estas la relacion de los Planes de Trabajo se
encuentra asi:

PDT En ejecucion 7

PDT En elaboracidn 13

Postulado para componente especifico la PPRE CARLOS ALBERTC ARANGO BETANCURT, este se encuentra
activo a la fecha.

4, 'Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en
Salud ~ SGSSS en la poblacidn asignada, su ndcleo familiar,
desarrollando 1as acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a [os servicios y beneficios.

El estado actual de afiliacién al SGSS, una vez revisado el ADRES es el siguiente:

Activos en el Regimen Subsidiado: 11 PPRE

Aclivos en el Regimen Contributivo: 8 PPRE

Retirados del SGSS: 1 PPRE.

Se envia listado censal para afiliacion AL SGSSS de la PPRE EDGAR DE JESUS CATAROQ $0OTO

5. Promover &l acceso y permanencia de la poblacion asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacidn para el trabajo, y la
vinculacidn a actividades de exploragién y refuerzo de competencias
bdsicas y orientacién vocacional segin lo definido en la normatividad
vigente.

Total PPRE Vinculados a Formacidn Académica: 5

Total PPRE Vinculados a Formacién para ef Trabajo: 6

Total PPRE con aprobacion Formacién para el Trabajo en Tecnicas o Tecnologias; 2
Total PPRE aun sin definir un proceso de Formacién Académica o da FPT: 7

&. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacidn asignada y su grupo familiar, a aclividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

Etaboracion de Entrevista de Inclusion Laboral y Visto bueno para referenciacion a Caming a la empleabitidad de
la PPRE EDILBERTC DE JESUS CANAS CHAVARRIAGA

7. Fomentar el acceso de la poblacidn que e sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer secior y olros, en el
marce de lz estrategia de corresponsabitidad, que faciliten el desarrollo
de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondisnies,

Vinculados a Formacidn Académica: 5
Vinctlados a Formacion para el Trabajo: 6
PPRE can aprobacién Formacidn para el Trabajo en Tecnicas o Tecnologias: 2

B. Participar en acciones de aniculacidn de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar
la estrategia comunitaria de |a entidad conforme a la implemantacion de
acciones y escenarios locales relacionados con la prevencidn del
reclutamiento, uso y utifizacién de NNAJ, convivencia, construccitn de
paz y recongiliacion.

Reunién con el equipo de trabajo de la Estrategia MAMBRU para la fase de alistamiento, para el desarrollo de la
propuesta en la Institucidén Educativa Jests Amigo en la comuna B da la ciudad de Madellin.

Participan en las actividades de Arte para Reconstruir "Prolongar las PPRE LUIS ALBEIRO MOSQUERA
CORREA, WALTER MANCO LOPEZ, EDILBERTO DE JESUS CANAS CHAVARRIAGA,

9. Realizar en los casos en que se fequiera, el acompafamientd y
atencién a las Personas en Proceso de Reintegracién segan lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asl como personas del procese de reincorporacion en
coherancia con los lineamientos institucionales establecidos, segin las
necesidades y el contexto regional.

Se realiza el acompafamiento psicosocial a 20 Personas en Proces> de Reintegracién Especial, acorde con las
melas establecidas en los Planes de Trabajo, ademas se realiza -6 seguimientos a los acuerdos mismos de
acuerde a los lineamiantos establecidos. Se atiende una PPR de fase de Estabilizacién recien independizada.

10. Promover la Culminacién o temminacidn de ks beneficios de
acompafiamiento psicosacial, formacidn académica, formacion para el
trabajo segun lo establecido en la Resolucidn 1724 de 2014, modificada
por la Resolucidon 1962 de 2018 o norma que la modifique con los
formatos y procedimientos delinidos por la ARN.

Durante e presente mes no se realizé Culminaciones del Proceso de eintegracion Especial,

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versidn vigente se encuentira en & soltware SIGER."
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QBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamienio a la poblacién objeto de atencion de la ARN
particularmente del proceso de reintegracién especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimienios y métodos de operacidn establecidos por la Entidad.

. Registrar oportunamente en al Sistema de Informacién-SIR, la
informaciﬂn referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de ferma oporiuna, confiable, y veraz.

Se Registra a traves del ARPA las asistencias mes de fehrero de las 20 PPRE.

Se realiza 16 seguimientos a los acuerdos de los 7 POT en Ejecucian.

Se reporta Gestion Interna de los proceso de FA y de F'PT mes de diciembre de las PPRE DIOJANOL
GALLEGO CASTRILLON, LUIS FERNANDO MARIN, WALTER MANGO LOPEZ, GABRIEL RODOLFO LUJAN
GARCIA, FABIO NELSON CASTANEDA, ROLANDO DE JESUS LOPERA MUROZ.

Participan en las actividades de Arte para Reconstruir "Prolongar” las PPRE LUIS ALBEIRO MOSQUERA
CORREA, WALTER MANCO LOPEZ, EDILBERTO DE JESUS CANAS CHAVARRIAGA, dentro de las actiones
© escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccitn del Tejfido Social y la reconciliacitn

12. Fidelizar informacién en &1 Sistema de Informacién- SIR relacionada
con los instrumentos establecidos en el marco de la Rula de
Reintegracion Especial, asl mismo, presentar los informes de avance de
la poblacién en Proceso de Reintegracién Especial asignada de acuerdo
con los instructivos y manuales definidos per la entidad.

Dentro del proceso de caracierizacion y acluafizacion de la informacion se registran 20 Instrumentos censo de
habital y 20 Instrumentos encuesta de empleatilidad.

.Envio de la base de matniz de caracterizacion bboral mes de Febrero,

Cierres de estados de Formacion academica de las PPRE NESTOR ABAD GIRALDO ARIAS, ROLANDO DE
JESUS LOPERA MUROZ, FABIO NELSON CASTANEDA.

. A la fecha no han solicitado informe de seguimiento de las PPRE y se espera la asignacién sotal da la poblacion
a atender, para fidelizar informacidn con los instrumentos establecidos en el marco de 1a Rula de Reintegracién
Especial.

.Elaboracion de dos Formularios de solicitud de Inscripcion al Programa de Protsccion de la UNP: BRAND YESID
BECERRA BEITER, LUIS ALBEIRQ MOSQUERA CORREA

13. Participar en los diferentes espacios da trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Participacién en la reunion de equipo los dias:
Febrero 3: Entrenamignto Generalidades ruta de Reintegracién y de Justicia y Paz.
Febrero 4: Entrenamiento Ruta de Reincarporacién, estrataegia de laboral

14, Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por e grupo de gestibn documental de la Entidad,
prqpendiendo poi la correcta gestidn de los mismos.

A la fecha no se organizéd documentacion y entrzga de gestidn documental,

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presents contrato.

No se hacen actividades diferentes a la recepcion de la nueva poblacion de Justicia y Paz y conocimiento de esta

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
conirato.

A

84 dio Cumplimiento de las obligaciones generzles y demas contenidas en &l contrato.

%m/ hz2

€ WILSON SANCHEZ ZULUAGA

“El registro de ¢atas persanales an esta formate, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumptimiento a la Ley 1581/12 y el Dacreto 1377/13 y tas demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conazea ta politica de tralamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente ink:
httpiiAvwaw reincorporacion.gov.co/es/atencidriPaginag/politicas, aspx”
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