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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN,
particularmente del proceso de reintetegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente,
los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES
DEL CONTRATO

1. Brindar atencion a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada
por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el
acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de
transicién establecida en la Resolucién No. 1724 de 2014.

En el presente mes de Mayo, no se realiz6 atencion a los postulados a la Ley 975 en la CPAMS
La Paz de Itagui, dando cumplimiento a la cuarentena y la Directriz Nacional de la ARN, por
la contingencia COVID 19 (MEM 20-00541)

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién y
Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacion del plan de
trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Se realiza la evaluacién del Plan de Trabajo y culminacién de la fase de estabilizacién de la
PPRE ( EDILBERTO DE JESUS CANAS CHAVARRIAGA) Se da inicio a la caraterizacién del
proceso del PDT por acompafiamiento, socializando los beneficios a los cuales de acuerdo a
su condicién tienen acceso y motivandolo una vez mas para adelantar procesos de Formacion
Académica que le permita adquirir activos para mejorar su calidad de vida.

Estado del
PDT

Coda/Carnet [Nombre PPRE| Meses en el No. No. De Registros
PPRE Proceso Asistencias telefonicos
Presenciales

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de
Reintegracién con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales
del territorio, enfocadas a la participacion en espacios de
reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticién y/o Medidas
de Satisfaccion, Asi mismo, postular y concertar con la poblacién
asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y
bienestar integral bajo el componente especifico.

Se cuenta con una poblacion asignada a la fecha de 19 PPRE y dando cumplimiento a los
tiempos establecidos y la metodologia de los Planes de Trabajo, para el mes de mayo se
pusieron en ejecuciéon 2 de las PPRE CARLOS ALBERTO ARANGO BETANCURT y la PPRE
HERNANDO DE JESUS FONTALVO SANCHEZ. Evaluados 1 PDT de la PPRE.EDILBERTO
DE JESUS CANAS CHAVARRIAGA

PPR-E asignados Objeto de PdT Estados del PdT
Estabilizacion Ruta Total En Ejecucion En Elaboracién Evaluados
18 1
En Ejecucion En Elaboracién
pendientes por | pendientes pasar a
0 19 19 evaluar Ejecucion 0
1 1

4. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en
Salud — SGSSS en la poblacion asignada, su nucleo familiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios.

Se realiz6 consulta en el portal de la Adminsitradora de los riesgos del sistema general de
seguridad social en salud, para tener a la actualidad el 100%, de estos La PPRE NESTOR
ABAD GIRALDO ARIAS sera remitido para el mes de Junio a través del listado Censal ya que
segun informacion de la plataforma ADRES se encuntra retirado. El estado actual de afiliacién
al SGSS, una vez revisado el ADRES es el siguiente:

No. De PPR y No. De PPRE
PER activos en | pendientes por
Salud afiliar al SGSSS
18 1

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacion para el trabajo, y la
vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
bésicas y orientacién vocacional segtn lo definido en la normatividad
vigente.

Se realiza el seguimiento, acompafiamiento y la motivacién para la permanencia en los
procesos de Formacion Académica y para el Trabajo de aquellos que estan vinculados
estudiando, asi mismo de aquellos PPRE que cuentan con opciones para su formacion y
permanencia a los beneficios.

PPRy PER
PPR y PER Objeto de vinculacion de FA PPRy PER Vlncul.ados a FA acorte del | vinculados FA
presente informe - SIR durante el

periodo 2020

11 2 2

PPR-E
vinculados
FPT durante el
periodo 2020 -
SIR

PPR-E Vinculados a FPT a corte del

PPR-E Objeto de vinculacion de FPT 3
presente informe - SIR

8 7 7

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas
para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y
la normativa vigente.

Elaboracion de Entrevista de Inclusién Laboral y Visto bueno para referenciaciéon a Camino a la
empleabilidad las PPRE NESTOR ABAD GIRALDO ARIAS, EDGAR DE JESUS CATARO
SOTO, GABRIEL RODOLFO LUJAN GARCIA, LUIS ALBEIRO MOSQUERA CORREAY
BIENVENIDO BUENDIA TORRES, pero se aplaza la actividad de camino a la empleabilidad
por la Contigencia del COVID 19 MEM 20-00541.

Se inscriben en la Agencia Plblica de Empleo del SENA las hojas de vida de las siguientes
PPRE para diversas ofertas laborales. ellos son: GILBERTO ANTONIO TAMAYO RENGIFO,
NESTOR ABAD GIRALDO ARIAS, EDGAR DE JESUS CATANO SOTO, GABRIEL RODOLFO
LUJAN GARCIA, LUIS ALBEIRO MOSQUERA CORREA y BIENVENIDO BUENDIA TORRES

Cifras de atencion durante el periodo del informe %
Mes
Activos 19 Atendidos 19 No Atendidos 0
Inactivos 0 Atendidos 0 No Atendidos 0
Total 19 19 0 100

7. Fomentar el acceso de la poblaciéon que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que
faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

Dando cumplimiento a la cuarentena y la Directriz Nacional de la ARN, por la contingencia
COVID 19 MEM 20-00541 Se realiza seguimiento por medios virtuales, a distancia y telefonicos
con los docentes y coordinadores de las instituciones educativas, para la recoleccién de
asistencias, Cabe notar que las planillas de asistencias fueron diligenciadas y suscritas como
profesional responsable del acompafiamiento a las PPRE.

FA y FPT de las PPR-E : BIENVENIDO BUENDIA TORRES, DIOJANOL GALLEGO
CASTRILLON, LUIS FERNANDO MARIN, CARLOS ALBERTO ARANGO BETANCURT,
WALTER MANCO LOPEZ, FABIO NELSON CASTANEDA, GABRIEL RODOLFO LUJAN
GARCIA. A las siguientes PPRE continuan estudiando pero no reciben apoyo: ( BRAND YESID
BECERRA BEITER, LUIS ALBEIRO MOSQUERA CORREA)

Participacion en la videoconferencia con el SENA sobre orientacién vocacional y fortalecimiento
de competencias blandas. las siguientes PPRE
. NESTOR ABAD GIRALDO ARIAS

. EDGAR DE JESUS CATANO SOTO

. GABRIEL RODOLFO LUJAN GARCIA

. GILBERTO ANTONIO TAMAYO RENGIFO

. FABIO NELSON CASTANEDA

. JAIME ANDRES MENA

. CARLOS ALBERTO ARANGO BETANCURT

. BRAND YESID BECERRA BEITER

. HERNANDO DE JESUS FONTALVO SANCHEZ

8. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las
diferentes redes sociales e institucionales presentes en el territorio
para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la|
implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la|
prevencion del reclutamiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia,
construccion de paz y reconciliacion.

14 de mayo se realiza reunion virtual dada contigencia del COVID 19 MEM 20-00541 con el
equipo de trabajo de la Estrategia MAMBRU para la fase de alistamiento y el desarrollo de la
propuesta en la Institucién Educativa Jesis Amigo en la comuna 6 de la ciudad de Medellin.
Hago revision para su aplicacién de la ENCUESTA DE PERCEPCION TEJIENDO SUENOS DE
JUSTICIA, PERDON Y RECONCILIACION. MEDELLIN COMUNA 6

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segln lo
definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de
2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de
reincorporaciéon en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segln las necesidades y el contexto regional.

Se realiza el seguimiento y la atencién a 19 personas en Proceso de Reintegracén Especial
asignadas en el marco de la resolucién 1724 de 2014, 9 PPR-E, dando asi cumplimiento a la
atencion del 100% de las PPR-E.

Recibieron asesoria a familiares de las PPRE HERNANDO DE JESU FONTALVO Y JAIME
ANDRES MENA, registradas en el SIR

Se orient6 sobre las rutas a seguir en el marco de la contingencia sanitaria por la Pandemia y|
actividades propias en el marco de los planes de trabajo. Dichas actividades y asesorias se
evidencian a través de pantallazos de las llamadas y las planillas de asistencias diligenciadas y
suscritas con la firma digital y entregaas oportunamente al profesional que las digita.

Cabe anotar que cada seguimiento se hizo por medios virtuales, a distancia y telefénicos,
dando cumplimiento a la cuarentena y la Directriz de la Direccién Programatica para la
Reintegracion de la ARN, por la contingencia COVID 19 MEM 20-00541

10. Promover la Culminaciéon o terminacién de los beneficios de
acompafiamiento psicosocial, formacién académica, formacién para el
trabajo segln lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014,
modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique
con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

Durante el presente mes no se realiz6 Culminaciones del Proceso de Reintegracién Especial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. . Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social
y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Se realiza el respectivo seguimiento a los acuerdos establecidos en los planes de trabajo de
cada una de las PPRE 32 en total.

Se registra de asistencias a las atenciones psicosociales y de igual manera se entrega de
planillas de las PPRE atendidas de manera Virtual por contigencia del COVID 19. En cuanto a
las atenciones psicosociales se registraron las siguientes actividades:

No. De No. De No. De No. De acuerdos
Actividades Acuerdos Acuerdos En Proceso en el No. De
desarrolladas | Concertados | Cumplidos en [presente informe| acuerdos
Dimensién en el el presente No Cumplié
presente informe con Justa
informe causa
Personal 6 6 6 0 0
Familiar 3 3 3 0 0
Pr —
0 oductivida 5 5 5 0 0
Hébitat 1 1 1 0 0
Salud 7 7 7 0 0
Educacion 5 5 5 0 0
Ciudadania 2 2 2 0 0
Seguridad 3 3 3 0 0
Total 32 32 32 0 0

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacién- SIR
relacionada con los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta
de Reintegracién Especial, asi mismo, presentar los informes de
avance de la poblacién en Proceso de Reintegracién Especial
asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la
entidad.

Se fideliza la informaciéon de empleabilidad y se da respuesta con la base de matriz de
caracterizacion laboral.

Se aplican los instrumentos de habitat a nivel telefénico para la caracterizacién de los PDT de
las PPRE CARLOS ALBERTO ARANGO BETANCURT, HERNANDO DE JESUS FONTALVO y
puesta en ejecucién. Se Evalua el PDT de las PPRE EDILBERTO DE JESUS CANAS
CHAVARRIAGA

Se realiza seguimiento por medios virtuales, a distancia y telefénicos, para la recoleccién de
asistencias dando cumplimiento a la cuarentena y la Directriz Nacional de la ARN, por la
contingencia COVID 19
FA y FPT de las PPR-E : BIENVENIDO BUENDIA TORRES DIOJANOL GALLEGO
CASTRILLON, LUIS FERNANDO MARIN, CARLOS ALBERTO ARANGO BETANCURT,
WALTER MANCO LOPEZ, FABIO NELSON CASTANEDA, GABRIEL RODOLFO LUJAN
GARCIA.

Se Fideliza la correcion a la informacion de los Informes de Avence en el Sistema de
Informacién- SIR de las siguientes PPR-E: EDISON GIRALDO PANIAGUA, GABRIEL
RODOLFO LUJAN GARCIA, HERNANDO DE JESUS FONTALVO SANCHEZ, EDILBERTO DE
JESUS CANAS CHAVARRIAGA, NESTOR ABAD GIRALDO ARIAS.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Participacion en las siguientes reuniones a nivel virtual:

Mayol 13: Capacitacion para la implementacién Plataforma Teams.

Mayo 14: Plataforma Teams: Reunién equipo de trabajo de la Estrategia MAMBRU para la fase
de alistamiento.

Mayo 14: Plataforma Teams: Conversatorio Profesional Reintegrador Il.

Mayo 18: Plataforma Teams: Reencuadre del uso de algunos elementos de la Plataforma
Teams.

Mayo 20: Plataforma ZOOM: Capacitacion SENA para PPRE Competencias Blandas.

mayo 20: Reunién de equipo de Justicia y Paz (Lineamientos operativos para el
acompafiamiento)

14. Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

Durante la vigencia del presente informe no se realiza entrega al area de gestién documental.

15. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realizan las diversas estrategias implementadas para la atencién, orientacién vy
acompafiamientos de la poblacién, conforme a los lineamientos y orientaciones dadas a través
de MEM 20-00541, por parte de la Direccién Programatica para la Reintegracion de la ARN, se
atiende a la poblacién de manera virtual, a través de medios, como: WhatsApp, llamadas
telefénicas, correos electrénicos, encaminados a las rutas a seguir en el marco de la
contingencia sanitaria por la Pandemia provocada por el COVID 19

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplié con la
clausula segunda: Obligaciones del contratista, Numeral I. Obligaciones generales (item 3 al
26).

JOSE WILSON SANCHEZ ZULUAGA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley

1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen,

adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de

la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




