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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1466-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO

1.013.587.733

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2020) 

GT BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la 

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las 

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se 

encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en 

cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Para el mes de agosto, es importante tener en cuenta que ante los seguimientos registrados de las 63 PER 

activos, se presentan alrededor de 43 planillas de asistencia psicosocial, lo que implica cerca de 123 registros 

de diferente tipo de acciones u orientaciones realizadas con la población asignada.  A continuación se relacionan 

algunas de las caracteristicas generales de la poblacion, asi como, las acciones que se desarrollaron a favor de 

aportar y apoyar a sus diferentes necesidades, inquietudes y expectativas, vale la pena mencionar, que se logro 

adelantar la actualización de registros de ubicación en el SIR de por lo menos 35 PER.

POBLACIÓN 

ASIGNADA
Nª personas Activo Ausente

Investigacion 

por privacion 

de la libertad

Fallecido

Pobla

cion 

UNP

CDV

Atencio

n 

virtual/t

elefonic

a

Sin 

contacto
Evidencia

PR 64 63 1 0 0 63 4 62 2

Planillas de asistencia 

y registros de estas en 

sir, asi como de las 

historias de vida para 

el caso de CDV.

OBSERVACIONES EVIDENCIA

En el mes de agosto, se actualiza la base de datos que registra la 

información de salud de cada uno de los PER, a través de la consulta en 

las páginas correspondientes,como son: Comprobador de derechos y 

ADRES, en cuanto a las asesorias brindadas en salud, se tiene 

orientación y gestión en novedades de afiliación a EPS,  inclusión de 

diferentes miembros del hogar a la EPS,a su vez, seguimiento en el 

estado actual de salud de los PER y sus familiares, ante la condición 

mundial del coronavirus, para lo cual se tiene un seguimiento exhaustivo 

con los casos de sospecha del virus, en el transcurso del mes, se 

presentó reporte con 2 casos, 1 de ellos que venia desde el mes de julio, 

sin embargo, a la fecha ya fue cerrado; y el otro tuvo apertua en el 

transucrso de agosto y se encuentra en espera de resultados.  A los 

demás PER, se les recuerda que la EPS no esta generando agendas 

presenciales por medicina general o una consulta diferente a los signos de 

alarma que se pueden llegar a dar por un posible contagio, en tanto se 

apoya a 2 PER para generar citas medicas por teleconsulta en medicina 

general; a su vez,se insiste en la apropiación de las condiciones 

preventivas en época de aislamiento. 

Registros de 

asistencias, 

mensajes de 

confirmación 

de las citas 

vía 

whatsapp, 

radicados de 

las quejas, 

formato de 

queja de la 

supersalud, 

registros de 

seguimiento 

en ARPA.

A la fecha, la tolalidad de los PER asignados en estado activo cuentan 

con el soporte de MNA fidelizado en el SIR; a su vez, se oriento a 3 PER 

para avanzar en el proceso de  postulación, inscripción y pago de 

matrícula a la CUN y UNAD a través del beneficio del PNUD. para iniciar 

proceso de educación superior y de tecnología.

Solicitud y 

envio de 

documentos 

por correo a 

la persona 

encargada 

del proceso

En el transcurso del mes, se apoya la actualización de la certificación 

bancaria de una PER que aún se encontraba en el periodo de 

reincorporación temprana, por tanto, hasta este mes, se hizo efectivo su 

beenficio de asignación mensual. 

Correo 

electrónico, 

soporte de 

certificado 

bancario.

En el mes de agosto se logra orientar a algunos PER con relación a la 

idea de negocio que presentan, principalmente en ganaderia, se recuerdan 

requisitos y proceso para alcanzar un ejercicio responsable de formulación 

y si es el caso, radicación del proyecto. Por otro lado, se informa a la 

mayoria de los PER la alternativa de incluir su recurso económico en las 

diferentes opciones relacionadas a vivienda.

Planillas de 

asistencia 

cargadas en 

el SIR, Base 

de gestión 

oferta 

individual.

Para este periodo contractual, se tiene que 4 PER y 1 familiar que venian 

adelantando proceso de FPT con el instituto San Pablo, realizaron la 

graduación de manera virtual, adicional se hace seguimiento de 

asistencias con la institución. Se identifica que se mantiene 1 PER en 

Educación superior en el Politecnico Grancolombiano; con los demás se 

socializaron las diferentes posibilidades en ofertas de FPT para los PER y 

sus familiares, en la que se logra seguimiento con 2 familiares al técnico 

de Operaciones comerciales con el SENA. Por último, se confirma el 

cupo para 3 PER en el curso de ingles con el sena y 1 familiar.

Base de 

postulación 

enviada a la 

asesora de 

Educación, 

correo, y 

planilla de 

asistencia

POBLACION ASIGNADA

Formación para el Trabajo 

Salud

Educación

ATENCIONES / GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTOS 

Bancarizaciòn

Proyectos Productivos
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

2.Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la

ARN, con la población objeto, de acuerdo a sus características y a las

condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se

encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la

comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio

nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos.

Teniendo en cuenta las observaciones de salud pública mencionadas en el punto anterior, para agosto, se tiene

el contacto de manera telefónica aunque constante con la mayoria de los PER, asi como la ubicación de la

mayoria de los PER asignados, excepto dos de ellos, debido a que, 1 ha estado ausente en el proceso de

reincorporación, y el otro, a finales del mes de julio fue capturado, sin embargo, dicha información aún no se

refleja en el SIR. Por otro lado, adicional al seguimiento preventivo y valoracion en salud, se orienta en

ocupación del tiempo libre. Así mismo, se reitera la importancia del contacto personal mes a mes, sin embargo,

ante los contactos telefónicos se menciona la excepción y el lineamiento dado ante la condición de prevención

en salud que se tienen en el momento.Con relación a los jóvenes de CDV, se tiene seguimiento en salud y

atención psicosocial, se les ha orientado principalmente en la estrategia de la ARN para la adquisición de

vivienda, asi como en las diferentes opciones de trámite de su recurso económico para quienes aún lo tienen

disponible. a su vez, con uno de ellos, se aclaran inquietudes que le surgen en lo relacionado al programa de

camino diferencial. En general, las personas contactadas han contado con orientaciones respecto a los

beneficios que presenta la ARN en el marco de la reincorporación para que tanto ellos como sus familias se

vinculen a los mismos, como por ejemplo en educación, familia y salud . De esta manera, se han dado a

conocer las diferentes ofertas académicas y convocatorias de participación en espacios sugeridos por la ARN. A

continuación, algunas de las caracteristicas de la población que se han identificado hasta el momento:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la 

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las 

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se 

encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en 

cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Para el mes de agosto, es importante tener en cuenta que ante los seguimientos registrados de las 63 PER 

activos, se presentan alrededor de 43 planillas de asistencia psicosocial, lo que implica cerca de 123 registros 

de diferente tipo de acciones u orientaciones realizadas con la población asignada.  A continuación se relacionan 

algunas de las caracteristicas generales de la poblacion, asi como, las acciones que se desarrollaron a favor de 

aportar y apoyar a sus diferentes necesidades, inquietudes y expectativas, vale la pena mencionar, que se logro 

adelantar la actualización de registros de ubicación en el SIR de por lo menos 35 PER.

Personas Camino Diferencial 4

Afrodescendientes 3

Personas con discapacidad 0

Indígenas 3

Jóvenes 14

Adultos mayores 0

Mujeres 23

CARACTERIZACIÓN POBLACIÓN

Categoría Población

Hombres 41

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR LUGAR DE RESIDENCIA PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

USAQUÉN 0 USME 5 FONTIBÓN 0 TEUSAQUILLO 2 LA CANDELARIA 1
OTROS 

DEPARTAMENTOS
3

CHAPINERO 0 TUNJUELITO 3 ENGATIVÁ 2 LOS MÁRTIRES 0 RAFAEL URIBE URIBE 0 EN EL EXTERIOR 0

SANTA FÉ 1 BOSA 3 SUBA 0
ANTONIO 

NARIÑO
0 CIUDAD BOLVAR 5

SIN 

INFORMACIÓN
1

SAN CRISTÓBAL 2 KENNEDY 14
BARRIOS 

UNIDOS
0 PUENTE ARANDA 16 CUNDINAMARCA 7

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES

OBSERVACIONES EVIDENCIA

En el mes de agosto, se actualiza la base de datos que registra la 

información de salud de cada uno de los PER, a través de la consulta en 

las páginas correspondientes,como son: Comprobador de derechos y 

ADRES, en cuanto a las asesorias brindadas en salud, se tiene 

orientación y gestión en novedades de afiliación a EPS,  inclusión de 

diferentes miembros del hogar a la EPS,a su vez, seguimiento en el 

estado actual de salud de los PER y sus familiares, ante la condición 

mundial del coronavirus, para lo cual se tiene un seguimiento exhaustivo 

con los casos de sospecha del virus, en el transcurso del mes, se 

presentó reporte con 2 casos, 1 de ellos que venia desde el mes de julio, 

sin embargo, a la fecha ya fue cerrado; y el otro tuvo apertua en el 

transucrso de agosto y se encuentra en espera de resultados.  A los 

demás PER, se les recuerda que la EPS no esta generando agendas 

presenciales por medicina general o una consulta diferente a los signos de 

alarma que se pueden llegar a dar por un posible contagio, en tanto se 

apoya a 2 PER para generar citas medicas por teleconsulta en medicina 

general; a su vez,se insiste en la apropiación de las condiciones 

preventivas en época de aislamiento. 

Registros de 

asistencias, 

mensajes de 

confirmación 

de las citas 

vía 

whatsapp, 

radicados de 

las quejas, 

formato de 

queja de la 

supersalud, 

registros de 

seguimiento 

en ARPA.

A la fecha, la tolalidad de los PER asignados en estado activo cuentan 

con el soporte de MNA fidelizado en el SIR; a su vez, se oriento a 3 PER 

para avanzar en el proceso de  postulación, inscripción y pago de 

matrícula a la CUN y UNAD a través del beneficio del PNUD. para iniciar 

proceso de educación superior y de tecnología.

Solicitud y 

envio de 

documentos 

por correo a 

la persona 

encargada 

del proceso

En el transcurso del mes, se apoya la actualización de la certificación 

bancaria de una PER que aún se encontraba en el periodo de 

reincorporación temprana, por tanto, hasta este mes, se hizo efectivo su 

beenficio de asignación mensual. 

Correo 

electrónico, 

soporte de 

certificado 

bancario.

En el mes de agosto se logra orientar a algunos PER con relación a la 

idea de negocio que presentan, principalmente en ganaderia, se recuerdan 

requisitos y proceso para alcanzar un ejercicio responsable de formulación 

y si es el caso, radicación del proyecto. Por otro lado, se informa a la 

mayoria de los PER la alternativa de incluir su recurso económico en las 

diferentes opciones relacionadas a vivienda.

Planillas de 

asistencia 

cargadas en 

el SIR, Base 

de gestión 

oferta 

individual.

Para este periodo contractual, se tiene que 4 PER y 1 familiar que venian 

adelantando proceso de FPT con el instituto San Pablo, realizaron la 

graduación de manera virtual, adicional se hace seguimiento de 

asistencias con la institución. Se identifica que se mantiene 1 PER en 

Educación superior en el Politecnico Grancolombiano; con los demás se 

socializaron las diferentes posibilidades en ofertas de FPT para los PER y 

sus familiares, en la que se logra seguimiento con 2 familiares al técnico 

de Operaciones comerciales con el SENA. Por último, se confirma el 

cupo para 3 PER en el curso de ingles con el sena y 1 familiar.

Base de 

postulación 

enviada a la 

asesora de 

Educación, 

correo, y 

planilla de 

asistencia

POBLACION ASIGNADA

Formación para el Trabajo 

Salud

Educación

ATENCIONES / GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTOS 

Bancarizaciòn

Proyectos Productivos
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SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO
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GT BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o  actividades 

(atención, gestión, acompañamiento) que se encuentren de manera 

dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos.

En agosto, se hace seguimiento a las PER que se encuentran estudiando de manera virtual, a fin de esteblecer 

el cumplimiento de parte de ellos y de la institución en cuanto al plan de estudios, adicional a esto, a través de 

correo electrónico o whatsapp se comparten las diferentes convocatorias en las que se pueden incluir los PER 

y/o sus familiares.

Afiliados 

Salud

Personas 

afiliadas 

Regimen 

Contributivo

Personas 

afiliadas 

Regimen 

Subsidiado

Sin Afiliación 

Personas 

Situación 

Discapacidad

63 63 0 1 Retirado 0

Vinculados 

Formación 

Académica

Personas 

Graduadas 

Bachilleres

Vinculados 

Universidad

2 50

vinculado 3, 1 en 

proceso de 

matrricula a 

educacion 

superior con la 

CUN; son objeto 

de formacion en 

educación 

superior 46 

mientras que 7 

son objeto de 

culminación de 

ciclo 6.

PR con 

afiliación a 

pensiones

PR sin 

afiliación a 

pensiones

Afiliados 

Pension / 

Colpensiones

Afiliación 

Otros Fondos 

63 1 51 12

PR Sin 

Bancarizar 

63 1

POBLACIÓN ASIGNADA

OBSERVACIONES

Salud

Educación

ATENCIONES / 

Bancarizaciòn

Pensión

Proyectos Productivos

En el transcurso del mes, se avanza en el levantamiento de 

información a los escoltas que mencionan interés en radicar 

su proyecto o concretar su idea de negocio, se hace claridad 

en requisitos por parte del proveedor y del PER, a fin de poder 

establecerlo y concretar algunos aspectos en el momento 

que se logren los encuentros personales, así mismo, se 

brinda orientación a aquellos PER que manifiestan interés en 

acceder al beneficio económico a través de las opciones de 

vivienda. Es asi, como se orienta a 55 PER para la compra de 

vivienda nueva a través de la estrategia que está impulsando 

la ARN con el FNA y 2 en mejoramiento o construcción en 

sitio propio;  en cuanto a requisitos y procesos con las 

diferentes entidades según los beneficios a los que pueden 

llegar a acceder. Información que es posible corroborar en las 

bases de seguimiento solicitadas y en los seguimientos de la 

conversacion via whatsapp con los PER, lo cual reposa en las 

planillas de asistencia.

Formación para el Trabajo 

Vinculados FPT

A la fecha se graduaron 4 PER vinculados con el insitituto 

San Pablo y 1 familiar, y se mantienen 3 PER y 1 Familiar 

desarrollando el curso de inglés con el SENA.  Seguimientos 

que se pueden verificar en los registros de asistencias,  Se 

tiene en población objeto a FPT 57 PER, de los cuales solo 3 

estan activos en técnicos.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y

de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente,

que se encuentren de manera dispersa en el territorio

nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos.

En el periodo contractual de agosto además del seguimiento de salud de cada uno de los PER y sus familiares, 

se orienta y apoya en la gestión de citas medicas de manera telefonica con diferentes EPS, asi mismo. Por otro 

lado, se explica como se puede llegar a tramitar el proyecto productivo individual  aclarando requisitos y 

posibilidades desde el proyecto productivo como desde el acceso a las modalidades en vivienda, se profundiza 

principalmente en lo relacionado a la compra de vivienda nueva;  tambien se dio a conocer lo relacionado el 

fortalecimiento de vinculos familiares y estrategias de  corrección, a través de la estrategia de Amiguitos ARN, 

liderado por el cómite de familia y SDIS con el apoyo de atrapasueños; de igual manera, la informacion que se 

relaciona en el siguiente cuadro se socializo en su momento, principalmente via Whatsapp y por correo 

electrónico; en la mayoria de ellos, haciendo enfasis también en darlo a conocer para los familiares que se 

ubican en el territorio de Bogotá, según la convocatoria que aplica para ellos:

4.Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su 

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades 

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los 

programas implementados por la ARN que se encuentren de manera 

dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos.

Educación 

Formación para el Trabajo

EVIDENCIAS

Para el mes de agosto se orienta a 1 agente escolta en la inclusión de su

hijo como beneficiario en el sistema de salud y se hace seguimiento de

este proceso, encontrando que ya se encuentra activo en el sistema de

salud; asi mismo, se apoya a 2 PER para generar la solicitud de citas de

medicina general a traves de la plataforma de la Nueva EPS y Famisanar,

por tanto, las citas se realizaran de manera telefónica; Se hizo

seguimiento de salud a todos los PER, encontrando en 1 de ellos

sintomas de alerta ante un posible contagio del COVID- 19, por lo cual, se

inicia protocolo para atención priorizada; informacion que desde el

momento en que se identifican se reportan en el ARPA, al igual, se hizo

un seguimiento exhaustivo a las 2 PER gestantes para validar la evolución

de su embarazo, asi como para identificar si han logrado acceder al

sistema de salud sin novedad. 

Planillas de asistencias,  

y seguimientos en ARPA

A la fecha se cuenta con la afiliacion activa de 63 PER.
Tablero de Control

Soportes cargados en SIR

Para el mes de agosto, se tiene la fidelización de los certificados de

estudio, de los 63 PER activos, en el transcurso del mes, se diligencian

las bases de seguimiento y postulación a ofertas académicas, tanto de los 

PER como sus familiares interesados en estudiar para el 2020; En igual

medida se hace seguimiento a los PER y familiares postulados a la oferta

de FPT en la que se tiene vinculación de 2 familiares al Técnico en

Operaciones comerciales y 3 PER en el curso de inglés con el SENA, al

igual, se apoya en la gestión de vinculación de 2 PER a los procesos de

inscripción en educación superior en la CUN. y se radica una solicitud de

reembolso con el beneficio de PNUD con una PER que se encuentra

adelantando formación en tecnologia con la UNAD.

Planillas de asistencia, 

correo electronico

Se comparten las diferentes convocatorias con relacion a los cursos

complementarios del SENA, se logra la postulacion de 3 PER y 1 familiar

a los cursos de inglés. Los 4 PER y la familiar que estaban vinculados al

insituto San Pablo lograron realizar la graduación, 

Planillas de asistencia, 

correo electronico y 

conversaciones via 

whatsapp, pantallazo de 

ceremonia de graduación. 

ENTIDADES PUBLICAS / 

PRIVADAS / TERCER 
OBSERVACIONES

Se identifica que de los 41 PER con género masculino, todos cuentan con

el documento o certificado de libreta militar fidelizado en el SIR.

Salud

Pensión

Direccion de 

Reclutamiento del Ejercito

Arando la Educación 3

Certificado de discapacidad 0

Oferta laboral Kaoba 0

CONVOCATORIAS RECIBIDAS No. POSTULADOS

Convocatoria segundo semestre PNUD 3

Convocatoria Encuentros Ciudadanos 4

Convenio Educación Superior CUN 1

Formación Agricultura Urbana 0

Curso del sena - Ingles 4

Feria de emprendimiento virtual 1

Ayudas humanitarias tunjuelito 0

Estrategia Amiguitos ARN 4

Estrategia Atrapasueños 4

Atención contención emocional 1
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1466-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO

1.013.587.733

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2020) 

GT BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las 

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos y 

Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera 

dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos.

En el transcurso del mes de agosto, se avanza en el seguimiento y orientación de gestiones de salud,

educación, familia, psicosocial, hábitat y sostenibilidad económica principalmente, se orienta y apoya gestión

con algunos PER que han manifestado interés de recibir los beneficios de educación y salud para sus familiares.

Se brinda información y se profundiza con la mayoria de los PER lo relacionado a la estrategia que esta

impulsando la ARN junto con el FNA, especificamente en lo relacionado a la compra de vivienda, se comparten

opciones de oferta dentro y fuera de Bogotá, asi como la guia para trámite de subsidio familiar, descargada

desde la página de la CCF Cafam. En igual medida, se logra la postulación de 4 PER a los espacios de

participación ciudadana en la localidad de Kennedy. Por último, se culmina el proceso de la aplicacion del

instrumento de informacion sobre las TIC'S, en donde estaban pendientes 15 PER, dejando actualizada la

información correspondiente del total de la población activa, Se tuvo participación e inclusión de 4 PER en los 2

encuentros brindados desde el cómite de familia para mejorar los estilos de corrección con los hijos y con la

SDIS desde atrapasueños. 

6. Aportar en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, así como a los Procesos y Proyectos de la

ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades

priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo familiar y la

comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en

el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o

contextos dispersos.

GESTION CANTIDAD FECHA

ATENCION TELEFONICA 117
01 al 30 de 

agosto

ATENCION PERSONAL 0 0

LLAMADAS TELEFONICAS 117
01 al 30 de 

agosto

CORREOS 

ELECTRONICOS
5

01 al 30 de 

agosto

VINCULACIÓN FA 6
01 al 30 de 

agosto

En este periodo se apoya a 3 PER  para la vinculación a 

programas académicos con la  CUN a través de 

FUCEPAZ. Se hace seguimiento a 1 PER que se 

encuentra en educacion superior, 2 en formación de 

tecnología  Esta informacion se puede validar a través de 

las planillas de asistencia psicosocial. 

OBSERVACION

Se realiza contacto telefónico y /o por whatsapp o 

videollamada, con cada uno de los PER asi como con 

algunos de sus familiares,  se les informo de las 

disposiciones generales en la autorización para realizar 

atención virtual o telefónica, se da a conocer el objetivo 

del lineamiento y se reitera la importanica de prevención 

en salud, a su vez se brindan orientaciones 

principalmente en salud, educación, sostenilidad 

económica, familia, habitat y psicosocial,asi mismo,  en 

1 ocasión fue necesario acudir a la orientación de la 

asesora juridica para apoyar la orientación a 1  PER, 

paralelo a esto,  se clarifica información de la estrategia 

de hábitat, para la compra de vivienda nueva en suelo 

urbano. Al igual, se informó, en cuanto a convocatorias y 

gestión de citas médicas o novedades y seguimientos 

puntuales en salud sobretodo con las 2 PER que 

tuvieron seguimiento puntual por sospecha del 

COVID_19, con 1 de ellos se elaboró el informe 

respectivo por caso positivo y se está a la espera de 

resultados de la segunda prueba. Por último, se hacen 

algunas aclaraciones en la información correspondiente 

al programa de CDV a 1 de los 4 jóvenes que hacen 

parte de este.

En agosto, ante los lineamientos brindados por la 

contingencia en salud pública, se mantiene el 

aislamiento social, razón por la que no se cuenta con 

ninguna atención de manera presencial. Sin embargo, en 

las comunicaciones telefónicas, se hace enfásis en la 

excepción de atención telefónica y en la importancia de 

dar continuidad a los encuentros presenciales mes a 

mes en la medida que las condiciones o circunstancias 

del manejo de la pandemia lo permitan.

Se genera el contacto telefónico con 62 PER de los 64 

asignados, encontrando que algunos agentes escoltas 

están en misión, sin embargo, varios de ellos logran 

acogerse a las condiciones nacionales que ha dispuesto 

el gobierno como es el aislamiento preventivo ante la 

contigencia de salud publica que se vive en el pais. De 

igual manera, en cada una de las socializaciones o  

postulaciones realizadas a las diferentes convocatorias, 

se realizo seguimiento, telefónico o via whatsapp para 

garantizar que los PER lograran contar con la 

información o vincularse de manera virtual, esta 

información, se puede validar a través de las 

conversaciones via Whatsapp y de las planillas de 

asistencia.

Por correo electrónico se comparten información con 

algunos PER en cuanto a las ofertas de vivienda nueva 

disponibles en el sector de Bogotá y/o Villavicencio 

principalmente, al igual, se realiza solicitud o envío de 

documentos para presentación a la entidad de 

educación superior o para avanzar en el tramite para el 

convenio de la CUN y el PNUD.
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GT BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

A continuación se relacionan los documentos que se encuentran en el SIR, adicional a esto es importante 

mencionar que se entregaron alrededor de 43 planillas para cargue de asistencias telefónicas con apoyo del 

técnico, en el que se registran cerca de 123 registros de atención. Así mismo, en el transcurso del mes se logro 

actualizar el correo electrónico de algunos PER, asi como el registro de ubicación de por lo menos 35 PER  

asignados, por último, se realizo el registro de las 4 historias de vida de los jóvenes que hacen parte del 

programa camino diferencial de vida, asi como el registro y seguimiento en ARPA, de los 2 casos identificados 

con sintomas de alerta respecto al COVID-19 , de los cuales a la fecha se cerro 1 y se mantiene seguimiento con 

1.

8.  Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de 

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas 

implementados por la ARN en los cuales se participe.

En el transcurso del periodo contractual de agosto, no se se cuenta con aplicaciones de RNR, ya que el total de 

la población cuenta con este registro, a pesar de ello, según el tablero de control están pendientes 4 PER que 

reportan que realizaron el registro oportunamente. 

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.

Cedulas 

Cargadas 

en Sir

Libretas 

militares 

Cargadas 

en Sir

Maximo 

Nivel 

Cargados 

en Sir

Soportes 

FPT 

Cargados 

en Sir

63 41 63 5

EVIDENCIA

25 de agosto Informe de gestión

El total de 

información 

relacionada 

fue 

entregada 

por correo 

electrónico. 

21 de agosto Proyectos vivienda en Bogotá

21 de agosto Bases de vivienda

25 de agosto Relación PER- medios electrónicos

20 de agosto Proyecto Arando la educación

20 de agosto Información Display

20 de agosto MNA personas en Reincorporación

04 de agosto Solicitud de apoyo Asesora juridica

FECHAS DE ENTREGA NOMBRE BASE ENTREGADA

02  de agosto Informe de reporte caso Positivo COVID-19

03 de agosto Aplicación instrumento TICS

03, 10, 11,12,14,18 , 19, 21 

de agosto
Apoyo en cargue de asistencias

03, 10  de agosto Convocatoria estrategia amiguitos ARN

04 de agosto Información inscritos curso de Inglés

04 de agosto Avance gestión componente de habitabilidad

04 de agosto Oferta laboral Kaoba

04 de agosto reporte correo malicioso

05, 19, 21 de agosto Documentos PNUD

05 de agosto Solicitud paz y salvo UNAD

05, 10  de agosto Educación año 2020

05 de agosto Capacitación presupuestos participativos Kennedy

05 de agosto Acompañamiento y orientación en vivienda

06 de agosto Formación agricultura urbana

10 de agosto Acta de reunión con PER

10 de agosto Información sobre covid-19, juego

10 de agosto Educación año 2020

11 de agosto Capacitación formatos SIR

12, 13 de agosto Desarrollo estrategia MVCT _ ARN_FNA

12 de agosto Consulta promedio PER

Orientación a PER ICBF

12 de agosto Certificación de discapacidad 

12 de agosto Base de salud

12 de agosto Actualización de información - certificado bancario

19 de agosto Solicitud de afiliación Nueva EPS

20 de agosto Feria de emprendimiento virtual

14 de agosto Orientación a PER, vinculación curso de inglés

14 de agosto Contención emocional

18 de agosto Ayudas humanitarias tunjuelito

13 de agosto Asistencias curso de inglés

13 de agosto Solicitud de documentos

13 de agosto
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GT BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

NOMBRE(S):

SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

En el transcurso del mes, se asiste a las siguientes actividades y/o reuniones, información que es posible 

verificar mediante las diferentes actas de reunión que se desarrollan en cada uno de los espacios; y el registro 

que se realiza a través de algunos link por google drive, esto, según el organizador de cada reunión.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplimieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realiza registro de las asistencias telefónicas del respectivo mes asi como el cargue de estas,  con el apoyo 

del técnico, actualización de números de registros de ubicación y correos electrónicos de cerca de 35 PER en el 

SIR; se cargaron 4 historias de vida correspondientes a los 4 jóvenes que hacen parte de CDV. Se adelanta el 

registro de los 2 PER con sospechosa de posible contagio de COVID-19 en el ARPA y se realiza seguimiento 

diario con las PER y la EPS a fin de garantizar el acceso al sistema de salud.

FECHA

6/08/2020

10/08/2020

13/08/2020

14/08/2020

18/08/2020

20/08/2020

24/08/2020

REUNIÓN Y /O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

Conversatorio - Modelación de negocios - 

Cámara y Comercio de Bogotá

Se da a conocer pautas a tener en cuenta 

para el momento de la formulación de un 

proyecto productivo por parte de CCB.

Plan de Control

Se verifica la base de PER pendientes por 

realizar cierre o activación de los 

procesos de matricula tanto FA como FPT-

Alineación SST

Se recuerdan los integrantes del COPASST, 

así mismo, se hace enfásis en pautas de 

autocuidado, en la que se hace referencia 

a las pausas activas.  

Segunda Jornada de Reinducción

Se hace una contextualización del 

funcionamiento de la ARN, se socializa 

desde el inicio y los primeros ejercicios de 

acompañamiento, asi como en lo 

concerniente a ejecucion de presupuesto, 

contrataciones, etc. 

Taller crianza con amor
Se realizó socialización de los diferentes 

estilos de corrección con los hijos.

21/08/2020

Presentación instructivo- sálida de bienes

Se realiza presentación del instructivo 

para poder retirar los bienes de las 

instalaciones de la ARN, se socializa 

protocolo para informar a los roles 

asignados para este fin. 

Socialización tablero de control

Se realiza comparativo de las cifras e 

indicadores de cumplimiento a la luz de 

tablero de control.

Estrategia Amiguitos ARN

Con el apoyo de SDIS, el equipo de 

atrapasueños realiza actividades de 

recreación para los niños.

Capacitación proyectos de 

reincorporación , formatos SIR

Se hace revisión de los cambios que se 

han dado en la plataforma de SIR y de los 

formatos que se pueden descargar de la 

plataforma.
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