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Soledad, Atlantico

Asunto: COMUNICACION DE SUPERVISION CONTRATO 104-7-20687-2025

En atencion al CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 104-7-20687-2?5 CELEBRADO ENTRE LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO y la entidad ARIOS COLOMBIA SAS. ldentificado con
No. NIT: 900.183.528-6; Cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO INTEGRAL HOSPITALARIO A
TODO COSTO (INCLUYE SERVICIO INTERNO DE CAFETERIA AREA ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO), DESINFECCION, Y CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES
ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES, MUEBLES Y ENSERES, PARTE INTERNA Y EXTERNA DE LOS PISOS
1,2, 3,4 Y5 (INCLUYE FACHADA), EL MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y JARDINERIA QUE INCLUYA
PERSONAL, UTENSILIOS E INSUMOS  DE ASEO, CAFETERIA Y MAQUINARIA NECESARIOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO — ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD COMPLEMENTARIOUna vez concluido el procedimiento de aprobacion'de las garantias, se comunica
al sefor supervisor de los cambios realizados en el negocio juridico para que realice las actuaciones
correspondientes en armonia a la Resolucion 00090 del 15 enero del 2018, Capitulo 12. SUPERVISION/
INTERVENTORIA - El conjunto de funciones Desempefiadas por una persona que se encarga de ejercer el control
de ejecucion de un contrato, cualquiera sea su modalidad. Cuando las funciones mencionadas sean ejercidas por un
funcionario de planta se le denominaré SUPERVISOR y cuando se trate de una persona natural o juridica que para
tales efectos sea contratada a través de una consultoria, se le denominara INTERVENTOR. Articulo 4°
FINALIDADES DE LA SUPERVISION / INTERVENTORIA: Tiene como finalidadeg: 1. Garantizar la eficiente y
oportuna inversion de los recursos asjgnados al contrato. 2. Asegurar que el conlratista se cifia a los plazos,
términos, condiciones técnicas y demak previsiones pactadas en el contrato o convenio. 3. Mantener permanente
comunicacién con el contratista y las dependencias de la Institucion involucradas en la ejecucion del contrafo. 4.
Velar porque la ejecucién del contrato o convenio no sufra interrupciones injustificadas; 5. Buscar en la medida de lo
posible, que no se generen conflictos entre jas partes y adoptar las medidas necesarias para solucionar eventuales
controversias Artjiculo 7° RESPONSABILIDAD: El funcionario que sea designado como Supervisor de un contrato o
convenio, asi como el tercero contratado para el ejercicio de interventora, tendran la responsabilidad de ejercer en
forma oportuna, eficiente y eficaz el control que garantice a la Administracion el apropijado desarrollo y ejecucion del
objeto contractual, al igual que el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones convericionales. Respondera por sus
actuaciones y omisiones en los términos sefialados en la Leyes 80 de 1993 y 734 de 2002. Articulo 9° FUNCIONES:
Las funciones del supervisor o interventor de un contrato o convenio involucran actividades de -caréacter
administrativo, técnico, financiero y legal, encaminadas a verificar el cumplimiento de los compromisos contractuales
y la satisfaccion de los intereses estatales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 3° del estatuto contractual.
Por lo anterior, el Supervisor/interventor:ejercera las siguientes funciones: A. De cardcter Administrativo: 1. Acopiar la
documentacién producida en la etapa previa al contrato, con el propdésito de contar con la mayor informacién sobre el
origen del mismo. 2. Efectuar el acompafiamiento del contratista, colaborandole en gtodos aquellos aspectos que

dependan de la entidad, jsirviéndole de cana! de comunicacién con las dependencias jevitando que sus decisiones
interfieran injustificadamente en las agciones y actividades de! contratista. 3. Exigir al contratista la ejecucion
oportuna e idénea del objeto contratado. 4. Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion
del contrato. 5. Llevar control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista, durante la ejecucién del
contrato con el fin de que la administracién intervenga oportunamente frente a lds solicitudes presentadas. 6.
Organizar la documentacién que se genere durante la ejecucion del contrato, manteniéndola a disposicion de los
interesados y remitir copia de la misma al grupo de contratos o a la dependencia que haga sus veces. 7. Programar y
coordinar segtin corresponda reuniones perddicas para analizar el estado de e_/ecuc10n y avance del contrato o
convenio. 8. Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocup@c:onal y ambiental que sean

aplicables. 9. Llevar control sobre la ejecuc:lon y cumplimiento cabal de las obligaciones asumidas por razén del
contrato o convenio celebrado, informardo en forma periédica a la dependencia encargada de contratos, la forma en
que las prestaciones originadas en el contrato se vienen cumpliendo. 10. Expedirlas certificaciones que se requieran
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para efectos de tramites administrativos, sobre la ejecucién del contrato o convenio a su cargo. 11. Requerir por
escrito al contratista cuando quiera que éste no ejecute, o ejecute ingebida o tardiamente las obligaciones surgidas
del acuerdo negocial d convencional, 12. Informar en forma inmediata y por escrito a la dependencia encargada de
contratos, cualquier anomalia en la ejecucion del contrato indicando la actividad desplegada en materia del control de
ejecucion del contrato, con el fin de poner a consideracién la procedencia de la aplicacién de las sanciones previstas
en el acuerdo. De caracter técnico: 1. Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas
para iniciar y desarrollar el contrato. Constatar, segtin sea el caso, la existencia de planos, disefios, estudios,
célculos especificaciorles y demés consideraciones técnicas que estime necesarias.2. Verificar que el contratista
suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e idoneidad pactadas y exigir su reemplazo
cuando se estime necesario. 3. Estudiar y analizar los requerimjentos de carécter técnico que no impliquen
modificaciones al contfato. En caso de que se requiera modificacione’s estas deberan someterse a consideracion del
respectivo ordenador, previo concepto del supervisor/interventor. 4. Controlar el avance del contrato con base en el
cronograma previsto y recomendar los ajustes que se considere pertinentes. 5. Controlar e inspeccionar
permanentemente la calidad de la obra, equipos materiales, bienes, insumos y productos. En cumplimiento a lo -
anterior ordenard y supervisaré los ensayos o pruebas necesarias para el control de los mismos. 6. Verificar, cuando
sea del caso, el reintegro a la entidad de los equipos, elementos y documentos suministrados por ella, constatando
su estado y cantidad. 7. Abriry llevare! libro o bitdcora para registrar en él las novedades, érdenes e instrucciones
impartidas durante el plazo de ejecucién del contrato. 8. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes
etapas de ejecucion. 9, Exigir que los bienes, servicios u obras contratados se ajusten a jos requisitos previstos en
las normas técnicas ofjligatorias y a las especificaciones y caracteristicas consignadas en el respectivo contrato. 10.
Verificar la entrega de tos bienes, obras o servicios de conformidad con las estipulaciones contractuales,
suscribiendo el acta de recibo correspondiente o expidiendo las constancias de prestacion del servicio a satisfaccién.
11. Expedir la constancia de correcto funcionamiento de los bienes entregados e instalados por el contratista, cuando
el objeto del contrato determine tal obligacién. C. De cardcter Financiero: 1. Constatar que el contratista cumpla con
jos requisitos para Ja entrega del anticipo pactado y verificar su correcta inversién. Para este efecto, debera exigir,
segun correspondd, la presentacién del programa de utilizacién de personal y equipos durante la ejecucion del
contrato, el programa de flujo de fondos del contrato y el programa de§ inversién del anticipo. 2. Controlara y manejaré
en forma conjunta corLel contratista, la cuenta bancaria separada, que se abra a nombre de éste y de la entidad,
para la administracion de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo en aquellos contratos cuyo monto
sea superior al 50% de la menor cuantia. 3. Revisar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar el
registro cronolégico de los mismos al igual que de las deducciones y ajustes efectuados. 4. informar a la
dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, la existencia de situaciones que incidan o alteren el
equilibrio econémico o financiero del contrato, con el fin de que se analice la situacién y de ser procedente se
adopten los mecanismos para la actualizacion o revision de precios. 5 verificar que el contrato esté debidamente
soportado con los recursos presupuéstales requeridos, informando a la dependencia de contratos o a la que haga
sus veces, para que Sg soliciten las disponibilidades presupuéstales ’que se requieran. D. De caréacter legal: 1. Una
vez suscrito el contrato, verificar con la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, la constitucién
Y aprobacion de las garantias exigidas y velar durante el tiempo de ejecucién del contrato, que las mismas
permanezcan vigentes. En el evento de constatar que las garantias requeridas en el respectivo contrato no se han
otorgado, exigir su constitucion. 2. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con
ocasion del contrato. 3, Analizar las reclamaciones que presente el contratista y formularias recomendaciones a que
haya lugar.4. Suscribir /as actas que se requieran de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato, incluida el acta
de iniciacion del convenio o contrato, cuando tal trémite haya sido previsto en el acuerdo contractual o convencional,
remitiendo copia a la 1ependencia encargada de contratos o la que haga sus veces. 5. Preparar con el contratista,
dentro del plazo seﬁal' do en el acuerdo, el acta de liquidacion del contrato y proyectar la liquidacién unilateral del
mismo, cuando las circunstancias asi lo exijan. Documentos que debera remitir a la dependencia de contratos para
Su revision, ajustes y tramite que corresponda y en el que indicard, ademés de las generalidades propias de la
liquidacién, los pagos efectuados al contratista y los saldos a favor de éste o de la entidad. 6. Emitir concepto por
escrito sobre la viabilidad, conveniencia y pertinencia de la adicién del contrato, su prérroga, modificaciones,
suspensiones, cesiones o cualquier otra eventualidad contractual, emitiendo el concepto técnico que le corresponda.
El escrito respectivo debera allegarse a la dependencia de contratos 0 la que haga sus veces, con una antelacién no
inferior a cinco dia’s hébiles de la fecha de vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, con el fin de que se
adelanten los trémites% que haya lugar. 7. Rendir los informes que le sean requeridos y los que se hayan previsto en
el contrato o convenio. 8. Abstenerse de impartir 6rdenes verbales o suscribir documento que modifiquen o alteren
las condiciones pactadas en el contrato, prerrogativa que sélo corresponde al ordenador. 9. Comunicar a (a
dependencia encargada de contratos o (a que haga sus veces, en forma oportuna cualquier situacién que no haya
sido posible solucionar en su condicién de supervisor / interventor con el contratista a fin de que sea considerada y
se adopten las medidas que sean del caso. 10. Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones de caracter
laboral con el personal que emplee para la ejecucién del contrato y las relativas a los aportes al sistema de seguridad
social integral y el pago de los aportes parafiscales. 11. Para las intérventoras de los contratos de obra, ademés de
las funciones establegidas en esta resolucién y en el respectivo contrato el supervisor/ interventor debera dar
cumplimiento a lo sefalado en el Decreto 2090 de 1989 y demas normas que regulen la materia. 12. Las demés que
de acuerdo con la naturaleza del contrato y las disposiciones contractuales y legales le correspondan. PARAGRAFO:
Las funciones sefialadas en presente acto administrativo serén cumplidas de conformidad con la adecuacion de las
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mismas a la modalidad y naturaleza del contrato o convenio de que se trate..”; expedida por la Direccion de General
del Policia Nacional, se serviran ejercer las funciones de supervision y control en la |ejecucién del citado contrato,
reportando cualquier novedad que se presente en el desarrollo de/ mismo y remitiendp al Grupo de Contratos copia
de los recibos a satisfaccion expedldos para efectos de liquidacién segun lo establecido Decreto 1082 de 2015

respectivamente.

Igualmente se debe hacer llegar al Grupo de Contratos de la UPRES dentro de los primeros 05 dias del mes
siguiente los documentos que se relacionan a continuacion:

1. Informe de Supervision.
2. Aportes Parafiscales.

§
]

NOTA: se recomienda la inscripcion de los usuarios con los perfiles Entidad — Gestiéon Derechos y Cartera, Entidad —
gestion contable, Entidad — Presupuesto de ingresos, y Entidad — Pagador central para la facturacién electrénica.
OLIMPIA

OBSERVACION: Si llegado el caso se presentara una novedad de personal (vacaciones, excusa,
capacitacion o traslado) como supervisor, debera hacer entrega a la persona quien sea designada que quede
en encargo o titular, plasmandola en el acta de entrega del cargo todo lo relact;ionado con el contrato en
mencioén e informarle las funciones y responsabllldades e informando mediante comunicacion a la oficina de
contratos.

[}

FECHA DE INICIO: 24/12/2025 !
FECHA DE FINALIZACION: 25/04/2026
PRESUPUESTO INICIAL: " $433.478.650 distribuido de la siguiente manera $24.871.726 para la

VIGENCIA 2025 $408.606.924 para la vigencia 2026.

. ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE VERIFICACION Y DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

1. PROTOCOLOS

EL CONTRATISTA, debera garantizar el cumplimiento del Protocolo "LIMPIEZA Y
DESINFECCION HOSPITALARIA" en las areas de altofmedio y bajo riesgo (critica,
sami-critica y no critica) de acuerdo a los Protocolos enfregados por la UPRES DEATA
ANEXO No. 5, en lo relacionado con los siguientes temas:

Ruta sanitaria.

Recorrido para los residuos. .

Suministro insumos (bolsas recipientes rigidos). !

Programa de reciclaje.

Trabajo en alturas.

Sefializaciéon y demarcacion.

Modelo del programa de sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Cronograma de actividades. ?

Limpieza y mantenimiento de pisos.

Procedimiento de limpieza y desinfeccién recipiente de desechos y contenedores.

. Los protocolos a cumplir se encuentran detallados y seran entregados por la UPRES

1.1 PROTOCOLOS DEATA al EL CONTRATISTA, al momento de la carta de inicio del contrato y dar

: cumplimiento a la normatividad vigente aplicable a limpieza y desinfeccién de ambientes
y areas hospitalarias de acuerdo a la criticidad (alto, medio y bajo riesgo), proveera los
elementos de secado de envases dispensadores que garanticen las diluciones exactas
de acuerdo a las guias que se adapten de la SecretanaEe Salud “LIMPIEZA' Y
DESINFECCION DE EQUIPOS Y SUPERFICIES AMBIENTALES EN INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD 2011, GUIA PARA LA PREVENCION,
CONTROL Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE INFECCIONES
INTRAHOSPITALARIAS Y CARTILLA DEL CLORO ORGANICO PREPARACION, USO
Y ALMACENAMIENTO ADECUADO DEL CLORO ORGANICO EN LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD DE SODIO DEL INVIMA 2014"y asi como
la norma que las modifiquen y/o actualicen; estos protocolos podran ser actualizados
cuando la UPRES DEATA lo considere conveniente.

Nota: EL CONTRATISTA debera mantener los respectiyos protocolos en medio fisicos
legajado en una carpeta. Esta documentacion que debgra estar actualizada y verificada
por los responsables de gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo y responsable
del grupo logistico.

1DS-OF-0001 Pagina 3 de 16 Aprobacion: 26/05/2025
VER: 7 i .




2. MEDIO AMBIENTE

2.1

t
PLANES' DE| GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS
Y VERTIMIENTOS Y
EMISIONES

EL CONTRATISTA debera garantiza’r el cumplimiento con la normatividad ambiental
vigente relacionada con vertimientos, gestion de residuos, emisiones atmosféricas,

‘saneamiento basico, manejo de sustancias quimicas como son las siguientes:

Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley
253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de
1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741
de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucién 591 de 2024,
Resolucién 222 de 2011, Resolucién 1223 de 2014, Resolucién 631 de 2015 Decreto
1076/2015, y demés que le apliquen, deroguen y/o modifiquen.

Asi como asumira cualquier infraccign o multa ambiental que se genere por conductas
inseguras (vertimientos intencionales o accidentales 'de sustancias quimicas, abandono

ide insumos con y sin etiqueta o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacién,

mezcla de residuos en los recorridos, almacenamiento temporal y central, transporte de
residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas
representativas y demas que conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o -
coloquen en riesgo la salud humana y que por ende representen incumplimiento
normativo para la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional.

3. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

i

:Seguridad y Salud en el Trabajo. El proponente debera diligenciar el siguiente Formulario

de compromiso con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (firmado
por el representante legal de la empresa segtin modelo).

Referencia: compromisos con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el proceso cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO INTEGRAL
HOSPITALARIO A TODO COSTO (INCLUYE SERVICIO INTERNO DE CAFETERIA
AREA ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO),
DESINFECCION, Y CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS Y
ASISTENCIALES, MUEBLES Y ENSERES, PARTE INTERNA Y EXTERNA DE LOS

PISOS 1, 2, 3,4 Y 5 (INCLUYE FACHADA), EL MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES

Y JARDINERIA QUE INCLUYA PERSONAL, UTENSILIOS E INSUMOS DE ASEO,
CAFETERIA'Y MAQUINARIA NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO - ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD COMPLEMENTARIO". *

El (los) suscrito (s) a saber (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o
persona juridica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién
temporal proponente) domiciliado en (domicilio de la persona firmante), identificado con
(documento de identificacién de la persona firmante y lugar de expedicién), quien obra en
calidad de (representante legal de |d sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de

‘la asociacién proponente, si se trata de persona juridica), quien adelante se denominara

el PROPONENTE, manifiesta (n) su voluntad de asumir de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Certifico a la empresa la cual represento cumple con la afiliacién a seguridad social de
sus empleados, que tiene implementado el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo conforme a los establecidos en titulo 4, capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto tnico Reglamentario del Sector trabajo” y la
resolucion No. 0312 de 2019 “Por la.cual se define los Estandares minimos del sistema
de Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo”, asi mismo que cuenta con el

:reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de acuerdo al Cédigo Sustantivo del

trabajo.

Declaramos, bajo nuestra responsabilidad personal y comprometiendo la responsabilidad
Institucional de las personas juridicas que representamos, que la informacion antes
consignada es totalmente cierta y puede ser verificada.

NOMBRE DEL CONTRATISTA

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIO[\J (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

DIRECCION Y TELEFONO

En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Contratista debe dar cumplimiento al
Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, Libro 2.
Régimen Reglamentario del Sector Trabajo Parte 2.'Reglamentaciones Titulo 4. Riesgos
Laborales, Capitulo 6, Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo., al igual
que lo establecido en la Resolucion No. 0312 de 2019 "Por la cual se define los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST" en cuanto a la implementacion; del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

y Resolucion 1956 del 2018 de la Pdlicia Nacional por la cual se determinan las

‘Directrices de evaluacién del SGSST para contratistas. El proponente debera certificar

con firma del representante legal que cumple con lo requerido.

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
31 |
i
|
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJO
3.2
1
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3.3

TRABAJOS EN ALTURAS

EL CONTRATISTA, debera garantizar el cumplimiento antes de dar inicio a los trabajos
en alturas, deberéa presentar DIEZ (10) dias habiles antes de actividad al personal
responsable de.seguridad y salud en el trabajo de la UPRES DEATA, la documentacion
correspondiente para trabajo en alturas establecida en la Resolucioén 4272 de 2021 “Por
la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en
alturas” o demas normativa que la modifique o sustituya| para su verificacion:

Presentar el proceso de identificacidn de peligros, valorgcion de riesgos e
implementacién de controles, siguiendo estandares nacionales e internacionales,
gafantizando siempre la seguridad de las personas que realizan la actividad de trabajo en
alturas en el sitio de trabajo.

Certificados de capacitacion y entrenamiento de acuerdo a los roles en la actividad de
trabajo en alturas como lo establece Resolucién 1409 de 2012 “por la cual se establece el
reglamento de seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en altura”, hasta que
entre en vigencia la Resolucion 4272 de 2021 "Por la cual se establecen los requisitos
minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas” o demas normativa que la
modifique o sustituya.

Certificados de los equipos empleados en la actividad (gndamios, pesas, brazo
hic{réulico, manlif u otras herramientas mecanicas). 3

Programa de prevencién y proteccioén contra caidas de alturas, el cual debe identificar
cada riesgo de caida en el lugar de trabajo, establecer y documentar uno o varios
métodos para eliminar el trabajo en alturas a través de sistemas de ingenieria,
adaptaciones de procesos, entre otros, o controlar cada riesgo de caida identificado,
aplicando especialmente la jerarquizacién de controles contenidas en el articulo 2.2.4.24
del Decreto 1072 de 2015 o las normas que lo modifiquen o sustituyan,

Certificados y hojas de vida de los equipos de proteccidp contra caidas.

Certificado de aptitud de trabajo en alturas de acuerdo ;profesiogramas de los
trapajadores autorizados para realizar la actividad prog amada.

Certificado de aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social (planilla) de los cuatro
meses anteriores a la fecha de verificacién.

Plan de rescate, disefiado acorde con los riesgos de la actividad en alturas desarrollada,
se deben asignar equipos de rescate certificados para toda |la operacién y contar con
brigadistas o personal capacitados para tal fin, asi como los demas elementos para la
atencion en primeros auxilios.

Garantizar que el personal destinado para la atenciéon de emergencias en trabajo en
alturas haya participado en la practica de simulacros y la verificaciéon del mismo.

Nota: Se exigira al contratista el cumplimiento de los examenes médicos ocupacionales
conforme a lo estipulado en la Resolucién 4272 de 2021 "Por la cual se establecen los
requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas” o demas
normativa que la modifique o sustituya; de acuerdo al profesmgrama establecido para el
trabajo en alturas de la empresa.

Tener en cuenta que la documentacion presentada a Seguridad y Salud en Trabajo con
respecto a los trabajadores, equipos y elementos de proteccion individual que van a
realizar el trabajo en altura, correspondan a los mismos que se verificaran en campo al
momento de realizar esta tarea.

3.4

AUTORIZACION
TRABAJOS EN ALTURAS

EL CONTRATISTA, debera garantizar el cumplimiento éntes de dar inicio a los trabajos
en:alturas debera presentar al personal de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UPRES
DEATA, quienes revisaran el cumplimiento de los siguientes requerimientos en campo:
Documentacion de analisis de seguridad en el trabajo (ATS).

Permiso de trabajo en alturas firmados por el coordinador de la firma contratista. Debe
contener todos los numerales que establece la Resolucién 4272 de 2021 "Por la cual se
establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas” o
demas normativa que la modifique o sustituya.
Elementos de sefalizacion.

Pre-charla de verificacién de las condiciones de seguri%d y de salud de los trabajadores.
De; igual manera se solicita al CONTRATISTA, que el coordinador de trabajos en alturas
cuente con:

Certificacién de curso de nivel coordinador de trabajo en alturas.

Certificaciéon de curso de 50 horas en SST y/o 20 horas,

Certificacion de capacitacién en primeros auxilios y rescate en alturas.

Disponibilidad total durante la realizacién de los trabajos en alturas, esto con el &nimo de
verificar las actividades de seguridad en el sitio que se realiza la actividad de trabajo en
alturas.

Certificacién firmada por el representante legal que el c+ord|nad0r posee minimo (2) afios
experiencia especifica en trabajos en alturas.

Cada trabajador autorizado para realizar trabajo en alturas debe tener asignados y
documentados sus propios equipos y elementos de proteccmn personal, los cuales debe
inspeccionar antes y después de su uso.

Nota: NO SE AUTORIZARA por parte del personal responsable de seguridad y salud en
el trabajo de las unidades la ejecucién de los trabajos en alturas, si la firma
CONTRATISTA no cumple a cabalidad con todos los acapites de la Resolucidn 4272 de
2021 "Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de
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trabajo en alturas” o deméas normativa que la modifique o sustituya, o por razones de
afectaciones climaticas. ’

No se permitira que ningtn trabajador realice trabajo en alturas con elementos que no le
hayan sido asignados por el contratista.

3.5

RESPONSABILIDAD PARA
LOS TRABAJOS EN
ALTURAS

f i
[

EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento a las siguientes responsabilidades
minimas al momento de la realizacidn de trabajos en alturas durante la ejecucién del

.contrato, a continuacién, se mencionan:

Cumplir con todo lo establecido en la Resolucién 4272 de 2021 "Por la cual se establecen
los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas” o demas
normativa que la modifique o sustituya para el desarrollo de cualquier tipo de trabajo en -
alturas que se realice en los centros’de trabajo donde se preste el servicio.

Controlar y disminuir todas las condiciones de riesgo existentes mediante las medidas de
planeacién y seguimiento contra caidas de personas y objetos, las cuales deben ser
dirigidas a su prevencion en forma colectiva, antes de implementar medidas individuales
de proteccién contra caidas. En ninglin caso, podran ejecutarse trabajos sin la adopcién
previa de dichas medidas colectivas’

{Garantizar la capacitacién y entrenamiento del personal que realiza trabajos en alturas.

Disponer de personal capacitado, competente y calificado para las actividades
relacionadas con trabajos en alturas segtn lo establecido en la Resolucién 4272 de 2021
“Por la cual se establecen los requisitos minimos de:seguridad para el desarrollo de
trabajo en alturas” o demés normativa que la modifique o sustituya y con una experiencia
minima de (2) afios en el desarrollo de trabajos en alturas.

Asegurar la compatibilidad de los componentes del sistema de proteccidn contra caidas.
Para ello se debe evaluar o probar sj el cambio o modificacion de un sistema cumple con
los estandares de los riesgos asociados a través de una persona competente o calificada.

:Adoptar medidas complementarias y eficaces de seguridad, cuando la ejecucién de un

trabajo particular exija el retiro temporal de cualquier dispositivo de prevencién colectiva
contra caidas. Una vez concluido el trabajo particular, se volveran a colocar en su lugar
los dispositivos de prevencién colectiva contra caidas.

Nota: La UPRES DEATA no asumira responsabilidad de multgs o sanciones por:
Incumplimiento por parte del contratista de las normas de seguridad y salud en el trabajo,
imprudencia del trabajador cuando obre sin cautela o cuidado en el cumplimiento de una
labor y sin prever lo resultados de la misma o de la impericia del trabajador al momento
de la realizacion de los trabajos ya sea por no conocimiento, inhabilidad o error.

4. REQUERIMIENTO DE EQUIPOS

4.1

LISTADO DE EQUIPOS

EL CONTRATISTA debera presentar junto con su propuesta la siguiente documentacion’
el listado de los equipos a utilizar con el fin de ser objeto de verificacién y aprobacién de
los equipos para evitar dafios a las redes eléctricas e hidrosanitarias de las unidades.
Nota: EL CONTRATISTA se hace responsable por los dafios y mantenimiento de sus
maéquinas y por los dafos que cause a las redes eléctricas e hidrosanitarias de las
instalaciones. : i

5. ACTIVIDADES DE ASEO - DESINFECCION

5.1

LAVADO Y DESINFECCION
BANOS PUBLICOS, AREAS
ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

EL CONTRATISTA, deberé garantizar el cumplimiento de realizar actividades de lavado
y desinfeccién diario minimo: dos (2) veces en la mafiana, dos veces (2) en la tarde y una
(1) vez en la noche o las veces que se requiera de acuerdo a la prestacién del servicio
para bafios publicos (inodoros, orinales, lavamanos, tocador, espejos, techos, paredes,
muros y pisos) y demads areas asistenciales, administrativas de acuerdo a los protocolos
entregados por la UPRES DEATA, a fin de evitar mala imagen de la Institucion.

5.2

!

LAVADO Y DESINFECCION

~ UNIDAD DE PACIENTE

AMBITO HOSRITALARIO Y
AMBULATORIO

EL CONTRATISTA, debera garantizar el cumplimiento de realizar actividades de lavado y
‘desinfeccién tanto en ambito hospitalario como el ambito ambulatorio acorde a los

protocolos suministrados por la UPRES DEATA y teniendo presente las siguientes
consideraciones: )

Ambito hospitalario H

Limpieza y desinfeccion rutinaria o seguin necesidad del mobiliario como (mesas de
noche, camas, camillas, mesa de comer y utensilios hospitalarios) de los servicios de
hospitalizacién, urgencias y consulta externa.

Realizacion de aseo terminal en la unidad del paciente de hospitalizacién y urgencias,
aplicando los protocolos suministrados por la UPRES DEATA.

‘Lavado y desinfeccion de areas limpias en los servicios de hospitalizacién (botiquin y

area de preparacion de medicamentos).

Lavado y desinfeccién de dispensadores de jabon y gel ubicados en los diferentes
servicios de la UPRES DEATA. :

Ambito Ambulatorio

Limpieza y desinfeccion rutinaria o seguin necesidad del mobiliario como (camillas, mesas
de mayo, mesones y demas utensilios) de los servicios de consulta externa.

Lavado y desinfeccién de dispensadores de jabon y gel ubicados en los diferentes
servicios de consulta externa de los establecimientos de sanidad.

Nota: El equipamiento que se encuentra en servicio en las unidades del paciente tanto en
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el &mbito hospitalario y ambulatorio como monitores, bombas de infusién, entre otros; su
limpieza y desinfeccion sera de responsabilidad del personal asistencial de cada unidad.

5.3

UTILIZACION DE
AMBIENTADORES

EL CONTRATISTA, debera garantizar el cumplimiento de realizar aplicacién diaria y
periédica de productos para control del mal olor en orinales y sifones, estos no se
deberan utilizar en areas asistenciales.

5.4

EQUIPOS
AROMATIZADORES

EL:CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de proveer la instalacién, dotacion,
mantenimiento y reposicion de equipos de aromatizadores automaticos en los bafios
publicos y areas comunes de las instalaciones de la UPRES DEATA. Estos equipos
deberan funcionar las (24 horas) garantizando el servvade forma permanente durante la
ejecucuin del contrato.

AROMATIZADORES
DAMAS CABALLEROS
T

AREA ESCOP

PISO 1 Barios Publicos
PISO 2 Bafos Publicos
PISO 3 Bafos Publicos
PISO 4 Bafios Publicos
i GUARDIA Bafios Publicos
URGENCIA Bafios Publicos
AREAS COMUNES 0
TOTAL DISPOSITIVOS 31

N[l

AN alalalalo

Nota: EL CONTRATISTA debe prever el suministro permanente de los equipos, los
cuales deberan reponerse en caso de rupturas deteriorj.

Iasf especificaciones tecnicas de los equipos aromatiza Iores asi: Aerosol Automatico
Dosificador, ancho 5.5 cm, alto 18.8 cm, largo 8.5 cm y contenido 250 mL.

5.5

DILIGENCIAMIENTO DE
PLANILLAS Y FORMATOS

EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de diligenciar por cada bafio,
habitacién, central de enfermeria, servicio y ascensor, una planilla asi:

El personal operario registrara las actividades de aseo, desinfeccién y reposicion de
elementos con la frecuencia indicada de acuerdo al servicio y el protocolo entregado por
la UPRES DEATA.

El supervisor de aseo de cada turno debera verificar qu} todos los servicios se
enguentren en dptimas condiciones registrando la firma de la inspeccion realizada en la
planilla como minimo una vez en cada turno, dejando el formato diligenciado a
disposicion de los coordinadores del Establecimiento de Sanidad Policial.

En cada unidad debera realizarse el diligenciamiento y entrega del formato.

Nota: EL CONTRATISTA debera diligenciar todos los formatos que el supervisor del
contrato considere pertinentes como antecedente de las actividades realizadas.
(ANEXAR PLANILLAS DEBIDAMENTE DILIGENCIADAS Y FIRMADAS).

56

DOTACION DE INSUMOS Y
DISPENSADORES DE
(JABON, TOALLAS Y
PAPEL)

EL CONTRATISTA, debera garantizar el cumplimiento de prever el suministro
permanente de los dispensadores de tipo institucional, cLe los bafios publicos y de los
funcionarios deberan permanecer constantemente dotados de los elementos para su uso
talés como dispensador de papel higiénico provisto con papel, dispensador de jabén con
jabon y dispensador de toallas de mano desechables provisto con toallas, los cuales
deben ser suministrados por la empresa de aseo permanentemente

Nota: EIl OFERENTE, debera reponer los d|spensadores quie en caso de presentar
roturas, pérdida o signos de vandalismo en un plazo no mayor a (3) dias, asi mismo; al
finalizar el contrato no podran ser retirados hasta que la nueva empresa adjudicataria del
proceso instale los nuevos dispensadores.

Las especificaciones de las toallas de mano es ROLLO{* 100 M COLOR NATURAL.

6. ACTIVIDADES DE LIMPIEZA A VIDRIOS

6.1

LIMPIEZA BIMESTRAL

EL CONTRATISTA, debera garantizar el cumplimiento de manera descendente la
limpieza de vidrios en su parte externa, asi:

Limpieza de vidrios en el edificio ESPCO Establecimiento Policial Complementario
DEATA, desde el 5° piso hasta el piso 1°.

Nota: EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento con Jo normado en la Resolucion 4272
de 2021 "Por la cual se establecen los requisitos mlnlméss de seguridad para el desarrollo
de.trabajo en alturas” o demas normativa que la madifique o sustituya.

6.2

LIMPIEZA SEMANAL

EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de manera descendente la
limpieza de vidrios en su parte interna a partir del ultlmo plSO en el Establecimiento
Policial Complementario DEATA contratado.

6.3

LIMPIEZA DIARIA

EL:CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento realizar la limpieza diaria en las
areas administrativas y asistenciales de puertas, divisiones de oficinas, mesas, mesones,
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-escritorios, camillas (rigidas) de emergencias instaladas en pisos, cortinas y/o blackout,
interior de ventanas, computadores, televisores, muebles, estanterias — archivadores,
cuadros, gabinetes, sillas, pisos, paredes, techos, rejillas de aire, utilizando insumos
amigables con el medio ambiente.

! 7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE ASEO Y DESINFECCION

71

LAVADO NéENSUAL

EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento realizar el lavado de sillas de
oficinas, consultorios, salas de espera y auditorios con elementos que no deterioren
‘textura, color de las mismas y/ de acuerdo a la necesidad del servicio.

7.2

DECAPADO MENSUAL DE
PISOS

EL CONTRATISTA, debera garantizar el cumplimiento el decapado en las areas de
trafico pesado del edificio del Establecimiento Policial Complementario DEATA vy el
mantenimiento permanente para conservar el brillo.

7.3

ARREGLO Y} LIMPIEZA
SEMANAL DE ANDENES,
ZONAS VERDES Y
JARDINES

EL CONTRATISTA, debera garantizar el cumplimiento el cumplimiento realizar el cuidado
y estado de las diferentes plantas y arboles, jardines, materas internas y externas, que se
encuentran en las del Establecimiento Policial Complementario DEATA, para lo cual
llevara-un control de actividades mensuales donde se encontrara toda la informacién
técnica del cuidado, control de plagas y demas que comprendan los tratamientos
silviculturales llevados a cabo en los jardines.

EL CONTRATISTA debera documentar los procedimientos y realizar todas las
actividades que permitan al establecimiento de sanidad policial, dar cumplimiento a la
normatividad ambiental aplicable. -

Cuando se realice la poda del césped, el personal debera utilizar todos los elementos de
proteccién adecuados para su actividad y mencionados anteriormente, asi como utilizar
las barreras (estructura con poli sombra) para evitar accidentes al personal e
infraestructura y realizara la sefializacién que indigue las precauciones necesarias.

7.4

ARREGLO jLIMPIEZA
SEMANAL

¢
b B
i

EL CONTRATISTA debera garantizér el cumplimiento para el Establecimiento Policial
.Complementario DEATA, el aseo de terrazas, manifold de gases medicinales, bombas de
‘vacio, compresores de aire medicinal, rejillas de ventilacion y extraccion mecanica del
piso 1° al 5° piso, subestacion eléctrica, racks, cuartos de maquinas.

El aseo a los cuartos de motobombas, racks, cuartos eléctricos, depésitos de basuras,
contando con el acompafiamiento y/o aprobacion del funcionario responsable de cada
zona por la connotacién de los equipos que alli reposan.

7.5

PODADO MENSUAL

EL CONTRATISTA, debera garantizar el cumplimiento el podado del césped del
Establecimiento de Sanidad Policial DEATA contratada, que lo requieran, utilizando como
minimo los elementos de proteccidnipersonal y malla de seguridad.

7.6

ASEO, LIMPIE&A DIARIO Y
DESINFECCION

'EL CONTRATISTA, debera garantizar el cumplimiento el aseo de las entradas principales
y tapetes del edificio del Establecimiento Policial Complementario DEATA.

7.7

SENALIZACION Y
DEMARCACION

!

EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento la sefalizacién de identificacion
(oficina y bodega), de almacenamiento, de obligacién frente al uso de elementos de
proteccion y riesgos en las areas asignadas.

Asi mismo la demarcacién temporal para advertir el trabajo en alturas y demas
sefalizacion temporal de precaucion para informar ante la presencia de un factor de
riesgo durante la ejecucion de las adtividades objeto del contrato.

7.8

?

CRONOGRAMA DE
BRIGADAS DE ASEQ Y
DESINFECCION

1

'EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento la realizacién del cronograma de
limpieza y desinfeccién rutinaria y terminal y/o brigadas de cada servicio, estas estaran
enfocadas en un lavado general de pasillos, salas de espera, parqueaderos, s6tanos,
rampa, plazoletas, limpieza de sillas;de oficina - salas de espera, persianas, cortinas y el
lavado de tapetes atrapa mugre, utilizando insumos amigables con el medio ambiente y
las cuales seran aplicadas a todas las areas. (ANEXAR CRONOGRAMA CON AREAS
ASIGNADAS Y HORARIOS DE LOS OPERARIOS).

7.9

LIMPIEZA IXIENSUAL

EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento realizar limpieza de archivos
ubicados en el Establecimiento de Sanidad Policial DEATA contratado y para esta
‘actividad se debe prever el apoyo de aspiradora.

o]

. VERIFICACION ANTECEDENTES DE PERSONAL

8.1

ESTUDIO DE !SEGURIDAD

EL CONTRATISTA, debera presentar dentro de los dos (2) dias posteriores a la
publicacién de la resolucién de adjudicacion al funcionario responsable del grupo logistico
de la UPRES DEATA, listado del personal que realizara actividades de aseo en el
Establecimiento de Sanidad Policial DEATA, teniendo presente la siguiente informacién:
Nombre Completo : :

‘Numero de identificacion

Direccién de domicilio.

Datos de Contacto.

Nota: La UPRES DEATA se reserva el derecho de realizar estudios de seguridad

selectivos y/o aleatorios en el personal que participe en el proyecto y determinar el
personal que va a laborar en la unidad.
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9. DISPONIBILIDAR DEL SERVICIO

L/
1
'

9.1

DISPONIBILIDAD DEL
SERVICIO

La Entidad se reserva el derecho de solicitar el cambio del personal que no satisfaga las
necesidades y calidad del servicio exigido, para ello debera informar con antelacion los
movimientos a realizar para ser autorizados por el jefe logistico de la unidad. En caso de
cualqmer novedad que se evidencie al personal que represente cambio de protocolos,
afectacion a la normatividad ambiental vigente y aplicable, detectadas durante las
inspecciones, auditorias internas y visitas de ente de control, novedades por
incumplimientos o por comportamientos no acordes a Iﬁlnshtucmn debera cambiarse de
me:nera inmediata. !

10. OTRAS DISPOSICIONES ;

10.1

DANOS EN EQUIPOS Y/O
ELEMENTOS E
INFRAESTRUCTURA

En’caso de presentarse dafios en los equipos el CONTRATISTA se compromete a
efectuar el arreglo y/o reposicién de los mismos de manera inmediata con el fin de no
afectar el desempefio 6ptimo en los servicios devolvién|dolos a las instalaciones bajo
condiciones operativas, asi mismo para los elementos don los que se presta el servicio
(carros exprimidores, sefializacién carros de transporte etc.), inclusive los elementos de
prdteccidn individual (incluidos tapabocas, mascaras, guantes de caucho, gorros), se
deberan reponer y/o reparar sin costo alguno para la UPRES DEATA, en un plazo no
superior a (24) horas, teniendo en cuenta que estos danos perjudican la imagen de la
institucién y no permite el cumplimiento adecuado de la 'normatividad aplicable.

Por lo que se entiende que deben ser reemplazados una vez cumplan su ciclo de vida util
o se evidencie su deterioro por uso estos dafios no afectaran la prestacion del servicio
por ser el contratista el obligado a proporcionar estos elementos de acuerdo a las
necesidades de cada unidad, el contratista se compromgtera a mantener una
dlspombmdad de estos elementos en la bodega. n.f

Los cuartos de almacenamiento temporal y central de résiduos, y cuartos de aseo
deberan conservarse en total orden, aseo y sin deterioro por abuso, y si es el caso los
arreglos los debera asumir EL CONTRATISTA

10.2

COBERTURA DEL
SERVICIO

EL CONTRATISTA debe garantizar la cobertura asertiva del servicio y en caso de
presentarse faltantes de personal o novedades por incapacidades, este debera proceder
de la siguiente forma:

El servicio debera ser cubierto con un porcentaje no inferior al (97%) del personal
operario y se aceptara personal adicional en los turnos establecidos en el contrato,
siempre y cuando este personal no exceda el niumero dF horas laborales acorde a lo
esfablecido en la norma actual vigente.

El personal que no cumpla con el perfil requerido, este debera ser cambiado por EL
CONTRATISTA, en un plazo no mayor a (24) horas

Nota: Los remplazos de personal deberéan corresponder; con el perfil y competencias del
personal ausente y exigido contractualmente.

10.3

TURNOS DE PERSONAL

EL' CONTRATISTA, debera realizar la distribucién del personal (coordinadores,
supervisores y operarios) de acuerdo a lo indicado y las necesidades de los servicios. Se
prestaran labores todos los dias habiles, dominicales y festivos, teniendo en cuenta lo
establecido por el Ministerio de trabajo para las jornadag laborales diarias y semanales.

10.4

PERIODO DE EMPALME

EU CONTRATISTA garantiza que durante el proceso d€ transicion con el actual
cohtratista no se presente ninguna anomalia ni traumatismo en la prestacion del servicio,
por tal motivo, se compromete a realizar el empalme para la entrega de procesos,
actividades y conocimientos en general, con maximo DOS (02) dias de anticipacién a la
iniciacién de la ejecucion del contrato.

De lo actuado, entregara al Supervisor del Contrato al momento del inicio del contrato, el
acta de empalme realizado en la unidad.

10.5

BODEGAS Y CUARTOS DE
. ASEO

EL CONTRATISTA, se compromete a mantener en buenas condiciones fisicas las areas
asignadas por la Entidad, para el bodegaje de los insumos y elementos para la ejecucion
del contrato. nﬁ

Lalinstalacién de elementos como chapas de seguridad, cambio de guardas, estantes en
material no inflamable, sefalizacién, estas seran a cargo del contratista con el fin de
garantizar la preservaci()n de los elementos a su cargo,.en ninguna circunstancia la
custodia de los elementos e insumos estara a cargo del contratante.

No.se permite almacenamiento de sustancias quimicas en el piso, ni el uso de estantes
de madera para el almacenamiento de elementos, ni hara uso de espacios no asignados
para la ubicacién de insumos o elementos.

10.6

PROGRAMA DE
ABASTECIMIENTO

EL CONTRATISTA, debera garantizar el cumplimiento ¢e presentar dentro de los (5) dias
posteriores a la publicacién de la resolucién de adjudicicic’m al funcionario responsable
de| grupo logistico y gestién ambiental de la UPRES DEATA, programa de
abastecimiento de insumos y elementos para la prestacion del servicio con el objetivo de
mantener la continuidad en los trabajos de limpieza y desinfeccién sin dar lugar a la
suspension de actividades por parte de las operarias ni de los servicios, debe contener
frecuencias de entrega de insumos, con el cual se garantiza la cantidad de insumos para
cubrir el servicio y de acuerdo a la necesidad y soportes.
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! En el caso en que se presente agotamiento de algun insumo, el contratista debera dotarlo
en un tiempo no mayor a 24 horas de forma que no afecte la prestacion del servicio.

DOCUMENTACION
10.7 DISPONIBLE EN
UNIDADES

EL CONTRATISTA, dispondra de los programas, planes, hojas de vida, actualizados y
con los soportes solicitados por la UPRES DEATA, para efectos de control y seguimiento
por parte de los entes de control externos e internos.

EL CONTRATISTA se compromete a entregar uniformes antifluidos, cofia para mujeres,
gorras para los hombres, calzado antideslizante y guantes de manejo (amarillo, negro y
rojo) para el personal encargado de Ja limpieza. Para el personal de mantenimiento y
;jardineria camisas tipo buzo, jean y botas de seguridad, ademas de overoles de trabajo.
‘Ademas deben hacer entrega de gafas de seguridad para todo el personal operario. Todo
el personal debe portar su carnet.de identificacién con su respectiva porta carnet.

NOTA: EL CONTRATISTA debe garantizar la disponibilidad en caso de dafio y/o
deterioro y garantia de los uniformes y elementos de proteccion.

UNIFORMES, ELEMENTOS
DE PROTECCION
PERSONAL E
IDENTIFICACION.

10.8

11. LIMPIEZA DE FACHADA

EL CONTRATISTA, debefa garantizar el cumplimiento de contar con la capacidad logistica y técnica, evitando al maximo el
desperdicio de agua paragefectuar la limpieza y decapado 1 vez durante el contrato que se llegue a suscribir, realizando las

siguientes actividades:

LIMPIEZA DE FACHADA

EL CONTRATISTA, debera garantizar el cumplimiento de la limpieza de fachada, con
bomba hidraulica, hidrolavadora a presién o fregado manual y tapete de cerda dura,
puliendo a su vez en partes requeridas o averiadas y donde presente concentracion de
hongo, sales de calcio y sales de manganeso. En caso que no se puede realizar anclaje
se deberan ubicar andamios, pesas u otros métodos certificados, a cargo del contratista
para realizar la actividad, manteniendo las condiciones de seguridad para trabajo en
alturas, cumpliendo con la Resolucidn 4272 de 2021.

LIMPIEZA SéMANAL DE
AVISOS LUMINOSOS,
BRILLADO ESCUDOS Y
LETRAS

i

‘EL CONTRATISTA, debera garantizar el cumplimiento de limpieza de avisos luminosos,
‘brillado o pintura de las letras empotradas del Edificio del Establecimiento Policial
Complementario DEATA, utilizando “Equipo adecuado y elementos de Seguridad
Industrial para Trabajos en Alturas”, cumpllendo con la Resolucién 4272 de 2021. Nota:
En caso de dafio de los avisos, escudos y/o letras al momento de la actividad de brillado,
la reposicién del bien serd asumido por EL CONTRATISTA.

12. RUTA SANITARIA

12.1

RECOLECCION DE
RESIDUOS
HOSPITALARIOS

{
3

EL CONTRATISTA debe garantizar que el personal que realiza la ruta sanitaria
(evacuacion de residuos) debe tener la correspondiente dotacion: GUANTES CANA
ALTA COLOR BLANCO O AMARILLO Y BOTAS CANA ALTA COLOR NEGRO,
MASCARA CON FILTRO BIOLOGICO, GAFAS DE SEGURIDAD, GORRO, DELANTAL
DE CAUCHO, CAMISA MANGA LARGA Y PANTALON ANTIFLUIDOS O ALGODON
RESISTENTE. Estos elementos deben ser biodegradables o de bajo impacto ambiental.
Las bolsas plasticas deben cumplir con la resolucién 591 del 2024 del ministerio de
ambiente y desarrollo sostenible, Manual para la Gestion Integral de Residuos
Generados en la Atencién en Salud y Otras Actividades.

e

13. EXPERIENCIA DEL PERSONAL

13.1

EXPERIENCIA DEL
F’ERSiNAL

EL CONTRATISTA debe aportar a su oferta una carta de compromiso firmada por el
representante legal en la cual indique que si el proceso le resultase adjudicado
presentara al inicio de la ejecucion del contrato los (CERTIFICADOS) del personal
cumpliendo con los siguientes requisitos: personal de operarios de aseo y limpieza,
cursos basicos en aseo hospitalario iy manejo de residuos peligrosos. Para el personal de
mantenimiento, curso de electricidad en baja tensién, mamposteria e instalaciones de
‘redes hidréulicas. Personal de jardineria, curso de jardinero basico. Para el coordinador,
presentar certificacion laboral o de experiencia con relacion al cargo relacionado a las
actividades a desarrollar.

14. RESPONSABILIDAD LABORAL DEL“CONTRATISTA

14.1

RESPONJABILIDAD
LABORAL DEL
CONTRATISTA

EL CONTRATISTA garantiza que asumira plena responsabilidad laboral por la
vinculacion del personal a través de cual se prestara el servicio objeto del presente
proceso. Por tanto, se comprometeé a:

Realizar la contratacién del personal conforme a la legislacion laboral vigente,
asegurando el cumplimiento de todas las obligaciones legales, contractuales y
prestacionales.

Asegurar que el personal vincuiado cuente con las competencias técnicas, experiencia
y formacién necesaria, para la adecuada ejecucion del servicio.
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Responder por cualquier reclamacion, demanda o sancién, que se derive a la relacion
laboral con dicho personal, eximiendo de toda respon*abllldad a la Unidad Prestadora
de Salud Atlantico. !

Garantlzar el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales, seguridad social integral
(salud, pensidn, riesgos, laborales) y demas beneficio§ establecidos por la ley.

No generar ningtn tipo de vinculo laboral directo o indirecto entre el personal vinculado
y la Unidad Prestadora de Salud Atléntico.

PAGOS DE ESTAMPILLAS

El proceso esta afectado por el pago al timbre, segtn gl Decreto 0175 del 14 de febrero
del 2025, donde se adoptan medidas tributarias excepciones y temporales como:
Aumentar a 1% -hoy esta al 0%- el impuesto de timbre nacional para aquellos
instrumentos publicos y documentos privados (escrituras, titulos valores, avales o
garantias etcétera), que se otorguen o acepten en el pais, o que se otorguen en el

154 FABOS DE ESTAMPILLAS exterior y que se ejecuten en Colombia en cuantia superior a $298.000.794,000 de
pesos, es decir. 6.000 unidades de valor constante, El documento también menciona
que el impuesto de timbre se calcula multiplicando la cuantia del acto o contrato
grabado por 1% por regla general. Si una de las partes del acto o contrato es una
entidad de derecho publico la tarifa sera del 0,5%.

2.1 ENTREGA INSUMOS MENSUALES
iTEM [ INSUMOS MENSUALES UNID CANT
4 Bayetas para escobas (Un metroralcanza 3 escobas) METROS 12
5 Liguido Limpiavidrios GALON 1
6 Desinfectante con olor GALONES 15
7 Bolsa de basura blanca 23 Litros marcadas segun el cédigo de colores. UNIDAD 1500
8 Bolsa de basura roja de 23 Litrosimarcadas segun el codigo de colores. UNIDAD 3500
9 Bolsa de basura negra de 23 Litros marcadas segun el codigo de colores. | UNIDAD 4500
10 Bolsa de basura roja 58 Litros marcadas segun el cédigo de colores. UNIDAD 800
11 Bolsa de basura blanca 58 Litros marcadas segtin el cddigo de colores. | UNIDAD 300
12 Bolsa de basura negra 58 Litros marcadas segun el codigo de colores. UNIDAD 800
13 Cera emulsionada GALONES 2
14 Fats spray GALONES 2
15 | Acido oxalico KILAGRAMOS |6
16 Detergente en polvo por 1 LB | UNIDAD 55
17 Piedras o tela diamantadas 200 UNIDAD 3
18 Piedras o tela diamantadas 400 UNIDAD 3
19 Piedras o tela diamantadas 600 UNIDAD 3
20 Piedras o tela diamantadas 800 LIBRAS 3
21 Pad para brillar piso rojo y blanco UNIDAD 4
22 | Hipoclorito de sodio al 13% CUNETE 6
23 Desengrasante , GALONES 15
24 Lustra muebles X 500 cc. i UNIDAD 1
25 Mopas secas de microfibras de 35 cm con base UNIDAD 8
26 Mecha completa con base plastica, palo metalico largo de dos colores UNIDAD o5
(VERDE, AMARILLO Y ROJO), 1 70 mt (TRAPERO).
27 Esponja abrasiva negras UNIDAD 20
28 Gasolina GALON 10
29 Aceite de % POTES 1
30 Cepillo de bafo (bimensual) UNIDAD 5
31 Papel higiénico de 500 mts blanco doble hoja ROLLOS 80
32 Nylon para guadafia METROS 50
Escobas de palo metalico largo tres.colores (VERDE AMARILLO Y .
48 ROJO) 1.70 mts. (con su ceplllo) UN'DAD 1«
34 Azucar (blanco ) LIBRA 30
35 Café LIBRA 20
36 Galletas de sal x 12 paquetes PAQUETE 10
37 Aromatica PAQUETE 10
38 Vasos desechables de cartén 4 cmzas x 50 unidades GALON 6
Mezcladores de madera para bebidas (AMIGABLE CON EL MEDIO
39 AMBIENTE). UNII?AD 200
40 Cera roja GALON 1
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41 Jabon liquido para manos GALON

8
42 Toallas de mano desechables. ROLLO * 100M COLOR NATUAL UNIDAD 180
43 | Chupas de barios UNIDAD 1
44 | Varsol emulsionado GALON 1
45 Cepillos tipo plancha UNIDAD 2
46 Rastrillos de 22 dientes PLASTICO ; i UNIDAD 2
47 Escobas de palitos _ ' UNIDAD 2
48 Guantes de carnaza UNIDAD 4
49 Atomizador gatillo capacidad 500 cc (color opacos - rotulado) UNIDAD 10
50 Aceite Mineral i GALON 1
51 Marcadores permanentes negros UNIDAD 10
52 | Mascarillas N95 UNIDADES 50
53 Tapabocas Desechables UNIDADES 500
54 Shampoo para piso - i PIMPINA 1
55 Servilletas de mano en Z PAQUETE *150 UNIDADES COLOR NATURAL | PAQUETE 20
56 Semillas de Urea FERTILIZANTE EN GRANO KILOGRAMOS |2
2.2. RELACION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
ITEM | MAQUINARIA Y EQUIPO Lo UNID CANT
1 Brilladoras cn{r: cepillos para lavar y brillar 17 pulgadas, incluido Pad Unid 9
rojo y blanco % Dos Extensiones eléctricas de 60 Mts.
2 Grecas Cafeteras Para 120 Tintos Unid 1
3 Aspiradora Industrial accesorios ’ Unid 1
4 Guadanadorg con accesorios, nylon y elementos de segurida Unid 1
5 Tijera Manual de jardineria Unid 1
6 Tijera Manual y Sierra Poda En Altura Hasta 6m ) Unid 1
7 Cavador : Unid 1
8 Pica jardineri ; Unid 1
9 Escalera Metalica de seis pasos Unid 1
10 Senales de Seguridad preventivas Unid 20
11 Tanques con ruedas Recolectores 50 Gal. Negro, blanco y rojo (ruta Unid 3
sanitaria) i n
12 Carros Organizadores incluido kit de Envases de 500 c/c para quimicos Unid 10
liquidos y solidos (10) _
13 Doble Baldes;escurridores i Unid 11
14 Limpiavidriosicon extension telescopica de 8.2mts y para altura deben Unid 1
incluir arnés y casco
15 Baldes con medidor de 10 litros Unid 10
16 Aragan de vidrios de 35cm Unid 2
17 Tijeras césped mango largo de 50 cms Unid 1
19 Hidrolavadora con accesorios (110 voltios) : Unid 1
20 Cepillo Industrial ; Unid 1
21 Mopas secasjde microfibras de 1 metro ancho ! Unid 5
22 Machetes! | Unid 1
23 Mangueras de 50 Mt Unid 2
24 Mangueras de 25 Mt . Unid 1
25 Cepillo banda de caucho escurridor ' Unid 1
26 Recogedores! Unid 15
27 Botas de caucho (cafia alta) PAR 5
28 Tapa oidos tipo diadema ; Unid 5
29 Respirador Cara completa Mascara + Filtros ! Unid 5
30 Kit de derramies quimico y bioldgico Unid 8

Nota: Los insumos, equipos y herramientas contemplados de entrega mensual, debera ser entregado en
la Unidad Prestadord de Salud Atlantico, Los primeros cinco (05) dias habiles posterior al inicio del mes,
al supervisor del contrato y sean dirigidos al lugar de bodegaje destinado para tal fin.
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2.3 DISTRIBUCION DEL PERSONAL OPERARIO PARA EJECUCION JEL CONTRATO

PRIMER PISO:

. . | CUMPLE v
CANT/OP | AREAS HORARIOS DIAS A LABORAR SI/NO | OBSERVACION
1 administrativa 07:.00a12:00Y 14:00 A Lunes a viernes y

16:30

sabado 2 dia

1 Consulta Externa 11:00 a2 18:30 lunes a sabado |
Odontologia, ; lunes a sabado I
4 Urgencias, Una operaria de 6:00 a lunes a viernes
Laboratorio Clinico | 13:30 horas
Laboratorio RX Un operario de 6.00 a.m. A Sabados cubren un;
Archivo Clinico 12mY de 14:00 A 15:30 operario de 6 a.m. a
Consultorios horas 13:30 horas y otra de
médicos Un operario de las 16.00 11 a-m. a 18:30
Bafos Publicos Horas hasta las 21:30 horas | horas y de tarde
Marjari’a (2) tarde (1) cubre 1 operaria def
después de 16 horas 14 horas hasta las
21:30 horas.
Domingos un
operario de 6:00 a 14
horas y en la tarde de
14 horas a las 22
horas. .
Call center F
Pasillos i !
Clinica De Heridas
Referencia .
Cuarto de oxigeno !
Morgue '
1 Aquacen 06:00 A 13:30 horas lunes a sabado
Cuartos de
Residuos F
Oficinas de i !
Auditoria
Pasillos .
Archivo :
Documental
1 Guardia1y?2
Central de Citas _
Afiliaciones 06:00 a 11:00 a.m. L ; ¥
unes a Domingo |

Pasillos del primer
piso

13:00 a 15:30 horas

SEGUNDO PISO:

CANT/OP

AREAS

HORARIOS

DIAS A LABORAR
i

CUMPLE

SI/NO | OBSERVACION

Cirugia

[

07:00a12:00y 13:00 A
15:30 hrs. i
Después de las 16 horas
cubre una corredora de
16:00 horas a 21.30 horas.
Desde las 6:00 horas a
13:30 horas y una
corredora que cubre desde
15:30 horas a 22 horas.

I

lunes a sabados
Domingos

1

Hospitalizacion

07:00 A 12:00 Y DE 14:00
A 16:30

lunes a sdbado !

1

pediatria

07:00 A 12:00 Y DE 14:00

lunes a sabado
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UCl A 16:30 lunes a sabado
Ugﬁ“;‘tggﬁgzg' 06:00 a 14 horas Domingos
TERCER PISO: i
CANT/OP AREAS § HORARIOS DIAS A LABORAR (S)lFRECE NO
1 Hospitalizacion 07:00 A 12:00 Y DE 14:00 lunes a sabado
Tercer Piso A 16:30 3
Of Mtto Sistemas 07:00 A 12:00 Y DE 14:00 lunes a sabado
! ~A 16:30
Hospitalizacion 06:00 a 14 horas. Domingos
tercer piso 2
CUARTO PISO: ! g
CANTI/OP AREAS HORARIOS DIAS A LABORAR CLUNELE
1. SI/NO | OBSERVACION
: 11:00 A 18:30 hr ’
! Los sabados va
; una compartida
1 gfancsuunlgjcrilgni; P con consulta lunes a viernes
i externa en el i
horario de 11:00
a 18:30 horas
consulto_no ; lunés a viernes
fonoaudiologia
Consultorios de Py P lunes a sab.o1/2 dia
Medico laboral, lunes a viernes
Consultorio en nutricién P
Auditorio luneés a viernes
Saltid ocupacional lunes a sabado
Banos lunes a sabado
Corredoras: Escaleras ;
Auxiliares y principales !
,5 piso, guardia 1y 2,
central de citas ;
- ' Lunes a Domingo
2 laboratorio, rx, pisos, . . ) .
Plazoleta, Fisioferapia 14:00 A 21:30 Exgepto 5 Piso
Terapia Respiratoria,
Referencia, Almacén y
Medicina Laboral
CORREDORAS: ikl ol
1 Relévos de descanso 16:30 ' lunes a Sabados
apoyan los servicios e
Urgencia, laboratorio, rx . . ] . ‘
2 y pisos hospitalarios 22:00 A 05:30 Lunes a domingo
' 07:00 a 11:00
PHmEr P'SO Lunes a Viernes
. yua 150 = Este operario ejecuta
1 Hospitalizacion, cirugia | 16:30 apoya viernesen i ncjache
UCl'y pediatria ventanas, pisos lavado de pi
encerrados avado de pisos
. paredes techos pasi'lllos principales
{ rejillas lamparas | -
1 07:00 a 11:00
Primer piso y de
Tercer Piso 4 piso 5 13:00 a 16:30 g .
2 piso auditorio Salud apoya ventanas, Lunes a Viernes
ocupacional telematica pisos encerrados
paredes techos
_ rejillas lamparas. i
2 Aregs alternas medicina Lunies a domingo
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VER: 7

Pagina 14 de 16

Aprobacién: 26/05/2025




laboral, almacén,
archivo, tesoreria,
guardia garita, central
de citas y afiliaciones

SE DEBEN
PROGRAMAR LOS
SABADOS .
BRIGADAS DE ASEO
MENSUALES DONDE
SE INCLUYA LA
FACHADA DE LA
ESPCO i

QUINTO PISO:

T

CANT/OP

AREAS HORARIOS

DIAS A LABORAR ;

CUMPLE

SI/NO

OBSERVACION

Biomeédicos y
pasillos

07:00a12:00y 13:00 A
15:30 hrs.

Después de las 16 horas
cubre una corredora de
16:@0 horas a 21.30 horas
Desde las 6:00 horas a 14

lunes a sabados
Domingos

. horas

horas y una corredora que
cubre desde 16 horas a 22

Sala de Maquinas
de Ascensores

A 16:30

07:00 A 12:00 Y DE 14:00

lunes a sabado

Se requiere de un (01) coordinador,

un (01) jardinero, dos (02) operarios apoyo mantenimiento y veinte (20) operarios

para el aseo y limpieza, para un total de'veinticuatro (24) operarios, en turnos de siete y media (07:30) horas diarias.

En todo caso, para los fines de semana (domingos y festivos) se requiere de minimo la presencia simultanea de siete
operarios del servicio de aseo entre las 06:00 horas y las 22:00 horas y de dos operarios, en horario entre las 22:00
horas y las 06:00 horas y un operario de mantenimiento entre las 07:00 horas y las 13:00 Horas.
En la ejecucion del contrato el coordinador del futuro contratista debera reportar en forma diaria en una planilla, la
totalidad del personal que cubrira los turnos de acuerdo al cronograma anterior.

TARIFA PACTADA

ITEM O GRUPO

DESCRIPCION

VALOR MENSUAL
TECHO
ESTABLECIDO
(MENSUAL)

PORCENTAJE DE
DESCUENTO
OFERTADO

VALOR MENSUAL
A PAGAR CON
PORCENTAJE DE |
DESCUENTO
INCLUIDO

PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO
INTEGRAL HOSPITALARIO A TODO
COSTO (INCLUYE SERVICIO INTERNO
DE CAFETERIA AREA ADMINISTRATIVA
DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICO), DESINFECCION, Y
CONSERVACION DE LAS
INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS Y
ASISTENCIALES, MUEBLES Y ENSERES,
PARTE INTERNA Y EXTERNA DE LOS
PISOS 1, 2,3,4Y5 (INCLUYE FACHADA,),
EL MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES
Y  JARDINERIA QUE INCLUYA
PERSONAL, UTENSILIOS E INSUMOS DE
ASEO, CAFETERIA Y MAQUINARIA
NECESARIOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO -
ESTABLECIMIENTO DE  SANIDAD
COMPLEMENTARIO;

$ 113.626.597,00

6.19%

$106.593.111
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NOTA: La UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO procedi6 a realizar el ajuste y, aplicacion de
descuento ofertado de' precio del elemento ofrecido, el porcentaje de descuento total otorgado por el
OFERENTE fue de 6.19 %; el cual es discriminado de la siguiente manera: 3% de descuento inicial
ofertado en el sobre economico mas el 3.19% del porcentaje DE MEJOR LANCE a traves de la subasta, por
consiguiente: E| VALOR MENSUAL A PAGAR CON PORCENTAJE DE DESCUENTO INCLUIDO para el
futuro contrato es por” CIENTO SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTOS Y UN
PESOS M/CTE ($106.593.111).

Avenida Circunvalar No,445-1 24
Deata.rases-gco@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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