ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE BOSA

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
PERIODO: DEL 1 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

No. CONTRATO Y FECHA

880-2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA

LINA MARGARITA MEDINA AREVALO

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE

1.026.276.983

IDENTIFICACION
PLAZO DE EJECUCION 2 MESES Y 8 DIAS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | 11.147.467
VALOR DEL PERIODO DE
COBRO 4.918.000

No. DEL PROYECTO
(IMPUTACION PRESUPUESTAL)

02-30-1174-59920242810

TERMINACION (INCLUYENDO
PRORROGAS Y SUSPENSIONES)

FECHA ACTA DE INICIO 27 DE OCTUBRE DE 2025
PRORROGA! NO APLICA
ADICION NO APLICA
SUSPENSION NO APLICA
FECHA PREVISTA DE

31 DE DICIEMBRE DE 2025

1 Si el contrato presenta mas de una suspension y/o adicion y/o prorroga se deben incluir las filas requeridas para el registro de la informacion
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE BOSA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA ALCALDIA LOCAL DE BOSA,
OBJETO DEL CONTRATO PARA LA FORMULACION, EJECUCION, SEGUMIENTO Y MEJORA
CONTINUA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE BOSA

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL
1. _ Mantengr_ actualizada _ la descrlpcmn ) _ _ _ LAS EVIDENCIAS SE
sociodemografica de los trabajadores y gestionar | 1.1. Se elabor6 el informe final del perfil
. ; ' ) e . ., . . . .| ENCUENTAN EN SECOP
con la ARL las orientaciones y/o actividades | sociodemografico con base en la informacion | 1.1 Se adjunta evidencia en formato PDF: I CARPETA
necesarias para garantizar las buenas précticas de | suministrada por los funcionarios y contratistas de la | “informe del perfil sociodemografico”. E{/IDEN CIAS
seguridad y salud en el trabajo al interior de la | Alcaldia Local de Bosa. OBLIGACIOI\i 1

Alcaldia Local de Bosa, mantener actualizada la
descripcidn sociodemogréfica de los trabajadores.

2. Realizar un diagndstico de las condiciones de
salud de los trabajadores de la Alcaldia Local de
Bosa y los peligros/riesgos de intervencién
prioritarios, teniendo en cuenta los conceptos
estipulados con el nivel central.

2.1 Se realizo jornada de donacion de sangre en alianza
con el banco de sangre en la plaza fundacional con la
participacion de funcionarios y contratistas de la
Alcaldia Local de Bosa.

2.1 Se adjunta evidencia en formato PDF:

“Acta donacion de sangre”.

LAS EVIDENCIAS SE
ENCUENTAN EN SECOP
I, CARPETA
EVIDENCIAS,
OBLIGACION 2

3. Realizar actividades relacionadas con la
prevencion y promocion de la salud en el trabajo,
dentro de las que se encuentra programas de estilo
de vida saludable, pausas activas, campafias de
salud de medicina del trabajo, promocion y
prevencidn, tendientes a la prevencién y el control
de la farmacodependencia, el alcoholismo y el
tabaquismo, entre otros de conformidad con las
prioridades que se identifiquen en el diagnostico de
las condiciones de salud de los trabajadores y los
peligros/riesgos de intervencion prioritarios

3.1 Se brind6 apoyo a las pausas activas lideradas por
el area de Deportes, el dia 2 de diciembre de 2025, en
las sedes de bodega e inspecciones, con enfoque en la
prevencion del sindrome del tanel del carpo.

3.2. Se realizd entrega de Elementos de Proteccién Personal
(EPP) al &rea de Educacion el 9 de diciembre de 2025.

3.1 Se adjunta evidencia en formato
PDF: “Acta de pausas activas — 2 de
diciembre de 2025”.

3.2 Se adjunta evidencia en formato PDF.
“Entrega de EPP- 9 de diciembre de
202527,

LAS EVIDENCIAS SE
ENCUENTAN EN SECOP
I, CARPETA
EVIDENCIAS,
OBLIGACION 3

4. Reportar a la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), a la Entidad Promotora de Salud
(EPS) todos los accidentes y las enfermedades

4.1 Se realiz6 el reporte del accidente de trabajo del sefior
Elver Javier Murcia, ocurrido el 3 de diciembre de 2025.

4.1 Se adjunta evidencia en formato PDF:
“Furat Elver Javier Murcia”.

LAS EVIDENCIAS SE
ENCUENTAN EN SECOP
I, CARPETA
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE BOSA

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL
laborales diagnosticadas, mantener un registro | 4.1.1 Se realiz la investigacion del accidente laboral del | 4.1.1 Se adjunta evidencia en formato | EVIDENCIAS,
estadistico (base de datos) los incidentes y de los | sefior Elver Javier Murcia el 12 de diciembre de 2025. Excel: “investigacion de accidente laboral | OBLIGACION 4

accidentes de trabajo, asi como de las
enfermedades laborales que ocurran, incluyendo
indicadores de severidad, frecuencia, y mortalidad
de los accidentes y prevalencia e incidencia de
enfermedad laboral.

de Elver Javier Murcia el dial2 de

diciembre de 2025”.

5. Verificar, analizar, actualizar y publicar el plan
de emergencias, articulando todos los procesos de
brigadas de emergencia tanto locales como
distritales, como referente de los brigadistas
locales.

5.1 Se realizo la actualizacién del plan de emergencias
de la sede de inspecciones 7D y 7C durante el mes de
diciembre de 2025.

5.1 Se adjunta evidencia en formato PDF:
“plan de emergencia sede inspecciones 7D
y 7C durante el mes de diciembre de 2025.

LAS EVIDENCIAS SE
ENCUENTAN EN SECOP
I, CARPETA
EVIDENCIAS,
OBLIGACION 5

6. Implementar y ejecutar el programa de
inspecciones a herramientas, puestos de trabajo,
ergonomia, elementos de proteccion personal,
orden y aseo, botiquines, extintores, sefializacion,
luminarias de las diferentes instalaciones de la
Alcaldia Local.

6.1. Se realizo inventario de los insumos de botiquines
existentes en la Alcaldia Local de Bosa y fechas de
vencimiento durante el mes de diciembre de 2025.

6.1 Se adjunta evidencia en formato PDF:
“Inventario de los insumos de botiquines
existentes”.

LAS EVIDENCIAS SE
ENCUENTAN EN SECOP
I, CARPETA
EVIDENCIAS,
OBLIGACION 6

7. Acompafiar la elaboracion de informes
requeridos por la Alcaldia Local, y de las entidades

7.1 Se emitio respuesta al correo electrénico relacionado
con la solicitud de espacio para ofertar los servicios del
Banco Popular en las instalaciones de la Alcaldia Local
de Bosa.

7.1 Se adjunta evidencia en formato
PDF: “correo electrénico solicitud de
espacio para ofertar los servicios del
banco popular en las instalaciones de la

LAS EVIDENCIAS SE
ENCUENTAN EN SECOP

externas de acuerdo con el objeto del contrato Alcaldia Local de Bosa”. IIEI{/IDENCI AS CARPETA
articulado con el area administrativa y el grupo de | 7.2 Se elabor6 el memorando de solicitud de reubicacion _ o OBLIGAGION 7
resgos. para un funcionario y la adecuacion de su puesto de | 7.2 Se adjunta evidencia en formato
trabajo. PDF: “Memorando?2.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE BOSA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE

VERIFICACION Y SU

UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL

7.3 Se elabord el informe final del SG-SST de las
acciones realizadas por el area de Seguridad y Salud en
el Trabajo durante el afio 2025.

7.3 Se adjunta evidencia en formato PDF;
“informe de acciones realizadas de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el afio
2025”.

8. Realizar procesos relacionados con el Sistema
de Gestidn de riesgos de la Alcaldia Local de Bosa,
que permitan mejorar los entornos laborales al
interior de la Alcaldia.

8.1 Se realizo el plan de trabajo y plan de capacitaciones
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el afio 2026.

8.1 Se adjunta evidencia en formato
EXCEL: “Plan de trabajo y plan de
capacitaciones de afio 2026 “.

LAS EVIDENCIAS SE
ENCUENTAN EN SECOP
I, CARPETA
EVIDENCIAS,
OBLIGACION 8

9. Desarrollar las demas actividades que sean
acordadas con el Supervisor o el Apoyo a la
Supervision que permitan dar cumplimiento al
objeto contractual.

9.1 Se realizo el seguimiento respectivo a los cursos de
capacitacién de 20 y 50 horas en Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST).

9.2 Se realiz6 apoyo al area de espacio publico con
evento de urgencia sucedido el 11 de diciembre de 2025
con una ciudadana de la comunidad.

9.1 Se adjunta evidencia en formato
EXCEL: “seguimiento  cursos de
capacitacion de 20 y 50 horas en Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST)”.

9.2 Se adjunta evidencia en formato PDF;
“Acta evento de urgencia sucedido el 11 de
diciembre de 2025 con una ciudadana de la
comunidad”.

LAS EVIDENCIAS SE
ENCUENTAN EN SECOP
I, CARPETA
EVIDENCIAS,
OBLIGACION 9

INFORMACION ADICIONAL

NOMBRE DE LA EMPRESA NOMBRE DE LA EMPRESA EN | NOMBRE DE LA EMPRESA EN DONDE SE
EN DONDE SE APORTA DONDE SE APORTA PAGO DE APORTA PENSION
APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL: PAGO DE SALUD ARL
SANITAS POSITIVA COLFONDOS
FIRMAS
DECLARACION DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las CONTRATISTA
actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, | Firma:
GCO-GCI-F110
Version: 06

Vigencia: 17 de julio de 2019

Pagina 5 de 6




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE BOSA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL

declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sitve como soporte para certificar el
cumplimiento del objeto del contrato.

ffg

Nombre: LINA MARGARITA MEDINA
Cédula: 1.026.276.983

DECLARACION DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: Una vez verificado los soportes allegados por el contratista
manifiesto que el/la contratista ha cumplido a la fecha con las obligaciones establecidas en el contrato.

SUPERVISOR/INTERVENTOR

Nombre: FABIAN ERNESTO RAMIREZ
CRUZ Cargo: ALCALDE LOCAL DE BOSA

Firma:

APOYO A LA SUPERVISION (CUANDO
APLIQUE)

Nombre: SERGIO ANDRES CARO
USCATEGUI Cargo: Profesional Especializado
222-24

Firma:

*Nota: La columna de productos se diligenciara unicamente para contratos en los aplique la forma de pago contra producto, en los demas casos se eliminara esta columna, o segun directriz del
supervisor. En lo que respecta a personas naturales, el supervisor del contrato definira si es o no obligatoria la entrega del informe final de actividades para efectos del dltimo pago.
*Este documento es controlado, por lo cual no se permiten modificaciones. Exclusion: el unico cambio que se le puede realizar al formato es la eliminacién de la columna productos.
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