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Puerto Berrio, Antioquia

Doctor
Fernando Cano Gómez
Subdirector Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Regional Antioquia
Puerto Berrio - Antioquia


ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Nº CO1.PCCNTR.7387022 DURANTE EL PERIODO DEL  04/02/2025 AL 17/12/2025.

INFORME No. 11


1. [bookmark: _Hlk111547091]GENERALIDADES DEL CONTRATO

	CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

	Entidad Contratante:
	SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

	Supervisor:
	JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

	Objeto del Contrato:
	5_9502_260 Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación Profesional Titulada o complementaria en la línea tecnológica cliente, modalidad presencial para el programa vulnerables en el Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial

	Contrato No:
	CO1.PCCNTR.7387022

	Contratista:
	JORGE MARIO GARCIA AMARILES

	Valor del Contrato:
	$48.294.866

	Valor honorarios mes:
	$4.599.511

	Fecha de inicio:
	04/02/2025

	Fecha de terminación:
	17/12/2025

	Número de la póliza:
	65-46-101053195
	Vigencia
	Desde: 03/02/2025
	Hasta: 20/04/2026



2. NOVEDADES 

	
	TIPO DE NOVEDAD
	SI
	NO
	TRÁMITE DE LA NOVEDAD

	1
	Suspensión 
	
	X
	

	2
	Modificación 
	
	X
	

	3
	Adición
	
	X
	

	4
	Prórroga 
	
	X
	

	5
	Cesión 
	
	X
	

	6
	Terminación anticipada
	
	X
	

	Justificación de la novedad: 

	Novedad informada a la aseguradora
	SI: X
	NO:
	Fecha informe novedad aseguradora: 

	
	Vigencia Final Póliza: 

	
	Valor Final Póliza: $ 33,320.00



NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACIÓN FINANCIERA

	Valor total del contrato:
	$48.414.549

	Pago mensual
	$2.606.390

	Valor total pagado:
	$48.141.549

	Saldo total por pagar
	$0.0



4. INFORMACIÓN PAGO SEGURIDAD SOCIAL

	Número de planilla de aportes: 4635565132

	Salud
	Pensiones
	ARL
	Otros:
	Total

	$230.000
	$294.400
	$9.700
	$    0
	$534.100

	Es pensionado 
	SI: 
	NO: X
	



5. VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES

	¿EL CONTRATISTA REPORTA ANTECEDENTES?
	Abril 
	Julio
	Octubre

	Judiciales
	SI:
	NO: X
	SI:
	NO: X
	SI:
	NO: X

	Disciplinarios
	SI:
	NO: X
	SI:
	NO: X
	SI:
	NO: X

	Fiscales
	SI:
	NO: X
	SI:
	NO: X
	SI:
	NO: X

	Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
	SI:
	NO: X
	SI:
	NO: X
	SI:
	NO: X

	Consulta inhabilidades por delito sexuales contra niños, niñas y adolescentes. (Ley 1918 de 2018)
	SI:
	NO: X
	SI:
	NO: X
	SI:
	NO: X















6. DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.


	Entregó Informe de Ejecución 
	Si: X
	No: 
	Porque:

	No
	Obligaciones Contractuales
	Actividades en la ejecución del periodo objeto de cobro
	Cumple
	Cumple Parcialmente
	No cumple
	No aplica
	Evidencias
	Observaciones/Justificación si la respuesta es diferente a cumple

	1
	Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente con personal que cumpla con las exigencias de formación académica y pedagógica que el SENA determine.
	Impartir formación complementaria en la ficha # 3405436 COCINA NAVIDEÑA.

Impartir formación complementaria en la ficha # 3405439 COCINA NAVIDEÑA.

Impartir formación complementaria en la ficha.
 De acuerdo con la programación establecida.
	x
	
	
	
	Listas de asistencias y 
Registros fotográficos e informe programa de formación complementaria.
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	2
	Seleccionar y programar actividades de enseñanza – aprendizaje – evaluación según el programa de Formación profesional, calendario de formación y el enfoque metodológico adoptado.
	Se realizo taller práctico con los aprendices de la formación complementaria en “COCINA NAVIDEÑA” Ejecutar actividades asignadas en el proceso de producción de alimentos según procedimiento definido.


De acuerdo con la programación establecida.
Metodología participativa en lluvia de ideas.
Trabajo de exposiciones de los aprendices.

	x
	
	
	
	Listas de asistencias y 
Registros fotográficos e informe programa de formación complementaria.
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	3
	Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las características y requerimientos de
los aprendices.
	Los asignados por la coordinación académica para brindar formación u otros ambientes específicos para la ejecución de resultados de aprendizaje.

Brinda Formación en el ambiente de formación.
	x
	
	
	
	Listas de asistencias y 
Registros fotográficos e informe programa de formación complementaria.
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	4
	Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programación establecida en los procesos formativos del centro de formación.
	Impartir formación complementaria en la ficha # 3405436 COCINA NAVIDEÑA.

Impartir formación complementaria en la ficha # 3405439 COCINA NAVIDEÑA.


Impartir formación complementaria en la ficha.
 De acuerdo con la programación establecida.
	x
	
	
	
	Listas de asistencias y 
Registros fotográficos e informe programa de formación complementaria.
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	5
	Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la ejecución de la formación de acuerdo con los lineamientos y políticas
establecidas desde la Dirección de Formación Profesional: formulación de proyectos formativos, diseño de
actividades de aprendizaje, elaboración de talleres, estrategias pedagógicas a implementar en la formación,
elaboración de pruebas, ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices si a ello
da lugar, entre otras.
	Se elaboró la guía de aprendizaje “COCINA NAVIDEÑA”.
De acuerdo con la programación establecida.
	x
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	6
	Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de
formación titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulación de la matrícula de los
aprendices que no se presentan en la fase de Inducción y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.
	Para este mes no se realizaron	actividades acordes a esta obligación.
	
	
	
	x
	Para este mes no se realizaron actividades acordes a esta obligación.

	

	7
	Entregar al Supervisor del Contrato la información que le sea solicitada en relación con el proceso de ejecución de la formación: proyecto
formativo, guías de aprendizaje, planeación pedagógica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias,
verificación de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeación, seguimiento y evaluación de la etapa productiva y en general los informes que la formación por competencias exija.
	Actualización de la carpeta de evidencias dispuesta en el drive por el supervisor de contrato para su revisión.
	x
	
	
	
	Listas de asistencias y 
Registros fotográficos e informe programa de formación complementaria.
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	8
	Informar en un plazo máximo de 8 días hábiles a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia
del proceso de formación
	Para este mes no se realizaron actividades  acordes a esta obligación.
	
	
	
	x
	Para este mes no se realizaron actividades acordes a esta obligación..


	

	9
	Orientar la Formación Profesional Integral como un proceso educativo teórico-práctico, de carácter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnológicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la persona actuar crítica y creativamente en los contextos productivos y sociales, la interiorización de valores éticos, la utilización de las cuatro fuentes del conocimiento.
	Formación complementaria:
[bookmark: _Hlk214280303]ficha # 3405436 COCINA NAVIDEÑA.

Dia de ejecución:
01 al 05 de diciembre

Competencia:

Preparar alimentos de acuerdo con la solicitud del cliente. (equivale a la norma nts usna 001 del mincomercio, industria y turismo)

Resultados de aprendizaje:

[bookmark: _Hlk214280370]preparar diferentes alimentos básicos calientes y fríos con base en la receta estandar.


Formación complementaria:
ficha # 3405439 COCINA NAVIDEÑA.

Dia de ejecución:
09 al 12 de diciembre

Competencia:

Preparar alimentos de acuerdo con la solicitud del cliente. (equivale a la norma nts usna 001 del mincomercio, industria y turismo)

Resultados de aprendizaje:

preparar diferentes alimentos básicos calientes y fríos con base en la receta estandar.




	x
	
	
	
	Listas de asistencias y 
Registros fotográficos e informe programa de formación complementaria.
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	10
	Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programación con visto bueno del supervisor del contrato) en los primeros días hábiles de cada mes y demás soportes requeridos para la legalización del pago de los honorarios.
	Subir el informe mensual de ejecución contractual y la planilla de pago del aplicativo SI Contratista en la Plataforma Secop II en las fechas establecidas por el supervisor.

Planilla SOI 4635565132 (seguridad social noviembre).
	x
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Horario Diagramado
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	11
	Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices,   garantizando en todo momento el debido proceso	definido	en el Reglamento de Aprendices
	Para este mes no se realizaron	actividades acordes a esta obligación.
	
	
	
	x
	Para este mes no se realizaron actividades acordes a esta obligación.
	

	12
	Ejercer las actividades con estricta	observancia	del Reglamento de aprendices del SENA.
	Registrar la asistencia de los aprendices a las actividades de formación.
	x
	
	
	
	Carpetas de evidencia


	

	13
	Desarrollar las actividades de formación, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas prácticas ambientales, con el fin de garantizar la protección de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505
de 2003, 838 de 2005 y
Resolución 555 de 2006 del SENA   y   demás   normas
concordantes.
	Disminuir la utilización de papel utilizando medios digitales.
	x
	
	
	
	Uso plataforma (Sofía Plus) y herramientas digitales (Correos electrónicos, WhatsApp, Facebook, etc.).

[image: ]
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	14
	Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de aprendices a la formación, creación de rutas de aprendizaje y asociación de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
información.
	Realizar las solicitudes de cursos complementarios.
Creación de rutas de aprendizajes para las complementarias.

De acuerdo con la programación establecida.
	x
	
	
	
	Uso plataforma (Sofía Plus) y herramientas digitales (Correos electrónicos, WhatsApp, Facebook, etc.).


[image: ]
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	15
	Desarrollar acciones de formación Titulada y Complementaria de forma presencial, de acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programación establecida por el  supervisor de contrato.
	Impartir formación complementaria en la ficha # 3361718 COCINA NAVIDEÑA.

Impartir formación complementaria en la ficha # 3385561 OBTENCION DE CORTES MINORISTAS DE CARNES.

Impartir formación complementaria en la ficha # 3363623 AUXILIAR DE COCINA.

Impartir formación complementaria en las fichas # 3389245 ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA.

Impartir formación complementaria en la ficha.
 De acuerdo con la programación establecida.
	x
	
	
	
	Listas de asistencias y 
Registros fotográficos e informe programa de formación complementaria.
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	16
	Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera  veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.
	Actualización Permanente del portafolio de evidencias Carpeta Drive y Plataforma Sofía Plus.
	x
	
	
	
	Carpetas evidencias

[image: ]
	

	17
	Brindar apoyo en el proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales (ECCL), según la necesidad del Centro de Formación.
	Para este mes no se realizaron	actividades acordes a esta obligación
	
	
	
	x
	Para este mes no se realizaron actividades acordes a esta obligación.
	

	18
	Participar en la generación y desarrollo de proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica y desarrollo tecnológico, de
interés institucional.
	Para este mes no se realizaron	actividades acordes a esta obligación
	
	
	
	x
	Para este mes no se realizaron actividades acordes a esta obligación.
	

	19
	Realizar apoyo técnico en el Diseño y Desarrollo Curricular de los programas de formación que requiera el Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial.
	Para este mes no se realizaron	actividades acordes a esta obligación
	
	
	
	x
	Para este mes no se realizaron actividades acordes a esta obligación.
	

	20
	Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el emprendimiento,	la elaboración de proyectos productivos		y la participación en diferentes eventos (Renovación cultural, ciudadanía digital, y        worldskills),        que fortalezcan la formación del 
 aprendiz. 
	Para este mes no se realizaron	actividades acordes a esta obligación
	
	
	
	x
	Para este mes no se realizaron actividades acordes a esta obligación.
	

	21
	Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de	etapa	práctica establecidas institucionalmente.
	Para este mes no se realizaron	actividades acordes a esta obligación
	
	
	
	x
	Para este mes no se realizaron actividades acordes a esta obligación.
	

	22
	Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, según la necesidad del
Centro de Formación.
	Para este mes no se realizaron	actividades acordes a esta obligación
	
	
	
	x
	Para este mes no se realizaron actividades acordes a esta obligación.
	

	23
	Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de
Gestión de la Calidad.
	Para este mes no se realizaron	actividades acordes a esta obligación 
	
	
	
	x
	Para este mes no se realizaron	actividades acordes a esta obligación
	

	24
	Elaborar solicitudes de materiales de formación necesarias para la ejecución de la formación, así como codificación y apoyo técnico en la recepción    de    estos    y
evaluación de proveedores.
	Para este mes no se realizaron	actividades acordes a esta obligación
	
	
	
	x
	 
Para este mes no se realizaron actividades acordes a esta obligación.
	

	25
	Aportar	certificado		de aprobación o la evidencia de inscripción efectiva al proceso de evaluación de competencias		de	las normas			“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN	LOS		PLANES	DE FORMACIÓN CONCERTADOS 240201044”			o			la
actualización	“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL		DE ACUERDO	CON		EL PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO
240201056”, lo anterior conforme a los plazos establecidos en la circular
N°: 3-201-000208 del 21 de noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o derogue la misma”.
	Para este mes no se realizaron	actividades acordes a esta obligación
	
	
	
	x
	Para este mes no se realizaron actividades acordes a esta obligación.
	

	26
	Realizar el apoyo técnico en la divulgación de la oferta educativa del Complejo Tecnológico	Minero
Agroempresarial, acorde a 
la especialidad técnica.
	Se apoyo con divulgación en redes sociales y grupos de wasap de la II Oferta presencial.
	x
	
	
	
	Redes sociales
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	27
	Implementar estrategias para la retención de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la
deserción.
	Para este mes no se realizaron	actividades acordes a esta obligación
	
	
	
	x
	Para este mes no se realizaron actividades acordes a esta obligación..
	

	28
	Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formación y el objeto contractual.

	Para este mes no se realizaron actividades acordes a esta obligación
	
	
	
	x
	Para este mes no se realizaron actividades acordes a esta obligación..
	

	29
	Apoyar al Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial en el proceso de registro calificado en: documentación de las condiciones de calidad para la obtención de Registros calificados, alistamiento de las visitas de los pares académicos y proceso de autoevaluación.

	Para este mes no se realizaron actividades acordes a ésta obligación.
	
	
	
	x
	Para este mes no se realizaron actividades acordes a esta obligación..
	



Nota 1:   Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberán estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofía plus) y demás evidencias según el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, deberá, estar indicadas en el formato definido en “Compromiso”

7. INFORME LEGAL

Descripción de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto crítico del contratista.

	Motivo del requerimiento:
	(Los hechos que produjeron el mismo.)

	Cumplimiento a las Obligaciones:
	Retraso
	Inconveniente
	Asunto Pendiente 
	Punto crítico

	
	Otros:

	Tiempo otorgado para realizar la acción requerida:
	

	Verificación de lo requerido
	SI: 
	Evidencias

	
	NO:
	Por qué:



8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

	Se concluye que el contratista cumplió en marzo con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por lo que se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.






NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentará una evidencia escrita de las irregularidades, anomalías o hechos que dieron lugar a este con la notificación al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, al 17 de diciembre de 2025.
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________________________________
JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387022
Coordinador Académico - programas especiales


[bookmark: _Hlk95989518]Anexos:  Evidencias ejecución contractual (43 folios)
[bookmark: _Hlk103725561]
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
~FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE #1

= Donominacién del Programa do Formacion: Complementaria en elaboracion de productos de repostera.
Codigo del Programa de Formacien: 63520580

Nombro dol Proyocto (si o5 formacion Titulada): NIA

Faso dol Proyocto (si s formacién Tiulada): Hacor

‘Actividad de Proyecto(siss formacién Titulada):

‘Competencia: Preparar aimentos de acuerdo a la soliciu del clete.

Rosaultados do Aprondizajo Alcanzar. Elaborar de productos de repaseria, asegurando a caldad o

nocuidad y aphcando normas ambientales y de sequndad acupacions.

Presentar informes de produccién teriendo en cuenta el prolocolo establecido.

Duracién de la Guia: 40 horas

2 PRESENTACION

‘Querdos aprendices, bienvenidos a s curso de repostera se cred para brindar al sectorde almentos y al
ersonal elaconado, I posibildad de adauirr conocimientos especializados en el e, por es01a cocina se:
wuelve una herramienta para describi 1a rta gastrondmica y cultural de la codna. En esta gula podrd
fonalecer sus competencias enla preparacion de reposteria, para el es necesario conooer 10s prolocoios y
‘métodos de higienizacion de materias primas, equipos  ulensilos; a a vez que se conocen Ios procesos de
‘segregacion y cisposicen de los residuos,inales de 10s procesos de produccion. Portant, es impartante
perfeccionar las compelenciay habildad en este ofici, para realzar preparaciones que puedan delotar el
paladar delos comensales,técnicas de elaboracion de dferenes productos de reposteria sonlas temdlicas
formaes de esta propuesta de fomacin complementaria
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
~FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE #4

Donominacién del Programa de Formacidn: Complementaria en Limgieza de areas y superfiies

(Céligo dol Programa do Formacion: 66310048

Nombre del Proyocto (si o5 formacin Titulada): NIA

Faso dol Proyocto (sios formacién Titulada): Hacor

Actividad do Proyoctolsi o5 formacion Titulada):

‘Compotencia: apicar rolocolo d limpieza y desinfeccion en proceso segn o de product.

Resultados do Aprendizaje Alcanzar: Alsta o irea de abao, equipcs  elementos para fa

implezay desinfecsin de acuerdo con prolocalos nstucionales,

« -Verfcar o procedimiento do impieza y desinfeccén do areas.y superfces de acuerdo con
estandares y polocolo establecido.

Duracién de a Guia: 40 horas.

2 PRESENTACION

‘Querido aprendices, bienvenidos a su curso de Limpieza de dreas y superfices. Gracis a esle programa
progicia a formacion de aprendices enfocados en a caldad de f prestacion de Ios senvicos asociados a a
lmpieza e higienizacion de 4reas, superces, equipos y materiales de t3bajo que garantcen un enfomo
‘saludable en la organizacion, marleriendo las normas do seguridad y aseo que definen o, procedimientos,
‘estandares do caidad. Los Entomos Saludables son o conjunto de actidades e ntervenciones bisicamente
promocional,preventio y paricipativo que se desarrolan para offecer  las personas proleccion frene a as
‘amenazas para su salud. Los Entornos Saludables comprenden aquelos lugares donde viven 1 personas.

(hogar, bamio, locaidad, etc), los siios de estucio, su hugar de trabajo y esparcimiento, entre ofroe.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
~FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE #5

« Donominacién dl Programa do Formacion: Complementara en Oblencion de cortes minoristas de.
(Céeligo del Programa do Formacion: 41311201
Nombre del Proyacto ( si o5 formacin Titulada): NIA
Faso dol Proyocto (sios formacién Titulada): Hacer
Actividad do Proyoctolsi o5 formacion Titulada):
‘Competencia: Porcionary fletea a came segn fiha técnicay solcitud del cente
Rosultados do Aprendizajo Alcanzar: soleccionar maleias primas carmicas, para
obtencion de cortes minoristas de cames de animales de abasto publco de acuerdo 3
procedimiento establecdos.y nomatiidad vigente.
= obtener cortes minoistas do carnes de animales de abasto publco segin procedimiento
establecidoy nomatiidad vigent.
« Verticar parémelros de evaluacn de los cortes minoristas de acuerdo a procedimiento
establecido
 Duracien de la Guia: 40 horas.

2 PRESENTACION

‘Querido aprendices, benveridos a su curso de Limpieza de areas y superfices. Gracias a este programa EI
siguiente programa de formacion pretende desarrolar habiidades y destrezas en sus instruclres de
agrandustia para la ensefanza en fa oblencién lécnica de cortes minoristas de cares apicando (3
normatvidad vigente para el sector de as cames. En Colombia se viene generando una ata demanda de
ortes de carmes minorstas especializados por parte de los consumidores, com fespuesta 3 esa stuacin
os sectores de comercializacion de cames demandan cortadores cualficados. Por lo anterior el Servico
Nacional de Aprencdizje debe contar con nstuctores cualficados en corl de cames los cuales permian fa
formacion profesional del recurso humano pertinents con las demandas del sector de las cames.
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OPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Berrio, 7 de diciembre del 2025

Sefior
JUAN DAVID VALENCIA
SUPERVISOR CONTRATO No. COL PCCNTR 7387022
Cargo del supervisor Coordinador Académico.
Complejo Tecnolgico Minero Agroempresarial
Puerto Berrio, Antioauia
Asuntos: Informe mensualde ejecucién

contractual mes de diciembre del afio
2005

COLPCCNTR 7387022 de 2025

JORGE MARIO GARCIA AMARILES, identificado con la cédula de ciudadania No71.193.573
de Puerto Berrio, en mi caidad de Contratista del SENA, en el Complejo TecnolGgico Minero
‘Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro,
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‘Sandra Boatrz Gil Gl © ssipm peesomne fr @

Cordial saludo Instructor(a)

Le comparto adjunto el reporte e aprendices inscritos por favor verificar que fa cantidad de aprendices y datos corresponda a o solictado, y verifique el archivo adjunto, i requiere algin sjuste higamelo saber
sobre el mismo correo para conservar el historal e Ia geston.

51105 datos estén correctos por favor responder autorizando I3 matricula para poder terminar el proceso.
Atenta 2 sus comentarios

Importante: Mi horario puede no coincidir con el tuyo. Por favor, no sienta obligacién de contestar a este correo fuera de tu jornada laboral.

Dex Mo Gareia <msriogsreisssud 34@ems com> >
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Simulacro institucional == A CTVIAE
de respuesta ante emergencia sismo

iMe informo, planifico y respondo!

de Respuesta Preparate y Participa
a Emergencias

22 de octubre
10:00 a.m.
Sede Administrativa = 11/ CTLAE
Puerto Berrio.
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TECNOLOGIA EN GUIANZA TURISTICA

Formaci6n a Distancia

SENA

Inscripciones abiertas hasta el dia 7A‘

Requisitos:
 PDF _ Fotocopia del documento de identidad legible al 150
%

 Mayor de 16 aios, menores de edad Copia de Registro
cwi),
 PDF _ Fotocopia acta grado y/o iploma 11 aprobace.
7 certifcado IcFes.
| ¥ Concndo de wmaro et epedidoporn s (NS
(Vo fosyga o adres).

Nota:
Las personas interesadas deberén enviar los documentos al
Correo electrénico: matricula9502@sena.edu.co

Asunto: Teenologia en Guianza Turistica

Nombre completo, contacto telefonico.

Para mayor informacion al celulr 3137065440 Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio.
instructor Joury Alonso Lujan Usuga.
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
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