
INFORME N. 012 DE ACTIVIDADES  

 
 

Valle de San Juan, 17 de diciembre de 2025 
 

 

Señora: 

YENNIFFER CERQUERA LUGO 

Profesional Universitario 

Supervisor Contrato N0 008 de 2025 

Hospital Vito Fasael Gutiérrez Pedraza 

 
ASUNTO: Informe de ejecución contractual – periodo del 1 de diciembre al 31 

de diciembre de 2025. 
 

Respetada señora: 
 

YO NITZA CRISTINA ORTIZ MARTINEZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía número 52.056,763 de Bogotá, en mi calidad de contratista del 
Hospital Vito Fasael Gutiérrez Pedraza de Valle de San Juan - Tolima, a 

continuación, presento el informe de ejecución en desarrollo del contrato 
No.008 de 2025 en el periodo del 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2025, de 

la siguiente manera: 

 

1. INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

 

CONTRATO No: 008 - 2025 

FECHA DEL 
CONTRATO: 

8/01/2025 

CONTRATANTE: HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL GUTIERREZ PEDRAZA  

INFORMACION DEL CONTRATISTA 

CONTRATISTA: NITZA CRISTINA ORTIZ MARTINEZ 

C.C. O NIT: 52.056.763 DE BOGOTA 

INFORMACION DEL CONTRATO 

OBJETO: 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ASESORA DE CALIDAD DEL HOSPITAL LOCAL VITO FASAEL 

GUTIÉRREZ PEDRAZA E.S.E. DEL MUNICIPIO DE VALLE DE 
SAN JUAN TOLIMA”. 

VALOR TOTAL: TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) 

PLAZO TOTAL: 358 DIAS 

INICIO: 8/01/2025 

TERMINACION 31/12/2025 

SUPERVISOR: 
YENNIFFER CERQUERA LUGO 

Profesional Universitario 



2. DESARROLLO CONTRACTUAL: 

 
De acuerdo a lo pactado dentro del contrato, en todo su clausulado, me permito 

presentar y sustentar las actividades específicas realizadas durante el periodo 
del presente informe, esto es del 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2025 

atendiendo a cada una de las obligaciones estipuladas tal como se enuncian a 
continuación: 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 

Para el cumplimiento del objeto del presente contrato el contratista, bajo su 
absoluta autonomía, independencia y responsabilidad deberá desarrollar las 

siguientes actividades:” 
 

OBLIGACION 1) Asesorar, establecer, estandarizar y mantener actualizados los 
procesos y procedimientos documentados para la planificación institucional y la 
implementación de auditorías internas de calidad. 

 

✓ Se envia a enfermeria formato para seguimiento casos de victimas de 

violencia sexual. 

 

 
 

 

OBLIGACION 2) Participar en la implementación y evaluación del Sistema 

Obligatorio de Garantía de la Calidad en Salud del SGSSS, en los componentes 
del Sistema Único de Habilitación, Programa de Auditoria para el mejoramiento 

de la calidad en la atención en salud, Sistema de información y Sistema de 
Acreditación. 

 
✓ Se continuo desarrollo PAMEC según cronograma 2025. 
✓ Se envía informe PAMEC solicitado por la secretaria de Salud Municipal. 

 
 

 



OBLIGACION 3) Coordinar las auditorías internas y externas relacionadas con 

el Sistema integral de Calidad 
 

✓ Se realizan auditorías internas según cronograma y Planes de mejora. 
✓ Se envían protocolos planificación para auditoria SST 

✓ Se atiende auditoria DNT y se elabora plan de mejora. 
✓  

 
 

 
 

 
 

 
 



OBLIGACION 4) Participar en las auditorías internas y externas de la 

institución de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos, 
proponer y apoyar acciones correctivas y preventivas, realizarles seguimiento y 

orientar a los funcionarios en la elaboración de los planes de acción y hacerles 
el correspondiente seguimiento para que se cumplan en las áreas de trabajo. 

 
✓ Se realiza Ronda de seguridad del mes de diciembre de 2025. 

✓ Se saca muestra para adherencia fiebre amarilla y Dengue y se envía a 
médico. 

 

OBLIGACION 5) Recopilar información y/o presentar los informes respectivos, 
de acuerdo con las instrucciones recibidas y solicitados por los diferentes entes 

de control. 
 

✓ Consolidacion informacion indicadores de calidad mes de NOVIEMBRE 
2025 y reporte a las EAPB. 

✓ Elaboracion certificacion indicadores calidad del mes de novimebre para 

convenio trazadores. 
 

 

 
 

 



 

 
 
 

 
 
 

 



 

 
 
 
   
OBLIGACION 6. Participar en juntas, reuniones, comités o eventos académicos 

que le sean delegados por el Gerente. 
 

✓ Elaboracion actas DICIEMBRE comité calidad, COVE,  SP y CHE 2025. 
✓ Elaboracion circular alerta amarilla por fiestas fin de año. 
✓ Se participa en encuentro anual de evaluacion de calidad de la red de 

Saludtotal. 
 

 
 



 
 
 

 

 
 
OBLIGACION 7) actualización de guías, manuales, protocolos, formatos de 

registro, seguimientos a comités, 
 

✓ Se realiza seguimiento a Comites 
✓ Se actualiza Plan de emergencia multiamenaza. 
✓ Se organiza informacion en relacion a Fiebre amarilla y Dengue dando 

cumplimiento a Circular 503 y de envia a SST 
 

 
 



 
 

 

 
  

 
 

OBLIGACION 8) Realizar el Plan Anual de Capacitaciones (Enero) y hacerle su 
respectivo seguimiento. 

 

✓ Se elabora circular para planeacion cronograma capacitacion 2026. 

✓ Elaboración cronograma capacitación 2026 y envió para su revisión. 



 

 

 
 

 

 



OBLIGACION 9) Realizar con el personal de la ESE la SOCIALIZACION EN A. 

SOGCS: SISTEMA INFORMACION, HABILITACION, AUDITORIA, PAMEC, 
ACREDITACION, SEGURIDAD DEL PACIENTE, HUMANIZACION (Mes de 

Febrero), SOCIALIZAR RESULTADOS AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS 
2024, B. SEGURIDAD DEL PACIENTE: DAR A CONOCER LAS ESTRATEGIAS 

DE SEGURIDAD DEL PACIENTE Y FOMENTAR LA CULTURA DE SEGURIDAD 
DEL PACIENTE, LOS PROTOCOLOS Y POLITICA DE SEGURIDAD DEL 

PACIENTE (Mes de Junio), C. SENSIBILIZAR AL TALENTO HUMANO ACERCA 
DE ATENCION HUMANIZADA EN SERVICIOS DE SALUD, SOCIALIZAR LA 
POLITICA DE HUMANIZACION Y EL PARTO HUMANIZADO (Mes de Octubre), 

D) NORMAS DE BIOSEGURIDAD, PGIRHS, MANUAL LIMPIEZA, 
ESTERILIZACION. (Octubre). 

   
NA 

 
b) OBLIGACIONES GENERALES: 
 

Igualmente, manifiesto que he dado estricto cumplimiento a los pagos al 
Sistema de Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido con las normas 

vigentes, de la siguiente manera: 
 

 

Periodo  No. De 

planilla 

Fecha de 

cancelación 

Valor Observaciones. 

11/2025 35389943 10/12/2025 $ 2.874.300 Se anexa la planilla 
pagada 

12/2025 35681949 17/12/2025 $ 2.874.300 Se anexa la planilla 

pagada 

     

 

 

 

Cordialmente:  

 

 
NITZA CRISTINA ORTIZ MARTINEZ 

Asesora Calidad 
 


