AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA
GOBIERNO MAYOR
NIT. 830076436-5

ACTA - RELATORIA

CONVENIO IM-172

Fecha 4.5y 6 de septiembre del 2025.

Iniciativa: “Prevenir la violencia sexual y el ingreso de nifias, nifios y
jévenes a los grupos armados através del Kunsamu del pueblo
Tema, reunion o | Arhuaco”.

actividad:
Actividad: Realizacion de un encuentro para el fortalecimiento propio

de la comunidad a través del Kunsamu — Encuentro No.1

Umuriwa, Resguardo Indigena Arhuaco, Valledupar,

Presencial: X | Lugar: Cesar.

Modalidad
. Virtual: No aplica

Enlace:

Mixta:

Tipo: Presencial Hora Inicio: 4:00 pm Hora Final: 10: 00 am

Generar un escenario para el intercambio de saberes relacionados con la musica, el
baile y otros elementos culturales, realizando una reflexion sobre problematicas
como: el consumo de sustancias psicoactivas, (SPA)y el suicidio, con la participacion
de nifas, nifos y jovenes del pueblo indigena Arhuaco, y asi fortalecer el Kunsamu.

Objetivo:

AGENDA

DIA 1 - 4 de septiembre de 2025
1. Llegada al espacio de dialogo
2. Armonizacion

DIA 2 -5 de septiembre de 2025
3. Trabajo Tradicional
4. Apertura del didlogo
5. Presentacion de asistentes
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6. Contexto desde el proceso de la Comision de Mujeres CNMI.

7. Recuento del proceso de Iniciativa Comunitarias.

8. Circulo de la palabra- Analisis de la situacion de nifiez y juventud.
9. Orientaciones para las actividades del Proceso

10. Acuerdo y compromisos

11. Cierre

DIA 3 -6 de septiembre de 2025.
12. Armonizacion
13. Retorno al lugar de origen de los Asistentes.

DESARROLLO
A continuacion, se realizé una descripcidn acerca de la organizacion indigena Arhuaca -CIT, desde
el area de mujer, familia y generacién, para posteriormente realizar el contexto de la socializacion
del presente acuerdo. La Confederacion Indigena Tayrona - CIT, es una organizacion indigena
nacional, quien representa el Pueblo Indigena Arhuaco y hace parte de la Mesa Permanente de
Concertacion MPC, viene articulando los procesos adelantados por la Comision Nacional de
Mujeres Indigena CNMI y demas comisiones y subcomisiones de la MPC, en ese sentido viene
tejiendo junto con las demas organizaciones nacionales caminos que lleven a espacios con garantia
de los derechos fundamentales de los pueblos indigenas.

La Organizacién Indigena CIT, desde el area de mujer, familia y generacion, en relacién con la
CNMI viene gestionando y promoviendo la participacion de las mujeres indigenas en busqueda del
reconocimiento de sus derechos comunitarios, culturales, espirituales y politicos. Desde la CIT,
desde el area de mujer se vienen desarrollando procesos permitiendo a las mujeres del Pueblo
Indigena Arhuaco puedan participar en espacios nacionales, con el coraje de todas las mujeres
Indigenas del pais, con el objetivo de continuar defendiendo los derechos no de manera individual
sino colectivos, donde se incluyen los derechos de la nifiez indigenas y demas.

En ese orden de ideas, La organizacion Indigena CIT como parte de CNMI y del acuerdo al plan
nacional de desarrollo PND fue contemplado llevar a cabo el siguiente acuerdo junto con la
organizacion Indigena Gobierno mayor, que directamente es la ejecutora del acuerdo IM172
Iniciativas comunitarias.

Dia 1- 4 de septiembre del 2025.

1. Llegada al espacio de dialogo
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El dia 4 de septiembre de 2025, los participantes convocados al evento, entre estas delegadas
territoriales, lideresas, autoridades tradicionales y espirituales, nifios, nifias, jévenes, comisionada
CIT, apoyos técnicos, y comunidad en general se trasladaron en el transcurso del dia al lugar
indicado donde estuvieron reunidos por tres dias bajo una agenda ya establecida y socializada por
todos.

El personal a cargo de la logistica y atencion a los asistentes, estuvieron atentos para llevar a cabo
la realizacién del encuentro.

2. Armonizacion

En este espacio tan importante para el Pueblo Indigena Arhuaco, al momento de la llegada de cada
uno de los asistentes se dirigen al espacio espiritual sefialado por el Mamu, guia espiritual del
Pueblo indigena arhuaco, ahi en ese lugar sagrado se realiza liberacién espiritual, para dejar la
energia negativa y adicional a ello conceder permiso a los padres espirituales, con el propésito de
realizar el dialogo armdénicamente. En este espacio se le brinda reconocimiento a la Madre Tierra,
con el uso de materiales tradicionales espirituales.

DIA 2 -5 de septiembre de 2025

3. ARMONIZACION

En este espacio los guias espirituales nos indicaron que nuevamente se realiza una armonizacion
con todos los asistentes, con ello se espera el permiso para dialogar y lograr una armonia en el
espacio.

4. APERTURA DEL DIALOGO

En la apertura del encuentro, la Comisionada Alcira Izquierdo Torres, procedié a dar la bienvenida
a los asistentes, agradeciendo por la asistencia porque al realizar la convocatoria del evento
enfatizé la importancia del acompanamiento de nifias, nifios, jovenes, Lideresas, autoridades,
Mujeres y comunidad en general, estuvo agradecida porque acudieron a la convocatoria mas de lo
esperado, este acuerdo es para la nifiez indigena de pueblo Arhuaco.
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Manifesté que es la lideresa delegada para representar al pueblo arhuaco ante la CNMI, a
continuacion, iniciod la presentacién de todos los asistentes. Con el apoyo del equipo técnico y
lideresas, hacen su presentacion y presentan la agenda que se va a desarrollar y la metodologia.

5. PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

A continuacion, se presentd el equipo técnico y lideresas quien acompand en la ejecucion del
presente acuerdo, posteriormente se presentaron las lideresas invitadas de los otros centros de la
comunidad del pueblo Indigena arhuaco, nifios, nifias, jovenes. Es importante destacar la
importancia de las presentaciones de los asistentes invitados, las Lideresas, autoridades mujeres,
nifos, nifas, jévenes. Este tipo de ejercicio nos permite el relacionamiento y poder compartir, por
ejemplo, cuales su nombre, su cargo o rol, del lugar del destino.

Como dato importante, en el evento se destacé de manera significativa la participacion de nifios,
ninas y jovenes provenientes de distintos centros de la comunidad del Pueblo Arhuaco. En este
espacio, que fue propiciado especialmente para ellos, brill6 la palabra. Fue gratificante escuchar, a
viva voz, sus pensamientos, sus suenos y los anhelos que expresaron para el futuro de su pueblo.
Esta participacion evidencié la fuerza y claridad con la que las nuevas generaciones asumen su
compromiso con la pervivencia cultural y el bienestar colectivo del Pueblo Arhuaco.

6. CONTEXTO DESDE EL PROCESO DE LA COMISION DE MUJERES CNMI

La comisionada de la organizacién Indigena CIT, realizé la ponencia del objetivo del encuentro, La
estrategia consistio en traducir el concepto general de la CNMI a un lenguaje mas simple y cercano,
para asegurar que toda la poblacién pudiera entenderlo sin dificultades.

Comisionada Alcira Izquierdo da ponencia

del Objeto del encuentro

Inicio explicando acerca de la Confederacién Indigena Tayrona- CIT y su rol en la CNMI. La CIT
Viene trabajando desde los pronunciamientos de la Corte Constitucional mediante el Auto 004 de
2008 y el Auto 092 del mismo afio. El primero abordo las violaciones a los derechos de los pueblos
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indigenas en el contexto del conflicto armado, mientras que el segundo se centré especificamente
en los dafios sufridos por las mujeres indigenas por razén de género en dicho contexto.

En ese orden de ideas, se han llevado a cabo distintos ejercicios orientados a la identificacion de
los dafios causados, los cuales permitieron posteriormente la formulacidon de un plan de accion para
la atencion integral de derechos.

Cabe resaltar que la Comisionada Alcira izquierdo es delegada desde el afio 2015 en el area de
mujer, familia y generacion la cual se desarrollé en una Asamblea del pueblo Indigena Arhuaco que
se llevd a cabo en la en la Kankurwa de Seykwinkuta en Nabusimake Desde su designaciéon por
los mamos y demas autoridades tradicionales competentes, la comisionada ha liderado diversos
procesos tanto dentro como fuera del territorio. Para el desarrollo de este trabajo, se contd con
equipos técnicos de apoyo, actuando siempre bajo la guia y orientacion espiritual y politica de los
mamos, mayores, mayoras, lideresas y otras autoridades tradicionales. Su labor ha consistido en
llevar la voz de los pueblos de la Sierra a escenarios nacionales e internacionales. A partir de esa
base, ha articulado esfuerzos a nivel nacional junto con otras comisionadas de organizaciones
indigenas de alcance nacional, realizando seguimiento a politicas y ofreciendo orientacién, asesoria
politica y cultural para garantizar que la atencién del estado sea adecuada y pertinente para los
pueblos indigenas.

Ahora bien, la Comisionada Alcira refiere que, si le pregunta que es la CNMI, en respuesta a ello
les puedo manifestar que: “La CNMI es la Comisién de Mujeres Indigena, la CNMI fue creada en el
afio 2013 y juridicamente reglamentada con el Decreto 1158 del 28 de agosto 2020, y fue creada
en el afio 2013, su funcién principal es garantizar los derechos fundamentales de las mujeres, nifiez,
jovenes indigenas, la proteccion del territorio y el cuidado de la familia.

La CNMI, hace parte de la Mesa Permanente de Concertacién de los pueblos Indigenas (MPC)
dicha instancia esta conformada por delegadas, coordinadoras y consejeras indigenas del area de
mujer familia y Generacion de las siete organizaciones indigenas del territorio colombiano: La
confederacion Indigena Tayrona (CIT), la organizacion nacional de indigenas de Colombia (ONIC),
la organizacion de los pueblos indigenas de la amazonia colombiana (OPIAC), Las autoridades
indigenas de Colombia (AICO), Autoridades Indigenas tradicionales de Colombia Gobierno Mayor
(GM), AISO, etc...

La Comision de mujeres indigena se conformé para promover, garantizar los derechos
fundamentales taxativamente en la Constitucién Politica mencionados en los siguientes articulos 7,
8 y 10, ahi se reconocen y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién, asi como también el
decreto 1097 de 2020”.

7. RECUENTO DEL PROCESO DE INICIATIVA COMUNITARIAS
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En este espacio fue liderado por el equipo técnico y las lideresas contratados en el marco del
acuerdo, manifestaron de una manera muy general el convenio que antecede al IM- 172, ya que es
fundamental socializarlo, para el conocimiento de los asistentes.

Intervencién del equipo técnico y

lideresas

Se inicié en primer momento agradeciendo a la Cabilda Zarkunawi Torres, “Muchas gracias Cabilda,
por abrirnos la puerta de Umuriwa, esta fue la agenda presentada de los momentos de conversacion
que se tuvieron. El trabajo tradicional, que ya todos lo hicieron con el mamo, bienvenido Jewruwa
sefora Bellanira, ahorita se presentaron todos nuevamente, nuestros nombres y de donde somos,
de qué comunidad venimos, Posteriormente, se compartié con todos y todas lo que venia realizando
la Comision de Mujeres, asi como el trabajo que desempenaba la sefiora Alcira en su rol de
delegada del Pueblo Arhuaco a nivel nacional. Se explicé cual habia sido el camino recorrido y las
acciones adelantadas hasta ese momento.También se hizo un ejercicio de memoria colectiva,
donde la sefiora Bellanira recordd, junto con las demas participantes, la visita realizada al territorio
en el ano 2023, en la que se llevé a cabo un despliegue intenso de actividades. Se rememoro lo
que hicieron las mujeres en aquel proceso, el cual fue liderado y sostenido por ellas mismas,
reafirmando que este camino ha sido impulsado por la fuerza y el compromiso de las mujeres
Arhuacas.

Finalmente, se llevé a cabo un circulo de la palabra entre los y las participantes, donde se compartié
la situacién actual, En el afio 2023 ya se habia dialogado sobre la situacion de la nifiez y la juventud
en torno a diversas problematicas, no solo relacionadas con el conflicto armado, sino también con
otras situaciones que venian afectando a las comunidades. En esta ocasién, se retomo6 de manera
general lo que seguia aquejando a la poblacion, con el propédsito de actualizar el panorama y

orientar las acciones futuras.
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Posteriormente, se proyectaron una serie de actividades en territorio, incluyendo visitas a otras
zonas, con el fin de identificar y precisar cual era el interés de las comunidades, qué temas se
deseaban trabajar alrededor de los saberes propios, y como se podian fortalecer dichos procesos
desde la raiz cultural. El encuentro fue avanzando hacia el cierre con la construccién colectiva de
acuerdos y compromisos. En este marco, se destacd un aspecto clave por parte de Roberto y Lina:
el espacio y el proceso también habian tenido como objetivo propiciar una articulacién
interinstitucional, especialmente para apoyar a la juventud en iniciativas econdmicas. Se recordo
que, durante los espacios del 2023, jovenes como Catalina, de la comunidad de Businchama,
compartieron sus preocupaciones, sefalando que uno de los principales retos era la falta de
oportunidades econdmicas y las limitaciones para trabajar. En ese sentido, se planted la
importancia de explorar cémo se podian generar apoyos no solo desde el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), sino desde el conjunto del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
buscando apalancar procesos sostenibles en beneficio de la juventud.

Finalmente, se procedié a dar la palabra a todos los presentes, invitandolos a presentarse con su
nombre y el territorio del cual provenian, fortaleciendo asi el reconocimiento colectivo y la
participacién activa en el desarrollo del espacio.

Antes de avanzar al siguiente punto, se expreso un agradecimiento a todas las personas presentes
por su asistencia y participacién. Se hizo mencion especial a Lina y Robert, destacando que en el
espacio se encontraba una pequena pero significativa muestra del Pueblo Arhuaco, con
representantes de distintos sectores como Jewrwa, Simonorwa, Nabusimake, la zona oriental y
Businchama. Estuvieron presentes nifias, nifios, jovenes, lideresas, autoridades mayores y mamos,
lo que permitid contar con una representacion diversa en cuanto a edades, territorios y roles
comunitarios. Gracias a esta diversidad, se logré desarrollar un didlogo intergeneracional muy
valioso durante la jornada. Se recordd la importancia de la presentacion personal, ya que cada
participante traia consigo realidades distintas de sus territorios. Aunque todos pertenecian al Pueblo
Arhuaco y compartian una misma cultura, se reconocié que aspectos como el clima, el entorno y
las condiciones de vida hacian que las experiencias fueran diferentes. La cultura era comun, pero
las realidades territoriales marcaban matices significativos. La informacién fue compartida

inicialmente en espafol, y luego fue traducida por Arwuringumu, facilitando asi la comprension
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colectiva. Dado el valor del tiempo, se hizo una presentacién breve pero sustancial del contexto
nacional.

Se explico que los pueblos indigenas de Colombia, al igual que el resto de la poblacién, no habian
sido ajenos al conflicto armado. El Pueblo Arhuaco también habia sido afectado por la presencia
de actores armados que, a lo largo de los afios, causaron dafos significativos, incluyendo ataques
y despojo de territorios. Frente a esta realidad, el gobierno indigena del Pueblo Arhuaco habia
entablado dialogos con el Gobierno Nacional en el marco de los acuerdos de paz y de otros
procesos politicos. A partir de ello, se consolido la participacidon en un espacio nacional denominado
Mesa Permanente de Concertacion (MPC). Este era un espacio de dialogo donde el Gobierno
Nacional, incluyendo al presidente, sus ministerios y entidades, se sentaba a concertar con los
gobiernos indigenas. En dicho espacio se establecian acuerdos sobre cdmo trabajar conjuntamente
en los territorios. La MPC estaba organizada por comisiones tematicas, y cada pueblo indigena
contaba con representacion a través de organizaciones nacionales. En ese momento, existian siete
organizaciones que conformaban la instancia de representacién: ONIC, AISO, CRIC, AICO, GM,
OPIAC y CIT. Se explico que el Pueblo Arhuaco contaba con una ventaja importante en el contexto
organizativo y politico indigena del pais: a pesar de ser un solo pueblo, tenia su propia organizacion
nacional, lo cual no era comun entre los demas pueblos indigenas. El Pueblo Arhuaco, con un pulso
politico claro, era el Unico pueblo que, siendo una sola nacion, también se constituia como
organizacién nacional, a través de la Confederacion Indigena Tayrona — CIT. Mientras que otras
organizaciones nacionales representaban a varios pueblos indigenas, la CIT representaba
exclusivamente al Pueblo Arhuaco. Por ejemplo, AISO representaba a varios pueblos del Cauca;
el CRIC también reunia pueblos caucanos; AICO representaba a pueblos de Pasto y habia afiliado
pueblos Wayuu; OPIAC agrupaba pueblos amazénicos; y la GM estaba enfocada en integrar
diferentes pueblos de distintas regiones del pais. En contraste, la CIT fue la Unica organizacion
nacional conformada y liderada por un solo pueblo: el Pueblo Arhuaco, y, aun asi, tuvo presencia y
participacion directa en los espacios de concertaciéon a nivel nacional. Se recordé una anécdota
reciente compartida con Lina y Robert, en la que una profesional del Ministerio de Igualdad, al
revisar una propuesta presentada por mujeres Arhuacas, realizé una observacion preguntando por

qué no se trabajaba también con los pueblos Wiwa y Kogui. Esto evidencié el desconocimiento que
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aun existia en algunas entidades estatales sobre la estructura organizativa y la identidad propia del
Pueblo Arhuaco. Se aclaré que, como Confederacién Indigena Tayrona — CIT, la organizacion
representaba Unicamente al Pueblo Arhuaco, y que, si bien compartia territorio ancestral con otros
pueblos hermanos de la Sierra Nevada, cada uno tenia su autonomia organizativa y politica. En
ese momento, se reafirmd que existian delegados por areas tematicas, y se menciond
especificamente a Alcira Izquierdo como delegada en el tema de mujeres. Hasta ese punto, a nivel
politico, se habia dejado claro quiénes eran como Pueblo Arhuaco y cual era su papel en los
espacios de concertacion.

Acto seguido, intervino el traductor, quien inicié la traduccién al idioma Iku, garantizando la
comprension plena del mensaje por parte de todos los presentes.

Posteriormente, retomo la palabra la delegada Yasira Gémez, quien manifesté que los pueblos
indigenas no habian sido ajenos a las multiples afectaciones histéricas. Explicd que, cuando se
sentaron en dialogo con el Gobierno Nacional, expusieron con claridad que esas afectaciones
provenian, en muchos casos, directamente de acciones u omisiones del propio Estado, por lo cual
exigieron que el gobierno asumiera su responsabilidad y tomara medidas para resolver la situacion.
El gobierno, en respuesta, manifestd su voluntad de trabajar conjuntamente para buscar soluciones.
Se reconocié que las afectaciones se venian dando de manera colectiva sobre los pueblos
indigenas, pero también de forma diferencial hacia las mujeres, los nifios y los jovenes. A raiz de
ello, se logro establecer un acuerdo dentro del Plan Nacional de Desarrollo 2018—-2022, donde se
abrié la posibilidad de construir mecanismos conjuntos para atender estas problematicas.

Sin embargo, se identificé una dificultad inicial: no se contaba con informacion clara sobre la
magnitud ni la naturaleza de las afectaciones. Por eso, en el marco del nuevo Plan Nacional de
Desarrollo 2022—2026, se acordd iniciar un trabajo directo con los pueblos indigenas, desde la base
comunitaria, para comprender con mayor profundidad las realidades territoriales.

Fue asi como, luego de multiples dialogos entre las organizaciones indigenas y el Gobierno
Nacional, en el afio 2023 se tomo la decisidn de realizar un diagnéstico participativo. Todas las
organizaciones nacionales coincidieron en que dicho diagndstico debe realizarse directamente en

los territorios, dialogando con las comunidades y las autoridades locales.
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Cada organizacion se comprometié a movilizarse a diferentes regiones: algunas se dirigieron al
Cauca, otras a La Guajira, otras a la Amazonia. Por su parte, el Pueblo Arhuaco decidio realizar su
diagndstico en la Sierra Nevada, proponiendo la realizacién de diez encuentros territoriales en los
departamentos del Cesar, Magdalena y La Guajira, con el fin de recoger de manera directa la
palabra, los sentires y las propuestas de las comunidades.

En el afo 2023, la sefiora Alcira, junto con un grupo de lideresas, selecciond una serie de
comunidades para llevar a cabo los encuentros sociales como parte del proceso diagnostico. La
primera comunidad elegida fue Umuriwa, considerada un punto estratégico por su ubicacion, ya
que permitia reunir a los sectores vecinos con mayor facilidad. Alli se realizé la primera socializacion
sobre el trabajo que se iba a desarrollar.

Posteriormente, se llevaron a cabo encuentros en Gun Aruwun, ubicado en la zona oriental del
territorio (correspondiente a Valledupar), asi como en Jewrwa, Simonorwa y Businchama. En ese
momento, surgidé una situacion particular: inicialmente se habia planteado trabajar en La Guajira,
pero las autoridades tradicionales recomendaron que el encuentro se trasladara a Gunkey, en el
municipio de El Copey. No obstante, a este encuentro asistieron delegados provenientes de La
Guaijira, lo que permitié6 mantener la representatividad territorial.

Ademas, se realizaron sesiones en Katansama, ubicado en el departamento del Magdalena, y en
Nabusimake, en la zona de Pueblo Bello. Finalmente, el proceso concluyé con un encuentro de
cierre nuevamente en Umuriwa, donde se presentaron los resultados consolidados del diagndstico.
Durante el desarrollo del diagnéstico, se presentd una situacién relevante en cuanto a la
metodologia. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), entidad con la cual se habia
establecido el acuerdo para realizar el proceso, indicé que el diagndstico debia abordar el tema de
la violencia relacionada con el conflicto armado, en el marco de la Politica de Prevencién del
Reclutamiento, Uso, Utilizacién y Violencia Sexual contra Nifos, Nifias y Adolescentes por parte de
Grupos Armados llegales. A partir de esa directriz, se definid una metodologia que incluyera una
fase de socializacion para enmarcar los temas que se abordaran en los encuentros.

Durante el primer encuentro en Umuriwa, se aplico dicha metodologia, y tanto las autoridades como
las lideresas expresaron que, si bien existian problematicas relacionadas, era posible hablar de

ellas en ese espacio. Sin embargo, cuando el equipo llegd a Gun Aruwun, las autoridades
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tradicionales manifestaron su preocupacion y llamaron la atencion sobre el enfoque. Indicaron que
tratar esos temas de forma directa podria representar un riesgo para la comunidad, por lo que
recomendaron replantear la manera en que se abordaban dichas situaciones, con mayor cuidado
y respeto por los contextos territoriales. Ante la observacién realizada por las autoridades
tradicionales en Gun Aruwun, fue necesario cambiar el enfoque del didlogo. A partir de ese
momento, el equipo de trabajo comenzo a abordar las problematicas desde una perspectiva general
y a enfocarse en los factores de proteccion colectivos, evitando tratar de forma directa los temas
sensibles relacionados con el conflicto armado. Los Mamos y las autoridades reiteraron que no era
adecuado exponer a los nifios, nifias y jévenes a conversaciones tan puntuales sobre violencia, ya
que, desde su vision, esto podia afectar sus espiritus. Insistieron en que era necesario hablar desde
lo positivo, enfocarse en las soluciones y construir propuestas concretas que pudieran presentarse
al gobierno nacional para que trabajara de manera articulada con el Pueblo Arhuaco.

Fue en ese proceso que, dentro del diagndstico, se identificé un elemento diferenciador clave: la
espiritualidad. A diferencia de otros pueblos indigenas, para el Pueblo Arhuaco la espiritualidad
constituia la base de todo; desde ella se resolvian los conflictos, se protegia a la nifiez y juventud,
y se orientaban las decisiones colectivas. Este hallazgo fue central y guié todo el enfoque
metodoldgico y conceptual del trabajo.

El diagnéstico fue concluido en el afio 2023, y posteriormente fue entregado al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF). Junto con el informe, se presentaron también propuestas formuladas
por las propias comunidades, orientadas a minimizar el impacto negativo de las problematicas
identificadas y a fortalecer los factores protectores del pueblo.

Con base en ese diagnéstico, en el mismo afio se buscé avanzar hacia la siguiente fase. El equipo
del pueblo Arhuaco se sentd con el ICBF y expresé su disposicion a comenzar la implementacion
de acciones. Sin embargo, en ese momento no fue posible avanzar por razones operativas y
presupuestales.

Fue hasta el afio siguiente que se retomé el proceso, reconociendo las limitaciones econdémicas
existentes. Se acordd entonces iniciar con acciones puntuales, segun las capacidades de cada
organizacién nacional participante. Por ejemplo, la ONIC, al contar con una representacion amplia

de pueblos, manifesté su interés en trabajar con los jévenes en el fortalecimiento de las huertas,
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considerandose como una base de la economia propia. Por su parte, AICO decidi6é priorizar
intervenciones psicosociales, especialmente en aquellas comunidades con fuerte interaccion con
contextos externos o mestizos.

En el caso del Pueblo Arhuaco, la senora Alcira, junto con las lideresas y los Mamos, reafirmé el
compromiso colectivo de ser coherentes con lo expresado en el diagndstico: el trabajo debia
iniciarse desde la base espiritual, ya que desde alli se sostenian los procesos de proteccion,
sanacion y fortalecimiento comunitario.

Fue necesario cambiar el enfoque del didlogo, y a partir de ese momento, se comenzé a hablar de
las problematicas en términos generales, asi como de los factores de proteccion desde una
perspectiva integral.

Los Mamos y las autoridades tradicionales expresaron con claridad que no se debia afectar el
espiritu de los nifios y jovenes abordando temas demasiado puntuales o dolorosos. Insistieron en
que era mas adecuado enfocar el dialogo en lo positivo, en lo que fortalece, y en las propuestas
que podrian presentarse al gobierno para trabajar de manera conjunta.

En el marco del diagnéstico, se identificd que, a diferencia de otros pueblos indigenas, para el
Pueblo Arhuaco lo mas importante era la espiritualidad. Esta se reconoci6 como la base
fundamental desde la cual se resolvian las problematicas, se orientaban las decisiones y se
protegia a la comunidad. La espiritualidad, desde la visidon arhuaca, era el centro de todo.

El diagndstico fue realizado y cerrado en el afio 2023, y sus resultados fueron entregados al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Junto con el informe, se presentaron también una serie
de propuestas orientadas a minimizar el impacto negativo de las situaciones vividas por el pueblo.
Con base en este trabajo, el afio pasado se realizé un acercamiento con el ICBF, donde se les
expreso: "bueno, ¢y cOmo es que vamos a trabajar?". Sin embargo, durante ese afo no fue posible
avanzar en la implementacion de las acciones, por diversas limitaciones.

Este afo, el proceso fue retomado, y aunque se reconocié que no se contaba con suficientes
recursos economicos para desarrollar todo lo propuesto, se tomé la decisién de iniciar con lo
posible.

Cada organizacion nacional participante plante6 su enfoque. Por ejemplo, ONIC, que representa a

un numero amplio de pueblos, propuso trabajar con los jovenes en el fortalecimiento de las huertas,
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entendiendo que estas forman parte esencial de la economia indigena. Por su parte, AICO definié
como prioridad brindar charlas psicosociales a los jévenes, especialmente en contextos con fuerte
influencia de poblacién no indigena.

En cuanto al Pueblo Arhuaco, la sefiora Alcira, junto con las lideresas y los Mamos, reafirmé que el
proceso debia mantenerse coherente con lo expresado desde el inicio. Por ello, manifestaron con
firmeza que debian comenzar desde su base esencial: la espiritualidad. Solo desde alli seria posible
avanzar con sentido, coherencia cultural y legitimidad comunitaria.

El trabajo que se plante6 se basé en el fortalecimiento del Kunsamu, entendido como la Ley de
Origen, fundamento espiritual y cultural del Pueblo Arhuaco. Todo el proceso se enmarca en la
espiritualidad y los conocimientos propios de la cultura, siendo este el punto de partida. Desde alli,
se proyectd realizar saneamientos espirituales, asi como acciones orientadas a la recuperacion y
fortalecimiento cultural.

Se explicd que, si bien se contemplaban componentes mas tangibles, como la formulacién de
proyectos econémicos con participaciéon de los jévenes y las comunidades, el objetivo principal
seguia siendo la orientacion de los jévenes desde el fortalecimiento cultural. No se trataba de otro
propdsito distinto: el eje central era la revitalizaciéon cultural del Pueblo Arhuaco.

En ese contexto, se dio la palabra a Yuneidis y a las lideresas, para que realizaran un recuento
breve de lo ocurrido en las comunidades durante el proceso diagnéstico. Se sefald que este
ejercicio era clave, pues de ahi surgia el sustento del trabajo que se proyectaba.

Debido a limitaciones econdmicas, no fue posible visitar todas las comunidades, por lo que se
priorizaron algunas. En la comunidad de Businchama, por ejemplo, los jéovenes manifestaron la
necesidad de fortalecer las practicas agricolas tradicionales.

Desde el equipo organizador, se propuso que el dialogo con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) se enfocara desde una mirada positiva y propositiva, evitando centrar el discurso
unicamente en las afectaciones, y mas bien resaltando cémo las acciones internas de
fortalecimiento cultural pueden actuar como barreras protectoras para nifios, nifias y jévenes.
Todo lo que se estaba haciendo fue enmarcado como parte de unas iniciativas comunitarias,
impulsadas por el deseo y la decision de las comunidades de fortalecer aquello que consideran

valioso y necesario para su bienestar colectivo. A pesar de las limitaciones presupuestales, se
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expreso la esperanza de desarrollar un trabajo significativo, coherente y respetuoso con la vision
del pueblo.

En ese momento, tomé la palabra la lideresa Bellanira, de la comunidad de Jeurwa, quien realizé
un recuento de las problematicas presentes en su territorio. Entre ellas menciond el consumo de
sustancias psicoactivas y alcohol, asi como la presencia de grupos armados, situaciones que,
segun indico, generaban una afectacion profunda y creciente al Pueblo Arhuaco, especialmente

entre la juventud.

Entonces este trabajo que vamos a hacer es desde el fortalecimiento del kunsamu que es la ley de
origen, que es todo en el marco de la espiritualidad, conocimientos propios de la cultura, de ahi
partimos porque vamos a hacer unos saneamientos, trabajo desde la recuperacion y fortalecimiento
cultural, por ello es importante que ustedes estén una parte mas tangible como es pensarnos en
unos proyectos, economias donde participen los mas jovencitos junto con las comunidades, pero

ahorita lo mas importante es orientar a los jovencitos desde ese fortalecimiento cultural, ese es

Intervencién de la
Lideresa Bellanira comunidad de Jeurwa

Una de las reflexiones mas profundas que surgié durante el diagndéstico realizado junto a las
autoridades tradicionales, Mamos, lideres y lideresas, fue que, desde la visidn y cosmovision
indigena, los seres humanos son la representacion viva de los elementos de la naturaleza. Los
cuerpos, desde esa perspectiva, reflejan y contienen los elementos naturales, y todo lo que ocurre
en ellos o en la vida misma, es un reflejo del vinculo que se mantiene con la Madre Naturaleza.

A partir de esta comprensién, los pueblos indigenas comenzaron a cuestionarse profundamente: si
son cuidadores, guardianes y dadores de vida en armonia con la naturaleza, ¢, por qué se presentan

ciertas situaciones de afectacion dentro de sus territorios? En ese analisis colectivo, se reconocio
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que todo lo que sucede con la Madre Naturaleza se manifiesta también en el cuerpo, el pensamiento
y el comportamiento de las personas. Asi, cualquier alteracion, dafio o desequilibrio hacia la
naturaleza repercute directamente en los pueblos indigenas, quienes estan espiritualmente ligados
a ella. Se identificé que muchas de las acciones del mundo occidental (bunachis), como el maltrato
a las aguas, su represamiento o contaminacion, el uso indiscriminado de energia, la deforestacion
y otras practicas destructivas, estaban teniendo un impacto directo y espiritual sobre los pueblos
indigenas, quienes se reconocian como victimas de estas afectaciones.

En este marco de pensamiento, se compartio que, para el Pueblo Arhuaco, los nacederos
representan a los nifos, los rios pequenos simbolizan a las nifas, las montafas grandes a los
adultos, y las montafias pequeias a los nifios. Por tanto, cuando se atenta contra esas montafas
o fuentes de agua, se esta atentando contra la vida misma, contra el cuerpo espiritual y fisico del
pueblo. Como consecuencia de ese dafio, se observaba cdmo nacian nifios con pensamientos
desordenados o perturbados, como reflejo de un desequilibrio mayor, vinculado a la espiritualidad
y al entorno natural.

Quien compartié esta reflexion expresé también que tuvo la oportunidad de recorrer diversos
territorios. Manifesté que muchas veces se decia “soy Iku”, pero si no se salia de la comunidad, si
no se compartia ni se visitaban otros lugares, esa identidad quedaba incompleta. Por ello, se sintid
orgullosa y agradecida de haber participado en estos espacios, donde se dialogd con autoridades,
Mamos, lideresas y mayoras, intercambiando conocimientos, ideas y experiencias entre
comunidades. Finalmente, agradecié especialmente a las lideresas presentes, reconociendo que
su apoyo fue fundamental para que este proceso se hiciera realidad, y que el trabajo conjunto
permitio tejer la palabra y el pensamiento en un camino de fortalecimiento espiritual y cultural.
Durante los espacios de encuentro, se escucharon las problematicas que afectan a distintas
comunidades, muchas de las cuales eran las mismas que vivian en Jewurwa. En las
conversaciones se hablaba de casos de violencias contra nifios y nifias, del consumo de marihuana,
chirrinchi, alcohol, entre otras situaciones que conmueven profundamente a las personas mayores,
ya que se trataba de afectaciones al Pueblo Arhuaco. Las reflexiones compartidas giraban en
torno a una preocupacién comun: ¢ qué se estaba cuidando realmente, si quienes estaban siendo

afectados eran justamente los nifos y nifas, los futuros Mamos, autoridades, lideres y lideresas
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encargados de defender el territorio? Se expresé con claridad que, si no se cuidaba a la nifiez, no
se estaba cuidando el futuro, y que eso ponia en riesgo no solo la cultura, sino también el Kunsamu,
debilitando el corazén espiritual del pueblo.

A pesar de estas dificultades, también se manifesté un profundo agradecimiento hacia las personas
que, desde su formacion académica y vinculos con instituciones, habian brindado apoyo. Se
reconocié que solos no era posible avanzar, y se compartié una metafora conmovedora: asi como
un nifio necesita ayuda para dar sus primeros pasos, el pueblo también requeria acompafamiento
para avanzar con firmeza y seguridad.

No obstante, se recordé que la comunidad si contaba con una fortaleza fundamental: los Mamos,
quienes eran la guia y la base espiritual del Pueblo Arhuaco. Por ello, se afirmé con conviccion que
aun se estaba a tiempo de conservar la cultura, de reafirmarse como Pueblo Arhuaco y de no olvidar
las practicas esenciales, como ensefiar a las nifias a tejer mochilas, ya que en ese acto se
transmitia también el Kunsamu.

Quien compartié estas palabras expresé con honestidad que, si hubiera sabido hablar el Iku, se
habria reido de felicidad "en un solo pie". Sin embargo, también manifestd una tristeza respetuosa
por no poder expresarse ante los Mamos en la lengua propia. Aun asi, reafirmoé que lo mas
importante era el animo y la voluntad de guiar, de reconocerse como |ku, y de asumir el compromiso
de que su generacién debia continuar con el legado, fortaleciendo la cultura sin desconocerla ni
abandonarla.

Lo que ya se habia hecho, se comprometieron a seguir haciéndolo, con la certeza de que el camino

del fortalecimiento espiritual y cultural debia mantenerse vivo.

Toma la palabra la lideresa Luz Abigail Nifio de la comunidad de Nabuzimake.
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Intervenciéon de la

Lideresa Luz Abigail Mejia comunidad de Nabuzimake

Durante los diferentes encuentros realizados con los Mamos, se compartieron reflexiones
profundas sobre la manera en que el Pueblo Arhuaco entendia y abordaba las situaciones dificiles
dentro de su comunidad. Los Mamos explicaban que, como pueblo, no se acostumbraban a hablar
del problema, sino mas bien desde las alternativas y las soluciones.

Se expresaba que, si a una persona le ocurria algo negativo, el enfoque no era sefialar a otro como
responsable, sino preguntarse: jpor qué me pasé esto?, ;qué dejé de hacer?, sen qué fallé? El
analisis siempre se orientaba hacia el propio ser y su conexion espiritual, desde una perspectiva de
responsabilidad individual y colectiva.

Desde esta vision, se aclaraba que en la cosmovision indigena no existia una separacion estricta
entre victima y victimario, como ocurre en la cultura occidental. Por el contrario, se entendia que
todos y todas podian ser, al mismo tiempo, victimas y victimarios, ya que cualquier agresiéon o
conflicto debia tener un origen espiritual. Se consideraba que, si alguien recibia un dafo,
posiblemente habia un desequilibrio espiritual previo, o alguna tarea o principio que no se habia
cumplido.

Asi, los Mamos insistian en que todo hecho tenia una causa mas profunda, ligada al orden espiritual
del universo, y que la manera correcta de abordarlo era a través de la reflexion interna y la
restauracion del equilibrio, mas que desde el sefialamiento o la condena. Se busco llegar a una
reflexion profunda en torno a la pregunta: ; Qué se estaba dejando de hacer? A partir de alli, se
abrié un espacio de andlisis colectivo donde, como pueblo indigena, se cuestionaron sobre aquello

que habian dejado de cumplir dentro de su cultura y su espiritualidad, lo cual —segun su
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cosmovisién, podria estar generando un interés o una fuerza externa que propiciaba la agresion
cultural.

Fue una invitacién a mirar hacia adentro, a reconocer que el debilitamiento de ciertas practicas
tradicionales, del Kunsamu y del equilibrio espiritual, podia estar relacionado con las situaciones
dificiles que atravesaban como pueblo. Esta reflexion no se abordé desde la culpa, sino desde la
responsabilidad colectiva y la necesidad de retomar el camino del origen, como via para sanar y

proteger el territorio, la cultura y a las futuras generaciones.

En ese momento toma la Palabra Yuneidis Villazén Asesora de la CIT.

Expresé su profunda gratitud por la invitacién a participar en aquel espacio, y compartié lo siguiente:
Quienes la conocian, sabian que solia contar las historias a través de fotografias, ya que para ella
estas traian consigo recuerdos valiosos. Comenté que conservaba todas las fotografias del proceso
realizado durante el afo 2023, en el cual habia estado presente de principio a fin.

Explicé que, cada vez que era invitada a una comunidad, aceptaba con gusto, porque consideraba
que cada experiencia sumaba al camino que se venia construyendo colectivamente. Asi lo habia
hecho hasta finales del 2023, cuando cerrd con satisfaccion su participacion activa en el proceso.
En las intervenciones, Yuneidis Villazén, asesora de la CIT, compartiéo que habia estado presente
durante todo el proceso, y que cada vez que era convidada a una comunidad, asistia con agrado,
ya que para ella cada visita sumaba al aprendizaje colectivo.

Recordd que, a finales del afio 2023, se habia llevado a cabo un recorrido muy significativo, en el
cual se trabajo tanto con adultos como con jévenes. En ese contexto, mostré una serie de
fotografias que habia conservado como memoria viva del proceso. Expresé que, para ella, las
historias también se contaban a través de imagenes, aunque reconocia que no era recomendable
apegarse demasiado a la tecnologia, porque “a veces saca la mano y deja tirado”, segun sus
propias palabras.

Durante ese recorrido, realizaron un recorte histérico que abarcaba desde la llegada de los
capuchinos hasta el presente, y llegaron a una conclusion comun: cémo el pueblo Arhuaco habia
logrado resistir tanto a lo largo del tiempo. Se preguntaban en esos encuentros: “; Donde esta el

secreto?”, “;Como hemos sobrevivido a los asesinatos, masacres, torturas y toda forma de
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violencia?”. Y la respuesta que surgio fue clara: la fuerza de la naturaleza y la espiritualidad,
elementos que hacian que fuera imposible acabar con el Pueblo Arhuaco.

Recordé también que, un poco mas de dos afnos atras, especificamente los dias 3 y 4 de agosto,
se habia realizado en Umuriwa la apertura de este mismo espacio, en ese mismo lugar. Aquel
momento marco la primera reunién en la que se abordé este tema, y contdé con la participacion de
las comunidades mencionadas anteriormente. En ese entonces, se proyectaron imagenes en Gun
Aruwun, que sirvieron como punto de partida para la reflexion colectiva. Entre las imagenes se
observaban conquistadores espafoles, maquinaria que afectaba a la Sierra y la figura de un cura
con su rosario, lo cual llevé a preguntarse nuevamente como habia sido posible resistir durante
tanto tiempo. En ese mismo encuentro, un mayor compartié parte de la historia del pueblo, y
también el Mamo Adolfo y el profesor Torres ofrecieron su visién y conocimientos, lo cual enriquecio
profundamente el dialogo.

Asi, cada uno de estos momentos y reflexiones quedaron consignados en las actas construidas
durante el proceso, como testimonio del caminar del pueblo Arhuaco en defensa de su
espiritualidad, su cultura y su territorio. En ese momento, Nuri acompaind al equipo para realizar el
trabajo con los jovenes en Jeurwa, asi como en cada una de las comunidades que fueron visitadas.
En esos espacios, los jovenes compartieron cuales eran las problematicas que enfrentaban, pero
también aportaron ideas sobre como podrian resolverse. En cada comunidad, se recibié orientacion
sobre las estrategias que venian funcionando, y en todo momento se mantuvo el enfoque hacia la
solucion, sin dejar de lado la memoria histdrica.

Durante esos encuentros, se socializé lo mismo que en la jornada actual: el papel de las
organizaciones indigenas, y se volvid a explicar la existencia de las siete organizaciones
nacionales. Incluso, de forma pedagédgica, se modificaron los nombres de las organizaciones para
facilitar su comprension entre los y las jévenes.

En cada comunidad, se abri6 el didlogo sobre qué acciones podrian implementarse para proteger
a los nifos, nifias y jovenes, y se llegd a una conclusion general: la orientacion debia partir de la
comunidad, de los mayores, de los hermanos, de la madre. Ese fue uno de los aprendizajes mas
significativos que emergié de todos los encuentros. En Simonoruwa, en particular, se solicité al

equipo y a la comunidad realizar un trabajo mas especifico sobre la tematica abordada.
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Inicialmente, se pensaba que no existian muchas problematicas entre los jovenes, pero al recorrer
las comunidades, se evidencié que si habia una diversidad de situaciones que los afectan. Sin
embargo, también existian propuestas comunitarias claras para cuidarlos y fortalecerlos.

Una de las conclusiones comunes de todas las reuniones realizadas fue que la prevencion debia
ser el eje central del trabajo. Se entendi6 que no se trataba de atacar el problema una vez aparecia,
sino de actuar antes, desde el origen, desde el cuidado integral. Esa prevencién debia partir desde
la espiritualidad y desde la unidad como pueblo.

Por ello, la jornada actual retomo justamente ese compromiso asumido previamente: actuar desde

la prevencion, con base en los principios culturales y espirituales del pueblo Arhuaco.

En Businchama se realizé una reunién amplia, en la que participaron numerosas comunidades. Al
revisar el listado de asistencia, se evidencié la magnitud del encuentro, pues el espacio estuvo
completamente lleno, al punto que casi no habia lugar para movilizarse. La presentacién de ese dia
estuvo a cargo de una de las lideresas, quien tuvo que exponer en un espacio muy reducido debido
a la alta asistencia. Para apoyar la intervencién, se llevaron los mismos carteles que aun se
conservan, acompafiados de fotografias, con el fin de facilitar la memoria colectiva.

En total, se construyeron 10 actas, producto de lo que se recogié en cada reunion y en cada
comunidad visitada. Fue un trabajo que implicé recorrer distintos territorios, recolectando la voz del
pueblo Arhuaco acerca de cuales eran las problematicas sentidas, como pensaban enfrentarlas y
cémo prevenirlas. Ese proceso dio origen al documento final, cuya finalidad era servir como base
para que la comisionada pudiera sustentar la posicion del Pueblo Arhuaco ante la Mesa
Permanente de Concertacion (MPC). En esas actas quedaron consignadas las voces de los nifios,
nifas, jovenes y mayores, expresando qué debia protegerse, como debian ser cuidados y qué
acciones eran prioritarias. Al recordar este proceso, se sefalé que ya habian pasado dos anos
desde que comenzd ese trabajo, y que, a pesar del paso del tiempo, las comunidades seguian
enfrentando estas problematicas, las cuales eran reales y persistentes. Durante una intervencion,
una de las participantes compartié una reflexion surgida a partir de la lectura de un libro sobre las
infancias en Colombia, en el cual las infancias eran representadas como renacuajos, simbolo de

fragilidad y vulnerabilidad. El texto afirmaba que Colombia no era un pais para los nifios, ya que no
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les garantizaba condiciones dignas y seguras para vivir. Se hablaba de nifios con miedo,
desplazados, utilizados principalmente para la guerra. Se destacaba una frase contundente: “no
somos un pais que le da seguridad a los nifios y nifias”. A partir de esa lectura, se reforzé la
necesidad y el compromiso de continuar con el trabajo iniciado en 2023, trabajo que, como se
comenté con la comisionada, seguia en marcha. Aunque no siempre se contaba con los recursos
econdmicos necesarios, las comunidades continuaban asumiendo la tarea de proteger a sus nifios
y nifas desde sus propias capacidades. Se reconocié también que, de no actuar con prontitud,
existia el riesgo de desaparicién cultural, pero que la espiritualidad y la fuerza de la naturaleza
habian sido las bases de la resistencia del pueblo Arhuaco.

En conclusion, todo ese sentir quedd recogido en las actas del proceso, y el encuentro actual
representd un nuevo paso en ese camino. Finalmente, se expreso el deseo de volver a encontrarse
al afo siguiente, para continuar avanzando en la proteccion integral de la nifiez y la juventud desde
la vision propia.

Tomé la palabra la lideresa Luz Abigail de Nabusimake, quien compartié un mensaje profundo
sobre el rol de la mujer dentro del Pueblo Arhuaco. Expres6é que el papel de la mujer estaba
intimamente ligado a la Ley de Origen y al conocimiento transmitido por los mayores, conocimiento
que, segun afirmé, era espiritual y ancestralmente reconocido.

Sefald que la educacién recibida por los mayores y mayoras provenia de tiempos antiguos, y que
era deber de las generaciones actuales valorar y respetar la cultura y la esencia del pueblo Arhuaco.
Enfatizé que, como personas mayores, debian asumir una posicion clara frente a la educacién de
los hijos, nietos y bisnietos, pues consideraba que esa responsabilidad competia unicamente al
propio pueblo Arhuaco.

Como muijer, hizo un llamado al Estado y al Gobierno Nacional para que se reconociera y respetara
la Ley de Origen, la cual histéricamente habia guiado la proteccion de la nifiez y la juventud en el
pueblo. Durante su intervencion, resalté que en ese dia se abordaron temas fundamentales como
el reconocimiento de los sitios sagrados, los rios, los manantiales, la educacion propia y la salud
propia.

Reafirmé que los mayores eran los principales orientadores, ya que, segun dijo, la primera

educacién nacia en el hogar, mientras que la occidental venia después. Por ello, insistié en que
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debian mantenerse firmes en su espiritualidad, que era el pilar de su identidad como pueblo
indigena.

Finalmente, compartié una reflexion simbdlica: comparé el papel de los padres con el de una vaca
que sigue a su ternero, diciendo que asi mismo debian actuar los mayores: siempre detras de sus
hijos, cuidandolos, guiandolos, corrigiéndolos, aunque ello implica sacrificio. Con este ejemplo,
reivindicé el rol de orientadores que histéricamente habian tenido los mayores y mayoras del Pueblo

Arhuaco.

TOMO LA PALABRA CABILDA MARIA YOLEIDA PEREZ:

Interven &8 Bnidad de Birwa.

Inicié dando las gracias a todos los asistentes vy refirié que, en la fase del afio 2023, se hablé sobre
el tema de la espiritualidad, sobre como se queria seguir fortaleciendo esa dimension espiritual, y
también sobre todos los dialogos que se habian desarrollado durante las reuniones previas. Sefald
que todas esas conversaciones reflejaban las preocupaciones que como pueblo se tenian.
Ademas, menciond que se analizd la situacion actual, reflexionando que, aunque no se sabia con
certeza si se debia al crecimiento en el numero de jovenes, habia una creciente preocupacion
porque en algunos territorios, mas que en otros, existian particularidades complejas. En varios de
€s0s espacios, se debia lidiar con la presencia de grupos delincuenciales al margen de la ley, los
cuales se encargaban de introducir drogas y otras problematicas a las comunidades.

En ese contexto, recalcé que, desde la parte espiritual, y especialmente desde las autoridades

tradicionales, se mantenia firme el legado ancestral. Independientemente de lo que ocurriera, se
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insistia en la permanencia y pervivencia del pueblo, y en que esa resistencia se debia mantener a
través del cumplimiento de la Ley de Origen.

Recordd que se habia reafirmado la importancia de mantener los ciclos espirituales y culturales: los
nifos nacidos realizando su Gunseymuke, los jévenes en desarrollo cumpliendo su Munseymuke,
las uniones a través del casamiento tradicional, la entrega del poporo, y los rituales mortuorios para
quienes partian de este mundo. Sin embargo, también se compartié la preocupacién por la falta de
integracion de los jovenes en los espacios comunitarios tradicionales. Se observaba con inquietud
que muchos jévenes se estaban alejando de las manos de la comunidad, lo que generaba un
llamado urgente a fortalecer su vinculo con las raices culturales y espirituales del Pueblo Arhuaco.
Con la intervencion de la cabilda Maria Yoleida Pérez, se dio por concluida la agenda prevista para
las horas de la mafana. Los asistentes, en compafiia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), salieron a almorzar, y posterior al almuerzo, se dio inicio a la segunda jornada del dia,

conforme a lo establecido previamente en la agenda.

JORNADA DE LA TARDE

Yaquelin tomé la palabra para continuar con la agenda, iniciando con una reflexiéon sobre la
importancia del Kunsamu, destacando que era fundamental trabajar este saber en las cuatro
ultimas comunidades visitadas, y solicitd a los presentes que aportaran ideas y propuestas sobre
lo que se podria trabajar conjuntamente.

Seguidamente, hablé sobre el contexto climatico del momento, sefialando que se encontraban en
temporada de invierno, lo que generaba lluvias constantes y complicaba el acceso a los territorios,
volviendo los caminos mas peligrosos. Menciond, por ejemplo, que la comunidad de Jeurwa debia
retirarse temprano debido a las lluvias, mientras que otras lo harian por motivos de seguridad. Por
ello, hizo un llamado a aprovechar al maximo el tiempo disponible para definir los temas pendientes,
y recordd que se volverian a encontrar en Seyarukimgumu con el acompanamiento de Sandra, el
dia martes. También expresd la importancia de definir desde ese dia las acciones a seguir,
destacando que el ICBF acompafiaria el proceso. Pregunt6 a los asistentes si ya conocian la fecha

establecida, y en seguida se las compartio.
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Reconoci6é que algunos podrian preguntarse por qué intervenir si su comunidad no habia sido
priorizada, pero aclaré que también existia otro programa en alianza con el ICBF, llamado "Tejiendo
Interculturalidad", que ofrecia una nueva oportunidad para presentar propuestas. Explicé que este
programa permitiria revisar ideas junto con la cabilda Zarkunawi, y que se podrian priorizar otras
comunidades mas adelante. Reiteré que, aunque no se lograra incluir a una comunidad en esta
etapa, tal vez se podria en la siguiente, avanzando paso a paso para brindar oportunidades a todas.

Finalmente, indicd que serian unicamente cinco (5) eventos los contemplados.

Relacion &e=s Bs comunidades.

1er evento: 5 de septiembre — Umuriwa.

2do evento: 9 de septiembre- Seyarukwingumu.
3er evento: 18 de septiembre- Umuriwa.

4to evento: 25 de septiembre — Businchama.

5to evento: 2 de octubre — kankabarwa.

Intervencion de la lideresa Obdulia

La lideresa Obdulia tomé la palabra y compartié que, segun lo discutido en comun durante todas
las reuniones que se realizaron, se habia planteado que los jévenes debian empezar a participar
en los espacios de reunion desde temprana edad. Se mencioné que debian acercarse mas a los
Mamos, iniciarse en ese camino de aprendizaje y conocimiento, y tomar mayor conciencia sobre la
importancia de la existencia y permanencia de la cultura en los procesos comunitarios. También se

destac6é que era fundamental que los jévenes conocieran la historia de lucha y resistencia del
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pueblo arhuaco, recordaran el pasado de sus abuelos para poder comprender las imagenes y
realidades del presente.

Comentd que esto fue un tema recurrente en todas las comunidades visitadas. En Jeurwa, fueron
los mismos jovenes quienes expresaron la necesidad de conocer mas sobre su historia, de que se
les compartieran relatos y ensefianzas sobre los procesos de superacion en el territorio, asi como
la historia de los distintos lideres que han existido hasta el momento y las luchas que se han llevado
a cabo.

Obdulia recordé cédmo durante los momentos mas dificiles del pueblo arhuaco —en la época de la
colonia, durante la invasion, en medio del conflicto armado, ante enfermedades o desastres
naturales— la comunidad siempre respondié unida, desde la espiritualidad y el trabajo conjunto.
Fue por ello que se considerd necesario organizar a los nifios, nifias y jovenes para realizar
reuniones dirigidas especialmente a ellos, en las que pudieran expresar lo que estaba ocurriendo
desde su perspectiva.

Concluyd su intervencién diciendo que todo esto fue el resumen de lo que se expreso en cada uno
de los espacios, y por ello lo traia nuevamente a la memoria colectiva en ese momento.

Obdulia continué su ponencia recordando que ese dia, 5 de septiembre, se conmemoraba el Dia
Internacional de la Mujer Indigena, haciendo un llamado especial a reconocer y valorar el rol de las

mujeres dentro de los procesos culturales y espirituales del pueblo arhuaco.

Bartolina Sisa ) Indigena Aymara asesinada
por luchar en contra de los esparioles 1782.

El 5 de septiembre, en el marco del Dia Internacional de la Mujer Indigena, se recordd que una
fecha como esa no era un dia de celebracién, sino una oportunidad para rememorar la lucha que
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habian adelantado las mujeres indigenas y que aun continuaban llevando a cabo, especialmente
en el cuidado y la proteccion de los nifios y nifias frente a los diferentes hechos de violencia.

Se expresd que ese dia representaba un reconocimiento a esa resistencia colectiva, y que
precisamente lo que se estaba desarrollando en el espacio del encuentro formaba parte de esa
misma lucha por la pervivencia cultural y espiritual del pueblo arhuaco.

Desarrollo de la Agenda

Luego, se avanzd con la presentaciéon de la agenda, y conforme a la socializacion realizada
anteriormente, se paso al punto correspondiente al Circulo de la Palabra. En este espacio, se
definieron las metodologias que iban a orientar los ejercicios en cada una de las comunidades
previamente sefialadas, teniendo en cuenta las particularidades territoriales y culturales de cada
una.

8. CIRCULO DE LA PALABRA- ANALISIS DE LA SITUACION DE NINEZ Y JUVENTUD.

Es esta oportunidad la lideresa Florentina Villafaine de la comunidad de Umuriwa, toma la
iniciativa en participar.

En esa oportunidad, la lideresa Florentina Villafafie, de la comunidad de Umuriwa, tomo la iniciativa
de participar en el espacio de dialogo.

Manifestd que, si bien el ejercicio les permitid a todos entrar en un estado de reflexién sobre las
realidades de sus comunidades y sobre como los padres estaban orientando a sus hijos, en su rol
como autoridad, podia afirmar que la tarea de guiar y orientar a los jovenes era algo que se venia
haciendo constantemente, con o sin recursos, con o sin iniciativas del gobierno o de alguna entidad
estatal.

Explicé que, mas aun, cuando se encontraban en un contexto donde, si o si, las condiciones los
obligaban a reaccionary responder ante una serie de situaciones que ponian en riesgo su integridad
fisico-cultural. Como pueblo arhuaco, vivian bajo una misma mision: proteger y conservar la
naturaleza, cuidar los elementos naturales incluso antes que el cuerpo fisico, bajo el principio de
que, si la madre tierra y sus elementos estaban bien, entonces el cuerpo fisico también debia
estarlo.

Reconociod que existian particularidades y realidades distintas en cada comunidad, unas con mayor
intensidad que otras. Sin embargo, ante esos riesgos latentes, tenian claridad de que la garantia
de su existencia y de que los jovenes asumieron ese rol en sus comunidades, era continuar con las
practicas espirituales y mantenerse unidos, ya que esa era su forma de pervivencia.

Recalcod que eran una cultura fuerte espiritualmente, gracias a los mayores, los sabedores, las
lideresas y los mamos, por lo que se debia garantizar esas mismas oportunidades a las nuevas
generaciones. Asegurd que no podian descuidar a los jovenes ni a los nifios, y que era necesario
formar en ellos un sentido de apropiacion cultural. Se requeria fortalecer muchos aspectos
fundamentales del ser arhuaco, aspectos minimos que no debian perderse, como el uso del vestido
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tradicional, la lengua propia y el conjunto de practicas que debian conocerse y practicarse en el
diario vivir, especialmente con los hijos.

Finalmente, destacd que el papel de las mujeres era fundamental como dadoras de vida,
formadoras y protectoras, pero que todo eso solo se lograba actuando en conjunto con la
comunidad. Insistié en la importancia de estar atentos a los nifios y jévenes, ya que eran el presente
y el futuro de la cultura y los protectores de la naturaleza.

Interviene la Cabilda Zarkunawi Torres Torres.

Respondiendo a la pregunta sobre cémo fortalecer el Kunsamu, la Cabilda Zarkunawi, de la
comunidad de Umuriwa, manifesto lo siguiente:

Explico que lo que se estuvo dando en ese espacio fueron reflexiones respecto a la tematica
abordada y las intenciones del proceso. Propuso que, si bien los adultos podian hablar e intervenir,
era fundamental reconocer que una gran parte de ese fortalecimiento debia recaer sobre los
jévenes y los nifios. Aclardé que no era que el tema no fuera de competencia de los adultos, pero
destaco que eran los jévenes quienes debian tomar mayor protagonismo, ya que ellos eran los
futuros lideres, cabildos y comisarios.

Indicé que los adultos ya habian alcanzado lo que tenian que alcanzar y estaban en la tarea de
sostener el proceso que venian llevando, pero recalcé que eran los jovenes quienes debian
apropiarse verdaderamente de todo lo que se estaba construyendo. Por ello, extendidé una invitacion
a los jovenes de cada comunidad a expresar sus pensamientos y reflexiones respecto a las
realidades de sus territorios, reconociendo que, si bien todos eran arhuacos, existian
particularidades que generaban pensamientos y acciones distintas.

Menciond que todo lo expresado en el espacio ya habia sido dialogado en su momento con las
autoridades tradicionales, y que como comunidad eran conscientes del reto que estas asumian.
Recordd que, para los pueblos indigenas, la cotidianidad implicaba impulsar constantemente el
liderazgo, el cuidado y la orientacion, especialmente para evitar que los jovenes se desviaran del
camino cultural.

Sefald que muchas veces, la falta de dialogo, de concientizacién o de sensibilizaciéon con los
jovenes y nifios podia conllevar a decisiones que atentaban contra la identidad cultural. Puso como
ejemplo el caso de la comunidad de Simonoruwa, donde algunos jovenes se habian ido
voluntariamente a prestar servicio militar, una acciéon que, segun explicd, no correspondia a la
competencia indigena. Este hecho fue presentado como un indicio de que aun hacia falta fortalecer
el trabajo con la juventud.

Reflexioné que esa situacion era justamente lo que les motivaba a insistir en la necesidad de
mantener una comunicacién constante con los jévenes. Comenté que muchas veces se pensaba
erroneamente que los jovenes no pensaban, cuando en realidad ellos absorbian todo lo que
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sucedia y constantemente reflexionaban sobre qué hacer, aunque en ocasiones sin medir las
consecuencias de sus decisiones.

En ese sentido, manifesté que se debia invitar a los jovenes a actuar y pensar de acuerdo a las
orientaciones, educacionales y ensefianzas brindadas por los mayores, las autoridades y los
Mamos, quienes representaban la base espiritual del pueblo. Aseguré que esa era la verdadera
garantia de la permanencia y pervivencia del pueblo indigena arhuaco.

Finaliz6 sefalando que el Kunsamu, como ese conjunto de normas espirituales, leyes,
comportamientos y saberes, debia seguir fortaleciéndose especialmente desde los jévenes,
quienes debian ser tanto invitados como auto-invitados a asumir un sentido de responsabilidad y
apropiacion cultural. Advirtié que, muchas veces, como tenian dos oidos, solian escuchar bien por
uno y dejar pasar por el otro, por lo cual el llamado era a escuchar verdaderamente desde la
conciencia y la espiritualidad.

Tomé la palabra nifhas y jévenes del pueblo Arhuaco

En ese espacio fue importante destacar la participacion de los nifios, nifias y jovenes, quienes
también hicieron parte activa de las reflexiones. Como muestra de ello, a continuacion, se relaté el
pensamiento expresado por la nifia Aty Gundawia, cuando en su momento se le pregunto: ;Cémo
te gustaria fortalecer el Kunsamu?

; Participaciéon de las nifias a
cerca del ' fortalecimiento del Kunsamu

A continuacién, en medio del circulo de la palabra, la nifia Aty compartié su pensamiento. “Me
gustaba acompafiar a mis padres a las reuniones que hacia la comunidad, me gustaba tejer
mochila, me gustaba seguir los pasos de mi mama, me gustaban mis collares y vestirme como mi
mama, me gustaba cuidar mi casa, cuidar a los pollitos, y cuando fuera grande queria ser lideresa
del pueblo Arhuaco.”

Sumado a ello, no solo se contd con la participaciéon del equipo técnico, lideresas, Mamos y
autoridades, sino que, como se habia manifestado anteriormente, también participaron las nifas.
Ademas, intervinieron los jovenes; tomé la palabra el joven David Richster Pérez, quien venia de la
comunidad de Birwa, y nos dijo de manera muy puntual lo siguiente:

El joven David mencioné que todo lo que se habia expresado en ese espacio, de una u otra forma
ya habia sido dialogado con las autoridades. Expresé que eran conscientes de esa tarea y del reto
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que habian asumido las autoridades en esas comunidades. Sefialé que era parte de la cotidianidad
de ellos como pueblos indigenas estar en todo momento impulsando temas como el liderazgo, el
cuidado y evitar que los jévenes se desviaran, pues eso a veces sucedia por falta de dialogo,
concientizacion o sensibilizaciéon con los jovenes o nifios que iban creciendo, lo que conllevaba a
que mas adelante tomaran decisiones que atentan contra la identidad cultural. Por ejemplo, en el
caso de Simonoruwa, donde jovenes se iban a prestar el servicio militar, siendo este un caso que
no era de competencia indigena ni obligacion, pero en algunos casos lo hacian voluntariamente.

Eso quiso decir que les hacia falta, esa fue la reflexion que con los jovenes hicieron para mantener
una constante comunicacion y dialogo con ellos. Mencionaron que a veces se piensa que los
jovenes no piensan, pero que en realidad los jovenes estaban absorbiendo todo lo que pasaba y
siempre pensando en qué hacer, muchas veces sin medir las consecuencias de las cosas. En ese
sentido, invitaron a los jovenes a que si comenzaban a actuar y a pensar de acuerdo con las
indicaciones y las ensefanzas que les daban los mayores, las autoridades y los Mamos, quienes
eran la base, esa seria la garantia para permanecer y pervivir como pueblo indigena, con ese
kunsamu, ese conjunto de normas, leyes espirituales y normas de comportamiento, todo un
conjunto llamado kunsamu. Asi, seguramente seguiran fortaleciendo ese aspecto, especialmente
en los jovenes, para que fueran invitados a tener un sentido de responsabilidad y apropiacién con
lo propio, aunque a veces, como tenian dos oidos, escuchaban bien por uno, pero por el otro
escuchaban cosas que no aportan y a veces se dejaban llevar por eso, dejando escapar aquello
que realmente aportaba para sostener la cultura del pueblo Arhuaco.

Intervencion de la lideresa Sandra Torres de la comunidad de Seyarukimgumu Sandra
Torres.

Si bien todo este tema era parte de nuestra cotidianidad, también se llegd a la reflexion de que
nuestros dirigentes no se daban la oportunidad de atender el verdadero interés del pueblo. En
cambio, se dejaban influenciar por intereses occidentales, olvidando el interés colectivo como
pueblo. Dejaban de lado el dialogo con la comunidad, con la gente, con las autoridades, con los
jovenes, y se inclinaban mas hacia lo politico, lo material, dejando de fortalecer esa parte espiritual
tan esencial. Por eso, para los pueblos indigenas, si bien hay bunachis que apoyaban nuestra vida
y pervivencia, la mayoria nos veia como un estorbo, como un obstaculo. Para ellos, el desarrollo
significaba un cambio constante de comportamiento, de acciones. Mientras que, para nosotros, el
desarrollo era mas bien volver al principio. Para ellos, avanzar era sindbnimo de progreso; para
nosotros, retroceder a las raices era el verdadero camino. Muchas entidades del Estado querian
que nos desarrollaramos a su manera, pero si lo haciamos asi, nos alejabamos de lo nuestro, de
nuestros principios, y €so no era lo que queriamos.

Como pueblo indigena, nuestras comunidades se encontraban en un constante proceso de impartir
y fortalecer el conocimiento, de hablar con los Mamos. Pero si no existia un verdadero interés por
parte de nuestros dirigentes, asi como de los dirigentes externos, de poco servia hacer muchas
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leyes internas, si por fuera seguian imponiéndonos las visiones occidentales. Nos veian como una
finca de la que podian sacar guineo, productos, todo lo que generara lucro, sin importar el dafo.

El hecho de que la comisionada Alcira hubiese mostrado ese interés por comenzar a tratar estos
temas de interés colectivo, especialmente los de las juventudes y los nifios, fue de gran ayuda,
porque realmente lo necesitdbamos. Hay realidades de las que no podiamos escapar, y el que
hubiesen tomado esa iniciativa, permitiendo que los jovenes hicieran parte de estos procesos, fue
muy importante.

Recordando como surgié la propuesta de realizar estos encuentros en la comunidad de
Seyarukimgumu, se debe tener en cuenta que, si bien era una de las primeras comunidades
fundadas, también era de las mas retiradas. Por eso, en varios espacios, sus habitantes expresaban
que se sentian olvidados. Estas iniciativas casi siempre se hacian en los lugares mas cercanos,
donde llegaban carros facilmente, pero las comunidades mas alejadas eran olvidadas.

Fue asi como, incluso en conjunto con la directiva general, se propuso realizar la asamblea alli. Y
asi se hizo. Aunque inicialmente se pensé en hacerla en Simonoruwa, se decidié6 que fuera
nuevamente en Seyarukimgumu, por las realidades que alli se vivian. A pesar de ser una de las
comunidades mas antiguas, también era una de las mas abandonadas, por decirlo de alguna forma.
La idea fue fortalecer esas comunidades, porque también tenian fortalezas que no debian
descuidarse.

Alli, por ejemplo, habia que caminar una hora para llegar al punto donde podian tomar un carro, y
eso tomando un atajo. Antes, por el camino real, se tardaban mas de tres horas. En la ultima
asamblea general que se hizo en esa comunidad, se solicitd el apoyo para construir un puente que
permitiera un acceso mas rapido. Aun faltaba mucho por fortalecer.

Una de las iniciativas que tomaron fue el tema del tejido. Habia muy pocos mayores que aun
conservaban ese conocimiento de base, y cada tejido tiene su propia narrativa. Se propuso
entonces que las nifias, jovenes y mujeres comenzaron a tejer gorros, mochilas, no solo como una
actividad manual, sino como una forma de transmitir el conocimiento ancestral.

Muchas veces se daba por hecho que ciertas practicas tradicionales ya estaban arraigadas, como
el tejido, pero al hacer un analisis mas profundo, se descubria que muchas jovencitas no sabian
tejer ni conocian las puntadas de las mochilas. Lo mismo ocurria con los jévenes Teti, que no sabian
tejer el tutusoma, salvo uno que otro. Por eso, la idea fue fortalecer esa parte cultural, enfocandose
en la artesania, especialmente la de las nifias, jovencitas, mujeres y jovenes.

La gran pregunta que se planteaba era: ¢ Cual es nuestra responsabilidad? Y la respuesta era
clara: fortalecer todos estos aspectos culturales propios. Pero muchas veces se dejaba eso de lado
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y se daba mas importancia a lo externo, a lo material. Se daban por sentadas muchas cosas,
cuando en realidad habia mucho por mejorar.

Un ejemplo doloroso fue lo ocurrido recientemente, cuando un joven que habia salido a prestar el
servicio militar perdié la vida en medio de una rifia. Las investigaciones indicaron que era
consumidor de drogas. Ese joven era arhuaco, y ese hecho mostré como los jovenes se estaban
perdiendo en el consumo de sustancias. No se los podia descuidar. Era una realidad muy dura.

Por eso, entre comunidades, surgio la necesidad de crear espacios propios para los jovenes. Esa
fue la propuesta que ella plante6 como lider, como autoridad de un grupo de jovenes. En todas las
reuniones, la mayoria de participantes eran jévenes; muy pocos eran mayores de 50 o 60 afos.

Esa propuesta surgié precisamente como respuesta a todos esos acontecimientos que venian
ocurriendo. El objetivo era concientizar a los jovenes de su papel fundamental como futuro del
pueblo, y asumir con responsabilidad ese papel. Era una tarea grande, pero urgente y necesaria.

Intervencion la lideresa de la comunidad de nabuzimake Bellanira.

“‘Dimos muchas gracias por habernos atendido, por brindarnos el tinto, el almuerzo, y por habernos
escuchado como pueblo Iku, que vivia con su kunsamu. El kunsamu no se iba a acabar; quizas
nosotros éramos los que podiamos desaparecer. Una vez escuchamos a un mayor decir que quien
muere ya no pide mas, pero en realidad es cuando mas pide: todo esta pidiendo.

Ese dia hablamos de los jovenes, de que eran nuestra generacion y teniamos una gran tarea, una
mision como padres, como mayores, como hermanos, como Mamos. La tarea era grande: evitar
que nuestros nifios se fueran perdiendo, que perdieran lo propio, lo tradicional, la cultura. En ese
momento entendimos que era cuando mas celosos debiamos ser con nuestros nifios y con nuestro
kunsamu.

A veces, reflexiondbamos sobre nuestra propia responsabilidad. Pensabamos que también
teniamos culpa. Por ejemplo, cuando veiamos a un bunachi (occidental), a un blanco, tejiendo una
mochila, nos preguntdbamos por qué. Y nos dabamos cuenta de que muchas veces nosotros
mismos habiamos sido quienes divulgamos ese conocimiento que era unico, propio de nuestro
pueblo. También teniamos fallas, y eso lo reconociamos.

Ese conocimiento era nuestro; no tenia por qué estar en manos de otros. Tal vez desde ahi era
donde teniamos que partir: reflexionar y seguir adelante. Lo que veiamos y viviamos era que
quienes estaban muriendo eran nuestros jévenes, nuestros hijos, nuestros nietos. Por eso, todos
debiamos velar por ellos.

Sabiamos que habia muchas amenazas, como la presencia de grupos armados, y ya podiamos
imaginar la cantidad de cosas que estaban en contra de nosotros. Si no orientabamos a nuestros
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joévenes, facilmente se podian desviar de nuestro camino. Como mayores, como adultos,
comprendimos que no podiamos acordarnos de ellos solo en espacios como estos. Por eso,
empezamos a pensar en como defender a nuestra futura generacion.

Después de haber escuchado a todos los asistentes, lideresas, nifas, jévenes y al equipo técnico,
en el marco del presente acuerdo, pudimos concluir que la agenda se habia cumplido con todos los
objetivos trazados.” a continuacion, se elaboré una descripcion grafica de los asistentes del
encuentro:

1. Nimero de participantes

Tipo de | Namero
poblacién

Ninas 14
Nifios 6
Adolescentes 8
Adultos 44
Semanero 1
Equipo de
trabajo

Sabedores 1
Otros X
Total 80

11. CIERRE DE LA JORNADA.

El cierre estuvo a cargo de la Cabilda Zarkunawi Torres, quien agradecio el espacio y manifesto
que habia sido de gran valor cultural. Expresé que era muy importante aprovechar estos espacios,
tan valiosos para el pueblo Arhuaco. Sin embargo, senalé que el tiempo habia sido muy corto y no
alcanzaba para abordar y reflexionar sobre todas las problematicas que realmente afectaban al
pueblo Arhuaco.
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CONCLUSIONES

De acuerdo el espacio de los dias de socializaciéon se concluye que:

Se expreso6 un agradecimiento a la Confederacion Indigena Tayrona (CIT), especialmente
al area de mujeres y a la delegada Alcira Izquierdo, por haber llevado las luchas de las
mujeres del pueblo Arhuaco y por haber logrado acuerdos con una institucién del Estado,
en este caso, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).
El espacio fue valorado como muy importante, ya que permitid reflexionar sobre las
diferentes problematicas existentes y evidenciar las debilidades y barreras que aquejaban

al pueblo Arhuaco.

COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES

No

Acuerdo

Responsable

Fecha limite

Se realiza un encuentro participativo por
ninas, nifo y jovenes para el fortalecimiento
del Kunsamu a través de tejidos y /o bordados
(costura a mano) en la comunidad de
seyarukimgumu.

Lideresas, sabedoras
del pueblo arhauco.

9 - 10 de
septiembre 2025.

Se realizara un evento participativo pensado
en el fortalecimiento del kunsamu, donde se
realizara contando historias, dialogos de
mayores y artesanias en la comunidad de
Umuriwa.

Guias espirtuales,
autoridades,
sabedores, lideresas.

18 de septiembre
2025.

Se realizara un evento participativo pensado
en el fortalecimiento del kunsamu, donde se
realizara contando historias, trasmision de la
memoria sobre la resistencia del pueblo
Arhuaco, en la comunidad de Businchama.

Guias espirtuales,
autoridades,
sabedores, lideresas.

25 de septiembre
2025

Se realizara un evento participativo pensado

en el fortalecimiento del kunsamu, donde se

Guias espirtuales,
autoridades,
sabedores, lideresas

2 de octubre de
2025.
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realizara contando historias, trasmisién de la
memoria sobre la resistencia del pueblo

Arhuaco, en la comunidad de kankabarwa.

PLANEACION DE LA PROXIMA REUNION

FECHA

HORA

MODALIDAD

9y 10 de septiembre 2025 8:00 am

Presencial
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