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1. Glosario

Ley de Origen: Relacionado con la cosmovisién y cosmogonia del Pueblo Indigena
Arhuaco, la Ley de Origen son las normas originarias del pueblo indigena que surgen del

conocimiento espiritual, direccionan al pueblo y demarcan su destino.

Kunsamu: Palabra en lengua iku del pueblo indigena Arhuaco, su traduccion seria “saber,

conocimiento, sabiduria”.

Mamo / Mamu: Palabra en lengua iku del pueblo indigena Arhuaco se traduce como “Guia
espiritual” del pueblo indigena Arhuaco, que ostenta un saber ancestral y espiritual que lo
posicional como de alto rango dentro de su comunidad, que tiene la poder y permiso para
comunicarse espiritualmente con los padres espirituales de acuerdo con la cosmovision del

Pueblo Indigena Arhuaco y le permite orientar a su comunidad conforme a ello.

Sabedor: Persona de la comunidad que obtiene conocimientos propios del pueblo y que
conjugan su saber sobre un oficio o practica con los saberes espirituales, entre las personas

catalogadas como sabedores se encuentran los médicos tradicionales.

Cumplimientos / Requisitos espirituales: Para el Pueblo Indigena Arhuaco conforme a
la Ley de Origen el humano en estrecha relacion con la naturaleza y los padres espirituales
deben cumplir unas facetas, y puesto se concibe la vida ciclica y por etapas de vida, la
persona debe cumplir con unos minimos procesos, tales como el Bautizo tradicional, el
proceso del desarrollo (dentro de la etapa de la pubertad, cuando se pasa de nifio a joven),
matrimonio, y cierre ante la muerte; ademas de los pagamentos espirituales que son tributos

a la Madre Tierra y los padres espirituales.
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2. Introduccion

La Confederacion Indigena Tayrona como parte de la Comision Nacional de Mujeres
Indigenas CNMI conforme al Acuerdo IM 172 del Plan Nacional de Desarrollo -PND- 2022-
2026 definio a partir del diagndstico preliminar desarrollado en el afio 2023 en el marco del
Acuerdo A25 del PND anterior con el cual se identificaron unos factores protectores y asi
mismo factores de riesgo para la poblacion indigena Arhuaco, y especialmente para los
nifos, nifas y jévenes en el marco del conflicto armado, que se debian adelantar acciones
interinstitucionales que permitieran la implementacién de unas estrategias que fomentaran
la proteccién de la nifiez indigena dentro y fuera de sus territorios, producto de ellos
surgieron unos componentes a trabajar, que luego se definirian como iniciativas

comunitarias.

La Confederacién Indigena Tayrona CIT como organizacién indigena nacional que
representa al Pueblo Indigena Arhuaco priorizd, bajo la orientacion de las autoridades
tradicionales y espirituales, unas acciones encaminadas al fortalecimiento espiritual, puesto
se indico que para posicionar cualquier proceso se debe partir por instalarse espiritualmente

y trabajar desde los criterios propios, culturales y espirituales.

En ese sentido, la CIT determind al momento de la configuracion de la propuesta técnica a
presentar a la Organizacion Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia - Gobierno
Mayor que su enfoque o componente a trabajar seria “Prevenir la violencia sexual y el
ingreso de nifos, ninas y jovenes a los grupos armados a través del fortalecimiento
del kunsamu del pueblo Arhuaco”, es decir, que su accion seria particular, dado que

atiende puntualmente las indicaciones del pueblo indigena Arhuaco.

Asi las cosas, se determind que conforme el alcance del acuerdo IM-172 para la vigencia
del afio 2025 y conforme al presupuesto asignado para tal fin, las iniciativas comunitarias
tendria como enfoque el fortalecimiento del “Kunsamu” de Ley de Origen en torno a

diferentes conocimientos propios tales como la musica, el baile, el tejido, la historia, y todas
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aquellas practicas propias y que permitieran por un lado, el acercamiento con las nifas,
nifos y jévenes que fomentaran espacios intergeneracionales que impulsaran el

sostenimiento de los conocimientos ancestrales y Ley de Origen.

El presente informe da cuenta especificamente del desarrollo de la actividad desarrollada
en Umuriwa entre los dias 4, 5 y 6 de septiembre de 2025, acompanada por la Comisionada
de la CIT y su equipo técnico y de lideresas, que tuvo como obijetivo la socializacion del

proceso de la iniciativa de la CIT y para procurar los siguientes espacios de encuentro.

En cumplimiento de los lineamientos establecidos por los Mamos y autoridades
tradicionales del pueblo Arhuaco, se llevé a cabo un encuentro de socializacion en la
comunidad de Umuriwa, orientado al abordaje del fendmeno de reclutamiento, uso,
utilizacion y violencia sexual contra nifios, nifas y jovenes por parte de grupos armados

organizados.

Dado el caracter altamente sensible del tema y en atencion a los principios de
autodeterminacion cultural y gobierno propio, la metodologia empleada se estructuro a
partir de los referentes espirituales, normativos y de gobernanza ancestral de la comunidad.
En este contexto, el didlogo se desarrollé de manera respetuosa, siguiendo los protocolos

tradicionales y privilegiando los espacios de orientacion espiritual liderados por los Mamos.

La actividad tuvo como eje articulador el fortalecimiento del Kunsamu, entendido como el
sistema de pensamiento y armonizacién espiritual del pueblo Arhuaco, el cual cumple una
funcién central en la proteccion integral de la nifiez, la juventud y la comunidad en general.
Desde esta perspectiva, el encuentro contribuyé al reconocimiento y potenciacién de las
practicas ancestrales como mecanismos propios de prevencion, proteccion y respuesta

frente a las afectaciones derivadas del conflicto armado.

Esta estrategia permitié garantizar una participacién culturalmente pertinente, a través de
las practicas ancestrales, se promovio la reflexiéon comunitaria y la defensa del territorio

fisico y espiritual, reafirmando el compromiso de la comunidad en la proteccion de sus
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nifos, nifas y jovenes, desde su cosmovisién y saberes propios. Centrada en el enfoque
diferencial étnico y en el respeto a los sistemas propios de proteccion del pueblo Arhuaco,
en consonancia con los estandares nacionales e internacionales de derechos humanos y

derechos de los pueblos indigenas.

3. Reporte de la actividad de socializacién en la comunidad de Umuriwa dentro del

Resguardo Indigena Arhuaco

3.1. Nombre de la iniciativa: “Prevenir la violencia sexual y el ingreso de nifias, nifios y

jévenes a los grupos armados através del Kunsamu del pueblo Arhuaco”.

Nombre de la actividad: Realizacion de un encuentro para el fortalecimiento propio de la

comunidad a través del Kunsamu — Encuentro No.1

Realizacion de encuentro para el fortalecimiento propio de la comunidad a través del
Kunsamu, se llevaran a cabo orientaciones y espacios de dialogo guiados por Mamos, Aty,
Mamas, autoridades tradicionales y lideresas del pueblo Arhuaco, con el fin de fortalecer la
identidad cultural y contribuir a la pervivencia del pueblo lku. Estos encuentros propiciaran
el intercambio de saberes en torno a expresiones culturales como la musica, el baile, el

tejido, la historia oral, los alimentos tradicionales y el calendario propio.

Ademas, se desarrollaran espacios especificos orientados a prevenir problematicas que
afectan a nifios, nifias, jovenes y comunidades en general, tales como el reclutamiento, uso,
utilizacién, violencia sexual, el suicidio, el consumo de sustancias psicoactivas y el

alcoholismo.

Estas actividades buscan aportar a la convivencia armoénica y el cuidado integral del Pueblo

Arhuaco.
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De acuerdo a la socializacion del Proceso de Iniciativa Comunitarias de la CIT — IM 172
PND 2022-2026.

3.2. Objetivo

Generar un escenario para el intercambio de saberes relacionados con la musica, el baile
y otros elementos culturales, realizando una reflexion sobre problematicas como: el
consumo de Sustancias Psicoactivas, (SPA) y el suicidio, con la participacion de nifas,

nifos y jévenes del pueblo indigena Arhuaco, y asi fortalecer el Kunsamu.

3.3. Fecha de inicio de la actividad

4 de septiembre de 2025

3.4. Fecha final de la actividad

6 de septiembre de 2025

3.5. Lugar y numero de dias

Umuriwa, Resguardo Indigena Arhuaco, corregimiento La Mesa, municipio Valledupar,

departamento Cesar, en un total de 3 dias.

3.6. Participantes

Las personas participantes fueron seleccionadas y priorizadas asi:

- Nifos, nifias y jovenes bajo los siguientes criterios: nifias, nifios y jovenes de la
comunidad indigena senalada en especifico (téngase en cuenta que el territorio del
pueblo indigena Arhuaco es vasto, distribuido en tres departamentos que abarcan
la Sierra Nevada), puesto que la poblacion se encuentra en zona rural dispersa se
contempld la participacion de los nifios, nifias y jévenes que se ubiquen en la

comunidad de Umuriwa.

- Seinvitaron a los nifios, nifas y jovenes del centro educativo mas cercano.
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- Se invitaron nifios, nifas y jovenes que adelantan procesos de formacion cultural
especial, como aquellos que llevan una formacion espiritual, es decir, por ejemplo,
aquellos que vayan a ser a futuro, guias espirituales, esto con la intencion de que
pudieran compartir con otros de su misma edad y puedan compartir y dar ensefianza

del Kunsamu de Ley de Origen.

- Se invitaron jovenes identificados con alguna situacion de riesgo en particular por
razones del conflicto armado; para ello se enfatizé a las autoridades tradicionales
de la comunidad que pudieran identificarlos y de manera prudente hacerlos
participes de este espacio, para compartir y generar espacios seguros, definiendo

en lo posible acciones de proteccion.

- Autoridades Tradicionales de diferentes sectores del territorio ancestral del Pueblo
Indigena Arhuaco, contemplandose fundamental su participacién puesto que son
las primeras llamadas a conocer, apropiarse de los procesos y replicar la
informacion en sus comunidades, ademas de aportar con sus conocimientos vy
liderar los espacios de dialogo, conduciendo a su poblacién, aconsejando y

procurando un dialogo constructivo en beneficio de las comunidades.

- Lideresas de diferentes comunidades, que han acompafnado el proceso desde sus
inicios, como el apoyo al diagndstico del Acuerdo A25 ya que ellas podrian dar
contexto de este, ademas de ser acompafantes y cuidadoras de los nifios y nifias

que vinieron de otros sectores del resguardo.

- Sabedores tales como médicos tradicionales, y sabedoras de artes propios como

tejido, danza, bailes, entre otros.

- Guias espirituales, mamos, que apoyaron y orientaron el trabajo espiritual —

armonizacién del dia de llegada - apertura, dia del evento y dia de retorno - cierre.
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Numero de participantes

Tabla N. 01 Numero total de participantes

Tipo de poblacion Ndmero
Nifas 14
Nifios 6
Jovenes 8
Adultos 44
Guardia indigena 1
Equipo de trabajo 6
Sabedores 1
Otros 0

Total 80

Fuente: Elaboracion propia de Confederacion Indigena Tayrona - CIT (2025).

3.7. Equipo de trabajo participante y encargado de la actividad.

Tabla N.02 Equipo de trabajo contractual

Apoyo profesional técnico Yaquelin Aguilar Delgado

Apoyo profesional técnico Carlos Donaldo Blanco Nifio

Sabedoras / Lideresas Obdulia de los Angeles Hernandez Marquez
Sabedoras / Lideresas Florentina Villafafie Suarez

Apoyo administrativo y logistico Daniela Maria Campo Duran

Fuente: Elaboracion propia Confederacion Indigena Tayrona (CIT)

Es de resaltar que se contd adicionalmente con el acompafiamiento de un equipo asesor

de la Confederacion Indigena Tayrona CIT.
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Tabla N.03 Acompanamiento del equipo asesor

Asesora General
Mujeres CIT

Yasira Marieth Gomez Zalabata

Asesora Proceso Nifiez

Mujeres CIT

Yuneydi Esther Villazén Zalabata

Apoyo Juridico CIT

Hugo Gomez

Acompafamiento técnico

Pasante CIT

Ana Maria Garizabalo Pefialoza

Fuente: Elaboracion propia Confederacion Indigena Tayrona (CIT)

3.8. Recursos utilizados y entregados

Tabla N.04 - Recursos utilizados

Tipo de recurso

Descripcion

Numero

1. Alimentacion

Cena Dia 1

Desayuno Dia 2
Refrigerio Dia 2
Almuerzo Dia 2
Refrigerio Dia 2

Cena Dia 2
Desayuno Dia 3
Almuerzo (Avio) Dia 3

Evidencias fotograficas

Dia 1: 40 (Cena)
Dia 2: (Desayuno,
Refrigerio,
Almuerzo,
Refrigerio, Cena)
Dia 3: 57
Desayuno,
Almuerzo)
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2. Kits No aplica No aplica
3. Materiales No aplica No aplica
4. Insumos de | Materiales propios de la etnia | Global
Armonizacion Arhuaca conseguidos de diferentes

lugares ancestrales, facilitados por
los guias espirituales, utilizados
para las armonizaciones
espirituales. Entre los materiales
contemplados estan: punnu, tijonu,

a’buru gwirkunun, a’buru
mukuriwa, unku ssikukumana,
kunkwakwiti, unku, unkusia,

algodén criollo, piedras sagradas,
plantas sagradas y demas
materiales.

5. Otros Logistica: sillas, mesas, video | Global
beam, tableros, marcadores, y
demas insumos de papeleria

Fuente: Elaboracién propia Confederacién Indigena Tayrona (CIT)

3.9. Descripcion de las actividades desarrolladas

Metodologia

1. Se realizé un proceso inicial de concertaciéon con los Mamos, Aty Mamas, lideres y
lideresas del pueblo Arhuaco, con el objetivo de definir colectivamente los lineamientos
espirituales, territoriales y culturales de la intervencion. En esta fase se acordaron:

e Las comunidades participantes.
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e La estructura espiritual del proceso.
e Los temas prioritarios a abordar (Fortalecimiento del Kunsamu frente a violencia,
reclutamiento, problematicas sociales).

e El papel de los guias espirituales.

2. Reunién de socializacion comunitaria en el Resguardo Indigena Arhuaco comunidad de

Umuriwa.

El proceso se inicié con una reunién de socializacién en la comunidad de Umuriwa, en la
que participaron las Lideresa y Autoridades de las comunidades de Nabuzimake, Jerwua,

Simonurwua, Businchama, Gun Aruwun, lkarwa, Durante este espacio:

e Se presentd la finalidad del componente preventivo.
e Se explico el enfoque espiritual del Kunsamu.
e Se concerto6 la ruta de los encuentros territoriales.

e Se aclararon roles, tiempos y formas de participaciéon comunitaria.

Durante el desarrollo de los encuentros, uno de los Mamos sefialé que el conocimiento
propio del pueblo Arhuaco constituye la base fundamental para la prevencioén de situaciones
que amenazan la integridad de la nifiez y la juventud, tales como el reclutamiento, la

violencia sexual, el consumo de alcohol y sustancias psicoactivas.

Desde su perspectiva espiritual y cultural, afirmé que la clave esta en el fortalecimiento y la
practica constante de los saberes ancestrales, asi como en el dialogo permanente con los
Mamos, las autoridades tradicionales, las lideresas. Este tejido de relaciones y saberes
constituye un sistema propio de proteccion que contribuye a evitar que estas problematicas

consideradas profundamente delicadas y continuen afectando a las nuevas generaciones.

El Mamo enfatizé que estos fendbmenos no solo ponen en riesgo la vida y el bienestar
individual, sino que representan una amenaza directa a la pervivencia cultural, espiritual y

colectiva del pueblo Arhuaco. Por ello, reiteré que la prevencion no puede desligarse del
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fortalecimiento del Kunsamu, del respeto por las orientaciones espirituales y del ejercicio
constante del pensamiento propio como mecanismos esenciales para garantizar la

existencia misma del pueblo.

Ahora bien, en el desarrollo de los espacios de didlogos las autoridades tradicionales,
lideresas y jovenes de las distintas comunidades del pueblo Arhuaco coincidieron en la
importancia de fortalecer el conocimiento propio y las practicas ancestrales como estrategia
fundamental de prevencion. No obstante, manifestaron que, si bien pertenecen a un mismo

pueblo, las problematicas no son las mismas en todas las zonas del territorio.

Las situaciones de riesgo varian segun la ubicacion geografica de cada comunidad, lo cual
implica la necesidad de adaptar las estrategias de proteccién y prevencion de manera
diferenciada. En este sentido, hicieron énfasis en que no se puede abordar el fendmeno
desde una perspectiva general, pues cada territorio enfrenta contextos particulares de

amenaza y vulnerabilidad.

Ademas, se evidencio una profunda preocupacion por la seguridad de la comunidad. Las y
los participantes evitaron referirse de forma directa a las tematicas de reclutamiento,
violencia sexual y presencia de actores armados, expresando su temor ante posibles
represalias. Senalaron que, en muchos casos, no se sienten en condiciones de hablar
abiertamente sobre estos temas, debido al riesgo que representa ser escuchados por
personas vinculadas a los grupos armados ilegales que hacen presencia en el territorio

ancestral.

Este contexto evidencia una tensidén constante entre el ejercicio del derecho a la proteccion
y el principio de seguridad cultural y fisica. Las autoridades indigenas manifestaron con
preocupacion que esta situacion vulnera su dignidad y pone en riesgo su pervivencia como
pueblo, pues no solo se transgreden los derechos individuales, sino también los derechos
colectivos y territoriales reconocidos a los pueblos indigenas por el marco normativo

nacional e internacional.
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Las lideresas del pueblo Arhuaco compartieron con las nifas y nifios reflexiones orientadas
al fortalecimiento de la identidad cultural y al ejercicio del cuidado colectivo como principios
fundamentales de prevencion. En sus intervenciones, destacaron la importancia de
preservary valorar los saberes ancestrales, asi como de mantener una relacion de respeto
profundo hacia los Mamos, las autoridades tradicionales, los mayores y la comunidad en

general.

Se resaltd el cumplimiento de la Ley de Origen como eje estructurante del sistema
normativo propio, haciendo énfasis en la necesidad de escuchar y seguir las orientaciones
espirituales que los Mamos transmiten a través de la palabra y del pensamiento. Esta
orientacion, segun sefalaron, es esencial para la toma de decisiones correctas y para

mantener el equilibrio individual y colectivo.

Asimismo, las lideresas enfatizaron la importancia de respetar los lugares sagrados y
proteger el territorio ancestral, entendiendo que el vinculo espiritual con la Madre Tierra es
parte esencial de la vida y de la continuidad cultural del pueblo Arhuaco. En este sentido,
el cuidado del entorno natural no se concibe Unicamente como una accion ambiental, sino

como una responsabilidad espiritual y colectiva.

Se reiteré que la permanencia de las practicas culturales, espirituales y organizativas a
través del tiempo constituye un principio central de prevenciéon cultural frente a las
amenazas externas, tales como la violencia, el desarraigo, el reclutamiento y la pérdida de
identidad. Este enfoque preventivo, desde la vision de las lideresas, se fundamenta en el
fortalecimiento de la conciencia colectiva sobre el valor del conocimiento propio, como

camino para garantizar la pervivencia del pueblo Arhuaco.

Relaciéon con la prevenciéon del reclutamiento, uso, utilizacién y violencia sexual

contra nifas, nifios y jovenes

Durante el circulo de la palabra desarrollado en la comunidad de Umuriwa, en el marco del

proceso liderado por la CIT, las autoridades tradicionales, sabedores espirituales, lideresas,
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jévenes y nifios compartieron reflexiones profundas frente a las afectaciones que enfrentan

actualmente las comunidades del pueblo Arhuaco.

A partir del didlogo y la orientacién de los Mamos, se evidencié un consenso en torno a la
necesidad urgente de fortalecer el Kunsamu, entendido como el sistema de pensamiento,
armonizacioén y proteccion espiritual propio del pueblo Arhuaco. Las autoridades expresaron
que solo desde el cumplimiento riguroso de la Ley de Origen y de los saberes ancestrales
transmitidos en dialogos intergeneracionales, es posible garantizar la pervivencia cultural,

espiritual y territorial del pueblo.

Las intervenciones manifestaron que, aunque todos los participantes reconocen la
gravedad de las situaciones que amenazan a la nifiez y juventud, como la presencia de
actores armados, el consumo de sustancias psicoactivas, el alcoholismo y las violencias
sexuales, estas no pueden ser abordadas de manera directa en espacios publicos o
colectivos, por razones de seguridad. Las autoridades advirtieron que en el territorio ain
persisten riesgos reales, lo que limita la posibilidad de nombrar abiertamente estas
problematicas, dada la presencia de actores externos que vulneran el respeto por el pueblo

indigena y su derecho al territorio.

En este contexto, la Cabilda Zarkunawi, autoridad tradicional de la comunidad de Umuriwa,
hizo un llamado enfatico a fortalecer las practicas culturales y espirituales como estrategias
preventivas y de proteccion integral para la nifiez, la juventud y las familias. Insistié en que
el camino para enfrentar estas amenazas no puede desvincularse del pensamiento propio,
de la ensefianza comunitaria, del cuidado de los lugares sagrados y del cumplimiento de

las etapas del conocimiento ancestral.

Desde esta perspectiva, las autoridades reiteraron que el verdadero mecanismo de
prevencion y defensa no reside en la confrontacion directa, sino en el fortalecimiento de lo
propio: el Kunsamu, la Ley de Origen, los valores comunitarios y la conexién espiritual con
el territorio. Solo asi, afirmaron, es posible proteger a las futuras generaciones y garantizar

la permanencia del pueblo Arhuaco en armonia con su identidad y sus principios.
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Enfoques

Esta metodologia fue desarrollada desde el principio de Ley de Origen, propiamente
desde el fortalecimiento del Kunsamu, de las reflexiones entregadas en la actividad del
encuentro del circulo de la palabra reafirmada por medio de los Mamos, sabedores y
autoridades, donde manifestaron que, en principio, el pueblo Arhuaco es un pueblo de
luchas a través del tiempo, pero que gracias al saber ancestral y conocimiento propio ha
logrado permanecer. La invitacién para los jovenes es seguir escuchando a los Mamos y a

las madres porque de ellas viene la sabiduria.

Este enfoque parte de la cosmovision y cosmogonia, en la que se reconoce que toda accion
que afecta la armonia del territorio y de los seres que lo habitan (humanos y no humanos)

debe ser corregida desde el pensamiento y espiritu.

Enfoque de Proteccion Cultural y Territorial: el reclutamiento se considera no solo una
amenaza individual, sino una forma de violencia estructural contra el territorio y la cultura,
Fortalecer la identidad cultural y la permanencia en el territorio como forma de resistencia
frente a los actores armados externos. Estas estrategias de prevencion estan ligadas a
practicas tradicionales, educacion propia y a la autoridad de los Mamos. Kunsamu, los
Mamos y sabedores se reunen con jovenes para hablar del peligro del reclutamiento, no
desde el miedo, sino desde el rol sagrado que tienen los nifios, nifias y jovenes para
mantener el equilibrio espiritual de la Sierra Nevada. Se hacen pagamentos, se narra la
historia ancestral, y se tejen redes de proteccién espiritual y comunitaria. Proteger a los
nifios, nifas y jévenes es proteger

la continuidad del pueblo.
Avances
Se lograron avances significativos en el cumplimiento del objetivo central orientado al

fortalecimiento del Kunsamu, como sistema de pensamiento, proteccion y armonizacion

espiritual del pueblo Arhuaco.
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Reconocimiento colectivo del Kunsamu como pilar de prevenciéon cultural vy
espiritual, Las autoridades tradicionales, sabedores, lideresas, jovenes y nifios
reafirmaron el valor del Kunsamu como el eje central para afrontar las problematicas
que afectan a la nifiez y juventud en el territorio. Se consolidé una comprension
compartida sobre la necesidad de retornar a los principios y practicas propias como
base de la proteccién integral.

Fortalecimiento del dialogo intergeneracional y comunitario
El desarrollo del circulo de la palabra propicidé un espacio seguro y respetuoso para
el dialogo intergeneracional facilitando el intercambio de saberes y experiencias
entre mayores, lideres espirituales, mujeres, jovenes y nifios. Este ejercicio permitio
revitalizar la oralidad como medio de transmisién del conocimiento ancestral y
comunitaria.

Visibilizacion de los riesgos territoriales desde el pensamiento propio:
Aunque las problematicas relacionadas con actores armados, uso, utilizacion
violencias sexuales y consumo de sustancias no pudieron ser abordadas de manera
directa por razones de seguridad, las autoridades lograron visibilizar de forma
implicita los riesgos que enfrentan sus comunidades, resignificandolos desde su
propia visién. Esto evidencia un avance en la capacidad de plantear diagndsticos
desde el enfoque del derecho propio, sin poner en riesgo la integridad de los
participantes.

Reafirmacion del papel de las autoridades y lideresas en la proteccién de la nifiez
indigena, La participacion activa de la cabilda Zarkunawi y de otras lideresas
fortalecié el rol de las mujeres como referentes en la prevencion y transmision de
los saberes propios. Su llamado a cuidar los lugares sagrados, la Ley de Origen y
las practicas culturales constituye un avance en la consolidacion de liderazgos

comunitarios con enfoque de género y espiritualidad.

La reflexion colectiva permitio a los participantes reafirmar su identidad como pueblo,

reconociendo que la permanencia de las practicas ancestrales a lo largo del tiempo es una

estrategia legitima y necesaria para proteger a las futuras generaciones y garantizar la
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pervivencia del pueblo Arhuaco. En conjunto, estos avances reflejan un fortalecimiento
concreto del Kunsamu, no solo como una estructura espiritual, sino también como una
herramienta viva de resistencia, proteccion y construccion colectiva frente a las amenazas

que afectan el tejido social y cultural del pueblo Arhuaco.

Resultados

- Participacion activa de la comunidad
- Orientacion espiritual
- Vinculacion de nifios nifias jovenes

- Fortalecimiento Kunsamu

Dificultades

Durante el desarrollo del encuentro comunitario en Umuriwa, en el marco del proceso de
iniciativa comunitaria en el IM-172, liderado por la CIT, se presentaron diversas limitaciones
contextuales que influyeron en la implementacion de las actividades, sin que estas

impidieran su realizacion ni afectaran significativamente el cumplimiento de los objetivos.

Una de las principales dificultades identificadas fue el temor de los participantes a abordar
de manera directa tematicas sensibles, como la presencia de actores armados, la violencia
sexual, el consumo de sustancias psicoactivas y el reclutamiento de nifios, nifias y jovenes.
Este miedo respondié a riesgos reales de seguridad en el territorio, donde persiste la
presencia de actores armados ilegales. Por esta razén, las autoridades tradicionales,
lideresas y demas participantes optaron por utilizar un lenguaje simbdlico y culturalmente
codificado para referirse a estas problematicas, salvaguardando su integridad y la de sus
comunidades. Esta situacion evidencié una limitacién en la expresién abierta, pero al mismo
tiempo reflej6 la capacidad del pueblo Arhuaco para resignificar y abordar estos temas

desde su pensamiento propio, sin comprometer su seguridad.

——
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Adicionalmente, se reportaron restricciones de movilidad dentro del territorio, derivadas de
toques de queda impuestos por factores externos, lo que generd ciertas tensiones en la
planeacion logistica y la participacion comunitaria. A pesar de ello, las comunidades
demostraron una alta disposicion y compromiso, adaptando sus tiempos y medios para

garantizar su asistencia y participacion en el encuentro.

Ofra dificultad fue la temporada de lluvias, la cual generd retrasos en la llegada de algunos
participantes y equipos de trabajo. Aunque las condiciones climaticas afectaron el primer
dia de actividades, el cronograma pudo ajustarse de manera oportuna, permitiendo el

desarrollo completo del circulo de la palabra y demas actividades previstas.

A pesar de los retos mencionados, el encuentro logré consolidarse como un espacio
efectivo de dialogo comunitario, fortalecimiento espiritual y reflexion colectiva en torno al
Kunsamu y la proteccion de la nifiez y la juventud del pueblo Arhuaco. Las limitaciones
contextuales no impidieron que se generaran aportes significativos desde las autoridades
tradicionales, lideresas y jovenes, ni que se reafirmara el compromiso de las comunidades

con la preservacion de su identidad cultural y su sistema de proteccion propio.

Estos resultados evidencian la resiliencia organizativa y espiritual del pueblo Arhuaco, asi
como su capacidad para sostener procesos comunitarios significativos incluso en
escenarios adversos, reafirmando que el pensamiento propio continia siendo una

herramienta efectiva para la prevencion, proteccién y pervivencia.

Recomendaciones

- Tener en cuenta la temporada de lluvias para el desplazamiento: Dada la afectacion
causada por las lluvias al momento del desplazamiento hacia la comunidad, se
recomienda incorporar una revision climatica previa al cronograma de actividades.
Esto permitira anticipar posibles retrasos y ajustar la logistica de transporte y
convocatoria, garantizando la llegada segura y oportuna de los participantes y el

equipo de trabajo.
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- Cuidados porinseguridad: Teniendo en cuenta los riesgos latentes por la presencia
de actores armados en el territorio, se sugiere mantener protocolos de cuidado y
seguridad cultural, en coordinacién con las autoridades tradicionales. Esto incluye
la revision de los lugares de encuentro, horarios seguros y la comunicacion

constante con lideres y semaneros de la comunidad

- Alistamiento de materiales tradicionales con anticipacion puesto es dificil su
consecucion: los elementos rituales y materiales requeridos para las practicas
espirituales deben ser recolectados con suficiente antelacion, dado que su
consecucion depende de desplazamientos a lugares sagrados y condiciones
especificas definidas por los Mamos. Este alistamiento temprano es clave para
asegurar que los procesos de armonizacién se desarrollen conforme a las

orientaciones del pensamiento propio.

- Logistica temprana con las autoridades para las convocatorias: Se recomienda
establecer una agenda de coordinacién previa con los Mamos, lideresas y
autoridades, que permita definir con claridad los mecanismos de convocatoria,
tiempos adecuados y rutas de comunicacion culturalmente pertinentes. Esto

contribuird a una participacion representativa y efectiva de las comunidades.

- Mejoramiento de proceso administrativo puesto no se contd con el desembolso en
los tiempos adecuados para poder tener un anticipo para la actividad, esto no

impidio su desarrollo puesto que la CIT facilité los recursos.

Ejercicio de traduccién
Se requirié traductor, parte del equipo de la CIT y varios apoyos dado que el didlogo se
manejoé en espafol y en la lengua tradicional Iku del pueblo Arhuaco, asi que fue necesario

para el entendimiento entre todos de hacer traduccién de ambas lenguas.
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Contrapartida en el marco de los conocimientos ancestrales

- Participacion de los Mamos, guias espirituales para el desarrollo de los trabajos
espirituales y armonizaciones.

- Aportes de plantas medicinales.

- Acompafamiento de sabedores de diferentes conocimientos.

- Facilitacion de espacios propios como salones, cocinas, entre otros de propiedad
de la comunidad.

- Permiso para acceso a espacio sagrado para entrega de tributos a los padres

espirituales.

Soportes de la actividad

Para este evento aplica la entrega del presente informe, acompafiado de los siguientes
soportes:

- Acta/ memoria.

- Registro fotografico y video.

- Listas de asistencia: en este soporte se evidencia que las casillas correspondientes
al correo electrénico y numero de celular no aplican en todos los casos, dado que
muchos de los participantes no cuentan con estos medios de comunicaciéon. No
obstante, algunas personas si diligencian la informacion. Cabe resaltar que, en el
marco de estos procesos, las autoridades son el canal de comunicacion directa,
siendo las encargadas de recibir y transmitir la informacién pertinente a su
comunidad.

- Autorizacién uso de imagen.

- Encuesta de satisfaccion.
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4. Voz de las nifas, nifios y jovenes participantes frente al riesgo de reclutamiento

La voz de las nifas, nifios y jévenes es fundamental para comprender de manera real y
profunda como viven y perciben el riesgo de reclutamiento del pueblo Arhuaco, donde la

nifiez indigena tiene una relacién estrecha con el territorio, la espiritualidad y la comunidad.

A continuacion, les mencionaremos un poco acerca del pensamiento de los nifios y nifas

del pueblo Arhuaco:

“A veces tenemos miedo cuando vemos gente armada en el territorio. No sabemos
qué va a pasar.”

Expresan su temor por estos grupos armados.

“Yo quiero seguir aprendiendo con mis mayores, no me quiero ir de aqui.”

Desean continuar con su vida dentro de las comunidades, aprendiendo sus tradiciones.

“Nuestros Mamos nos enseiian que la guerra daina el corazén de la Madre Tierra. No

queremos ser parte de eso.”
Los nifos y nifias del pueblo Arhuaco desde la espiritualidad rechazan este tipo de violencia.

Aspiran a convertirse en lideres, Mamos o sabedores que puedan proteger al pueblo

Arhuaco desde el conocimiento propio y de la Ley de Origen.

Ahora bien, el paso ahora es de los jovenes, los jovenes participaron de igual manera que
los nifios y nifas, pero como es un tema bastante delicado (temor) a la hora de mencionar,
en ese caso fueron los jévenes quienes lideraron el tema. Ellos y ellas manifestaron la
necesidad de seguir realizando las practicas propias, la importancia de los dialogos con los
Mamos, el respecto hacia las autoridades, también nos contaron las diferencias de las

comunldades porque, aunque se hable del Pueblo indigena Arhuaco no S|gn|f|ca que se
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tengan las mismas experiencias, existen distintos casos de acuerdo a la ubicacion
geografica, asi mismo, se encuentran centrados las problematica y dificultades frente al
reclutamiento. Los jévenes nos contaron, “es la reflexion que con los jovenes hacemos
que nos tengan constante comunicacion y ese constante didalogo con los jovenes, y
suelen pensar que los jovenes no pensamos, pero los jovenes estamos absorbiendo
todo lo que pasa y pensando que vamos a hacer siempre, muchas veces sin medir la
consecuencia de las cosas, entonces en ese sentido, invitando a los jovenes que si
nosotros comenzamos a actuar, comenzamos a pensar de acuerdo a las
indicaciones, de acuerdo a la educacién que nos dan los mayores, que nos dan las
autoridades, que nos dan los Mamos, que son como la base, seguramente esa es la
garantia de permanecer nosotros como pueblo indigenas, pervivir como pueblo
indigena, con ese kunsamu, ese conjunto de normas, de leyes espirituales, normas
de comportamientos, es todo un conjunto a lo que se llama kunsamu. Entonces
seguramente vamos a seguir fortaleciendo en ese aspecto mas sobre los jovenes de
ser invitado a tener ese sentido de responsabilidad, de apropiaciéon con lo nuestro,
que a veces como tenemos dos oidos, a veces solemos escuchar bien por uno, pero
por el otro esta escuchando eso que no aporta y a veces nos dejamos llevar por ese
y dejamos escapar eso que nos aporta a como pueblo indigena a sostener la cultural

del pueblo Arhuaco.”

La voz de las nifias, nifios y jovenes del pueblo Arhuaco revela una conciencia profunda del
riesgo del reclutamiento, pero también una resistencia basada en su cultura, espiritualidad
en fortalecer su kunsamu. tienen claridad sobre lo que necesitan para vivir en paz y proteger
su cultura. Es fundamental que cualquier estrategia de prevencion del reclutamiento incluya
su participacion activa, se basa en el respeto a su cosmovision, Cosmogonia y se enfoque

en garantizar sus derechos desde su propio contexto.
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5. Potencialidades y vulnerabilidades de las comunidades frente al riesgo de

reclutamiento

Potencialidades

- Cultura viva: La permanencia activa de su cultura, a través de practicas, y formas
organizativas propias, constituye una herramienta de proteccién colectiva. Esta
vitalidad cultural, respaldada por la Ley de Origen, cosmovisidon y cosmogonia
refuerza el sentido de pertenencia y actua como una barrera frente a la injerencia
de practicas externas, como el reclutamiento armado, consumé de sustancias

psicoactivas y demas.

- Manejo de la lengua Iku: La lengua es portadora de pensamiento propio, es
identidad cultural, valores comunitarios, derechos propios y normas tradicionales, lo
cual fortalece los vinculos identitarios y protege a las nuevas generaciones frente a

la asimilacion forzada por actores armados.

- Mantenimiento de practicas propias: Las practicas ancestrales, como los espacios
de armonizacion, la ensefianza oral, el cuidado de los sitios sagrados y la
transmision intergeneracional de saberes, son elementos esenciales de la Ley de
Origen. Estas practicas consolidan un tejido espiritual que permite a las

comunidades rechazar interferencias externas que contradicen su forma de vida.

- Manejo de conocimientos ancestrales: Los saberes tradicionales sobre medicina
propia, soberania alimentaria, espiritualidad y gobierno propio forman parte del
patrimonio intangible del pueblo Arhuaco. Su ejercicio fortalece la autonomia, libre
determinacion comunitaria y ofrece alternativas internas para la resolucion de
conflictos, bajo los parametros de la jurisdiccion especial indigena disminuyendo la

vulnerabilidad al reclutamiento y otras formas de violencia.

——
T



Ga

gyt

CONFEDERACION INDIGENA TAYRONA CIT

Organizacién Nacional Indigena
NIT 901.632.088-8

Reconocimiento interno de autoridades tradicionales: Las autoridades espirituales y
politicas, como los Mamos, cabildos y lideresas, tienen legitimidad dentro del
territorio y constitucional, Su papel es central en la aplicacion de la Ley de Origen y
en la orientacion espiritual, lo que fortalece el tejido comunitario frente a dinamicas

de cooptacién por actores armados.

Conformacion de grupo de lideresas que acompafan procesos de nifiez y juventud:
Trabajan desde el pensamiento propio con enfoque intergeneracional, contribuye a
la proteccion diferencial. Estas lideresas promueven procesos de fortalecimiento
cultural con nifiez indigena del pueblo Arhuaco, consolidando una primera linea de
prevencion desde el corazon de la comunidad, garantizando el cuidado y proteccion

de los derechos fundamentales propios.

La cosmovision Arhuaca, basada en el respeto a la Madre Tierra y en el equilibrio
espiritual, actia como un escudo cultural contra practicas ajenas como el
reclutamiento armado: La cosmovision Arhuaca, expresada en la Ley de Origen,
establece una relacién profunda con el territorio como ser vivo. Este principio de
equilibrio y armonia deslegitima el uso de la violencia y refuerza el rechazo colectivo

a practicas como el reclutamiento, que alteran el orden natural y espiritual.

Cuentan con autoridades tradicionales que tienen reconocimiento legitimo y
capacidad de movilizacion: La estructura de gobierno propio cuenta con
reconocimiento comunitario, constitucional nacional e internacional, lo que permite
coordinar acciones de proteccion territorial, armonizacion espiritual y pedagogia
comunitaria. Esta capacidad organizativa es clave para activar respuestas colectivas

ante situaciones de riesgo.

Su sistema educativo promueve valores propios que fortalecen la identidad y el
rechazo a la violencia: El sistema de educacién propia promueve valores culturales,

espirituales y comunitarios que refuerzan la identidad cultural desde edades
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tempranas. Este enfoque reduce la influencia de discursos externos que promueven
la violencia, generando barreras culturales frente al reclutamiento armado y deméas

violaciones que atente contra la identidad del pueblo indigena Arhuaco.

Se promueve el liderazgo de jévenes indigena Arhuaco con enfoque territorial: Se
ha identificado un proceso creciente de formacion de jévenes lideres que, desde su
identidad cultural, promueven acciones comunitarias orientadas al cuidado del
territorio y la defensa de la vida. Estos liderazgos fortalecen la sostenibilidad del

pensamiento propio en las nuevas generaciones.

Hay mecanismos comunitarios de resolucién de conflictos y vigilancia colectiva.

Las comunidades Arhuacas cuentan con formas propias de manejo de conflictos y
vigilancia colectiva, guiadas por los Mamos y autoridades tradicionales. Estos
mecanismos, alineados con la Ley de Origen, disminuyen la exposicion de nifas,
nifos y jovenes a sistemas de justicia externos o represivos, fortaleciendo la

cohesién interna y el control social.

Las comunidades Arhuacas tienen una resiliencia cultural muy fuerte que ha sido
clave para resistir las multiples formas de violencia. Sin embargo, el riesgo de
reclutamiento persiste, especialmente en zonas fronterizas o de dificil acceso,
donde la presencia del Estado es débil. Para reducir esta amenaza, es crucial
fortalecer las estrategias propias del pueblo Arhuaco, asegurar su autonomia
territorial, e implementar politicas publicas interculturales y de proteccion diferencial

que respondan a su realidad.

En este contexto, se concluye que el fortalecimiento de la Ley de Origen, el
Kunsamu y las estructuras propias de proteccién espiritual y organizativa son
elementos clave para consolidar una respuesta integral frente al reclutamiento y
otras formas de violencia que afectan a la nifiez y juventud indigena. Las politicas

publicas y acciones institucionales deben reconocer y apoyar estas potencialidades,
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desde un enfoque intercultural, de proteccion diferencial y de respeto a la autonomia

territorial.

Vulnerabilidades:

- Presencia de grupos armados.

- Presencia de grupos delictivos.

- Consumo de alcohol y sustancias psicoactivas.

- Desacato a las autoridades tradicionales.

- Aculturacion.

- Histéricamente, el pueblo Arhuaco ha sufrido desplazamientos, amenazas y
asesinatos, debilitando la cohesién social en algunas comunidades.

- Discriminacion.

- Despojo de territorios.

- Histéricamente, el pueblo Arhuaco ha sufrido desplazamientos, amenazas y
asesinatos, debilitando la cohesién social en algunos sectores.

- Falta de implementacion efectiva de programas de prevencion con enfoque
diferencial indigena.

- Presencia institucional limitada o ineficiente, con escasa articulacion entre entidades
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6. Evaluacién y satisfaccion de los y las participantes
De acuerdo a la Encuesta de satisfaccion realizada en la socializacion de la comunidad de
Umuriwa, se indic6 el grado de satisfaccién marcando con una X en cada item, de 1 a 5

donde 1 es el puntaje mas bajo y el 5 el puntaje mas alto.

e Muy insatisfecho: 1
e Insatisfecho: 2

e |Indiferente: 3

e Satisfecho: 4

e Muy satisfecho: 5

Criterios de evaluacion definidos en el instrumento:
e a) Calidad del servicio
e b) Oportunidad
e ) Acompanamiento del equipo
e d) Claridad de la informacién suministrada

e Soportes de la realizacién de la evaluacion

El proceso de evaluacion reflejé una percepcion ampliamente positiva de los participantes
frente a todos los aspectos valorados de la jornada. En cuanto a la calidad del servicio, se
evidencio satisfaccién general con la organizacién, logistica y pertinencia del espacio,
destacandose que la actividad respondid a los objetivos espirituales, culturales y
pedagogicos del pueblo Arhuaco. El desarrollo se realizd conforme a las orientaciones de
los Mamos y autoridades tradicionales, garantizando armonia entre los propdsitos técnicos

del convenio y los principios de la Ley de Origen.

Desde la oportunidad, los participantes resaltaron el cumplimiento de los tiempos
establecidos, la adecuada convocatoria y la disposicién de los equipos de trabajo, lo que

permitio la participacidn efectiva de nifias, nifios, jévenes, lideresas y autoridades. A pesar
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de las condiciones geograficas y climaticas del territorio, la planificacion fue valorada como

oportuna y respetuosa de las dindamicas comunitarias.

Respecto al acompafiamiento del equipo, se destacé la preparacién y compromiso de los
profesionales y sabedores, quienes guiaron los espacios con sensibilidad cultural y
conocimiento técnico. La articulacion entre los componentes espiritual, logistico y
metodolégico fortaleciod el sentido de confianza y la participacion activa, mostrando un

equipo equilibrado entre el saber ancestral y la orientacion técnica.

En relacion con la claridad de la informacion, se reconocio la efectividad de la comunicacion
durante el desarrollo del encuentro, donde la mediacion de traductores facilitd la
comprension intercultural y permitié que todos los asistentes asimilaran los mensajes en su
lengua y contexto propio. La exposiciéon de los contenidos fue coherente, accesible y

ajustada a los niveles de comprension de cada grupo etario.

La calificacion uniforme de 4.0 evidencia una valoracion positiva y estable del proceso,
donde los participantes se sintieron satisfechos con la calidad del servicio, la oportunidad,
el acompafiamiento y la informacion brindada, optando por puntajes medios-altos que
expresan conformidad sin exagerar. Esto muestra que la actividad cumplié sus objetivos y

fue bien recibida.

Ademas, se analiza que la orientacién del equipo técnico y los lideres frente a las encuestas

pudo influir en que todos optaran por el mismo valor, buscando relacion colectiva.

W e

@i m@ "‘AICO




CONFEDERACION INDIGENA TAYRONA CIT

Organizacién Nacional Indigena
NIT 901.632.088-8

7.Conclusiones

El reclutamiento vulnera no sélo los derechos individuales, sino también los colectivos,

culturales y espirituales del pueblo Arhuaco.

La protecciéon de nifios, nifias y jévenes indigenas debe entenderse desde un enfoque
propio, respetando la Ley de Origen, cosmogonia, cosmovision, la autonomia de los

pueblos indigenas.
Las intervenciones del Estado deben ser culturalmente pertinentes, y construidas en
articulacion directa con las autoridades tradicionales, Mamos, sabedores y organizaciones

indigenas.

Los procesos de fortalecimiento espiritual, territorial y cultural son claves para prevenir el

reclutamiento y otras formas de violencia.

Existe una desarticulaciéon institucional que limita la eficacia de las estrategias de

prevencion.
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8. Reflexiones

Para el pueblo Arhuaco, el fortalecimiento de sus practicas propias no solo se refiere a la
preservacion de sus costumbres, sino a la transmision de la sabiduria que se ha venido
pasando de generacion en generacion. Esta sabiduria incluye las ensefianzas sobre el rol
de las nifas y los nifos en la comunidad, sobre como se les debe educar y como deben
relacionarse con los otros seres, tanto humanos como no humanos. Las practicas de
cuidado, como el acompafnamiento desde la gestacion, la educacion tradicional y son

fundamentales para el fortalecimiento del tejido social.

Las ensefianzas de los Mamos estan orientadas a transmitir a los nifios, nifias y jovenes el
conocimiento necesario para preservar y seguir practicando las tradiciones culturales,

garantizando asi la proteccién y el bienestar de la nifiez Arhuaca.
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9. Recomendaciones

9.1. Recomendaciones presupuestales

Asignacion de recursos adecuados para la proteccion integral.

Asegurar que los recursos destinados a la proteccién de nifios, nifias y jéovenes del
pueblo Arhuaco, sean suficientes y apropiados, tomando en cuenta las
particularidades territoriales y culturales de estas comunidades.

Los presupuestos deben considerar tanto las necesidades basicas como el

fortalecimiento de las practicas culturales y la autonomia de las comunidades.

9.2. Recomendaciones técnicas

Desarrollar e implementar protocolos de actuacion para la atencién de nifos, nifias
y jovenes del pueblo Arhuaco que respeten sus practicas y creencias culturales.
Estos protocolos deben incluir protocolos especificos de consulta previa cuando las
decisiones afectan directamente a las comunidades indigenas, respetando su

autonomia y practicas culturales.

9.3. Recomendaciones de los territorios

I (TE%
Toan

Reconocer y respetar la autonomia, gobierno propio y el control territorial del pueblo
indigena Arhuaco como estrategia de proteccion integral de los nifios, nifias y

jévenes del pueblo Arhuaco.

Impulsar zonas de proteccion territorial para la nifiez, declaradas por las

comunidades y respetadas por el Estado.

Fortalecer el tejido y el gobierno indigena, apoyando procesos locales de vigilancia,

cuidado y resolucién de conflictos.
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9.4. Recomendaciones Pedagoégicas

- Disefar estrategias de prevencion del reclutamiento con materiales pedagogicos

pertinentes cultural y linguisticamente.

- Apoyar el fortalecimiento del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP) como
herramienta de prevencion del reclutamiento, fortalecimiento de la identidad cultural

propia conforme a la ley de origen y liderazgo de los jovenes del pueblo Arhuaco.

- Asegurar la articulacion entre el ICBF, la Defensoria del Pueblo, el Ministerio del
Interior, el Ministerio de Educacion y los pueblos indigenas, con planes integrales

de proteccion construidos de manera participativa.

- Crear subcomités o mesas técnicas con enfoque étnico dentro de la CIPRUNNA,

que permitan desarrollar acciones especificas para el pueblo indigena Arhuaco.

Estas recomendaciones deben implementarse desde un enfoque de interculturalidad,
derechos colectivos, y participacibn comunitaria, reconociendo a las comunidades del
pueblo indigena Arhuaco como actores clave en la proteccién de la nifiez. La articulacion
entre las instituciones del Estado, las autoridades indigenas y los propios nifios, nifas y
jévenes indigenas del pueblo Arhuaco, es fundamental para construir una estrategia desde
el conocimiento propio, la Ley de Origen y las practicas culturales, de esa manera podria

llegar a funcionar frente al riesgo de reclutamiento.




