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OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupe Territorial asignado para el acompaitamien:o, atencitn y gestion de beneficios a la
pablacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en e lerritorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Desarrollar 1as aclividades. acciones y matodologias definidas por la
ARN para promover el desamollo de capacidades y cubrr las
necesidades e inlereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuenire en el espacio designado en €l territorio nacional,

Durante el periedo comprendido entre el 01al 28 de febrero de 2020; cuenio con una Base de 96 Personas en
Proceso de Reincorporacion Dispersos, residentes en el Muricipio de San Vicente del Caguan-Caqueta, En aras
de acompaiar y promover el cesarrollo de capacidades y cubrir 1as necesitades e intereses de las personas
Excombatientes FARC-EP, dentro de! marco de Reincorporacidn, se desarroltan las siguienies aclividades:

1. Se realizan reuniones grupales en el mes de febrero para Ia socializacion de la Resolucion 4309 distribuidas en
varios dias asi: 10 de febrero & las 10:00 am en el salén Parroquial er 1a Inspecciodn de Campo Hermoso, los
dias 17, 18 y 19 de febrero a las 9:00 am en el auditorio de la IE Promocion Social, las PER que no legaion a los
encuentros grupales se fueron atendiento en sesiones individLales en la misma aclividad.

2. Se desarrollan sesiones individuales a 54 participanies, diligenciando la planeacion participativa, identificando
el estado aclual, necesidades e intereses de las PER, consclidando esta informacién como base para la ruia de
Reincarporacién,

3. Se gestiona traslado de las PER Libardo Becerra Valencia, Lida Maria Valdes Benavides y Lorena Camacho,
esta ultima, realizando proceso de diligenciamiento del RNR.

4. EI 7 de febrero se participa de 8 a 12 m, al comilé general y de 1:30 pm a 6:00 pm, participé del comilé de
Reincarporacién

5. El 21 de febrero s5e recibe en San Vicenle del Caguan, el acompariamienio de la profesional Sandra Infanie,
quien orienta en temas de Proyectos de Reincorporacion Econdmica; ese mismo dia se panicipa de reunitn con
los representantes de la ONLJ para San Vicente del Caguan,

2 Concenar las aclividades con la poblac dn objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracterislicas, condiciones
socioeconomicas y culturales del temitorio en el que se encuentran y a 1a
normalividad vigente, en concordancia can los procesos y lineamientos
de la ARN,

Se conceria con cinco participantes para realizar validacion de primaria en el mes de marzo en el colegio Normal
Superior en Florencia,

Se reorganiza el grupo para a formacion en Inseminacion Artificiab en Bovinos con @ SENA, proxima a
desarrollarse en el municipio de San Vicenle del Caguan.

Se confirma la participacién de 10 PER al Modelo de Fortalecimiento Comunitario en la inspeccidn de Campo
Hermoso para el mes de marzo, reiterandoles su compromisc y participacion en los espacios comunitarios,

3. Desarrollar las acciones y/o aclividades (aiencién, gestién,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el

cumplimiento de melas y objetivos en ! esoacio designado, atendiendo
los lineamientos de ta entidad,

Con el fin de dar cumplimiento a cada una de las acciones encaminadas al proceso de Reincorporacion en &l
municipio de San Vicente del Cagudn, se desarrollan las siguientes acciones:

1.5e realiza acercamiento a la isnfitucidn educativa Promocion Social para el préstamo de un espacio adecuado
para la atencion grupal a las PER los dias 17,18 y 19 de febrero,

2. Geslion via telefonica con el sedor fiscal de 1a JAC de San Juan de Losada, para la consecucion de un espacio
apropiado para desarollar el encueniro con las PER el 13 y 14 de febrero en la inspeccion de San Juan de
Losada,

3. Se poslula al seftar Alifio Paex Herrera, para el proyecto productivo, ravisando los requisitos y diligenciando los
formatos necesarios para la postulacion.

4. Se diigencia en el SIR, las fichas de camino diferencial de las PER gue se encuentran en esta modalidad.

5. Be realiza el cargue de las PER atendidas en el mes de letrero en et sistema SIR,

6. Se gesliona certificados de estudio de PER que lienen ofertas aktienas a diclembre de 2019, requeridas
mediante comeo electronico-

4. Promover y fomentar el acceso de 'a pokiacidn objeto de la ARN y su
grupe familiar a los diferentes servicios oferiados por las enlidates
publicas, privadas, academia, tercer sectar u otros, en el mareo de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en ¢l espacio
de atencion designado.

1. En encugnirgs grupales e individuales, se cancerta con las 7 PER para mairicularse en formacion academica,
en municipio d¢e San Vicenle del Caguan, Inspeccion de Campoe Hermoso y otras veredas cerca a sus lugares de
residencia,

2. Se vinculan de manera directa a cuatro PER para desarrollar formacion académica de primero a quinio grado
con secretaria de Educacitn para el municipio de San Vicente def Caguén.

3. Se gestiona la incluisién del sefor Jefferson Alexis Caftén Canegas. al desamolto de la practica productiva, del
lecnico en Sistemas, desarrollade en el SENA,

4. Envio de informacion de PEX que se podran vincular al programa educativo Maestro llinerante para el afo
2020.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes aclividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus polencialidades.
competencias, su conlexio socisecondmico y la normalividad vigente,
Gue se encueniren en ¢l espacio de atencién designado,

1. Se acompand a nueve PER, jue hicieron parte del Modelo de Fortalecimiento Comunitario en la Inspeccion de
Campo Hermoso el dia 10 de feasrero de 2020

2. Se parficipa de la reunion via telefenica con la profesional Diana Gomez, para la vinculacion de una imciativa
lecal en municipio de Puerto Rico, leniendo en cuenta que s€ habian posiulado dos acciones, en esta reunion se
determino la iniciativa a acompafar, quedando "Hondas Soluciones la futuro”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompanamiento, atencion y gestion de benelicios a la
poblacidn ebjeio de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el terrilorio nacional, en cabeceras municipates, zonas urbanas o contextos dispersas.

6. Coniribur en la implemeniacién e estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacidn, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a parlir de las necesidades priorizadas de i3 poblacion
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren
en el espacio de alencion designado,

El dia 10 y 11 de febrero, se realizd ¢l acompanamiento a nueve PER en las diferentes actividades desarrolladas
en el marco det Modeto de Fortatecimiento Comunilario en la inspeccion de Campo Hermoso, donde el primer dia
se inicid el proceso de formacién ciudadana con el tafler titulado Manos a ta obra ~Formulemos ¢l proyeclo
comunitario - Este taller empieza con la explicacién de que €5 y que no @5 un proyeclo comunitario. Luego se
revisan las iniciativas identificadas en la lectura territonial de Campo Hermoso. Las PER participan aclivamente de
las mesas de cosntruccion, consideran fundamental el gesamollo de iniciativas comunitarias con articulacion de los
distintos grupos poblacionales inciuyendolo a ellos.

El segundo dia después de conocer los puntos a favor y en contra de las iniciativas presemadas, se reakzd una
votacién en donde se contaron - 34 panticipantes. de los cuales treinta volaron a favar de la "construccién de un
espacio para el encuenlro cullural, deportivo y comunitario” y cuatro no esluvieron de acuerdo, al proceso de este
segundo dia las PER no les es posible participar ya que el horario no se les [acillita, sin embargg se han
adecuado los horarios para los proximos meses que garantice la paricipacion de efios. Se desarroltd el
seguimiento y verificacion a los minimos de cumplimiento en los encuentros de acuerdo af anexo técnico del
Modelo de Fortalecimiento Comunitario.

7. Realizar visitas domiciliarias € institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacidon en € marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encueniren en el espacio
de atencién designado.

Se visitd la Institucién educativa Promocion Social, para identificar la oferia educativa en cuanto a reguisios y
cupes disponibles, en los diferentes dicles de formacion.

Via telefonica se realiza acercamiento con el profesor Gustavo Pinilla para el acceso a la oferta de educacion
basica primaria a distancia.

Se realiza acercamiento en [a biblioleca municipa can la finalidad de disponer de espacios para la atencién a las
PER.

8. Realizar el registro de la informacién segun esiablezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por |la ARN en los cuales s¢ participe,

Se cemraron en el modulo de Formacion academica, tres ofertas en proceso, cargando los respectivos certificadtos
en el médulo de documentos adjuntos en SIR.

Se realizé el cargue de las asistencias de diez PER, en el SIR

Se legalizan las soliciiudes de viajes realizadas efectivamente en el mes de febrero.

9. Dar tramile a los documentos segun procedimienios y plazos
establecidos denire de los Eneamienlos de gestidn documental
establecidos por la ARN, propendiendo par la correcta geslién de tos
mismos.

Se entregaron en los tiempos estipulados, la planilla de asistencia, al profesional de apoye adminisirativo,
carrespandientes a la atencion de 88 participantes.

10. Participar en los diferentes espacios de irabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna I9s informes que le
sean soliclados y participar en la elaboracidn de aquellos informes que
por su contenido y naluraleza estén dentro del ambito del objeto
caniraiado.

Se participo en las actividades programadas en ef marco del comité téenico del grupe territorial Caquetd, el dia
viermes 7 de febrero de 2020, en la oficina de ARN Florencia, el mismo dia en horas de la larde se participa del
comité de Reincorparacion, acatando las orientaciones dadas.

11, Desarroilar las demas aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente comralo.

De 8:00 Am a 12:00 PM se participt de las diferentes aclividades programadas en el marco del comité 18¢nico
del G.T Caqueld el cual se desamolld en el audilcrio de la Camara de Comercio de Florencia, Durante la jormada
se llevd a cabo la presentacién de los equipos de Irabajo de la ARN, ONU y la Compaiiia de Accion Integral De la
sexia divisidn del ejército nacional, La actividad permitid conocer los funcionarios de ONU y la Compania de
Accion integral con los respectivos roles y area de influencia en €l departamenio del Caqueld.

También se realizd 1a socializacidn de {a rula de reincorporacion, la actividad fue dirigida por el Coordinador del
G.T Caguetd Hugo Alejandro Rincon Uribe, acompafiado por el erientador de reincorporacién Cantos Mera Giron,
ta actividad permitié profundizar conocimientos sobre 1a rula de reincorparacidn.

Se realizé el anilisis de Ia rula o agenda del Pian de desarrollo depariamental para identificar lugares y fechas en
los cuales los profesionales del G.T pueden acompaiar y aportar en la consiruccién del plan de desarrollo, la
actividad fug dirigida por la profesional de corresponsabilidad Diana Gomez.

Se finalizb la jornada con la socializacion de los formatos establecidos para manejo de casos de riesgo, la
actividad fue orientada por la Abogada NMatalia Andrea Nufiez, y con la socializacion de pautas para la
recopilacién ge evidencia lotegrafica y audiovisual. realizada por la Profesional Mederin Moreng Castro.

De 1:00 pm a 6:00 pm se participb de las actividades programadas en el marco del comité de Reincorporacion,
orientado por el asesor de nela, profesional, Carlos Andres Mera, realizando las siguientes actividades:

- Orientacion para el reporte de las PER fallecidos, privadas de la libertad y No contactadas.

- Profundizacitn en la resolucién 4309

- Socializacidn del documento de apoyo para la fase de transicion de la imptementacién de la resolucian 4309

- Orientacién para el desarrollo de actividades prioritarias para el mes de febrero

- Sugerencia para informes, gasios de viaje y planillas de asistencia.

- Cargue de fichas de Camino Diferencial.

- Asignacidn de profesienales respensables en la [agistica para los préximos comités,

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrate.

Se cumplié con las obligaciones generales, y demas contenidas en el contrato, en especial con los numerales 13}
Agplicacién Instruclives de Seguridad Integral, 19) Organizacién y uso de la infarmacién institucional, 21} Uso de
los sistemas de informacion asignados, 22) Aplicacitn del sistema de geslion de la seguridad y salud en el trabajo
($G-55T) y Seguridad y proleccitn de la infermac 6n,
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CBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonemia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignade para el acompaiiamients, atencién y gestion de beneficios a fa
peblacidn objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contexics dispersos.

Visto Bueno Supervisor(es}) (difigenciar manual):

N A€ 1>

ANA MARIA VELASQUEZ SANCHEZ

NOMBREYS}): HUGO ALEJANBRO RINC

Fecha Volfo: 2‘8 6{. 2020

“El registro de datos personales en este formalp, auloriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamignlo y| Lxso de jos mismos, E§ cumplimiento a la Ley 1581712 y &l Decre!
gue modifiquen, adicianen o complementen, Conozea la politica de iratamignto de los datos persqnales de 1a ARN a través del s guiente tink'
hitp;iwww, reincorporacion. gov.cafesfathncion/Paginasipoiiicds.aspx”

1377113 y las ¢emas normas

“Yoda irpresién fiskca da este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigents s& encuentra én &l softwarg SIGER.”




