o
SENA

7A< INFORME FINAL DE EJECUCION

Rionegro, 19 de diciembre del 2025

Seiora,
GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO
SUPERVISORA CONTRATO No. 7623811

Coordinadora Académica Area Agropecuaria y CampeSENA
Rionegro

Asunto: Informe final de ejecucion
contractual afio 2025

Yo Juan Camilo Osorio Marin, identificado con la cédula de ciudadania No 1040047965 de La Ceja, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion del programa CampeSENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios No. 7623811, a continuacion, presento el Informe final de las
actividades realizadas durante el periodo de ejecuciéon del contrato.

Fecha Inicio: 10 de marzo de 2025
Fecha terminacion: 19 de diciembre de
2025

OBJETO: 5_9503_143 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS
DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES
Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR, FAMILIAR, ETNICAY
COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA
COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E
INCLUYENTE A LA ECONOMIA POPULAR - CAMPESENA.

A continuacion, relaciono las principales actividades realizadas durante la ejecucion del
Contrato.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar, asesorar y acompafar de [Brindar apoyo y orientacion y| Listado de asistencia
forma permanente a los aprendices [constante a los aprendices Actas
en el desarrollo de las actividades mediante sesiones regulares| gyigencias fotograficas
establj_md_as gn la gtga o:e de I' segu_lmlento YlLink acceso directo al
aprendizaje e acuerdo o0 |retroalimentacion portafolio del instructor
estable_cu_jo en las guias, los actualizado mes a mes
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestién y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso, en los
programas del area tematica objeto
del contrato segun asignacion de
grupos.

2 | Realizar reconocimiento de [Fomentar que los aprendiceg Pruebas diagnosticas,
aprendizajes previos y estilos de [realicen autoevaluaciones test de estilos de
aprendizaje sobre sus conocimientos Y aprendizajes.

habilidades previas. Entrevistas.
Cuestionarios.

3 | Acompaflar a la poblacion | Desarrollar talleres Listado de asistencia
campesing; en la planificacion de | participativos con la Actas de reunion
mejoras de produccion familiar, | hoplacion campesina, para | Evidencias fotograficas
Capﬁc'dad productiva y conthmnes identificar las necesidades
ambientales en concordancia con el o
protocolo de atencion definido por espec.|f|cas de cada
la Coordinacion Nacional de [cOmunidad, asegurando un
Atencién Integral, Diferencial e [enfoque inclusivo  que
Incluyente a la Economia fomente el empoderamiento y
popular — CampeSENA. la_  sostenibilidad en lasg

practicas realizadas.
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4

Reportar la informacion académica
y administrativa requerida en el
proceso de formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el
SENA para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato

Informe mensual

Documentos cargados
en Secop Il

Programar y reportar a Su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana
las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacion previa a
la salida, en el marco de su

objeto contractual.

Planes de salida

Documentos enviados
por correo

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias
del programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina, en un plazo méximo
de tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente

Evaluacion ruta de
aprendizaje masivo

Capturas de pantalla
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Reportar la informacion para la
creacion de unidades productivas,
bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se
le haya asignhado formaciones
complementarias en la ruta creacion
de unidades

productivas.

No se ejecuto para el
presente mes

No Aplica.

Participar y apoyar en el proceso de
induccibn de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

No se ejecut6 para el
presente mes

No Aplica.

Informar a la subdireccién de centro
las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su  objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

No se ejecutd para el
presente mes

No Aplica.
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Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo establecido por
la Coordinaciéon Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar
las respectivas evidencias

Reuniones de equipo

Fotografias

11

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializacibn y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la
direccion general, regional o centro
de formacion, garantizando Ila
transferencia de  conocimiento
obtenido al equipo de trabajo

Asistencia a eventos

Fotografias

12

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del contrato
presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestién de centro
en los términos solicitados

Presentacion de informe
mensual

Captura de pantalla
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Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente deberé estar atento
a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

Cuidar los enseres que nos
facilitan para la formacién

Cuidar los enseres que
nos facilitan para la
formacion

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de  seguimiento vy
evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

No se ejecut6 para el
presente mes

No Aplica.

15

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,

aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,

inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacion,
cuando aplique

Solicitud de desercion

Formato de solicitud de
desercién
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Mantener actualizado el Portafolio
del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en
la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes:
Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos
formativos.

Guia de aprendizaje. Actas con los

planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran.

Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si
aplica).

Bitdcora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica)

Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS.
Formato de juicios evaluativos

debidamente

diligenciada para cada resultado

de aprendizaje.

Actualizacion del portafolio
del instructor

https://sena4-
my.sharepoint.com/share
d?id=%2Fsites%2FAGR
OPECUARIA2024%2FS
hared%20Documents%2
FGeneral%2F2025%2FP
ORTAFOLIOS%202025
%2FMESA%20AMBIEN
TAL%2FFichas%20Gen
erales%202025&listurl=h
ttps%3A%2F%2Fsena4
%2Esharepoint%2Ecom
%2Fsites%2FAGROPEC
UARIA2024%2FShared
%20Documents&source
=walffle

17

Participar en la formulacién vy
ejecucion de los proyectos cuando
sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con
la programacion académica
establecida.

Apoyar las  diferentes
jornadas establecidas para
la formulacién y ejecucién
de proyectos, segun la
especialidad del instructor,
en el caso de ser requerido

Actas de reunion.
Listados de asistencia.
Evidencias fotogréficas.
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Usar los elementos de proteccion | Prendas adecuadas
personal cuando ello fuere
necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y
prendas de vestir adecuadas
acorde a la formacién objeto del
contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Fotografias

19

Incorporar buenas practicas del | Correcto uso de los
Sistema de Gestion Ambiental y de | recursos
Energia, promoviendo la
sostenibilidad, la eficiencia en el
uso de los recursos energéticos y
de los servicios publicos.

Desconectar los equipos,
botar la basura donde
corresponde.

20

Hacer entrega del carnet | No se ejecuté para el
institucional una vez se dé por presente mes
terminado el presente
contrato.

No Aplica.
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Realizar

su afiliacion ante la | Pago de la seguridad

administradora de riesgos laborales | social.

que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo relacionada con el
disefio curricular a ejecutar, en el
caso de tener disefios curriculares
de varias lineas productivas tener
en cuenta el mayor riesgo asociado.
Las demas que sean asignadas por
el supervisor de contrato segun
aplique de acuerdo
lineamientos

emitidos por la
Direccién del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo — Grupo
de Atencion Integral, Diferencial e

con los

Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

Captura de pantalla.

Evidencias en ( 19 ) folios

Cordialmente,

V;
" N&ilp‘%m N

e

Firma
Contratista Juan Camilo Osorio Marin
C.C. No 1040047965

Recibi a satisfaccion:

GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO

SUPERVISORA CONTRATO No.

Coordinadora Académica Area Agropecuaria y CampeSENA
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EVIDENCIAS MES: DICIEMBRE

OBLIGACION 1: Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y
Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun asignacion de

grupos.

EVIDENCIA:
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OBLIGACION 2: Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje

EVIDENCIA:

621475, -75°2537", 2164,1m, 269°
2025-12-04 09:49:30
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62147, -75°2537",2162,2m, 31° “
2025-12-04 08:43:12
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OBLIGACION 3: Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacién de mejoras de

produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con
el protocolo de atencién definido por la Coordinacidon Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA.

EVIDENCIAS:

651475 -7/5°2537",2155,7m, 50°
2025-12-04 10:27:30
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OBLIGACION 6: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnolédgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente

EVIDENCIA:

< (C A& Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Ay ¥ 8. 9 Chat
B 5
Instructor - CC 1017214002 CATHERINE ATEHORTUA ATEHORTUA Formacion a
_ CC 1040032850 PAULA ANDREA BEDOYA MARULANDA Formacion
(£ Disefio Curricular <
CC 43211451 ELIZABETH VARGAS OSORIO Formacion
& Ejecucion de la Formacion ¥ CC 43460523 ANGELA MARIA OCAMPO PEREZ Formacion
= CC 1038408866 JONATHAN VALENCIA HERRERA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v o
CC 1036930039 HECTOR DE JESUS RUIZ BEDOYA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz CC 30184738 MARIALEONOR PISCO SANTIAGO Formacion
e T e CC 1040033827 NICOLAS ANDRES ARROYAVE PELAEZ Formacion
Pedagdgica CC 70755652 HECTOR MAURICIO ARANGO HERRERA Formacion
Pagina 1 de 1
Generar PDF de Proyecto Formativo
Resuldo de 1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE : M4
o aprendizaje” ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
e ez PRORI FMA PI ANTFAND FN CONTFXTOS %
Asociar Aprendiz a una Ruta de Juicio Evaluativo® Aprobada ~

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje ] I ICarcota)

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAp izajeMasivo.faces?c ionContext=b# v
< (C A& Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A ) o= =' g Chat
i hahadh .
Instructor ~ CC 1040033827 NIGOLAS ANDRES ARROYAVE PELAEZ Formacion &
& Disefio Curricular ( CC 71709477 WILBER GARCIA ZAPATA Formacion
CC 1017214002 CATHERINE ATEHORTUA ATEHORTUA Formacion
Z Ej O i6 v
T R T € DL AR CC 30184738 MARIA LEONOR PISCO SANTIAGO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v CC 1040032850 PAULA ANDREA BEDOYA MARULANDA Formacion
CC 70755652 HECTOR MAURICIO ARANGO HERRERA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
CC 43211451 ELIZABETH VARGAS OSCRIO Formacion
Generar Excel de Planeacion CC 43460523 ANGELA MARIA OCAMPO PEREZ Formacion
Pedagégica Pégina 1 de 1
Generar PDF de Proyecto Formativo Resuttado de 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA : P
aprendizaje PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMRIFNTAI FR ¥ NF | 0% ACCINDFNTFS ¥ %
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Juicio Evaluativo* Aprobada v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje
Guardar | Cancelar

Evaluar Ruta de Aprendizaje

ST C AT AT Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Listar Aprendices Asociados a Ruta

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gesti t; | AprendizajeMasivo.faces?c ionC | v
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OBLIGACION 10: Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del
programa convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observancia del
esquema operativo establecido por la Coordinacién Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia  popular — CampeSENA para tal fin y
generar las respectivas evidencias

EVIDENCIA:

{

6°9'13", -75°22:211",2082,2m, 99°
2025-12-15 12:43:52
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OBLIGACION 11: Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y
de otro tipo de evento al que sea convocado por la direccidn general, regional o centro de

formacidn, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo

EVIDENCIA:

)

Cermamos un 3% leco de ; Cerramas un ao lleno de

Jeumplidas, e i |desafios y metas EHLFTIEES
¥ Queremas contarte fos 3 y Queremos contarte (oS
logros que nos impulsan a logros que nos impulsan
crecer como Centro de crecer como Centro de
Formacion: Formacion:

Este afo tuimos un resupuesto ¥
icial de X 1 Este aio formamos

gacias 2 del Centro do 8203 aprendices)

Formacidn, hemos lopado wna Tt S
PR ] $44,968,545,842 24 2431 Auxiliares, Operarios y Tecnicose s

b Gue Fa pemndy segar i 5.402 en Articulacicn con (a Educac]
crecundo en los proyectos del
centro, fotalecierde o mpacto

brepan  de Oriente
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OBLIGACION 12: Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo
analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de gestién de centro en los términos solicitados

EVIDENCIA:
Autoguardado _DICIEMBRE 2025 - Guardado en Este PC ~ £ Buscar (Alt+Q) . Inic. ses

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Nitro Pro Formato de imagen 122 Compartir
S S | Biscar -~

0 & Catior v10 vA A Aar A ity 3241 0 X Ousca
== Normal Parrafo delista  Sin espaciado  Table Paragrapt v ¢ Reemplazar

s i [% Seleccionar »

Pegar
o NKS-oxxX A 2-A-

Portapapeles [ Fuente ] parafo ] Estilos ] edicién h
A
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Rionegro, diciembre 19 de 2025
Sefiora
GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO
SUPERVISORA CONTRATO No. 7623811
Coordinadora Académica
Agropecuaria - CampeSENA
Rionegro
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Diciembre de
2025
Pagina1de20 2137 palabras CR O Accesibilidad: es necesario investigar ) Concentracion B - 1] + 90
£ Buscar (Alt+Q) . Inic. ses = a X
Archivo Inicio Insertar Dibujar Diseno Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Nitro Pro Formato de imagen & Compartir
2 o pv «— By -
ED & | cabi w10 VA A Rar A ELiEV T sl q ) . ‘ . )’3 uscar
. b Normal Parrafo delista  Sin espaciado  Table Paragrapt ~ . Reemplazar
egar =
g | NK S x X A- 2. A. - ¥ I Seleccionar~
Portapapeles [ Fuente ! Pérrafo [ Estilos [ Edicién ¥
EVIDENCIAS MES: DICIEMBRE
Relacionar segun obligaciones
OBLIGACION 1: Orientar, asesorar y acompaiiar de forma permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las gufas, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y
Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segn asignacién de
grupos.
EVIDENCIA:
Pagina 1de20 2137 palabras [} % Accesibilidad: es necesario investigar D, Concentracién ] 1 + 90%
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OBLIGACION 17: Participar en la formulacién y ejecucién de los proyectos cuando sea
requerido segin el drea de su especialidad y de conformidad con la programacién
académica establecida.

EVIDENCIA:

N

621'47", -75°25'37", 2163,5m, 48°
S5 2025-12-04 09:31:45

:"'h'
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65147, -75°2537",2166,7m, 21°
2025-12-0410:06:39
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OBLIGACION 18: Usar los elementos de proteccién personal cuando ello fuere necesario segun la

actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacion objeto

del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

EVIDENCIAS:

NR 6‘?‘3‘? N7/ 485 O ;ﬁl[ovﬁ«@ O 177°
X 202581 1-20) 745654,

- NN e
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OBLIGACION 19: Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestidon Ambiental y de Energia,

promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios
publicos.

EVIDENCIA:

6°2'31",-74°59'42", 1115,5m, 303°
2025-11-20 14:57:49
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OBLIGACION 21: Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el

SENA, bajo la clase de riesgo relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en el caso de tener
disefos curriculares de varias lineas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.

Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccidn del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo — Grupo
de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia

popular — CampeSENA.

EVIDENCIA:

S uApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n Ia Ce A) Fecha creacién reporte: 2025-12-01,04:18:45 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 81419216
operativo

Periodo Cotizacién:  noviembre de 2025  Periodo Servicio:  noviembre de 2025

k PAGADO 01/12/2025 )

1. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social OSORIO MARIN JUAN CAMILO
D CC1040047965 Direccion CL1#1-1CL14#16-09
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE | Teléfono 5684848
Tipo Persona NATURAL Forma i UNICO
Ciudad LA CEJA o ANTIOQUIA
pi Legal i i |
‘Tntal Afiliados n ’ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado [ Novedades Pensiones [ Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
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