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1 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)|

VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y metodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacién activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en
los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con
los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades
de la poblacion y el contexto territorial.

Durante el mes de mayo/2020 se continda realizando las atenciones de manera virtual, utilizando el celular como principal herramienta
tecnolégica a la cual tienen acceso los participantes del programa de reintegracion y reincorporacion, permitiendo lograr contacto virtual
con la poblacién y mantenerlos activos y fidelizados en la ruta a pesar de la situacién actual de emergencia que vive el pais por el
Coronavirus Covid-19. Por ello se sostienen las siguientes actividades de fidelizacién al proceso.

1. Efectuar convocatoria para la atencién a las PPR y PER a través de llamadas, mensajes de texto y mensajes de whatsapp, con el fin
de asegurar su participacion y adherencia en la ruta de atencién ya que no tienen acceso a internet permanentemente.

2. Reallizar las actividades psicosociales individuales o familiares a través de llamadas por linea normal o por whatsapp y con algunos
participantes a través de video llamadas por whatsapp.

3. Actualizacién de nimeros de celular y direccién de las PPR y PER, como de un familiar para lograr ubicar a los participantes de
manera efectiva. Dentro de esta actividad se informa que se realizd la actualizacién de 4 registro de contacto en el SIR a 2 PPR (Edber]|
Jhony Villa'y Jordan Steven Aguilar Rodriguez) y 2 PER (Hernan Amaya Velasquez y Julio Cesar Salgado Valero).

4. Utilizar videos pedagdgicos como medio didactico para brindar al participante la orientacién sobre el tema y facilitar el aprendizaje.

Es importante resaltar que se ha venido realizando la bisqueda de los 2 PPR inactivos (Luis Otalbaro Albarracim Ponare de Cumaribo,
Vichada y Yoisson Silva de Villavicencio, Meta) a través de llamadas y mensajes de texto a los nimeros de contacto registrados en el
SIR, pero no ha sido posible contactarlos para su reactivacién. Sin embargo, se continuara con la estrategia de blsqueda a fin de
reactivarlos en la ruta; En relacién a la poblacién en investigacion por abandono del proceso de reintegracion se cuenta con 9 PPR
(Jose Manuel Cabarte Garcia, Luis Alberto Vanegas Cardona, Darwin Alexi Diaz Lara, Didier Mensa Hernandez, Eduardo Andres
Cumanaica Gaitan, Leonel Lopez, Luis Eduardo Cristancho Osorio, Maicon Andres Cespedes Pabon Y Robinson Ruiz Macabares), no
se ha logrado contacto alguno; 5 PPR en investigacion por causal sobreviniente PPR Carlos Uriel Polania Cruz, Gabriel Garcia Largo,
Gregorio Isidro Infante Baca, Jose Albeiro Acevedo Patifio Y Willinton Guerrero Correa. 1 PPR Suspendido Jhon Jairo Sanchez|
Ramirez.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos
para el disefio e implementaciéon de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo
de la poblacion objeto de atencién, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post,
de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por
la Entidad.

Para el periodo comprendido entre el 1 al 31 de marzo/2020 se realiz6 de manera telefonica la actualizacién de 2 instrumentos de
censo de habitat (Edith Yohana Polanco Mosquera y Raul Garcia Bautista), 1 encuestas de productividad (Edith Yohana Polanco
Mosquera) y 5 instrumentos de censo de familia (Raul Garcia Bautista, Leidy Viviana Arias Oliveros, Luz Divia Hogari Gonzalez,
Hamilton Javier Barrera Jimenez y Yesenia Gonzalez Huerja), Se aplicé el instrumento de visita ISUN a 3 PPR de 4, quienes tenian|
durante este mes de mayo la visita de seguimiento a las unidades de negocio, la PPR Sadimar Castafio Monjes el 22 de mayo/2020,
Ivan Sneyder Silva Bernal el 23 de mayo/2020 ambos participantes con unidades de negocio en el sector pecuario con cria y levante de
ganado bovino y bufalino y ubicados en el municipio de la Macarena- Meta, la PPR Mauricio Arboleda Beltran con unidad de negocio
en el sector industria con Elaboracién de panela con cafa de azlcar ubicada en el municipio de Cumaribo- Vichada. La visita ISUN que
no se le aplico corresponde a la PDC Francy Liliana Quigua Estrada quien no cuenta con la unidad de negocio de comidas rapidas en
funcionamiento por problemas en los recursos financieros por la actual situacién de confinamiento otorgado por el gobierno nacional por
el coronavirus, pese a ello se le brindo orientacion a fin de que retome su trabajo nuevamente y logre reactivar su unidad de negocio.
Se realiz6 la actualizacién de 11 conceptos de reintegracion en las dimensiones de salud, familiar y productivo. Durante este mes no se|
aplicé el instrumento a la estrategia de monitoreo post.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas,
con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

En el mes de mayo/2020 se concert6 via telefénica 5 planes de trabajo los cuales pasaron de elaboracién a Ejecucién de acuerdo a las|
necesidades. Los PdT corresponde a las PPR Leidy Viviana Arias Oliveros el dia 7 de mayo/2020; Jeison Buitrago Santa y Raul Garcia
Bautista el dia 15 de mayo/2020; Edith Yohana Polanco Mosquera el 21 de mayo/2020 y Hamilton Javier Barrera Jimenez el 26 de
mayo/2020. PdT que se cargaron sin firma y con acta adjunta en el SIR teniendo en cuenta la medida de aislamiento por la contingencia
de Coronavirus Covid-19. Se realizé la evaluacion 1 PdT correspondiente al PPR José Domingo Pira Serrano. Para este mes de mayo|
se cuenta con (156) Personas en Proceso de reintegracion a quienes se le realizé verificacion e identificacion del estado de su ruta de|
reintegracion encontrando lo siguiente: (33) PPR Activos, (106) PPR Culminados, (9) PPR en investigacion por abandono del proceso
de reintegracion, (5) PPR por investigacion por causal sobreviniente, (2) PPR Inactivos, (1) en estado suspendido y (10) Personas en
proceso de Reincorporacion ubicados en el municipio de Cumaribo, Vichada.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones  y/o  actividades de  atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

Para dar cumplimiento a las actividades psicosociales y acuerdos establecidos en los planes de trabajo se realizaron las atenciones a
través de la utilizacion del teléfono inteligente con acceso a internet, logrando de esta manera el contacto virtual con los participantes |
sus familias, utilizando videos pedagégicos a fin de interactuar con los participantes frente al tema correspondiente al mes en curso, por
tanto durante este mes se trabajaron 28 acuerdos con cédigos y dimensiones asi: personal (PER 1.1.2); productiva (PRO 2.1.1 -2.3.1 -
2.3.3y 2.5.1;) familiar (3.1.1 y 3.5.1); hébitat (4.2.1 -4.3.1 y 4.5.1); salud (5.4.1); ciudadania (7.3.3 y 7.4.1) y seguridad (8.1.1y 8.1.6) .,
Se efectlio monitoreo y seguimiento a las medidas de proteccién para la no propagacion del coronavirus COVID 19 que implementan
los participantes y su grupo familiar al interior del hogar a través del cddigo ATEV_0754. Se desarrollaron actividades de familia con el
tema de prevencion y seguridad con el objetivo de brindarles elementos de prevencion y de atencion a situaciones de riesgo Y]
amenaza, asi mismo contribuir a la seguridad y la proteccion del participante y su grupo familiar en todos los contextos sociales con el
codigo SEG 8.1.2.1; se efectuo el registro de cada asistencia y actividad a través de las planillas digitales.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido
social y la reconciliacién.

Dentro del marco de la estrategia de corresponsabilidad en el mes de mayo/2020 se establecié contacto via telefénica y por whatsapp!
el dia 5 de mayo/2020 con los docentes responsables de la certificacion de las asistencias de los PPR que se encuentran estudiando
en las instituciones académicas Anglo Francés, Liceo del Rosario y IE técnica Catumare a fin de realizar seguimiento y validar el
cumplimiento de los PPR en sus actividades académicas. Informacion recepcionada y registrada en las planillas de formacién
académica de manera digital y sin firma, posteriormente enviadas a la técnica de digitacion para su cargue oportuno.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacién de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

En el periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo/2020 no se realizé tramite de carpetas para el beneficio de insercién econémica; sin
embargo, de acuerdo a la directriz enviada por los asesores misionales de proceder a la entrega de BIE pendientes. Se contact6 de
manera telefénica al proveedor Alexander Gonzalez Bedoya del BIE-PDN-31143, unidad de negocio asociativa de los PPR Leidy]|
Viviana Arias Oliveros y Raul Garcia Bautista a fin de indagar la posibilidad de la entrega de los semovientes a lo cual indico
disponibilidad para efectuar la entrega, por tanto, se adelantaran los tramites correspondiente del bono de venta y firma de acta para
formalizar la entrega. Se efectuaron 3 Visitas ISUN de 4 establecidas para este mes a los PPR Sadimar Castafio Monjes e Ivan
Sneyder Silva Bernal, ambos participantes con unidades de negocio en el sector pecuario con cria y levante de ganado y ubicados en el
municipio de la Macarena- Meta, la PPR Mauricio Arboleda Beltran con unidad de negocio en el sector industria con Elaboracién de|
panela con cafia de azlcar ubicada en el municipio de Cumaribo- Vichada. La visita ISUN que no se le aplico corresponde a la PDC
Francy Liliana Quigua Estrada quien no cuenta con la unidad de negocio de comidas rapidas en funcionamiento por problemas en los
recursos financieros por la actual situacién de pandemia Covid-19, pese a ello se le brindo orientacién a fin de que retome su trabajo
nuevamente y logre reactivar su unidad de negocio.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion
de la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

7. Durante este periodo no se efecttio culminacién de la ruta de reintegracién a ninglin participante ya que se encuentran en proceso de
apoyo econémico otorgado por el decreto 570 del 15 de abril de 2020, beneficio de $160.000 concedido por tres meses a partir de la
fecha de publicacion para alivianar a nuestros participantes en la actual situacién de pandemia Covid-19.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién del
Tejido Social y la reconciliacién segin los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

8. Durante el mes de mayo/2020 no se ejecutd la participacion de personas en proceso de reintegracion a los escenarios de|
reconciliacién y tejido social por la actual situacién de confinamiento que vive el pais por la pandemia Covid-19. sin embargo, se
evidencio el 15 de mayo/2020 que 4 participantes 2 PPR activos (Juan Carlos Patifio y Jimena Santos) y 2 PDC culminados (Jhon Jairo
Marin Parrado y Robinson Gustavo Gomez Zapata) recibieron apoyo en alimentos por parte de la Gobernacién del Meta, gestion,
ejecutada por la asesora de corresponsabilidad del GT Maria Angelica Sabogal Hernandez ante la entidad gubernamental.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Durante este periodo se participd en los siguientes espacios de teletrabajo.

El dia 4 y 18 de mayo/2020 se participd en reunion via Skype de acompafiamiento y seguimiento a los procesos de reincorporacién con
los orientadores Maria Alexandra Barrera y Omar Fabian Prieto.

El dia 5 de mayo/2020 se participd via zoom en reunién con el Servicio publico de empleo del departamento del Vichada.

El dia 5 de mayo/2020 se participd via Skype en reunién de equipo de reintegracién con los asesores misionales Juan Alejandro
Laverde Medina y Nini Mayerly Rojas Rico.

El dia 7 de mayo/2020 se participé en video reunién de seguimiento gestiones actores externos, realizada por la orientadora de
corresponsabilidad Maria Angelica Hernandez Sabogal

El dia 11 de mayo/2020 se participé en reunion via Microsoft teams del programa camino diferencial de vida CVD. actividad dirigida por
Mabel Moreno Sosa.

El dia 26 de mayo/2020 se particip6 via zoom en la actividad de equipo Tarde de comedia por Johana Velandia.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Durante este periodo se presentaron los siguientes informes asi:

El dia 4 de mayo/2020 Se remitié revision y verificacion de reporte digitacion de registro de atencién psicosocial del mes de abril.

El dia 5 de mayo/2020 Envio reporte de PPR sin salud a la profesional Denis Aguilar.

El dia 5 de mayo/2020 Envio de planillas digitales en asistencia en FA y FPT de las instituciones educativas Liceo del Rosario, IE Anglo|
Francés y IE Técnica Catumare.

El dia 6 de mayo/2020 envio del reporte de verificacion de cargue de asistencia en FAy FPT.

El dia 7 de mayo/2020 Envio de informacién actualizada para apoyo econémico excepcional para la reintegracion. Decreto 570 del 15
de abril de 2020.

El dia 8 de mayo/2020 Envio de certificaciones bancarias de PPR activos y con beneficio al decreto 570 del 15 de abril de 2020.

El dia 8 de mayo/2020 Envio de informacién reincorporacion- Estado de afiliacion SGSSS.

El dia 8 de mayo/2020 Envio de base de Focalizacién de participantes en proceso de reintegracion y reincorporacién para Formacion,
para el trabajo e inclusién laboral.

El dia 11 de mayo/2020 Envio de informacién sobre vinculacién al SGSSS de PPR y PER.

El dia 13 de mayo/2020 respuesta al correo en casos de violencia intrafamiliar.

El dia 15 de mayo/2020 informe sobre el avance de socializaciéon al Disefio de actividades de fortalecimiento en prevencion y
seguridad. Aplicando el cédigo SEG 8.1.2.1.

El dia 26 de mayo/2020 Envio de informe de actividades (cuenta de cobro de mayo)

El dia 29 de mayo/2020 Envio de planilla de atencién psicosocial del mes de mayo consolidada.

El dia 30 de mayo/2020 Envio de cronograma de actividades.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacién—-SIR, la informacion referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Durante el mes de mayo/2020 se realiza la actualizacion de 4 registro de contacto 2 PPR y 2 PER; 2 instrumentos de censo de habitat,
1 instrumento de encuesta de productividad, 5 censos de familia; el cargue de 28 acuerdos desarrollados y cumplidos en los planes de
trabajos; Se actualizaron 11 conceptos de reintegracion, Se cargaron los insumos correspondientes a 4 visitas ISUN; Se carga en el
SIR el resumen de acuerdos de 5 planes de trabajo que cambian de estado de Elaboracion a ejecucion, se realizé la evaluacion de 1
PdT por finalizacion de ciclo. Se realizd el cargue de las asistencias realizadas a los 10 participantes del proceso de reincorporacion.
Se realiz6 el registro a 3 PER como bachilleres en el SIR.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

En el mes de mayo/2020 se dio cumplimiento a lo establecido en las politicas de calidad en lo que respecta a la gestién documental,
donde se realiza control constante de las actas y/o documentos a diligenciar través del SIGER utilizando los formatos actualizados, asi
mismo las actas realizadas y documentos personales entregadas por las PPR son cargadas en el sistema proponiendo un correcto uso
de la documentacion y un cargue oportuno de informacion.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Los dias 4, 8 15 y 25 de mayo/2020 se realiz6 el envio de las planillas digitales de las atenciones psicosociales al asistente del punto
de atencién Diego Fernando Acosta con copia a la digitadora Sandra Mireya Carvajal para su respectivo cargue en el SIR. Los dias 11
y 26 de mayo se envi6 las planillas digitalizadas en atencion a la poblacion de reincorporacién a Henisley Andrea Nufiez y Sandra
Mireya Carvajal para su revision en el SIR. También se desarroll6 otras actividades como Cumplir con las obligaciones frente a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demas|Con respecto a las obligaciones se dio cumplimiento a los numerales: 1) cargue de la garantia del contrato en el SECOP II; 3)

contenidas en el contrato.

Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del
lugar de ejecucion contractual. 4) Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su
gestion; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para
cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 17) Rendir en forma oportuna la informacién que le
solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del,
objeto contratado; 21) Utilizar los sistemas de informacioén, herramientas tecnolégicas y equipos de cémputo asignados para apoyar sus|
actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren; 23) Presentar mensualmente|
el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato; 25) Cumplir con las|
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, del Sistema de Seguridad de la
informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la informacion
bancaria, para efecto de cada uno de los pagos.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

JOHANNA MILENA MOLANO VALDERRAMA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://lwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



