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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econdémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y metodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

Para el periodo contractual de junio/2020 se extiende las atenciones de manera virtual, debido a la emergencia sanitaria otorgada por el
gobierno nacional por la pandemia del Covid-19. Por ende, la principal herramienta que se utilizé para brindar el servicio de atencién a la
poblacién de proceso de reintegracion y reincorporacion fue a través del celular, teniendo en cuenta que la mayoria de los participantes
asignados disponen de esta herramienta tecnolégica; Se termina este mes con una poblacion de 166 PPR, en los siguientes estados: 27|
PPR activos, 106 culminados, 11 en investigacién por abandono al proceso de reintegracion, 5 en investigacién por causal sobreviniente, 1|
suspendido, en cuanto al proceso de reincorporacion se cuenta con 9 PER activos y 1 Ausente, quien no se ha logrado contactar ni via
telefonica. se resalta que se mantienen las técnicas de fidelizacién a fin de mantener activa la poblacion y se efectiian las siguientes|
estrategias: Se efectGia convocatoria para la atencién a las PPR y PER a través de llamadas, mensajes de texto y mensajes de whatsapp,
con el fin de asegurar su participacion y adherencia en la ruta de atencion ya que no tienen acceso a internet permanentemente. Se
realizan las actividades psicosociales individuales y familiares a través de llamadas por linea normal o por whatsapp y con algunos
participantes a través de video llamadas por whatsapp, es importante resaltar que se viene utilizando videos pedagégicos de acuerdo a la
actividad a desarrollar con los participantes Asi mismo, se ejecuté seguimiento sobre medidas de cuidado y salud de las PPR y sus
familias teniendo en cuenta la contingencia del Coronavirus enviadas en la caja de herramientas. logrando la atencién de la poblacién|
activa al 100% a quienes se les realizo seguimiento a través de la caja de herramientas.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la|
nor y lir dispuestos por la Entidad.

Entre el 1 al 30 de junio/2020 se realizé de manera telefonica la actualizacién de 1 instrumentos de censo de habitat (Ilvan Sneyder Silva), 1
encuestas de productividad (Ivan Sneyder Silva) y se registré en arpa 33 instrumentos de informacién sobre Tics el cual corresponde al
total de la poblacion activa que estuvo asignada hasta el dia 8 de junio de 2020. Se aplicé 1 instrumento de visita ISUN a 2 PPR de|
unidad de negocio asociativa (Fermin Jaramillo y Luz Arelis Murcia Hermosa), quienes tenian durante este mes tenian cuarta visita de
seguimiento a la unidad de negocio en el sector pecuario en el municipio de la N Se realizé la actt 6n de 10 conceptos de|
reintegracion en las dimensiones de salud, familiar y productivo. Durante este mes no se aplicé el instrumento a la estrategia de monitoreo
post. Se efectuo el acompafiamiento y consecucién de documentos a 2 PPR que cambian de proceso segun Art.22 del Decreto Ley 899
de 2017.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En el mes de junio/2020 se concertd via telefonica 3 planes de trabajo los cuales pasaron de elaboracion a Ejecucion de acuerdo a las|
necesidades. Los PdT corresponde a las PPR Ivan Sneyder Silva Bernal y Luz Divia Hogarin Gonzalez el dia 15/06/2020; Deomaris Palta
Hernandez el dia 16/06/2020. PdT que se cargaron sin firma y con acta adjunta en el SIR teniendo en cuenta la medida de aislamiento por|
la contingencia de Coronavirus Covid-19. Se realizé la evaluacién 1 PdT correspondiente al PPR Nelson Yepes Cuellar. Asi mismo, se
efectlio seguimiento y asesoria de manera telefonica a las actividades programadas en los planes de trabajo de las PPR, utilizando videos
pedagogicos via Whatsapp con respecto a las teméticas de los acuerdos. Se realiz6 seguimiento a 21 acuerdos establecidos. De la misma|
manera se efectuaron atenciones familiares a las PPR que cuentan con nicleo familiar utilizando el cédigo FAM 3.1.1.1y 3.4.1.1 a fin de
fortalecer en los hogares los vinculos familiares y pautas de crianza en este tiempo de cuarentena. Es importante resaltar que se realizé el
registro a través de la planilla digital con los cddigos correspondientes al seguimiento y metodologia en el sistema.

3. En el mes de junio/2020 se concerto via telefénica 3 planes de trabajo los cuales pasaron de elaboracion a Ejecucién de acuerdo a las

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le
sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Para dar cumplimiento a las actividades psicosociales y acuerdos establecidos en los planes de trabajo, se efecttio seguimiento y asesoria|
de manera telefonica a las actividades programadas en los planes de trabajo de las PPR, utilizando videos pedagégicos via Whatsapp con
respecto a las tematicas de los acuerdos. Se realizé seguimiento a 21 acuerdos establecidos. De la misma manera se efectuaron
atenciones familiares a las PPR que cuentan con ntcleo familiar utilizando el cédigo Fam 3.1.1.1 y fam 3.4.1.1 a fin de fortalecer en los
miembros del nlicleo familiar los vinculos familiares y pautas de crianza en este tiempo de cuarentena. Se efectio monitoreo y seguimiento|
a las medidas de proteccién para la no propagacioén del coronavirus COVID 19 a través de la caja de herramientas enviada para el mes de
junio, actividad que se registré en planilla digital a través del cédigo ATEV_0754 para los participantes del proceso de reintegracion y|
ATEV_899. Es importante resaltar que se realiz6 el registro a través de la planilla digital con los cédigos correspondientes al seguimiento |
metodologia en el sistema.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados|
con la convivencia, la construccion del tejido social y la|
reconciliacion.

Dentro del marco de la estrategia de corresponsabilidad en el mes de junio/2020 se participé en la reunién de seguimiento al plan de
desarrollo del municipio de Cumaribo, Vichada a fin de establecer desde la administracion la vision de la inclusion de la poblacion. en el
mismo, contacto que se establecié por Microsoft Teams el dia 9 de junio/2020. De igual forma se continu6 estableciendo contacto con los|
docentes responsables de la certificacion de las asistencias de los PPR que se encuentran estudiando en las instituciones académicas|
Anglo Francés, Liceo del Rosario y IE técnica Catumare a fin de realizar seguimiento y validar el cumplimiento de los PPR en sus|
actividades académicas. Informacion enviada a la técnica de digitacion para su registro en SIR. Se apoy6 a través del canal virtual de Ia|
pagina Mi seguridad Social al PPR Jordan Steven Aguilar Rodriguez al tramite de afiliacion ante el SGSSS con la EPS Capital Salud, el
dia 16 de junio/2020. Se solicito poyo correccion cédula y coda PPR CESAR PENA YEPES al profesional Juridico Miguel Angel Sastogue|
a fin de escalar instiitucionalmente la correccion del cupo numerico de la PPR para que logre acceder a los beneficios sociales Y|
economicos.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral
e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico y la normatividad vigente.

Durante el 1 al 30 de junio/2020 no se realizé tramite de carpetas para el beneficio de insercién econdmica; Durante este mes se gestiond|
la firma del acta de entrega de bienes del BIE-PDN-31143 con el proveedor Alexander Gonzalez Bedoya y los PPR Leidy Viviana Arias
Oliveros y Raul Garcia Bautista. Ejercicio que se ejecuté a través del correo electrénico institucional al proveedor en primera instancia |
seguidamente fue firmada por los participantes. Acta que quedo con firma del 4 de mayo/2020. Se efectué 1 Visita ISUN correspondiente
ala unidad de negocio asociativa Fermin Jaramillo y Luz Arelis Murcia Hemosa, quienes cuentan con su negocio en el sector pecuario con
criay levante de ganado y ubicado en el municipio de la Macarena- Meta.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Durante este mes de junio/2020 no se efectuaron culminaciones en la ruta de reintegracion, Sin embargo, se adelant6 la elaboracién de|
actas de terminacion de en el beneficio de gestion de educacion 2 PPR y 1 en terminacion en el beneficio de formacion para el trabajo, con
el propésito de contar con los documentos listos para su respectiva firma y posterior culminacion en los beneficios. Se efectuaron entregal
de 2 actas de cambio de proceso Art.22 del Decreto Ley 899 de 2017 y su respectiva notificacion de cambio de proceso a las PPR Alfonso
Gaitan Gaitan y Willian Alexander Mufioz Jimenez a fin que puedan iniciar su proceso en la ruta de Reincorporacién Social y Econémical
desde principio.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido|
Social y la reconciliacién segin los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la|
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Para este periodo de junio/2020 no se ha reestablecido la participacién de las personas en proceso de reintegracion en los contextos sociall
y comunitario para la realizacion de las acciones de servicio social por la medida de aislamiento social establecido por el gobierno nacional
para contrarrestar el contagio del Coronavirus. sin embargo, se apoy6 a través del canal virtual de la pagina Mi seguridad Social al PPR
Jordan Steven Aguilar Rodriguez al tramite de afiliacién ante el SGSSS con la EPS Capital Salud, el dia 16 de junio/2020.
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9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Durante este periodo se participd en los siguientes espacios de teletrabajo.

El dia 3 de junio/2020 se participd via zoom en reunion de sensibilizacion prevencion en riesgo psicosocial. Equidad de género y
Diversidad.

El dia 4 de junio/2020 se participé via zoom en Jornada de Salud Mental- Cuidado al Cuidador.

El dia 8 de junio/2020 se participé via Microsoft teams en reunién de equipo de Acompafiamiento y seguimiento al proceso de
reincorporacion.

El dia 9 de junio/2020 se participé via Microsoft teams en reunién de seguimiento al Plan de Desarrollo del Municipio de Cumaribo-
Vichada.

El dia 17 de junio/2020 se participd en reunion via Microsoft teams Presentacion del profesional especializado grado 15 GT Meta
Orinoquia.

El dia 18 de junio/2020 se participd en reunion via zoom en Charla Huerta Casera —Semana Ambiental.

El dia 23 de junio/2020 se participd via Microsoft teams Entrenamiento Virtual tramite y gestion de PQRDS.

El dia 24 de junio/2020 se participd via Microsoft teams en Reunion Invitacion Capacitacion Plataformas Digitales MADR

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y|
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y|
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante este periodo se presentaron los siguientes informes asi:

El dia 1 de junio/2020 Se remiti6 informe ficha de reincorporacion.

El dia 1 de junio/2020 Envio de planillas digitales de asistencia a FA y FPT de las instituciones educativas Liceo del Rosario, IE Anglo|
Francés y IE Técnica Catumare.

El dia 4 de junio/2020, Se remito informacién sobre participacion de PPR a talleres de Empleabilidad disponibles por la Agencia Publica de|
Empleo.

El dia 4 de junio/2020. Se envio registro de preinscripcion diligenciado con 7 pr
en formato PDF.

El dia 5 de junio/2020 envio del reporte de verificacion de cargue de asistencia en FA'y FPT.

El dia 8 de junio/2020 Envio de reporte de casos de violencia intrafamiliar.

El dia 8 de junio/2020 Envio informacién solicitada frente al componente de habitabilidad y vivienda en el periodo de mayo.

El dia 8 de junio/2020 Envio de planillas digitales de la ruta de reintegracion y reincorporacion.

El dia 10 de junio/2020 Envio de diligenciamiento del instrumento para identificacion de acceso y uso TIC's mediante el aplicativo ARPA a|
la poblacién asignada.

El dia 10 de junio/2020 Envio base diligenciada con la focalizacion de las PPR y PER para programa UNAD maestro itinerante.

El dia 11 de junio/2020 Envio actas de culminacién en el beneficio de FA y FPT junto con su certificado para su respectiva validacion.

El dia 11 de junio/2020 Se envi6 informe reportes de casos de COVID-19.

El dia 12 de junio/2020 Envié de planillas de asistencia psicosocial ruta de reintegracion.

El dia 12 de junio/2020 Envio informacion sobre gestiones territoriales ~Covid-19.

El dia 16 de junio/2020 Envio actualizacién certificacion bancaria PPR Sadimar Castafio.

El dia 19 de junio/2020 Envio inscripcion Curso virtual Minsalud primeros auxilios psicolégicos y tele asesoria.

El dia 24 de junio/2020 Envio de cuestionario Gestién y tramite de PQRSD, diligenciado.

El dia 24 de junio/2020 Envio formato de novedades y traslado del participante ALFONSO GAITAN GAITAN. Cambio de proceso.

El dia 24 de junio/2020 Envio de informe de actividades (cuenta de cobro de junio)

El dia 30 de junio/2020 Envio de planila de atencion psicosocial
El dia 30 de junio/2020 Envio de cronograma de actividades.

de formacion

virtual y 12 cedulas

del mes de mayo consolidada.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacion a la poblacion la de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido
Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Durante el mes de junio/2020 se realiza la actualizacion de 1 registro de contacto 1 PPR; 1 instrumentos de censo de hébitat, 1
instrumento de encuesta de productividad; el cargue de 21 acuerdos desarrollados y cumplidos en los planes de trabajos; Se actualizaron
10 conceptos de reintegracion, Se cargaron los insumos correspondientes a 1 visitas ISUN de unidad de negocio asociativa; Se carga en el
SIR el resumen de acuerdos de 3 planes de trabajo que cambian de estado de Elaboracion a ejecucion, se realiz6 la evaluacion de 1 PdT
por finalizacion de ciclo. Se realiz el cargue de las asistencias realizadas a los 10 participantes del proceso de reincorporacion.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

En el mes de junio/2020 se dio cumplimiento a lo establecido en las politicas de calidad en lo que respecta a la gestion documental, donde
se realiza control constante de las actas y/o documentos a diligenciar través del SIGER utilizando los formatos actualizados, asi mismo las
actas realizadas y documentos personales entregadas por las PPR son cargadas en el sistema proponiendo un correcto uso de la
documentacion y un cargue oportuno de informacion.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Los dias 1, 8, 12 y 23 de junio/2020 se realizé el envio de las planillas digitales de las atenciones psicosociales al asistente del a la
digitadora Sandra Mireya Carvajal para su respectivo cargue en el SIR. Los dias 8 y 23 de junio/2020 se envi6 las planillas digitalizadas en
atencion a la poblacion de reincorporacion a Henisley Andrea Nufiez y Sandra Mireya Carvajal para su revision en el SIR. También se
desarroll6 otras actividades como Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

Con respecto a las obligaciones se dio cumplimiento a los numerales: 1) cargue de la garantia del contrato en el SECOP II; 3) Legalizar
los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de
ejecucion contractual. 4) Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 10)
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e
informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 17) Rendir en forma oportuna la informacion que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado; 21) Utilizar los sistemas de informacién, herramientas tecnolégicas y equipos de cémputo asignados para apoyar sus
actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren; 23) Presentar mensualmente el
Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato; 25) Cumplir con las|
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, del Sistema de Seguridad de la informacion,
que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de
cada uno de los pagos.

JOHANNA MILENA MOLANO VALDERRAMA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/Avww.

aspx’

goy
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