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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La dorada 31 de diciembre de 2025

Sefor

ANDRES FELIPE GUTIERREZ GIRALDO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8451482

Coordinador Académico

Centro Pecuario y Agroempresarial

La Dorada, Caldas
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.8451482 de 2025

JHON JAIRO VELEZ GALEANO, identificado con la cédula de ciudadania No.70123240 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Pecuario Agroempresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE. ($9.965.608,00).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el
mes de noviembre correspondiente a los dias del mes de octubre de 2025 por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE.
($2.453.073,00) y b) Un ultimo pago en el mes de diciembre correspondiente al mes de noviembre
y los dias del mes de diciembre por SIETE MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS TREINTA
Y CINCO PESOS M/CTE. ($7.512.535,00).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.
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OBJETOPrestar servicios para orientar procesos de formacion presenciales y/o

virtuales, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad y a los

estandares para la ejecucion del programa de formacion titulada y complementaria de

la zona de influencia del Centro Pecuario y Agroempresarial, apoyando procesos de

diseiio y desarrollo curricular para el Programa de Formacion de Electricidad.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidn de | . se alistaron las Guias, 1.1 Ver anexos
los procesos formativos de instrumentos de evaluacién, | Formatos parala
acuerdo con los lineamientos | material de apoyo para los ejecucion de curso
institucionales, para el area cursos complementarios con | complementario.
tematica del objeto ID: 3375194, 338951, 339346 | Realizar guia de
contractual. aprendizaje. Formato

de lista de materiales

2 Participar cuando el centro de | Se desarrollard en un No aplica para este
formacidn lo requiera, en proximo periodo. periodo.
jornadas de disefio, desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional
Integral y actividades de
aseguramiento de la calidad,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

3 Ejecutar la formacion Se ejecutd la formacién Guias de
profesional integral de profesional integral de Aprendizaje y
acuerdo con el curriculo, acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
desarrollo curric.ulary desarrollo curric.ulary almacenados en el
proyecto forma't|vo de Iols_ proyecto formaltlvo de Iols. portafolio de
programas del drea tematica programas del drea tematica . .

. . . evidencias del
objeto del Contrato. objeto del contrato aplicando | .
las estrategias de ensefianza, Instructor
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a la
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modalidad, los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad en la etapa
lectiva y productiva de las
fichas asignadas: ID
3375194,3389151,339346

Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a la modalidad y
lineamientos

Se llevan a cabo las
actividades propias de la
ejecucion de la formacion.
Se tienen guias listas para
cada tema a trabajar y se
disponen para los aprendices

Se mantienen
actualizado el
portafolio del

instructor y el
aprendiz,

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
proyectos y/o actividades de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacidn del drea
tematica objeto del contrato.

Se desarrollard en un
préoximo periodo

No aplica para este
periodo.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
en las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

.Se desarrollara en un
préoximo periodo

No aplica para este
periodo.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn segun los
lineamientos vigentes para la
entidad

Se llevan a cabo las
actividades propias de la
ejecucion de la formacion.
Se tienen guias listas para
cada tema a trabajar y se
disponen para los aprendices

Se mantienen
actualizado el
portafolio del

instructor y el aprendiz

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad

. Se apoyd los procesos de
ingreso y matricula de los
aprendices, revision
documental, verificacion
en SofiaPlus y reportd las
novedades a la
coordinacién

Registro de
asistencia y control
de desercion,
almacenados en el
portafolio de
evidencias del
instructor en
OneDrive
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de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacioén.

9 Participar cuando el Centro lo | En el momento no estoy Atento para cuando
requiera en el proceso de participando en ningun requieran de mi apoyo
seleccidn, disefio de talleres e | proyecto
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

10 | Aplicar y hacer cumplir el Se aplico y se hizo | Seaplica durante la
reglamento del aprendiz, asi cumplir el reglamento del | jornada de formacién.
como el manual de aprendiz, asi como el
convivencia del Centro de manual de convivencia
Formacion. de la institucion

educativa y el Manual de
Articulacion durante la
vigencia del contrato de
las fichas asignadas: ID
3375194,339346,338951

11 | Acatar los lineamientos del Se realiza induccidn al Certificado de
Sistema Integrado de Gestion | Sistema de Seguridad y Salud | aprobacién de
y el Sistema de Seguridad de en el Trabajo evaluacién en el
Salud en el Trabajo y asistir a expediente instructor.
las convocatorias que el
Centro programa.

12 | Apoyar al centro de formacidon | En el momento no estoy Atento para cuando

cuando este lo requiera, en la

participando en ningun
proyecto

requieran de mi apoyo
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promocién del portafolio de
servicios.

13

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el Centro
de Formaciodn lo requiera

Se desarrollard en un
proximo periodo.

No aplica para este
periodo.

14

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
Contrato y una vez finalizado,
guedar a pazy salvo con el
Almacén.

Se desarrollara en un

proximo periodo

No aplica para este
periodo

15

Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz

Se desarrollara en un
préoximo periodo

No aplica para este
periodo.

16

Realizar, cuando sea
requerido por la entidad, el
apoyo técnico a la supervision
de los contratos que celebre
el SENA, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011, y que por
razones de experticia técnica
e idoneidad aplique.

Se desarrollara en un
proximo periodo.

No aplica para este
periodo.

17

Realizar, cuando sea
requerido por la entidad, la
verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la entidad y
que por razones de su
experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto
contractual, se requiera.

Se desarrollara en un
préoximo periodo.

No aplica para este
periodo.

18

Atender los requerimientos
realizados por el supervisor
del contrato sobre el
cumplimiento de su objeto
contractual y de sus

Se desarrollara en un
proximo periodo.

No aplica para este
periodo.
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obligaciones contractuales en
un plazo maximo de 5 dias
habiles a partir del momento
en que el supervisor lo
notifique ya sea por medio
escrito o electrénico. La no
respuesta del requerimiento
puede dar origen al
incumplimiento del contrato

19

Realizar seguimiento a los
aprendices de etapa
productiva que le sean
asignados durante la
ejecucion del contratoy
presentar los respectivos
informes que se generen de
este seguimiento.

Se desarrollard en un
proximo periodo

No aplica para este
periodo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla N2 1077400173 del mes de noviembre de 2025 y 1077869060 del
mes de diciembre de 2025, operador simple, y el pago de pensién no se anexa por estar
exento. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites” y resolucion 3559 de
2018 del ministerio de salud y proteccién)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,
Firma

JHON JAIRO VELEZ GALEANO
Contratista

C.C. No. 70123240

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANDRES FELIPE GUTIERREZ GIRALDO
Supervisor CO1.PCCNTR. 8451482

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DE OCTUBRE

Instructor A4
@ Dissfio Curricular . Ingresar a la Plataforma Virtual
. y ramas en los que estoy vinculado ____________ Fecha de tem n de este !
(£ Ejecucion de la Formacién < 3375194 - ELECTRICIDAD BASICA 06 de diciembre de 2025
_ ‘ 3389151 - DISENO Y MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 03 de diciembre de 2025
(# Gestion de Amblentes : 3393446 - DISENO Y MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 09 de diciembre de 2025
Pagina 1 de 1
(# Gestion de Tiempos <
# LMS v
LMS v

Consultar Fichas de Caracterizacion

(# Matricula <
(£ Planeacion de la Formacion <
(# Reportes <

VINEATTEONCUOGICA T TROGRAMA
PRODUCORN Y TRANSTORMACION

B IEONOLOGICA
TUUNOUOUIAS D MAN TENIMIENTO PRE DK TIVO. 1REVENTIVO Y CORRECTIVO

Feewremreee—
ASENRY D ACCIONES DE FORMACION COMI'EMENTARIA
L DENORMINACION DF 1 1PROGRARMA

LR TR (AR A Fir 5 NI

SECTOR DL PROGIRAMA
INCW S TIRIA
Fouha wwss Progpana

Foeha § i Praagrana '
IHOONMIN MY S0 GOl Vgl

JUSTHICACION




CPYA

Lugar
DISENO Y MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS

Curso

Tiempo 96HORAS

Aprendices 24

Fecha de inicio 18/11/2025

Fecha de terminacion 09/12/2025

Instructor JHON JAIRO VELEZ GALEANO

Cordialmente,

o Claudia Samara Mafla Hernandez

FOTOVOLTAICOS

Lugar municipio de Manzanares, vereda la italia

DISENO Y MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES

Curso FOTOVOLTAICOS

Tiempo 96 HORAS

Aprendices 24

Fecha de inicio 13/11/2025

Fecha de

terminacién 03/12/2025

Instructor JHON JAIRO VELEZ GALEANO C.

Cardinlmanta




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON JAIRO VELEZ GALEANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3389151 - DISENO Y MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES
DE APRENDIZAJE: FOTOVOLTAICOS

Disefar redes de energia sostenible de acuerdo con lineamientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ey . A
técnicos y normativa eléctrica

Montar sistemas de energia renovable de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . :
procedimiento técnico y normativa

RA1. REALIZAR LA INSTALACION DEL SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO DE ACUERDO CON EL DISENO, PROCEDIMIENTOS Y
NORMATIVA. (24 HORAS)

RA2. COMPROBAR EL FUNCIONAMIENTO Y REGISTRA LOS DATOS DE GENERACION DE ENERGIA DEL SISTEMA FOTOVOLTAICO
SEGUN CARACTERISTICAS TECNICAS. (12 HORAS)

RA3. MANTENER SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
MANTENIMIENTO Y CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA. (12 HORAS)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

FICHA 3375194 - ELECTRICIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:
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ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LOS PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECTRICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3393446 - DISENO Y MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES
DE APRENDIZAJE: FOTOVOLTAICOS

Disefar redes de energia sostenible de acuerdo con lineamientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ey . A
técnicos y normativa eléctrica

Montar sistemas de energia renovable de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. REALIZAR LA INSTALACION DEL SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO DE ACUERDO CON EL DISENO, PROCEDIMIENTOS Y
NORMATIVA. (24 HORAS)

RA2. COMPROBAR EL FUNCIONAMIENTO Y REGISTRA LOS DATOS DE GENERACION DE ENERGIA DEL SISTEMA FOTOVOLTAICO
SEGUN CARACTERISTICAS TECNICAS. (12 HORAS)

RA3. MANTENER SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
MANTENIMIENTO Y CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA. (12 HORAS)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 66,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHON JAIRO VELEZ GALEANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
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