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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, diciembre 2025

Sefior (a)
EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8615381
Coordinadora Académica Sedes Comercio y Servicios y Maicao
Centro Industrial y de energias Alternativas
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual

diciembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.8615381 del afio 2025

EILEEN SUSANA CALDERON GUZMAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.462.270 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y de Energias Alternativas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un Unico pago correspondiente a los treinta (23) dias del mes diciembre
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
$3.526.292

Plazo: Hasta el 23 de diciembre de 2025

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o

Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada y/o
Complementaria en las diferentes modalidades de formacién de la Programacion Regular ejecutando
horas directas a formacidn y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacién Profesional

Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

SENA

N

No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar Formacion

Profesional Integral en
titulados y/o
(160

horas mensuales o segln

programas
complementarios

programacion si es contrato
por horas), atendiendo la
formacién de aprendices en
el area y/o programa, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y actividades
proyectos de

programados

de los
formacidn
dentro de los tiempos que
para cada opciéon se
determine de acuerdo con
lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o

normatividad vigente

En el mes objeto de pago no
se realizd ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion.

N.A.

Gestionar la aprobacion vy
desarrollar los Proyectos
formativos programados
por el Centro Industrial y de
Energias Alternativas en el

Plan Operativo 2025.

En el mes objeto de pago no
se realizd ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion.

N.A.

Crear y asociar aprendices
ala

ruta de aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo vy
oportunidad de acuerdo

con la

En el mes objeto de pago no
se realizd ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion.

N.A.
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programacién e intensidad

horaria asignada por el

supervisor de contrato.

Planeary ejecutar las En el mes objeto de pago no | N.A.
actividades formativas | se realizé ninguna actividad
relacionadas en la guia de | relacionada con esta
aprendizaje. obligacién.

Entregar soportes e | En el mes objeto de pago no | N.A.
informacidn de calidad se realizd ninguna actividad
requeridos en el proceso de | relacionada con esta
ingreso de  aprendices obligacion.

matriculados tales como:

Ficha de matricula;

Fotocopia

del documento de identidad

legible, y demas requisitos

definidos por la entidad

cuando se ejecute

programas de Formacién

Complementaria.

Alimenta Para este mes no se realizd | N.A.
permanentemente el | ninguna actividad relacionada

portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos

de evaluacién, plan de

trabajo (con soporte de
concertacién de los
aprendices),

reporte de juicios

evaluativos de RAPS, guias
de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de
formacidn

firmada por los aprendices

con esta obligacién.
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(si aplica) actas de cierre

final. Para formacion
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccion
con el respectivo soporte de
su evaluacién guias de
aprendizaje de
competencias transversales,
actas de planes de
mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de

ambiente, actas de cierre

parcial (si aplica) y los
demas formatos y
solicitudes por parte de

coordinacion
académica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el

procedimiento de Ejecucion

dela
Formacion Profesional
Integral en los formatos

establecidos por el SIGA.

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
dos

etapa lectiva en

momentos para el nivel

técnico, operario y auxiliar y

en3
momentos para los
programas de nivel

tecnolégicos, enfatizando

en la seleccion de
alternativas de etapa

productiva para que una vez

Para este mes no se realizd
ninguna actividad relacionada
con esta obligacidn.

N.A.
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termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcién de
etapa productiva.

Enviar a coordinacion
académica el cronograma
con las socializaciones a

desarrollar, indicando los
grupos

hora y lugar, asi como las
novedades que se

presenten.

Asistir a todas las reuniones
que sean

programadas para fijar vy
monitorear los
lineamientos,
productos

socializaciones,

cobertura vy
indicados vy
relacionadas con la
ejecucion de la formacién,
participar y asistir a las
sesiones programados en

los grupos

de trabajo, cuando el
equipo de desarrollo
curricular del area del

programa asignado o la
entidad asi lo

requiera entre otras citadas
del

por el supervisor

contrato.

Reunion de retroalimentacion
respecto al proceso de
certificacidon, con aprendices
del sindicato de la empresa

Cerrejon en el programa
TECNICO EN
MANTENIMIENTO E

INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS.

Visita a la sede industrial
para socializacién con los

aprendices que se me
asignarian para
seguimiento en el
programa TECNICO EN
MANTENIMIENTO E

INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS.

Asisti a reunion con el

equipo de certificacion.

Evidencia fotografica

Mantenerse al tanto de los
procesos de
actualizacion de la

ejecucion de la formacion y

Para este mes no se realizd
ninguna actividad relacionada
con esta obligacidn.

No Aplica
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demas lineamientos para el
cumplimiento de su objeto
contractual.

10

Para los instructores de
formacion virtual, usar las
herramientas disponibles en
el ambiente

virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion vy
lograr el cumplimiento de
los lineamientos, cobertura

y productos indicados.

Para este mes no se realizd
ninguna actividad relacionada
con esta obligacidn.

No Aplica

11

Los instructores de
formacidén virtual en todos
los niveles deberan cumplir
con

lo establecido en la Guia
orientacién Formacién
virtuales de

GFPI-G-014

ambientes
aprendizaje —
publicada

en la plataforma

compromiso.

Para este mes no se realizd
ninguna actividad relacionada
con esta obligacién.

No Aplica

12

Generar y ejecutar una
estrategia que contribuya a
la meta de retencion

de los aprendices durante el

tiempo total del programa

de formacidén, reportando
oportunamente
novedades de los

Sensibilizacion a las fichas
que estdn préximas a salir a
etapa practica con el objetivo
de garantizar al cumplimiento
de las metas del centro en
cuanto a las certificaciones de

los aprendices

Evidencias en registros fotograficos
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aprendices (retiros

voluntarios, deserciones).

13

Planear oportunamente la
gjecuciéon de a formacién
todo el
disefio vy
curricular  en

consultando
material de
desarrollo
especial el proyecto
formativo con la
coordinacion académica y
con el equipo de ejecucién
para el programa de
formacion

asignado cinéndose a los
procedimientos de
ejecucién de la formacién,
guias y demas documentos
pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo

pedagdgico del SENA.

Para este mes no se realizd
ninguna actividad relacionada
con esta obligacién.

No Aplica

14

Para los instructores
asignados

a seguimiento de etapa
productiva, deberdn realizar
al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices,
llevard a

cabo visitas de seguimiento
evidenciada en actas
desarrollara  charlas de

sensibilizacion destinada a

los
aprendices que inician
etapa productiva, el

instructor debe establecer

Seguimiento a los
aprendices TECNICO EN
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS,
Ficha (3066276)

TECNOLOGO EN DISENO

DE ELEMENTOS
MECANICOS PARA SU
FABRICACION CON

MAQUINASHERRAMIENTAS
CNC. Ficha (2928703)

Evidencias fotograficas
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horarios de atencion
presencial y

virtual de acuerdo con los
formatos asignados por
coordinacion académica. El
seguimiento realizado por el
debe

entregado mensualmente a

instructor ser

académica
del

coordinacién
como evidencia
resultado de

del

portafolio de evidencia de

su  asignacion vy

cada aprendiz.

15 | Participar en las actividades | Para este mes no se realizd | N.A.
indicadas por ninguna actividad relacionada
el Centro Industrial y de | con esta obligacion.

Energias Alternativas para el
mejoramiento de procesos
y Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

16 | Cumplir con la | Para este mes no se realiz6 | N.A.
programacién de formacién | hinguna actividad
asignada por el lider de la | relacionada  con esta
especialidad obligacion.

y/o Coordinador
Académico.
17 | Entregar al coordinador | Para este mes no se realiz6 | N.A.

académico y/o lider de la
especialidad, la

informacién de las
actividades a realizar antes
de iniciar cada curso y en
general los informes que la

formacion profesional

ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion.
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requiera dar asesorias e
inducciones a los
aprendices del Centro
Industrial y de

Energias  Alternativas vy
evaluarlos en oportunidad
de  acuerdo con la
calificacion obtenida en el
proceso de

formacion.

18

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones

de los aprendices en un
plazo maximo de tres (3)
después de

terminacion del proceso de

dias

formacion —
Registrar toda la
informacién relacionada
con la formacion
profesional en el aplicativo
de gestién de Ia

informacién -Sofia Plus -
Portafolio de Evidencias que
corresponda segun
procedimiento en SIGA y
teniendo

en cuenta las disposiciones
tecnoldgicas o Fisicas

definidas por la entidad.

Para este mes no se realizd
ninguna actividad

relacionada con esta

obligacion.

N.A.

19

Presentar el reporte
estadistico y demas
documentos requeridos a

mas tardar el dia veinticinco

Para este mes no se realizd

ninguna actividad

relacionada con esta

N.A.
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(25) de
Supervisor

cada mes al

del contrato.

obligacion.

20 | Participar en los comités de | Para este mes no se realiz6 | N.A.
evaluaciéon y seguimiento | hinguna actividad
ordinarios y extraordinarios | relacionada con esta
que se obligacion.
programen para los
aprendices vy registrar el
seguimiento realizado al
proceso de formacion.

21 | Ejercer las actividades con | Para este mes no se realiz | N.A.
estricta observancia del | hinguna actividad
Reglamento del aprendiz | "elacionada  con esta
del SENA y reportar de | obligacion.
manera oportuna las
novedades presentadas en
la ficha asignada.

22 | Aplicar estrategias de | Para este mes no se realizé | N.A.
aprendizaje que faciliten el | ninguna actividad
desarrollo  del  espiritu | relacionada  con esta
investigativo, innovador y | °Pligacion.
transformador del aprendiz
para su mejoramiento
continuo.

23 | Registrar la informacion Para este mes no se realizd | N.A.

académica y administrativa
acorde con la normatividad
institucional

vigente.

ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion.
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24

Dar un manejo confidencial
a la informacion registrada
en los sistemas de
informacion de
acuerdo
normatividad
vigente.

con la
institucional

Para este mes no se realizd
ninguna actividad

relacionada con esta

obligacion.

N.A.

25

Entregar en las fechas
establecidas los

requerimientos que haga el
del

concernientes

supervisor contrato
con el
tramite administrativos de
pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con
la ejecucidon del contrato,
soporte de pago de
seguridad social y demas
documentos  establecidos
de acuerdo con la

normatividad vigente.

Se realiza el tramite de la
cuenta del mes de diciembre

en la fecha establecida.

Cargue de cuentas en el aplicativo
SECOP II.

26

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera en
actividades relacionadas
con: a) Jornadas de disefio y
desarrollo  curricular b)
Proyectos de investigacidon
técnica y/o pedagdgica, c)
Proceso de seleccion,
disefo

de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccién
de aprendices d) Proceso

de Registro calificado para

Para este mes no se realizd

ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion.

N.A.
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los programas en nivel

tecnédlogo del drea tematica

objeto del presente
contrato
e) La promocién del

portafolio de servicios e)
Procesos de autoevaluacion
de programas de formacién

en
nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados.
27 | Responder por los bienes y | No  tengo  bienes y | N.A.
elementos puestos a su | elementos relacionada con
disposicién para el | esta obligacion.
cumplimiento del objeto
contratado.
28 | El contratista dard | Se da cumplimiento al | Uso de tapaboca donde aplique,
cumplimiento a las normas | protocolo de bioseguridad | uso de botas de seguridad, casco
y protocolos de | establecido por la institucion. | en la sede que lo requiera.
bioseguridad del SENA para
su ingreso a
las diferentes sedes y para
la  ejecuciébn de las
actividades del contrato.
29 | Trabajar de forma | Para este mes no se realizd | N.A.
articulada y ninguna actividad
coordinada con el Sistema | relacionada con esta
obligacion.

de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacidn
SENNOVA, SBDC y las

demas del

Centro de Formacion, para

dependencias
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apoyar los procesos
formativos, a través de la
formulacion de un (1)
proyecto de investigacion y
una (1) idea de negocio
radicado ante la
coordinacion

SENNOVA vy el Fondo
Emprender
respectivamente, que
permita  fortalecer las
diferentes estrategias y
actividades desarrolladas en
la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral.

30 | Participar en el desarrollo Para este mes no se realizd | N.A.
de los equipos ejecutores | hinguna actividad relacionada
en concertacion con el | conesta obligacion.
Instructor lider, con el fin de
entregar un informe de la
ejecucion del programa de
formacién a la coordinacion

académica.
31 | Las demas actividades | Para este mes no se realizé | N.A.
inherentes al objeto | ninguna actividad relacionada

contractual que sean asignadas | con esta obligacion.
por el supervisor del contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DDEEI;?I;EDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9495594922 de la planilla correspondiente al mes de noviembre, operador Aportes en linea
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma
EILEEN SUSANA CALDERON GUZMAN
Contratista

C.C. No. 39.462.270 de Valledupar

Recibi a satisfaccion

Firma

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8615381

Coordinadora Académica
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ACLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica I Publica Clasificada . Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES DE DICIEMBRE

Elaborado por:
EILEEN SUSANA CALDERON GUZMAN
INSTRUCTORA DE SEGUIMIENTO Y CERTIFICACION

Presentado a:
EUFEMIA PACHECO MAYA
COORDINADORA ACADEMICA SEDES COMERCIO Y SERVICIO - MAICAO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA — LA GUAJIRA
DICIEMBRE DE 2025

OO NOM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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INTRODUCCION

A continuacidn, se presenta el informe de actividades correspondiente al mes de diciembre,
en cumplimiento de mis obligaciones contractuales. En este documento, se detallan las
diversas gestiones realizadas durante el mes, las cuales son objeto de pago. Este informe
tiene como objetivo proporcionar una visidn clara y detallada de las acciones llevadas a cabo,
asi como los logros y avances obtenidos en el seguimiento de la etapa productiva de los
aprendices de formacidn titulada.

La etapa productiva que desarrollan los aprendices de los diversos programas de formacién
del SENA es fundamental para su desarrollo profesional y personal. Durante esta etapa, los
aprendices tienen la oportunidad de aplicar, complementar, fortalecer y afianzar sus
competencias en multiples aspectos, tales como el conocimiento, las habilidades, las
destrezas, las actitudes y los valores. Este proceso les permite enfrentarse a la resolucion de
problemas reales del sector productivo, pertinentes a las competencias del programa de
formacion, y les brinda las herramientas necesarias para asumir estrategias y metodologias
de autogestion.

A lo largo de esta fase, los aprendices se integran activamente en el entorno laboral, lo cual
facilita su inmersién en el mundo productivo y fortalece su capacidad de adaptacion y toma
de decisiones. Ademas, este periodo les permite construir una red de contactos profesionales
y adquirir experiencia practica, lo que incrementa significativamente sus oportunidades de
empleo y desarrollo profesional al finalizar su formacion.

Por consiguiente, el seguimiento al desarrollo de la etapa productiva se realiza cumpliendo
con los lineamientos establecidos y las orientaciones proporcionadas a través de
herramientas tecnoldgicas (como el correo electrénico y herramientas de trabajo sincrénico)
y seguimiento presencial. Durante este proceso, se identifican las actividades adelantadas en
el desarrollo de la etapa productiva, de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral (GFPI-P-006) y la Guia para el Desarrollo de la
Etapa Productiva en el Proceso Formativo (GFPI-G-040). Estos instrumentos permiten tener
un acercamiento directo con el ente co-formador y el aprendiz en etapa productiva,
garantizando asi la culminacion integral y satisfactoria de su proceso formativo.

Esta estrategia contribuye a la meta de certificacion, ya que permite contar con informacion

precisa sobre los avances en el cumplimiento de los requisitos y facilita el trdmite oportuno
del certificado una vez el aprendiz haya culminado su etapa productiva.

OO NOM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; 1 de
diciembre a 17 de diciembre de 2025, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales y
se detallan a continuacion;

1. Obligacién contractual 8: Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados y socializaciones,
relacionadas con la ejecuciéon de la formacién, participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de trabajo, cuando el equipo de desarrollo curricular del area
del programa asignado o la entidad asi lo requiera entre otras citadas por el supervisor del
contrato.

Gestion: En cumplimiento de las funciones asignadas como instructor de seguimiento del SENA,
participamos de la reunidén programada con el lider de seguimiento y la coordinacién académica
con el objetivo de actualizar los nuevos lineamientos que apunten al cumplimiento de las metas
del centro.

llustracion 1. Reunion con el equipo de certificaciones

Fuente: Elaboracion propia (2025)

OO NOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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2. Obligacidon contractual 14: Para los instructores asignados a seguimiento de etapa
productiva, deberan realizar al mes seguimiento a minimo 80 aprendices, llevard a cabo
visitas de seguimiento evidenciada en actas desarrollara charlas de sensibilizacidn
destinada a los aprendices que inician etapa productiva, el instructor debe establecer
horarios de atencion presencial y virtual de acuerdo con los formatos asignados por
coordinacion académica. El seguimiento realizado por el instructor debe ser entregado
mensualmente a coordinacién académica como evidencia del resultado de su asignacién
y del portafolio de evidencia de cada aprendiz.

Gestion: En cumplimiento de las funciones asignadas como instructora de seguimiento del SENA,
se realizaron los seguimientos a los aprendices del programa TECNOLOGO EN DISENO DE
ELEMENTOS MECANICOS PARA SU FABRICACION CON MAQUINASHERRAMIENTAS CNC. Ficha
(2928703)

TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS.

Durante el proceso de seguimiento se evidencidé que los aprendices han cumplido con las
actividades establecidas en su plan de trabajo, aplicando los conocimientos adquiridos en el
proceso formativo y contribuyendo a la mejora de procesos, todo ello bajo la supervisidon del
equipo profesional de la entidad.

Adicionalmente, se verificd que la entidad empleadora ha brindado acompafiamiento permanente,
permitiendo el desarrollo progresivo de competencias relacionadas con el sistema de gestion
integrada y electricidad industrial, y garantizando espacios propicios para el aprendizaje
significativo.

OO NOM®

@SENAcomunica
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llustracion 2-3 Seguimiento etapa productiva

o8 12 dic, 2025 11:46i41aim.

Fuente: Elaboracion propia (2025)

llustracion 4. Seguimiento etapa productiva

' 18 dic 2025 10:33:03/am"
Riohaeha

Fuente: Elaboracion propia (2025)
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Gestion: En cumplimiento de las funciones asignadas como instructor de seguimiento del SENA, se
realizd la sensibilizacion a los aprendices socializacidon con los aprendices que se me asignarian
para seguimiento en el programa TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS.

llustracion 5-6 Sensibilizacion aprendices etapa productiva

Fuente: Elaboracion propia (2025)
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Retroalimentacion respecto al proceso de certificacion, con aprendices del sindicato de la empresa
Cerrejon en el programa TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS.

llustracion 7-8 Sensibilizacion aprendices etapa productiva

Fuente: Elaboracion propia (2025)

Durante las visitas de seguimiento, se evidencid que los aprendices han venido aplicando los
conocimientos adquiridos en su formacion académica en la ejecucion de tareas relacionadas con
los programas de formacion.

Cada empresa receptora ha brindado acompafiamiento oportuno a los aprendices, permitiendo la
apropiacién de competencias clave, fortaleciendo la conexién entre el entorno educativo y laboral.
Se validd que los planes de trabajo estan alineados con las funciones del perfil ocupacional del
programa de formacion. Esta actividad se registra como parte del proceso institucional de
seguimiento a la etapa practica, consolidando evidencia sobre la articulacidon efectiva entre la
formacidn académica y el desempefio en escenarios reales del sector productivo.

El seguimiento a esta actividad ha sido realizado en cumplimiento de los lineamientos establecidos
por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), garantizando que los aprendices adquieran las
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herramientas necesarias para documentar de manera precisa y estructurada los procesos, tareas y
aprendizajes adquiridos en la etapa practica.

Durante la sesidn, se abordaron los siguientes aspectos clave:

e Importancia del diligenciamiento de bitdcoras como evidencia del desarrollo de
competencias y cumplimiento de objetivos formativos.

e Metodologia para el registro efectivo de informacion, asegurando que los datos reflejen
con precision las actividades realizadas y los avances en la formacion.

e Normativas y buenas practicas aplicables al registro de bitacoras dentro del contexto
productivo del sector automotriz.

e Andlisis de casos reales y ejercicios practicos, permitiendo a los aprendices afianzar el
proceso de documentacion de sus actividades diarias.

Asimismo, se destacé la relevancia de la bitdcora como instrumento clave para la autoevaluacion y
seguimiento del desempefio individual, facilitando la retroalimentacion por parte de instructores y
coordinadores. Esta actividad se registré como parte del cumplimiento de las responsabilidades
del instructor de seguimiento, y representa una evidencia del avance y consolidacién del proceso
formativo en su fase productiva.
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 39462270 CALDERON GUZMAN EILEEN SUSANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL callf 3b numero 5 50 barrio | RIOHACHA-LA GUAJIRA 7271245 Si
centro
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2000224829 9496324584 | 2026/01/20 2025/12/11 | BANCOLOMBIA 0 $464,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $1,600,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $o $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
Ciudad: RIOHACHA Depto: LA GUAJIRA ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $o $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
1 |cc |39462270 |CALDERON EILEEN |230301 | 30 $1,600,000 $256,000  EPS005| 30 $1,600,000 $200,000 0 0 S0 14-23] 30 $1,600,000 $8,400| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/12/11 03:29 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 39462270 CALDERON GUZMAN EILEEN SUSANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 3b numero 5 50 barrio | RIOHACHA-LA GUAJIRA 7271245 Si
centro
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2000224829 9496324584 | 2026/01/20 2025/12/11 | BANCOLOMBIA 0 $464,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 $0 $0 $256,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $256,000 $0 $0 $256,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 $0 $0 $8,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,400 S0 S0 $8,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $0 $0 $200,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $200,000 $0 $0 $200,000

1 $464,400 $0 $0 $464,400

Pagina 2 de 2 2025/12/11 03:29 PM
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CONCLUSIONES

En el presente informe se detallaron las actividades desarrolladas para el seguimiento y la
certificacion en los diferentes niveles de formacién (técnicos y tecndlogos). Asi mismo, se
describieron las gestiones administrativas realizadas para asegurar la culminacion exitosa del
proceso formativo y la obtencién de la certificacidn por parte de los aprendices. Estas acciones
contribuyen significativamente al cumplimiento de la meta asignada de certificacidn del centro de
formacion.

Se firma el presente informe con corte a loS 23 dias del mes de diciembre de 2025.

Atentamente,

\M

EILEEN SUSANA CALDERON GUZMAN
INSTRUCTORA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CERTIFICACION
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~ DEL POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

g3 iy ESTRDORA DECRETO 1082 DE 2015

—_ NIT. 840.000 5780

< vy -
N CHIDAD DF SYPITICION SUCURSAL: oD, I NO, FOATIA: ANEAD. >
C;‘: SANTA MARTA AGENCIA SANTA MARTA 46 46-46-101009235 0 o
— FECHA EXPEOICION: WIGENCIA DESOR! ALAS) WVIGTNGOA HASTA: ALAS: -’
o’ Dia: mrs AR oln: s s womas ola: pes ARO; woRas 1IP0 MOVIMIEHTO: »s
28 1 2025 25 1 2025 00:00 23 04 2006 | 2359 EMISION ORIGIPIAL &
— DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO s
- NOMBRI 0 RAZON SOOIAL: CALDERON GUZMAN EILEEN SUSANA Joommaaadn: . 139,462,770 -
(] nrcadn. CL3BNS S0 Jeruoso: RIOHACHA - GUAJIRA [rurono: 3163031436 >
3] DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

ASCGURADO/BINTFICARIO:  SENA REGIONAL GUAJIRA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO Joemcrcde: N7, 4899,999,034-1

@ DIRFCOON.  CALLE 21 AV. AEROPUERTO, RIDHACHA Jouoro: ™ RIOHACHA - GUAIIRA [redione 553773422 [~=]
e ADICIONAL:

e OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADOQ Y EL TOMADOR
DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SERALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. CO1,PCCNTR.8615381 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBIETO ES: PROFESIONALES QUE SE DESEMPERIEN
COMO INSTRUCTORES EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN LASDIFERENTES MODALIDADES DE LA PROGRAMACION REGULAR EJECUTANDO HORAS DIRECTAS A FORMACION YOTRAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL CENTROINDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS DE LA REGIONAL GUAJIRA.

Hj el

£
]
A

\/

alefale

—
<
=] AMPAROS
, RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
- AMPAROS: VIGENCIA DESOE: VIGENCIA HASTA: SUMA ASEG/ACTUAL:
B3l |cumpumiento oL contraTo 25/11/2025 23/04/2026 §352,629.20
=
=2
s
ACLARACIONES:
”r~
s
——
= &
VALOR PRIMA NETA: GASTOS EXPEDICION: VA: TOTAL A PAGAR: VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO:
e
$20,000.00| $ 8,000.00 $5,320.00 $ 33,320.00 $352,629.2 CONTADO -
~rg
INTERMEDIARIO DISTRIBUQION COASEGURO
NOMBRE: QAVE: % PART: INOMBRE COMPARIA: % PART: VALOR ASEGURADO: qb‘
CARMEN ELENA ZUNIGA DIAZ 153601 100,00 >
&
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO —
-

PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 20 NO, 11-75 L103 C.C, SANTA MARTA ACUARIUM - TELEFONO: 4208074 - SANTA MARTA

g
2
s
£3
35
&3
ao
Ew
o
=
-4
w
o
=2
]

46-46-101009235 .
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luls Ojeda Acevedo - Vicepresidents de Flanzas RMA TOMADOR
USTED PUEDE CONSULTAR ESTAR POLIZA EN WWW.SC ESTADO.COM Oficina Principal; Autoplsta Narte ¥ 103 - 60, Pisa 5 Dogotd D.C. Pisa S.Teléfona: 601-2186977, 601-6019330 40917923
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POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015 No,46-46-101009235

1. AMPAROS.

SEGUROS DEL ESTADO S.A., QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA SEGURESTADO
OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO DFL VALOR
ASEGURADO PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA, CUBRIENDO CON ELLOS, SIEMPRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS QUE
CON SUJECION A LA DEFINICION DE LAS CONDICIONES ADELANTE INDICADAS, LLEGARE A
CAUSAR EL GARANTIZADO POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A SU ACCION U
OMISION, PRODUJERE

LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE
OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. SEGUN LAS
DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA,

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LA
SANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES
EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDOQ EL PLAZO PARA LA ADIUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO ES
PRORROGADO, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FUADO PARA LA
PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

1.13 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERIUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A CAUSAR, CON
OCASION DE (1) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (1) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO Y
{11) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS POR EL CONTRATISTA
GARANTIZADO EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.

EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O
PARCIAL, DEL DINERO ENTREGADQO AL CONTRATISTA GARANTIZADO A TITULO DE PAGO
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, POR LOS
PERIUICIOS DIRECTOS DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL
CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL
CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DANOS IMPUTABLES AL
CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO
PREVE ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA SIEMPRE QUE SE HUBIEREN PACTADO PREVIAMENTE EN
EL CONTRATO GARANTIZADO.,

EN VIRTUD DE LO SERALADO POR EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERIUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMOQ
CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, IMPUTABLE AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL,SIEMPRE Y
CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES SURGINAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA,

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES.

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES F
INDEMNIZACIONES DE NATURALEZA LABORAL, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, POR LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN, A RAIZ DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO €L
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACIOM DEL PERSGMAL
UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN EL TERRITORIQ
NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN EN SU
TOTALIDAD FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAJO UN
REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NACIONAL.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA.

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERIUICIOS QUE SE LE GENEREN COMO CONSECUENCIA DE
CUALQUIER TIPO DE DARO O DETERIORO, PRESENTADOS EN LA OBRA ENTREGADA Y
RECIBIDA A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD ESTATAL O SUS REPRESENTANTES,
CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL CONTRATISTA GARANTIZADO.

1,7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE
LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, QUE SE OCASIONEN
CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION DEL CONTRATO GARANTIZADO, Y QUE SE
DERIVEN DE LA DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

EN LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA, LA VIGENCIA DE ESTE AMPARO DEBE SER
IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTIA DE ESTABILIDAD DEL CONTRATO PRINCIPAL EN
CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO 85 DE LA LEY 1474 DE 2011.

1.8 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DE LOS PERIUICIOS
OCASIONADQS IMPUTABLES AL CONTRATISTA, SUFRIDOS POR LA DEFICIENTE CALIDAD
E INCORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO GARANTIZADO.

2, EXCLUSIONES.

LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN CUANDO LOS
DARNOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

2.1 CAUSA EXTRARA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE
UN TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA,

2.2. DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO, A LOS BIENES DE LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, NO DESTINADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBIETO
CONTRACTUAL.

2,3, EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
A QUE SE ENCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA.

2.4. EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION
DEL CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSQ DEL
TIEMPQ,
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3, SUMA ASEGURADA.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1079 DEL CODIGO DE COMERCIO, SEGURESTADO
NO ESTARA OBLIGADO A RCSPONDER SI NO HASTA CONCURRENCIA DE LA SUMA
ASEGURADA EN CASO DE SINIESTRO, DETERMINADA EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA
PARA CADA AMPARO

4, VIGENCIA.

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA, SE HARA BAIO
LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y CONSTARAN EN LA CARATULA DE LA
MISMA O EN SUS ANEXOS

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

PARA HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR
SEGURESTADO, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL DEBIDO
PROCESO DE SEGURESTADO Y EL CONTRATISTA, MEDIANTE EL AGOTAMIENTO DEL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 O LAS
NORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIQUEN.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPONDERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA
DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA S| FUERE EL CASO.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PARA LA
EFECTIVIDAD DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

51 RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA LA SANCION
PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR LA OCURRENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS
EVENTOS PREVISTOS EN LA CONDICION 1.1 DE ESTA POLIZA, Y DISPONGA LA
EFECTIVIDAD DE ESTE AMPARO A SEGURESTADO.

5.2 EN CASO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA
DECLARATORIA DE LA MISMA, HARA EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O CUANTIFICARA EL
MONTO DEL PERIUICIO, ORDENANDO SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO A
SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

5.3 EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ORDENANDO SU PAGO AL
CONTRATISTA Y SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL
SINIESTRO.

5.4 EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL, ADEMAS DE DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO

PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTO DE LA PERDIDA O A HACER EFECTIVA LA
CLAUSULA PENAL, ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA Y SEGURESTADO. EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPARIA DE
SEGURO.

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE QUE
SEAN CONSTITUTIVOS O DECLARATIVOS DEL SINIESTRO, DEBERAN ESTAR
EJECUTORIADOS Y DEBIDAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO CON EL ARTCULO 87 DE
LA LEY 1437 DE 2011

6. COMPENSACION,

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES
RECONOCIDA EL ARTICULO 17 DE LA LEY 1150 DE 2007, SEGURESTADO TENDRA EN
CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE
ADEUDE AL CONTRATISTA GARANTIZADO, POR CUALQUIER CONCEPTO. PARA TALES
EFECTOS, SE DEBERA TENER EN CUENTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO
GARANTIZADO, EFECTUADA EN LOS TERMINOS LEGALES O CONVENCIONALES.

7. FORMAS DE PAGO DF LA INDEMNIZACION.

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DINERO, O MEDIANTE LA REPOTICIAN,
REPARACION O RECONSTRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A GPCION ©F
SEGURESTADO, SIN PERIUICIO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN EL EVENT()
DE DECLARATORIA DE CADUCIDAD DECIDA CONTIMUAR LA FIECUCION DEL 0BJET0
CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO O DE OTRO COMNTRATISTA, A CILIEN A 51
VEZ SE LE PODRA DFCLARAR | A CADUCIDAD, $I A ELLO HUBIERE LUGAR

EN EL EVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
SEGURESTADQ RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO, COM LA EJECUCIGN GEL
CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA ESTUVIESE DE ACUERDO CON ELLA, EL
CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE EL MOMENTO DF LA CONTRATACION DF
ESTA POLIZA, LA CESION DEL CONTRATO GARANTIZADO A FAVGOR DE SEGURESTADO

8. PLAZO PARA EL PAGO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1080 DEL CODIGO DE COMERCIO,
SEGURESTADO DEBERA EFECTUAR EL PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES5
SIGUIENTE AL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYA ACREDITADO LOS
REQUISITOS DEL ARTCULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO, A TRAVES DEL ACTO
ADMINISTRATIVO A QUE HACE REFERENCIA EL NUMERAL 5. DE ESTAS CONDICIONES

9. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION.

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA DE ESTA POUIZA DEBA SER
AUMENTADA C DISMINUIDA Y PARA AQUELLOS EN LOS CUALES LAS ESTIPULACIONES
DEL CONTRATO GARANTIZADO SEAN MODIFICADAS, SEGURESTADO A SOLICITUD
PREVIA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y DE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA (O
EL INTERVENTOR, SUPERVISOR, ETC., EN SU CASO), EXPEDIRA UN CERTIFICADO O
ANEXO DE MODIFICACION DE LA POLIZA, EN EL CUAL CONSTEN LAS MODIFICACIONES
CORRESPONDIENTES. PARA TAL EFECTO SE HACE INDISPENSABLE ACOMPARAR A LA
SOLICITUD DE MODIFICACION A SEGURESTADO EL DOCUMENTO (OTROS/, CLAUSULA
ADICIONAL, ETC) QUE CONTENGA LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO
GARANTIZADO.

EL ULTIMO ANEXO O CERTIFICADO DE MODIFICACION, SERA EL QUE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA HARA EFECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5. DE
ESTAS CONDICIONES.

10. VIGILANCIA SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO.

SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER LA VIGILANCIA DEL CONTRATO,
PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE PRESTARA LA COLABORACION
NECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS CUALES EL CONTRATO GARANTIZADO
TENGA POR OBJETO ASUNTOS RELACIONADOS CON EL ORDEN PUBLICO Y LA
SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PODRA PROHIBIR O
LIMITAR ESTA FACULTAD.

11, NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA E
IRREVOCABILIDAD DE ESTE SEGURO.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI PODRA SER
REVOCADA UNILATERALMENTE.

12, CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE LAS CONDICIONES PARTICULARES Y
LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, PREVALECERAN LAS PRIMERAS.

13, COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LA DISTRIBUCION ENTRE VARIAS
ASEGURADORAS DE DETERMINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE LAS
MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE DISTRIBUIRA Y HARA EXIGIBLE ENTRE
LOS COASEGURADORES, EN PROPORCION A LAS CUANT{AS DE SU RESPECTIVA
PARTICIPACION.
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SEGUROS DEL ESTADO S.A.
e 4 SEQUROD b
*l DEL . AECING DF PAGO N™: A64 "
) E£3TRDO B Hace constar que: 6461010092350
NIT. 830.009.570-8
FECHA
CONTADO
&=
- RECIBIMOS DE: CALDERON GUZMAN EILEEN SUSANA C.C. C.C.:39,462,270
—
LA SUMA DE: TREINTAY TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
F, ~
- POR CONCEPTO DE: PAGO DE POLIZA NRO.: 46-46-101009235
]
SUC - RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTOS EXPEDICION IVA VALOR
r—
3 AGENCIA SANTA MARTA - CU. ESTATAL - 101009235 - 0- 0 $20,000.00 $ 8,000.00 $5,320.00 $ 3332000
o) FORMA DE PAGO
= EFECTIVO: i
$133,320.00
— CHEQUE: 50.00
<
’ TARJETA: $0.00
" |so: $0.00
INTERMEDIARIO: CARMEN ELENA ZURIGA DIAZ - 153601 OTROS: 50.00
TOTAL: $33,320.00
CAJERO: RAPIESTADO

alelalelelalalelelolalalelalalelalalelol el vl el efelalalalefel elaleletalel

ORIGINAL
>
=
[ — SEGUROS DEL ESTADO S.A.
ik smaniiens Hace constar que: RECIBO DE PAGO N'; 46461010092350
—~
FECHA
CONTADO
== [RECIBIMOS DE: CALDERON GUZMAN EILEEN SUSANA C.C. CC.:33,462,270
: TA SUMA DE: TREINTA Y TRES MILTRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
POR CONCEPTO DE: __ PAGO DE POLIZA NRO.: 46-46-101009235
SUC- RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTOS EXPEDICION VA VALOR
AGENCIA SANTA MARTA - CU_ ESTATAL - 101009235 -0-0 $20,000.00 $8,000.00 $5.320.00 $33,32000
FORMA DE PAGO
EFECTIVO: $33,320.00
CHEQUE: $0.00
TARIETA: $0.00
BD: $000
INTERMEDIARIO: CARMEN ELENA ZURIGA DIAZ - 153601 oTROS: $000
=S TOTAL: $33,32000
CAIERO: RAPIESTADO
COPIA

alalelelalel

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION POR FALTA
DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que |a pdliza No. 46-46-101009235, anexo 0, no expirard por falta de pago de
la prima, ni por revocatoria unilateral del tomador de la péliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el cual regula las
garantias ante entidades estatales.

Dado en SANTA MARTA, a los 28 dias del mes de Noviembre de 2025

FIRMA AUTORIZADA: Josa Luls Ojeda Acevedo - Vicepresidente de Flanzas

Oficina Principal: Autoplsta Norte # 103 - 60, Piso 5 Bogotd D.C. Teléfono: 601-2186977, 601-6019330
ASISTENCIA CELULAR #388 - FUERA DE BOGOTA 018000123010
www.segurosdelestado.com

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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- EEEum POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
(] ESTRADO S.A.
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SsuC NO.POLIZA ANEXO
SANTA MARTA AGENCIA SANTA MARTA 46 46-46-101009235 1
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE A LAS VIGENCIA HASTA A LAS
DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
18 | 12 | 2025 25 | 11 | 2025 00:00 23 | 04 | 2026 23:59 ANEXO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIFADO
AoSeLe == T CALDERON GUZMAN, EILEEN SUSANA IDENTIFICACION  CC: 39.462.270)
IRECCION: CL3B N 550 |CIUDAD: RIOHACHA, GUAJIRA |TELEFONO: 3163031486

DATOS DEL ASEGURADC | BENEFICIARIC

SN il SENA REGIONAL GUAJIRA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO | IDENTIFICACION NIT: 899.999.034-1
DIRECCION: CALLE 21 AV. AEROPUERTO, RIOHACHA CIUDAD:  RIOHACHA, GUAJIRA TELEFONO 957273882
DICIONAL:

OBJETD DEL SEGURD

CON SUJECI ON A LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOVADOR DECLARAN HABER RECI BI DO Y HASTA EL LiM TE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGURCS DEL ESTADO S.A., GARANTI ZA:

EL CUMPLIM ENTO DE LAS OBLI GACI ONES DERI VADAS DEL CONTRATO NO. COL. PCCNTR 8615381 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PROFESI ONALES QUE SE
DESEMPEREN COMD | NSTRUCTORES EN LOS PROGRAMAS DE FORMACI ON EN LASDI FERENTES MODALI DADES DE LA PROGRAMACI ON REGULAR EJECUTANDO HORAS DI RECTAS A FORVACI ON
YOTRAS ACTI VI DADES RELACI ONADAS CON LA EJECUCI ON DE LA FORMACI ON PROFES| ONAL | NTEGRAL DEL CENTRO NDUSTRIAL Y DE ENERGI AS ALTERNATI VAS DE LA REG ONAL
GUAJI RA.

AMFAROS
RI ESGO. PRESTACI ON DE SERVI Cl OS
AVPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUMA ASEG/ ACTUAL  SUVA ASEG ANTERI OR
CUMPLI M ENTO DEL CONTRATO 25/ 11/ 2025 23/ 04/ 2026 $459, 951. 10 $352, 629. 20

ACLARACIOMNES

@l VEDI ANTE EL PRESENTE ANEXO SE AUMENTA EL VALOR ASEGURADO DE LA POLIZA ARRI BA Cl TADA POR AUMENTO DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO DE ACUERDO A LO ESTABLECI DO
EN ADI CI ON Y PRORROGA No 01 DE FECHA 16 DE DI Cl EMBRE DE 2025
1

LOS DEMAS TERM NOS Y CONDI Cl ONES CONTI NUAN AUN SI N MODI FI CAR.

VALOR PRIMA NETA GASTQS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR \/AL OR ASEGIIRADOQ TQTAI PLAN DE PAGO
$ *rrxrr4,000.00 $ k4 000.00 $ wxkirr] 520.00 $ Hrxkkbkiaki*+0,520.00 $ Hrrkii*+4509,951.10 CONTADO
INTERMEDIARIO DIETRIBUCION COASEGURD
MOAERE CLAVE % DE FAAT. MOABRE COMPAT LA, 5 PART. \ALOR ASECURADD
CARMEN ELENA ZUNI GA DI AZ 153601 100. 00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

DE COLOMERA

3

46-46-101009235
EIRMA ALUTORIZADA: lase | uis Qieda - Vicenresidente de Fianza: FIRMS TOMADOR
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF153601A

VIGILADO SUPERINTENDENCLE FIMANCERA




- - EEEUM POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
] ESTRDO S.A.
- NIT. 860.009.575-5 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
SANTA MARTA AGENCIA SANTA MARTA 46 46-46-101009235 1
FECHA EXPEDICION "~ VIGENCIA DESDE A LAS  VIGENCIA HASTA ALAS
DIA  MES ANO | DIA MES  ANO HORAS | DIA° MES ANO |HORAS TIPO MOVIMIENTO
5 18 | 12 | 2025 5 |1 | 205 0000 | 23 | o4 | 2026 23:59 | ANEXO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
NOMBRE O RAZON CALDEEERREBZMAN, EILEEN Stglilds |IDENTIFICACION CC: 39.462.270
DIRECCION: CL3B N 550 FIUDAD:  RIOHACHA, GUAJIRA [TELEFONO: 3163031486
=
DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARID
e SENA REGIONAL GUAJIRA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO DENTIFIC IO T 899.999.034-1
@HTRECCION. CALLE 21 AV, AEROPUERTO, RIOHACHA CIUDAD. — RIOHACHA, GUAJIRA TELEFONG 957273882

a#ADICIONAL:

CONOCE LOS MEDIOS

Recuerda que puedes actualizar DE PAGO
tus datos de contacto conforme a
la Ley 2300, a través de nuestras paginas:

www.segurosdelestado.com

o www.segurosdevidadelestado.com

Ve a la opcién PQR y selecciona CORRESPONSALES BANCARIOS

el tipo de solicitud: s el '
Acceso a la informacioén @ _ I;#’Ei ‘ o ! MOVIRED

et JED | IS ¢ Coopidrogas
PAGOS CON CONVENIO *No aplica para transferencias

== Seguros del Estadeo Ba L Seguros del Estado
= nco de Bogotd :
Bancolombia Cuenta Convenio 47189 AR Cuenta Convenio 00B4E5445

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL
$ *rrrid 000,00 § *rrrrexd 000.00 § *xkrrex] 520 00 § Frkrkikkkerk 52000 § Hrkrkirink 59 957 10
INTERMEDLARID IN3TRIBUCIOH COAEEDURID
MNOMERE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPAR A % PART. VALDR ASECURADD
CARMEN ELENA ZUNI GA DI AZ 153601 100. 00
PLAN DE PAGO CONTADO

UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

R Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO

§§

k-1

§§ FORMA DE PAGO EECION

-] e DEL ESTADO S.A. ES CALLE 20 NO. 11-75 L103 - TELEFONO: 4208074 - SANTA MARTA

e BANCO CHEQUE No. VALOR REFERETET
E PAGO:

& 1101510102994-3
g EFECTIVOD (415) 7709998021167(8020) 11015101029943( 3900) 000000009520( 96) 20261218

=

~|{|cHEQUE

L]

—|{|ToTAL 5

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE




TEMDERCLE FIMANCERS
DE COLOMERA
[y ——— [ S L -

VIGILADQ SFERM

SEQUROS
DEL POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO S.A.
NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE |:XP|:L)|LION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXTO
SANTA MARTA AGENCIA SANTA MARTA 46 46-46-101009235 1
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA HASTA ATAS
DiA  MES  ARO piaA MES  ARO HORAS | DIA MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
18 | 12 | 2025 25 | 11 | 2025 00:00 23 04 2026 23:59 | ANEXO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADD
i CALDERON GUZMAN, EILEEN SUSANA [RENTIFICACION  CC: 38462270
DIRECCION: CL3B N5 50 CIUDAD:  RIOHACHA, GUAJIRA |TELEFONO: 3163031486
DATOS DEL ASEGURADOD ! BENEFICIARIO
EREd SENA REGIONAL GUAJIRA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO IDENTIFICACIONNIT: 899.999.034-1
DIRECCION: CALLE 21 AV. AEROPUERTO, RIOHACHA | CIUDAD:  RIOHACHA, GUAJIRA | TELEFONO: 957273887}

ADICIONAL:

TEXTO ACLARATCRI O

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 20 NO. 11-75 L103 - TELEFONO: 4208074 - SANTA MARTA

46-46-101009235

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas FIRMA TOMADDR

slelelelslelelelelslelelelslelelelslelelelelsle ool ] o]




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) EILEEN SUSANA CALDERON GUZMAN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 39462270 realiz6 el dia 10/12/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EILEEN SUSANA CALDERON GUZMAN Identificado(a) con cédula de ciudadania
39462270 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

é; g l?!/\)

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) EILEEN SUSANA CALDERON GUZMAN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 39462270 realiz6 el dia 10/12/2025 la Capacitacion Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
=5%e siqa

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) EILEEN SUSANA CALDERON GUZMAN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 39462270 realizé el dia 10/12/2025 la Capacitacion Mdédulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
=5%e siqa

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) EILEEN SUSANA CALDERON GUZMAN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 39462270 realizd el dia 10/12/2025 |la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
protecciéon y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) EILEEN SUSANA CALDERON GUZMAN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 39462270 el dia 10/12/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SENA

N

INTRODUCCION

A continuacidn, se presenta el informe de actividades correspondiente al mes de diciembre,
en cumplimiento de mis obligaciones contractuales. En este documento, se detallan las
diversas gestiones realizadas durante el mes, las cuales son objeto de pago. Este informe
tiene como objetivo proporcionar una visidn clara y detallada de las acciones llevadas a cabo,
asi como los logros y avances obtenidos en el seguimiento de la etapa productiva de los
aprendices de formacidn titulada.

La etapa productiva que desarrollan los aprendices de los diversos programas de formacién
del SENA es fundamental para su desarrollo profesional y personal. Durante esta etapa, los
aprendices tienen la oportunidad de aplicar, complementar, fortalecer y afianzar sus
competencias en multiples aspectos, tales como el conocimiento, las habilidades, las
destrezas, las actitudes y los valores. Este proceso les permite enfrentarse a la resolucion de
problemas reales del sector productivo, pertinentes a las competencias del programa de
formacion, y les brinda las herramientas necesarias para asumir estrategias y metodologias
de autogestion.

A lo largo de esta fase, los aprendices se integran activamente en el entorno laboral, lo cual
facilita su inmersién en el mundo productivo y fortalece su capacidad de adaptacion y toma
de decisiones. Ademas, este periodo les permite construir una red de contactos profesionales
y adquirir experiencia practica, lo que incrementa significativamente sus oportunidades de
empleo y desarrollo profesional al finalizar su formacion.

Por consiguiente, el seguimiento al desarrollo de la etapa productiva se realiza cumpliendo
con los lineamientos establecidos y las orientaciones proporcionadas a través de
herramientas tecnoldgicas (como el correo electrénico y herramientas de trabajo sincrénico)
y seguimiento presencial. Durante este proceso, se identifican las actividades adelantadas en
el desarrollo de la etapa productiva, de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral (GFPI-P-006) y la Guia para el Desarrollo de la
Etapa Productiva en el Proceso Formativo (GFPI-G-040). Estos instrumentos permiten tener
un acercamiento directo con el ente co-formador y el aprendiz en etapa productiva,
garantizando asi la culminacion integral y satisfactoria de su proceso formativo.

Esta estrategia contribuye a la meta de certificacion, ya que permite contar con informacion

precisa sobre los avances en el cumplimiento de los requisitos y facilita el trdmite oportuno
del certificado una vez el aprendiz haya culminado su etapa productiva.
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@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03



	7d3ea8d209b3adadfed1b2e37afad346720ae6ea22d500693774a0e88e009e13.pdf
	2d9cc69811c82b5637c5783829924abcbfe9f4b52ac3dee3f9c17a052ba4a292.pdf
	1.Obligación contractual 8: Asistir a todas las reun

	2d9cc69811c82b5637c5783829924abcbfe9f4b52ac3dee3f9c17a052ba4a292.pdf

	7d3ea8d209b3adadfed1b2e37afad346720ae6ea22d500693774a0e88e009e13.pdf
	7d3ea8d209b3adadfed1b2e37afad346720ae6ea22d500693774a0e88e009e13.pdf
	2d9cc69811c82b5637c5783829924abcbfe9f4b52ac3dee3f9c17a052ba4a292.pdf


