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NOMBRE DEL CONTRATISTA

Rafael Antonio Bejarano Grajales

Prestacion de servicios profesionales y técnico que integran el equipo interdisciplinario (abogado, psicosocial y

OBJETO DEL CONTRATO técnico) para garantizar una atencion integral y especializada en la comisaria de familia. en concordancia con
el articulo 8 de la ley 2126 del 2021
PLAZO DEL CONTRATO Del 12 de febrero al 15 de diciembre de 2025

NOMBRE DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

DIRECTO DELEGADO

X

Alba Nelly Gomez Gomez

—

™

CARGO DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

Profesional Universitaria

Nro | DESCRIPCIONDETA
s ACTIVIDAD

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

EVIDENCIAS

Ejecutar verificacion de la
garantia de los derechos de los
adultos mayores, las victimas de
violencia intrafamiliar y los NNA
que |le sean asignadas por la
Comisaria de Familia, en
concordancia con lo consagrado

caso (ley 575 de 2000, ley 1257
del 2008, ley 2126 del 2021, ley
2197 del 2022, ley 1251 de 2008,
ley 1098 del 2006, parcialmente
1 modificada por la ley 1878 del
2018)

Durante el periodo comprendido del 1 de diciembre al 15
de diciembre del 2025 para la presente actividad pude
realizar un total de 30 acciones, destacando que fueron 5
escalas de riesgo, 17 seguimientos a las medidas de
proteccién y 8 verificaciones de derechos en favor de
Nifios, Nifias y Adolescentes. cabe destacar que la
totalidad de las atenciones mencionadas fueron ordenadas

en las normas aplicables segun el|por la Comisaria del Turno Ill, Xiomara Andrea Dominguez

Jiménez.

”

Relacién en excel de los casos atendidos informe
psicosocial reposan en |a carpeta de la seria 290.49
procesos juridicos-actividades contratistas del folio
1197 al 1199. Informe psicosocial, donde se
relacionan los siguientes expedientes con sus
respectivos folics, que reposan en las carpetas de la
serie 290.49.21 VIF y 290.49.23: 1.116.076.656
Folios del 33 al 35, 1116254432 Folios del 7 al 11,
1116254432 Folios del 7 al 17, 1117013516 Folios del
10 al 18, 1117361598 Folios del 14 al 17, 1112404800
Folios del 81 al 83, 1777152 Folios del 3 al 7,
31.190.684 Folios del 4 al 8, 6.483.306 Folios del 9 al
13, 1113687531 Folios del 5 al 15, 1116075948 Folios
del 13 al 15, 18931688 Folios del 4 al 6, 155823 Folios
del 17 al 18, 1.116.271.236 Folios del 8 al 18,
1116283086 Folios del 5 al 13, 1114706304 Folios del
22 al 24, 1114706304 Folios del 25 al 27,
1.117.022.260 Folios del 2 al 4, 1.112.298.476 Folios
del 82 al 85, 1116272442 Folios del 56 al 59,
42.750.967 Folios del 34 al 37, 29.873.950 Folios del
26 al 29, 31,197,455 Folios del 46 al 49,
1.116.239.295 Folios del 68 al 71, 1.112.101.148
Folios del 76 al 79, 1.007.756.680 Folios del 40 al 43,
1.116.280.1989 Folios del 68 al 71, 31.791.786 Folios
del 41 al 44, 1.112.300.614 Folios del 105 al 108,
1.116.276.777 Folios del 37 al 40, 28.613.421 Folios
del 22 al 25, 1.004.712.666 Folios del 29 al 32,
66729630 Folios del 28 al 31, 1.117.016.622 Folios
del 57 al 60 y 1.117.013.390 Folios del 29 al 32

Planificar y ejecutar talleres y
actividades de promocion y de
prevencion, segun sea requerido
por la Comisaria de Familia, la

y/o la Secretaria de Gobierno.

Para el mes comprendido del 1 de diciembre al 15 de
diciembre del 2025 realicé un taller en el Hogar Infantil
Travesuras ubicado en la calle 19 # 14 - 110 del barrio
Rubén Cruz Vélez. En este participé con la profesional Ana

Coordinacion de Casa de Justicia |Maria Canizales Bolivar, teniendo como tematica la
prevencién del uso y manipulacién de pélvora por los NNA
y procesos de restablecimiento de derechos ante sucesos
relacionados con afectaciones por uso, manipulacion y
comercializacion de pélvora. Participaron un total de 25
personas, de las cuales fueron 19 mujeres y 6 hombres.

Se adjuntan registro fotografico Formato
F-TR-09 y formato de asistencia F-TR-
10 y Informa de taller pedagéfico
Comisaria de Familia F-290-26. Esta
evidencia reposa en la carpeta de la
seria 290.49 processo juridicos-
actividades contratistas del folio 1200 al
1204
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NOMBRE DEL CONTRATISTA

Rafael Antonio Bejarano Grajales

Brindar acompafiamiento y/o
apoyo en visitas domiciliarias,
estudios de caso, rescates,
seguimientos de evaluacién de
las medidas de restablecimiento
de derechos, caracterizaciones,
mesas técnicas, reuniones y
demas actividades programadas
a partir del objeto misional de la
Comisaria de Familiay de la

Xiomara Andrea Dominguez Jiménez.

Entre el 1 de diciembre hasta el 15 de diciembre del 2025
realicé un total de 5 acciones para dar respuesta a la
presente actividad. Cabe destacar que la totalidad de las
mismas fueron visitas sociofamiliares y las mismas fueron
ordenadas por la Comisaria de Familia del Turno Ill,

Relacion en excel de los casos
atendidos informe psicosocial reposan
en la carpeta de la seria 290.49
procesos juridicos-actividades
contratistas del folio 1197 al 1199.
Informe psicosocial.

Esta evidencia reposan en la carperta
de la serie 290.49.21 de procesos VIF y
290.49.23, donde se relacionan los
siguientes expedientes con sus

3 Secretaria de Gobierno. respectivos folios: 1777152 Folios del 3
al 7, 31.190.684 Folios del 4 al 8,
6.493.306 Folios del 9 al 13, 18931688
Folios del 4 al 6 y 1114706304 Folios...
del 25 al 27 WJ
Apoyar las actividades operativas |Para el mes del 1 de diciembre al 15 de diciembre no hubo [No aplica.
que desarrolle la Comisaria de  |solicitudes de participacion en actividades convocadas por
Familia en el Municipio de Tulua, [Casa de Justicia o por la Secretaria de Gobierno,
al igual que aquellas que Convivencia y Seguridad.
convoque la Secretaria de
4 Gobierno, Convivencia y
Seguridad.
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA - ENTIDAD
PRESTADORA :
SALUD Emssanar \ 4
PENSION Porvenir
ARL Colmena

FIRMA
NOMBRE RAFAEL/ANTONIO BEJARANO GRAJALES

U




ALCALDIA DE TULUA

Fecha: 16/12/2025 - 18:01 - Folios: 1 - Anexos: 0
Origen: Comisaria de Familia )
Destino: Rafael Antonio Bejarano Grajales-Contratista
Asunto: certificacién de cumplimiento de actividades m
Radicado del documento: S-52620

SECRETARIA DE GOBIERNO CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
COMISARIA DE FAMILIA

290.20.1

Tulua, 15 de diciembre del 2025
MEMORANDO

f"\. PARA: Rafael Antonio Bejarano Grajales, Trabajador Social Contratista
Comisaria de Familia Tumo Il

DE: Comisaria de Familia Tumno Ill Xiomara Andrea Dominguez Jiménez
ASUNTO: Certificado de Cumplimiento de Actividades Contractuales del mes de
Diciembre

Cordial saludo, el Comisario de Familia del Turno Il certifica que el profesional en Trabajo Social
Rafael Antonio Bejarano Grajales, identificado con nimero de cédula 1.116.257.645 de Tulua, Valle
del Cauca, quien hace parte del equipo INTERDISCIPLINARIO PSICOSOCIAL, durante el periodo
comprendido entre el 1 de diciembre al 15 de diciembre del afio 2025, cumplié con 35 atenciones
como son: verificaciones de derecho, visitas sociofamiliares, escalas de riesgo, seguimientos a las

o medidas de proteccion, entre otros, de acuerdo a los requerimientos que se le asignaron, relacionados

* con las actividades del contrato N°290.20.1 .007, con calidad y oportunidad, observando los requisitos
de las leyes 2126 de 2021, articulo 1 de Ia ley 1878 de 2018 y la 1098 del 2006.

Agradezco la atencién | gestion a la presente.

Atefitamente,

Calle 10 No. 25-50 PBX:(602) 2339300 Ext: 4011 Cadigo Postal: 763036

www.tulua.gov.co — email: casajusticia@tulua.qgov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/aicaldiadetulua
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SECRETARIA DE GOBIERNO CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

290.20.1.007

SECRETARIA DE GOBIERNO CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
INFORME DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO 290.20.1.007 RAFAEL ANTONIO
BEJARANO GRAJALES - INFORME FINAL

FECHA: Tulua, 15 de diciembre 2025

ELABORADO POR: | Rafael Antonio Bejarano Grajales, Trabajador Social.

1. OBJETIVOS: Evidenciar la relacion frente a lo ejecutado durante el contrato
290.20.1.007 en cada una de las actividades contractuales durante el periodo
comprendido del 12 de febrero al 15 de diciembre.

1.1. _Ensefar las acciones efectuadas para dar respuesta a la actividad 1.

1.2.  Evidenciar lo correspondiente con la ejecucion de la actividad 2.

1.3.  Conocer lo trabajado en relacién con la actividad numero 3.

1.4.  Plasmar lo efectuado durante el contrato en relacién con la actividad 4.

2. NUMERALES O TEMAS:

2.1 Actividad 1: Durante la ejecucion del contrato 290.20.1.007 en el periodo de tiempo
comprendido del 12 de febrero del 2025 al 15 de diciembre del 2025, en la actividad 1, la
cual relaciona lo siguiente: “Ejecutar verificacion de la garantia de los derechos de los
adultos mayores, las victimas de violencia intrafamiliar y los NNA que le sean asignadas
por la Comisaria de Familia, en concordancia con lo consagrado en las normas aplicables
segun el caso (ley 575 de 2000, ley 1257 del 2008, ley 2126 del 2021, ley 2197 del 2022,
ley 1251 de 2008, ley 1098 del 2006, parcialmente modificada por la ley 1878 del 2018)"
consegui realizar un total de 546 acciones, destacando que 266 fueron verificaciones de
derecho en favor de Nifios, Nifias y Adolescentes inmersos presuntamente en contextos
de violencia intrafamiliar para el debido tramite de restablecimiento de derechos; ademas,
85 fueron escalas de riesgo para mujeres que manifestaron en la Comisaria de Familia
haber sido presuntamente victimas de violencia intrafamiliar; finalmente, se destaca que
195 fueron seguimientos correspondientes a las medidas adoptadas por la Comisaria de
Familia para salvaguardar la integridad de las usuarias. A continuacion, se relaciona en |a
tabla la relacion por cada mes:

Carrera 10 No. 25-50 PBX:(602) 2339300 Ext: 4011 Cadigo Postal: 763036
www.tulua.gov.co — email: casajusticia@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua
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SECRETARIA DE GOBIERNO CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

ACTIVIDAD 1
VERIFICACIONES | ESCALAS |SEGUIMIENTOS |TOTAL

MES DE DERECHO DE RIESGO | VIF POR MES

FEBRERO 20 4 30
MARZO 21 7 3 31
ABRIL 19 9 14 42
MAYO 27 7 20 54
JUNIO 30 3 20 53
JULIO 25 9 16 50
AGOSTO 33 7 18 58
SEPTIEMBRE 27 13 18 58
OCTUBRE 34 10 33 77
NOVIEMBRE 22 11 30 63
DICIEMBRE 8 5 17 30
TOTAL 266 85 195 546

2 2 Actividad 2: Se debe considerar que durante el periodo que comprendi6 desde el 12
de febrero del 2025 hasta el 15 de diciembre del 2025, en relacién con la actividad
nimero dos del contrato 290.20.1.007, el cual refiere “Planificar y ejecutar talleres y
actividades de promocién y de prevencion, segun sea requerido por la Comisaria de
Familia, la Coordinacién de Casa de Justicia y/o la Secretaria de Gobierno”, se debe
considerar que fueron realizados un total de 15 talleres en diferentes escenarios,
principalmente Instituciones Educativas de Tulua. En la siguiente tabla se relacionan la
cantidad de personas que fueron beneficiadas en la ejecucion de los mismos, contando
con la distribucién tanto de hombres como de mujeres. Es posible evidenciar que fueron
atendidas mediante la presente actividad un total de 343 personas de las cuales fueron 91
hombres y 252 mujeres.

Carrera 10 No. 25-50 PBX;(602) 2339300 Ext: 4011  Codigo Postal: 763036
www.tulua.gov.co — email: casajusticia@tulua.qov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua
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SECRETARIA DE GOBIERNO CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

ACTIVIDAD 2
MES HOMBRES | MUJERES | CANTIDAD
MARZO 0 29 29
ABRIL 18 13 31
MAYO 16 64 80
JUNIO 0 0 0
JULIO 20 54 74
AGOSTO 18 23 41
SEPTIEMBRE 10 14 24
OCTUBRE 1 23 24
NOVIEMBRE 2 13 15
DICIEMBRE 6 19 25
TOTAL 91 252 343

2.3 Actividad 3: Por otra parte, en relaciéon con la actividad nimero tres del contrato
290.20.1.007, durante el tiempo comprendido del 12 de febrero hasta el 15 de diciembre
del 2025, el cual hace referencia a lo siguiente: “Brindar acompafiamiento y/o apoyo en
visitas domiciliarias, estudios de caso, rescates, seguimientos de evaluacién de las
medidas de restablecimiento de derechos, caracterizaciones, mesas técnicas, reuniones y
demas actividades programadas a partir del objeto misional de la Comisaria de Familia y
de la Secretaria de Gobierno”, se debe destacar que en la misma pude realizar un total
de113 acciones, siendo importante reconocer que fueron 71 visitas sociofamiliares que
tuvieron principal objetivo conocer las condiciones en las cuales viven los usuarios para la
toma de decisiones por parte de la autoridad administrativa; por su parte, 42 fueron
seguimientos a los diferentes Procesos Administrativos de Restablecimiento de Derechos
en favor de los Nifios, Nifias o Adolescentes. A continuacién, mediante la tabla se puede
conocer en profundidad las atenciones distribuidas por cada mes.

Carrera 10 No. 25-50 PBX:(602) 2339300 Ext: 4011 Coédigo Postal: 763036
www.tulua.gov.co — email: casajusticia@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
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SECRETARIA DE GOBIERNO CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

ACTIVIDAD 3
VISITAS SEGUIMIENTOS | TOTAL

MES SOCIOFAMILIARES | PARD POR MES
FEBRERO 2 4

MARZO 5

ABRIL 0

MAYO 11 5 16
JUNIO 10 3 13
JULIO 2 5 7
AGOSTO 9 9 18
SEPTIEMBRE 7 2 9
OCTUBRE 15 5 20
NOVIEMBRE 3 4 7
DICIEMBRE 0 5
TOTAL 71 42 113

2.4 Actividad 4: Frente a la cuarta y ultima actividad del contrato 290.20.1.007, con
ejecucion durante el dia 12 de febrero del 2025 hasta el 15 de diciembre del 2025, el cual
manifiesta lo siguiente: “Apoyar las actividades operativas que desarrolle la Comisaria de
Familia en el Municipio de Tulud, al igual que aquellas que convoque la Secretaria de
Gobierno, Convivencia y Seguridad” se destaca que asisti a un total de 21 espacios de
capacitacion, participacion, logistica y demas que fueron convocados por la Secretaria de
Gobierno, en general la Alcaldia Municipal o el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

ACTIVIDAD 4

Carrera 10 No. 25-50 PBX:(602) 2339300 Ext: 4011 Codigo Postal: 763036
www.tulua.gov.co — email: casajusticia@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua

5&5!!“’ 16460



ALCALDIA DE TULUA

—— 7

SECRETARIA DE GOBIERNO CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

TOTAL
MES FECHA PARTICIPACIONES
FEBRERO 0
5 DE MARZO
7 DE MARZO
MARZO 18 DE MARZO 3
3 DE ABRIL
10 DE ABRIL
11 DE ABRIL
26 DE ABRIL
ABRIL 28 DE ABRIL 5
5 DE MAYO
MAYO 28 DE MAYO 2
JUNIO 26 DE JUNIO 1
JULIO 0
AGOSTO 26 DE AGOSTO 1
20 DE SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE | 30 DE SEPTIEMBRE 2
3 DE OCTUBRE
15 DE OCTUBRE
23 DE OCTUBRE
25 DE OCTUBRE
OCTUBRE |30 DE OCTUBRE 5
21 DE NOVIEMBRE
NOVIEMBRE | 27 DE NOVIEMBRE 2
DICIEMBRE 0
TOTAL 21

3. CONCLUSIONES

* En total durante la ejecucién del contrato 290.20.1.007 consegui realizar un
total de 659 intervenciones en relaciéon con verificaciones de derecho, escalas
de riesgo, seguimientos a las VIF, visitas sociofamiliares y seguimientos a los
Procesos Administrativos de Restablecimiento de derechos.

e Cada uno de los meses desde febrero hasta diciembre se cumplieron con la
meta minima de atenciones de 30, con un promedio de 49,63 atenciones por

Carrera 10 No. 25-50 PBX:(602) 2339300 Ext: 4011 Cadigo Postal: 763036
www.tulua.gov.co — email: casajusticia@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua
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SECRETARIA DE GOBIERNO CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD

cada mes.

e La totalidad de las atenciones se dieron cumpliendo con criterios de
confidencialidad, compromiso y respeto por las necesidades particulares de
cada uno de los usuarios que acudio a la Comisaria de Familia.

e Se cumplid con prontitud y efectividad a las érdenes de las diferentes
autoridades administrativas en relacién con cada uno de los casos que fueron
solicitados por ellos.

4. RECOMENDACIONES

e Ninguna.

RAFAEL ANT@NIO BEJARANO GRAJALES
Trabajador Sb6cial

Anexo: Ninguno

Copia: Ninguno

Redactor: Rafael Antonio Bejarano Grajales
Transcriptor: Rafael Antonio Bejarano Grajales

Carrera 10 No. 25-50 PBX:(602) 2339300 Ext: 4011 Cddigo Postal: 763036
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= " INFORMACIONDEL.CONTRATO
NUMERO Y FECHA: 290.20 1007 de 06 de febrero de 2025

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: RAFAEL ANTONIO BEJARANO GRAJALES NIT: 1.116.257.645

FECHA DE INICIO: 12/02/2025 FECHA DE TERMINACION: 15/12/2025

OBJETO DEL CONTRATO. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICO QUE INTEGRAN EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO (ABOGADO,
PSICOSOCIAL Y TECNICO) BRINDANDO APOYO PARA GARANTIZAR UNA ATENCION INTEGRAL Y ESPECIALIZADA EN LA COMISARIA DE FAMILIA. EN
CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 8 DE LA LEY 2126 DEL 2021

TIO DE CONTRATO NRO. CONTRATO

1. PRESTACION DE SERVICIOS 290.20.1.007
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
CLASE DE CONTRATQ |3. ARRENDAMIENTO

4. CONSULTORIA

5. OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE | 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
1. PRESTACION DE SERVICIOS .
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE

OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 4,0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 40
COBERTURA DEL SERVICIO 4.0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 4.0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 4.0 ATENCION DE RECLAMOS 4.0

TOTAL PROMEDIO 4,00 DISPOSICION DE SERVICIO 40

SUMINISTRO DE REPUESTOS
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE SERVICIO POSTVENTA

CONFORMIDAD 4,0 ENTREGA DE FACTURA 4.0
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS ASIGNACION DE REEMPLAZOS
FUNCIONAMIENTOQ PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 40
SOPORTE Y MANTENIMIENTO TOTAL PROMEDIO 4,0
DESEMPENO DEL PERSONAL .

TOTAL PROMEDIO 2,00 EVALUACION TOTAL 4,00

Nota: Para los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién se evalua los siguientes criterios: CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD (Todos),
CALIDAD (Solo conformidad) EJECUCION DEL CONTRATO (Presentacion de informes de avance, atencion de requerimientos, atencion de reclamos y disposicion de
servicio) Esto implica la modificacion de las formulas en las celdas de puntaje

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES 0 ATENCION DE RECLAMOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS o]
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE DOCUMENTOS 0 ALMACENAMIENTO Y BODEGAJE 0

TOTAL PROMEDIO 0,00 SERVICIO POSTVENTA 0
ENTREGA DE FACTURA 0
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 0,00
CONFORMIDAD 0
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERCANCIA Y GARANTIAS 0
FUNCIONAMIENTO o EVALUACION TOTAL 0,00
TOTAL PROMEDIO 0,00
3. ARRENDAMIENTO

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
FUNCIONAMIENTO 0 ATENCION DE RECLAMOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 ENTREGA DE FACTURA 0

TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
CONFORMIDAD 0
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 0 EVALUACION TOTAL 0,00
FUNCIONAMIENTO 0
TOTAL PROMEDIO 0,00
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4. CONTRATO DE CONSULTORIA
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CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
COBERTURA DEL SERVICIO 4] ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 ATENCION DE RECLAMOS 0
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 0 DISPOSICION DE SERVICIO 0
ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS PRODUCTOS 0 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 0
TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
IDONEIDAD DE LA DIRECCION DEL PROYECTO 0
IDONEIDAD DEL EQUIPO DE TRABAJO 0
TOGISTICA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO 0 EVALUACION TOTAL o.00
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO 0
TOTAL PROMEDIO 0,00
5. OBRA PUBLICA
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE ~ CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
MANEJO FINANCIERO DE LOS RECURSOS 0 CUMPLIMIENTO CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS 0
CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS 6 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL PERSONAL 0
TRABAJOS CONTRATADOS SUBCONTRATADO
CUMPLIMIENTO EN LA GARANTIA DE LOS TRABAJOS
EJECUTADOS ¥ PRODUCTOS ENTREGADOS 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
CUMPLIMIENTO DEL RECURSO HUMANQO PROPUESTO 0 ELABORACION OPORTUNA DE LAS DIFERENTES ACTAS 0
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y 0 ASISTENCIA A LAS REUNIONES O VISITAS TECNICAS o
SEGURIDAD INDUSTRIAL PROGRAMADAS
TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
COLABORACION Y COMPROMISO CON LA ENTIDAD o
CONTROL Y SEGUIMIENTO FINANCIERO, ADMINISTRATIVO, 0
TECNICO Y LEGAL
CALIDAD EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS 0
CALIDAD EN LA MANO DE OBRA 0 EVALUACION TOTAL 0,00
CALIDAD DE LOS MATERIALES UTILIZADOS 0
CALIDAD EN LOS PRODUCTOS ENTREGADOS 0
ENTREGA OPORTUNA DE LOS PLANOS RECORD, MANUALES o
Y OPERATIVIDAD
TOTAL PROMEDIO 0,00
Criterlos de PUNTAIE RESULTADO CALIFICACION OBTENIDA
Calificacién 359 43 . Corwfral:jle Pt;n‘;;je Cate:nria rgasu{ltabrllo
.9- ecomendado : . Confiable -
Sefiuids <29 | No Confiable
o LRCAEEY CLASIFICACION
osTeNiDA  [CATEGORI
5-4 A Confiable, cumple ampliamente los requisitos para asegurar la calidad de los productos. Preferirlo al comprarlo
3,9-3 B Aceptable, cumple satisfactoriamente con requisitos para asegurar la calidad de lo suministrado.
- c No confiable, los productos suministrados deben ser sometidos a inspecciones rigurosas. Requiere de asesoriay
' sequimiento permanente. Comprarle cuando el proveedor de CATEGORIA Ay B no pueda cumplir.

ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION O REEVALUACION:

NOMBRES y LIC$E DEL \ NOMBRE Y APELLIDO DEL CONTRATISTA: RAFAEL ANTONIO BEJARANO GRAJALES
SUPER Y/O CO@RDINADOR
Yio | RVENTOR: ALBA NELLY GOMEZ §OMEZ / A / 4
FIRWA : ™~ C /"L @ / FIRMA: %’
imm —t— ( / '
NOMBRES y
DIRECTOR UNIDAD RESPRNSAB AFYIN HINGARIE ALVAREZ
FIRMA, / ﬂ
1 . (Debe resumir lo que esta al formato) Fecha
1 \ laboracion del d 22 de febrero de 2013
2 \ e ! actualizacion 13 de marzo de 2014
3 izac 22 de Julic de 2015
4 actualizacion 26 de septiembre de 2016

para #l mejoramiento en la relacién de mutuo beneficio proveedor-entidad, igualmente facilitar el control por parte de la entidad y Ia consalidacién de las

ctuaiizficion de formato para el fortalecimieno y objetividad de los criterios de re-evaluacion de proveedor para que los resultades permitan tomar acciones
} calificaciones para evidenciar el comportamiento integral de los proveedores extemnos.

6 de mayo de 2019

Actualizacién de formato, incluye una Nota en eval de contratos de p i6n de servicios, indicando los criterios que se calificacan en prestacion de
servicios profesionales y apoyo a la gestion. Igualmente, se incluye la firma del contratista,

14 de julio de 2020

Cédigo:F-ABS-20

Versién: 00
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