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Villavicencio, 8/octubre/2025

Doctor(a): i
ANDREA DEL PILAR TORRES JIMENEZ
Supervisor del Contrato

Alcaldia Municipal de Villavicencio

Ciudad.

Ref.. CONTRATO N° 1904 de 2025, N° DEL PROCESO EN SECOP II- SMC-081-2025 PERIODO 16

de julio al 08 de agosto de 2025

OBJETIVO DEL INFORME: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucién contractual e informar al
municipio de Villavicencio acerca del desarrolio de este, verificando el cumplimiento de las obligaciones
contractuales a lo largo de su ejecucion en desarrollo de las obligaciones legales contenidas en los articulos

83, 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y demés normativa aplicable.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO
(incluir el nimero del proceso en
SecoASDp)

CONTRATO No 1904 DE JULIO 31 DE 2025,
PROCESO SMC-081-2025

PUBLICADO EN (Marque con X)

SECOP | O SECOPIl X

CLASE DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

HECTOR CAMARGO - EVALUARTE

No. DE IDENTIFICACION

91495647-1

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PARA CAPACITACION EN EL PROCEDIMIENTO DE
APLICACION DE PRUEBAS SABER 11° EN
EDUCACION BASICA, SECUNDARIA Y MEDIA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
VILLAVICENCIO, VIGENCIA 2025.

NOMBRE DEL SUPERVISOR
CON NUMERO DE
IDENTIFICACION: (De todos los que

haya tenido, empezando por el vigente)

ANDREA DEL PILAR TORRES JIMENEZ
CC. 35.264.419

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: (De todos los que

haya tenido, en orden empezando por el
vigente)

16/07/2025

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras
y ndmero):

CIENTO VEINTE MILLONES CIENTO VEITICINCO MIL
QUINIENTOS VEINTINUEVE PESOS MDA CTE
($120.125.529 COP)

PLAZO DE EJECUCION:

CUATRO (4) MESES

FECHA DE INICIO:

16/07/2025

FECHA DE TERMINACION:

10/10/2025

MODIFICACIONES:
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VALOR EJECUTADO: $110.386.899 [FECHA. | 08/08/2025
VALOR NO EJECUTADO $9.738.630
TOTAL, PLAZO DE
EJECUCION 4 MESES

NOTA: EIl NUMERO DE ESTUDIANTES PROYECTADOS DE LAS ONCE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS FOCALIZADAS DEL CONTRATO ES DE 586 Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES FOCALIZADAS DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO FUE DE 520 ESTUDIANTES POR ESTA RAZON EL NO SE PUDO LLEVAR A CABO LA
EJECUCION DEL 100% DEL CONTRATO.

2. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que mediante acto

administrativo del 10/07/2025 se designd como SUPERVISOR del contrato de la referencia, me permito
presentar el informe del desarrollo del objeto contractual correspondiente al PERIODO desde el 16 de
julio al 08 de agosto de 2025 de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y
Supervision adoptado mediante Decreto No. 1000-21/293, vigente desde el 19 de julio de 2016.

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista durante el presente periodo, que
corresponden a un porcentaje ejecutado total del 91,89%

Clausula Decima Segunda — Derechos y Obligaciones Generales del Contratista

ESTABLECER LA OBLIGACION: Verificar que todo el personal vinculado con contrato laboral sea afiliado
por el contratista a todas las entidades parafiscales y de seguridad social en el cumplimiento de la
normatividad laboral vigente en Colombia. Asumiendo las relaciones laborales excluyendo al Municipio de
cualquier responsabilidad.

Descripcion del avance:

El contratista cumplié durante el periodo de ejecucion del contrato comprendido: desde el 01 de Julio del
2025 hasta el 31 de Agosto del 2025 con los pagos correspondientes a los aportes de los empleados
vinculados con contrato laboral a los Sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar. NO efectlia aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen
Contributivo de salud; ya que se encuentra acogido al beneficio consagrado en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 el cual fue adicionado al articulo 114-1 del estatuto tributario. De esta manera se da cabal
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Los docentes capacitadores contratados bajo un contrato de prestacion de servicios por hora No
devengaron un monto igual o superior a 1 S.M.L.V. como trabajadores independientes durante los
meses de julio y agosto; conforme al cronograma (12 horas en julio y 8 horas en agosto). Seg(n la ley que
exige el pago de seguridad social para independientes. Toda persona natural que obtenga ingresos como
independientes o por cuenta propia y tenga capacidad de pago segin la ley, debe cotizar como
independiente. Pero la ley 2277 de 2022, en su articulo 89, sefiala que todo trabajador independiente que
obtenga ingresos netos mensuales iguales o superiores a un salario minimo debe cotizar a la
seguridad social sobre el 40% de los ingresos mensuales. La obligacion surge siempre y cuando los
ingresos del trabajador independiente sean iguales o superiores a un salario minimo mensual.

Conforme a lo anterior, el contratista Asume las relaciones laborales excluyendo al Municipio de cualquier
responsabilidad.
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La contratista anexa certificado de seguridad social Planillas de pago de seguridad social del periodo de
JULIOy AGOSTO 2025.

~pioDo. ]
CPENSION: | “sAwuD . PLAN'L"A S e VN'OR
2025-07 2025-08 88531779 S 1.047.900
2025-07 2025-08 88534866 S 357.700
2025-08 2025-09 89946620 S 732.600

Se realizé revision de cada una de las actividades relacionadas en el cronograma presentado por el
contratista para cumplir a cabalidad los compromisos del contrato en este informe, donde se evidencian las
actividades desarrolladas con su respectiva asistencia y registro fotografico.

Cronograma Capacitacién Presaber 11° 2025

Cronograma Capacitacién Docentes
Estudiantes de las LE. Oficiales Focalizadas.
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Que la supervisora del contrato procedi6 a verificar el cumplimiento del servicio prestado, el cual recibid a
satisfaccion, asi:

Que de conformidad con lo dispuesto en Ia_CLAUSULA SEGUNDA. — ALCANCE DEL CONTRATO, entre
(fecha de inicio y fecha de terminacion), el contratista cumplié con la realizacion de las actividades
contempladas en el alcance del objeto contractual segin consta en el informe final que reposa en el
expediente del contrato.

» Actividades realizadas por el contratista:
ACTIVIDAD N°1

ESTABLECER LA OBLIGACION:

Realizar la Socializacién oportuna del Proyecto para 22 directivos en un espacio con el aforo requerido
para el evento, con acceso a medios audiovisuales y material impreso ilustrativo del cronograma de
actividades del proyecto que permita difundir la informacion relevante para la participacion activa de las |.E.
Oficiales Focalizadas.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 1.

Socializacion del Proyecto: El 17 de Julio de 2025 el contratista realizd la socializacioén del proyecto de
MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SABER 11 2025 correspondiente al
contrato 1904 de 2025 donde se compartid un espacio para difundir los detalles del programa entre los
directivos y participantes clave de la comunidad educativa seleccionada. Buscando lograr la aceptacion, el
compromiso y la promocion del proyecto, asi como garantizar que todos los involucrados estuvieran
informados y pudieran participar activamente en su desarrollo. Las listas de asistencia de esta actividad se
entregan en fisico como anexo a este informe.
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ACTIVIDAD N°2
ESTABLECER LA OBLIGACION:

Garantizar la aplicacion de dos (2) pruebas ICFES escritas tipo Saber 11° segtn el cronograma establecido,
para los estudiantes de las Instituciones Educativas Focalizadas en el proyecto que evalle las cinco (5)
areas de Nucleo Unico, con una duracién de nueve (9) horas cada una distribuida en dos sesiones y la
respectiva entrega de resultados generales e individuales por institucién en medio fisico y digital.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD No. 2

Simulacros Saber 11° (pruebas escritas); Los dias 18 y 29 de Julio se realizaron las dos aplicaciones de

los simulacros tipo Saber 11 de las 11 Instituciones Educativas Oficiales focalizadas del municipio de’

Villavicencio.

La entrega de los resultados generales e individuales en fisico para cada una de las dos aplicaciones fueron
realizadas conforme al cronograma establecido en los dos encuentros de Seminario Taller Saber 11
(Docentes) los dias 25 de julio y 6 de agosto respectivamente para andlisis y oportuna retroalimentacion.
De igual forma, los resultados pueden ser consuitados a través de la plataforma hitp://simulacros.com.co/
mediante el usuario y contrasefia suministrado por el contratista.

N°| INSTITUCION EDUCATIVA

ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
MARCO FIDEL SUAREZ

1

2

3

4 [ISAAC TACHANINO
5 |MANUELA BELTRAN
6
7
8
9

ATANASIO GIRARDOT
SEIS DE ABRIL

LAS PALMAS

MALALA YOUSAFZAI
10|GENERAL CARLOS ALBAN
11|PLAYARICA

PROMEDIO

Las listas de asistencia de esta actividad se entregan en fisico como anexo a este informe.

Todas las IE Focalizadas presentaron una mejora cuantitativa en los resultados de las pruebas escritas
aplicadas. Un incremento de 13 unidades y una mejora porcentual de 7,1%.

PROMEDIO IE
FOCALIZADAS

PORCENTAJE DE MEJORA
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GRAFICO COMPARATIVO
SIMULACRO 1Y 2 2025

Promedio Materias de Niicleo Unico

GRAFICO COMPARATIVO
SIMULACRO 1Y 2 2025

_Promedio Materias de Nicleo Unico

‘GRAFICO COMPARATIVO
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SIMULACRO 1Y 22025
Promedio Materias de Nacleo Unico

1.E. Maria Mercedes Méndez

GRAFICO COMPARATIVO
SIMULACRO 1Y 22025

Promedio Materias de Nacleo Unico

Py

I.E. Isaac Tacha Nifio

" INGLES

ASM 1RSI

GRAFICO COMPARATIVO
SIMULACRO 1Y 22025

Promedio Materias de Nicleo Unico .

SIMULACRO 1Y 22025

Promedio Materias de Niicleo Unico

n

-

L.E. Manuela Bel

1.E. Atanasio Girardot

i
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GRAFICO COMPARATIVO
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Promedio Materias de Nicleo Unico
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.GRAFICO COMPARATIVO
'SIMULACRO 1Y 22025

Promedio Materias de Nicleo Umco

GRAFICO COMPARATIVO
SIMULACRO 1Y 22025

Promedio Materias de Nucleo Unico

I.E. Malala Yousafzai
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ACTIVIDAD N°3

ESTABLECER LA OBLIGACION:
Realizar dos (2) Talleres de Retroalimentacion Saber 11° para hasta 80 docentes, en un espacio con el
aforo requerido para el evento, con acceso a medios audiovisuales y el material impreso de los resultados

generales e individuales por institucion para su interpretacion, analisis en busca de oportunidades de
mejora y estrategias pedagogicas.
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD No. 3

Talleres de Retroalimentacion Saber 11° a Docentes: Durante los dias los dias 25 de julio y 6 de agosto
el contratista realizé el Seminario Taller 1 y 2 respectivamente para andlisis y oportuna retroalimentacion
de los resultados generales de las pruebas escritas aplicadas por los estudiantes. De igual forma, se realizé
la entrega del material de entrenamiento impreso para los estudiantes a cada institucion.

Un espacio dirigido a los directores de grado undécimo y docentes de grado undécime de las instituciones
seleccionadas para unificar criterios y definir estrategias mancomunadas en el desarrollo del del programa
de MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SABER 11 2025.

Las listas de asistencia de esta actividad se entregan en fisico como anexo a este informe.
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ACTIVIDAD N°4

ESTABLECER LA OBLIGACION:

Realizar tres (3) jornadas de Formacion al Docente para hasta 80 docentes, en un espacio con el aforo
requerido para el evento, con acceso a medios audiovisuales y el material digital sobre; Niveles de
Desempefio, DBA, Matrices de Referencia e Instrumentos Evaluativos segtin el MBE. Ofrecer
capacitacion que permita afianzar herramientas para el seguimiento al aprendizaje y Disefio de planes de
mejoramiento.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD NO. 4

Formacién al Docente: durante los dias los dias 22 de julio; 1 y 8 de agosto del presente afio se realizaron
las tres jornadas de Formacion al Docente respectivamente. Un valioso espacio para compartir
experiencias significativas a través de talleres de formacion en tematicas relevantes para la evaluacién
como: Niveles de Desempefio, Matrices de Referencia y Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA).
Brindando herramientas para el seguimiento al aprendizaje y Disefio de planes de mejoramiento.

Las listas de asistencia de esta actividad se entregan en fisico como anexo a este informe.
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ACTIVIDAD N°5

ESTABLECER LA OBLIGACION:

Realizar cinco (5) Jornadas de Retroalimentacion y Capacitacion a Estudiantes sobre la primera prueba
escrita aplicada segln el cronograma establecido, para hasta los 520 estudiantes de las Instituciones
Educativas Focalizadas en el proyecto in situ. Afianzar tematicas fundamentales y brindar herramientas
para mejorar los desempefios en la prueba Saber 11 2025.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD NO. 5

Retroalimentacién y Capacitacion a Estudiantes: Se realizaron 5 jornadas de retroalimentacién de
pruebas y capacitacion a los estudiantes de las 11 Instituciones educativas focalizadas in situ los dias 19,26
y de julio; 2 y 3 de agosto. Con el objetivo de afianzar tematicas fundamentales y brindar herramientas para

mejorar los desemperios en la prueba Saber 11 2025.

Mediante una estrategia metodologica clara se abordaron preguntas en las diferentes areas de Nucleo
Unico para resolver las inquietudes y falencias identificadas en los resultados de las pruebas escritas.

Las listas de asistencia de esta actividad se entregan en fisico como anexo a este informe.
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CUARTA: Que el balance financiero de ejecucion del contrato es el siguiente:

BALANCE DEL CONTRATO.
CONCEPTO VALOR AMORTIZACION FECHA %
PAGO AUTORIZADO EN EL 17/07/2025 al
PRESENTE INFORME $110.386.899 NA 0s/08/2025 | 21.89%
SALDO A FAVOR DEL
MUNICIPIO DE $9.738.630 NA 1(7)23%5%25"’" 8.11%
VILLAVICENCIO. .
VALOR TOTAL DEL 17/07/2025 al
CONTRATO $120.125.529 NA 08/08/2025 100%

NOTA: EI NUMERO DE ESTUDIANTES PROYECTADOS DE LAS ONCE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
FOCALIZADAS DEL CONTRATO ES DE 586 Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
LAS INSTITUCIONES FOCALIZADAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO FUE DE 520
ESTUDIANTES POR ESTA RAZON EL NO SE PUDO LLEVAR A CABO LA EJECUCION DEL 100% DEL

CONTRATO.
El contratista ha cumplido con lo estipulado en el contrato.

3. EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

suministrado)

RANGO DE. CALIFICACION S , e o . i
EXCELENTE i rc;'lcl);’g:tlsta supero las especnf icaciones tecnlcas establemdas de Ios productos o]
BUENA El contratista cumplié las especificaciones técnicas establecidas de los productos o
Servicios.
El contratista en el desarrollo del contrato presento inconformidades que no son graves,
REGULAR . . ) . . !
ni se considera que incumplié el mismo. :
NO CUMPLE El contratista en el desarrolio del contrato present6 inconformidades graves y se
consndera gue incumplié el mismo.
EVALUACION Y REEVALUACIONDELCONTRATISTA. -~ |CALIFICACION
CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o serv:cnos Atenc:lon a BUENA
compromisos adquiridos)
CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y BUENA
expectativas contractuales)
COMUNICACION (Comunicacion asertiva durante la ejecucion del contrato) BUENA
EVALUACION GENERAL (Percepcién general sobre el producto y/o servicio BUENA

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.:
Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqué el
cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pension y ARL)
correspondiente al respectivo periodo asi: (S| aplica, reportar los dos meses que componen el

periodo.
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El contratista anexa certificado de seguridad social expedido por el contador y las planillas de pago
de seguridad social del periodo de JULIO y AGOSTO 2025

PERIODO e |
PENS!ON o SALUD PLAN'LLA gl ) VALOR

2025-07 2025-08 88531779 S 1. 047 900
2025-07 2025-08 88534866 $ 357.700
2025-08 2025-09 89946620 S 732.600

El contratista cumplié durante el periodo de gjecucion del contrato comprendido: desde el 01 de Julio
del 2025 hasta el 31 de Agosto del 2025 con los pagos correspondientes a los aportes de los
empleados vinculados con contrato laboral a los Sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar. NO efectua aportes parafiscales a favor del Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las
cotizaciones al Régimen Contributivo de salud; ya que se encuentra acogido al beneficio consagrado
en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 el cual fue adicionado al articulo 114-1 del estatuto tributario.
De esta manera se da cabal cumplimiento a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

5.CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL CONTRATISTA:
Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los archivos y documentos
y demas informacién manejada resultante durante el presente periodo de ejecucion (la informacién
completa de la ejecucion debe reposar en el expediente contractual, si aplica, anexar CD con la
informacién).

6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el Sistema
integrado de Gestion de la siguiente manera:

~Sistemade - . »’»vi»Cumpllo / No
Gest|on aplucable A Requnsﬁo o Sl Cumplio
Uso Ia documentamon VIQente establecnda apllcable el desarrollo
Calidad de las obligaciones contractuales. CUMPLE
CUMPLE

Participd de las actividades programadas en SST.

Seguridad y Salud | Realizo las obligaciones contractuales utilizando los elementos de CUMPLE
en el Trabajo  |Proteccion personal o protocolos de bioseguridad.
En el desarrollo de sus actividades no incurrié en actividades de| CUMPLE
riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos necesarios.
La documentacion que gener6 el contratista estd acorde a los CUMPLE
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de
gestion documental de la entidad.
Se manejo reserva de la informacion utilizada para el desarrollo de CUMPLE

Prﬁggc?éfc?ggla sus obligaciones.
. Se garantizé la integridad y disponibilidad de la informacion CUMPLE
Informacién .
generada de la gestion contractual.
Medio Ambiente El desarrollo de las obligaciones contractuales esta acorde a los CUMPLE

lineamientos normativos vigentes.
NOTA: Se puede modificar esta informacién acorde a los requerimientos de cada contrato sin necesidad de
actualizacion del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacion.
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POBLACION BENEFIFIADA — ESTUDIANTES
POR INSTITUCION EDUCATIVA
CONTRATO 1904 DE 2025

©G

ALFONSO LOPEZ PUMAREIO

MARCO FIDEL SUAREZ

MARIA MERCEDES MENDEZ

ISAAC TACHA

MANUELA BELTRAN

ATANASIO GIRARDOT

SEIS DE ABRIL

LAS PALMAS

OO IN{OOH D JWIN |-

MALALA YOUSAFZAI

GENERAL CARLOS ALBAN

[y
[=)

11|PLAYARICA

POBLACION BENEFIGIADA - ESTUDIANTES | 520

NSTITUCIONEDUCATVA  |LISTADOS OFICIALES.
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7. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

Con base en todo lo expuesto, el suscrito SUPERVISOR certifica que durante el PERIODO TOTAL DE
EJECUCION comprendido entre el 16 de JULIO de 2025 al 08 de AGOSTO de 2025, el contratista cumplié a
satisfaccion las actividades objeto del contrato y todas las demas obligaciones pactadas, entre ellas las relativas al
pago del sistema de seguridad social integral, y en consecuencia, autoriza el pago correspondiente al periodo total
de ejecucion relacionado por valor de CIENTO DIEZ MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MDE CTE $110.386.899 COP), en cual se imputara al RP N.° 3697
el valor de ( $120.125.529 COP) al rubro presupuestal 0402-2-3.22.1.700.2.22-2024500010168- 1.2.1.0.00-02 BPIN
2024500010168 El presente informe se encuentra cargado en la plataforma SECOP II.

ANEXOS:

Certificado de Paz y Salvo seguridad social expedido por el contador
Soportes de pago de la planilla seguridad social

Otros que considere necesarios.

CARGO DE[. SUPERVISOR:\Profesiondl Universitario Grado 9
SECRETARIA U OFICINA: Educacién.
TELEFONO DEL SUPERVISOR: 3136990104

NOMBRE DEL SUPERVISOS: ANDREA DEL PILAR TORRES JIMENEZ

Nota: Los datos completos del supervisor son obligatorios, ya que sera la persona contacto en caso de

alguna modificacion al informe.



