A DE CHEQUEO PARA MODIFICACION CONTRACTUAL, PROCEDIMIENTO ELABORACION DE MODIFICACIONES CONTRACTUALES P10.ABS Versi

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: REGIONAL NARINO
ESE CENTRO HOSPITAL DIVINO NINO
Nro. TIPO DOCUMENTAL APORTA NO APORTA OBSERVACIONES
Solicitud de tramite contractual firmada en original por el responsable del tramite,
1 |dirigida a la Coordinacién Juridica debidamente radicada en la oficina de X

correspondencia.

Registro de la solicitud de contrato en el Sistema de Informacidn y Tramite contractual -

2 lsitco X 1249038
Formato de justificacion de la modificacién contractual radicada en la dependencia

3 respectiva, suscrita por parte del supervisor, a la cual debera adjuntar los anexos que X
mencioné y que deba obligatoriamente aportar. Se RECOMIENDA visto bueno del apoyo
financiero en aquellas modificaciones que sean de indole financiero.

4 Invitacién original donde relacione de manera sucinta las modificaciones a realizar, X
debidamente suscrita por el responsable y radicada en la dependencia respectiva

5 Aceptacion original debidamente suscrita por el responsable (Representante legal o X
apoderado si asi lo acredita) y radicada en la dependencia respectiva.

6 Certificado de Disponibilidad Presupuestal original suscrito por el responsable a cargo NA
del Grupo Financiero y PACCO, (cuando aplique).

7 |RUT (actualizado) X
Certificado de existencia y representacidon legal no superior a treinta (30) dias de

8 |expedicidn para empresas privadas o normas de creacidn cuando participan entidades X
publicas (cuando aplique).
Copia del ultimo pago de aportes al Sistema de Seguridad Social si es persona natural.
Certificado de cumplimiento expedida por el Revisor Fiscal o contador (anexar Tarjeta

9 Profesional, antecedentes de la junta de contadores y cedula) o segun sea el caso, X

donde conste que se encuentra al dia en el pago al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, Pensiones ARL con todos sus trabajadores; y en el pago de aportes
parafiscales, durante los ultimos 6 meses.

Copia de la cédula de ciudadania / cedula de extranjeria / (en caso de extranjeros
10 |presentar visa de trabajo) /en caso de personas juridicas cédula de ciudadania del X
Representante Legal.

Antecedentes de No responsables fiscales de la persona juridica y representante legal
11 |expedido por la Contraloria General de la Republica y del apoderado cuando aplique, no X
superior a treinta (30) dias de expedicidn

Antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante legal expedido por la
12 |procuraduria General de la Republica y del apoderado cuando aplique, no superior a X
treinta (30) dias de expedicion

Antecedentes Judiciales del representante legal expedido por la Policia Nacional y del

13
apoderado cuando aplique, no superior a treinta (30) dias de expedicién

Soporte de la consulta realizada del sistema de registro nacional de medidas correctivas
RNMC de la policia nacional con el fin de acreditar que el representante legal se
14 |encuentre al dia en el pago de multas establecidas en la ley 1801/016, el cual no podra X
superar treinta (30) dias de vigencia antes de la firma del contrato, igualmente del
apoderado en caso de tener ocurrencia.

Formato de autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales diligenciado de

15
manera completa.

FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

B e il B oimprain =€ DIA MES ANO

/ 20 12 2025




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras o0
DIRECCION REGIONAL NARINO Q‘»
Centro Zonal Tumaco ( Narino)

PUBLICA BIENESTAR

FAMILIAR

MEMORANDO

Radicado No: 202551003000076013

Para: MIRIAM NIDIA JOJOA
Coordinadora Grupo Juridico ICBF Regional Narifio
San Juan de Pasto - Narifio

Asunto: Solicitud Modificacion Convenio No52005742025
Fecha: 20-12-2025

Cordial saludo

Adjunto al presente documento para la modificacién en tiempo del Convenio No 52005742025,
Modalidad SERVICION INTEGRADO PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE LA
DESNUTRICION — SIAPD, suscrito con la ESE CENTRO HOSPITAL DIVINO NINO. Se anexa
documentos requeridos:

LISTA DE CHEQUEO

MEMORANDO DE SOLICITUD
INVITACION

ACEPTACION

JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
DOCUMENTOS DE LA ESE

Cordialmente,

%‘ e gl 47 ,Jg;;‘,,m b

Marina Isabel Tarapues Macuace

Supervisora del convenio
Anexo:

Aprobé:
Revisé:
Proyecté: Marina.Tarapues

www.icbf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia [E) @icbicolombiacficial £ (careolombia

Sede DIRECCION REGIONAL NARINO Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080
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JUSTIFICACION PARA MODIFICACION DE CONTRATO

INFORMACION GENERAL

TIPO DE CONTRATO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

NUMERO

52005742025

OBJETO

Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnolégicos, administrativos y financieros para la
implementacion del Servicio Integrado de Atencion y Prevencidn de la Desnutricion del
ICBF, en concurrencia con los servicios propios del sistema de salud colombiano para
el manejo de la desnutricion aguda moderada y severa.

CONTRATISTA

E.S.E Centro Hospital Divino Nifio

SUPERVISOR

MARINA ISABEL TARAPUES MACUACE

VALOR INICIAL

El valor total del Convenio sera por la suma de MIL QUINIENTOS SESENTA
Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS
OCHO PESOS M/CTE ($1.565.230.208) discriminados de la siguiente forma:

2.1 Aporte en dinero del ICBF: MIL QUINIENTOS DIECINUEVE
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.519.640.979),
representados en los conceptos de gasto que se presentan en el anexo
“Estructura de costos Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la
Desnutricion”, el cual hace parte integral del presente estudio previo.

2.2 Aporte de la ESE Centro Hospital Divino Nifio: La suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($45.589.229),
representados en los siguientes conceptos:

Para aquellas UDS que incluyen punto de atencién intramural serd necesario que Ig
entidad aporte los elementos/insumos/talento humano requeridos para llevar a cabo lag
acciones de recuperacion nutricional propias del servicio de acuerdo con lo establecidg
en la guia operativa del servicio integrada de atencion y prevencion de la desnutricion.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor total de los aportes del ICBF incluye el valor de los
costos directos y indirectos

PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier adicién o aclaracion en el valor del Convenio o
prérroga del mismo, generara revision de los costos directos e indirectos.

PARAGRAFO TERCERO: DEL REINTEGRO DE RECURSOS: Cualquier reintegro
generado a causa de los rendimientos financieros, seran reintegrados de manera
proporcional segun la fuente de los recursos entregados al Hospital, a la Direccion del
Tesoro Nacional y los comprobantes deben ser remitidos a la Tesoreria del ICBF, o
consignados a la cuenta bancaria destinada para el efecto por el ICBF, segun

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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corresponda.

PARAGRAFO CUARTO: Los aportes en especie por parte del Hospital seran
verificados y legalizados por el ICBF en el marco del ejercicio a la supervision que se
realice.

Los saldos no ejecutados, si los hubiere, correspondientes a los recursos ICBF, seran
consignados en una cuenta establecida por el ICBF para tal fin, acorde con los costos
de apoyo directos e indirectos.

El Plazo de ejecucidn del convenio sera de cinco (5) meses, contados a partir del

PLAZO INICIAL cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion, y acta de
inicio sin superar el 31 de diciembre de 2025.
FECHA DE SUSCRIPCION | 19/07/2025
FECHA DE CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS DE
EJECUCION O DE ACTA DE | 25/07/2025
INICIO (SEGUN CORRESPONDA AL
INICIO DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO) ]
FECHA DE TERMINACION
INICIAL 24/12/2025
CDP 70925 de fecha 27/06/2025
RP 279525 de 18/07/2025
MODIFICACIONES REALIZADAS (en caso de que aplique)
ADICIONES NA
PRORROGAS NA
SUSPENSIONES N/A
VALOR TOTAL N/A
PLAZO FINAL N/A
OTRAS MODIFICACIONES | NA
INFORMACION DE LA SOLICITUD
TIPO DE
MODIFICACION | Otro Si Modificatorio - Prorroga
ADICION | No aplica.
cbp No aplica.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FORMA DE

PAGO No aplica.

REDUCCION | No aplica

LIBERACION | No Aplica

C) Modificar la CLAUSULA 5. PLAZO DE EJECUCION, del anexo denominado CLAUSULAS
CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES, Y ESPECIFICOS DEL CONTRATO DE
PRORROGA APORTE, la cual quedara de la siguiente manera:

El Plazo de ejecucion del convenio serd desde el cumplimiento de los requisitos legales de
perfeccionamiento y legalizacion, ejecucién, acta de inicio y hasta el 28 de diciembre de 2025.

SUSPENSION | No Aplica

TERMINACION

ANTICIPADA | NV @plica

MODIFICACION

OTRA ,
No aplica

JUSTIFICACION DE MODIFICACION

1) Que entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Centro Hospital Divino Nifio se suscribié el convenio

interadministrativo No. 52005742025 cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnoldgicos,
administrativos y financieros para la implementacion del servicio integrado de atencion y prevencién de la
desnutricion del icbf, en concurrencia con los servicios propios del sistema de salud colombiano para el manejo de
la desnutricién aguda moderada y severa.”

2) El valor total del Convenio serd por la suma de El valor total del Convenio sera por la suma de MIL

QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS
OCHO PESOS M/CTE ($1.565.230.208) discriminados de la siguiente forma:

Aporte en dinero del ICBF: MIL QUINIENTOS DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.519.640.979),
representados en los conceptos de gasto que se presentan en el anexo “Estructura de costos Servicio Integrado
de Atencion y Prevencion de la Desnutricion”, el cual hace parte integral del presente estudio previo.

Aporte de la ESE Centro Hospital Divino Nifio: La suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE
($45.589.229), representados en los siguientes conceptos:

Para aquellas UDS que incluyen punto de atencién intramural sera necesario que la entidad aporte los
elementos/insumos/talento humano requeridos para llevar a cabo las acciones de recuperacion nutricional propias
del servicio de acuerdo con lo establecido en la guia operativa del servicio integrada de atencién y prevencion de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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la desnutricion.
PARAGRAFO PRIMERO: El valor total de los aportes del ICBF incluye el valor de los costos directos y indirectos

PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier adicién o aclaracién en el valor del Convenio o prérroga del mismo,
generara revision de los costos directos e indirectos.

PARAGRAFO TERCERO: DEL REINTEGRO DE RECURSOS: Cualquier reintegro generado a causa de los
rendimientos financieros, seran reintegrados de manera proporcional segun la fuente de los recursos entregados
al Hospital, a la Direccion del Tesoro Nacional y los comprobantes deben ser remitidos a la Tesoreria del ICBF, o
consignados a la cuenta bancaria destinada para el efecto por el ICBF, segun corresponda.

PARAGRAFO CUARTO: Los aportes en especie por parte del Hospital seran verificados y legalizados por el
ICBF en el marco del ejercicio a la supervision que se realice.

Los saldos no ejecutados, si los hubiere, correspondientes a los recursos ICBF, seran consignados en una cuenta
establecida por el ICBF para tal fin, acorde con los costos de apoyo directos e indirectos.

Teniendo en cuenta la orientacién remitida por parte de Direccion de Nutricion de la Dra. Luisa Fernanda Rojas
Enlace territorial para la regional Narifio, mediante correo electrénico de fecha 03 de diciembre de 2025, en donde
solicitan modificar el plazo de ejecucion del siguiente convenio que se encuentra vigente:

N°® Convenio EAS Fecha inicio eje(.:ucmn Fecha flnldel
del convenio convenio
52005742025 @ HﬁISNPgAL DIVIR 25/07/2025 24/12/2025

Mencionando lo siguiente:

“De acuerdo con las orientaciones del equipo que lidera los procesos contractuales de la Direccion de
Nutricién y en consideracion al memorando de orientaciones emitido por las Direcciones de Contratacion y
Nutricién con radicado No. 202519000000130783 del 10 de octubre de 2025, a través del cual se establece la
necesidad de adelantar la contratacion con Empresas Sociales del Estado para el afio 2026 (con vigencias
futuras), antes del 08 de noviembre de 2025, para garantizar la continuidad en la prestacion del Servicio
Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion, y de esta manera, no interrumpir la atencion que
estamos brindando a nifias y nifios menores de cinco afios en situacion de desnutricion; asi como en
cumplimiento de la Circular No. 202512400000111713 del 02 de septiembre de 2025 “Aplicacion e impacto
de las restricciones que en materia contractual derivan de la Ley 996 de2005 y que pueden incidir en el
desarrollo de la actividad contractual adelantada por el ICBF durante el periodo de elecciones previsto para
2026”, reiteramos que la fecha establecida para iniciar la ejecucion de los convenios (mediando aprobacion
de garantias por parte del grupo juridico de la Direccién Regional) es a partir del 29 de diciembre de 2025. En
aras de cumplir los principios de economia y eficiencia de la contratacion estatal, es necesario que, desde la

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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4)

5)

6)

Direccién Regional ICBF Narifio, como ordenador del gasto proceda a adelantar lo que se describe a través
de las siguientes orientaciones:

e Realizar una modificacion contractual de los convenios interadministrativos relacionados en el mensaje que
antecede en las cuales se ajuste el plazo de ejecucion, donde la nueva fecha de terminacion debera
establecerse como 28 de diciembre de 2025.

o La justificacién para realizar la modificacion que se orienta a través del presente, se motiva en la necesidad
de suscribir nuevos convenios con vigencias futuras, a través de los cuales se brinde la continuidad
ininterrumpida en la prestacion del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion para el afio
2026, servicio dirigido a poblacion menor de cinco afios con algtn tipo de riesgo en su estado nutricional, y
que por principio de planeacion, debera iniciar su ejecucion a partir del 29 de diciembre de 2025, haciendo
necesaria la modificacion del plazo de ejecucion de los convenios vigentes, para evitar traslapar los tiempos
de ejecucion de los convenios interadministrativos con un mismo objeto contractual y en un mismo lugar de
gfecucion, minimizando de esta manera riesgos en la contratacion estatal”.

De igual manera se informa que, para este convenio no es necesario adicionar recursos, teniendo en cuenta que,
dentro de los costos establecidos por Direccion de Nutricidén de los convenios actuales se cuenta para el mes de
diciembre con el recurso completo para operar los 30 dias, por esta razén y de acuerdo con la informacién
suministrada por parte del referente financiero nacional Jonny Davila en reunién del dia 24 de noviembre de 2025,
se disminuyen Unicamente 2 dias de honorarios al talento humano 29 y 30 de diciembre y estos valores se deben
analizar por parte de la supervisora del convenio si se reinvierten o se liberan.

En atencién a lo indicado, el presente contrato se prorroga en tiempo hasta el 28 de diciembre de 2025 en linea
con la orientacion de Direccidn de Nutricion.

En este orden de ideas para efectos de asegurar la modificacion del plazo de ejecucion se requiere realizar la
prérroga hasta el dia 28 de diciembre de 2025, por cualquier eventualidad que pueda presentarse en el tramite
contractual y en pro de garantizar la continuidad del servicio brindado a través del presente convenio
administrativo.

Que todas las estipulaciones, términos y condiciones del contrato que no fueron modificadas en el presente
acto contintian incolumes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BALANCE
FINANCIERO
DEL
CONTRATO O
CONVENIO

(PREVIO A LA
MODIFICACION)

Balance Financiero de la Contratacion

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

$1,565,230,208

VALOR APORTE ICBF:

$1,519,640,979

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $45,589,229
VALOR TOTAL ADICIONES $0|
VALOR ADICION APORTE ICBF: $0
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0|
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

$1,565,230,208

VALORTOTAL APORTE ICBF

$1,519,640,979

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 45,589,229
VALOR TOTAL EJECUTADO: $263,349,931
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $227,946,147
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 35,403,784
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $227,946,147
VALORA LIBERAR AFAVOR DEL ICBF: $0
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DELL ICBF $0
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO O CONVENIO: $ 263,349,931

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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ANEXOS

e Memorando Remisorio
Solicitud Registro SITCO bajo ID 1249038

e Invitacion suscrita por la supervisora y dirigida al representante legal de la EAS, con las
especificaciones de la modificacién incluido valores y demas cambios.

o Aceptacion debidamente suscrita por el representante legal con las especificaciones de la
modificacidn y con la radicacion del centro zonal.

o Certificacion de Existencia y Representacion Legal vigente no menor de 30 dias de expedicion
y otorgado por la autoridad competente (puede ser el certificado expedido por ICBF o
certificacion expedida por el Ministerio del Interior para el caso de autoridades étnicas, y si es
el caso la certificacion de la Gobernacion de Narifio segun aplique) .

e Copia de Cedula del Representante legal. (Legible)

o Certificado de antecedentes disciplinarios vigente (Persona Juridica y Representante legal)
expedido por la Procuraduria General de la Nacion-SIRI con fecha de expedicién no mayor a
30 dias.

o Certificado de antecedentes fiscales (Persona Juridica y Representante legal y del apoderado
cuando actue a través de éste) expedido por la Contraloria General de la Republica con fecha
de expedicion no mayor a 30 dias.

e Certificado de antecedentes judiciales del representante legal con fecha de expedicidon no
mayor a 30 dias.

e Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional,
no mayor a 30 dias

o Certificado REDAM registro de deudores morosos del representante legal, vigencia no mayor a
90 dias.

o Formato de autorizacion de consulta de inhabilidades sexuales,

Consulta de antecedentes de inhabilidades sexuales que su expedicion no supere los 30 dias.

e Documento que acredite el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social de conformidad
con lo sefalado en el articulo en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. (Si esta suscrito por
contador o revisor fiscal (para quien esté obligado) debera adjuntar: Cedula de Ciudadania,
Tarjeta profesional y Certificado de la Junta Central de Contadores vigente).

e RUT ACTUALIZADO

NOTA: Todas las certificaciones de antecedentes y/o certificaciones de existencia y representacion legal
deben ser vigentes al momento de suscribir la modificacion contractual, para ello deben tener en cuenta
que su vigencia es de 30 dias calendario contados a partir desde la fecha de su expedicion

FIRMA LA SOLICITUD

Marina Isabel Tarapues Macuace
Profesional especializado
Supervisora Contractual

Elaboro: Amparo Rivera

Reviso:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras . @»
DIRECCION REGIONAL NARINO

Centro Zonal Tumaco ( Narino) BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

Cédigo correspondencia; Verdana s puntos, alineado a la izquierda.
Al contestar cite este nimero

*202551003000143601*

Radicado No:
202551003000143601

Ciudad, 19 de diciembre de 2025

Sefior(a) 3

EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUINONES y

GERENTE E.S.E CENTRO HOSPITAL DVINO NINO

Correo electrénico: gerencia@esechdntumaco.gov.co eimonicar@gmail.com
Tumaco - Narifio

Asunto: Invitacion a modificar convenio interadministrativo No. 52005742025 prérroga.
Cordial saludo,

Teniendo en cuenta la orientacién remitida por parte de Direccion de Nutricion de la Dra. Luisa Fernanda Rojas
Enlace territorial para la regional Narifio, mediante correo electrdnico de fecha 03 de diciembre de 2025, en donde
solicitan modificar el plazo de ejecucién del siguiente convenio que se encuentra vigente:

N° Convenio EAS Fecha inicio ejecucion Fecha fm_del
del convenio convenio
52005742025 CENTRO H(ﬁ“SNPCI)TAL DIVINO 25/07/2025 2411212025

Mencionando lo siguiente:

“De acuerdo con las orientaciones del equipo que lidera los procesos contractuales de la Direccién de
Nutricién y en consideracion al memorando de orientaciones emitido por las Direcciones de Contratacion y
Nutricion con radicado No. 202519000000130783 del 10 de octubre de 2025, a través del cual se establece
la necesidad de adelantar la contratacion con Empresas Sociales del Estado para el afio 2026 (con
vigencias futuras), antes del 08 de noviembre de 2025, para garantizar la continuidad en la prestacion del
Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricién, y de esta manera, no interrumpir la
atencién que estamos brindando a nifias y nifios menores de cinco afios en situacion de desnutricion; asi
como en cumplimiento de la Circular No. 202512400000111713 del 02 de septiembre de 2025 “Aplicacion e
impacto de las restricciones que en materia contractual derivan de la Ley 996 de2005 y que pueden incidir
en el desarrollo de la actividad contractual adelantada por el ICBF durante el periodo de elecciones previsto
para 2026", reiteramos que la fecha establecida para iniciar la ejecucion de los convenios (mediando
aprobacion de garantias por parte del grupo juridico de la Direccion Regional) es a partir del 29 de
diciembre de 2025. En aras de cumplir los principios de economia y eficiencia de la contratacion estatal, es
necesario que, desde la Direccién Regional ICBF Narifio, como ordenador del gasto proceda a adelantar lo
que se describe a través de las siguientes orientaciones:

e Realizar una modificacion contractual de los convenios interadministrativos relacionados en el mensaje que
antecede en las cuales se ajuste el plazo de ejecucion, donde la nueva fecha de terminacion deberd
establecerse como 28 de diciembre de 2025.

e La justificacion para realizar la modificacion que se orienta a través del presente, se motiva en la necesidad
de suscribir nuevos convenios con vigencias futuras, a través de los cuales se brinde la continuidad
ininterrumpida en la prestacion del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricién para el
afo 2026, servicio dirigido a poblacion menor de cinco afios con algun tipo de riesgo en su estado
nutricional, y que por principio de planeacion, deberd iniciar su ejecucion a partir del 29 de diciembre de
2025, haciendo necesaria la modificacion del plazo de ejecucién de los convenios vigentes, para evitar

www.icbf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial 3 (cBrColombia
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traslapar los tiempos de ejecucion de los convenios interadministrativos con un mismo objeto contractual y
en un mismo lugar de ejecucién, minimizando de esta manera riesgos en la contratacion estatal”,

De igual manera se informa que, para este convenio no es necesario adicionar recursos, teniendo en cuenta
que, dentro de los costos establecidos por Direccién de Nutricion de los convenios actuales se cuenta para
el mes de diciembre con el recurso completo para operar los 30 dias, por esta razén y de acuerdo con la
informacién suministrada por parte del referente financiero nacional Jonny Davila en reunién del dia 24 de
noviembre de 2025, se disminuyen Unicamente 2 dias de honorarios al talento humano 29 y 30 de diciembre
y estos valores se deben analizar por parte de la supervisora del convenio si se reinvierten o se liberan.

Por medio del presente se invita a su Entidad a suscribir una modificacion al Convenio No. 52005742025, la cual se
realizara por concepto de prorroga en los siguientes términos:

C) Modificar la CLAUSULA 5. PLAZO DE EJECUCION, del anexo denominado CLAUSULAS CONTRACTUALES Y
LINEAMIENTOS GENERALES, Y ESPECIFICOS DEL CONTRATO DE APORTE, la cual quedara de la siguiente
manera;

El Plazo de ejecucién del convenio sera desde el cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y
legalizacion, ejecucidn, acta de inicio y hasta el 28 de diciembre de 2025.

Por lo anterior, solicito si esta de acuerdo con esta modificacion, nos comunique por escrito su aceptacion a suscribirlo, y
se adjunte la siguiente documentacion:

e Aceptacion debidamente suscrita por el representante legal con las especificaciones de la modificacién y con la
radicacion del centro zonal.

e  Certificacion de Existencia y Representacion Legal vigente no menor de 30 dias de expedicidn y otorgado por la
autoridad competente (puede ser el certificado expedido por ICBF o certificacion expedida por el Ministerio del
Interior para el caso de autoridades étnicas, y si es el caso la certificacién de la Gobernacién de Narifio seguin
aplique).

Copia de Cedula del Representante legal. (Legible)
Certificado de antecedentes disciplinarios vigente (Persona Juridica y Representante legal) expedido por la
Procuraduria General de la Nacion-SIRI con fecha de expedicién no mayor a 30 dias.

e Certificado de antecedentes fiscales (Persona Juridica y Representante legal y del apoderado cuando actle a

través de éste) expedido por la Contraloria General de la Republica con fecha de expedicién no mayor a 30 dias.

Certificado de antecedentes judiciales del representante legal con fecha de expedicién no mayor a 30 dias.

Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional, no mayor a 30

dias

Certificado REDAM registro de deudores morosos del representante legal, vigencia no mayor a 90 dias.

Formato de autorizacion de consulta de inhabilidades sexuales,

Consulta de antecedentes de inhabilidades sexuales que su expedicion no supere los 30 dias.

Documento que acredite el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social de conformidad con lo sefialado en

el articulo en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. (Si esta suscrito por contador o revisor fiscal (para quien esté

obligado) debera adjuntar: Cedula de Ciudadania, Tarjeta profesional y Certificado de la Junta Central de

Contadores vigente).

e RUT ACTUALIZADO

Sin otro particular,

Cordialmente,

MARINA ISABEL TARAPUES MACUACE
Supervisora del convenio No. 52005742025

Elaboré: Amparo Rivera

Reviso:
Aprobd:
www.icbf.gov.co
[G) @icbicolombiaoficial £ @(cBrcolombia (8 eicvicolombiaoficial 3 (cBrColombia
Sede DIRECCION REGIONAL NARINO Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

b@ ) _ CENTRO HOSPITAL DIVINO NINO
~ NIT 840.001.036-7
JUNTOS BOR T SALUD! TUMACO ~ NARINO

3 Samand e o GERENCIA CHDN

San Andrés de Tumaco, 20 de diciembre de 2025.

Doctor:
MARINA ISABEL TARAPUES MACUACE
Supervisora Convenio Interadministrativo No. 52005742025.

Ref: Aceptacion a modificar Convenio Interadministrativo No. 52005742025
Modelo Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion.

Cordial saludo,

De manera atenta y de conformidad con la ejecucion en el marco del
Convenio Interadministrativo del servicio Integrado de Atencion y
Prevencion de la Desnutricién para la vigencia 2025, en mi calidad de
Representante Legal del CENTRO HOSPITAL DIVINO NINO ESE, con NIT
840.001.036-7, me permito manifestar que aceptamos SUSCRIBIR la
modificacion al convenio interadministrativo No. 52005742025, cuyo objeto
es: “Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnoldgicos, administrativos y
financieros para la Implementacién del servicio integrado de atencion y
prevencion de la desnutricion del ICBF, en concurrencia con los servicios
propios del sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutricion
aguda moderada y severa.”, por concepto de ajuste del plazo de ejecucién,
donde la nueva fecha de terminacién debera establecerse como 28 de

I Y T
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da atencion i :'C§1UMQ%EYyTJxx!HoTILAIE=
SO0 ; lAMl 1 mdlc-uaﬁéﬁlfg&:vsggojnwn Z TORRESFecha: 2025-12-23 T5.24Fallas: 1

Remitents:EIDIS MONICA RCDRIGUEZ QUINONES

Clazificadn Destine: Centro Zonal Turnaco ( Nanifio)
EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUNONES

ACEPTACION A Imviacién @ madifear convani nargdminisizative No,
Gerente ESE.,

ABUMS:  5o0E742025 prGrTegs

JJUNTOS POR TU SALUD!
Repiblica de Colombia — Departamento de Narifio — Distrito de San Andrés de Tumaco
Sede Principal - Barrio Nuevo Horizonte
Teléfono 333 0333683 www . esechdntumaco.goy.co
divinonino ¢ esechdntumaco.gov.co




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141204051321
(415)7707212489984(8020) 000014120405132 1
=T
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
8 4 0 0 0 1 0 3 6 7 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento |3’. Ciudadiviunicipio
T
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Swros nombres

35. Razén social

CENTRO HOSPITAL DIVINO NINOE.S.E.

36. Nombre comercial 37/ Sigia

UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5 2 |San Andres de Tumaco 8 35

41. Direccion principal

BRR CIUDADELA NUEVO HORIZONTE

42. Correo electronico divinonino@esechdntumaco.gov.co
43 Codigopostal 5 2 8 5 0 2 44, Teléforipa V31378205 3 445 Telsfono 2 3164919275
CLASIFICACION
Actividad;(;ﬁmica — Ocupacion
Actividad principal Ac'ivid;:i secundar-ia__ Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49, Fechainicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 6 2 1][2 008009 24|86 10[[20080924 | | | | |
= Re:‘;onsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 g~ 9. 10 11 12 18 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sceaool6 [7 [8 [0 |1afaelaapsefy | | | [ | | [ [ [ [ [ [ | [ [ | [ |
06- Ingresos y patrimonio. 52 - Facturador _electronico

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
08- Retencion timbre nacional

09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de 5
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre RODRIGUEZ QUINONES EIDIS MONICA

Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 03-09-2025 05:51:41PM
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_001

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2

4. Numero de formulario

07212489984(80

4 Hoja 2
141204051321

014120405132 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 40001036|7

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Pasto

N 2 Py
14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

]

63. Formas asociativas

-

64. Entidades o institutos de derecha publico de orden nacional, departamental,
municipal y descentralizados

-

65. Fondos 66. Cooperativas Sztrgr‘."i‘i'ﬁf’sades y organismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 3 70/Beneicio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 2 82. Nacional 0 %
72. Namero 4
73. Fecha 19990116 83. Nacional publico 100. 0 %
1 1 D —— L L L)
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 01 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 20030930
L L L N\
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 5 2
79. Ciudad/Municipio 8 3 5 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 19990116 { ) )
a1, Hasta | 87. Extranjero privado 0 0 %
L L i L L
—— e S I
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 [2(0 1¥)0 7.0 5] -
2 | o -
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econdmico y/o empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 03-09-2025 05:51:41PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

3 de 4 Hoja 3

141204051321

8020) 000014120405132 1

7707212489984(

N 2 Py
14. Buzén electrénico

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
8 4 0 0 0 1 0 3 6 7 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20240401
1 1 —
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV | 103.Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |5 9 6 7 7 4 2 9 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nomicre 107. Otros nombres
RODRIGUEZ |QUINONES EIDIS |MONICA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1
RSN
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
2 N |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primér ngmbre 107. Otros nombres
i
| QAN A
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon sgcial representante legal
98. Representacion 99. Féena inicio ejercicic’representacion
——\ —— 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X /i |
104. Primer apellido 105. Segurido apeiiido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 1098V | 110:-Razén, social representante legal
98. Representacion | 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
| L
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior: 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
|
108. Numero de Identificacién Tributaria/(NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 03-09-2025 05:51:41PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 4 Hoja 5

141204051321

(415) 8020) 000014120405132 1

7707212489984(

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 40001036

6. DV

7 Impuestos y Aduanas de Pasto

12. Direccién seccional

N 2 Py
14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

Cédula de Ciudadania 1 3

596 7 3570

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV [127. Nimero.dée tarjeta profesional
5 [Cédulade Ciudadania 1 3 (3 6 7 5 1 4 8 9 0 141 415
Q P
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131, Otros nombres
%‘ SUAREZ |ORTIZ MARIA lLUISA
3 Y/ / t
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= .
@ |135. Fecha de nombramiento

2024050 1]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 128. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
Q
g ANEAN _
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer neribre 143. Otros nombres
=1
12
< | <
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firmia designada
: |
1%2)
E > A~ \\
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 |
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

1 21850T

152. Primer apellido
SINISTERRA

154. Primer nombre

MILADYS

153. Segunde.ageliido

|ANGULO

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

155. Otros nombres

157, vV

158./Sociedad .0 firma.designada

159. Fecha de nombramiento

20090204 4
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA DISTRITAL DE TUMACO
DESPACHO ALCALDE
NIT 891.200.916-2

ACTA DE POSESION

En San Andrés de Tumaco, el dia primero (01) del mes de abril de 2024, ante mi FELIX
ANTONIO HENAO CASANOVA, Alcalde Distrital de Tumaco, posesionado el dia 29 de
_d|<:|embre de 2023, comparece la sefiora EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUINONES,
identificada con la cédula de ciudadania niumero 59.677.429 expedida en Tumaco, con
el fin de tomar posesion del cargo de GERENTE DEL CENTRO HOSPITAL DIVINO
NINO E.S.E., para el periodo institucional que inicia el primero (1) de abril de 2024 y
culmina el treinta y uno (31) de marzo de 2028, conforme al nombramiento efectuado
mediante el Decreto No. 147 del dia trece (13) del mes de marzo de 2024, expedido por
la Alcaldia Distrital de Tumaco.

Para tal efecto present6 los siguientes requisitos:

e Cédula de Ciudadania

« Certificado de Antecedentes Disciplinarios

e Certificado de Antecedentes Fiscales

 Registro Nacional de Medidas Cautelares RNMC de la Policia
e Consulta de Antecedentes Judiciales

e Decreto No. 147 del 13/03/2024

El Alcalde Distrital de Tumaco, procede a recibir el juramento legal y bajo la gravedad
de él, realiza la posesion en el cargo GERENTE DEL CENTRO HOSPITAL DIVINO

NINO E.S.E., para el periodo institucional que inicia el primero (1) de abril de 2024 y
culmina el treinta y uno (31) de marzo de 2028.

La posesionada, promete cumplir fiel y lealmente con los deberes de su cargo y
manifiesta no tener impedimentos legales y constitucionales para el desempefio del

mismo.

No siendo otro el objetivo de la presente diligencia, se termina el acta respectiva y se
firma como aparece, una vez leida y aprobada por quienes en ella intervinieron.

EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUINONES FELIX ANTONIO HENAO CASANOVA
Posesionado (a). Alcalde Distrital de Tumaco

Revisé: Teresa Alejandra Das Neves Baron — Jefe Oficina Asesora Juridica

Calle 11 con Carrera 9* esquina — Edificio Municipal, Telefax (2) 727 12 01
Pagina Web: www.tumaco-narino.gov.co
Correo electrénico: contactenos(@tumaco-narino.gov.co
Tumaco - Nariiio
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REPUBLICA DE COLOMBIA Borad
ALCALDIA DISTRITAL DE TUMACO -y
DESPACHO ALCALDE

NIT 891.200.916-2

ACTA DE POSESION

En San Andrés de Tumaco, el dia primero (01) del mes de abril de 2024, ante mi FELIX

ANTONIO HENAO CASANOVA, Alcalde Distrital de Tumaco, posesionado el dia 29 de
diciembre de 2023, comparece la sefiora EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUINONES,

identificada con la cédula de ciudadania nimero 59.677.429 expedida en Tumaco, con
el fin de tomar posesion del cargo de GERENTE DEL CENTRO HOSPITAL DIVINO

NINO E.S.E., para el periodo institucional que inicia el primero (1) de abril de 2024 y
culmina el treinta y uno (31) de marzo de 2028, conforme al nombramiento efectuado
mediante el Decreto No. 147 del dia trece (13) del mes de marzo de 2024, expedido por

la Alcaldia Distrital de Tumaco. s
Para tal efecto present6 los siguientes requisitos:

e Cédula de Ciudadania

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios

o Certificado de Antecedentes Fiscales

o Registro Nacional de Medidas Cautelares RNMC de la Policia

¢ Consulta de Antecedentes Judiciales
o Decreto No. 147 del 13/03/2024

El Alcalde Distrital de Tumaco, procede a recibir el juramento legal y bajo la gravedad
de él, realiza la posesién en el cargo GERENTE DEL CENTRO HOSPITAL DIVINO

NINO E.S.E., para el periodo institucional que inicia el primero (1) de abril de 2024 y
culmina el treinta y uno (31) de marzo de 2028.

La posesionada, promete cumplir fiel y lealmente con los deberes de su cargo y
manifiesta no tener impedimentos legales y constitucionales para el desempeiio del

mismo.

No siendo otro el objetivo de la presente diligencia, se termina el acta respectiva y se
firma como aparece, una vez leida y aprobada por quienes en ella intervinieron.

//,"— SN SN
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EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUINONES FELIX ANTONIO HENAO CASANOVA
Posesionado (a). Alcalde Distrital de Tumaco

Revist: Teresa Alejandra Das Neves Bar6n - Jefe Oficina Asesora Juridica

Calle 11 con Carrera 9* esquina — Edificio Municipal, Telefax (2) 727 12 01 B
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA DISTRITAL DE TUMACO
DESPACHO ALCALDE

DECRETO No. 147 DE 2024
(13 de marzo de 2024)

"POR EL CUAL SE REALIZA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL CENTRO HOSPITAL DIVINO
NINO E.S.E. DEL DISTRITO DE TUMACO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL, PORTUARIO, BIODIVERSO Y ECOTURISTICO
DE TUMACO,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las conferidas en el articulo
315 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto Ley 785 del 2005, la Ley
1617 de 2013, el Decreto del Departamento Administrativo de la Funcién Publica No. 1083 del
26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 articulo 12, articulo 20 de la Ley
1797 de 2016, Decreto 1427 del 2016, la Resolucion 680 del 2016 del DAFP, y demas normas

concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Constitucion Politica reza lo siguiente "Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Reptblica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democrdtica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés

general”.

Que de conformidad con el articulo 22 de la Constitucion Politica, son fines esenciales del Estado:
servir alacomunidad, promover la prosperidad general y garantizar |a efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia

pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que en concordancia con inciso 2° del articulo 2° de la Carta Politica las autoridades de la Reptiblica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes

sociales del Estado y de los particulares.

Que la Constitucién Politica en su articulo 209 establece que la funcion administrativa est3 al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA DISTRITAL DE TUMACO
DESPACHO ALCALDE

DECRETO No. 147 DE 2024
(13 de marzo de 2024)

POR EL CUAL SE REALIZA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL CENTRO HOSPITAL DIVINO
NINO E.S.E. DEL DISTRITO DE TUMACO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones.

Que el articulo 49 de la Constitucién Politica de Colombia, determina que los servicios de salud y
el cuidado del medio ambiente son responsabilidad del Estado, garantizando a todos los accesos a
la promocidn, proteccion y recuperacion de la salud. Es tarea del Estado dirigir y regular la provisién
de estos servicios, siguiendo los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. Ademas, debe
establecer politicas para la participacién de entidades privadas en la prestacién de servicios de
salud, asi como supervisar y controlar su funcionamiento. También debe definir las
responsabilidades de la Nacion, las entidades territoriales y los individuos, asi como sus
contribuciones segun lo estipulado por la ley. La organizacién de los servicios de salud serd
descentralizada, siguiendo un modelo por niveles de atencién y con la participacion activa de la
comunidad.

Que el Articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, consagra las atribuciones del
alcalde, a saber:

“(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacidn de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente (... ) ik

Que la naturaleza de las Empresas Sociales del Estado, se encuentra regulado por el articulo 194
de la Ley 100 de 1993.

“ARTICULO 194. NATURALEZA. La prestacion de servicios de salud en forma directa por la
nacion o por las entidades territoriales, se hard principalmente a través de las Empresas
Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segtn el caso, sometidas al régimen
Jjuridico previsto en este capitulo”.

Que, en armonia con lo anterior, la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios, establece las funciones del
alcalde municipal en el articulo 91, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de Julio 6 de 2012,

indicando que:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA DISTRITAL DE TUMACO
DESPACHO ALCALDE

DECRETO No. 147 DE 2024
(13 de marzo de 2024)

POR EL CUAL SE REALIZA EL. NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL CENTRO HOSPITAL DIVINO
NINO E.S.E. DEL DISTRITO DE TUMACO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

“(...) ARTICULO 29. Modificar el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el cual quedard asi (...)":

“Articulo 91. Funciones. Los alcaldes ejercerdn las funciones que les asigna la Constitucién, la ley’,
las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el presidente de la Repiblica o
gobernador respectivo”.

“(..,.) Ademads de las funciones anteriores, los alcaldes tendrdn las siguientes

sl ™
)
d) En relacion con la Administracién Municipal”:

1. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente {(...)"

Que de acuerdo con el numeral 22.3 del articulo 22 del Decreto Ley 785 del 2005, “el Director de
Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer nivel de atencién. Para el desempefio
del cargo de Gerente de una Empresa Social del Estado o de Director de Institucién Prestadora de
Servicios de Salud, del primer nivel de atencién, se exigirdn los siguientes requisitos, establecidos
de acuerdo con la categorizacion de los departamentos y municipios regulada por la Ley 617 de
2000 y demds normas que la modifiquen o adicionen:

22.3.1 Para la categoria especial y primera se exigiré como requisitos, titulo profesional en dreas
de la salud, econdémicas, administrativas o juridicas; titulo de posgrado en salud publica,
administracion o gerencia hospitalaria, administracion en salud; y experiencia profesional de dos
(2) afios en el sector salud (...)”

Que el articulo 31 de la Ley 1617 de 2013, establece las facultades adicionales al alcalde, en los
siguientes términos:

Ley 1617 de 2013. Articulo 31. Ademds de las funciones asignadas en la constitucién, la ley y los
acuerdos distritales, al alcalde distrital dentro de la jurisdiccion de su distrito le corresponde ejercer
las siguientes atribuciones:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA DISTRITAL DE TUMACO
DESPACHO ALCALDE

DECRETO No. 147 DE 2024
(13 de marzo de 2024)

POR EL CUAL SE REALIZA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL CENTRO HOSPITAL DIVINO
NINO E.S.E. DEL DISTRITO DE TUMACO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

1. Orientar la accién administrativa de las autoridades y dependencias distritales hacia el
desarrollo territorial integral, considerado como un factor determinante para impulsar el
desarrollo econémico y mejoramiento social de la poblacion del respectivo distrito.

2. La ejecucion de estas politicas deberd coordinarse entre los funcionarios de las entidades
distritales, departamentales y los de las instituciones nacionales que estén localizadas en
jurisdiccion del distrito, en las dreas especiales de acuerdo con su vocacion, sean estas
publicas o privadas, procurando en tales casos la participacion de la comunidad.

Que el articulo 2.2.5.1.3. del Decreto 1083 de 2.015 establece como formalidad para el
nombramiento la siguiente:

“Articulo 2.2.5.1.3 Formalidad para el nombramiento. Los nombramientos de competencia
del Presidente de la Republica, gobernadores y alcaldes se hardn mediante decreto; los de
competencia de los ministros, directores de departamento administrativo, directores o
presidentes del sector central o descentralizado de las entidades de los érdenes nacional y
territorial mediante resolucion; y de las entidades descentralizadas nacionales conforme a

sus estatutos”.

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 determina que al Alcalde Municipal le corresponde
nombrar a los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado dentro de los tres (3)

meses siguientes a su posesion, asi:

“Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado.
Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serdn
nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes
o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el Presidente de la
Republica. Corresponderd al Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes,
dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos
reqgulados en el presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del
cargo establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias que
sefiale el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Los Gerentes o Directores de
las Empresas Sociales del Estado seran nombrados para periodos institucionales de cuatro
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA DISTRITAL DE TUMACO
DESPACHO ALCALDE

DECRETO No. 147 DE 2024
(13 de marzo de 2024)

“POR EL CUAL SE REALIZA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL CENTRO HOSPITAL DIVINO
NINO E.S.E. DEL DISTRITO DE TUMACO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

(4) aiios, el cual empezard con la posesion y culminard tres (3) meses después del inicio del
periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. Dentro
de dicho periodo, sélo podrdn ser retirados del cargo con fundamento en una evaluacién
insatisfactoria del plan de gestién, evaluacién que se realizard en los términos establecidos
en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucion o por orden judicial.

()"

Que el Decreto 1427 de 2016, por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de
2016, establece en los articulos 2.5.3.8.5.1. y 2.5.3.8.5.3. lo siguiente:

Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacion de competencias. Corresponde al Presidente de la Republica,
a gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras orden nacional,
departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a de pruebas escritas, las
competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para
ocupar el empleo director o gerente las Empresas Sociales del Estado.

()

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacidn de las competencias para ocupar el empleo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las competencias aspirantes
o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las Empresas del Estado del orden
departamental, distrital o municipal, sefialadas el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, serdn evaluadas por el gobernador o el alcalde, de lo cual se dejard

evidencia

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante la Resolucidon No. 680 de
2016, sefald las competencias que deben acreditar los aspirantes a ocupar el empleo de gerente
o director de las Empresas Sociales del Estado del nivel nacional, departamental o municipal.
Indicando que el candidato debera demostrar: COMPROMISO CON EL SERVICIO- ORIENTACION A
LOS RESULTADOS- MANEJO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES- PLANEACION- MANEJO
EFICAZ Y EFICIENTE DE LOS RECURSOS.

Que conforme a las directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, previo a la
expedlcnon del presente acto admlmstranvo el suscrito alcalde procedié mediante Decreto No 089
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA DISTRITAL DE TUMACO
DESPACHO ALCALDE

DECRETO No. 147 DE 2024
(13 de marzo de 2024)

"POR EL CUAL SE REALIZA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL CENTRO HOSPITAL DIVINO
NINO E.S.E. DEL DISTRITO DE TUMACO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

del 05 de febrero a conformar Comité de Evaluacion Interno, para la eleccion del Gerente del
Centro Hospital Divino Nifio E.S.E,

Que el Comité de Evaluacion Interno procedid a la elaboracién y ejecucién de cronograma de
trabajo donde se contemplaron las actividades para la formulacién, seguimiento y evaluacién de
la prueba de competencias de la aspirante al cargo de Gerente del Centro Hospital Divino Nifio
E.S.E., con el fin de soportar técnicamente la evaluacién de competencias y dejar una evidencia
solida de dicho proceso, acorde a los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica — DAFP.

Que acorde a lo anterior se procedid a evaluar las siguientes competencias:

% Cumplimiento del perfil segun la hoja de vida del postulado.

- Experiencia laboral en el sector de la salud.

. Experiencia laboral como directivo de procesos en salud.

- Conocimiento de Ia historia, misién, vision, servicios habilitados y planta de cargos
del Centro Hospital Divino Nifio E.S.E.

= Conocimiento de las funciones de un gerente de ESE de primer nivel de
complejidad.

- Identificacion de estrategias de mejora en la prestacion de los servicios de salud.

= Conocimiento de los procesos del Centro Hospital Divino Nifio E.S.E.

- Estrategias de comunicacion con la comunidad.

= Conocimiento de los espacios de participacion ciudadana.

- Propuestas para la mejora en la prestacidn de los servicios de salud.

- Propuestas para el mejoramiento financiero de la empresa.

- Propuestas de mejora en los procesos administrativos, financieros y asistenciales.

- Conocimiento de los riesgos actuales del sector salud y de la ESE.

- Estrategias de mejora de clima laboral.

- Capacidades de liderazgo del gerente de la ESE.

Que el dia veintitrés (23) de febrero del 2024, la sefiora EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUINONES,
identificada con Cédula de Ciudadania No 59.677.429 de Tumaco (N), profesional del drea de la
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA DISTRITAL DE TUMACO
DESPACHO ALCALDE

DECRETO No. 147 DE 2024
(13 de marzo de 2024)

“POR EL CUAL SE REALIZA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL CENTRO HOSPITAL DIVINO
NINO E.S.E. DEL DISTRITO DE TUMACO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

salud, con titulo profesional de Odontdloga, se postuld para el cargo de Gerente del Centro
Hospital Divino Nifio E.S.E. ante la Secretaria General de la Alcaldia Distrital de Tumaco.

Que la Odontdloga EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUINONES, identificada con Cédula de Ciudadania
No 59.677.429 de Tumaco (N), fue evaluada conforme a los pardmetros dados por la Resolucién
No. 680 de 2016 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y efectivamente logré
acreditar que cuenta con las siguientes competencias: (i) Compromiso con el servicio publico; (ii)
Orientacion a los resultados; (i) Manejo de las relaciones interpersonales; (iv) Planeacion; (v)
Manejo eficaz y eficiente de los recursos, de acuerdo a la evidencia que soporta el presente
nombramiento.

Que de acuerdo a la evaluacidn de las competencias establecidas en la Resolucién 680 de 2016 del
DAFP, el Comité Evaluador Interno, pudo establecer que la sefiora EIDIS MONICA RODRIGUEZ
QUINONES, identificada con Cédula de Ciudadania No 59.677.429 de Tumaco (N), profesional del
area de la salud, con titulo profesional de Odontdloga, cumple con los requisitos para ocupar y
desempeniar el cargo de Gerente del Centro Hospital Divino Nifio E.S.E., conforme lo prescito en el
articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005.

Que, por le expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en calidad de Gerente del Centro Hospital Divino Nifio E.S.E., para
el periodo institucional que inicia el primero (1) de abril de 2024 y culmina el treinta y uno (31) de
marzo de 2028, a la sefiora EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUINONES, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 59.677.429 de Tumaco (N), profesional de salud, con titulo en odontologia, quien
redne los requisitos para desempefar dicho cargo, conforme a las consideraciones expuestas
precedentemente y a los anexos que forman parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a la sefiora EIDIS
MONICA RODRIGUEZ QUINONES, identificada con la cédula de ciudadania No. 59.677.429, para
que si acepta demuestre conforme a derecho que no estd incursa en inhabilidades e
incompatibilidades, conflicto de intereses y acredite los requisitos de estudio y experiencia exigidos
para el empleo y tome posesion del cargo a partir del primero (1) de abril de 2024.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA DISTRITAL DE TUMACO
DESPACHO ALCALDE

DECRETO No. 147 DE 2024
(13 de marzo de 2024)

“POR EL CUAL SE REALIZA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL CENTRO HOSPITAL DIVINO
NINO E.S.E. DEL DISTRITO DE TUMACO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO TERCERO: Las funciones y asignacion salarial, corresponden a las estipuladas en la
normativa legal vigente; en el manual de funciones; y la escala salarial fijada para el Centro Hospital
Divino Nifio E.S.E.

ARTICULO CUARTO: Al momento de la posesion se debera tener registrada, actualizada y aprobada
en el Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo Pdblico SIGEP-, la informacidn y soportes de
Hoja de Vida e ingresada la Declaracion de Bienes y Rentas.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia del presente acto administrativo a la Oficina Juridica de Ia
Alcaldia Distrital de Tumaco para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andrés de Tumaco, a los trece (13) dias del mes de marzo de 2024.

FELIXANTO HENAO CASANOVA
Alcalde Distrital De Tumaco

Proyecto: Pedro Jonathan Cortes - Abogado Contratls®
Revis6 Doris Josefina Castillo Quijano — Secretaria de Salud
Teresa Alejandra Das Neves Baron - Jefe de Oficina Asesora de Juridica
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ALCALDIA MUNICIPAL DE TUMACO
i CONCEJO MURICIPAL

ACUERDO No.00 &4 DFE 1.998% :
{Enero 18) o

~

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA SOCIAL DEL ’gstADO.DEL
ORDEN MUNICIPAL DENOMINADA "CENTRO DE SALUD DIVING NINO™.

. EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN ANDRES DE TUMACO, en uso de sus
facultades legaies y constitucionales:

ACUERDA:
¥ ~

TITULO

9

CREACION, NATURALEZA JU RIDICA, OBJETO Y FU RCIONES,

ARTICULO 1° Creacién. Crease g Empresa Social ée! Esiédo del Orden
Municipal, £.5 E. deneminada CENTRO DE SALUD DIVINO NifiD. -

! ARTICULO 2° Haturaleza Juridica. La Empresa Social del Estado del Orden
ffunicipal denominada CENTRO DE SALUD DIVINO RINO, es una Entidag
Publica descentralizada Yy contard con Personeria Juridica, Autonomia
Administrativa y Patrimonio Independiente. \

ARTICULD 3¢ Domichiie. La Empresa Secigl dsl Estado de} Orden Municipal
denominada CENTRO DE 8ALUD DIVIRO HINO, tizne como domicilio principal el
'\ Munielplo de Tumaco v podra establecer Puesios de Salud en otras regiones de ~.
Musicipie qus funcionaran como puesios de atencibn de salud inmediata a ios
habltantes de esas comunidades, previa autorizacién de la Junta Directiva. Dictios
@ Puestos de Salud se abriran previa gvaluacion del costq -_;.benefgﬁo sobre fa
Lonveniencia de creacion de las mismas, z :

-

ARTICULO 4° Objeto. La Empresa Soclal del Estado del Orden #Municipal
denominada CENTRO DE SALUD DIVIHO NIRO, tiene como objeto 13 prestacion
del servicio de salud, enlendido tomo un servicio de salud, enigndido como un
servicio plblico a cargo del Estado y cemo parte integral dsl sistema de Seguidad
Social en saiud. £n ese sentide dehers producl servicios de saiud eficientes ¥
 efectivos de acuerdo a las necesidades gue a poblacién fequiera, darantizando un
;l ranejo Zeneral y reniable de los racursos con gque se cuenie. L

ARTICULO &0, Funciones. Son funéio'nas de fa Empresa Social dei Estago del
Orden Muricipal CENTRO DE SALUD DIVING NINO. velar por las condiclones

¢ AU R e R oA TR
inrog

¥ tdiduier reldVnE 4Ue & AUSTTeE

Lo




< tdicas asistencicles de la comtun’
artidad responsade gel evenlo salud — €
wdas las suades activided gue debe formar parieide 2 p
curacion, congervieid
siiia en toda 1a geografta municipal. |

ARTICULC 8° Régimz

i , P A
1+, deniro de 1a ]urisdicc‘mﬁ Municipal como
nfermedad, para bien ge la poblacion en
| revencion, promocion,
oy mejoramiznto de! amb;'te.me,,como%parte‘ integral de fa

& §
¥ i

TITULO W
REGIMEN JURIDICO, ?RESUPUESTALY PATRIMONIAL

|
n Juridico. La Emprpsa Social del Estado del Grden
Municizal CENTRO DE SALUD DIVINO NINO se rige por lo dispuesto en la Ley
40/90, en 13 Ley 100/9% en el dscreto 1876/94, en e} Decreto 1621/95, en el
cegreln 11196 Y demas nermas concordantes! ‘ . ’

La programacion presupuesta\ de laESE jel| Orden Municip al CTENTRO DE
TALLY DIVING NINO se regula por el regim en |previsto en ¢i estatuto fiscal del.
vamcipio da Tumact o i su defecto en forma analoga 2l establecido en el
¢statuto crganic? del presupuesio paie las [empresas sociales del Estade del
Grden Nacional. | ; : ;
s E£.5.E. Dol Orden Municlpal CENTRO BE SALUD
nVINO NING so la aplicaran las nermas propias del Decreto Privade sujetandose
= 13 Justicia Ordinaria conforme @ 1@s Norma sobre la materia. Sin embargo, de
cenformidad con 0 establecido en el numeral 6°. Del articuio 195 de. la Ley
100/93, Empresa Sociales del Estado ESE. del Orden Municipal CENTRO BE
SALUD DIVINC nINO podra discrec!onalmepte; establecer, c.\éusu\as exorbitantes
previstas en el astaluto General de fa Administracion Pablica. :

4 * ;
% .

fera efeclns contraciuaies

£} aspecto laboral s& ragia conforme lo estgbh!ace el articulo 26 de la Ley 10/90,
es decir, las personas vinculadas a la Empresa Social del Estado del Orden
funicipal CENTRO DE SALUD DIVINO NINO son servidares publicos clagificados
como empleados diblicos Y irabajadores ofi ciales. W - -

: % o

ARTICULO 7¢ Reégimen presupuestal. Su rjégitﬁen presupues
Erpreses Sociates dei Estade del orden Nacional.

lal es el de las

ARTICULO 8% Reégiman pairimontal. El pﬂq\rimomo.de la B SLE del oiden
Municipai TEKTRO DE SALUD DIVINO HlN%O'estaré constituida por fos bienes
nug SOMO persond juridica adquiera a cuglquier titulo, los ingresos que reciba Y
joo siglicntes (SCUFSOS: ! SR be &
! .




? >
-

Aportacion Alzaidia Munivizal y recaudos internos | por los servicios prestados. De
igual marera, los materisies e insumos que se gadquiera por otros medios.

§

TITULO m’ |
|
b

i

ORGANCS DE ADMINISTRACICN |

.

AATICULD 9° Representante Legal. La repre}seﬁtacit{n legal de la E. S. E. del
crden  Municipal CENTRO DE SALUD Df NO NINO estara a cargo de un
cerente quien sera nombrado por el Alcaide MJunipipai, de terna presentada por la
Junta Directiva y sers de libre nombramient yiremocion. Sus funciones seran
tadas por Iz Ley vy los estatutos. Lot Sl

i »
i ~

ARTICULO 10° Funclones. Son funciones de

GtFreme:

* Organizar, dirigir y controlar deo conform idaéj c;)n las directrices trazadas por la
Junta Directiva, las aclividades propias del pe_ntré de Salud, ordenar el gasto vy
suscribir come rapresantanie lagal los actog, eontratos y funcionss asighadas a
la entidad, con arregio s las isposi¢iones ﬂn‘geintes y los estatulos.

« Coniratar bienes o earvicios ﬂ'rectamente;ha:sta la cuantis de cincuenta (60)
salaries minimos legsiss mensuales vige:,nefs. Cuando superen esa cuantia
debera solicitarse praviamente autorizacién‘ de la Junta Direcliva.

5 i ¥
{Egas] Gl
'~ Nombrar, remover v dar posesién a los empleados publicos del Centro,
cantratar y dar por terminado los contratos de los trabajadores oficiales y dar
cumplimento al réginien disciplinario, de conformidad con les normas legales
vigentes, 15

|
.

|
: i e o

o Dletar el reglamento interng de trabajo y ellreglamento 42 higlene y seguridad v

someterios a aprobacior del Ministerio de Traba}o y Seguridad Social;
: . bl el !
; < ok -

2 Someler & econsideracién ¥ aprobacidn de la Junta Directiva ol proyecto de
presupuasto, sus modcificaciones, adicionas Y Waslados, asi como los astados
finantierss; a2 conformidad con las dispos cioLnes organicas sobre la materia.

N e r,

»  Constitvir mancatarios ¥ apodcrauos qug ﬁep,r’ekenten @ 1a entidad de los

asunice juciciales v demas de cocactar litigioso. Gl
[

» Controie-.r el manejo dz ios recursos iinancieros, para que estos se gjecuten de
conformidad con los planes y programas ‘establocidos ¥ con las normas
organicas de prasupusstn, he :

B " B v

|
é




\ i‘"

!
1
]
i
| -
|

i L 1 z
«  Administrar i velar por la adecuada utilizacion da los bienes gue constituyen el
puirimenio del Centro de Salud, e

B
f s

~ Crear y orgznizar los comités cue estime necesarios para el cumplimiento de Ia

migio - astitucional, mediante acto admini§trativo. -

s ®

{0
3 fdd aen
% & i Sk : 5 5 13
* Rendir los informes necesarics que requiera la junta Directiva. -

» Lademas que le asicne ia Loy

Y.

ARTICULD 11° Junt: Lirectiva. La direccion de la E.S.E. dei Qrden Municipal
CENTRO DE SALUL DIVING NINO estars ‘a cargo de una Junta Directiva
conformada por siete (7) miembros, tres miembros representando al sector
Politico-Adminisirativo, dos miembros del sgctor cientifico y dos miembros de la
com»nided. Para la corformacion y los requisitos para ser miembros de la Junia
Dirzcliva se fendran en cuenta {os parameiros iemablecidos por ios Articulos 7°y
5% del Decreto1876/94. |

|
ARTWCULSD 12", Funcicnes. La Junta Direct vafde la E..S.JE,. dei orden municipal
CENTRO DE SALUD DIVINO NINO ejoreera Ias; siguiamesfuncirme_s. ‘

: A & » 2 ‘
» Formular Ja politica gensral v jos plaries vy programas dei Cenlro an
cumpliniiento de fos objelives, de acuerdo con_los lineamienios que trace i
Gobierne Macional, : 2 le ¢

P L
i

« Controlar ¢l funcionamienio general de la. ESE: del Orden Municipal
"CENTRO DE SALUD DIVIRO NINO", y vierificar su conforrgidad con la politica
adoptada. iy : ‘

s -

» Cumplir ¥ hacer cunplir las dlsposlcloneé consignadas en los estatutos ¥ las

que se diclen para ef funcionamiento del Centro.
o5

. | S . R
» Esludiar y aprobar & presupussto de funcioramienie ¢ ihverzion del Centro,
«  Exaininar y aproosr ws estados financleros del Ceniro.
fcs .
+ Autorizar al represeniante lcgal del Centrjo Yy cualiuier reflorma hue a ehos se
intfrocuzca. |

4 ”

*  DCetermunar la estricturg i ‘na del Centro de Sziud pe
SRR Y EONET Jenendentia y asicnarle funci
(&




o Adoptar la Planta de personal de los Empleados Publicos Y trabajadores
oficlales, asf como estudiary aprobar la nomenclatura y remuneracion. 8

.;‘ Adoptar el manual de funciones y requisitos de ios empleados de la planta de
personal. s

+ Dictar su proplo reglamento las dem4s que le seiale ia Ley.

ARTICULO 13°. Perlodo. Los miembros de la Junta D\recﬂva,’ tendran un penodo
. fijo de un (1) afio contado a partir de su posesion. »

- ARTICULO 14°. Reuniones. Las reuniones ordinarias de 1a Junta se levaran a
tabo por lo menos una vez por mes por convocatoria del Gerente del Centro deg

alud. Ademas podra reunirse extraordinariamente por solicitud del presidente de
Junta o de tras (3) de sus miembros gue actuen como principales. « e

) 45°. Quérum. La Junta directiva de la E. S. E del orden Municipal
ENTRO DE SALUD DIVINO NINO seslonara valldamente con la mayorla
jsoluta de sus miembros y sus decisiones se tomaran por fa mitad mas uno de
s miembros y sus decisiones se tomaran por la mitad mas uno de sus

ARTICULO 18°. Suplentes. Los suplentes seran personales. En consecuencia
i solo podran actuar en caso de ausencia temporal o definitiva del respectivo

principal, . :

AR‘HCULO 17°. Régimen de Inhabilidades e |ncomp,aﬂbmda&es. A los
miembros de la Junta Directive, al Gerente y demas funcionarios que de acuerdo a
s normas vigentes cumplan funciones propias de Administracion, de nivel
Directivo, Ejecutivo, Ejecutivo, se’les aplicara el régimen de inhahilidades ¢
icompatibilidades previsto en la Constitucion y la Ley y de-manera eSpecial en las
posiciones emanadas del Ministerio de Salud. Sy S i




TITULO IV

.\

SISTEMA ORGANICC Y FUNCIONAL DE LA ENTIDAD

ARTICULO 18°. El sistema Organico y Funcionai del Centro de Salud Divino Nifto,

Sr. Gerente y la respectiva Secretaria. i b

El Departamento Medico, Departamento de Enfermeria, erartamemo de
Odontologia, Laboratorio, Trabajo Social, Servicios Generales, vy otras
dependencias adjuntas como: Almacen, Farmacia, Cajera y Estadistica.

ARTICULO 18° EI Departamento Medico esta compuesto. por: Un “Medico
General, que hace las respectivas remisiones a “los.- Departamentos de;
_Fonaudiologia. Optomelria y Psicologia y especialistas aclscritos‘.~ Ty

ARTICULO 20°. EL Departamento de enfermeria esta compuesto por La

Enfermera Jefe la cual cuenta con Auxiliares de Enfermeria, y sus respectivas
‘Ayudantes de Enfermeria. " :

VARTICULO 21°%  El Departamento Od"omolégicoz Esta compuesto por el
Odontélogo y su respectiva auxiliar. ; : A

ARTICULO 22°.

Ei Laboratorio esta Compuesio por La Eac!eriblbga ¥ un auxiliar
de laboratorio. oy

ARTICULO 232,

El Trabajo Social esta compuesto. Por la Tragéjédora,Sohiai fa
- tualtiene a su ca

fgo un coordinador de promotoras y sus respectivas promotoras.

ARTICULO 24°. E| Departamento de Servicios Generales: El cual esta compuesto
por Celaduria, Aseo, Mensajeria y Mantenimiento. :

 ARTICULO 25° Hay otras
Cajera y Estadistica.

dependencias adjuntas como: Almacén, Farmatia,
: ' L
L 7 S .

. ; e

-8sta compuesto por 7 Departamentos: En cabeza de la Gerencia compuesta por el

g




- TITULO V.

.ORGANO DE FISCALIZCION

\ oy P

|
P o g e

. ARTICULO 26° Revisoria Fiscal. De acuerdo con las Leyes vigentes aplicables
R E. §. E. del orden municipal CENTRO DE SALUD DIVINO NINO deberé tener
un revisor fiscal desxgnade para un  periodo de-un afto.

ART]CULO’Z?" Funchnes El revisor ftscai de fa E. §. E. del Orden Municipal
‘CENTRO DE-SALUD BIVINO NINO cumplira las funciones previstas en el libro 2°,
_ Titulo 1, Capitulo 8°. Del codigo de.comercio y se sujetara a lo alli dispuesto sin
perjuicio o establecido’en otras normas.

ARTICULO 28°. Derogatoria y Ufgencias El preéeme acuerdo deroga en forma
- expresa todas las disposiciones que le sean contrarias y entra en vigencia a partir
de su sancion y pubhcacwnes

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tumaco, a 105 gieociseis( 16 ) del:,mes de Enero de 1.999 «

é/w Nty e /
(i g e
ARLOS EMILIO SANTANDER ORTIZ - [e} W m
- ecretarm

Preslder)to
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130 MUNICIPAL / ok

RUMACO

EL SUSCRITO SMORWPANIO OSVERAL DEL HONCRABLS cbyceyo™ °

MUNICIPAL DE SAF ANDRSS DB TUWXACO il ;
HACE CONSTARS .

. Aouerd.o m.oma.m 16 de 1999, "POR MEDIO Dl QUAL 5.2 CREA IA
| BOCIAL DEX, BSTADO IGL CROXY MUNICIPAL mmw& “CANPRO D DALUD
Wxfior,

mymwmm (2) Dohtuxaglmhnouenms-'
Mmgw“tuﬂt

BPALTA GAVIRAL OCNGRIO : "

gsiaadolafoohn
o Mﬂm 0046..&10:'016&1399,%139@50&0 -

sefior Aloalde Mm pare su correspondiente M& 5 mhlicaod.dm .
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MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE TUMACO
CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO No.010
(SEPTIEMBRE 30 DE 2003)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO No.004 DE 1999, MEDIANTE EL
CUAL SE CREO LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAIL DENOMINADA
“CENTRO HOSPITAL DIVINO NINO”.

-EL Honorable concejo Municipal de Tumaco, Departamento de Narifio, en uso
de sus facultades Constitucionales y legales,

ACUERDA :
TITULO T
_ CREACION, NATURALEZA JURIDICA, OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULO 1. CREACION: Crease la A Empresa Social del Estado del Orden
Municipal Denominada CENTRO HOSPITAL DIVINO NINO-
ESE, para todos los efectos legales.

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA:La Empresa Social del Estado del Orden
Municipal denominado CENTRO HOSPITAL DIVINO NINO,
es una Entidad Publica Descentralizada y contaréa
con personeria Jjuridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente.

ARTICULO 3. Domicilio: La Empresa Social del Estado del Orden
; Municipal denominada CENTRO HOSPITAL DIVINO NINO,
tiene como domicilio principal el Municipio de
Tumaco, y estard constituida por el CENTRO DE SALUD
DIVINO NINO y todos y cada uno de los puestos de
salud que funcionan en el &rea rural y urbana del
Municipio de Tumaco, la Junta Directiva podréa
autorizar la apertura de nuevos centros de salud,
de acuerdo a la necesidad de la comunidad.

MRTICULO 4. OBJETO: La Empresa Social del Estado del Orden Municipal
denominada CENTRO HOSPITAL DIVINO NINO, tiene como
4 objeto la prestacién del servicio de salud del
nivel I de complejidad, entendiendo como un
servicio de salud publico a cargo del Estado y como




=l e i

parte imenral der sistema de .)L"lﬂl’l wd Socgal en Salud, J 1 Cido de bu gl pm:hu.n SeVICIos ide
salud clicienies v clectivos de :\cuudo alas nnce«uljdg\ que fa pohlacitu requiera. rarantizando \ux
mancga Genzeal y rentalile de los recurzos con qug s¢ w i

ARTICULO 5. Funciones. Son fimciones de la » npresa social del estado del onden up.ll
CENTRO TIOSPIFAL DIVINO NING velw por s condiciones medicas 'N\l«n-‘nl-.\ de la
conwnidad, dentro de Ia jurisdiccion  municip: 1} coma entidad responsable del svento de salid-
enfarmedad, para bien de la Poblacidi en todas da eilaiies. actividad que debe tormar parte de Ja

prevencién, promocién, curacion, conservacién v nqunmunto del aabisnte, cotno pute iogral
de Bavida < todas In reogralin mumicipal,

TIULO

g

! :
REGIMEN JURIDICO. PRESUPUE STAL YV PATRIMONIAL

ARTICULD 6. Ly cpresa zocial el estads e tmieipal CENTRO HOSPITAL

DIVING I\I{\*O. Serize por lo dispuesto e la fey i" Doen B ey g en ol decretn 13 e,
en el deere 6 621495, en ol decreto 11196 y ilemoxd :

u(-.u e concordm

.

ARTICULO 7. REGIMEN PRESUPHESTAL. u-nyr:nn:xciou presupnestal d a4 dl
orden wmnnicipal CENTRO [HOSPIEAL DIVING \iNr) sovepnly per TFsEnm prevs i eyl

esiatuto fiscal  del mundeipio de Tumaco o nosu detecto en tonna andloey Al exiableerhe en I
Ley Orgdnco del I“n.\npuu\((i‘g para las crupresas \m,mL\ il estiado del orden 1ol

ARTICULO 8. REGIMEN JURIDICO l)F 1.0S CONTRATOS. Para clecios conraciles
ES.E  del orden municipal CENTRO IIOSPITA}( DT'\'T\O \’U\O se o aplicarin o pounas
propias del darecho privado. Sin crubargo. de (.Ollf(llllll(l wl con o est 4

aficulo 195 del la ley 100193, unpn»\ \nul : ;
discrecionalmente cstablecer  clansnlas
administracion publica,

aldecido 2ol i ¥ (el
TRl erden mn

<boostanti [ [

de fa

i
H

ARTICULO 9. RECIMEN DE PERSONAL. Ll 'm)\u v lebeind s isgiin conlorine los i
dlaticuls 326 de la ky L0090, ¢s decir, s prrsonasivineitadas 4l empresa s
orden muricipdl CENTRO AIIOSPICAL DIVIND NTRO son servidoies priblicos cl:mt:;.ulm
como eraplaades pliblices y trabujadores oficiales, |

ARTICULD 1. REGIMEN P'\HU\"O\'] AL Costlennan o patdinsnio de Ja r,l el
nmnmml CENTRO TIOSPTTAT. DIVING NINO: |
/ Todos los biznes que. actualmente se cmumn m e cabierz el centra_de \1lm} Living Niito__

v e log puestos e salud dil J\I\unupm Ce .
* Les biencs que la Nacién. ¢l D\p'umm«;nm o log x\huu\l['\u\ 5 u.xm(man 1 unlqmcr
titele o l-)‘ que s¢ mduv‘m (5 n_fz_p_:m"_t} presupuesie deingresnso y e L8E o
¢ aonforme g n*r:u Lexpeial \]lté ailopts: la l,“; ()xg'.mn:a dal

!‘wmpu"\m yia 1"l.|m\.m acién ORI .

acl epden”

vl peilia




_os bienek dctmabuente destinanes pm In N: lhml nrtnnento ¥ ool Mimcapio aia ESE
Ceatro Hospital Divina Nifio v los que onun li\l“” o M fean desinados. .
= Los aportgs que actalmente recibe v los queenun e se e AsigHen provenicns
presupucsios Nacional, Departaunentsl y Minicipal. )

l}(‘ lns

= Los reawrsos recaudados por Lonccpto dg u.mna(man; venta @@ savicios a las rmpx-,za\ U
Premotoras de Salud (EP3. ARS y | aritonales. olyas siicionss prest xdmm iy
o de ssrvicios de salud y personas naturites qu-, Jox soliciten. Al
< l os ingresos por poi¥a de medicmnentos. || ;
A5 cuotas de recuperacidn que deben ps anap los nsuariostde acerdo con s clvificacion
T RGUIACCONGIICA |RITE RECSUeT A 108 sevicias mudicas Lospilalaios g
T Las ingresos por coneeple del segmo de oentnshiohicos v oacadintes de Gt
conformne ala replamentacion e se L\|)I(l IS0 oateri, A
= Los reqrsos provenientes de la coopers B
= Lo apodes de orpanimaciones conii
< Los rendinientas financicros por B inve:
% U.w Leurgas provenientes de miendmniantos,
- 05 prm’rxlif'mc': de cnticadss pithlicas y piivadaz para proseas capeertic:
= amaz de cofinanciacion.
B voluntios de particul
3 mgusm con destinacion @ la 1 linancia __/n‘c:)\itl)\ U cnalguiet
5 I‘obos los demas bicnes v fecursos e cw ald ;
3 s delr ey he cor o5
ARTICULO 11, "TRANS! o {itesd “uf s

Diving Nifto podg vecibiv iwanslerencias dir ! Denasunento
el Municip, ‘ i

ARTICULO 12, REGIMEN TRIBUTARIO. En hn
Centro Hosputal Divine Nilo eviwd sometido s u--n
publicos.

11

Moy nma Jes establecnonto.
i -

.
ST Cenno Hospital Divine Nifo
fmlur midad con la ey &7 de 1993 v deinds

T ARTICULO 13, REGIMEN DE CONTROL INTE-iR’\ 0. Ly
desarollard v aplicarfum sistema de control interno de
3 dizposiciones vigentes. ! :
(. o :
ARTICULO 4. REGIMEN JURDICO DE LOS ACTDS. La ESE Centro Hospital Divino
Niito estard sujeta al régimen juddico de las personas e devecho pilifico. con las epeinnm e
consagren lus disposicioncy legales. i '

|
i
' i
TITULO S I
ORCANOS DE ADMINISTRACION © - Ll
ARTICULO 15, REPRESENTANTE 1LEG, s CENTRO JOSUiran,- - o
DIVINO NIRO, temdid el I’Y{(U ar e et b by |||‘~(’H Y osbebard complie o o
requisites que al respecto establezen B dey ¥ l autnidad conp: l,*u Seth tnnbiple ey g
-
!
- 3




3.

. b
ARTICULG 6. pg LOS ‘REQUISITOS DEL JGERENTE, 4 Gerente
Divine Nito deborgs acreditar los sivnientos requisitos. ;e conformidad con
nomatividad vigente: : -

Alealde, e conlormidad con jo dispucsto e Iy ley. de 1577
B periodo de tres £3) aifos prowvogables, serente xélo
cuando e demuesire anic las auloridades competentes, da comision (e Taltay
disposicioncs o insuliciencia administrativy cuando; s¢ hava ealificado

desempeito | Segin el procedimicnty Previsto ea las oy

1€ 1& presente Iy Junta Divcenyy, para
i 'scr,rcx'uovidu Por el nominzdor
gaves conlanne Jyg-
como deliciente oy

Ui se eapidan,

tel Centro Iospial
o establecido en la

(S
= Poscer tinlo unioversitario on ¢l frea de salud; | .
= Acreditar expetiencia profesional (e un (5{ sfo e OUEMININGOS 0 enfidag

o pubiicas, o
privadas que integran el Sisteuy General de 5¢ sl v Safud,

bl
ARTICULO 17, FUNCIONES DET GERENTE, .‘Jtin limawues del Cicrenrs,

.

° . Someer 4 considerneigy Y aptobacion de Ia iy divectiva oi prayectn o

.

*

institucional, mediante

Organizar, dirigir y controlar de cr.\nl"onnidndj L eon s direchices traz;
direetiva, [as actividades propias del ceutro desatul, ordenr <l
fepresenante legal log actos. contratos y J‘nncioncs s
disposicinnes vigentes y los cstatutos,

adas por g Junta

SIS0 v suseribit come

adus 1 ) entidyg, Con arsplo g by
L

|
Contratar bicnes o servicios  dircetaments hada L enanta de doscientos (200) <yl
1minimos legales mensuales: vigentes, Cumdo superen sq cuantia
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MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE TUMACO

CONCEJO MUNICIPAL 9

Y no sera necesario acudir de nuevo a la corporacién publica que
transforma la ESE Centro Hospital .Divino Nifio.

TITULO V
ORGANO DE FISCALIZACION

ARTICULO 31. REGIMEN DE3 CONTROL FISCAL: El control fiscal sera
ejercido por la Contraloria Departamental y por la Contraloria General -de
la Republica, en lo de su competencia, de conformidad con lo establecido
en la Ley. ¥ ‘

ARTICULO 32. REVISORIA FISCAL: De  acuerdo con la Leyes vigentes
aplicables la ESE del orden municipal CENTRO HOSPITAL DIVINO NINO deberé

”tener un.ReVLSor Fiscal deSLgnado para un periodo de un (1) afio, el cual

podré ser™ xeelegido.

ARTICULO 33. FUNCIONES: Els# Revisor . Fisealis dei. . la. ESE: del .orden
municipal CENTRO HOSPITAL DIVINO NINO cumplird las funciones previstas en
el libro 2, Titulo I, Capitulo 8, del cédigo de comercio y se sujetard a
lo alli dispuesto sin perjuicio a lo establecido en otras normas.

ARTICULO 34. DEROGATORIA Y URGENCIAS: E1 presente acuerdo deroga en forma
expresa todas las disposiciones que 1le sean contrarias y entra en
vigencia a partir de su sancién y publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

ejJ0 Municipal de San

Se expide en'el Saldédn de Sesiones del Honorable Cgne
{ septiembre de Dos

Andrés de Tumaco, a los treinta (30) dias del
Mil Tres (2003).
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DVado en San Andrés de Tomaco. a loz veintiocho (28) diaz del me: de Noviembre de
6. ™ Mil Trez 2003).

JUNTA DIRECTIVA

Ingyt IN ASANDOVAL Ing. RUBEN VALENCIA
C.C12. C.C.12.909.988 de Tumaco
Delezado del Alcalde — Prezidente Director Local de Salud

ALy
.C. 12.905.815 de Tumaco

Gremiio Camara de Comercio

(:7 T

C.C.12.913.653 de Tumaco Fe
Rte Professonale: de 1a Salud Mpio Tumaco Rte. Asociacion de Usuatios. =

Los §rmantes nos comprometemos a cumplir fielmente {os Estatutos establecidos.




- Cédigo: 810-030.1
REPUBLICA DE COLOMBIA -

ALCALDIA MUNICIPAL DE TUMACO | Fecha 12/06/2013

DESPACHO ALCALDE Pagina: 1

DECRETO No.0261
(Junio 12 de 2013)

“POR MEDIO DEL CUAL SE SANCIONA UN ACUERDQ”

El Alcalde de Tumaco, en uso de sus atribuciones legales y constitucionales en especial las que le
confiere la ley 136 de 1994 y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 6 del articulo 315 de la Constitucién Nacional establece una atribucién del Alcalde
Municipal “sancionar y promulgar los Acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar los que
considere convenientes o contrarios al ordenamiento juridico”.

Que el numeral 5 del literal A del articulo 91 de la ley 136 de 1994 establece como funcion del
Alcalde en relacion con el Concejo, “sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el
Concejo y objetar los que considere mconvementes contrarios al ordenamiento le’ldlCO"

Que en este Despacho con fecha Junio 06 de 2013, se recibid el Acuerdo Numero 009 de Mayo 29
de 2013, "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 23 DEL ACUERDO N° 010
DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2003, POR EL CUAL SE CREA LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL DENOMINADO CENTRO HOSPITAL DIVINO NINO"
Que en mérito de lo anterior,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Sancionar el Acuerdo No.009 de Mayo 29 de 2013, "POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 23 DEL ACUERDO N° 010 DEL 30 DE SEPTIEMBRE

DE 2003, POR EL CUAL SE CREA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN
MUNICIPAL DENOMINADO CENTRO HOSPITAL DIVINO NINO”

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a la Secretaria General del Municipio de Tumaco la publicacion
del Acuerdo citado en el Articulo Primero del presente Decreto, de conformidad con lo establecido
en la Ley 136 de 1994, .

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a‘partir de la fecha de su publicacion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andrés de Tumaco, a los doce (12) dias del mes de Junio  dedos mil trece
(2013). - -

VI

Calle 11con Carrera 9* esquina -Telefax (2) 727 12 01 — Oficina 309; extension 105
Edificio Alcaldia de Tumaco

Péagina Web: www .tumaco-narino.gov.co Mail: contactenos@tumaco- nanno {ov.Cco
Telafav: (NQ2Y 7 27 19 N4
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. INyN CONCEJO MUNICIPAL DE TUMACO

gbbﬁ " REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA GENERAL
Acuerdo 009 de mayo 29 de 2013 “Por el cual se modifica el articulo 23 del Acuerdo No. 010 del 30 de septiembre de

2003 Por el cual se crea la Empresa Social del Estado del Orden Municipal denominada Centro Hospital Divino
Nifno” ’

ACUERDO No. 009
(Mayo 29 2013)

“Por el cual se modifica el articulo 23 del Acuerdo No. 010 del 30 de
septiembre de 2003 Por el cual Se crea la Empresa Social del Estado del
Orden Municipal denominada Centro Hospital Divino Nifio”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE TUMACO - NARINO, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, especialmente las conferidas en el Articulo 313 de Ia
Constitucion Politica: Ley 136 de 1994: paragrafo del articulo 8 del decrefo 1876
de 1994 y demas normas conc ordantes, i

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: El articulo 23 de| Acuerdo 010 del 30 de septiembre de
2003 quedarj asi: '

ARTICULO 23: HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
De conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 8 del decreto 1876
de 1994, fijese el valor correspondiente al cincuenta por ciento (50%) del Salario
Minimo Mensual Legal Vigente como honorarios por asistencia a cada sesién de la
Junta Directiva de la ESE Centro Hospital Divino Nifio, para los miembros de la
Junta Directiva que no tengan Ia calidad de empleados publicos.

ARTICULO SEGUNDO: E| presente acuerdo rige a partir de su publicacién y
deroga las disposiciones del orden Municipal que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Andrés de Tumaco, recinto Sorel Silva Vailecilla a los a los
veintinueve (29) dias del mes de Mayo de Dos Mil trece' (2.013).

Secretaria

Presigente

Teléfono: 57+2+7271201 - Fax: 57+2+7271201- Egnugm._gnmg_s_y_gmmgg

Correo electronico:*contactenos@tumaconarino.gov.co ’ '

Direccién: Calle 11 con Carrera 9 Esquina - Edificio Alcaldia - Tumaco - Narifio -

Horario de atencion: Lunes a Viernes de 8:00 AM - 12:00 M / 2:00 PM - 6:00 PM. 1



REPUBLICA DE COLOMBIA

CONCEJO MUNICIPAL DE TUMACO
SECRETARIA GENERAL

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN

ANDRES DE TUMACD L omgs P- L
] S l‘ L&‘){‘{ \)ﬁg_gt,'.
'\g\ 0\ \k_. ~(f’
CERTIFICA

llue el ACUERDO No. 008 de mayo 29 de 2013. “Por medio del cual se modifica el artfculn
23 del acuerdo N2 010 del 30 de septiembre de 2003, por el cual se crea la Empresa
Social del Estado del orden municipal denominado Centro Hospital Divino Nifin” Para su
respectiva sancion y publicacion.

fue discutido y aprobada dandole debates reglamentarios en dos (2) sesiones diferentes. asi

PRIMER DEBATE ‘Mayo 24 de 2013

SEGLUNDO DEBATE : Mayo 79 de 2013

ecretaria General

recha junio & de 2013, siendo las 5:00 p.m. pasa el Acuerdo No. 009 de mayo 29 de 2013 del
presente ao, al despacho del sefior alcalde para su correspondiente Sancidn y Publicacian,

INTERD

vecretaria General.

Copia: Archivo

Teléfono: 57+2+7271201 - Fax: 57+2+7271201- Peticiones, Quejas y Reclamos

Correo electrénico.‘contactenos@tumaoonarlno.go» co
Direccion: Calle 11 con Carrera 9 Esquina - Edificio Alcaldia - Tumaco - Narifio -
Horario de atencién: Lunes a Viernes de 8:00 AM - 12:00 M / 2:00 PM - 6:00 PM.



\ ‘ T “ REPUBLICA DE COLOMBIA MG
OPINION CONCEJO MUNICIPAL DETUMACO
\/ PODER SECRETARIA GENERAL

dan Andrés de Tumaco, junio § de 2013

Ingeniéro '
VICTOR ARNULFD GALLO ORTIZ -~
Alcalde Municipal

[umaco

Cordial saludo:

Por medio del presente remito el acuerdo No. 009 de mayo 29 de 2013. “Por medio del cual
se modifica el articulo 23 del acuerdo N2 D10 del 30 de septiembre de 2003, por el cual
se crea la Empresa Social del Estado del orden municipal denominado Centro Hospital
Divino Nifie” Para su sancidn y Publicacidn, o

Atentamente,

secretaria General

Capia: Archivo

Teléfono: 57+2+7271201 - Fax: 57+2+7271201- Peticiones, Quejas y Reclarhos

Correo electrénico:*contactenos@tumaconarino.gov.co
Direccién: Calle 11 con Carrera 9 Esquina - Edificio Alcaldia - Tumaco - Narifio -
Horario de atencién: Lunes a Viernes de 8:00 AM - 12:00 M / 2:00 PM - 6:00 PM.



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO HOSPITAL DIVIND NINO

NIT 840.001.036-7
;JL'JNTOS POR TU SALUD! TUMACDO -NARINO
—\IW,— San Andrés de Tumaco GERENCIA

LA REVISORA FISCAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO
HOSPITAL DIVINO NINO

CERTIFICA:
Que LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO HOSPITAL DIVINO
NINO identificada con nimero de NIT 840.001.036-7, realizo en forma oportuna
los pagos a los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensién riesgos
profesionales y parafiscales correspondiente al mes de Noviembre de 2025.

Lo anterior conforme al articulo 50 de la Ley 789 de diciembre de 2002.

SanAndrés de Tumaco, diciembre 15 d e 2025

TP141415-T

Visifa nuesird paginag weby www.esechdntumaco.gowv.co
Escribenos al comeo elecirdnico divinonino@esechdniumaco.gov.co
ESE Centro Hospital Divino MNifio - Nuewvo Horzonte - Barmio La Ciudadela
Linea Tekfonica: 727 15 56 - 727 0026- [ 318708 4437
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PD@OEOOROHH®EPOHD®E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pulblico MARIA LUISA SUAREZ ORTIZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 36751489 de PASTO (NARINO) Y Tarjeta Profesional No 141415-T SI tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:7646F6B066716322

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION-PERSONAL
: CEDULA DE CIUDADANIA

nomero  59,677.429
RODRIGUEZ QUINONES

APELLIDOS

N

il e
FecHA DE NaciviEnTo 27=AGO-1979
TUMACO | N\
(NARINO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.71 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO
21-NOV-1997 TUMACO _
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION V\W H\

REGISTRADOR|NACIONAL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

—

A-2313900-01025309-F-0059677429-20180725 0062024287A 1 43815667
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 20 de
diciembre de 2025, alas 16:33:51, & numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacion tributario
No. Identificacién 8400010367
Cédigo de Verificacion 8400010367251220163351

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 17 de
diciembre de 2025, alas 15:38:13, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

59677429

Caodigo de Verificacion

99677429251217153812

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:36:43
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 286428254

Bogota DC, 17 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUINONES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 59677429:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



23/12/25, 3:42 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:42:20 PM horas del 23/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 59677429
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ QUINONES EIDIS MONICA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

20/12/25, 16:29 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/12/2025 04:29:29 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 59677429

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 130489660 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
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https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
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PROCESO
N e ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

F4.P5.ABS

14/11/2019

Version 1

Pagina 1de 1

El(la) suscrito(a) EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUINONES, identificado con C.C. No.59.677.429 expedida en
Tumaco, Narifo, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a consultar
mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentariay, de llegarse a formalizar, cada cuatro

(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de San Andrés de Tumaco, el dia veintitrés (23) de diciembre de 2025.

' .
Firma 2

Nombre EIDIS MONICA RODRIGUEZ QUINONES

Cédula 59.677.429

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012.



http://www.icbf.gov.co/
http://www.icbf.gov.co/

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:57:10 horas del 24/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 59677429,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ QUINONES EIDIS MONICA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ICBF, con NIT 899999239-2 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

