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FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Publica
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Numero: 25004202025 Cupos: 199 Servicio que presta: INSTITUCIONAL CDI
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 10-03-2025 Periodo reportado: ABRIL
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: SOACHA
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION HOGAR INTEGRAL Nombre del Representante Legal de la (EAS): OLGA LUCIA RIVERA URREA
Cl A Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SOACHA
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): LINA MARCELA FARFAN RODRIGUEZ
CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
2.1. OBLIGACIONES GENERALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL [ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
] OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENIEDENEREICACION CUMPLIMIENTO
) . o ) Durant? el periodo de abril, en eil_marccit_iel Cont@(o de Aporte NUmero: 25094202025, se e presentaron dificultades, como el refiro de 19 nifios y la reduccion de la 1. Planillas Fprmato Registro de asistencia Ram Periodo abril
2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, alcanzo una cobertura de 186 nifios y nifias al programa o . o 2. Metas Sociales 3.
. . . . - " } . N 3 con 13 bajas, lo que afectd el cumplimiento total de las metas de N
Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas modalidades [parcialmente con las metas establecidas. Ademas, en la RAM se reportaron diecisiete (17) dias cobertura estipuladas en el contrato. Plan de trabajo Estipulado para la Semana santa con el Talento Humano
y Guia Operativa del respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las demas orientaciones de atencion en el CDI Canada y se dio cumplimiento al plan de trabajo dirigido a talento ’ 1.Formato cobertura atendida
1 técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus humano durante los tres dias de Semana Santa, segun lo programado. 28,5%
respectivas actualizaciones o que se expidan con ( conla ipcion y ejecucion del contrato,
los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del
contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio
Se realizo el envio de la focalizacion de los nifios que van solicitando cupos, asi como el cargue
22. al ICBF lai 6n técnica, financiera y juridica actualizada relacionada con la de beneficiarios al aplicativo (;uéntame,. el >nto con los mformas. C segun el
ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de |conograma del ICBF. También se gestionaron _|°S ajustes ala vmmuta‘ solicitados por elIICBF y 1.Através del aplicativo Cuentame, se puede verificar la informacion sobre la
2 Contratacion vigente, en el Manual Técnico de la i el Lineamiento Técnico para el ¢ §ubsanaron !0_5 hal\azgt?s derivados de la visita de supervision realizada el WO_de abrl\ enla focalizacion de beneficiarios, el cargue de datos de beneficiarios y el 28,5%
desarrollo integral de la primera infancia, la infancia, la las familias y las en sus versiones |Unidad de Servicio, las de calidad req parala ejecucion del cumplimiento de los procesos administrativos.
vigentes y demas normatividad que le aplique, modifique o sustituya contrato.
2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se Para el presente mes se solicita autorizacion via correo electronico de Centro Zonal ICBF con el
brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segin fin de permitir el ingreso a la UDS en articulacion de los miembros activos de la Policia Nacional
g} . . ) P, o " . ) ) L . No se presentaron 1. Pantallazo autorizacion centro zonal ICBF 28, 5%
orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el de Infancia y y Policia para las a
documento que lo sustituya, modifique o derogue. los nifios y las nifias "Polirumba”.
2.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o distribuir Se garantizo que todas las lizadas en la UDS alineadas
4 anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos 0 activi no conla i con el objeto del contrato y con las directrices del ICBF para asegurar el No se presentan Novedades para esta obligacion 28,5%
prestacion del servicio. adecuado desarrollo de los nifios y el cumplimiento de las normativas vigentes.
De los 199 cupos asignados para las UDS que hacen parte del contrato, a la fecha de corte
se cuenta con 170 beneficiarios, quedando pendiente para vinculacion 29 cupos en el CDI
Canada. Se presenta como situacion especial la dificultad en completar la cobertura
N . . . . e Para las nifias y nifios activos, se da cumplimiento a los criterios de focalizacion para su a la fecha, por ello fue necesario realizar busquedas activas en el territorio
2.5. Garantizar la aplicacion de los criterios de parala y seleccion de los e . 2 . . . . "
. . wr . N L . . identificacion, priorizacion y seleccion, segin la guia correspondiente (version vigente), para el [con el fin de focalizar, entregar volantes yap el 1.F 2.
usuarios, segln lo en la “Guia para la de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que N e . : s N N o N . "
5 . o . . . presente mes fue necesario realizar 12 visitas de focalizacion con el fin de documentar y espacio de formacion a familias para brindar la informacion de Consolidacion preinscripcion antencion integral 3. 28,5%
'se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el . o P - " A L "
" . . ) g soportar las y del grupo familiar, asi mismo, se realizan [disponibilidad de cupos que permitiera identificar a los potenciales Busqueda activa
ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto. L B - 5 - L .
4 visitas de actualizacion de datos dado que ya estaban aprobados, siendo en su gran mayoria [beneficiarios, ademas de publicar la oferta del servicio a la primera infancia.
i por clasificacion sisbén. Cabe i que se presentan 12 retiros de Se presenta continuos retiros de beneficiarios en la UDS
beneficiarios en su mayoria por traslado de UDS, se realiza busqueda activa en territorio con el
fin de identificar 6 beneficiarios por inasistencias y en busqueda de nuevos beneficiarios.
Se proporciond acceso a toda la ion y con la
del servicio del CDI Canada, facilitando el proceso de revision por parte del Supervisor del
2.6. Permitiry colaborar en el ejercicio y desarrollo de‘I'as act\.v.\dades de seguimiento y s‘upervwsworj ylo mtervemor\g' ICBF. Se entregaron \os.\r.\formes solicitados dentrq de los plazos establecidos, y se‘respondlo 1. Informe de Supervision del ICBF (Visita 10 de abril.
del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la y alas Ademas, se adoptaron las recomendaciones y .
6 5 3 9 y 2. Subsanacion de Hallazgos 3. 28, 5%

conla on del servicio, en el marco del plazo otorgado las
entregando los informes que le sean solici las i y acciones que le sean requeridas.

acciones durante la visita de supervision realizada el 10 de abril, garantizando la
mejora continua de los procesos y el cumplimiento de las condiciones de calidad en el servicio.

Radicado de subsanacion 21 de abril del 2025




2.7. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa coordinacion con las

oferentes, a los procesos de formacion, y porel
ICBF y demas entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las
instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la
etapa de conformacion de Talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos

Para la vigencia del presente contrato se participa en la capacitacion convocada por ICBF
centro zonal el dia 4 de abril 2025 con el tema tipos de violencias, activacion de ruta y
diligenciamiento de la matriz F30. Se tiene programado segundo encuentro de Mesa de
Infancia y adolescencia para el mes de mayo.

7 de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y No se presentaron 1. Capacitacion centro zonal ICBF 28,5%
legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias
respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos.

.2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la De acuerdo con o establecido en el contrato ,de aporte,se informa que [2 I.EAS cuenta con una
. .. P L ” sede en el departamento donde opera, especificamente en Carrera 68 C Bis No.37 A 54 Sur, W, L
8 formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del Bogoté, D.C., ena cual se encuentra . y todala e 1. Direccion y Ubicacion de la EAS 28,5%
contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera. N e
formatos y soportes asociados a la ejecucion del contrato.
Con el objetivo de contribuir a la prevencion de la violencia y maltrato infantil, durante el mes de
abril se realizaron talleres de formacion para familias en los que se abordaron temas clave para
el desarrollo integral de los nifios y nifias. EI 10 y 11 de abril se trat¢ el reconocimiento de los
nifios y nifias como sujetos de derechos, fomentando reflexiones sobre el rol de los
2.9. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infantil, la EAS particip enlap on de y la garantia de los derechos de los nifios,
debgré te.r,eren cuenta para el diSEﬁf’ ei ion de los planes de e fiamiento y formacion a familias y | njias y adolescentes. Ademas, el 1 de abril se abordd el tema de identificacion de sentidos:

9 del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el L paralap de las i i con el objetvo de identifcar creencias y précticas en | se presentaron 1. Acta prevencion de violencia 2. 28, 5%
violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, tono a la primera infancia, el desarrollo infanti y la familia en la educacién inicial. También se Identificacion de sentidos '
vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el 6 un video de p de violencias a las familias a través de un grupo de
que lo modifique o sustituya. WhatsApp, informando sobre la ruta de atencién disponible.

se i las cuando fueron
2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, :qulfr\lji:z')sr;pdoerlilg :ie:élrswlof[lg?o‘r?;:(k:ifn.a;z r;a‘!a;::;g:zz‘:’fﬁgzjé‘;ﬁ:ﬁ;z:‘: sde 1. Oficio rradicado al Centro zonal para subsanar hallazgos de Visita de
10 inspeccion y control del Estado a que haya lugar, i las i yp i cuandosean .~ fueron al Centro Zonal y forma\yizadas 2 través de un Condiciones de calidad a la UDS Canada en la fecha del 21 de abril del 28,5%
requeridos. . X 2025.
oficio, el de las de calidad y los
establecidos por el ICBF.

2.11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las y o

" atipicas 0 durante la 6n del servicio que pongan en riesgo el Las situaciones que s.u.rg\eron fueron consultadas con la supervision, y conforme a las Sin novedades 28,5%
recibidas, se abordaron de manera adecuada.
del objeto en con las entidades competentes, cuando haya lugar.
En el Periodo de abril se presentaron dos casos, uno el dia 25 de abril 2025 por accidente en
UDS, se realiza fiami al Hospital i con precia activacion de poliza
pero la IPS no considerd pertinente activar poliza dado que tiene signos vitales estables, no es
de gravedad y dan egreso en el mismo momento, y €l otro caso, el dia 30 de abril 2025 por
. accidente en casa, donde la madre informa que el dia 25 de abril asiste a consulta medica y alli

2.12. Informar de manera oﬂcwa.\ al s‘uperwsovr o Ie!s autoridades y ent\dages comp.etentes de manera \nmed\al.a y encuentran un objetivo extrafio en el oido izquierdo, se ha realizado seguimiento telefonico Se enirego la Péliza de Accidentes — Seguros del Estado a los padres,

oportuna, los casos en que se |df-1nt|ﬁqug~n SI(LIaCIOnfS que pongan en riesgo la vida o !a m?ggndad de las mujeres y donde hasta el dia de hoy se obtuvo formacion escrita del caso, la madre refiere que fue 3 s camés N para su uso. Sin embargo, en

personas en penudg de g.sjstacwon‘ las nnasy los nifios y, garant\z.ando con eﬂo a aclwaclgn de las utas de atenflon atendido por la EPS el dia 25 de abril y fue extraido una mostacilla verde al momento la madre  |el segundo caso (accidente en el hogar), la familia no utilizé la péliza a 1. Informe del caso 2.

12 vio actu.aaon on arllcu\ac.l?n con .I?s enl|da§es PP descrias en elL y Técnico para a prevencion |, que el nifio esta bien en casa, vuelve a ingresar a la UDS hasta el dia vienes 2 de mayo, | pesar de tener la informacion necesaria. Esto resalta la necesidad de Matriz hechos de violencia F30 26, 5%
de las vplgnaas contra mn.as y nifios en primera infancia y el Protoc.t?lo de Act.uamones An.te Alertas de Amenaza, e envia informe y el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencia, lesiones y reforzar Ia ruta con las familias sobre la importancia de activar la poliza en
Vulneracion o Inobservan.cla de Derephos en los Servicios de Atencion a la Prlmerg Infancia del ICBF o los fallecimientos de los usuarios (f30.mo12. PP, version 1), a la supenvision del contrato via correo|situaciones de accidentes de los usuarios.
documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y deméas documentos definidos por el ICBF electronico el dia 30 de abril 2025, dando a conocer formalmente el caso

se incluye a 2 beneficiarios de origen venezolano, a quienes se les brinda atencion integral.
Ademas, se gestiona y orienta el proceso para la solicitud del Permiso por Proteccion Temporal
2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la atencion en el marco  ((PPT), con el fin de regularizar su situacion migratoria y asegurar su acceso a los derechos y 1.Documentos intermos del CDI Canads, implementacién del enfoque
13 del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - servicios i i su plena inclusion y el cumplimiento de sus derechos. di‘ferencia\ ! 28,5%
7998 de 2023 o documento que lo modifique, sustituya o derogue. )
2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorarla  [En el presente mes, se llevé a cabo una articulacion con la ESE Julio César Pefialosa para
calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios y [realizar actividades fisicas dirigidas al talento humano. Asimismo, se establecié una
, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Ceroa  |colaboracion con la Fundacién Futuro Colombia para el desarrollo de talleres sobre Pautas de
Siempre (Ley 1804 de 2016). Crianza, orientados al talento humano. Ademés, se trabajé conjuntamente con la Policia
Nacional de Infancia y Adolescencia y la Policia Comunitaria para fortalecer las acciones 1. Acta ESE Municipal 2.
14 No se presentaron Acta Fundacion Futuro Colombia 3. 28,5%

preventivas en el &mbito de la infancia y la adolescencia. Es importante destacar que sigue
vigente la colaboracion con la Secretaria de Desarrollo Social, a través de los talleres de
Formacién a Familias, correspondientes a la vigencia del presente afio.

Articulacion Policia Nacional




2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al supervisor del contrato la
ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de
primera infancia, asi comO diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el
“Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de
primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o
fallecimientos de los participantes activos que se presenten

En el mes de abril se comunica que se presentaron dos casos, uno el dia 25 de abril 2025 por
accidente en UDS, se realiza i al Hospital con precia activacion
de poliza pero la IPS no considerd pertinente activar poliza dado que tiene signos vitales
estables, no es de gravedad y dan egreso en el mismo momento, y el ofro caso, el dia 30 de
abril 2025 por accidente en casa, donde la madre informa que el dia 25 de abril asiste a
consulta medica y alli encuentran un objetivo extrafio en el oido izquierdo, se ha realizado
seguimiento telefonico donde hasta el dia de hoy se obtuvo formacion escrita del caso, la
madre refiere que fue atendido por la EPS el dia 25 de abril y fue extraido una mostacilla verde

15 - . ) . al momento la madre refiere que el nifio esta bien en casa, vuelve a ingresar a la UDS hasta el |No se presentan Sin novedad 28,5%
on cuaquwer lugar. E”_ F;aso denosep las " 3 con los 3 de dia vienes 2 de mayo, se envia informe y el “Formato de reporte de presuntos hechos de
los servicios de atencion, la EAS deperé reportar mensua\mgnte a lravesrde correo electronico al supervisor del violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios (f30.mo12. PP., version 1), a la supervision
cont@tq la no ocurrencia de vmleryclas, accldentgsx fa\lemmlenlos.‘ PARAGRAFO: En caso de pre§emarse . el contrato via correo electrénico el dia 30 de abril 2025, dando a conocer formalmente el
fallecimientos de participantes activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias hébiles siguientes del caso. Los anexos quedan consignados en la obligacion 2.12 del presente informe.
conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo
modifique o sustituya.

2.16 tizar las i quele de acuerdo a lo dispuesto en el Lineamiento Técnico para la Durante el periodo de abril se llevé a cabo una cualificacion al talento humano en articulacion
prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de  [con la Fundacién Futuro Colombia, abordando el tema de Pautas de Crianza, con el fin de "

16 L L A . o 3 No se presentaron Sin novedad 28,5%
Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los [asegurar una atencién adecuada y coherente con las normativas y lineamientos establecidos
documentos que los modifiquen o sustituyan para la atencion en la primera infancia.Los anexos quedan consignados en la obligacion 2.14.

En el periodo de abril, la Fundacion Hogar Integral cumplio con todas las obligaciones laborales
correspondientes al Contrato de Aporte Nimero: 25004202025, realizando los aportes
2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con' {oecarios al Sistema General de Sequridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales,

17 el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los asi como los pagos de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo 1 Parafiscales 28, 5%
aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener celebrados. La fundacién gestions adecuadamente estos pagos conforme a la normativa 2 Planillas de Nomina )
indemne al ICBF Vigente,

Durante el mes de abril, la Fundacién Hogar Integral cumplié con las obligaciones establecidas
18 2:18 Cumplir " con los pagos a p yp de servicios p y técnicos que en el Contrato de Aporte Nimero: 2500420202.5‘ realizanvdu.los pa.gos correspondiente.sva los 1. Extracto bancario, a hoy 02 de mayo el banco no ha generado el mismo. 28,5%
vincule a la operacion del servicio. p yp de servicios y técnicos ala operacion del
servicio del CDI Canada .
2.19. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segin la Guia de En el mes de abril, aprovechando el encuentro de formacion con las familias, se realizo la
Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y demas  |socializacion inicial del Contrato de los Servicios de Primera Infancia. Esta socializacion se llevo
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. a cabo por estaciones, lo que permitio una interaccion mas directa y personalizada con los.
participantes. La primera sesion fue acompatiada por el supervisor del ICBF, quien brindo 1. Acta socializacion inicial de los servicios de Primera infancia a las familias.
19 apoyo y esclareci6 dudas sobre la modalidad del contrato y otros aspectos relevantes. Ademas, No se presentaron 2. Acta socializacion de la infografia del Contrato de Aporte Namero: 28, 5%
se diligencio la evaluacion de la socializacion y se presenté una infografia del contrato, 2500420202
que todos los particip de manera clara los términos y
condiciones del mismo.
2.20. Cons(rf{lre \mp\gmenlar accloneﬁ encaminadas .a forlayecer la calidad y pgmnencla del servicio a través de un Se avanza en la implementacion del Plan de Geston de Calidad, considerando los resultados
plan de gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de " PR y )
visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, la aplicacion del i de verificacion de de calidad, de V|s|.las de Inspeccion, Vigiancia y Conirol - ,y N de R, "

20 6, visitas de verificacion de de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencién - de calidad en U.I?S y EAS, confurme al Manual Te.cmco. y.la Guia Operativa. B ) No se presentan Novedades para esta obligacion 28,5%

UAy Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefialado en el Manual Técnico y Guia Operativa del N del plan esté p " para junio; sin embargo, ya se fealizd una revision
- de los estandares tras la visita del 10 de abril.

servicio correspondiente.

2.21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la péliza de cumplimiento del contrato de

2 aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha en que se conocié 0 se  [No se presentan novedades No se presentan Novedades para esta obligacion 28,5%
debio conocer la ocurrencia del siniestro
2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la de carécter obligatorio,
cuando corresponda, como la adicional segun el criterio de evaluacién respectivo, sia ello hubiere lugar) llevar a cabo
la totalidad de las de idad con el realizado por la EAS segun la manifestacion de

2 interés presentada en el marco de la Invitacion Pablica IP 004 de 2024 , sus modificaciones y actualizaciones que En relaciép con la ejecucion del contrato de aportes, NO se establecen valores de INo s prasentan Novedades para esta obligacién 28,5%

haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento administrativo de seleccion vigente durante la ejecucion del
contrato, o en ultimas segun lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segtin los diversos numerales del
Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor y/o interventor
del contrato la ion de las activi que cada valor de contrapartida y su cuantificacion individual.




2.23 Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico
cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el

La fundacién acredita la disposicion de los inmuebles donde se presta el servicio de atencion a
la Primera Infancia, los cuales son de propiedad y han sido utilizados para este fin desde hace

23 A . : . | - muchos afios, cumpliendo con la normativa vigente. La fundacion garantiza que las dos sedes 28,5%
servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado . . .
" L . - I . esten destinadas exclusivamente para la atencion de la Primera Infancia y se encuentran en
de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicion segun corresponda) . . o
pleno funcionamiento para este proposito.
2 2.24. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales |La EAS ha brindado cumplimento a las obligaciones del contrato , todas relacionadas en el 1. Informe tecnico F8 el cual sera remisionado en oficio al centro zonal con 28, 5%
Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. informe técnico del Periodo de abril-2025. sus fuentes respectivas. 0
CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO (APLICA PARA
SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI-
3.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL [ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
) allcasks CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ELENTEDENEREICICION CUMPLIMIENTO
3.1. La EAS debe garantizarlas condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual ~ [El proceso de atencion a los nifios se llevo a cabo durante el periodo de marzo, después de la No se presentan Novedades para esta obligacion , se radica oficio ante el 28,5%
Operativo vigente de la Modalidad seguin corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de  [firma del contrato y el inicio del servicio el 12 de marzo. En esta primera fase, se cumplio con centro zonal de cumplimiento de esta Induccion.
la Fase Preparatoria. las actividades y obligaciones establecidas para garantizar un adecuado inicio de la atencion.
Asimismo, en la primera jornada de reflexion pedagdgica, se dio cumplimiento a esta
1 obligacion, asegurando que todas las acciones necesarias fueron ejecutadas conforme a lo No se presentaron
planeado.
3.2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
3.2.1. Obli con la pi de los servicios
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL [ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
=] OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENIEDENEREICACION CUMPLIMIENTO
X X . " " X Durante el periodo reportado, se atendieron 186 participantes con 17 dias de atencion de los Documento consolidado donde se presentan avances, cobertura, actividades
3.2.2. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el (los) servicio(s) de atencion,  (¢,ales se han generado 19 egresos al Programa , principalmente por traslados a otras i y justificaci de retiros 0 ias. (f8 del periodo).
en las UDS correspondientes al Centro Zonal SOACHA CENTRO, de la respectiva Regional, garantizando los dias de |,idades de servicio o porrazones de cambio de domicilio .
atencion de acuerdo con el calendario indicativo dias de atencion 2025, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el o
1 o - . . . i 28,5%
Manual Técnico de la modalidad y la Guia operativa del respectivo servicio de atencion, en cuanto a su estructura
operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato de aporte respectivamente.
La atencion a los 186 nifios y nifias del CDI Canada se organizara en 10 grupos etarios, con
3.2.3 Realizar la atencion de los p conforme a la di 6n de UDS, cupos y municipi i al una maestra asignada a cada grupo, asegurando que cada uno reciba atencion personalizada
2 presente contrato y descritas : zona 1127-1 CZ Soacha ,Municipio Soacha , Centro de Desatrrollo Infantil y adecuada a su desarrollo. El talento humano  viene desarrollando las acciones de manera 1.Conformacién de Iso grupos etareos de atencién CDI Canada 28,5%
Institucional UDS CANADA con 199 Cupos . coordinada ,se realizara un constante , las segun sus
necesidades para garantizar su bienestar y aprendizaje integral.
Para el presente mes se publico en las tres porterias del CDI un aviso informativo de la
3.2.4. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles -HI- que gratuidad del servicio que brinda a los beneficiarios del programa.
contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 o
normativa que la sustituya o modifique). PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y
3 juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el Manual No se presentaron 1.0ficio Informativo de gratuidad del Programa 28,5%

Técnico de la modalidad correspondiente y Guia Operativa
del servicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del
usuario al servicio, para interrumpir su atencion o retirarlo de este.




3.2.5. Desarrollar ias que p la de los particip enlaUDS

Durante el presente mes se adelantaron diversas estrategias con el objetivo de completar la
cobertura asignada en el contrato para la Unidad de Servicio (UDS). Estas incluyeron
busquedas activas en el territorio y la publicacion de piezas visuales informativas sobre la oferta
de servicios.

Diariamente se lleva a cabo el registro de asistencia, verificando las inasistencias mediante
llamadas telefonicas. En estos casos, se solicitan soportes médicos o excusas por escrito,
recordando a las familias los compromisos adquiridos durante el proceso de matricula, la

alo largo del afio y la importancia de su participacion en el desarrollo
integral de los nifios y nifias.

La asistencia no ha sido constante, lo que ha requerido la realizacion de
| icil ante inasi ias reiteradas. A pesar del contacto

Asimismo, se ha brindado acompafiamiento a las familias que, debido a problemas de salud de
sus hijos o dificultades en el proceso de ion, han la posibilidad de

continuo con las familias y del seguimiento diario, en algunas ocasiones no

del servicio. En estos casos, se ha reiterado que dichas situaciones son parte

natural de las transiciones, y que el retiro no es una opcion recomendable.

No obstante, al cierre del mes persisten cupos faltantes, y se han generado 19 egresos por
traslado a otras UDS, cambio de domicilio , lo que ha impedido alcanzar la cobertura total de
199 beneficiarios al programa.

3.3. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE FAMILIA, COMUNIDAD

p alas llamadas y, al acudir a las direcciones
registradas, no se logra ubicar a las familias.

1. Oficios de egresos participantes al Programa

28,5%

Y REDES SOCIALES:

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

en la Guia Operativa
por el ICBF

3.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad -Esta -
seguin corresponda el servicio, y las demés orie ylo i p

Estandar 1: EI 100% de los beneficiarios cuenta con documento de identidad; sin embargo, 14
no son legibles y 2 nifios venezolanos presentan solo acta de nacimiento.

Estandar 2: Se realizé un encuentro para identificar concepciones y creencias sobre la primera
infancia. Ademas, se aplico el primer registro de valoracion del desarrollo por grupo etario.
Estandar 3: Se presentaron dos accidentes: uno en la UDS (25 de abril, sin gravedad) y otro en
casa (objeto en oido, con atencion médica). Ambos casos fueron seguidos y reportados a la
supervision.

Estandar 4: Se desarrollaron actividades con la Policia Nacional (Poli Rumba), ESE Julio César
Pefialoza (actividad fisica) y Fundacion Futuro Colombia (pautas de crianza).

Estandar 5: Se recogieron aportes de familias, nifios y talento humano para actualizar el pacto
de ivenci i un final.

Estandar 6: Se socializaron temas sobre concepciones de infancia y derechos de los nifios. Se
realizaron 6 encuentros para garantizar la participacion del 100% de las familias. Se reporto al
CUE NTAME y se avanza en la caracterizacion por grupo etario.

Estandar 7: Se realiz6 la primera reunion del Comité de Control Social con actas, plan de accion
y directorio establecidos.

No se presentaron

1. Compromisos documentos

3. Informe caso y F30

4. Articulacion Policia Nacional

4. Articulacion ESE Municipal

4. Articulacion Fundacion Futuro Colombia
5. Actualizacion pacto de convivencia

5. Pacto de convivencia

6. Formacion a familias

7. Comité control social

28,5%

3.3.2. Incluir en los planes formacion y acompariamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar a madres,
padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas
de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar
y comunitaria se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo
anterior, con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y
personas en periodo de gestacion, nifias y nifios

Durante el mes de abril se desarrollaron talleres dirigidos a las familias con el objetivo de
prevenir la violencia y el maltrato infantil. Se abordaron dos temas principales
1 de abril: Identificacion de sentidos, creencias y practicas sobre la primera infancia y el rol de la
familia en la educacion inicial
10y 11 de abril: R i de nifios, nifias y como sujetos de derechos,

{ sobre la ion de i y la garantia de sus derechos.

Para asegurar la participacion total de las familias y cumplir con el aforo del espacio, se
realizaron seis encuentros en diferentes horarios. Ademas, se compartio por WhatsApp un
video sobre prevencion de violencias y rutas de atencion. Finalmente, se report6 la informacion
al aplicativo CUENTAME para garantizar la calidad del registro

No se presentaron

1. Formacion a familias

28,5%

3.3.3. La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres
0 demés actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia
sexual en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia
0 el supervisor y/o interventor del contrato.

Dentro de la jornada pedagdgica en la intervencion del equipo psicosocial, el dia 16 de abril se
conto con la articulacion de la Fundacion Futuro Colombia el cual abordo el tema de Pautas de
crianza para el talento humano

No se presentaron

1. Cualificacion TH

28,5%

3.4. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION:

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

[ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO




Se realiza la revision de las carpetas de los nifios inscritos en la UDS, encontrando las
siguientes novedades:

Afiliacion a Salud: en el mes de abril se encuentra con 1,15% de los nifios que NO cuentan
con SSGS activa para este periodo en comparacion con el 98,84% de los nifios cuentan con
afiliacion vigente a salud, distribuidos asi: 2 nifio extranjeros en proceso de solicitud de Permiso
o solicitud de EPS por RUM de permanencia, 7 nifios en proceso de portabilidad con 2
compromisos para este mes; y 2 nifios que cambiaron de EPS y 1 nifio que cambio regimen y
EPS.

Vacunacion: el 100% de los nifios cuentan con vacunacion completa para los 18 meses, y
para Refuerzo de Sarampion y rubeola ( TRIPLE VIRAL) se cuentan con 11 nifios que no
cuentan con el esquema completo, por tanto se esta a la espera de que los padres acudan
masivamente a los puntos de vacunacion cercanos y realicen este proceso .

Crecimiento y desarrollo: se cuenta con 58 nifios que NO cuentan con este documento en

1. Revision de ADRES mes de abril

2. Compromisos de padres en salud abril
3. Publicacion de documentacion pendiente
4. circular virus manos, pies y boca

5. Cronogramas de trabajo

6. acta AIEPI ESE Municipal

3.4.1. Dar cumplimiento a cada una de las ici de calidad -Esta - idas en el la Guia Operativa . N N
. I N N - " carpeta actualizado o no lo han allegado en carpeta fisica y estan desactualizados 4 curvas o "
segun corresponda el servicio, y las demas ylo técnicas y ’ 28,5%
or el ICBF
P Activacion de RIA: para este periodo no se activo RIA en este periodo.
Circulares relacionadas a salud: se realiza circular informativa dirigida a toda la comunidad
educativa con el tema " virus manos, pies y boca, esto el dia 07 de abril, esto por presecia de
este visrus en el territorio.
otras activil Se elaboran de ion con talento humano,
de toma de talla y peso a beneficiarios y formacion a familias.
se cuenta con actividad por parte de la ESE Municipal en acciones de AIPEI por parte de
auxiliares de enfermeria, esto el dia 21 de abril
. 3.4.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento basico 1. Radicacién Plan de saneamiento Bésico y BPM 202544001000067872
(programas de limpieza y desinfeccién, manejo de Residuos sdlidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y
control de plagas y vectores), y manual de buenas précticas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, Se cuenta con la radicacion de del Plan de Saneamiento Basico, manual de buenas practicas
o recibo, PR y dve a.hmentos que apliquen segun la rvgdahdad.c!' de manufactura ante el Centro zonal para este mes y se cumple el compromiso para la vigencia o
servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion de este contrato en el primer comite tecnico, se realiza la entrega virtual el share pointy en 28,5%
para los p y proyectos misi del ICBF o que lo modifique o sustituya fisico en el Centro Zonal.
se realiza la entrega de la minuta patron aprobada en el afio 2024 por el Centro Zonal y en
3.4.3. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencion efectiva a los participantes, [comite tecnico opertativo se establecen los soportes de entrega el dia 31 de marzo con los
el ciclo de menUs segun lo defina el ICBF elaborado por un nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo ciclos de menUs para su revision por parte de la Nutricionista Julieth Vega, la cual se recibe
y en los formatos idos por el ICBF, de idad con lo descrito en la Guia técnica del respuesta el dia 22 de abril para realizar algunos cambios en el ciclo enviado. 1. Correa enviado Cidlos de Mends abri 28, 5%
componente de alimentacion y nutricion para los y proyectos misi del ICBF o que lo Se da nuevamente respuesta por parte de la FHI el dia 28 de abril parasu aprobacion. . i
modifique o sustituya. Y lo definido en la minuta patron vigente para la modalidad y servicio de Primera Infancia segtin |y se recibe finalmente la aprobacion el dia 29 de marzo para continuar con la realizacion de los
corresponda documentos analisis de contenido nutricional, lista de intercambios, guia de preparaciones y
documento de estandarizacion para ser enviado en el mes de mayo
3.4.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o para preparar o " . : - . .
L . . N N Se realiza la preparacion de los menus para ser enla
refrigerios o segun lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en N P . . -
N o ) . N . UDS, cumplinedse asi la minuta de 3 tiempos parala conla "
cuenta el ciclo men aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de . - . Lo L 1. Sin novedad 28,5%
. o . et , |[minuta afio 2024, la cual es avalada por el Centro Zonal en comite tecnico mientras se inicia la
alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera " . "
. . o : elaboracion de la minuta afio 2025
dejar registro documental de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA.
3.4.5. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las
actualizaciones de los proveedores de alimentos y la i6 L i con registros y Los proveedores fueron aceptados en el comite inicial. No se presentan novedades para el . "
conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algiin proveedor periodo. Sin Novedad 28,5%
3.4.6. Planear y acciones de 6 ¥ nutrici en el marco de la Estrategia de
io ony Ce icacion en Seguridad Ali ia y Nutricional del ICBF para el fomento de practicas
alimentarias saludables, segun lo descrito en la Guia técnica del componente de .allmenbacwun y nutricion para los Sin novedad para el mes 1. Sin novedad 28,5%
y proyectos del ICBF o que lo modifique o sustituya
3.4.7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para . )
los ¥ proyectos del ICBF o que lo modifique o sustituya, y requisitos sanitarios del 5§ cuep(a con las visitas de sanidad aprol?adas por la Secretaria de Salud de Soacha con .
servicio de alimentos de acuerdo con el tipo de alimentacion suministrada, que se establece en la Guia Operativa para [vigencia de 1 afio, las cuales estan actualizadas para este mes y presentadas en el 1? comité: 1. Sin novedad 28,5%

cada servicio de atencion

Infraestructura: 9/10/24 95% concepto favorable
Cocina: 18/10/24 89% concepto favorable




3.4.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada
participante (por parte del profesional de salud y nutricion de la UDS), de acuerdo a la Guia técnica operativa sistema
de seguimiento nutricional, la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales
del ICBF o documentos que los modifiquen o sustituyan y las Manuales Técnicos, Guias Operativas guias operativas
del servicio correspondiente , en los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los participantes

Se realiza la toma de datos antrpopometricos de los nifios que presentan el diagnostico de
RIESGO DE DNT en dos momentos:

1 momento: del 02 al 08 de abril: 9 nifios

2 momento: del 21 al 24 de abril: 7 nifios

".
f11.mo12.pp_formato_captura_de_datos_antropometricos_de_las_ninas_y_|
0s_ninos_v5 NINOS RIESGO DNT

8 atendidos durante el periodo de la toma Se realiza la toma de datos antropometricos de los nifios que han ingresado en el mes de abril. 28,5%
; . N N - 2.
Se realiza entre el 21 al 24 de abril la toma de perimetro braquial del 100% de los nifios I . .
N f1.go4_.mt1_.pp_formato_para_la_identificacion_de_signos_fisicos_asociad
matriculados , y esta toma se dilgencia en el formato -
. ) . . 0s_a_la_desnutricion_aguda_v1_ABRIL
1.go4_.mt1_pp_formato_para_la_identificacion_de_signos_fisicos_asociados_a_la_desnutrici
on_aguda
3.4.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion en los servicios de salud
9 de las nifias y nifios con desnutricion agudavde los servicios de primera infancia del ICBF, asi cqmu proceder de Sin novedad para el mes 1. Sin novedad 28, 5%
con las de la Guia Operativa del servicio y las demés ylo
técnicas y i pedidas por el ICBF
3.4.10. Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales de
10 educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los dela i delos Sin novedad para el mes 1. Sin novedad 28,5%
participantes y segun lo sefialado en la guia operativa del servicio que corresponda
3.4.11. Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional de Salud a través de sus S.e c.ontmua con el plan de capacitacion de gestores de alimenios para este periodo cgn los .
N . . e Refuerzo de de porciones, Programa Limpieza Desinfeccion 1. acta de Gestor de alimentos_abril o
1 , esto incluye en la etapa prep de los contratos y en casos de rotacion de . " . " 28,5%
ersonal en las EAS. 3 y Manejo y Control de productos utilizados para la limpieza y desinfeccion., estos realizados el
" ) dia 16 de abril en jornada pedagogica dirigido por parte del ND Santiago Amazo(Nutricionista).
. . . . . Sin novedad para el mes 1. Sin novedad
3.4.12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para el reporte al SIVIGILA de las
nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en
comunidad, en el marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto
12 Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la complemente, modifique o derogue. 28,5%
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los
participantes atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que
sustente dicha situacion
3.4.13. Reportar a la autoridad en salud y al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una Sin novedad para el mes 1. Sin novedad
13 28,5%
enfermedad transmitida por alimentos — ETAS.
3.5. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
EH OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ELENTEDENERRICICION CUMPLIMIENTO
En el marco de la on Pe ogica se con los nifios, 1.Plan de Jornadas de Reflexion Pedagégica
tales como: 2. Registro de seguimento al Desarrollo ( en carpeta de la Unidad de
Dia de la Tierra y Semana de la Nifiez, que incluyeron actividades recreativas y polirumba Servicio) 3.
organizadas en colaboracion con la Policia. Ademas, se fortalecio el formato para la planeacion Soportes de la celebracion de la nifiez y el dia de la tierra
0 dividiéndola en if tanto para las rutinas diarias como para la
3.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad -Esta - en la Guia Operativa del [planificacion de los agentes educativos.
1 - co > oot ; ) . o . 28,5%
servicio que y las demas ylo por el ICBF. Se llevo a cabo el primer seguimiento al desarrollo infantil desde el inicio de la atencion a los
nifios y nifias el 12 de marzo, y comenzo la creacion del Album de Aprendizaje de Experiencias.
También se implemento el plan para jornadas de reflexion pedagdgica, con el objetivo de
fomentar el andlisis y la mejora continua en el componente Pedagégico.
Para el presente mes en el componente pedagogico se realizaron las siguientes actividades
3.5.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de educacién formal de para transito armonico: Se vivenciaron actividades como el taller de modelado, “Aventureros del
acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora para el trnsito de los nifios y nifias desde los Programas de tesoro”, “Cocinemos juntos” y el “Semaéforo de los alimentos”, que fortalecieron la motricidad
2 atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal o el documento que la modifique o sustituya, |fina, la dad, los habitos yel de texturas, colores y sabores. En 1.Evidencias regitradas en la Unidad de servicio (carpeta Pedagogica) . 28,5%
en arti ion con las familias, Ed y Entes lo anterior a la luz de lo establecido en la |los rincones de juego, se propici espacios de ion libre y guiada, favoreciendo
Guia Operativa del servicio correspondiente. la ia, la i 6n social y el je ludico en un ambiente afectivo, respetuoso y
estimulante.
3.5.3. Garantizar la entrega del paquete didéctico familiar dando cumplimiento a cada una de las condiciones de
3 ca‘hdad TEstandares- establecidas en el Majual Técnico de la Modf'i\ldad que apliquen para‘ t‘al fin, y \aidem.a.s No aplca No aplica 28, 5%
ylo por el ICBF (Aplica inicamente para el servicio Educacion Inicial
Campesina).
3.6. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL [ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
) GEMEEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION R L CUMPLIMIENTO




3.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad -Esta - en la Guia Operativa del [Se llevé a cabo la seleccion y contratacion de dos agentes educativos, quienes fueron elegidos 1.Soportes de Induccién agentes educativas 2.
servicio que y las demés ori i ylo por el ICBF conforme a los perfiles establecidos para el servicio CDI Canada : Agente Carolina Garzon Soportes cualificacion Talento Humano Ese Municipal, Fundacion Futuro
Guzman bajo el contrato N* SC 25 022 de la fecha del 14-04-2025 y la agente Cynthia Julieth Colombia y ARL Colmena 3.
Pinzon Pefia con el contrato N* SC 25 023 de la fecha del 14-04-2025 Se realizo la induccion Induccion RIT 4.
de las dos maestras, proporcionandoles formacién y todo lo especifico del servicio en la fecha Acta de conformaciony Fortalecimiento de las Brigadas de emergencia
del 15-02-2025. En cuanto
al Proceso de cualificacion del Talento Humano se brindé una capacitacion en pautas de
crianza a través de la Fundacion Futuro Colombia ; en colaboracion con la ESE Municipal se
llevo a cabo a través del Terapeuta Fisico actividad fisica y pausas activas ; la ARL Colmena
1 . . : - . . 28,5%
llevé a cabo tallerenla pi de incendios, asertiva y p del
acoso laboral.
Desde la Administracion y Direccién de la EAS Fundacion Hogar Integral, se trabajé en la
socializacion del reglamento interno y en las politicas institucionales.
Finalmente, desde la Coordinacion, se actualizé el plan de riesgos y emergencias, se
las brigadas de emergencia .
3.6.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres ylo agentes que se
vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir
el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de otras modalidades, se avalara en o )
2 Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el No se cuenta con madres comunitarias No aplica 28,5%
cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil.
3
3.6.3. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencién dada la estructura operativa de " . "
cada senvicio, con ia en procesos de inclusiva para el - enla atencion de nifios y Ssj\ cuenta en el talento humapo con una ag'en(e educativa con fgrmacwon en lengua de s.e'nas, ) ! )
- - . o . |quien puede apoyar las necesidades especificas del CDI Canada en procesos de educacion No se presentan nifios con Discapacidad 28,5%
nifias que presenten discapacidad multiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y inclusiva.
favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas.
4 Durante abril, se brind6 apoyo a la poblacién extranjera, especialmente a los nifios inscritos
para su proceso de migracion a Canada, en la agilizacion de la obtencién del RUM (Registro
3.6.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto Unico de Menores). Este proceso fue coordinado con la Personeria. Los anexos se encuentran
1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de |consignados en la obligacion 3.3.1 compromisos documentos del presente informe.
aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia,
adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior,
en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales
Técnicos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor o el interventor, segiin el caso, realizara el seguimiento
y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin periuicio de las sanciones que 1Soportes de Rum 5,5%
puedan encasodei justificado o injt de la presente obligacion, en el marco del
Comité Técnico Operativo, se presentaré por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos
los soportes que acrediten la ia y formacion del personal (que no alos
grupos i en la presente de acuerdo con lo
ido los Esta 30y 33delas Guias Operativas, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias
Operativas Manuales Técnicos de atencion, y se cumplira con las actividades establecidas alli.
3.7. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
EH OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ELENTEDENEREICICION CUMPLIMIENTO
Durante el mes de abril, se cumplié con las de calidad y
1 3‘7‘1“.Dar cumplimiento a cada una qe \a§ d de calidad -Esta - en Guias Operativas del [en las Guias Operatwa§ del servvicio‘ asi como con las onemacmes y recomendaciones del 1Infografia Conformacion Brigadas CDI Canada 28, 5%
servicio que p y las demés ylo (! por el ICBF ICBF. Dentro de las acciones més se brigadas de yse
asignaron funciones especificas dentro del Plan de Emergencias.
3.7.2. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se
2 requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del  |No se presenta novedades No aplica 28,5%
contrato, segun las orientaciones establecidas por el ICBF
3 3.7.1?. Su§cnb\r los contratos de comoda(o}gue sg requieran, cumplir cop las obligaciones de los mismos, o las No aplca No aplica 28, 5%
modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique
4 3.7.4. Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al supervisor(a) y/o No aplca No aplica 28, 5%

interventor del contrato, cuando aplique 3




3.7.5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion de riesgos y actuacion
oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres y

se llevo a cabo una actualizacion del plan de riesgos, se revisé y actualizo la distribucion de
funciones, incorporando un mapa detallado de los riesgos identificados en las diversas areas

5 personas en periodo de gestacion de acuerdo con la Guia Operativa del servicio que corresponda y la Guia de atencion de los nifios y nifias . Ademas, se actualizaron los protocolos de actuacion ante 1. Mapas de Riiesgos identificados en la UDS Canada 28,5%
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las posibles i que todos los estén i y
demas orie ylo i técnicas y inistrati didas por el ICBF. Dotacion preparados para manejar cualquier situacion de riesgo.
. . X R _ |Esimportante destacar que los elementos de la dotacion han perdido ya su vida dtil, por lo que
6 3.76. L‘Ievar I‘a contabilidad de \0§ plengs mugbles por cla.swﬂcacmn de fuentes y usos”, de acuerdo. con lo establecido se realizo su actualizacion y depuracion conforme a las normativas que rigen el servicio del Cdi No aplica 28, 5%
en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique Canada.
3.7.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion necesarios para la Se cuenta con comodato de vigencias anteriores los cuales ya no se cuenta sino con .
7 " N e y 5 1. Comodato Dotacion 28,5%
prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de los mismos de cocina en
3.7.8. Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios
8 ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera realizarse [No aplica No aplica 28,5%
previo a la terminacion del contrato
3.7.9. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” en su
version vigente, i enel “Guia O para la Compra de la Dotacion para las Modalidades " . o
9 de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su Gltima version o el documento que la modifique o No aplica No aplica 2,5%
sustituya; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato
3.7.10. Actualizar el "Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion " . . . .
" - . . ) . " . De acuerdo a la guia de dotacion se cuenta con inventario de dotacion , con la observacion . . "
10 Integral’, en su Gltima version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja Ue vala gran mavoria de elementos estén deteriorados. 1.Inventario dotacion 28,5%
bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles™ en su tltima queyaag ¥ )
version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato
1" 3.7.11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al inicio de la ejecucion No aplica No apiica 28, 5%
del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacion de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS P P n 37
3.7.12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que sean de propiedad del
ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su N .
12 L s . No aplica No aplica 28,5%
version vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de
la EAS y del almacenista de la Direccion Regional cuando aplique
13 3.7.13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato exclusivamente para | Se asegura que, pese a que los bienes estan deteriorados, se contintan utilizando para la NO Aplca 28, 5%
efectos del i de las prestacion del servicio . o
Se realizaron ajustes a los espacios de la sede B, incluyendo el cambio de piso y la
3.7.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de nifias, nifios, reubicacion del parque en la Sede B , instalacion de Drywall . De esta manera se mejora la
1" mujeres y personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables accesibilidad y garantizar un entomo mas inclusivo y seguro para los nifios y ninas. 1.Registro de mantenimiento el cual registra en la sede adminstrativa de la 28, 5%
establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacion registrada EAS. n 3%
en la ficha de caracterizacion pedagogica para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos
.7.15. i I i i ini " .
15 3.7 5. Inﬂ?rmar’a\.supemsor ylo ; del contrato y a la la existencia de siniestros dentro de los No aplica No aplica 28, 5%
cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.
3.7.16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion” y
16 el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior analisis y toma de decisiones por ~ [No aplica No aplica 28,5%
parte de la supervision del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a adquirir
3.7.17. Cumplir a cabalidad con las ori i i enel “Guia Ori para la Compra de
la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su Ultima version,
frente a la adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO
PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en
17 los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por No aplica No aplica 28,5%

peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la
responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos
adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte, 0 su no devolucion a la finalizacién del contrato, haran
incurrir al operador en i fiscal y penal




3.7.18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a las directrices
impartidas del ICBF para la compra por reposicién o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a
comprar, deber4 levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto
imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que

. " "
B cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de los Noaplica No aplica 2,5%
elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez
sean adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, deberd presentar al supervisor de
contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas.
3.8. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL [ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
) allcasks CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ELENTEDENEREICICION CUMPLIMIENTO
En cumplimiento con estos estéandares, la EAS realizé la contratacion de dos perfiles para
agentes educativos, se llevo a cabo una rigurosa gestion documental y organizacion de
1 3.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad -Esta - en la Guia Operativa del |carpetas de beneficiarios , directorio se va actualizando de acuerdo a las matriculas matriculas, 1.Contratos laborales agengtes educativos que ingresaron el 14 de abril- 28, 5%
servicio que y las demés ori i ylo { por el ICBF una correcta ini iony de los procesos al programa. 2025 a la UDS Canada. n 37
3.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/o interventor del contrato en B CDI Canadé ha gararmzado el cump\lm\gnm de esta obl\gémun‘ asegurando que odas s 1 6n Visita de de calidad(Reportado en las visitas de o
2 L solicitudes y requerimientos de los supervisores sean atendidos de manera oportuna y con la . 28,5%
el plazo indicado por este . los organismos de control) .
y soportes dentro del plazo establecido.
3.9. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA
DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -AAVN
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL [ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
] OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENIEDENEREICACION CUMPLIMIENTO
3.9.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira
los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero en el mes de abril el Centro Zonal no da indicaciones para recoger este producto para su
1 de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar P 9 o P no se cuenta aun con programacion de entrega de la AAVN 1. Sin novedad 28,5%
§ . . . consumo en la UDS
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros
15 dias calendario del mes
3.9.2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente
contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias y nifios participantes para la Modalidad de atencion, de
2 idad con las directri i normas y p! i idos por el ICBF. En ninglin caso, se |Sin novedad para el periodo 1. Sin novedad 28,5%
podré donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
3 393, Becwb\r el Aimento de Alto Va.lor v conlo . enla . Sin novedad para el periodo 1. Sin novedad 28,5%
legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion
. 3.9.4. Informar al ICBF oportunamente (como méaximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en
el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi . " "
4 como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en Sin novedad para el periodo 1. Sin novedad 2, 5%
el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes
5 3‘9“5‘.Entregaroporluvnameme los Alimentos de Alto Valor Nutm.:lonal a las unidades ejecutoras o de servicio o Sin novedad para el periodo 1. Sin novedad 28, 5%
participantes que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro
3.9.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion
de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o
participantes, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y
6 distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de participantes programados. Estos soportes deben presentarse [Sin novedad para el periodo 1. Sin novedad 28,5%
en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las
modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF
de influencia en el municipio donde esté ubicado el punto de entrega
3.9.7. Transportar los Alimentos de Alto Valor alas unidades o de servicio en . " "
g adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. Sin novedad para el periodo 1.Sin novedad 2,5%
8 3.9.8. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y Sin novedad para ol periodo 1. Sin novedad 28, 5%

distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutriciona




3.9.9. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor

9 Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas pblicas, [Sin novedad para el periodo 1. Sin novedad 28,5%
rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF
10 3.9.19. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF real\c}e1 espemfi\men(e para dar respue'sta alos Sin novedad para ol periodo 1. Sin novedad 28, 5%
organismos de control del Estado y p en las visitas porla ylo el ICB
.3.9.11. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o
1 generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del [Sin novedad para el periodo 1. Sin novedad 28,5%
mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse ofro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
3.9.12. Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de
12 produccpn y distribucion de A\lment?s fie Alto Valqr Nulnmuna\ y leer y firmar el acta de \{lslta anotando las Sin novedad para el periodo 1. Sin novedad 28,5%
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias
para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
3.9.13. Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos
13 de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que  [Sin novedad para el periodo 1. Sin novedad 28,5%
imparta el ICBF
3.10. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL [ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
) allcaskn CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ELENTEDENERRICICION CUMPLIMIENTO
Se realiza el envio del acta firmada correspondiente a las compras locales del contrato 1. Validacion Compras locales Periodo Marzo
3.10.1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados 25004202025, para el mes de marzo, suscrita por la representante legal de la Fundacion Hogar 2. Radicado COmpras Locales Marzo 202544001000066582
para la compra de alimentos, i alos pequerios p locales, Integral, identificada con NIT 800.048.102-2.
p dela familiar o locales, de estos pi oalas
i i i0s que procesen materias primas adquiridas directamente a estos De acuerdo con el direccionamiento del centro Zonal, las compras locales correspondientes al
1 productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- [Periodo de abril serén remitidas segln el cronograma establecido para el 9 de abri de 2025. 28,5%
Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la Glfima version del formato que para el efecto se
encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto
adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.
Se cuenta con pequerios productores de la region, La EAS realiza acciones pertinentes con
3.10.2. E| Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y proveedores y se cumple con la normatividad.
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada
por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura
ina, familiar y itaria, o de sus i se debera realizar en efectivo o transferencia bancarias
de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depositos de bajo monto o
transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las " o
2 i . . -~ . . Sin Novedades 28,5%
compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la Gltima version del formato de seguimiento,
en un archivo Unico para cada vigencia fiscal, i el valor total del para cada
periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision,
validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad
establecida para la cuenta y presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos
deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.
3.11. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
] OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ERENTERENEREICACION CUMPLIMIENTO
3.11.1. Realizar el registro y izacio enlas 0 queel
ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, oportuna, real y dela . X ) .
" i con los y sus familias, las y - de Para el mes de abril en el Aplicativo Cuéntame se realiza el siguiente
3.11.1. Realizar el registro y izacio enlas que el ICBF defina de forma ~ |acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al ?argue:
veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comp dela i con los Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencion y las directrices de la Direccion Del 1|‘1 ?I 1t6 ie rzeAahza cargue del ‘pesggal de Talento humano dando
icil iz i i iti i de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la cumplimiento de 24 personas para 'a
1 participantes y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral y q ql y *Del 21 21 30 Se realiza a vinculacion de 180 beneficiarios, Para el CDI 1.Pantallazo del cargue

de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencion y las directrices de
la Direccion de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del
ICBF cumpliendo con la calidad requerida

mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida

CANADA. Reportando baja cobertura en la UDS.

* Del 29 al 30 del mes se cargan 12 datos Antropométricos de las UDS
CANADA correspondientes a la primera Toma, reportando fallas en el
aplicativo generando error en el ingreso.




a. 3.11.2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacion de la
i on en las ogicas que el ICBF defina, los datos de: Razon Social,

a.3.11.2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y
on de la i on en las dgicas que el ICBF defina, los datos

Legal, datos de contacto segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal

de: Razon Social, Representante
Legal, datos de contacto segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal

Se verifico pero no se modifico porque la informacion no tuvo ningun
cambio

2 1.Pantallazo del cargue
3 3.11.3. Remitir a la on del Sistema de 6n Cuéntame regional la solicitud al inicio del contratoy ~ |3.11.3. Remitir a la on del Sistema de 6n Cuéntame regional la solicitud al [Se verifico pero no se modifico porque la informacion no tuvo ningun 1.Pantallazo del cargue
cada vez que exista cambios p por el ICBF, la izacion de la ion del contrato, inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la cambio
servicio contratado, cupos, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la 0 6n de la i on del contrato, servicio contratado, cupos, Unidades de Servicio -
UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la ion generada
4 3.11.4. Remitir a la on del Sistema de 6n Cuéntame los datos actualizados de las UDS al inicio  |3.11.4. Remitir a la on del Sistema de on Cuéntame los datos actualizados [Se realiza el cargue respectivo 1.Pantallazo del cargue
del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion
UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme alos  |del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS
recibos de servicios publicos, los datos del delaUDSyla iacion en debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios publicos,
geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos. los datos del responsable de la UDS y la ion en a con
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.
5 3.11.5. Registrar la ion en las que el ICBF defina la informacion de las nifias y nifios |3.11.5. Registrar la ion en las 6 que el ICBF defina la NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARAEL
recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez |informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y personas CONTRATO
se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su
(cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios de atencion a la primera nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando
infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante aplique), con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios de atencion a la
primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante
6 3.11.6. Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF,  [3.11.6. Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con las |Se realiza el cargue respectivo de Nuevos Beneficiarios asi: 1.Pantallazo del cargue
haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion |directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, |* 180 CDI CANADA
de los adultos i o parael de datos de los para lo cual debe recolectar la ion de los adultos inci o
caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, la parael i de datos de los i
iacion en a con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, la
(cuando aplique) y/o registro afico del i los esta definidos por el ICB iacion en a con Latitud y Longitud expresado en grados,
minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro afico del iario, los esta
definidos por el ICB
7 3.11.7. Realizar el registro y izacio dela ion en la 0 que el ICBF 3.11.7. Realizar el registro y izacio dela ion en la Se realiza el cargue respectivo del talento humano en el transcurso del 1.Pantallazo del cargue
defina del talento humano contratado para la atencion de los participantes segun el Manual Técnico de la Modalidad y [tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los mes relacionada asi:
Guia Operativa del servicio I su formacién é y iencia, i la io particip segun el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio * 24 CDI CANADA
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente contrato su formacion émica y iencia, i lai io * 2 Desvinculaciones en el periodo
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente contrato
8 3.11.8. Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los participantes y talento humano de  [3.11.8. Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los particip. Se realiza la p de los ios asi: 1.Pantallazo del cargue
forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o una vez |* 13 CDI CANADA
casos que sea detectado una i ion inoportuna del particip la EAS tendra la obligacion de desvincular al |finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion
participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a inoportuna del participante, la EAS tendr4 la obligacion de desvincular al participante dentro de
desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a
i la ion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas
9 3.11.9. Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual 3.11.9. Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo [No aplica para el presente mes Sin reporte de novedad
Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el iento de un iario o i del  |con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el fallecimiento
grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se
realice la correspondiente actualizacion del registro
10 3.11.10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de los participantes

del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS deberé garantizar la idoneidad,

on y gestion del imi del talento humano usuario del sistema

3.11.10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o

6n de los partici del Sistema de 6n Cuéntame o sistemas integrados
para lo cual la EAS deberé garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del
talento humano usuario del sistema

Se le dio cumplimiento en el mes de marzo en la etapa preparatoria

Sin reporte de novedad




3.11.11. Registrar la informacién de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el periodo reportado,
una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del modulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los
casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de
ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la
informacion reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los participantes.

3.11.11. Registrar la informacién de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato

la del del RAM digital, la EAS debera presentar al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada
mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico,

la ia entre la i on reportada en el RAM y el registro de
informacion en la atencion de los participantes.

Se realiza el cargue respectivo del Registro de Asistencia Mensual de los
180 ios debido a que no con completa
por cargue de benficiarios que ya fueron activos en el santodomingo sabio
antes de contar con activacion de cuentame

1.Pantallazo del cargue

12 3.11.12. Registrar la ion en las que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de 3.11.12. Registrar la ion en las que el ICBF defina las No aplica para el presente mes ya que no contamos con comodato Sin reporte de novedad
acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacién inicial en el marco de la  [dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en  |actualizado
atencion integral segun las directrices del ICBF Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencion integral segln las directrices del
ICBF
13 3.11.13. Diligenciar y firmar el formato de “C: iso de idad y no ion de la ion, version |3.11.13. Diligenciar y firmar el formato de “C iso de idad y no ion de |Alinicio del presente contrato las 24 Personas contratadas firman el 1.Pantallazo del cargue
vigente”, en i de las legales sobre i de lair 0 la informacion, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre Compromiso de Confidencialidad
dela i6
14 3.11.14. Registrar y actualizar enlas que el ICBF defina, la informacion del 3.11.14. Registrar y actualizar enlas que el ICBF defina, [Alinicio del presente contrato las 24 Personas contratadas firman el 1.Pantallazo del cargue
talento humano contratado para la atencion de los participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos  [la informacion del talento humano contratado para la atencion de los conformea |C iso de C i
por el ICBF. (Cuando aplique). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique). PARAGRAFO
registrar en el Sistema de ion en las que el ICBF defina la toma nutricional de PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de
alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de las familias y cui de los on en las o que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de
participantes atendidos o no participen de las actividades de formacion a las familias segtin el Manual Técnico de los participantes atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de las familias y
cada y Guia la Entidad del Servicio debera aportar la justificacion y los i de los particij atendidos o no participen de las actividades de formacion a las
soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO familias segun el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia correspondiente, la Entidad
'SEGUNDO: Cuando por razones iadas al funci del sistema y por la linea de soporte Administradora del Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha
por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO
justificacion con el niimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En |SEGUNDO: Cuando por razones iadas al funci del sistema y rep porla
caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la
RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado |informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual sera validada
en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion. por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o
adulteracion por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas,
entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos
tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General
de la Nacion.
3.12. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE RECURSOS
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL  [ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
) LA CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ELENTERENEREICACION CUMPLIMIENTO
3.12.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los servicios
contratados, en los formatos por el ICBF, los valores por concepto de tasas
1 parael s.evrvi'cio .Hogares Ipfantiles cuand.o”ap\ique‘ T0d0§ los ajustes al presupuesto debgn ser No aplica para el Periodo No aplica 28, 5%
presentados ante el comité técnico operativo para su revision y las prop! de
presupuestal se deben ajustar seglin lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos
que sobre el particular emita la direccién de primera infancia
. 3.12.2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, la programacion
y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos Silos de gasto de la ida se
encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos
2 recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. Igualmente, el |El contrato No presenta contrapartida No aplica 28,5%

uso y destinacion de la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales Técnicos,
Guias Operativas y las necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante
el comité técnico operativo para su aprobacion




3.12.3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y manejo de los
recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo
cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y radicados

La EAS envi6 el informe financiero correspondiente a marzo al centro zonal Soacha Centro.

1. Radicado Informe Financiero Marzo 202544001000066572
2, Acta Legalizacion financiera Feb-Marzo

28,5%

3.12.4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra, donde se llevara el manejo
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a
entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de
ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la
titularidad de la cuenta. Sila EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion
el contratista debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta
maestra. En caso de que la supervision detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la
Direccion de Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos
sancionatorios y las acciones legales que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley
1955 del 2019, la EAS debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF,
teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el
ICBF. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor y/o interventor del contrato,

al la de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una

cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En
caso de que la entidad bancaria en la que esté radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el
producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de
apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea
comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra
tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al
supervisor y/o interventor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar

La EAS dispuso de una cuenta de ahorros constituida como cuenta maestra para el manejo
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF Contrato Nimero: 25004202025.

1. Ahoy 2 de mayo no se cuenta con el extracto bancario dado que el
Banco no ha generado el mismo.

28,5%

3.12.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasion del
presente contrato sean utilizados Unica y excl parael iami de las previstas en el
desarrollo del objeto del presente contrato.

28,5%

3.12.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros por concepto de los
servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

Esta obligacion no aplica al CDI Canada, ya que NO opera bajo la modalidad de Hogares
Infantiles ni realiza cobros a participantes o terceros los servicios son Gratuitos.

No aplica

28,5%

3.12.7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato los recursos correspondientes a las

sociales y/o del talento humano contratado y demés conceptos que se requieran para

las obligaci de pagos a terceros

LA EAS provision mensualmente lo corresponidnete

No aplica

28,5%

3.12.8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del
personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, asi como el pago de honorarios para el
talento humano vinculado mediante contrato de ion de servicios, i por bancaria

Para el periodo de abril, la EAS Fundacion Hogar Integral dio cumplimiento a esta obligacion,
realizando todos los pagos a través de la cuenta de Davivienda, garantizando la oportunidad y

No obstante, cuando por las condiciones geogréficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso
a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en
la planilla de ndmina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado

enel de salarios, aportes y del Talento

humano , conforme a lo establecido por el ICBF.

1. Pago de nomina

28,5%

3.12.9. Realizar de manera oportuna los pagos a pi por ia bancaria. Cuando por
ici i a i no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una

y
cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo

Para este periodo no se realizo pago a los proveedores dado que no se ha recibido el valor
correspondiente al desembolso.

No aplica
1- Radicacion cuenta No 2 202544001000066442

28,5%

3.12.10. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias habiles
siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos
derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado
mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador
Publico de la Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF;
todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos

Se envi6 oportunamente el correspondiente del mes de marzo y abril se enviara el los tiempos
de acuerdo al MO

1. Informe financiero marzo

28,5%

3.12.11. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF,
que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor
ylo interventor del contrato

Se realizo el oportunamente pago y envio de los i i i del
mes de marzo y abril se enviara el los tiempos de acuerdo al MO

1. Rendimientos financieros me de marzo

28,5%

3.12.12. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados
a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

No aplica para el Periodo

No aplica

28,5%

3.12.13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la
supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo

28,5%

3.12.14. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias habiles
siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la izacio dela

La EAS presento oportunamente el mes de marzo, abril lo realizara en los tiempo del MO

1. Informe financiero marzo

28,5%




3.12.15. Adquirir al inicio de la atencion, la péliza de seguro contra accidentes para los participantes y entregar al
supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio y persona y

EI CDI Canada ha venido actualizando de manera progresiva la péliza de seguro contra
accidentes con la aseguradora Seguros del Estado, a medida que se vinculan nuevos

1. Poliza de beneficiarios que ingresaron en el periodo de abril

mujer en periodo de gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado ala  |participantes al programa. A la fecha, los 186 ingresos y eg! 28,5%
poliza cuentan con la cobertura de dicha péliza.
16 3.12.16. Abstenerse de utilizar los rgcursos aportados por e'I ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el marco los rocursos son unicaments utiizades para el programa No aplica 28, 5%
del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.
3.12.17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no ejecutados del
aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos.
17 D\ch‘o‘s recursos podrén corresponder enre o(ros:‘a) No prestacién del servicio. ) Inico tardio de la prestacidn del La EAS posee una cuenta maestra para el manejo del recurso. 1. 1. Extracto bancario, a hoy 02 de mayo el banco no ha generado el mismo. 28,5%
servicio. ¢) Talento humano no d) Raciones no ) Recursos no de los rubros de
los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del
Comité Técnico Operativo.
18 3.12.1?. Reintegrar \0§ recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por No s presentan novedades para el periodo. No s prasentan novedades para el periodo 28, 5%
cualquier causa atribuible a la EAS
3.12.19. Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales,
19 con el proposito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices imp por la supervision y/o ir ntor [No aplica No aplica 28,5%
del contrato.
3.12.20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos
2 es?b\gclqos. PARAGRAFO. Cuando se |dep(\ﬂquen recursos por concepto de ahorr}os 9 |neje§uc|oqes que. no sean No aplca No aplica 28, 5%
o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para
gestionar la liberacion de dichos recursos.
CLAUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
4.1 Eje de calidad.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
EH OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ELENTEDENEREICICION CUMPLIMIENTO
En el CDI Canada, se ha cumplido con la contratacion de 24 personas, todas las cuales
4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: cumplen con el perfil requerido para la prestacion del servicio, en términos de educacion,
1 primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como formacion y experiencia. Actuaimente, se encuentra pendiente la contratacion de un agente 1. Perfiles aprobados para el Periodo de abril por parte del centro Zonal. 28,5%
diplomados seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. auxiliar pedagdgico, lo cual permitira completar el equipo de trabajo y garantizar la 6ptima
jecucion de las activi ylap ion del servicio.
Se cuenta con el acta de induccion especifica del cargo, en la cual se detallan los aspectos
4.1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion bésica del {mencionados y se asegura que cada miembro del equipo tenga el conocimiento adecuado para
isio 6 v i i 3 i i 6 la correcta ejecucion de las actividades.
2 ICBF (M|§|on, Visién, Normatividad \.nlema vigente, Objetivos Eslrateg\ccsj., P.olmcas y Sistema Inleg.rado de Ges}\on | 1.Acta de Induccién Especifica 28, 5%
SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias,
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
Teniendo en cuenta manual operativo, se llevara acabo la encuesta de satisfaccion del
3 4.1.3. Entregar los. dela ion del io frente a la 6n del servicio o bien adquirido. servicio en el mes de julio y noviembre, donde se involucraran los actores de la comunidad No se presentaron Sin novedad 28,5%
educativa.
4 4.1.4. |dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio Se cuenta con‘el buzon de sugerencias el r?ual esta disponible para familias y alento humano, No se presentaron No se presentaron 28,5%
con el fin de brindar una adecuada prestacion del servicio
Se revisa el protocolo del buzon de sugerencias segun actualizaciones al manual operativo,
verificando que dicho proceso se ajuste a las obligaciones solicitadas por el ICBF, por tanto, el
5 4.1.5. Contar con 0 parala (ecepf:fon, " y respuesta a las peticiones, quejas, dia 23 de abril se realiza aperIL.tra de b‘uzon en compama del comite de control social de No se presentaron 1. Apertura de buzon PQRSDF 28, 5%
reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual. donde se 4 brindando su porel
compromiso, desempefio, el buen trato, el cuidado, la alimentacion y la buena atencion
brindada.
4.1.6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio Se realzala on de as de los equipos de medicién (balanza
6 1.9. Asegurarq i prop) P N P ! de nifios y gramera de alimentos) el dia 12 de marzo en las instalaciones del Centro Zonal con 1. sin novedad para este periodo 28,5%

cuentan con iniciales de ony sus

aval de la Nutricionista Julieth Vega con nuevamente la revision en el mes junio de 2025




4.1.7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, incluyendo de ser necesario,

Se da cumplimiento a la obligacion de mantener un registro detallado de los documentos
utilizados en la operacion del servicio, actualizando los formatos de acuerdo con las

i o
g el control de los cambios realizados. necesidades de la unidad Canada . Asimismo, se garantizara el control adecuado de los No aplica para el periodo 2,5%
cambios realizados, conforme a los enla GD.
4.1.2 Eje de seguridad de la informacién.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
EH OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ELENTEDENEREICICION CUMPLIMIENTO
1 1421, Q§n|ﬁcarel cumplimiento, seguimiento y revision d.e los asuntos correspor.vdlen.tgs a seg\fndad dela Se brinda cumplimento al nicio del Contrato Sin novedad 28, 5%
informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato
2 4.2.2. Suscribir un de de el cual debera ser entregado al supervisor del Se brinda cumplimento al nicio del Contrato Sin novedad 28, 5%
contrato una vez se firme el contrato
4.2.3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de
3 delai on que afecten la di integridad y/o delai on del ICBF, |No se presentan novedades para el periodo. Sin novedad 28,5%
en el marco de la ejecucion del contrato
4 4.2.4. ‘Prveverel plan .de . y del servicio ante los eventos que puedan afectar el No se presentan novedades para el periodo. Sin novedad 28, 5%
cumplimiento de la ejecucion de este.
4.1..3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
EH OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ELENTEDENEREICICION CUMPLIMIENTO
4.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el rabajo, que cumpla con el perfil
1 estab\gc!do en la Resolucién 312 de 2019, 0ala nu@a que adicione, modlﬁgue ofuslﬂuya y garantice el . No se presentan novedades para el periodo. 28,5%
de en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la
vigente
4.3.2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y 6n de controles, enel . o
2 marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. No se presentan novedades para el periodo. 2,5%
1. Se brindo induccion en SST al talento humano nuevo (Agentes Educativas) 2.la 1. Acta Induccion SST
ARLcapacito a todo el Talento humano en el tema: Comuniccion Asertiva. 3. Dos 2. Acta Comunicacion Asertiva
3 4.3.3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en de la UDS particip en dos de formacion de la ARL: - 3. Acta Prevencion Acoso Laboral y Violencia de Género 28, 5%
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Prevencién del Acoso Laboral y Violencia de Género -Higiene Postural y Manipulacion Manual 4. Lista de Asistencia a la capacitacion Higiene Postural y Manipulacion » o
de Cargas. 4.El érea de SST Manual de Cargas 5. Lista
capacit6 al TH en el tema: Importancia de las Recomendaciones Médicas i i itacio delasF Médicas
Se hace entrega de Dotacion al TH:
4 4.3.4. alos para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de - Uniforme a los Gestores de Alimentos y Servicios Generales . 1. Formatos EPP 28, 5%
proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. - Calzado Institucional al Equipo Pedagagico y de Apoyo. 2. Formatos Remisiones Aseo. e
Se entrega a la UDS los elementos de aseo requeridos para la operacion.
4.3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del Se programo con la IPS Sermedi el examen ocupacional de Ingreso del Talento Humano
5 Conceptos Ocupacionales 28,5%
contrato o convenio nuevo.
6 4.3.6. Formular e el plan de p ion, prep on y respuesta ante emergencias. I\;::QF;L capacito a los gestores de Almentos y Servicios Generales en el Tema: Control del 1. Lista Asistencia Capacitacién Control del Fuego 28,5%
414 Eje
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL [ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
) allcaskn CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ELENTEDENEREICICION CUMPLIMIENTO
se han implementado iniciativas como la reduccion del consumo de agua y energia, el uso de .
. . . . . N . En sisternas reductores y uso correcto de los elementos. Enel
4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos ~ |materiales reciclables y la gestion eficiente de residuos, en linea con los lineamientos o "
1 e o N N : " : N en se reporto esta fuente 28,5%
que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. establecidos por la politica ambiental .Se eldiade la el cuidado documental
del medioi ambuiente. |
2 442. Prese‘n(ar los permisos qu vwgentgs c para p del servicio. Asi Sin novedades Sin novedad 28, 5%
como las del de los en dichos




4.4.3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos Se garantiza el almacenamiento seguro y el manejo adecuado de los productos quimicos, con "
3 - ” ) L . P N . . Sin novedad 28,5%
utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. el fin de minimizar riesgos ambientales y cumplir con los requisitos establecidos .
4.4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o B CD,' Canéda. llevo a cabo prar.:llcas de rec@la]e Y campana§ de c.o'nc|em|za.c|on ?mble"ml’
4 - L ademas de p parala manejo y 28,5%
peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. . N
final de residuos peligrosos, cumpliendo con la normativa .
4.4.5. F I I tar plan d ient incl i I de limpi . 5
N OITY'\U ar e mplemen .ar plan de saneamienio que Inclya (.:omo mlmrnioi 05 programas ce lmpieza y Se cuenta con el manual de Buenas Practicas de manufactura y Plan de Saneamiento con los . . o
5 desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la . 1. Documentos en revision segin el numeral 3.4.2 28,5%
vigente. 4 programas establecidos y los formatos aplicados a cada area de la UDS.
6 4.4.6. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente No se presentan novedades , los productos son amigables con el medio ambiente No se presentan novedades para el periodo 28,5%
4.4.7. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, . . . y .
7 N »y ) paceg y N g Se programa mantenimiento Trampa de Grasa con Proveedor Multiservicios Mora 1. Evidencia Fotografica 28,5%
adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.
Observaciones: En el mes de abril, se dio i a las obligaci idas, las cuales fueron mediante el informe técnico i Dicho i alcanzoé un je del 28.5%, reflejando el avance en la ejecucion de las actividades pactadas dentro del Contrato de aporte Numero: 25004202025.

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

OLGA LUCIA RIVERA URREA

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




g de dili
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar niimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 25004202025 Cupos: 199

Servicio que presta: INSTITUCIONAL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 10-03-2025

Periodo reportado: 1/4/2025 AL 30/04/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: SOACHA

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION HOGAR INTEGRAL

Nombre del Representante Legal de la

(EAS): OLGA LUCIA RIVERA URREA

Regional: CUNDINAMARCA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SOACHA

[Nombre(s) del (los) Supervisor(es): LINA MARCELA FARFAN RODRIGUEZ

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
" % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 199
[Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 186 93%
[Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 24 12%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 0 0%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 0 0%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
" % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 19 10%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 0%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 0 0%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL INICIAREL | N° DE CASOS AL PRESENTAREL | % DE AVANCE EN RESOLUCION DE
ASPECTO A EVALUAR CONTRATO REPORTE SITUACIONES ESPECIALES ALERTAS Y OBSERVACIONES
Para el presente periodo quedan 12 compromisos por registro civil de los beneficiarios dado que
Nifias y nifios sin registro civil #DIV/0! se encuentra borroso e ilegible en carpeta, y 2 compromisos para solicitud de tramite PPT de
ciudadanos venezolanos. dando cumplimiento 1 beneficiario.
= I o Dos nifios extranjeros se encuentran en proceso de solicitud de permiso o solicitud de EPS a
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 1 2 200% . N . IR
través del RUM de permanencia, con el fin de regularizar su situacion y garantizar su acceso a los
servicios de salud.
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/0!
INifias y nifios sin control de crecimiento y desarrallo 0 58 4DIV/0! 58 nifios q!Je NO cuentan con este documento en carp.ela actualizado o no lo han allegado en
carpeta fisica y estan desactualizados 4 curvas o certificados
- L e 100% de los nifios cuentan con Ta vacunacién completa para los 18 meses. Sin embargo, se
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su " . - .
. 0 0 #DIV/0! identificaron 11 nifios que no tienen el esquema completo para el refuerzo de sarampion y rubéola
ledad al inicio del contrato )
(triple viral)
Casos de malnutricion 0 0 #DIV/0!
Casos i de signos de 0 0 #DIV/0!
o TOTAL DE CASOS REPORTADOS
ASPECTO A EVALUAR D DURANTE LA VIGENCIA DEL ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
REPORTE
CONTRATO
Namero de casos de malnuiticion reportados a las Entidades Desnutricion 0 : Znncitézr;tran por valoracion nutricional signos de sobrepeso y obesidad con 4 casos y sobrepeso
correspondientes Sobrepeso u Obesidad 8 no se casos i signos de DNT en los nifios
N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES | % DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
ESTADO NUTRICIONAL GESTANTES SEGUN ESTADO GESTANTES SEGUN ESTADO ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
NUTRICIONAL NUTRICIONAL
Peso adecuado para la talla 148 80%




Riesgo de desnutricion aguda 15 8% Novedad: se cuenta con el peso, talla y perimetro braquial del 100% de los nifios que han estado
9 9 ° dentro de la UDS , pero desafortunadamente el aplicativo cuentame no ha estado cargando la
Descriocio titativa del di Reportar Desnutricion aguda moderada 0 0% informacién adecuadamente y no se tiene el diagnostico de este aplicativo para este mes. por lo
escripcion cuantita w‘a. el e (Reporta Dosmcion ouda sever o % que se envia la clasificacion nutricional de acuerdo a las graficas de la
rimestralmente) 9 il olucion_no._2465_del_14_de_junio_de_2016.
Riesgo de sobrepeso 15 8%
Sobrepeso 4 2%
obesidad 4 2%
TOTALES 186 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la
salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

Se envio documentacion a coordinacion para la visita de supervision del 10 de abril en la UDS, en la que se generaron tres hallazgos relacionados con el proveedor lacteo, la
on de frutas y la de quimicos en cocina. Como resultado, se generaron: un acta de socializacion con los gestores de alimentos, la publicacion de la

6n de p quimicos y el envio de fichas técnicas de los productos lacteos de APROLECHE para su aprobacion por nutricion del Centro Zonal. Las evidencias fueron
enviadas a coordinacion el 16 de abril para su ap ion y Ademas, se envian los intercambios de la minuta patron a las coordinadoras para su difusion
a padres y comunidad. También se elabord el formato para el cargue de medidas antropométricas en el aplicativo Cuéntame, enviandose el 23 de abril con la primera toma del
100% de los nifios matriculados hasta esa fecha, junto con el seguimiento quincenal de casos de riesgo de DNT. Finalmente, se realizé el informe mensual F8 del mes de abril con

" sanart

N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES RUMERO D ASOSDEMALTRATO

SITUACIONES DE MALTRATO GESTANTES REPORTADOS A LAS ENTIDADES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES

Violencia intrafamiliar 0 0 En el mes de abril se presentaron dos casos, uno el dia 25 de abril 2025 por accidente en UDS, se

Maltrato infantil 0 0 realiza acompafiamiento al Hospital cardiovascular con precia activacion de poliza pero la IPS no
Violencia sexual ) 0 6 pertinente activar poliza dado que tiene signos vitales estables, no es de gravedad y dan

. . . - - greso en el mismo momento, y el otro caso, el dia 30 de abril 2025 por presunto accidente en
Namero de casos de maltrato |qerwt\f\cados en el la Unidad de Negligencia 0 0 casa, donde la madre informa que el dia 25 de abril asiste a consulta medica y alli encuentran un
Servicio Explotacion sexual 0 0

objetivo extrario en el oido izquierdo, se ha realizado seguimiento telefonico donde hasta el dia de

Accidente en la UDS 1 Accidente en la UDS 1 hoy se obtuvo formacion escrita del caso, la madre refiere que fue atendido por la EPS el dia 25 de

Otros Accidente en Casa 1 Accidente en Casa 1 abril y fue extraido una mostacilla verde al momento la madre refiere que el nifio esta bien en casa,
vuelve a ingresar a la UDS hasta el dia vienes 2 de mayo, se envia informe y el “Formato de
reporte de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios (f30.mo12. PP.,

TOTALES 2 2 version 1), a la supervision del contrato via correo electronico el dia 30 de abril 2025, dando a
conocer formalmente el caso
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES
De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las ylas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Durante el mes de abril, en el CDI Canada, los nifios y nifias participaron en experiencias significativas desde la exploracion y lo sensorial, iniciando cada jornada con asambleas que promovieron la expresion oral, la escucha activa y la organizacion del dia. A lo largo del mes, se
vivenciaron actividades como el taller de modelado, “Aventureros del tesoro”, “Cocinemos juntos” y el “Seméforo de los alimentos”, que fortalecieron la motricidad fina, la curiosidad, los habitos saludables y el reconocimiento de texturas, colores y sabores. En los rincones de juego,
se propiciaron espacios de experimentacion libre y guiada, favoreciendo la autonomia, la interaccion social y el aprendizaje lidico en un ambiente afectivo, respetuoso y estimulante

N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Con el propasito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato
Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el - infantil, en el presente mes se realizo en los talleres de formacion a familias el tema 10y 11 de
1 160 representantes de familias 9 (1 pormes)

Plan de gestion de calidad para el periodo reportado

abril de Reconocimiento de los nifios y las nifias como sujetos de derechos en el marco del
intearal con el obietivo de Generar reflexiones en los particioantes sobre el rol aue iueaa

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 19 Visita de focalizacion

Para el presente se realizaron 12 visitas de focalizacion y 7 actualizaciones de visitas de
para un total de 19 visitas envio inmediato para autorizacion del

mensual

19 Representantes de familia Segun requerimi

centro zonal ICBF.

6. DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION DE CALIDAD

Componente Pedagdgico

Componente de Salud y
Nutricion

Durante el mes de abril, el pico respiratorio a nivel nacional y la presencia del virus de manos, pies y boca causaron que algunos nifios presentaran resfriados, gripes e infecciones
virales, lo que resultd en incapacidades breves. Ademas, se observé una falta de corresponsabilidad por parte de los padres, ya que varios nifios fueron matriculados sin la

ion completa del de salud, como certificados médicos, odontoldgicos y de crecimiento y desarrollo.

Componente de ambientes
educativos y protectores

Enuncie las que para desarrollas las

Se han p y novedades con ocurridos en el hogar por parte de algunos beneficiarios. Estos eventos han sido informados en reporte al
centro zonal, y se realiza el respectivo seguimiento para garantizar el bienestar de los nifios y nifias, asi como para reforzar las orientaciones sobre prevencion de riesgos en el
entorno hogar.

acciones propuestas para cada uno de los del Plan

de gestion de calidad. Componente de familia,

comunidad y redes

Se presenta como situacion especial la dificultad en completar la cobertura a la fecha, por ello fue necesario realizar busquedas activas en el territorio con el fin de focalizar,
entregar volantes informativos y aprovechar el espacio de formacion a familias para brindar la informacion de disponibilidad de cupos que permitiera identificar a los potenciales
ficiarios, ademas de publicar la oferta del servicio a la primera infancia. Se presenta continuos retiros de beneficiarios en la UDS

Componente administrativo y de
gestion

Desde el componente administrativo y de gestion, se han presentado dificultades dado que la autorizacion de los cupos por parte del ICBF se demora, lo que ha generado que
algunos padres no otorguen el tiempo de espera necesario para completar el proceso de inscripcion. Ademas, se han registrado diecinueve (19) retiros de usuarios del programa,
lo que ha afectado la estabilidad operativa y ha dificultado el cumplimiento de las metas de cobertura y cupos de la Unidad.

S
Componente de talento humano ©

6n de una auxiliar
se

la
numero requerido de nifios/as

debido a que atin no se ha completado la cobertura total de beneficiarios del programa. Una vez se alcance el
4 con la gestion para su vinculacion.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO




N° DE MADRES COMUNITARIAS QUE
N° DE PERSONAS N° ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN EL QUE SE DESVINCULARON OBSERVACIONES
CARGO
Coordinadores 1
En el periodo correspondiente al mes de abril, ingresaron al contrato dos (2) agentes que estaban
Agentes educativos o maestros 10 i dei i6
Profesionales de Atencion Psicosocial 1
Profesionales de Nutricién 1
- . Se encuentra pendiente la contratacion de una auxiliar pedagdgica para cubrir la vacante existente
Auxiliares Pedagogicos 3 . . .
y completar el equipo de trabajo segun las necesidades del contrato.
Manipuladores de Alimentos 4
[Auxiliares de Servicios Generales 3
Auxiliares Administrativos 1
Otros cuales)
Total 24 0 0
N° DE ACTIVIDADES o o
PROGRAMADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Durante los tres dias de la Semana Santa, se dio cumplimiento al plan de trabajo con la
participacion de diversas entidades:
La ARL Colmena llevo a cabo activi de p! ion de incendios, on asertiva y
Procesos de formacion con agentes educativos p ion del acoso laboral.
7 7 2 La Fundacion Futuro Colombia facilito el taller sobre pautas de crianza.
Desde la Administracion y Direccion de la EAS Fundacion Hogar Integral, se trabajo en la revision
del reglamento interno y la socializacion de las politicas institucionales.
Finalmente, desde la Coordinacion , se actualizé el plan de riesgos y emergencias, se conformaron
brigadas de emergencia y se actualiz el proyecto educativo, alineando todas las actividades con
los objetivos establecidos.

8. OBSERVACIONES GENERALES

las

Durante el periodo se

la participacion activa del equipo en los procesos de formacion y actualizacion.

[ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de 6n de derechos reportados a las Entidade:

OLGA LUCIA RIVERA URREA

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

o
/ Firma del representante Legal de la EAS

7

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobd

Notas:
1. Las celdas

en gris claro, se

formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion
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