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1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Niimero: 25004202025 Cupos: 199 Servicio que presta: INSTITUCIONAL CDI
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 10-03-2025 Periodo reportado: JUNIO 2025
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: SOACHA N° de unidades de
servicio: 1
|:lombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION HOGAR INTEGRAL Nombre del Representante Legal de la (EAS): OLGA LUCIA RIVERA URREA
Regional: CUNDINAMARCA Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SOACHA
[Nombre(s) del (los) Supervisor(es): LINA MARCELA FARFAN RODRIGUEZ
CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
2.1. OBLIGACIONES GENERALES
EY CENEE] ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE EDEAVENCEENER
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ELEEDENEREICRCION CUMEEMENTO)
1 2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, Durante el mes de junio, en el marco del Contrato de Aporte N.° 25004202025, se lalcanzo la 1. Planillas de asistencia Ram Periodo Junio UDS Canada
Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas atencion de ciento Noventa y tres (193) nifios y nifias matriculados en el programa, cumpliendo 2. Metas Sociales
modalldades y Guia Operativa del respectlvo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las demas con las metas propuestas y garantizando espacios seguros y enriquecedores para su desarrollo.
i técnicas y ini didas por el ICBF que se encuentren wgentes al momento de su Se brindaron diez dias de atencion efectiva, reflejando el compromiso del equipo con la 3.Formato cobertura atendida
sus izaci 0 que se expidan con i conla ipcion y ion del servicio en el CDI Canada. Durante este periodo también se tuvo un receso 4. Se presenta acta de conteo de RAM y la verificacion de los
ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimientoy  |de ocho dias habiles para los nifios y nifias, tiempo en el cual el talento humano participd respectivos soportes correspondientes al periodo anterior de mayo, la cual 57%
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio activamente en espacios de cualificacion y actividades programadas conforme al plan de trabajo, fue verificada por el centro zonal en la fecha 18 DE JUNIO con los
fortaleciendo sus capacidades para seguir brindando una atencion de calidad. Asi mismo, se respectivos descuentos
cumplio op con la rad on de los como el Formato de
Cobertura Atendida, RAM y Metas Sociales, los cuales fueron entregados en la fecha
2 2.2. ini alICBF la on técnica, financiera y juridica actualizada relacionada conla  |A través de\ informe tecnlco y financiero, se dio alaentregade lai
ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual |actualizada sobre la ejecucion del contrato de Aporte N ° 25004202025, incluyendo aspectos 1 Informe técnico y la legalizacion financiera , se puede verificar la
de Contratacion vigente, en el Manual Técnico de la i elLi Técnico parael  [técnicos, administrativos, financieros y juridicos. Los informes reflejan el avance de las ion sobre la on de iarios, el cargue de datos de 57%
desarrollo integral de la primera infancia, la infancia, la las familias y las ensus del Periodo Junio yel iento de los procesos de acuerdo
versiones vigentes y demas normatividad que le aplique, modifique o sustituya a los lineamientos tecnicos.
3 2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se (Durante el mes de junio se informé al ICBF sobre el apoyo de instituciones aliadas al CDI 1. correo enviado al Supervisor donde se notifica la debida autorizacion de
brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segin [CANADA , La Policia C ia de Infancia y A« fi6 la salida ogica de las redes de apoyo
del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el transito arménico al Colegio Buenos Aires, y la ESE Municipal Julio César Pefialoza apoyo la 57%
[documento que lo sustituya, modifique o derogue. cualificacion del talento humano, fortaleciendo asi el trabajo conjunto en beneficio de la primera
infancia.
4 2.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o dlsmbuwr Se garantlzo que todas las enlaUDS alineadas Sin novedades en la UDS Canada
anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos o dades no con el objeto del contrato 25004202025 y con las directrices del ICBF para 57%
con la prestacion del servicio. asegurar el adecuado desarrollo de los nifios y el cumplimiento de las normativas vigentes.
5 .2.5. Garantizar la aplicacion de los criterios de para la i ony seleccion de los  [Correspondiente a la cobertura de ciento noventa y nueve ( 199 ) cupos asignados a las UDS Ante la necesidad de fortalecer la cobertura, se realizaron bisquedas 1. Focalizacion 2.
usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”,  |Canadd , durante el mes de junio se brindé atencion a 193 nifias y nifios, quedando pendientes  [activas en el territorio, volantes i yap C i prei ion antencion integral 3.
que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo antenur sin perjulclo que por vincular seis cupos en el CDI Canada. los espacios de formacion con familias para socializar la ibilidad de activa
desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las Para los i activos, se ha dado alos criterios de cupos e identificar posibles beneficiarios.
para tal efecto. establecidos en la guia vigente, i su ificacio izacion y seleccion. Durante
este mes, se realizaron cinco (5) visitas de en las que se las 57%
ci i iliares y dmicas de las familias, siendo la mayoria priorizadas por su
clasificacion en el Sisbén.
No se presentaron ret\ros enel penodo yse contmua con la bisqueda activa en el territorio, tanto
para identificar un coni como para completar los cupos
disponibles con nuevas familias que cumplan Ios criterios establecidos.
6 2.6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las activi de y supervision y/o Durante el mes de junio, en iento de los compi idos en el contrato, se dio 1. Cartas de Negacion de doble vinculacion a programas del estado
interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la oportuna a las por parte de la supervision en respuesta a las obligaciones 2. Ticket de cuentame Periodo de Junio
io con la 6n del servicio, en el marco del plazo otorgado las contractuales . Se realizé la subsanacion del cruce de bases de datos de los participantes, 3. Respuesta a requerimiento Contractual No. 1 -
solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean las y las cartas de las familias que certifican no estar inscritas en otros programas del Contrato de aporte No. 25004202025 - Fundacion Hogar Integral remitido
acciones que le sean requeridas. esatdo . También se corrigio cuatro (4) inconsistencia en el aplicativo relacionada con edicion de con el cierre respectivo por parte de la supervidsion del contrato.
datos de y edicion del y se envid la matriz de transito
arménico, asi como el plan de trabajo para el talento humano durante el receso de vacaciones de 57%
los nifios y nifias.
Adicionalmente, se actualizd la informacién correspondiente a un proveedor, se llevé a cabo la
6n de nuevos y se rep los hechos de violencia de acuerdo con lo
establecido.
Por parte del equipo de SUpeI’VISIO" se notificd el cierre formal del requerimiento correspondiente




2.7. Permitir la participacion del talento humano vinculado a Ia e]ecucmn del contrato, prewa coordinacién con las

En articulacion con diferentes entidades tanto locales como oferentes, desde el TH tuvimos la

entidades oferentes, a los procesos de formacion, cuali y porel
ICBF y demés entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a
las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso
durante la etapa de conformacion de Talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles que

de participar en diversos procesos de formacion que fortalecieron nuestras
capacidades y conocimientos. Uno de ellos fue el curso de Prevencion del Abuso Sexual,
ofrecido por la Fundacion Afecto, que nos permitio profundizar en una tematica sensible pero
fundamental para nuestro trabajo.

1. Cursos de cualificacion ARL Colmena 2.

Curso 40 horas Prevencion abuso Sexual Fundacion afecto

cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de Mediante la ARL Colmena, también se llevaron a cabo capacitaciones practicas y muy Utiles en 57%
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se temas como Primeros Auxilios en el Entorno Laboral, Sistema de Comando de Incidentes,
dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operati C ion de Equipos de Emergencia, Prevencion de Riesgos Higiénicos y Control de
Incendios, todo con el objetivo de prepararnos mejor ante posibles situaciones de riesgo.
Ademés, de la mano de la ESE Municipal, trabajamos en el fortalecimiento de las Rutas de
Atenclon yen temas de Sa\ud Mental, un componente esencial en el bienestar tanto de nuestros
.2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la De acuerdo con Io eslablecwdo enel contrato de aporte, se informa que la EAS cuenta con una Sin novedades
documentacion, formatos y soportes i técnicos, y juridicos) iados a la ejecucion del |sede en el donde opera, en Carrera 68 C Bis No.37* A 54 Sur,
contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera. Bogota, D.C., en la cual se encuentra i y toda la ion, formatos 5%
y soportes asociados a la ejecucion del contrato.
2.9. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infantil, la EAS Desde la Unidad de Servicio (UDS), y como parte del abordaje de los factores de violencia que 1. Acta prevencion del Trabajo Infantil 2.
debera tener en cuenta para el disefio e i on de los planes de i y formacion a familias |afectan a los nifios y nifias, el dia 13 de junio se llevaron a cabo acciones de sensibilizacion y Acta Protocolo rutas de atencion
y cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lir I parala ion de las con las familias, enfocadas en la promocion del mensaje 'No al trabajo infantil’,
violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, generar iencia sobre la i de proteger los derechos de los nifios y nifias,
vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el Asi mismo, se realiza reporte al asistente del aplicativo CUENTAME a través de correo 57%
documento que lo modifique o sustituya. electronico, a fin de garantizar la calidad de la informacion. De igual manera, con el talento
humano se socializaron las rutas de atencion y los protocolos de actuacion establecidos para
enfrentar si de ion de derechos, i asila idad de respuesta
del equipo frente a cualquier situacion que se presente .
2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de No se presentan visitas de supervision No se presentan visitas
wgllancla inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y 57%
i cuando sean
2.11. Informar de manera oficial al upervisor yalas de manera inmediata y oportuna,  |No se presentan novedadades para esta obligacion Sin novedad
las situaci atipicas o i durante la i ion del servicio que pongan en 57%
riesgo el cumplimiento del objeto comractual en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.
2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las i y entidades de manera inmediatay  [En el periodo de junio se presentaron tres accidentes, dos en casa y uno en la UDS. 1. Informe de los casos
oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres |1. Angel Nieto ingreso el 4 de junio; su padre informé que el 31 de mayo, durante 2. Matriz F30
y personas en periodo de gestacion, las nifias y los nifios y , garantizando con ello la activacion de las rutas de remodelaciones, un bloque cayé accidentalmente sobre su frente. Fue atendido en una drogueria 3.Radicado hechos de Vilolencia el 2 de julio
atencion y/o actuacion en articulacion con las entidades descritas en el L Técnico parala [donde le suturaron. No presentd sintomas y continué asistiendo con normalidad. de 2025
prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de |2. Deiner Rojas ingresé el 12 de junio; su madre report6 que el 11 de junio el nifio cay6 de un
(Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o [carro de juguete, causandose raspaduras leves. Recibio primeros auxilios en casa y no hubo
los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demas documentos definidos por el ICBF complicaciones. 57%
3. El 11 de junio, un nifio de Prejardin C Llam Samuel Lopez Irregui , se  resbalé en el bafio por
p|so hamedo, generando un leve sangrado nasal. Fue atendido de inmediato. La madre,
similares que con facilidad sangra la nariz , firmé
des|st|m|entu del uso de la pdliza, pero recibié toda la informacién correspondiente.
Todos los casos fueron reportados a la supervision del contrato el 1 de julio mediante el formato
oficial.
2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencién -UA se brinde la atencion en el La Fundacion Hogar Integral garantiza y promueve la atencion de calidad a los nifios y las nifias, 1. Compromisos PPT
marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - enlaUDS 3 i de origen asi mismo, se gestiona y orienta
Resolucion 7998 de 2023 o documento que lo modifique, sustituya o derogue. para el proceso de solicitud de documento legal en Colombia, donde 2 de ellos ya cuentan con 57%
RUMV y 1 esta en proceso de solicitud de RUMV (PPT).
2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar  Estandar 4: Para el presente mes los dias 10 y 11 de junio se articuld con la Policia Nacional de 1. Actas ESE Municipal Julio Cesar Pefialosa
la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a mujeres y personas en periodo de gestacion, nifiasy  |Infancia y adolescencia con el fin de realizar el acompafiamiento de los nifios y las nifias al
nifios y , de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia  |colegio Institucion Educativa Buenos Aires, asi mismo, el dia 13 de junio se articulé con la ESE
De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016). Municipal para los padres de familia con el tema de prevencion del trabajo infantil y para el talento 5%
humano el dia 20 de junio se capacitd en salud mental y pausas activas con la fisioterapeuta.
2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electronico al supervisor del contrato la Durante el mes de junio se comunico de manera inmediata a la supervision del contrato Estos casos reportados en hechos de violencia reportados en la obligacion
ocurrencia de alglin presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de tres reportes i con acci ocurridos tanto en el hogar como en el CDI 2.12
primera infancia, asi comO diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el Canada . Cada caso fue documentado, investigado y reponado como presunto hecho de
“Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los violencia, siguiendo el protocolo ido. Estas activar las rutas
servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de correspondientes, sensibilizar a las familias sobre el autocuidado en el entorno familiar y reforzar
violencia, o i de los particij activos que se cualquier lugar. En caso de |con el talento humano las acciones preventivas, promoviendo entornos mas seguros y 57%
no se las si i i con los partici de los servicios de atencion, la |protectores para la primera infancia.
EAS debera reportar mensua\mente através de correo electronico al supervisor del contrato la no ocurrencia de
violencias, acci y PARAGRAFO: En caso de imi de participantes.
activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho,
el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya.
2.16 izar las quele de acuerdo a lo dispuesto en el Lineamiento Técnico para la [Se garantiza que las actuaciones de todo el talento humano en las UDS sean consecuentes con 1. Acta socializacion protocolo de actuaciones al TH
prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de |los documentos mencionados, para el dia Jueves 19 de junio se realiza la socializacion al talento
57%

Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o
los documentos que los modifiquen o sustituyan

humano del protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de
derechos en los servicios de atencion a la primera infancia




7 2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano 'y, en particular, cumplir con las obligaciones  |En el periodo de Junio la Fundacion Hogar Integral cumplio con todas las obligaciones laborales 1.Parafiscales
con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de  |correspondientes al Contrato de Aporte Numero: 25004202025, realizando los aportes 2.Planillas de Nomina
los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener |necesarios al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, 57%
indemne al ICBF asi como los pagos de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo.
8 2.18 Cumplir opor con los pagos a p yp de servicios pi y técnicos que [Durante el mes de junio, la Fundacion Hogar Integral cumplio con las obligaciones establecidas 1. Extracto bancario
vincule a la operacion del servicio. en el Contrato de Aporte Nimero: 25004202025, realizando los pagos correspondientes a los
yp de servicios y técnicos ala operacion del 5%
servicio del CDI Canada .
9 2.19. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segin la Guia de Para el presente mes se socializo la infografia del presente contrato a las nuevas familias de la | No se presentaron 1. Acta socializacion de la infografia del contrato
Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y demas |UDS 57%
( i por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato.
10 2.20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio a fravés de  |Para el Plan de Gestion de Calidad correspondiente al periodo de julio, se elaboré una 1. Metodologia y Soportes de la organizacion del trabajo desarrollado para
un plan de gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados  |metodologia que permitié realizar la primera autoevaluacion con el talento humano. A partir de la primera autoevaluacion del plan de gestion de calidad enla UDS Canada
de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, la aplicacién del i de verificacion de de este ejercicio, se i p de mejoray se planes de accion de junto a las a cciones de Mejora .
calidad, visitas de verificacion de ici de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad  [mejora frente a los aspectos pertinentes que no cumplen con lo establecido en los diferentes 57%
de Atencion -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segln lo sefialado en el Manual Técnico y Guia ~ {componentes, con el fin de fortalecer la calidad del servicio.
Operativa del servicio correspondiente.
1 2.21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la poliza de cumplimiento del contrato  [No se presentan novedades No se presentan Novedades para esta obligacion
de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocio 57%
0 se debi6 conocer la ocurrencia del siniestro
12 2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la de caracter En relacién con la ejecucion del contrato de aportes, NO se establecen valores de contrapartida. No se presentan Novedades para esta obligacion
obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segun el criterio de evaluacion respectivo, sia ello hubiere
lugar) llevar a cabo la totalidad de las activi de idad con el imi realizado por la EAS segun
la manifestacion de interés presentada en el marco de la Invitacién Publica IP 004 de 2024 , sus modificaciones y
actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento administrativo de seleccion vigente 51%
durante la ejecucion del contrato, o en ultimas segin lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segun
los diversos numerales del Manual de Contratacién del ICBF vigente; para lo anterior el contratista debera
presentar al supervisor y/o interventor del contrato la ion de las activi que cada valor de
" individual
23 2.23 Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio La EAS acredita que los inmuebles de la Unidad de servicio Canada las sedes Ay B son de No se presentan Novedades para esta obligacion
juridico cualquiera que sea su tipologia, 0 acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se i y estan i al programa de atencion a la Primera Infancia,
prestara el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de con la normativa vigente y en pleno funcionamiento. 57%
comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicion segin
corresponda).
24 2.24. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas Durante el mes de junio, se dio alas i ligaci Se 1.Plan de accion por cada componente periodo de Junio
Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. llevo a cabo una reunion de fortalecimiento institucional en la que, de manera participativa, se 2. Informe técnico donde se detallan avances y compromisos contractuales
presentd el plan de accion por se definio un delos de del periodo en mencion
atencion y se elabord el informe técnico correspondiente al periodo. 57%
Asimismo, durante el receso programado, el talento humano participé activamente en las
ivi de cualificacion y bienestar, con lo previsto en el plan de trabajo.
CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
3.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA.
oEn OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AR LA A AL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AL Y
1 3.1. La EAS debe garantizarlas condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Manual Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el servicio, en referencia a las actividades que 57%
hacen parte de la Fase Preparatoria.
3.2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
3.2.1. Obligacit con la p! de los servicios
Wl OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE EDEAVANCEENER
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ELEEDENEREICRCION CUNELMENTO)
1 3.2.2. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el (los) servicio(s) de Durante el mes de junio, y conforme a lo establecido en el Manual Técnico Operativo, se brindd  |Se reportaron seis (6) casos de baja cobertura. No se presentaron retiros  |1.Soportes del plan de trabajo para los 8 dias de receso con talento humano
atencion, en las UDS correspondientes al Centro Zonal SOACHA CENTRO, de la respectiva Regional, atencion al programa durante diez (10) dias, con una cobertura de ciento noventa y tres (193) del Programa durante este periodo.
garantizando los dias de atencion de acuerdo con el calendario indicativo dias de atencion 2025, dependiendo del [beneficiarios. De acuerdo con la planificacion del ICBF , se otorgé un receso de ocho (8) dias a 2. Soportes de radicacion ante el centro zonal de ram , cobertura y
servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y la Guia operativa del respectivo servicio de los nifios y nifias. Durante este periodo, se elabord y ejecuté un plan de trabajo con el talento metas sociales Correspondientes al Periodo de Junio 57%
atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de |humano, enfocado en el desarrollo de de for revision de y
perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente. on para la del servicio, la calidad en la atencion.
2 3.2.3 Realizar la atencion de los conforme ala 6n de UDS, cupos y al [En relacion con los grupos etarios, se cuenta con un total de participantes de ciento noventa y 1.Conformacion de Iso grupos etareos de atencion CDI Canadé Periodo de
presente contrato y descritas : zona 1127-1 CZ Soacha ,Municipio Soacha , Centro de Desatrrollo Infantil tires(193) correspondiente a una distribucion de diez (10) grupos etareos organizados segin Junio
Institucional  UDS CANADA con 199 Cupos . rangos de edad, cada uno con una maestra asignada, lo que permite garantizar una atencion
adecuada y Esir sefialar que se han venido realizando s7%
b

ajustes enla 6n de los grupos, p a algunos nifios al nivel de
prejardin, con el fin de optimizar la distribucion de los cupos. Esta medida ha sido necesaria
debido a que la mayoria de los nifios y nifias ( se enel

rango de edad entre 18 meses y 2 afios, lo que ha generado una mayor demanda en los grupos
o ndn




3 3.2.4. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles -HI- que  |Para el presente periodo de Junio , se continta con la promocion y divulgacion del programa, Pendiente el cubrimiento de 6 cupos pendientes para completar la 1.0ficio Informativo de gratuidad del Programa y Divulgacion de la oferta de
contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o enfocandose en los cupos pendientes por cubrir. Asimismo, se mantienen activos los avisos cobertura al contrato 25004202025 del CDI Canada Periodo de Junio cupos disponibles el cual se encuentra en las porterias
normativa que la sustituya o modifique). PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas informativos sobre la gratuidad del servicio que se brinda a los beneficiarios del programa.
naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto 5%
en el Manual Técnico de la modalidad correspondiente y Guia Operativa
del servicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso
L o al canic tancid firardn do ack
4 3.2.5. Desarrollar que p la ia de los enlaUDS Para garantizar la permanencia de los nifios y nifias en el programa en el CDI CANADA se Falta de corresponsabilidad en las familia. Considerando que para el 1. Busqueda activa
i diversas ias de como la on de b activa por |periodo reportado atin no se da cumplimiento a la cobertura asignada en
parte del Psicosocial y Ci ,encaso de il ia y llamadas alas el CDI Canada, se activan estrategias para dar cumplimiento a la
familias para conocer las novedades o motivos de la ausencia. Estas acciones permiten cobertura asignada, busquedas activas, estados de WhatsApp, se
mantener el contacto con los participantes y promover la continuidad en el proceso de atencion  |entregan piezas publicatarias, se informa en taller de formacion a familias, 57%
sensibilizando siempre a las familias. asi mismo, se recomienda al grupo de comite de control social la
De acuerdo con las obligaciones contractuales, durante el periodo de Junio se vincularon 8 de los cupos y voz a voz diario.
Cupos , En esta oferta se incl algunos de 18 meses, enel
proceso de focalizacion por el centro zonal.
3.3. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES:
Wl OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE EDEAVANCEENER
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ELEEDENEREICRCION CUMEEMENTO)
5 3.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad -Esta - en la Guia Operativa |En junio se continua brindando alos del C Familia : No se presentaron 1.Compromisos documentos
segUin corresponda el servicio, y las demas ylo didas por el ICBF 1. verif la ion y que el 100 % de los 3.Informe caso y F30
nifios y nifias cuentan con identificacion, aunque ocho documentos estan ilegibles y tres 4.Articulacion ESE Municipal
beneficiarios venezolanos siguen un tramite migratorio (dos con RUMV'y uno a la espera del 6.Formacion a familias
PPT); 2. conti la ion de todos los particip: ;3. imos y 7.Comité control social
reportamos tres accidentes —Angel Nieto, Deiner Rojas y un nifio de Pre-Jardin C—, enviando
los informes y el formato F30.MO12.PP a la supervision el 1 de julio; 4. articulamos salidas y 57%
capacitaciones con la Policia de Infancia y Adolescencia (10-11 de junio) y con la ESE Municipal
para familias y talento humano (13 y 20 de junio); 5. reforzamos el pacto de convivencia de la
UDS hacia las nuevas familias ; 6. una jornada de on “No al trabajo
infantil” y reportamos la informacion en CUENTAME de las atenciones ; y 7. Visita del Comite
de Control Social el 12 de junio, revisando el tema de alimentacion con la participacion activa de
6 3.3.2. Incluir en los planes formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar a Desde la Unidad de Servicio (UDS), y como parte del abordaje de los factores de violencia que  |No se presentaron 1. Formacion a familias
madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y afectan a los nifios y nifias, el dia 13 de junio se llevaron a cabo acciones de sensibilizacion y 2. Plan de formacion a familias
nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de  |prevencion con las familias, enfocadas en la promocion del mensaje No al trabajo infantil',
la modalidad familiar y comunitaria se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de las practicas de generar ia sobre la i de proteger los derechos de los nifios y nifias, 57%
cuidado y crianza, lo anterior, con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias  |Asi mismo, se realiza reporte al asistente del aplicativo CUENTAME a través de correo
contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios electronico, a fin de garantizar la calidad de la informacion y se consolida el plan de formacion a
familias
7 3.3.3. La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, Dentro de la semana de receso se cualifico al talento humano en los siguientes temas: el dia 19 |No se presentaron 1. Cualificacion TH
talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones ~ [de junio se socializo el Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o
de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segln las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de ~ [inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la primera infancia, asi mismo, en
Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato. articulacion con la ESE Municipal el dia 20 de junio se socializo pausas activas, fisioterapia, 57%
trabajo en equipo y salud mental. El dia 27 de junio se trataron los temas de prevencion del
ciberacoso y fortalecimiento de violencias a cargo de la secretaria de la mujer de Ciudad Bolivar.
3.4. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION:
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AR R % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION 'AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
8 3.4.1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad -Esta enella Guia El presente componente tiene como objetivo garantizar el seguimiento integral y actualizado de 1. Revision de ADRES mes de junio 57%

Operativa seglin corresponda el servicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF

la situacion de salud, desarrollo y bienestar de los nifios y nifias inscritos en la Unidad Canada:
Estandar 1: En junio, el 96,89% de los nifios inscritos en la UDS cuentan con afiliacion vigente al
SSGS, mientras que el 3,10% no la tiene activa, incluyendo 4 nifios extranjeros en proceso de
RUM o EPS, 2 en estado retirado de la EPS por desempleo de los padres de familia, 14 en
trémite de portabilidad (03 con compromisos para el mes), 05 con cambio de régimen,01 en
estado de proteccion laboral C del mes pasdo y paso a regimen subsidiado y 02 en regimen
especial.

Estandar 2: En vacunacion, el 100% tiene esquema completo para los 18 meses, pero 6 nifios
no han completado el refuerzo de triple viral (sarampion y rubéola), esperando que los padres
realicen la vacunacion.

Estandar 3: En crecimiento y desarrollo, 55 nifios no tienen el documento actualizado en carpeta,
y 12 curvas o certificados estan desactualizados.

Estandar 4: no se realizaron activacion de rutaspor salud para este mes.

Estandar 5: Se de 6n para el talento humano en la semana
de receso tanto para el personal de logistica como el personal de toda la UDS, toma de talla y
peso a beneficiarios y formacion a familias.

2. Compromisos de padres en salud junio
3 Cronogramas de trabajo




. 3.4.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento basico
(programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sdlidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y
control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra,

Se cuenta con la radicacion de del Plan de Saneamiento Basico, manual de buenas practicas de
manufactura ante el Centro zonal para este mes y se cumple el compromiso para la vigencia de

1.Plan de Saneamiento Bésico y Manual de Buenas Précticas de

recibo, y 6n de alimentos que apliquen segun la modalidad o . N " N Manufactura. Documento interno de la UDS Canada segin Radicado en el 57%
servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion este contrato en el primer comite tecnico, se realiza la entrega virtual el share pointy en fisico en Centro Zonal con aprobacion por acta del dia 18 de junio de 2025
para los y proyectos del ICBF o que lo modifique o sustituya el Centro Zonal.
10 3.4.3. Entregara !a supewwswén ylo \rywlerventon’a del contrato desde el inicio de I§ a.tencién .efecliva alos se realiza la entrega de la minuta patron aprobada en el afio 2024 por el Centro Zonal y en
participantes, el ciclo de menus segun lo defina el ICBF elaborado por un nutricionista, haqendu uso de \os. comite tecnico operafivo y se envian el paquete completo con las correcciones solicitadas el dia
U que lo .y en Ics.fonnalos e§lablemdos por el ICBF, de conformld.a.d conlo descrito enla 13 de junio y con aprobacién por parte de la Nutricionista Julieth Vega del dia 18 de junio,esto por 1. Acta de aprobacion de minuta patron afio 2025 57%
Guia técnica del componente de ah.mentaclon y nutricién para los progr'amas y proyectos misionales del \CIB.F 4 correo electrinico y acta de este mismo dia, la cual sera aplicada en la UDS desde el dia 01 de
[documento que lo modifique o sustituya. Y lo definido en la minuta patrén vigente para la modalidad y servicio de o,
Primera Infancia seain
1 3.4.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o para preparar o Se realiza la actualizacion de proveedores el dia 06 de junio con el proveedor AGApP -
refrigerios o segun lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en  |Asociacion de ( y pequefios p para el fomento del agro e
cuenta el ciclo ment aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de |industria colombiana 1. comeo enviado CZ con actualizacién de proveedores mes de junio 57%
alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se
debera dejar registro documental de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA.
12 3.4.5. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las |Para el mes de junio se realia el taller de padres de familia con el tema de enfermedades
actualizaciones de los proveedores de alimentos y la i i i con registros y prevalentes, inmunoprevenilbes de la primera infancia, esto realizado el dia 13 de junio en las 1. Actualizacién de Proveedor
conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algtin proveedor instalaciones del salon comunal las margaritas en dos horarios ( mafiana y tarde) . Se 2. Actas de padres de familia 57%
realiza una actualizacion de proveedor el cual fue enviado para el aval por partedel centro Zonal
13 3.4.6. Planear y acciones de ed ia y nutricional, en el marco de la Estrategia de Se cuenta con las visitas de sanidad aprobadas por la Secretaria de Salud de Soacha con
io yC onen del ICBF para el fomento de vigencia de 1 afio, las cuales estan paraeste mesy p en el 12 comité:
practicas alimentarias saludables, segun lo descrito en la Guia técnica del de 6n y nutricion 9/10/24 95% concepto favorable 1. Sin novedad 57%
para los y proyectos del ICBF o que lo modifique o sustituya Cocina: 18/10/24 89% concepto favorable
14 3.4.7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion  |En el mes de junio se realiza la segunda toma antropometrica del afio, con las siguientes
para los ¥ proyectos del ICBF o que lo modifique o sustituya, y requisitos actividades en la segunda semana de este mes, con las siguientes actividades:
sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo con el tipo de alimentacion suministrada, que se establece en la 1. Toma y revision de datos antropométricos de los nifios y nifias que asisten al programa que 1 f11.mo12.0p. formato. captura_de. datos. antropometrcos. de.las ninas
Guia Operativa para cada servicio de atencién cumplen con criterio para este mes. ios Ininos .sg_de ca da_UDg par; el_mes dgjuniop I Yy 57%
2. Andlisis de los datos tomados en este periodo. - -
3. envio de la informacion para ser cargada en el aplicativo cuentame segun lo establecido por el
ICBF
15 3.4.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de se cuenta con el diagnostico dado por el aplicativo cuentame, donde NO se cuenta con este
cada participante (por parte del profesional de salud y nutricion de la UDS), de acuerdo a la Guia técnica operativa |diagnostico en ninguna de las dos sedes.
sistema de seguimiento nutricional, la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos 1. Sin novedad 57%
del ICBF o que los o sustituyan y las Manuales Técnicos, Guias Operativas
guias operativas del servicio correspondiente , en los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el
100% de los particinantes atendidos durante el periodo de la toma
16 3.4.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion en los servicios de
salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder | .
de conformidad con las orientaciones de la Guia Operativa del servicio y las demas Sin novedad para el mes 1. Sin novedad 57%
ylo i técnicas y i didas por el ICBF
17 3.4.10. Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales de
edugclon ahmenta’na y nuEnclonaI, de acu’erdo con los dela de los Sin novedad para este periodo 1. Sin novedad 57%
participantes y segun lo sefialado en la guia operativa del servicio que corresponda
18 3.4.11. Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional de Salud a través de sus P . - .
. " ara el mes de junio se realizan las capacitaciones para gestores de alimentos en el dia 25 de
esto incluye en la etapa de los contratos y en casos de rotacion |, . |
ljunio por parte de la Nutricionista Andrea Monroy :
de personal en las EAS. 3 1. Minuta patron afio 2025
o 1. Actas de capacitacion dirigida al talento humnao desde el componente de
2. Estandarizacion de porcones L 57%
Y por parte de la nutricionista Andrea Corzo, esto realizado el dia 26 de junio con los temas: salud y nuticion.
manejo y control de temparaturas
sistema de analisis de peligros y Puntos critcos de control
19 3.4.12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para el reporte al SIVIGILA de [Sin novedad para el mes
las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada
en comunidad, en el marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del
Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demés normas que la complemente, modifique o derogue. 1. Sin novedad 57%
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los
participantes atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte
Snntn dicha citinnid
20 3.4.13. Reportar a la autoridad en salud y al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una De acuerdo con la obligacion establecida , se informa que no se presentaron novedades ni casos
por alimentos — ETAS. de Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETAS) durante el periodo en seguimiento. 1. Sin novedad 57%
3.5. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
LM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE ERERCRCEENES
FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION




21 3.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad -Esta - enla Guia Operativa |Proyecto Pedagégico: Se socializo el proyecto con las familias, realizando una actividad de 1. Soportes de Socializacion con las familias el Proyecto Pedagégico
del servicio que , y las demas ori ylo i didas por el ICBF. exploracion conjunta que permitio su iacion y compt on sobre como las 2. Asistencia Técnica Socializacion de las cartillas del
actividades con los nifios y nifias. Asimismo, se dio apertura al buzon pedagégico, brindando un seguimento al desarrollo y la escala del desarrollo dirigida al equipo
espacio para que las familias compartan sus apreciaciones y opiniones sobre el proceso Pedagogico
Pedagdgico. 3. Acta Colectivo Pedagdgico Juego y Movimiento
Planeacion 4. Primera Socializacion a las familiads EVCD-R de los participantes
Pedagédgica: A partir del Proyecto Pe yen ia con las que se valoraron cumpliendiendo los 90 dias de inicio del programa
establecidas, se lleva a cabo la ion de dad 0 que el
desarrollo integral de los nifios y nifias. Estas actividades se desarrollan a través de rincones 57%
ogi de ion, los 'Diverviernes', el proyecto de aula 'La Granja'y los
proyectos transversales relacionados con el buen trato, el cuidado del medio ambiente, la
nutricion y la preparacion ante emergencias. Seguimiento al
Desarrollo: Se realizo la primera valoracion con la escala cualitativa aplicada a los nifios y nifias
que completaron 90 dias de atencion. Este seguimiento individual permite conocer los avances
en su desarrollo y reforzar las dimensiones que atn no han alcanzado completamente. Ademas,
se llevo a cabo la primera socializacion con los padres de familia, a través de una experiencia
vivencial. Durante esta actividad, se presento el album de aprendizaje, el cual recopila
22 3.5.2. Realizar acciones para garantizar el transito armonico de nifias y nifios al sistema de educacion formal de  |Como parte del acompafiamiento en el proceso de transito armonico de los nifios y nifias al paso 1. Soportes de la salida Pedagogica transito armonico Colegio Buenos aires
acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los Programas de a la educacion Formal se realizo una visita significativa a la institucion educativa Colegio Buenos
atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal o el documento que la modifique o Aires . Esta experiencia les permitio conocer de manera cercana a las maestras que los recibiran 3.Pantallazo de la autorizacion por parte del centro zonal de la salida
sustituya, en articulacion con las familias, Instituci y Entes territori lo anterior a la luz de lo en su nueva etapa, compartir un momento especial al disfrutar juntos de la lonchera y explorar pedagogica
establecido en la Guia Operativa del servicio correspondiente. los espacios del aula , se garantizo en todo momento el cumplimiento del protocolo de salidas, 57%
priorizando la seguridad y el bienestar de los nifios y nifias. fue una experiencia enriquecedora
tanto para ellos como para los adultos acompafiantes, pues permitio vivir de manera afectiva y
cercana uno de los pasos mas importantes en su trayectoria educativa.
23 3.5.3. Garantizar la entrega del paquete didéctico familiar dando cumplimiento a cada una de las condiciones de ~ [NO APLICA No APLICA
calidad -Estandares- establecidas en el Manual Técnico de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas
i i ylo i impartidas por el ICBF (Aplica Gnicamente para el servicio Educacion Inicial 57%
Campesina).
24 3.5.4. Garantizar la entrega del Kit de bi dando alos en la guia operativa del NO APLICA No APLICA
servicio FAMI BienVenir, y las demés ylo idas por el ICBF (Aplica 7%
Unicamente para el servicio FAMI BienVenir). °
3.6. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
25 3.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad -Esta - en la Guia Operativa |En cumplimiento del Estandar 31, el Programa mantiene una proporcion adecuada de talento 1. Aprobacion y aval del centro zonal de la vinculacion del talento humano
del servicio que p , y las demas ori ylo i i por el ICBF humano, contando actualmente con 25 personas comprometidas con el bienestar de los nifios y que ingreso en el Periodo de Junio
nifias. En junio se integraron al equipo dos nuevas colaboradoras: Yaneth Constanza Chavarro 2.Actas de Bienestar y satisfaccion del TH
Liévano, auxiliar de servicios generales (Contrato SC 25 024 — 12 de junio), y Dina Marcela en el Periodo de Junio 3.Soportes participacion
Alvarez Villa, agente educativa (Contrato SC 25 025 - 13 de junio). Ambos perfiles fueron colectivos pedagogicos del talento humano durante el periodo Junio
avalados por la Supervision del ICBF.
Cualificacion del TH: Como parte del proceso de cualificacion, el equipo participé en espacios 57%
ivos que enri su labor: ion del abuso sexual con la Fundacion Afecto,
seguridad y salud en el trabajo con ARL Colmena, y formacion en educacion inicial a través de
Saberes Colectivos y Saberes Compartidos del ICBF.
i TH: mediante de esp: iento y pausas activas en alianza con la ESE
municipal. EI Comité de Convivencia también celebré a quienes cumplieron afios, la celebracion
de cumplefios del primer semestre del CDI Canada con detalles personalizados que fortalecen el
fida | alizan labazal
26 3.6.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres ylo agentes que se No contamos con agentes educativas madres comunitarias Sin Novedades
vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso
de requerir el cambio de un agente educativo, padre 0 madre comunitario que han transitado de otras 57%
modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del
empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, deberé ser reemplazado por uno de igual o
superior perfil.
27 3.6.3. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada la estructura operativa de  |Se cuenta en el talento humano con una agente educativa con formacion en lengua de sefias, lo No se presentan nifios con Discapacidad
cada servicio, con en procesos de ed on inclusiva para el fi en la atencion de que permite apoyar las necesidades especificas del CDI en los procesos de educacion inclusiva.
nifios y nifias que presenten discapacidad multiple, que requieran apoyos para la realizacion de i dela se atiende a una participante cuya madre pertenece a la poblacion con 57%

vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagogicas.

discapacidad auditiva, lo que resalta la importancia de contar con personal capacitado para
garantizar una atencion oportuna, respetuosa e incluyente.
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3.6.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato
de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de
familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacion de las comunidades
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion

Lo anterior, en a los Estandares 30y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos,
Guias Operativas Manuales Técnicos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor o el interventor, segin
el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del

Se brinda apoyo y se vincula talento humano, priorizando mujeres cabeza de familia y personas

conforme a lo en el Decreto 1082 de 2015 y Decreto 1860 de 2021,

sus i y la inclusion segun los estandares
vigentes.

Sin novedades de este TH en el periodo de Junio

1.Listados de personal vinculado a la UDS que cumplen con el porcentaje
minimo de grupos poblacionales .

disposicion de las UDS

o
contrato alos grupos en la presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO. 5%
Sin perjuicio de las que puedan en caso de i i justificado o injusti dela
presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de
vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del
personal i (que no alos grupos en la presente ion), de
acuerdo con los 30y33delas Guias Operativas, entre otros, de los
Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de atencion, y se cumplira con las actividades
establecidas alli.
3.7. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES
ITEM OBLIGACION % DE AVANCE EN EL
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE R CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
29 3.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad -Esta - en Guias Operativas |Condiciones de seguridad: Durante el receso, se aprovecharon los tiempos para realizar 1. Registro de mantenimiento realizado en el periodo de junio
del servicio que p , y las demas ori ylo i didas por el ICBF adecuaciones importantes en la sede A, con el objetivo de seguir garantizando espacios seguros, 2.Soportes Vinculacion Poliza de
acogedores y adecuados para los nifios y nifias. accidentes soportados en obligacion 3.12.15
Entre las mejoras realizadas se destacan: el retoque de pintura en varias areas, la instalacion de 3. Soportes de las novedades reposan
piso en las aulas de parvulos para mayor confort y seguridad, la instalacion de un pasamanos en el libro fisico de la UDS Canada Componente de ambientes educativos
que facilita el desplazamiento de los mas pequefios, y el mantenimiento de una reja y a nivel
general de las plantas de las dos sedes retoque de pintura.
Vinculacion a péliza de seguros: En el Periodo de Junio se continué vinculando nuevos 57%
participantes a la péliza de Seguros del Estado S.A., cumpliendo con el Estandar 44 y
asegurando cobertura hasta septiembre de 2025, conforme a la aprobacion del Centro Zonal.
Estandar 43: Realiza el registro de novedades: Los agentes educativos realizaron una
revision detallada de la documentacion en las carpetas y registraron estas novedades en el libro
correspondiente. Este registro permite visibilizar las falencias en la garantia de derechos, con el
fin de trabajar de manera articulada para asegurar que todos los nifios y nifias cuenten con la
30 3.7.2. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se  |No se presenta novedades No aplica
requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor 57%
del contrato, segun las orientaciones establecidas por el ICBF
31 3.7.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de los mismos, o las No aplica No aplica 57%
modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique
32 3.7.4. Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al supervisor(a) y/o No aplica No aplica o
interventor del contrato, cuando aplique 3 57%
33 3.7.5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion de riesgos y actuacion Teniendo en cuenta los con los durante el periodo de 1.Plan de mejoramiento frente a hechos de violencia( accidente).
oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres y  [Junio , se realizé con el talento humano un plan de mejoramiento orientado a fortalecer las
personas en periodo de gestacion de acuerdo con la Guia Operativa del servicio que corresponda y la Guia acciones preventivas y de respuesta frente a dichas situaciones Presentadas en el CDI Canadé y 57%
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las  |se realizé cierre a un caso por accidente .
demas ori i ylo técnicas y didas por el ICBF. Dotacién
34 3.7.6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo Es importante destacar que los elementos de la dotacion han perdido ya su vida util, por lo que No aplica
enlos técnico- vigentes que rijan para el servicio, en los casos que se realizo su actualizacion y depuracion conforme a las normativas que rigen el servicio del Cdi 57%
aplique Canada.
35 3.7.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion necesarios para la Se cuenta con comodato de vigencias anteriores los cuales ya no se cuenta sino con elementos 1. Comodato Dotacion
prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de los mismos de cocina en funcionamiento. 57%
36 3.7.8. Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios No aplica No aplica
i por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera 57%
realizarse previo a la terminacion del contrato
37 3.7.9. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” en su  [No aplica No aplica
version vigente, enel “Guia Ori para la Compra de la Dotacion para las
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su Ultima version o el documento que 57%
la modifique o sustituya; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la
supervision del contrato
38 3.7.10. Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia |De acuerdo a la guia de dotacion se cuenta con inventario de dotacion , con la observacion que 1.Inventario dotacion
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una ya la gran mayoria de elementos estan deteriorados en su gran mayoria.
Atencion Integral”, en su Ultima version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se 57%
den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes
Muebles” en su ultima version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato
39 3.7.11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al inicio de la No aplica No aplica
ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacién de propiedad de la EAS, puestos a 57%




40 3.7.12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que sean de propiedad |No aplica No aplica
del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en 57%
su version vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el Representante °
Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion Regional cuando aplique
4 3.7.13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato exclusivamente | Se asegura que, pese a que los bienes estan deteriorados, se contintian utilizando para la NO Aplica
para efectos del de las i prestacion del servicio y se ajustaron algunos . 57%
42 3.7.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de nifias, nifios, | Se realizaron ajustes a los espacios de la sede A, instalacion de Drywall en la division de las 1.Registro de mantenimiento el cual registra en la sede adminstrativa de la
mujeres y personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables aulas de parvulos . EAS y el Sistema de Seguridad en el trabajo y registrdo en la obligacion
establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacion 3.7.1. 57%
en la ficha de io para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a
éstos
43 3.7.15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de  |No aplica No aplica
los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 57%
44 3.7.16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de Necesidades de No aplica No aplica
Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de
decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a adquirir 5%
45 3.7.17. Cumplir a cabalidad con las enel “Guia Of para la Compra |No aplica No aplica
de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su Gltima
version, frente a la adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte.
PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de
propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive 579%
levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando
expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de
los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte, 0 su no devolucion a
la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en fiscal y penal
46 3.7.18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a las directrices |No aplica No aplica
impartidas del ICBF para la compra por reposicion o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los
elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones
que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres
cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion 57%
de la compra. La seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la
compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF,
debera presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las
correspondientes facturas.
3.8. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
ITEM pEREEl ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION 0 %ia:ﬁ:;ii:r:l-
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
47 3.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad -Esta en la Guia Operativa |Estandar 51 : Se realizé la induccion especifica al cargo de agente educativa y auxiliar de 1.Acta de induccién Cargo Agente educativa y Servicios Generales
del servicio que P y las demés ori ylo i p por el ICBF servicios Generales dando a concocer las estrategias misionales tanto de la EAS como del
ICBF, para que las nuevas del equipo comp el proposito y el iso que
quia nuestro trabajo con la primera infancia.
Estandar 52: El personal vinculado al servicio cuenta con su documentacion debidamente
siguiendo las directri idas para la gestion Ademés, se han
formalizado los contratos para dos cargos especificos: Yaneth Constanza Chavarro Liévano, 57%
quien desempefia el rol de auxiliar de servicios generales (Contrato SC 25 024 del 12 de junio), y
Dina Marcela Alvarez Villa, quien se desempefia como agente educativa (Contrato SC 25 025 del
13 de junio).
Estandar 55: Se realiz6 la actualizacion oportuna de la
6n de las nifias y los nifios, incluyendo el directorio institucional, conforme a los ingresos
registrados durante el mes de Junio , manteniendo la base de datos vigente .
48 3.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/o interventor del contrato [Se lleva a cabo cierre de un (1) requerimiento por parte del centro zonal en la pasada visita a la 1. Reportado en la obligacion 2.6
en el plazo indicado por este UDS CDI Canada. 57%
3.9. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA
DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -AAVN
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE T R % %m‘;tm::_:‘oﬂ
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
49 3.9.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista Para el afio 2025, se continua con la entrega directamente del Centro zonal a la Fundacion 1. Sin novedad 57%
recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y Hogar integral, por tanto no aplica este item
suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi
mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro
Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes
50 3.9.2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente Para este periodo,se recibe este producto en el mes de mayo (29 de mayo) para el consumo del 1. Acta de entrega de AAVN_consumo junio 57%

contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias y nifios participantes para la Modalidad de atencion, de
idad con las d i i normas y i idos por el ICBF. En ninglin caso,

se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto
|Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

mes de julio:

lote 2131523 sabor mas con fecha de del dia 19/10/2025
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3.9.3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y conlo enla
legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion

Se recibe por parte del CZ la AAVN, para consumo en el mes de junio ara ser distribuida , asi:

1.
1.p5.pp_formato_control_de_inventarios_alimentos_de_alto_valor_nutricion

FECHA DE ENTREGA: 29 de mayo de 2025 oLV juniio 57%
32 unidades del lote 2131523 con fecha de vencimiento del dia 19/10/2025. Estos archivos reposan en fisicoy digial en cada UDS
52 . 3.9.4. Informar al ICBF oportunamente (como méaximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas
en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las Para este periodo no se realizan reportes de saldos de AAVN 1. Sin novedad 5%
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes
53 3.9.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o Se realiza la entrega semanal al personal manipuladores de alimentos para el consumo interno
participantes que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro de la UDS, esto con el fin de garantizar la preparacion exacta de este alimento para cada usuario.
Para este mes no se realizo entrega de bienestarina para consumo en casa, esto segun 1. Sin novedad 57%
irecci del ICBF.
54 3.9.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la Se cuenta con los formatos establecidos por el ICBF para el control de la Bienestarina: Kardex y
rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de en la entrega a los usuarios, los cuales se encuentran de manera fisica en cada UDS segun lo
servicio o participantes, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables |encontrado en la pagina de intemet del ICBF oficiales para el afio en curso
de su recibo y distribucion, .a\ cual depe corresponder a la cﬁnlidad de participantes pro.gram.ados‘ Estos soportes 1. Sin novedad 579%
deben p en medio ético o en fisico de acuerdo con las particularidades de los
territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al
mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega
55 3.9.7. Transportar los Alimentos de Alto Valor alas unidades ej o de servicio en
que la inocuidad del AAVN. Sin novedad para este periodo 1. Sin novedad 57%
56 3.9.8. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia | - . o
y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutriciona Sin novedad para este periodo 1. Sin novedad 57%
57 3.9.9. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas
' ' o
piiblicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convogue por parte del ICBF [Sin novedad para este periodo 1. Sin novedad 57%
58 3.9.10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los
organismos de control del Estado y p en las visitas por la Interventoria y/o el ICB  |gjn novedad para este periodo 1. Sin novedad 57%
59 3.9.11. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o
generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio | . .
del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Sin novedad para este periodo 1. Sin novedad 57%
Nutricional.
60 3.9.12. Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF o la interventoria del contrato de
produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas Sin novedad para este periodo 1. Sin novedad 57%
necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
61 3.9.13. Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los
§alqos Fie los Ahm.enlos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las Sin novedad para este periodo 1. Sin novedad 57%
indicaciones que imparta el ICBF
3.10. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES
LM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE R BLELNEE L
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUNEUMERTD)
62 3.10.1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos Se da cumplimiento al seguimiento de compras locales, segun ley 2046 del 2020, para el mes de 1.Compras locales del periodo y soportes de ejecucion
ejecutados para la compra de alimentos, i i alos pequerios pi Junio de 2025 el contrato No 25004202025 reporta un valor de $ 5.950.600 correspondientes al 2. Validacion de compras locales del periodo anterior (mayo)
locales, dela familiar o locales, i de estos 38.83 % de alimentos. Eldia 18 de 3.Radicado Compras ejecutadas Periodo mayo
productores 0 a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas ljunio de 2025, se llevo a cabo la revision y validacion de las compras realizadas en el mes de
directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo mayo 57%
dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y
deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la tltima version del formato
que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del
medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.
63 3.10.2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y Se realizaron las compras locales de alimentos conforme a la normatividad vigente, garantizando 1.Certificacion Proveedores
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago el pago oportuno a pequefios mediante bancaria, y se rep enel
utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de  |formato oficial para validacion y firma por parte de la supervision Luis Enrique Enrique Cardenas
la agri familiar y itaria, 0 de sus se debera realizar en efectivo o Gutierrez.
transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depositos
de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El
57%

reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la Ultima version del
formato de seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia fiscal, discrimil el valor total del

io para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato
para su revision, validacion y posterior firma por parte del y el supervisor y/o i , con la misma
periodicidad establecida para la cuenta y presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones
de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.




3.11. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION

ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION GULLLIEID
64 3.11.1. Realizar el registro y io enlas dgicas que el ICBF defina de . ) o . .
forma veraz, completa, exacta, N oportuna, realy delai 2 3 conlos Dur'an(e el mes de junio se realizaron las siguientes actividades de registro en el aplicativo
participantes y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo Cuéntame: , . L .
integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencion y las E", glltranscurso sevinculd a once (11) beneficiarios en la UDS Canadé, registrando 2 ticket de
directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las edicién de datos para este penodf) (,1 346947, 134&?16)' con baja cobertura reportada. .
necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida SE cargaron 188 d.atos antropo’me(rllcos gorrespondlenles ala segunda toma de los pepeﬂcwarlos 1.Pantallazo del cargue 57%
y segln adicional datos de primera toma beneficiarios nuevos.
El 20 de junio se registraron formaciones a padres en los siguientes temas: Prevencion del
trabajo infantil, con objetivos ala ibilizacio ion del buen trato y
participacion familiar.
65 a.3.11.2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién lo requiera el registro y actualizacion de la
i ion en las gicas que el ICBF defina, los datos de: Razon Social, Representante Se verific la informacion registrada y no se realizaron modificaciones, dado que no se o
Legal, datos de contacto segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal presentaron novedades ni cambios en los datos existentes.” Sin reporte de novedad 57%
66 3.11.3. Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al inicio del contrato y
cada vez que exista cambios p por el ICBF, la ion de la i 6n del contrato, L . X
servicio contratado, cupos, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la Se verifico la informacion reg\slrada ¥ o se realizaron mod\”ﬂcacwones‘ dado que no se Sin reporte de novedad 579
6n generada presentaron novedades ni cambios en los datos existentes.
67 3.11.4. Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de las UDS al
inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo
de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion
conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del delaUDSyla iacion en No aplica para el presente mes Sin reporte de novedad 57%
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.
68 3.11.5. Registrar la vil onen las dgicas que el ICBF defina la informacion de las nifias y
nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera
i una vez se tenga iento de su naci en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes |No aplica No aplica 5%
a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios de
atencion a la primera infancia. v a su vez realizar la i on de la muier gestante
69 3.11.6. Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con las directrices del
ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la
izacion de los adultos inci o parael i de datos de los )
izacion, lugar de resid con la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, la ~ |Se realiz el cargue de 11 nuevos beneficiarios para CDI CANADA. 1.Pantallazo del cargue 57%
6n en a con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos
(cuando aplique) y/o registro afico del 0, los esta definidos por el ICB
70 3.11.7. Realizar el registro y io delai onen la dgica que el ICBF
defina del talento humano contratado para la atencion de los participantes segiin el Manual Técnico de la
Modalidad y Guia Operativa del servicio su formacion émica y la Se realiza la vinculacion de 1 agente educativa 1 gestor de alimentos para la unidad, y se 1 Pantallazo del car 57%
N i - i N, i Edi L gue o
informacion correspondiente a los procesos de formacién y cualificacion en el marco del presente contrato procede con la de 2 Agentes para este periodo.
7 3.11.8. Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los participantes y talento humano
de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En
los casos que sea detectado una desvi 0 del partici la EAS tendra la obligacion de Para este periodo no se realizan desvinculaciones de beneficiarios. 1.Pantallazo del cargue 57%
desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF
procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas
72 3.11.9. Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual
Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el i de un io o0 del
grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro N0 aplica para el presente mes Sin reporte de novedad 51%
73 3.11.10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de los
ici del Sistema de on Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la
idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema Se le dio cumplimiento en el mes de marzo en la etapa preparatoria Sin reporte de novedad 5%
74 3.11.11. Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el periodo reportado,
una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del modulo RAM en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en
los casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS
debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada |Se realiza el cargue respectivo del Registro de Asistencia Mensual de los 193 beneficiarios
) . . 5 - N N N 1.Pantallazo del cargue 57%
mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia activos del mes.
entre la informacion reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los participantes.
75 3.11.12. Registrar la i on en las dgicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de
acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de No aplica para el presente mes ya que no contamos con comodato actualizado Sin reporte de novedad 57%

la atencion integral segun las directrices del ICBF




76

3.11.13. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de i y no dit ion de la i
version vigente”, en i de las obligaci legales sobre ialidad de la i

Se le dio cumplimiento en el mes de marzo en la etapa preparatoria

1.Pantallazo del cargue

57%

”

3.11.14. Registrar y actualizar enlas 0 que el ICBF defina, la informacion del
talento humano contratado para la atencion de los participantes conforme a los estandares o lineamientos
definidos por el ICBF. (Cuando aplique). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea
posible registrar en el Sistema de on en las dgicas que el ICBF defina la toma
nutricional de alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma o la formacién de las familias y
cuidadores de los participantes atendidos o no participen de las actividades de formacion a las familias segun el
Manual Técnico de cada y Guia la Entidad del Servicio debera aportar
la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato del
ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones das al del sistema y porla
linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacién, la EAS
debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracién por parte de la EAS de documentos,
datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la
falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia
General de la Nacion.

Se le dio cumplimiento en el mes de marzo en la etapa preparatoria

1.Pantallazo del cargue

57%

3.12. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE RECURSOS

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

78

3.12.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los
servicios contratados, en los formatos i idos por el ICBF, i los valores por concepto
de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto
deben ser presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las propuestas de
modificacion presupuestal se deben ajustar segun lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y
los lineamientos que sobre el particular emita la direccion de primera infancia

No aplica para el Periodo

No aplica

57%

79

3.12.2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, la

6n y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Silos conceptos de gasto de la
contrapamda se encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de
redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse a las necesidades reales
del servicio. el uso y destinacion de la ida podré ajustarse de acuerdo con los establecido
en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del servicio, previa presentacion de la
propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacion

El contrato No presenta contrapartida

No aplica

57%

3.12.3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y manejo de
los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del
mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados

Se presenta el informe financiero correspondiente al mes de mayo a la supervision.

1. Acta de legalizacion
2. Radicado de informe financiero No 202544001000108282 06062025

57%

81

3.12.4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra, donde se llevara el manejo
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a
entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de
ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacién bancaria (con saldo) de
la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo
de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta

on el contratista debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los
movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos inadecuados de la cuenta
maestra podra solicitar a la Direccion de Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los

y las acciones legales que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO.
En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de
los recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de
la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del
supervisor y/o inf ntor del contrato, I al ista la i de aperturar una cuenta
maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan
este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esté radicada la cuenta a
que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del

u operador realizar los trdmites pertinentes de apertura ante una entidad bancana quelo preste y sea
de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea i al operador o al la

de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra tendré el término perentorio de hasta ocho (8) dias
hébiles para hacer el lramlle y entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor del contrato so pena
de la: ivas a las que hava lugar,

La EAS dispuso de una cuenta de ahorros constituida como cuenta maestra para el manejo
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF Contrato Nimero: 25004202025.

1. Extracto Bancario

57%

81

3.12.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasion
del presente contrato sean utilizados tnica y i parael iamiento de las dades previstas en
el desarrollo del objeto del presente contrato.

La EAS solo realiza pagos del programa a traves de su cuenta maestra.

Extracto Bancario

57%

82

3.12.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros por concepto de los
servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

Esta obligacion no aplica al CDI Canada, ya que NO opera bajo la modalidad de Hogares
Infantiles ni realiza cobros a participantes o terceros los servicios son Gratuitos.

No aplica

57%

83

3.12.7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato {os recursos correspondientes a las

sociales y/o i del talento humano contratado y deméas conceptos que se requieran
para garantizar las obligaciones de pagos a terceros

LA EAS provision mensualmente lo correspondiente

Extracto Bancario relacionado en en la obligacion 3.12.4

57%




3.12.8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales
del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, asi como el pago de honorarios para
el talento humano vinculado mediante contrato de on de servicios, i por i

Para el periodo de junio , la EAS Fundacion Hogar Integral dio cumplimiento a esta obligacion,
realizando todos los pagos de salarios, parafiscales y honorarios al talento humano, incluyendo

bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano
tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la
EAS informara en la planilla de nomina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado

la ion de la prima a través de la cuenta de Davivienda de manera oportuna.

1. Pago de nomina
2. Pago de la prima

57%

3.12.9. Realizar de manera oportuna los pagos a p i por ia bancaria. Cuando
por ci i a ¥ ubic no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura
de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico
Operativo

La EAS realiza los pagos oportunamente durante el mes

1. Certificado pago a Proveedores

57%

3.12.10. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias habiles
siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las iones de pago a p y servicios

La EAS presenta oportunamente el informe financiero correspondiente al mes de Mayo. La

publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano
vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal,
Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de
los movimientos bancarios, segan aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus
anexos

de Junio se realizara de acuerdo a los tiempos del MO.
Se solicita al centro zonal a la Supervision al contrato la redistribucion de recursos para llevar
a cabo una reinversion la cualificacion al talento humano.

1. Informe financiero mayo
2 Redistribucion de recursos

57%

3.12.11. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del
ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al
supervisor y/o interventor del contrato

La EAS realiza la 6n de los

del mes de mayo

1. Radicado rendimientos financieros No 202544001000108312

57%

3.12.12. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente
destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares
Infantiles.

No aplica para el Periodo

No aplica

57%

3.12.13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la
supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo

Discriminado el porcentaje en Compras locales y en el informe financiero.

Esta obligacion se encuentra Discriminado en el informe financiero..

57%

3.12.14. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias
habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la delai

La EAS presenta oportunamente el informe financiero correspondiente al mes de Mayo. Junio se
realizara de acuerdo a los tiempos del MO

Pendiente la fecha asignada poir el centro zonal

57%

3.12.15. Adquirir al inicio de la atencion, la poliza de seguro contra accidentes para los participantes y entregar al
pervisor ylo interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio y persona

y mujer en periodo de gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado
ala poliza

Se adquirio oportunamente la péliza de seguro contra para todos los partici al
inicio de la atencion asegurando el aseguramiento a la poliza Seguros del Estado para cada
nifia, nifio que ingres durante la vigencia del contrato. Durante el periodo de junio NO se
presentaron novedades.

No se

No se presentan novedades para el periodo

57%

3.12.16. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el
marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

los recursos son unicamente utilizados para el programa

No aplica

57%

3.12.17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no ejecutados del
aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni
reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la
prestacion del servicio. ¢) Talento humano no d) Raciones no &) Recursos no ej

de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas
sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.

La EAS posee una cuenta maestra para el manejo del recurso.

1. 1. Extracto bancario

57%

3.12.18. Reintegrar los recursos desti ala
cualquier causa atribuible a la EAS

del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por

No se presentan novedades para el periodo.

No se presentan novedades para el periodo

57%

3.12.19. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones
contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la
supervision ylo interventor del contrato.

No aplica

No aplica

57%

3.12.20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos
establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no

sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio
para gestionar la liberacion de dichos recursos.

No aplica

No aplica

57%

AACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO




97

4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal:
primaria, ia, pregrado, do), formacion (cursos de la actividad a desarrollar como
diplomados seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la Optima prestacion del servicio

Como parte del proceso de fortalecimiento del equipo, se convalidd el perfil de una integrante del
talento humano que venia desempefiandose como Gestor de alimentos : Llanos Quintana
Esleidy Adriana con CC.1032421429 quien, tras su formacion y acompafiamiento, asumié el rol
de auxiliar pedagogica, brindandole asi una oportunidad de crecimiento dentro del equipo con la
modificacion al contrato la cual entrd en vigencia a partir del 12 de junio de 2025.; tambien se

Durante el periodo se presentaron como novedades dos(2) retiros de
agentes educativos:
1.Agente educativo QUINTERO CORREA DEISY MARLENI con CC.
39677995 Fecha de egreso 5 junio del 2025.
2.Agente educativo BETSEY ALEJANDRA

1.Contratos de Talento humano que ingreso el Periodo de junio.

formalizo la contracion de la Sra . Yaneth Chavarro para el apoyo de gestor alimentosy de la  [VILLAMIL GARCIA CC.1030542968.Fecha de Egreso 26 de Junio del 57%
agente educativa Dina Alvarez como agente educativa, a través de los contratos firmados en las ~ [2025.
fechas dias 12 y 13 de junio. Estos perfiles requeridos cumplen con la la formacion y la
experiencia, avalados por la supervision al contrato centro zonal
98 4.1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica [Se llevo a cabo la induccion al talento humano, socializando la informacion basica del ICBF y los 1.Actas de induccion contrato de aportes y objetivos misionales
del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de [documentos necesarios para la operacion del servicio. También se explico el contrato de aportes,
Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, al equipo comp! suroly dentro del marco del convenio. 57%
guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
99 4.1.3. Entregar los de la percepcion del iario frente a la on del servicio o bien adquirido.  |Con el objetivo de fortalecer el servicio y escuchar activamente a nuestra comunidad, se aplicd 1.Resultados encuesta de percepcion del servicio Talento humano
una encuesta de percepcion dirigida tanto a las familias como al talento humano de la Unidad 2.Resultados de la encuesta de percepcion del servicio Familias
Canada. A través de un formulario en Google Forms y considerando los diferentes componentes
de atencion, esta estrategia permitio recoger sus opiniones, sugerencias y comentarios, los 57%
cuales se convierten en insumos valiosos para seguir mejorando de manera continua la calidad
del programa y responder a las necesidades del entorno.
100 4.1.4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio Se cuenta con el buzon de sugerencias el cual esta disponible para familias y talento humano, No se presentan novedades para el periodo Y
con el fin de brindar una adecuada prestacion del servicio No se presentaron 57%
101 4.1.5. Contar con if para la recepcion, y respuesta a las peticiones, quejas, Se revisa el protocolo del buzén de sugerencias segun actualizaciones al manual tecnico 1.Soportes apertura (PQRS)
reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual. operativo, verificando que dicho proceso se ajuste a las obligaciones solicitadas por el ICBF, por
tanto, el dia 12 de junio se realiza apertura de buzon en compaiiia del comite de control social de
donde se evi 2 felicitaci donde el buen servicio prestado, por 57%
las profesoras y por el conocimiento adquirido, asi mismo, felicitan a la agente pedagogica
Alejandra por su compromiso y su forma clara para hablar.
102 4.1.6. Agegurar que los equipos de m.ed.\qon propios UII\IZ?dOS parael cumpllmle.nto del objeto contractual o £ dia 12 de marzo de 2025, se llevé a cabo la on de las delos 1. sin novedad para este periodo
convenio cuentan con iniciales de ysus R "
equipos utilizados para el control en el servicio, la balanza para nifios
y la gramera de alimentos. Esta actividad se desarrollé en las instalaciones del Centro Zonal,
contando con el aval de la Nutricionista Julieth Vega. 57%
Se tiene programada una nueva revision para el mes de julio de 2025, con el fin de asegurar la
precision y el adecuado funcionamiento de los equipos, en cumplimiento de los estandares
establecidos por el ICBF.
103 4.1.7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, incluyendo de ser No se presentan novedades para el periodo. No se presentan novedades para el periodo
necesario, el control de los cambios realizados. o
57%
4.1.2 Eje de seguridad de la informacion.
ITEM OBLIGACION % DE AVANCE EN EL
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE R AR CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
104 4.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a seguridad de la Teniendo en cuenta la solicitud realizada desde la Direccion de Primera Infancia, acerca del 1.Matriz seguridad de la informacién Validacién camaras de Seguridad
informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucién del objeto del contrato  [proceso de verificacion de camaras de seguridad , se envia la matriz con la informacion 57%
correspondiente de la UDS Canada ( Enviada el 27-6-2025).
105 4.2.2. Suscribir un de comp de el cual debera ser entregado al supervisor del  [No aplica para el Periodo sin novedades 57%
contrato una vez se firme el contrato ’
106 4.2.3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de Sin novedades para esta obligacion sin novedades
idad de la ion que afecten la di integridad y/o ialidad de la ion del 57%
ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato
107 4.2.4. Prever el plan de on y conti del servicio ante los eventos que puedan afectar el Sin novedades para esta obligacion sin novedades
cumplimiento de la ejecucion de este.
57%
4.1..3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ey OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION & %ia:ﬁ::;ii:r OEL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
108 4.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil No se presentan novedades para el periodo.
establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el 579%
o . b

de en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la

normatividad vigente




109 4.3.2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y on de controles, No se presentan novedades para el periodo.
en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. 57%
110 4.3.3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en  [Se brindo induccion a TH nuevo( Agente Educativa y Servicios Generales) en SST. Igualmente el 1. Acta Induccion SST . 2. Lista de Asistencia 57%
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Th participo en espacio de Formacion con la ARL en el tema: Estres Laboral. °
m 4.34. inistrar a los para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de Se entrega dotacion al talento humano nuevo y caja de tapabocas a los Gestores de alimentos y 1.Formato EPP
proteccion personal requerido para la realizacién de sus actividades. 4 auxiliares de servicios generales. 57%
b
112 4.3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del  [Se programa examen ocupacional de ingreso con la IPS para el talento humano con nuevo 2. Conceptos Ocupacionales
contrato o convenio ingreso en el periodo 5%
113 4.3.6. Formular e i el plan de prevencion, prep 6n y respuesta ante emergencias. Como parte de la i on, se y cap las brigadas de emergencia y la 1.Actualizacion Brigada de emergencias para talento humano nuevo 57%
6n con el talento humano nuevo. "
41.4Eje
ITEM OBLIGACION % DE AVANCE EN EL
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
114 4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de Desde nuestro compromiso con el cuidado del entorno, se pusieron en marcha acciones En el servicio se cuenta con las politicas para cada servicio y mensajes para
residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. sencillas pero significativas para promover el uso responsable del agua, la energia y el papel. Se el ahorro
reforz6 la importancia de apagar los equipos cuando no estan en uso y de aprovechar de manera 57%
eficiente los recursos disponibles. También se fortalecieron las practicas de manejo adecuado de
residuos, invitando a todos a separar y disponer correctamente los desechos, en linea con la
politica ambiental de la EAS.
115 4.4.2. Presentar los permisos y/o vigentes idas para 6n del servicio. Asi |Se cuenta con el SINUPOT vigente y las autorizaciones ambientales requeridas para la
como las ias del de los en dichos on del servicio. Ademas, se manejan los residuos, i la )
recoleccion y disposicion del aceite vegetal usado proveniente de la planta de cocina integral, 1. 8in novedades 57%
con las i
116 4.4.3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos Se cuenta con un cuarto exclusivo para el almacenamiento de productos quimicos, donde cada
utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. ingresg gs i y registrado, un manejo seguro y conforme a la sin novedades 57%
normatividad vigente.
17 4.4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales  [Sin novedades para el periodo
y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. Sin novedades 57%
118 4.4.5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y Se cuenta con el manual de Buenas Practicas de manufactura y Plan de Saneamiento con los 4
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo  |programas establecidos y los formatos aplicados a cada area de la UDS. 1. Documentos en revision segtin el numeral 3.4.2 57%
con la normatividad vigente.
119 4.4.6. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente En imiento de esta desde el y através del proyecto
transversal del medio ambiente , se vienen desarrollando actividades con los nifios y sus familias
para promover el uso del reciclaje. Estas acciones no solo fortalecen la conciencia ambiental,
sino que ademas han permitido que algunas familias apoyen al CDI donando materiales 1. Fuentes fotograficas de la politica ambiental 5%
reutilizables, que se emplean en la 6n de pequefias i y
creativas con los nifios y nifias.
120 4.4.7. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, |Sin novedades para el periodo
adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados. Sin novedades 57%
Observaciones: Durante el mes de junio se dio i alas cada una de las acciones con p y Todas las fueron orientadas al bienestar de los nifios, nifias, familias y del equipo de trabajo, asegurando una gestion acorde a los lineamientos del ICBF y a las necesidades propias de la UDS Canada , se dio

cumplimiento al 57% de avance.

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

OLGA LUCIA RIVERA URREA

Nombre y firma de quien reviso

Nombre y firma de quien aprob6

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




[Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 25004202025 Cupos: 199

Servicio que presta: INSTITUCIONAL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 10-03-2025

Periodo reportado: 1/6/2025 AL 19/06/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: SOACHA

N° de unidades de servicio: 1

[Nombre de l1a Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION HOGAR INTEGRAL

Nombre del Representante Legal de la (EAS): OLGA LUCIA RIVERA URREA

Regional: CUNDINAMARCA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SOACHA

|Nombre(s) del (los) Supervisor(es): LINA MARCELA FARFAN RODRIGUEZ

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

: % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 199
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 193 97%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 1 6%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 0 0% Todos los cupos atendidos cuentan con subsanacion por edicion de
datos segun los Ticket 1346947, 1348816.
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 0 0%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
, % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
|Muijeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 11 6%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 0 0%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS




N° DE CASOS AL INICIAR EL

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL

% DE AVANCE EN RESOLUCION DE

ASPECTO A EVALUAR CONTRATO REPORTE SITUACIONES ESPECIALES ALERTAS Y OBSERVACIONES
Durante el periodo de Junio , se mantienen ocho(8) compromisos
relacionados con la actualizacion del registro civil de algunos
beneficiarios, debido a que los documentos en carpeta se encuentran
Nifias y nifios sin registro civil 0 3 #DIV/O! borrosos o ilegibles. Asimismo, hay tres ( 3) compromisos pendientes
para la solicitud del Permiso por Proteccion Temporal (PPT) de
participantes de venezuela de los cuales uno ya fue gestionado
satisfactoriamente.
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 1 6 600% 04 nifios extranjeros en proceso de RUM o ?PS, 2 en estado retirado de
la EPS por desempleo de los padres de familia.
|Muijeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/O!
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 55 #DIV/O! % r.".nos no tlen’en el documento actualizado en carpeta, y 12 curvas o
certificados estan desactualizado
6 nifios no han completado el refuerzo de triple viral (sarampién y
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su 0 6 ADIV/O! rubéola), esperando que los padres realicen la vacunacion y 03 que
edad al inicio del contrato ' cumplieron 5 afios en este periodo , se esta a laespera de que sean
vacunados en el periodo vacacional.
Casos de malnutricién identificados 0 0 #DIV/O!
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 #DIV/O!
N° DE CASOS AL PRESENTAR EL LS SbIA e Ol 2 e ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
ASPECTO A EVALUAR DURANTE LA VIGENCIA DEL
REPORTE ADELANTADAS
CONTRATO
Desnutricién 0 0
, - . En la segunda toma no se identificaron casos de desnutricion. Se
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades . T .
. registraron tres casos con diagnéstico de sobrepeso y dos con obesidad,
correspondientes X ~ i ) ) .
los cuales seran acompafiados segun las orientaciones establecidas.
Sobrepeso u Obesidad 5 3

N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES

ESTADO NUTRICIONAL GESTANTES SEGUN ESTADO GESTANTES SEGUN ESTADO
NUTRICIONAL NUTRICIONAL ADELANTADAS
Peso adecuado para la talla 160 83%
Riesgo de desnutricion aguda 7 4%
o _ L - Desnutricién aguda moderada 0 0% . o . )
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar — En el periodo de junio, cinco nifios y nifias mayores de 5 afios fueron
trimestralmente) Desnutricion aguda severa 0 0% valorados nutricionalmente y presentan un IMC adecuado, siendo
Riesgo de sobrepeso 21 11% clasificados con diagnéstico de peso adecuado para la talla.




Sobrepeso 3 2%
obesidad 2 1%
TOTALES 193 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la
salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

+Se envian semanalmente los intercambios de la siguiente semana de acuerdo con las especificaciones de la minuta patrén a las coordinadoras para que
estas a su vez realicen los cambios y se divulgue a los padres de familia y comunidad en general.
*Realizacion de informe mensual en formato F8 del mes de junio con sus respectivos soportes

Otros

Accidente enTa UDS 1
Accidente en Casa 2

Accidente enTa UDS 1
Accidente en Casa 2

TOTALES

3

3

o . - NUMERO DE CASOS DE
SITUACIONES DE MALTRATO N° DE NINO:I,Eg.Irliﬁ_ I:ISO MADRES MALTRATO REPORTADOS A LAS ALERTAS, OBSERVACIig:fAYN%E\SDl;I\hSIIEN DE LAS ACCIONES
ENTIDADES CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0 En el periodo de junio registramos tres incidentes leves: dos ocurrieron

Maltrato infantil 0 0 en casa antes de la llegada de los nifios al CDI'y uno sucedié en la

Violencia sexual y y unidad durante el relevo de almuerzo, cuando un menor resbalé en un
Namero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Nedligenci 0 0 piso humedo. En todos los casos se brindaron primeros auxilios
Senvicio cgigencia oportunos, se informé a las familias de inmediato y se activaron los
Explotacion sexual 0 0

protocolos correspondientes. Los informes y el formato oficial
F30.M012-PP (version 1) fueron remitidos a la supervisién contractual
el 1 de julio de 2025.

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagogico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Durante el mes de junio, vivimos una experiencia pedagdgica rica en aprendizajes, emociones y encuentros significativos con los nifios y nifias, bajo el proyecto “Explorando la granja y el cuidado del entorno”. A lo largo de los 10 dias de atencion, se

desarrollaron actividades ludicas como el juego simbdlico de ordefiar, el cuidado de los animales, la huerta escolar, rondas y movimientos que imitaban a los animales, promoviendo el desarrollo corporal, emocional y social. La naturaleza también fue

protagonista a través del juego y la exploracion, con propuestas como “Manitas que cuidan la Tierra” y “Un dia en la granja con mi familia”, que fortalecieron los vinculos con el entorno y la participacion de las familias.El proyecto finalizé con alegria y color en la
Fiesta Neon, como un espacio de integracion y celebracion.
La literatura estuvo presente con experiencias como La pequefia gota, Juego de espejos, rondas con sonidos, y el cuento Los frijoles magicos, que invitaron a imaginar, crear y dialogar desde lo simbélico. Con el apoyo de las familias, iniciamos la construccién
del Maletin Explorador, las divertidas Gafas locas y la Caja sensorial de la naturaleza, fomentando el juego auténomo y la curiosidad.
Desde el componente de emergencias, se realizé un recorrido guiado siguiendo las indicaciones del simulacro de evacuacion, reforzando la importancia de cuidarnos y actuar con responsabilidad.

o

"

Posteriormente, los nifios y nifias iniciaron su receso de 8 dias, mientras que el equipo de talento humano continué trabajando y dando cumplimiento al plan institucional, garantizando la preparacion y continuidad de las acciones pedagdgicas y desde los

N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE ACTIVIDADES ’
ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desde la Unidad de Servicio UDS Canada, y en el marco del
compromiso por la proteccion de los derechos de los nifios y nifias, el
pasado 13 de junio se llevaron a cabo jornadas de sensibilizacion y
prevencion dirigidas a las familias, con el propésito de generar
Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el 1 103 A conciencia frente a la importancia de decir “No al trabajo infantil”. Estas

Plan de gestion de calidad para el periodo reportado

acciones permitieron abrir espacios de dialogo reflexivo en torno a los
factores de violencia que afectan a la nifiez y reafirmar el compromiso
colectivo con su bienestar. Asi mismo, se realizé el respectivo reporte al
asistente del aplicativo CUENTAME a través de correo electronico,
asegurando la trazabilidad y calidad de la informacion registrada.




NUmero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias

Para el presente se realizaron 5 visitas de focalizacion, realizando envio

5 Representantes de familia inmediato para autorizacion del centro zonal ICBF.

Segun requerimiento mensual

2id

DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION DE CALIDAD

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las
acciones propuestas para cada uno de los componentes del Plan
de Gestion de calidad

Componente Pedagogico

Componente de Salud y
Nutricién

Se continua con la presencia de pico respiratorio a Nivel Nacional y al estar en contacto con otros nifios, algunos nifios y nifias se enfermaron mas
facilmente con resfriados, gripes e infecciones virales.

Falta de corresponsabilidad de los padres de familia en la documentacion solicitada para la matricula, pues ingresan nifios sin documentos completos del
componente de salud ( curvas o certificados de crecimiento y desarrollo, certificados medicos y odontologico vigentes)

Componente de ambientes
educativos y protectores

Componente de familia,
comunidad y redes

Frente a la inasistencia a los talleres de padres, se realizd una nueva citacion y se asignaron tareas sensibles para el hogar, como la elaboracion de titeres y
el acompafiamiento en las bienvenidas con los nifios y nifias. Estas acciones buscaron fortalecer los vinculos afectivos y promover la corresponsabilidad de
las familias.

Componente administrativo y de
gestion

Se realiza la focalizacion de participantes una vez los padres requieren el cupo en la UDS , sin embargo dado a que solamnente los viernes se aprueban los
cupos por parte del Centro zonal en algunas ocasiones los padres de familia desisten del cupo por demoras en la aprobracion.

Componente de talento humano

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES COMUNITARIAS QUE
N° DE PERSONAS N° ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN EL QUE SE DESVINCULARON OBSERVACIONES
CARGO
Coordinadores 1
Durante el periodo se presentaron dos (2) retiros de agentes educativos.
Agentes educativos o maestros 10 Uno de estos cargos ya fue reer.nlplazado, mler.lgras que el segundo se
encuentra en proceso de seleccion y contratacion, ya que el egreso se
formalizé a finales del mes de junio.
Profesionales de Atencidn Psicosocial 1
Profesionales de Nutricion 1
Auxiliares Pedagogicos 4 Contratacion de 1 cargo en la fecha del 12-6-2025
Gestores de Alimentos 4
Auxiliares de Servicios Generales 3 Contratacion de 1 cargo en la fecha del 12-6-2025
Auxiliares Administrativos 1
Otros (especificar cuales)
Total 25 0 0
N° DE ACTIVIDADES o o 5
PROGRAMADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD




Procesos de formacion con agentes educativos

El curso de la Fundacién afecto

certificado de 40 horas se culmina con
el certificado otorgado por la

7 Fundacion Afecto. (3 Talento humano
Certificado)

Durante el periodo de junio, el talento humano participé con compromiso
en actividades formativas y pedagogicas orientadas al fortalecimiento de
capacidades y bienestar: 1.Se abordaron rutas de atencion, protocolo de
actuaciones, salud mental, trabajo en equipo y pausas activas, con
apoyo de la ESE municipal.
2.El equipo también se certificé en el curso de la ARL Colmena,
formacion de la Fundacion Afecto sobre prevencion del abuso sexual
infantil .
3. Através del ICBF se particip6 en el colectivo
"Saberes colectivos, saberes compartidos
4.. Por parte de la nutricionista de la
EAS se brindo taller de formacion sobre enfermedades prevalentes y
riesgo de desnutricion.
5. Se trabajaron las cartillas Juego y Movimiento desde experiencias
pedagdgicas, a través de experiencias vivenciales que invitaron al juego,
la reflexion y el fortalecimiento del quehacer pedagadgico.
6. Participacion en el

Foro Guardianes de la Nifiez brindado por parte de la alcaldia de soacha
y la secretaria de desarrollo social

7. Colectivo pedagdgico: manejo

del estres por medio del ARL Colmena, Prevencion y fortalecimiento de

8. OBSERVACIONES GENERALES

Como muestra de apoyo y compromiso con el bienestar de las familias, la EAS realiz6 la donacion de cinco (5) cobijas para los participantes del programa con mayor necesidad.

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

OLGA LUCIA RIVERA URREZ

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

/ Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprob6

Notas:
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion
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