
INFORME FINAL DE EJECUCIÓN
contrato N CO1,PCCNTR,8709034

Objeto:

Prestación de servicios profesionales por parte del contratista a favor del Concejo
Municipal, consistentes en el diseño, preparación y desarrollo de una capacitación
especializada en materia de pasivo pensional, con el fin de fortalecer las
competencias institucionales y brindar herramientas técnicas para la ad4cuada
comprensión y gestión de las obligaciones de esta naturaleza.

Introducción.

En cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones asumidas, el con ratista
desarrolló la capacitación especializada en materia de pasivo pensional, dírgida a
los miembros del Concejo Municipal y a los funcionarios designados, con el
propósito de fortalecer las competencias institucionales y brindar herramientas
técnicas para la adecuada comprensión, análisis y gestión de las obligaciones
pensiónales a cargo de la entidad territorial.

El presente informe se rinde como soporte del cumplimiento contractual y detalla las
actividades ejecutadas, el contenido impartido, la metodología aplicada, los
asistentes, los resultados obtenidos y las recomendaciones formuladas para el
fortalecimiento institucional.

2, Contenido impartido

La capacitación fue diseñada y estructurada con rigor técnico, claridad conceptual
y pertinencia jurídica, de conformidad con la normatividad vigente aplicable, y
comprendió los siguientes ejes temáticos:

• Concepto, alcance e importancia del pasivo pensional en las entdades
territoriales.

• Marco normativo aplicable al régimen pensional del sector público.
• Identificación, clasificación y componentes del pasivo pensional.

Bono pensional: concepto, finalidad, elementos y responsabi idades
institucionales,

• Cuota parte pensional: fundamento jurídico, procedimiento de
reconocimiento, cobro y recobro,

• Indemnización sustitutiva y demás figuras relacionadas.
• Riesgos fiscales, financieros y administrativos derivados de una inadecuada

gestión del pasivo pensional.
• Buenas prácticas para el control, seguimiento y gestión del pasivo pensional

en las entidades territoriales.



3. Metodología empleada

La capacitación se desarrolló mediante una metodología teórico-práctica, ori
a facilitar la comprensión y apropiación de los contenidos, la cual incluyó:

• Exposición magistral apoyada en presentaciones pedagógicas.
• Análisis de casos prácticos y ejemplos aplicados al contexto institucío
• Espacios de participación, diálogo y resolución de inquietudes

asistentes.
• Entrega de material de apoyo y documentos técnicos para consulta po

ntada
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tenor.

4. Asistentes

La capacitación fue impartida a:

• Miembros del Concejo Municipal.
• Funcionarios designados por la entidad, vinculados a las

administrativa, financiera y jurídica.

La relación de asistentes se deja como anexo al presente informe y la evi
fotqgráfica.
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5. Resultados obtenidos

Como resultado del desarrollo de la capacitación y de la asesoría técnica bri dada,
se evidenciaron los siguientes resultados:

• Fortalecimiento de los conocimientos técnicos y jurídicos de los asisten es en
materia de pasivo pensiona!.

• Mayor claridad conceptual sobre las obligaciones pensiónales y sus
implicaciones fiscales y administrativas. I

• Identificación de riesgos y oportunidades de mejora en la gestión del pasivo
pensiona!.

• Sensibilización sobre la importancia del control, seguimiento y actualización
permanente de la información pensiona!.

6. Recomendaciones para el fortalecimiento institucional



Con base en el desarrollo de la capacitación y las inquietudes formuladlas, se
recomienda:

1. Fortalecer los mecanismos internos de control y seguimiento del Dasivo
pensíonal

2. Mantener actualizada la información relacionada con obligaciones
pensiónales, bonos y cuotas partes.

3. Articular de manera permanente las áreas jurídica, financiera y administrativa
para una gestión integral del pasivo pensíonal.

4. Adoptar lineamientos y procedimientos internos que contribuyarj a la
mitigación de riesgos fiscales y administrativos.

7. Conclusión

Con la ejecución de las actividades descritas, el contratista dio cumplimiento i tegral
a las obligaciones contractuales asumidas, desarrollando la capacitación con
autonomía técnica y administrativa, garantizando la calidad del servicio pre
observando la confidencialidad de la información no pública conocida durc
ejecución del contrato.

tado y
nte la

El presente informe se entrega a la supervisión del contrato como sopofte del
cumplimiento del objeto contractual

Fecha; 24 de diciembre

ALCIDES BUSCOS BltfSTOS
Contratista ^x^3(





CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA EN MATERIA DE PASIVO PENSIONAL

Derivada del contrato CO1.PCCNTR.8709034

FECHA: 23/12/2025
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NOMBRE Y APELUDO

AROS RIVERA ARLEY

ARROYAVE LOAIZAYEISON ALEJANDRO

BOTELLO GARCÍA JOSÉ WILLIAN

CABRERA MENDIETA LIBARDO

CALDERÓN CALLEJAS ROBINSON

CHAVARRO FALLA ENRIQUE

ESPEJO BUITRAGO ÓSCAR

GRIJALBA DOMÍNGUEZ FRANCISCO JESÚS

MARÍN CRUZ GILDARDO

MARTÍNEZ TRUJILLO RODRIGO

MAYORCA MÉNDEZ HERMINZO

MONTEALEGRE PERDOMO YANIVER

RUIZ AROS FREDY ARMANDO

MONTEALEGRE SÁNCHEZ DAMIRAMAR

DOCIDENT
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