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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Neiva, diciembre 2025

Senor

ALEXANDER OSPINA ZAMBRANO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8638712
Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Neiva

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes diciembre del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8638712 del afio 2025

Magda Yurany Fonseca Romero, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.003.811.703 de
Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($1.750.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
(1) primer pago correspondiente al mes de noviembre de 2025 por un valor de TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 333.333) y b) segundo (2) pago
al mes de diciembre por UN MILLON DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($1.416.667).

Plazo: Sera veintiun (21) dias hasta el 17 de diciembre de 2025.

OBJETO:

41 9527 594 Prestar los servicios personales y de apoyo a la gestién de caracter temporal como
intérprete de seias, para realizar actividades requeridas en los procesos de interpretacion, grabacién,
traduccidn, descripcidon de texto, validacidn entre otras, en lenguaje de sefias de recursos educativos
digitales de programas de formacion del SENA que permitan facilitar la comunicacién y el acceso a la
informacién de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la estructura de los programas estableci.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar servicios de | Presté los servicios de interpretacién de
interpretacion de espafiol a | espafiol a Lengua de Sefias Colombiana
Lengua de Sefias Colombiana | (LSC) y viceversa, a los aprendices con
(LSC) y viceversa, a los aprendices | discapacidad auditiva asignados por el
con discapacidad auditiva | supervisor del contrato y que se Evidencia 1
asignados por el supervisor del | encuentre cursando un programa de
contrato y que se encuentre | formacidn titulada y complementaria.
cursando programas de | Se acompaiié a los aprendices: Fermin
formacion titulada y/o | Andrés Ramirez Buitrago. Tecndlogo en
complementaria. Gestién Documental. Ficha: 3168391.
Maria Fernanda Ramirez Tecndlogo en
Gestion Documental. Ficha: 3168391.
Andrea Fernanda Rojas Carillo
Tecndlogo en Gestion Administrativa.
Ficha: 2992363. Daniela Ospina Ruifiez
Tecndlogo en Gestidon Empesarial. Ficha:
3311614.
2 Planeary preparar las sesiones de | Durante el presente mes, no fui
interpretacion de los contenidos | requerida para ejecutar esta actividad. No hay
académicos del area técnica vy evidencia.
transversal, de acuerdo con las
capacidades intelectuales,
relacionales y de comunicacién
de los aprendices sordos, en
coherencia con la metodologia
del instructor.
3 Apoyar en la elaboracidn de | Apoye en la elaboracidn de material de
material  pedagdgico, guias | videos en LSC con relacién a videos en
metodolégicas y otro tipo de | LSC, de la actividad. Fortalecimiento de Evidencia 2
herramientas Utiles para facilitar | habilidades para la vida y el trabajo.
la comprensién, acceso a la
informacién y comunicacion de
los usuarios, aspirantes vy
aprendices sordos de la regional
o centro de formacion.
4 Mantener una comunicacion | En el presente mes, no se logré tener No hay
constante con el comunicacién con el equipo de evidencia

equipo de
instructores del programa de
formacion, con el fin de
retroalimentar el avance o las
dificultades de

sordos en su proceso formativo.

los aprendices

instructores del programa de formacion.
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Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento,
programados por el coordinador
de formacién; siempre y cuando
en estos se convoquen a los

En el presente mes, no se llevd a cabo la
actividad de participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento.

No hay evidencia

aprendices con discapacidad

auditiva.

Participar en los grupos de | En el presente mes, no se llevé a cabo No hay
trabajo interdisciplinarios que se | grupos de trabajo interdisciplinarios que evidencia
conformen para la | se conformen para la implementacidon
implementacion de la Resolucidon | de  la  Resolucion 1726  politica

1726 politica institucional para la | institucional para la atencién de las

atencion de las personas con | personas con discapacidad.

discapacidad, dentroy fueradela

institucion, previa concertacién

con las areas involucradas.

Apoyar las demads dreas de la | Preste apoyo a las diferentes areas de la | Evidencia 3
regional (agencia publica de | regional a través del servicio de

empleo, emprendimiento, interpretacion en:

relaciones corporativas,

bienestar al aprendiz, entre | _|3 socializacion de proyectos de la

otras'), que demf:l,nden el servicio Gestion Administrativa, en el Auditorio

Fie interpretacién cuando se Industria SENA Neiva.

involucren  personas  sordas,

previa programacion Y| -En el Area de Atencién al ciudadano,

autorizacion del area respectiva, . . .

sin que esto implique desatender acompafiando a la Aprendiz Daniela

la labor de interpretacién de los Ospina en la resolucién de consultas.

aprendices sordos en su contexto

académico.

Presentar informes con | Presenté el informe con evidencias

evidencias  digitales (videos, | pertinentes correspondientes al mes Informe
audios, fotografias, documentos, | ejecutado. mensual
guias, nuevas sefias segun el area,

material didactico, entre otros),

gue den cuenta del cumplimiento

de las obligaciones del contrato

en los formatos definidos por el

Sistema Integrado de Gestion vy

Autocontrol, SIGA de la entidad.

Concertar y elaborar un plan de | Se elaboro un plan de Trabajo. Nota (el | Evidencia 4

trabajo con el acompafiamiento
del supervisor del contrato que
involucre las generalidades de las
obligaciones.

cual podrd ajustarse segun las

necesidades del servicio).
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10 Informar  oportunamente al | Durante el presente mes, no se | Nohayevidencia
supervisor del contrato, de | registraron novedades que puedan | debido a que no
cualquier situacion que pueda | opercytir en la correcta ejecucién del | S€ presento
afectar la correcta ejecuciéon del . novedades.

. objeto del contrato.
objeto del contrato.

11 Participar en las reuniones | Participe en la Reuniéon entre los Evidencia 5.
presenciales y/o virtuales a las | interpretes para socializar el proceso de
que sea convocado por su | acompafiamiento a los aprendices y
supervisor, con base en las | definir la distribucion de
necesidades de la Entidad. responsabilidades.

12 En el marco de las actividades del | Durante el presente mes no fui
objeto contractual, apoyar con la | requerida para ejecutar esta actividad. No hay
estructuracion y definicion de evidencia.
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la
Entidad; con la evaluacién de
propuestas en los procesos de
contratacidon de bienes, servicios
u obras, y realizar cuando le sea
requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a |la
supervisién de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011.

13 Presentar a la supervisién del | Presenté a la supervision del contrato el
contrato los reportes de soporte correspondiente de los pagos Evidencia 6
ejecucion de actividades | go| mes de diciembre de seguridad
contractuales en forma mensual social.
con los respectivos soportes de
pago de seguridad social, y los
demas informes que le sean
solicitados.

14 Proveer los equipos, recursos y | Durante el presente mes, no fue
herramientas que requiera para | necesario  suministrar equipos  ni No hay
el cumplimiento  de  sus | herramientas. evidencia
obligaciones, salvo los casos
excepcionales que coordinen con
el supervisor del contrato.

15 Realizar las demadas actividades | Durante el presente mes no fui requerida No hay
coordinadas con su supervisor, | para ejecutar esta actividad. evidencia
para el cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

4
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4632054366 de la planilla, SOI por el periodo de noviembre. realizados y el No. 4634512221 de
la planilla, SOl por el periodo de diciembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

s,

MAGDA YURANY FONSECA ROMERO
Contratista
C.C. No. 1.003.811.703

Recibi a satisfaccién:
Firmado digitalmente
por Alexander Ospina

el
«a )
Zambrano

ALEXANDER OSPINA ZAMBRANO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8638712 de 2025
Profesional G10
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EVIDENCIAS 1

OBLIGACION CONTRACTUAL N°1.

CRONOGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A APRENDICES

Martes

Lunes Miércoles Jueves Viernes
Area Técnica Area Técnica Emprendimiento Area Técnica Area Técnica
15:00/18:00 12:00/18:00 12:00/18:00 12:30/15:00 07:00/11:00

3168391

3311614 2992364 2992363 2992364

Catalina Guayara Natalia Alejandra Nairoby Flores Michael Bonilla Jhon Urriago
Daniela Ospina Maria F. Ramirez Andrea Maria Rojas Fermin Ramirez Maria F. Ramirez
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Foto 2.

Foto 1.

Foto 4.

Foto 3.
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EVIDENCIA 2
OBLIGACION CONTRACTUAL N°3

Foto 5. Foto 6.

PREGUNTAS Y RESPUESTAS.docx

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

1. ¢ Qué es lo que realmente da sentido a mi
vida?

Lo que da sentido a mi vida son mis suefos y el
deseo de superacion.

El estudio y el aprendizaje me permiten crecer y
prepararme para el futuro. Mi familia es un
apoyo fundamental que me motiva a seguir
adelante, y ayudar a los demas y actuar con
responsabilidad le da propésito a mi vida y a mis
metas.

2. ;Qué valores son innegociables para mi ?

Mis valores innegociables son el respeto, la
honestidad y la responsabilidad, que guian mi
forma de actuar. El compromiso y la lealtad
fortalecen mis relaciones personales y
laborales, mientras que la disciplina me permite
mantener el orden y la constancia para alcanzar
mis objetivos.

3. ¢Qué cosas me hacen sentir pleno/ ay
autentico /a?

Me siento plena y auténtica al aprender y
estudiar, cumplir mis metas y ayudar a los
demas. Ser responsable, esforzarme y actuar
con honestidad refleja quién soy, y sentirme
valorada y respetada fortalece mi bienestar
personal.
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EVIDENCIA 3

OBLIGACION CONTRACTUAL N¢27

Foto 7. Foto 8.

Foto 9.
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EVIDENCIA 4

OBLIGACION CONTRACTUAL N<29

Foto 10

PLAN DE TRABAJO YURANI.xlIsx

0

OBLIGACION 9
PLAN DE TRABAJO 2025
RECURSOS NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDAD TAREAS RESPONSABLES NECESARIOS BENEFICIARIOS 1 2 3 2 1 2 3
1. Induccién Andrea - Jesica-

Alistamiento Induccion

Yurani-Faver

Base datos aprendices con

Nuevos aprendices

Acompaiar apertura

Andrea - Jesica-
Yurani-Faver

Nuevos aprendices

2. Conmemoracione

Participar en los dias
conmemorativos

Andrea - Jesica-
Yurani-Faver

Material para realizar los
dias conmemorativos

Aprendices

Dia internacional de
la mujer

Participacion de una
mujer sorda
emprendedora en la
mesa de trabajo “Foro
del Dia de la Mujer”
para compartir su
experiencia.

Andrea - Jesica-
Yurani-Faver

se trabajara en la
coordinacién con los
organizadores de la

dependencia Bienestar al
Aprendiz, para garantizar
su participacion en un foro

con invitada especial.

Aprendices- invitada
especial

Dia mundial de
Concienciacion del
Autismo

Realizar un audiovisual
con apoyo de medialab
entrevistando a una
aprendiz con autismo

contando su experencig

Andrea - Jesica-
Yurani-Faver

Organizar tiempo y espacio
en medialab y la aprendiz

con autismo

Aprendices

§

Foto 1

1.

PLAN DE TRABAJO YURANI.xIsx v

3. Taller LSC aprend

Desarrollo de
habilidades en legua def
sefas para aprendices

Andrea - Jesica-
Yurani-Faver

Diapositivas- dinamica

Aprendices

Definir los objetivos

Definir que objetivos de|
manera especifica,
mediable y alcanzable
pero puede obtener

Andrea - Jesica-
Yurani-Faver

Identificar instructor que
nos va aportar tiempo de
una hora y los aprendices
para realizarlo

Aprendices y instructor|

Realizar los dias que s¢

Andrea - Jesica-

El tiempo de una hora
despues del receso para

cubra los objetivos
basicos de aprendizaje

'Yurani-Faver

Cronograma realizara el taller Yurani-Faver realizar el taller a los Aprendicos'y Instruston
aprendices.
Elaborar los temas
Temario detallados:abardarguejandren = Jesica: Pc- juegos didacticos- tiemgAprendices y instructor]

Canal de difusion

Seleccionar canales de
difusion adecuados
para informacion

Andrea - Jesica-
Yurani-Faver

Presenciabilidad y grupo
de whatsapp

Aprendices y instructor]

4.Interpretacion

LsC

Maria Fernanda

Andrea - Jesica-

Yurani-Faver

Acompafiamiento a etapa

Andrea Maria Rojas Ca

Andrea - Jesica

Aprendices

Yurani-Faver
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Foto 12

PLAN DE TRABAJO YURANI.xIsx v

Desarrollo de

3. Taller LSC aprendhabilidades en legua def

sefias para aprendices

Andrea - Jesica-
Yurani-Faver

Diapositivas- dinamica

Aprendices

Definir los objetivos

Definir que objetivos de|
manera especifica,
mediable y alcanzable
pero puede obtener

Andrea - Jesica-
Yurani-Faver

Identificar instructor que
nos va aportar tiempo de
una hora y los aprendices
para realizarlo

Aprendices y instructor]

Realizar los dias que s¢

Andrea - Jesica-

El tiempo de una hora
despues del receso para

cubra los objetivos
basicos de aprendizaje

Yurani-Faver

Cronograima realizara el taller ‘Yurani-Faver realizar el taller a los Aprendices'y instructof
aprendices.
Elaborar los temas
Temario detallados abordar que |Andrea - Jesica- Pc- juegos didacticos- tiemfAprendices y instructor]

Canal de difusion

Seleccionar canales de
difusion adecuados
para informacion

Andrea - Jesica-
Yurani-Faver

Presenciabilidad y grupo
de whatsapp

Aprendices y instructor|

4.Interpretacion
LSC

Maria Fernanda

Andrea - Jesica-
Yurani-Faver

<

Andrea Maria Rojas Ca

Andrea - JesiCa- g

Yirani-Faver

Acompaiiamiento a etapa

Foto 13

Aprendices

PLAN DE TRABAJO YURANI.xIsx v

4.Interpretacion

Lsc |Man’a Fernanda

Andrea - Jesica-

audivisuales

videos institucionales.

Yurani-Faver

LSC.

: X
Yurani-Faver Acompafiamiento a etapa )
- . Aprendices
o g Andrea - Jesica- lectiva
Andrea Maria Rojas Ca N X
Yurani-Faver
Prestar el servicio de
5. Evento rendicion |interpretacion en los  |Andrea - Jesica- Servicio de interpretacion .
v 7 Publico
de cuentas eventos de rendicion dgYurani-Faver LSC.
cuentas.
6. Interpretacion en |Prestar el servicio de Krdrea~ Jesicas Seiviclo deirtarretagion
productos interpretacion en los Lol envicio.ae INeIpretacion Isubiieo

7. Acompaiiamiento|
y apoyo bienestar
del aprendiz

Prestar el servicio de
interpretacion cuando
sea requerido para
comunicacion asertiva

Andrea - Jesica-
Yurani-Faver

Servicio de interpretacion
LSC.

Aprendiz y funcionario

8. Servicio de
interpretacion a
dependencias

Prestar el servicio de
interpretacion cuando
sea requerido para
comunicacion asertiva

Andrea - Jesica-
Yurani-Faver

Servicio de interpretacion
LSC.

Aprendiz y funcionario

Curso maninulacion

Prestar el servicio de

Andrea - Jesica-

Servicia de internretacion
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6. Interpretacion en |Prestar el servicio de e T T—
productos interpretacion en los N P! Publico
R ; SR Yurani-Faver LSC.
audivisuales videos institucionales.
2 Prestar el servicio de
% Acompa_namiento interpretacion cuando |Andrea - Jesica- Servicio de interpretacion 2 9 ;
y apoyo bienestar ) h Aprendiz y funcionario
i sea requerido para ‘Yurani-Faver LSC.
del aprendiz i .
comunicacion asertiva
8. Servicio de Frostarel sonvicloide ) o .
i A interpretacion cuando |Andrea - Jesica- Servicio de interpretacion 7 A H
interpretacion a % v Aprendiz y funcionario
: sea requerido para ‘Yurani-Faver LSC.
dependencias 5 .
comunicacion asertiva
Curso manipulacion i':;::i;t(: c?:;v;)(:?ade Andrea - Jesica- Servicio de interpretacion |Aprendiz y instructor
de alimentos APE cominicacién aseriive Yurani-Faver LSC
Atencion al usuario |Prestar el servicio de . v i i ;
. i . Andrea - Jesica- Servicio de interpretacion . . .
en la oficina de la interpretacion para s Aprendiz y funcionario
o . |Yurani-Faver LSC.
APE comunicacion asertiva
OBLIGACION CONTRACTUAL N211
Foto 15. Foto 16.
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EVIDENCIA 6
OBLIGACION CONTRACTUAL N°13

Foto 17.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

S0l SOPORTE DE PAGO GENERAL 4
190 BRMTTEACON CHDLLA 58 CADASAYA. WAVERO OF CERTICASON i | Ty TR [pom———
[NOMINE O AAIOR SO0V, WASEA TUSRAY FOMRECA RCMIRD || prrect COTSACEN TTROS - o FE EROOO COPIACKN D W m—
= AR SEPARTAENYD [T | Preprioniy .
sveccon Quusesa MO _wivm 2 &
— = a “ R PAIO ererem B RO ATORIACON o
s owreea. A
rovesa e FREENTAC oz

- s -

. s

T
|
il
i
§
H
L
i‘
B
i
F
I
3

GOR-F-084 V03



@
SENA

N

Foto 18.

GOR-F-084 V03



SENA

N

PROCESO

Publica

X Publica Clasificada

GESTION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8638712 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios de la Regional
Huila, del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA o Despacho
Direccién Regional Huila.

TIPO DE CONTRATO

Prestacidn de servicios personales

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8638712
Prestar los servicios personales y de apoyo a la gestion de
caracter temporal como intérprete de sefas, para realizar
actividades requeridas en los procesos de interpretacién,
grabacion, traduccion, descripcion de texto, validaciéon entre
otras, en lenguaje de sefias de recursos educativos digitales de

OBIJETO . . .
programas de formacién del SENA que permitan facilitar la
comunicacion y el acceso a la informacién de acuerdo con el
modelo pedagdgico del SENA, la estructura de los programas
establecidos, las orientaciones y lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 26/11/2025

FECHA DE INICIO 28/11/2025

PLAZO INICIAL 21 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 17/12/2025

RAZON SOCIAL MAGDA YURANY FONSECA ROMERO

CCoNIT 1.003.811.703

GCCON-F-030 V05
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NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

No Aplica

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

No Aplica

Municipio de Neiva-Huila. “Centro de la Industria, la Empresa y

LUGAR DE EJECUCION ..
los Servicios”.
VALOR INICIAL $ 1.750.000
El valor total del contrato sera pagado por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al
mes de Noviembre de 2025 por un valor de TRESCIENTOS
FORMA DE PAGO TREINTAY TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE

($333.333) y b) Segundo (2) pago al mes de diciembre por valor
de UN MILLON CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.416.667) cada uno.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

625 del 08 de enero de 2025

IE:I;;::II’%AI;?AL DE REGISTRO 264125 del 27 de Noviembre de 2025
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $1.750.000

FECHA DE TERMINACION FINAL 17/12/2025

FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $1.750.000

VALOR TOTAL EJECUTADO S 1.750.000

SUPERVISOR ALEXANDER OSPINA ZAMBRANO

APOYO A LA SUPERVISION

JOHANNA MILENA HOME NARANIJO

MODIFICACION NRO.

COP  QUE RESPALDA  EL[ . . .
MODIFICATORIO

CRP UE  RESPALDA  EL _
MODIFIC%TORIO No Aplica
SUSPENSION No Aplica
CESION DE CONTRATO No Aplica
FECHA DE SUSCRIPCIGN DE LA | aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No Aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del CO1.PCCNTR.8638712, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:
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OBLIGACIONES

éCUMPLIO?
SI/ NO / Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Prestar  servicios de
interpretacion de espafiol a
Lengua de Sefias Colombiana

Informe mensual cargado en la
plataforma SECOORP II.

(LSC) 'y viceversa, a los https://www.secop.gov.co/CO1
aprendices con discapacidad S| ContractsManagement/Tenderi
auditiva  asignados por el ng/SalesContractEdit/View?doc
supervisor del contrato y que se Unigueldentifier=CO1.SLCNTR.1
encuentre cursando programas 6198837

de formacién titulada vy/o

complementaria.

2. Planear vy preparar las Informe mensual cargado en la
sesiones de interpretacion de los plataforma SECOOP IL.
contenidos académicos del area

técnica y transversal, de acuerdo https://www.secop.gov.co/CO1
con las capacidades Sl ContractsManagement/Tenderi
intelectuales, relacionales y de ng/SalesContractEdit/View?doc
comunicacion de los aprendices Unigueldentifier=CO1.SLCNTR.1
sordos, en coherencia con la 6198837

metodologia del instructor.

3. Apoyar en la elaboracién de Informe mensual cargado en la
material  pedagégico,  guias plataforma SECOOP II.
metodolégicas y otro tipo de

herramientas Utiles para facilitar https://www.secop.gov.co/CO1
la comprensién, acceso a la S| ContractsManagement/Tenderi
informacién y comunicacién de ng/SalesContractEdit/View?doc
los usuarios, aspirantes y Unigueldentifier=CO1.SLCNTR.1
aprendices sordos de la regional 6198837

o centro de formacion.

4. Mantener una comunicacién Informe mensual cargado en la
constante con el equipo de plataforma SECOORP Il.
instructores del programa de https://Www.secop.gov.co/CO1
formaciéon, con el fin de S|

retroalimentar el avance o las
dificultades de los aprendices
sordos en su proceso formativo.

ContractsManagement/Tenderi
ng/SalesContractEdit/View?doc
Uniqueldentifier=CO1.SLCNTR.1
6198837

5. Participar en los comités de
evaluacion y  seguimiento,
programados por el coordinador
de formacién; siempre y cuando
en estos se convoquen a los

No se requirid el cumplimiento

No Aplica.
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aprendices con discapacidad

auditiva.

6. Participar en los grupos de
trabajo interdisciplinarios que se

conformen para la
implementacién de la
Resolucién 1726 politica

institucional para la atencién de
las personas con discapacidad,
dentro y fuera de la institucion,
previa concertacion con las areas
involucradas.

No se requirid el cumplimiento

No Aplica.

7. Apoyar las demas areas de la

regional (agencia publica de
empleo, emprendimiento,
relaciones corporativas,

bienestar al aprendiz, entre
otras), que demanden el servicio
de interpretacién cuando se

Informe mensual cargado en la
plataforma SECOOP II.

https://www.secop.gov.co/CO1

involucren personas sordas, Sl ContractsManagem.ent(Tenderi
previa programacion v ng{SaIesConFr.actEdlt/Vlew?doc
autorizacion del area respectiva Uniqueldentifier=COL.SLCNTR.1
. o 4380263
sin que esto implique
desatender la labor de
interpretacion de los aprendices
sordos en su  contexto
académico.
8. Presentar informes con
evidencias digitales  (videos, Informe mensual cargado en la
audios, fotografias, documentos, plataforma SECOOP II.
glwas, nuev?s se._'n?s .segun el https://www.secop.gov.co/CO1
area, material didactico, entre -
otros), que den cuenta del S| ContractsManagem.ent(Tenderl
cumplimiento de las ng/SalesContractEdit/View?doc

o Unigueldentifier=CO1.SLCNTR.1
obligaciones del contrato en los

. 4380263

formatos definidos por el
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol, SIGA de la entidad.
9. Concertar y elaborar un plan Informe mensual cargado en la
de trabajo con el plataforma SECOOP 1.
acompafiamiento del supervisor S| https://www.secop.gov.co/CO1Co

del contrato que involucre las
generalidades de las
obligaciones.

ntractsManagement/Tendering/Sa
lesContractEdit/View?docUniqueld
entifier=CO1.SLCNTR.14380263

10. Informar oportunamente al
supervisor del contrato, de

No se requirid el cumplimiento

No Aplica.
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cualquier situacién que pueda
afectar la correcta ejecucioén del
objeto del contrato.

11. Participar en las reuniones
presenciales y/o virtuales a las
que sea convocado por su
supervisor, con base en las
necesidades de la Entidad.

No se requirid el cumplimiento

No Aplica.

12. En el marco de las
actividades del objeto
contractual, apoyar con |Ia
estructuracion y definicién de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la
Entidad; con la evaluacion de
propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios
u obras, y realizar cuando le sea
requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a |Ia
supervisién de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011.

No se requirid el cumplimiento

No Aplica.

13. Presentar a la supervisién del
contrato los reportes de
ejecucion de actividades
contractuales en forma mensual
con los respectivos soportes de
pago de seguridad social, y los
demas informes que le sean
solicitados.

S|

Informe mensual cargado en la
plataforma SECOOP II.

https://www.secop.gov.co/CO1
ContractsManagement/Tenderi
ng/SalesContractEdit/View?doc
Uniqueldentifier=CO1.SLCNTR.1
4380263

14. Proveer los equipos, recursos
y herramientas que requiera
para el cumplimiento de sus
obligaciones, salvo los casos
excepcionales que coordinen
con el supervisor del contrato.

No se requirié el cumplimiento

No Aplica.

15.Realizar las demas
actividades coordinadas con su
supervisor, para el cumplimiento
del objeto contractual.

S|

Informe mensual cargado en la
plataforma SECOORP II.
https://www.secop.gov.co/CO1Co

ntractsManagement/Tendering/Sa

lesContractEdit/View?docUniqueld

entifier=CO1.SLCNTR.14380263
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3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 61-46-101037233
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 28-11-2025
FECHA APROBACION 28-11-2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 27-11-2025 17-04-2026 $ 1.750.000

3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento a las obligaciones contractuales conforme a lo establecido en el contrato No.
CO1.PCCNTR.8638712 cuyo objeto fue “41 9527 594 Prestar los servicios personales y de apoyo a la
gestion de caracter temporal como intérprete de sefias, para realizar actividades requeridas en los
procesos de interpretacién, grabacion, traduccidn, descripcidon de texto, validacidon entre otras, en
lenguaje de sefas de recursos educativos digitales de programas de formacién del SENA que permitan
facilitar la comunicacién y el acceso a la informacién de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la
estructura de los programas establecidos, las orientaciones y lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.”.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No Aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
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entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervisién
Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisidn asi:

ALEXANDER OSPINA ZAMBRANO 17/09/2025

3.7 Liquidacion del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccidon por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacién. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacién y/o documentaciéon que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requieray sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidon Publica, de la informacion de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
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Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion
y del Sistema de Gestidn Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacidn se efectuara mediante notificacion para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en la Cldusula Segunda de la Minuta del Contrato de
Prestacidon de Servicios.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No Aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $1.750.000
Adiciones o disminuciones del negocio juridico S 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $1.750.000
Valor ejecutado $ 0,00
Valor pagado $0,00
Valor por pagar $1.750.000
Valor a liberar $ 0,00
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma a los doce (12) dias del mes de diciembre de 2025.

Firmado
digitalmente por
Alexander Ospina
Zambrano

ALEXANDER OSPINA ZAMBRANO
SUPERVISOR DEL CONTRATO

Elaboré: JOHANNA MILENA HOME NARANJO. ﬂuhf
Contratista
Apoyo a la Supervision

Anexos:

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social No. 4634512221 planilla, SOI - periodo de diciembre de
2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1003811703 | | NUMERO PLANILLA: 4634512221  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MAGDA YURANY FONSECA ROMERO | | peRiopo COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: NEIVA DEPARTAMENTO: HUILA || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CLL 22B #44-45  TELEFONO: 1111111 11 EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/10  NUMERO AUTORIZACION: 9995063139
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $129.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $129.100 $0 $129.100
SUBTOTALES: $129.100 $0 $129.100

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS041 NUEVA EPS CM 1 $0 $0 $0 $ 100.900 $0 $0 $0 $ 100.900 $0 $0 $ 100.900
SUBTOTALES: $100.900 $0 $0 $100.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $ 4.300 $ 4.300 $0 $0 $ 4.300
SUBTOTALES: $ 4.300 $0 $0 $ 4.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE 5 § z % O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 & CENTRO S
N° - NOMBRES i S0z | ¥ egegLQ 0 9 2| O] 0| = < 2 Q| x (@) : VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Elx|FFFHO > | 3| |0 =3 > | > = -
Q& 'L'IL-'E ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC ;gl\hlﬂséi%A :\’I\ITDEEPENDIE $ 1.423.500 NO 17 25-14 17) $ 806.650 $129.100 $0 $0 $0 $0 Normal $ 129.100NUEVA 17| $ 806.650 $100.900 $0 $100.90014-23- 17] $ 806.650100381170| $4.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1003811703 MAGDA CONTRATO COLPENSI EPS CM POSITIVA
YURANY  PRESTACION ONES COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 234.300
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