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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRI\TISTA'

ELOISA QUIROGA GALLEGO |

€.C.-C.ENIT-RUT4D No.l

42,138.823

il

CONTRATC Mo, 662-2020

PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFO‘RMEI

15 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2020 I

LUGAR DE EJECUCION (CiUMMT)l

PUERTO BOYACA - GT ANTIOQUIA - CROCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plona autonomia thenica y administrativa, los serviclos prnfesiunalus parz la asasorla y nmmpnﬂammmo a ln pablacidn objeto do atencidn de ta ARN en @ acceso a los bencficios

ininterrumpida de fas personas objeto de atencién, ublcadas en los distintos
ospadosyootﬁnﬁosasogmdos de acuerdo con los lineamientos

sociales y ocondmices definidos en la normatividad vigente, los p uientnsy. étodes da operacks do do con ¢! cbjsto de la Entidad.
< S ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDD CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Pro Ch quo  for ln participacién  activa  o]En e mes de enoro, =& ofectud oncuantro con el sacratario do planeacidn dol municipio de Pusrto Boyacd, en pro da

concertar accionns quo favorarca la perticipacién de ta p activa y da del pr de reintogracién,
entre ellas: Ia asignacién dol espacio de atencitn e iniciastivas en temas da inclusién laboral, participacién ciudadana y|

instituck las necesidados de ta poblacién y o

jactores axtemes come ¢l SENA o Instituciin Educstiva San Pedro Claver, en pro de conocer Ia oferta educativa

escenarios do reconcifiacidn. Do igual forma, para principios del mas do febrero del presents afo, so tieno reunidn oo?
formacién para ¢ trabejo, que aporto al proyecto de vida do fas PPR y su grupo familiar, (Ver Acta de Reunién, Listado
de Asistencia -~ Gestién Documentsl ~ GT Antioquta Chocd- Sado Puerto Berrfo).

2. Aplicar los instrumentos de caracterzacin astablocidos para ¢f disefo o
implernentacidn do los planes y programas que fdom & Entided, @
fonwhuéndebsﬁamdeTmbmdolapoblauﬂnobjmdammddn.

Para ol mes de onero, se llevd o cabo la aplicacién de los instrumontos de caracterizacién {Censo do habita? y|
encuesta de empleabilicdad) do las PPR asignadas & municipio do Puerto Boyacd, pam un total de 17PPR activas,
quodando pendiente 4 PPR, do los cuales: 1PPR estd en trimite do trastado pem la ciudad det Departamento def

- a tns Unidades da N v ta est de acompet
Ipost.doamrdooonlammulmdadyﬂneamimlmdwptmosporh
Entidad.

Meta, 1PPR faflecido ol dia 08 de anero del presente efic, y 2 PPR qua no se ha logrado contacto telafinico. Acciones,
quo permiten ta formutacién do los Planes de Trabajo de la poblacidn oblete, ta sual estd en construccién pare e mes
do febraro. Por otra paite, to efoctsd 1 seguimicnto a Ia Unidad do Negocio de ta PPR 24-00226, asi como la entroga
de 2 proyectos productivos en el municipio do Puerto Boyacd {24-00555 y 268-001592) relacionados a ternas do
hefremientas do construccién. (Ver Instrumentos ARPA ~ Aalstencia de Activicades — Formato ISUN y Entrega de
Blanes - Gestion Documental - GT Antioquia Chocd - Sode Puerto Sarrio).

3. Concortar ¢l Plan de Trabajo de ka nita de acompafiamionto con las
|personas objeto de atencidn quo lo sean asignadas, con fundamento en
sus camgcteristicas, su grupo famillar, el entomo comunitarie y s
dindmicas socioocondrnicas y culturales del teritoro, de acuerdo con los
|insamiantes de ka Entidad.

A Is fecha se viene rocoloctands informacién con cada una de las PPR asignadas, que parmitan ta formulacién da los)
planes da trabajo dosde cada una do sus dimansiones (personal, famniliar, productividad, educativa, salud, hibitst,
comunitariy y seguridad), Ejerticio que se tisns torminado ontre los meses ds febrero y principies de marzo del
presgnte efto, {(Vor Instrumentos ARPA - GT Antioquia Choeé~ Sodo Puerto Berrio).

)

4. Propender por ¢l cump da los cencartados cn los
planes da trabajo do 183 personas objoto do etencidn que l8 sean asignadas
y sus grupes familiares a travéds de acciones ylo actividades do atencidn,
gostidn, acompafiamiento a intarvencidn,

So visna concertando con las PPR qua don respuosts & sus tants a nival acaddmico, formacitn
pars o trabajo, familfar, comunitario, proyecte productivo, entre otros, que pormitan direccionar su plan de tmbajo,
legrando avances significatives en ta nita de rointegracién, dando paso @ una culminacién axit Es do que
los planos do trabajo 80 encuentran en astado do elaboracidn, (Ver Instrumentos ARPA — GT Antloguia Chocé - Sedo)
Pugrto Borrio),

9. Gestionar occiones con los sctores cstratégicos del contexto temitortat
idemiﬂcadosmnlmnmdalamaghdamespambmdad.pamh
visibilizacién do s Peliticas de Reintegracién y Roincorporecidn, [a
obtoncién de bensficios dirigidos a la poblacidn asignada, esi como pam [
implamantacién de tas acclonos vy rics bocales relacl con la
convivencia, ta construccién del tejido social y la reconcillacién.

Seo ha § e con ¢l secratar de planeacién, coardinadorm do la institucidn educative San
Pndmcr.aver mmdommemrunplandonbapqmapoﬂaalmmdehnnndemimogmdondolapoblamén
objeto, su grupo tamiliar y comunidad en genaral. Do igual forms, so busca realizar nte con
comeo concejo municipal do Puorte Boyacs, Instiuto do Bienestar Famifiar - ICBF, SENA, Empmstspn.rblmsmmo
privadas para temas do productividad e inclusién taboral (Ver Acta de Reunién ~ Lstado do Asistancia — Gestibn
Documantal - GT Antioquia Chocé - Sede Puerte Berrlo).

.

8. Propender por ol acceso y pamanencis on sctividades conducantes a la
generacion de altemativas productivas sostanibles para la poblacién cbjoto
Goahencibnasiamdaymgmpofamﬂhr mediante al occeso a los
Baneficios do Ir n Econdmica, pmyuctusprnductrvusysarviausdn
inclusién taboral @ Inclusién financiora, do do coh sus ]

totro lado, so viene di

Sa realizé entrega do 2 proyoctos productives on of municipio de Puerto Boyacd (24-00555 y 26-00192) relacionados o
tmsdahﬁrmrnhmasdeoonwucdén Asl come, 1s¢gmmhmolla0mdaddoNegoaodelaPPR24-w228Por

y tectando doct tacién do 2 proy (09-00405, 24-00733). Pom)
mmmdnbdusbnhbomlmﬁmwpmgmmndommmmampmpuh&asym Qque pomita Ia

contaxto econdmico y la nomatividad vigenite,

tacién do PPR y grupe familiar ¢l tom do produciividad, (Vor Fermate (SUN — Entrega do.Blanes — Gestidn
Documental - GT Antioquia Chocd - Sede Puerto Berrfo).

A

7. Propender por ia culmi del procese de reintegracién de kb
poblacién asignada de scusmdo con ks procedimiontes, Instructives v

lineamiantos do Ia Entidad.

Durante ¢l mes de enem, se revisd on ol SIR los diferentes componentes que tiene Ias PPR asignodas (Matricutas
FpT, FA, Acclonas del sarvicio soclal, BIE, Psicosocial, entro otros), en pro da identificar qué acclonos hacen falta por]
dasarrellar para direccionar su proceso de culminociin do fa nifa de roimtagracién. De igual forma, se espora
directrices por parte del Enlace de Coordinacidn para termas de culminacién en of primer trimestra.

8. Participar en la lmph tacién de y escenarios locales

lrolacionados con s convivencls, ka construccién det Tejido Soclal vy ta

Sa viena concertando con la institucién educativa San Pedro Claver y con el Concejo Municipel, ncclones que apocten
a ta Implementacién de iniciztivas do participacién cludadana, construccién def tejido social y Ia roconciliacidn,

reconciliacién segin los fincamiontos dispuestos por ta Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas da tn poblacién esignads, su
lgrupo famitiar y ta comunidad receptora.

Ejetcicio, que so busca desamollar a través do los semilloros juveniles, y fa posibilidad da iniciar yn mambnd nova a la
guers en ol municipio da Puerts Boyach. (Ver Acte da Reunidn — Listade de Asistencis ~ Gestién Documents! - GT]|
Antloquia Chocé - Seda Puerte Beric).
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL covmunsml

ELOISA QUIROGA GALLEGO ]

C.C-C.E-NT-RUT-D o |
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] CONTRATONo.|  662-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME{ 15 DE

ENERO AL 31 DE ENERO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT){

PUERTO BOYACA - GT ANTIOQUIA - CHOCO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena sutoremnia téonica y administrativa, lossa:vlcsospmfesbna!espamIaasesaﬂuyauwnpaﬂnmlemoatapoﬂadénMdommuﬁndohARdemahabeneﬂcm

socigles y econdmices definidos an la normatividad vigents, los procedimientes y

Atk .

de op idos do acuerdo con el ohjsto do ta Extidad.

8. Participer en los diferentes espacios do trobaje que establerca of
Coordinador Grupo terrftordal o Punto de Atencidn para hacer seguimiento
af cumplimiento de! Plan do Accidn.

El dla 15 de enero, 5o liovd a caba encuentro con ks funcionarios da! Punio de Atencién do Puerto Berrio — Antioqula,
donde sa brindd apoyo on fa asignacidn de materafes, papeleria, equipo do tmbajo, dispasitivo, y algunas tareas a
desarrollo duranto el contrato. De igua) forma, se realizd gesthin an o rogistro de aceptacién y firma del condrate en o
SECOP 11, asl como la péfiza. (Ver Acta do Roeunidn — Listado de Asistencis - Gestién Documental - GT Antiequial
Choct - Soda Puerto Barrio).

10. Elaborar oportunamente los informes que lo scan solicitados y
participar en la do documentss que por su contenido )
mhnlmusténdemdﬂdmbitodelob’etommdo

En & mas do enero, sa hizo critrega do manesa oportuna ks informes tanto do acthvidades, certificacién de]
suporvision, plan do desplazamionio, formates do entrega do blenes, y aplicacién ISUN, pianillas de Asistanca y|
demds solicitudes reafizadas por los funcionaries del GT Antioquin Chocéd. Lo documentacién fue enviada al
Coordinador de Entace, al Gestor Operativo, a) Profesional Reintogradena encargada de las BIE, en la viima somana)
dol mos do encro, do manara fgkca. (Vor Informo de Actividados - Gostién Documentat - GT Alto Magdalona Madlo
Sade Puerto Samto).

11. Rogistrar op nte on o Sist do informacién-SIR, la
Informacidn  reforette 2 b poblacién  asignada, la estrtegla da
comesponsabilidad v fa particlpacién en acciones o oscenarios locales
refaclonados con la convivencia, Ia construccién del Telldo Socizl v I
reconciliacién, 0 o los p Instructivos y lineamienios
estublecidos por la Entidad de forma oportuna, confiabia, y voraz.

FTITIY

Durante of mes do enero, se efectud rogistro an el SIR, la direccidn actual y tetéfono do las PPR asignadas, asl como|
Ia revisién de los actores extemnos quo son estratégicos para of proceso de relntogracién en el municipio de Puerto
Boyacd (SENA, Instituciones Educativas, ICBF, Alcaldia Municipal, entro otras). (Ver Comntactos y Registro da
Ublcacién - Actores £ — Gostidn D ta, GT Antioquia Chocd - Sede Puerta Bamia),

12. Gestionar ta documentacidn genorada de acuerde con ks
procedimisntos y plazes establacides por o) grupo de gestidn documents)
de la Entidad.

A Ia focha se ha dillgenciado los formates de ISUN, Entrega de Bicnes, Planillas de Asistencia, Oficios de afillacién a
Salud, @ Inclusidn laboral, ontro otros, permitiondo dar cumplimiento con las metas establecidas on los indicad dal
Ptan Opemtivo, Documaentos quo’ 8o entrogaron al Profesional’ Reintegrador encargado de los BIE, al Técnico
Administrativo ¥ 8 su vaz reposan en Gestidn Documerts], (Ver Formato ISUN, Entroga do Bienes, - Planiltas do
asistenchy — Gestiin Documental - GT Antioquia Chocd - Sede Puerto Beerio).

13. Desamoilar las demds actividades que e sean asignadas de acuerdo of
objeto del presents contrato.

£n of mes de enom, 30 BRndé atencidn individual 3 :a PPR-E 25-00154, logrande identificar aspoctes rdevantes para
ta formulacién do su plan de trabajo. Por otra parte, sa facilitd Ofickes de vinculacion a satud, inclusidn taboral, y asf
cormo orientackdn en temas juridicos a tas PPR on ostado culminado (24-00537, 26-00491, 24-00122). (Ver Correo
Institucional - GT Antioquis Chocd - Sede Puerto Boio).

Cumplimlente de las obligaciones o
contrato.

y damds cor en ol

En o prosente periodo so die curnplimiento a todas ¥ cada una do ks obligaciones genendles y demds contenidas on
<l contrato 662-2020,

g/g'sa Qx roap Ga U;e(/so

ELqISA QUIROGA GALLEGOU

"El registro de datos personales en esta formato, autoriza a ta ARN para la

Visto Bueno 7 ﬂdllmmar rmanual);

NOMBRE(S): ‘\Jqo\o F\ndu::) Veaxng | bomc’\
FechavoBo: 31-04 - 12000

racoleccid v y uso de los mismos, En cumplimiento a la Loy 1581/12 y ol Decreto 137/13 y las domds

nomas gua modifiquen, adiclonen o complamenten. cnmzmlapdllhzdenmnmlemodshsdmmmaesdelaARNamwdguwmlm
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