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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

01 DE FEBRERO Al 29 DE FEBRERD DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)]

PUERTO BOYACA - GT ANTIOQUIA - CHOCO

OBJETO DEL CONTRATO:

Pvasmwnphnasumnlnt&myldnﬁnbum IosseMchsprda.-.hmhsparahasesmlayampnﬁanﬂenhahpobhdﬂnnb}dndomﬂéndnthmdmahsbmeﬁcm

inintermumpida de Ixs personas objeto de atencién, Mml\:ﬂdmﬂm
ospadosyeommosasagmdos do acuerdo con los (ineamientos

isdos y dufl en la normatividad vigonto, los dimientos y métodos de operacin establecides de acuerde con el objeto do la Entidad.
OHLIGACIKONE:!
S ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACICNES DEL CONTRATO
1. Promover actiones fi -] activa ¢

En o mes fabrero, 56 brindé atencidn individual o 17PPR octivos, donde se abordaron termus relacionados a los
acuerdes a desarrollar en su plan de trabeje — PdT, asi como of diligenct de ka3 insin e
caracterizacién. Por otra parte, no o logré atender a 2PPR (26-00921; 0556-16), una debido & quo falecid ef

Implnmtndéndobsp!amsypmgmnmqwbdemlammad la
formulacién de ks Planes de Trabajo de La p abjeto de 5, ¢
soguimiento A las Unidades da Negocio y la ostrategls do acompafamiants,
post, ds acuerdo con s normatividad y lineamientos dispuastos por la
Entidad.

] idades de o poblacién y o ¢ 06/0172020 v Ia ctra PPR no ha dada cumnplimients a s encuentros programades por bn Profesional Reintegradom {1,
Ion’horial. Do igual forma, se ha trindado ordentacién y seguimicnio a PPR cutminadas (24-00555; 24-00173; 27-00125; 0061
135; 24-00487) frente » su unidad de negocio. (Var SIR - mddulo Asistencia Actividades -~ Vincutar PPR a BIE ~ GT)
Antioqula Chocd- Sode Pusrte Berrio).
2, Aplicar los insin h rizaciin blacidos pare ¢ disefio ¢/ Para of mos de fobrero, 32 dio continuidad con ia aplicaciédn de ks instrumentos de carsctenizacién (Censo de hibiut v

encuosta do emplkabilidad) do algunas PPR (05568-16; 26-00928; 27-00497), quedando pendients 2PPR, de los
cuates: 1PPR (0893-17) so encuentra fallocido, desde el 06/01/2020 y el otro PPR (25-00921) no ha dado
cumpiimiento a los encuentros individuales, Acciores que ha permitido dar inkcio a [a formulacién de los Planoes de|
Tmbajo de In poblacién objsto, partiendo de acuerdos viables pem of desarmolle de su proyecto do vida desde Ins|
diversas dimensiones (personal, familiar, oducative, productividad, salud, hibitat, ciudadania y segurkiad). Por otra
parte, se afoctud 4 seguimientos a Ui do Negocio do ak PPR(24-00173 27.00125; 0061-15; 24-00487;
24-00555). As! como, la orantacién frente a Ia dafinickén y Hn do 1 proy p de fa PPR 24-00723;
on temas de venta do viveres. (Ver Instrumentcs ARPA — Asistencia do Actividades ~ Formato ISUN vy Entrega de
Blones — Gestidn Documental — GT Antioqula Chocd — Sode Puerto Berrfa).
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ScwmqlPhndaTmbﬂoduhMadeampammw:m
{personas objoto do atencién que ke sean asignadas, con fur an;
sus camcteristicas, su grupo [emillar, e!enlormeomwumﬂoylas
dindmicas socloscondmicas y culturales del torritodio, de scuardo con los)
{insamientos do ki Entidad.

A partir de la recolecctdn do Informacién suministrada por tas PPR asigriadas, se ha logrado otaborar ks acuondas del}
plan do trabajo de acuerdo a tas Mdadaes, int ¥ da las p &n p do reint idn, dando
priofidad o 1as dimensiones a trabajar duranta el afo toctivo. EuderesaltmqmahfuhamﬂmZPPﬂmh
creaciin do PAT, dobido 3 quo 1PPR estd fallecida y ta otta PPR no ha dade cumplimionto o los encuantros)
individuales que programa [ ARN. Por otro Iado, so tiona 2 PPR con PAT on giecucién y 168 PPR con PdT on
elaboracién. (Var SIR mddulo Plan do Trabejo do PPR 6 ARPA - GT Antioquia Chocd — Sodo Puerto Berio).

ey

4. Propender por ol cumplimiento de los acuerdos concertados on los
planes de trabajo do las personas objoto de atancién que lo soan asignadas
¥ sus grupos familiares a travds do acciones ylo actividades do atencién,
gestidn, acompafiamiento o intesvencidn.

Durarnts of mos de fobrero, 26 vieno concertande con tas PPR activas, mmmmammﬂm
tants 8 nive! ecadémico, formacikin para ol trabajo, familiar, acclones do ;
escanarios do reconciliacién, entrs otros, quo parmitan diracclionar su plan de trabajo, bgmndommss&gmﬁmuvcs
an la nuta de reintegracidn, y 2 su vaz dando pasc a una culminackén exitosa. Encontrando 16PdT on elaboracién y 2
PdT on elecucién do fas PPR (27-00497; 0008-16), de los cumles sa ovalmaron acuordos desdoe Is dimensidn de
productividad. (Ver Instrumentoes ARPA - GT Antioguin Chocé = Sedo Puerto 3eric),

3. Gastionar acciones con los actores estratdgicos del comtexto termitorial
ridnmﬂmdosendmmdahmnghdnmmpomabﬂidad para I3
visibilizecién do tas Pdlﬁcas do Refntogmdﬁn y Reinhcorporacién, |a
obtencion de beneficios d alap asi como pora lo
Iimplonmmlondelmacdmesy retach con la
corvivencia, la construccidn dol tefida social y la reconciiacidn,

A o

En fobreso, sebgdm[tmrmedosmmmmdd“ pio cie Pugrto Boyacd, como al o de
phnmddnanpmda i un proy d retack ‘cmlhmnTanlyespadeanmmsalmm
by 80 p an p dare[mngmcﬂnmomwosmcuuumdosdndiehabuﬂﬂd Asi mismo,
30 logrd acercamiento con ko Gestora Socinl de o Adcaldia Municipal de Puerto Boyach, permitiendo socielizar las)
Inictativas comunitarias entro ellas e samiflero juvenil y ln estrutegia Mambni no va a la Guerra, Acclones que s
buscan implementar en ef Plan de Desarmollo Municipal 2020 ~ 2023, Por otra parte, unidn con el rector de ks
Institucién Educativa San Pedto Claver, socializando ta iniciativa comunitaria dei semiliero fuvenil. Acciones figadas al
fortalacimiento de escenarios de formaciSn ciudadana, reconciliacidn, convivencia y construccién del tafide soctal. Por|
otra parte, 56 continda malizando programacién de encuentros con ontidades Jue aportan al temsa de inclusidn laboral,
(Ver Acta do Reunién - Listedo do Aststencia - Gestion Documental - GT Antioquia Choco ~ Sede Puctto Borrio).

Iy

8. Prop por ol yP en eondueentunh
generacidn de attemativas productivas sosteniblos pam la p i6n abjeto

bt ety

Sa brindd asesorfs individunl a 2PPR (24-00733, 09-00405) frente a ba claboracién del proyoctos productivos
tacionados a tomas de venta do joyeria en acero y vivares. Donde 5o hizo ontrega de la documentacién requerida

de afencién asignada y su grupe familiar, mediante ol acceso a b3
Banelicios de |
|inctusidn taboral e inclusidn financiera, do acuerdo con sus capacidades, ol
contexto econdmico y la nocrmatividad vigente.

Econdmica, proyectos productivos y servicics de

pera ta aplicacién del mismo da Ia PPR (09-00405) a la Profesional Reintegradora 1l Lina Patricia Arango, quecdando]
pendienta (8 rocoleccién de doct de! provestor pam el proyecto productive do ta PPR (24-00733). Por otral
parts, so lovd a cabe la visita a $ unidades do negocio (24-0017Y; 27.00125; 0061-15; 24-00487; 24-00555),
nplicande of formute ISUN y entragando of informe de o enconimedo a la profesional encargada de los BIE. Para temas}
do inclusién lnborel se vieme progremaeando encuentras con empeesas piblicas y privedas, que permita la vinculacidn
de PPR vy grupo familiar af tema de productividad. {Ver Formato ISUN - Entroga de Blenos — Gastidn Documental —
GT Antioquia Chocd - Sede Puerto Barlo).
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CONTRATO No. 662-2020

PERIODO O PAGC QUE CUBRE EL INFORMEI 0 DE

FEBRERO AL 20 DE FEBRERO DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

PUERTO BOYACA - GT ANTICQUIA - CHOCG

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, tos sarvicios prof:

sociales y econdmices definides en la normatividad vigents, los procadimientos y métodos do oporacién establoacides de acucrdo con of abjeto de la Ertidad.

para ta fla y acormpafiamignto o ka poblecidn objeto de atencién do la ARN en ol acceso a los benaficies

7. Propender por ta cufminacidn del proceso de reintegrcidn de la
poblacién asignada de acuerdo con fos procodimientos, Instructives y
lineamientos do ka Entidad,

A lg fecha, se viene revisando en ol SIR ks diferentes componentes que tiene tas PPR asignadas (Matricutas FpT, FA,
Acciones del sarviclo social, BIE, Psicosocial, enlro otros), on pro do identificar qué acclones hacen fafn por]
dasarrollar para direccionar su procaso do culminacién do la ruta do rointegracién, Teniendo presonte que pore of
|primer timestg 3o tiene 1PPR (24-00531) elocta pars flevar a cabo la culminackén de su proceso, fa cusl se o viena
cerrando kos componentes de FpT, Salud y FA. (Ver SIR, médulo Tanminacién de Boneficios — GT Antioguia Choct —]
Sode Puerte Borric)

B. Participar en s implemenizcién do accionos y escensrios locales
reiacionades con h dvencia, la construccién del Tejido Social y In
moondhadénugﬁnbs!lmamiuﬂnsdhmnstoswh&&dadycon

o on bas idades identificadas do la p s3ignads, 51

El dia 04/02/2020, so soctafiza ka inkciativa dol semillero Juvanil al rector de ta instituckdn educativa San Pedro Claver y]
con of Conceje Municipel, logrando concertar un plan de trabajo & meltzar con kos jvenes y pedres de famills dei
municipio de Puerto Boyacs, y que a su vez aporto a ta impl de iniciativas de participacidn cludadana,

iin del tojido sociat y reconclilacién. (Ver Acts do Rounltn - Listado de Asistanciy - Gastion Documantal -

15

grupo famillar y ta comunidad raceptor,

ST Antioquia Chocé - Sede Puerto Berrlo).

8. Purticipar an los diferantes ospacios da trabajo quo astablozes of
Coordinador Grupo tomitorial o Punto de Atencién pare hacer soguimiento
al cumplirnients del Ptan de Accién,

El 24 y 25 de fobrero, sa llevd a cabo cncuentro ccn ef Entace do Coordinecién dol Punto da Atencién do Puerto
Berrio - Antioquia, reciblends erlentacién ante ks indicadores a desarmoltar dentra de b ruta de reintegmacién. Da Igual
forma, se hizo entrega ds Yos informes do comisién, de actividades a ISUN y entroga de Actas de Rounidn a Gestidn
documerntal. {Vor Acta do Reunidn - Listade de Asistencia — Gestidn Documentsd — GT Antioquia Chocd - Soda)
Puarty Bartio).

10, Elaborir oportunamente los informes que lo scan sollcitados y
participer ¢n lo efaboracién do documentos que por su contenido y
naturaleza estdn dentro dal émbito def cbjsto contratado.

En el mes de febroro, eo hizo entrega de mangm opartuna lod informes tanto de actividades, cetificacién de
supervisidn, al enlace do coordinacin; ¢l ptan do desplaramfento e informo do comisidn al Gestor Opemtivo; los
formatos de antroga de blenes, o ISUN a (a Profesioral Reintogradors |} Lina Arango; y demds soficitudes reelizadas
por kes funcionarics del GT Antioquia Chocd — Sode Puerte Barrio, (Ver informe do Actividades. certificado de
supervisién, informe do comiskén, ptan do desplazamisnto, ISUN — Gestién Documontal - GT Antioquia Choct — Sode
Pustto Barrio).

11. Registrar opoitunamente en el Sisterna de Informacidn-SIR, la
Informacién referonte o 3 poblacidn msignada, o estretogio de
comasponsabilidad y ta participacién on acciones o escenaros locales
retacionados con la convivencia, la construccidn del Tejido Socfal y la
roconciliacidn, conformo e los procedimientos, instructives vy lincamientes
{esteblacidos por bn Entidad de forma oportuna, conftable, y veraz,

En febrero, so registnd en of SIR, informacién de las PPR frente a la direccidn actusl, nimero de contacto, focha de
entrega de BIE, scuerdos da los 2 PdT (101205; 100081) quo estén en ejocucién, retroalimentacién de los actores
axdomes quo son ostratdglces para ol p do relntog: (Vor Médutes SIR - C y Rogistto do Ubicacidn
~ Actores Extemeos — Gestidn Documental - GT Antioquia Chood - Sedo Puerto Barrio).

1

12. Gastionar Ia documontacién genomda de ocuardo con los
procodimientos y plazas establocides por ¢l grupe do gestidn documental
de ta Entidad.

A la facha se hiro entrega do 5 formates de (SUN, a ta Profesional Reintogradora Il Lina Arango, Oficios da afiliacién o
Salud a PPR activas come culminadas (23-00457; 24-)0096; 0008-16: 0273-14; 24-00001; 24-00122), Cedtificacionss
sobre la situacién det Acto Lagisiativo 01 de 2017 — Ant 2, para temas de Inclusidn laboral de las PPR en entidades|
pablicas como privadas, ontro otros a la Técnico de Archivo, Angie Caroling Alvarado. (Ver Formato ISUN, Entrega de,
Biones, - Planillas de ia = Gestién D tal - GT Antioquia Chotd — Sode Puerto Barrlo).

13. Desarrollar fas demds actividades quo le soan asignadas de acuerdo al
objoto del presente contrato.

En & mes do febrero, so realizd actuzlizacién de base do datos do la poblacién objoto do tas PPR; PPR-E y PER|
asignadas al Punto do Atencidn de Puerto Bemlo — Antioquia, en tamas de afitacidn a Salud. De igual forms, so
afoctilo gestiones de Portabilidad de las PER (50-D4637; 60-045673; 80-04676. 60-06976; 60-01958; 60-06882; 60-
01979; 60-10468; 60-01977. 60-06906; 60-10488; &0-01965) dol ETCR Canizal - Antioqufa. Por otta paro, ce
actualizd el di ric do los ak de Goblemo y do salud do los municiplos asignadcs al Punto de
Atancidn de Puarto Berrio, eﬂvhndohln!umebnal?fdesbmldoSa!uddelGTAnmuiacmwpammmdel
anvio do listades coensales. {Ver Comoo Imtitueional = GT Antioquin Choct - Sode Puerte Bartlo),

Cumplimionto de las obligaciones penemles y demds contonidas on ol
contrato.

En @l presente periodo s¢ dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones genarales y damas contanidas en
of contrato 652-2020.
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"El registro do datos pentonales en este formato, autoriza a b ARN pare la h
nornas que modiliquen, adicionen o complementen. mmwtmammmmmmudemmmmuugummr
hitpsivwan.raincorp

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manuaf):
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o y 120 de los mismos, En curaplimiento a la Ley 1581712 y &f Decrato 1377/13 y las demids.
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