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DATOS BASICOS DEL CONTRATO

No. DEL CONTRATO Y FECHA

No. 085 DEL 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

VALOR DEL CONTRATO

DIEZ MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($10.145.488)

CONTRATANTE

PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL

CONTRATISTA

PAULA CATALINA FORERO VARELA

No. DE IDENTIFICACION

C.C. 1.118.549.557 de Yopal — Casanare.

PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO

DOS (2) MESES Y VEINTE (20) DIAS

SUPERVISOR

YILVER ALONSO MENDIVELSO ALVAREZ

FECHA DE INICIO

1 DE OCTUBRE DEL 2025

PERIODO DEL INFORME

1 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE DEL 2025

PERIODO DE EJECUCION

CONTRACTUAL i

PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

CONTRACTUAL. °

VALOR A COBRAR DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS

SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 2.536.372)

OBJETO DEL CONTRATO

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN EL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CALIDAD Y EL SEGUIMIENTO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL".

CONSIGNAR A LA CUENTA:

AHORROS 01162271403 DE BANCOLOMBIA

No. DE PLANILLA DE PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL, PENSION
Y RIESGOS LABORALES - MES

Anexo planillas de pago por concepto de seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales) No 7996606389 con fecha de pago 2025/12/11 para el periodo de
diciembre del 2025.

ACTIVIDADES REALIZADAS

EN EL PERIODO DEL 1 DE DICIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE DEL 2025

ACTIVIDAD No.
(coloque las actividades
descritas en el contrato que
haya ejecutado en el periodo
actual)

EJECUCION INDICAR EL MEDIO DE
(Describa qué acciones o actividades VERIFICACION Y SU UBICACION
realizé para el cumplimiento de esta FiSICA Y/O VIRTUAL QUE
actividad) SOPORTE ESTA ACTIVIDAD

1. Apoyar en la socializacion
y sensibilizacion interna
del MIPG mediante la
planeacién y ejecucion de
jornadas de capacitacion
y eventos de apertura,

Durante la ejecucién del contrato
establecido, se dio inicio al proceso de
socializacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién (MIPG) con las
diferentes areas de la entidad, adelantando
entrevistas preliminares para identificar el

https://drive.google.com/drive/folder
s/1QYKBFBITHk45LZ3Y9bdnBdgh
DruYAl4M

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare

Email: contacten

www personeriamunicipalyopal. gov.co

@personeriamunicipal




w7 PERSONERIA

Cédigo: FOR-DA-70

Paginas: 2 de 6

Version: 1

L

¥ Municipal de Yopal

Fecha: 08-05-2024

INFORME ACTIVIDADES

orientados a generar
apropiacion  institucional
del modelo.

nivel de conocimiento institucional y las
necesidades especificas de cada
dependencia.

Acompafar la
conformacién del Comité
Institucional de Gestion y

Desempefio -Comité
MIPG-, mediante la
elaboracion de los

documentos técnicos y

actos administrativos
necesarios, definiendo
roles, funciones y

mecanismos de trabajo.

Durante el proceso se brindé apoyo técnico
en la construccién, revisién y ajuste de los
documentos requeridos para la adopcion del
Comité MIPG, incluyendo la elaboracion de
la resolucion incorporada al Sistema
Integrado de Gestion. Como resultado de
este trabajo, se avanzé en la estructuracion
y expedicion del Acto Administrativo 231 de
2025, mediante el cual se formalizé la
conformacién del comité.

El acto administrativo defini6 de manera
clara los integrantes del comité, sus roles y
responsabilidades institucionales, la
periodicidad esperada de las reuniones, los
mecanismos de articulacion interna, los
métodos de seguimiento y las pautas para
la toma de decisiones. Asi mismo, se apoyo
la organizacién de las primeras sesiones del
comité, brindando soporte en la elaboracién
de actas, la definicién de agendas de trabajo
y la verificacién del cumplimiento de los
lineamientos del MIPG.

Estas acciones permitieron fortalecer la
estructura interna del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion dentro de la entidad,
garantizando un comité funcional, articulado
y alineado con las necesidades
administrativas y misionales.

https://drive.google.com/drive/folder
s/1zJDWC0p9aYY1gvdg4RiPQuJd
hKKPHJOb

Recolectar, organizar y
analizar informacion
documental relacionada
con la gestion
institucional, como
insumo para la
autoevaluacion de las
siete dimensiones del
MIPG.

Se llevé a cabo la solicitud, recopilacién y
revision de informacién proveniente de las
diferentes areas de la entidad, con el fin de
identificar los documentos, registros,
evidencias y soportes que permitieran
analizar el estado actual de la gestion
institucional. Este proceso incluyé la
verificacion de la vigencia y pertinencia de
cada documento, asi como su clasificacion
segin las dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

Asi mismo, se organizaron y sistematizaron
los insumos obtenidos, permitiendo contar
con una base documental clara y ordenada
para realizar la autoevaluacion de cada
dimensién. El andlisis de esta informacion
facilité la identificacion de fortalezas,

https://drive.google.com/drive/folder
s/1NFCIlyMGbIH|rhEIPGVkQfgGIdR
xhMBJ1
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brechas y oportunidades de mejora,
aportando elementos claves para la toma de
decisiones y la formulacién del Plan de
Implementacién del MIPG.

Estas actividades permitieron garantizar la
recoleccion eficiente y oportuna de Ia
informacién institucional, asegurando |la
calidad y confiabilidad de los insumos
requeridos para el proceso evaluativo.

Coordinar y aplicar la
autoevaluacion
institucional frente a las
dimensiones del MIPG,
mediante el uso de guias
y formatos oficiales,
entrevistas a servidores y
consolidacién de
resultados.

Se realizé la autoevaluacidn integral de las
siete dimensiones del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién, siguiendo los
lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

El proceso incluyé la aplicacién de las guias
oficiales, la revision documental, Ila
verificacion de evidencias institucionales,
asi como entrevistas y consultas con los
servidores publicos responsables de cada
area. Una vez recopilada y validada la
informacion, se consolidaron los resultados
obtenidos, arrojando los siguientes puntajes
por dimension:

® Dimension  1:
85:7

@® Dimension 2: Direccionamiento
Estrategico y Planeacién: 54.3

Talento Humano

Dimensién 3: Gestién con Valores
para Resultados: 48.6

Dimension 4: Evaluacion de

Resultados: 56.3

et
®
@ Dimension  5:  Informacién  y
Comunicacion: 35.7

®

Dimension  6: Gestion  del
Conocimiento y la Innovacién: 40.0

@ Dimension 7: Control Interno: 41.4

Estos resultados permitieron identificar el
nivel de avance institucional, asi como las
principales brechas y oportunidades de
mejora en cada dimension del MIPG. La
consolidacién final de la autoevaluacion
sirvib como insumo directo para la
formulacion del Plan de Implementacion del

https://drive.google.com/drive/folder
s/1JrSWuis4AKWIJN3gO9l IPSz9

PFxcpgl
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MIPG (PIMPG) y para orientar las acciones
estratégicas de fortalecimiento institucional.

Recolectar evidencias y

soportes  documentales
que respalden los
hallazgos de la
autoevaluacion,
garantizando la
trazabilidad y
confiabilidad de la
informacion.

Las evidencias recolectadas incluyeron
actos administrativos, informes, registros,
matrices, protocolos, bases de datos,
comunicaciones oficiales y demas soportes
requeridos para validar cada uno de los
hallazgos identificados en las siete
dimensiones del MIPG. Cada documento
fue clasificado y asociado a su respectiva

dimension, asegurando orden y
consistencia en la trazabilidad de la
informacion.

Este trabajo permiti6 consolidar un
repositorio documental confiable que

respalda el proceso de autoevaluacion
institucional, garantiza la veracidad de los
resultados obtenidos y facilita la formulacion
de acciones de mejora. De esta manera, se
cumplié de manera efectiva con la actividad
establecida dentro del periodo contractual.

https://drive.google.com/drive/folder
5/19dvir2GCCFKfSAxO1F0q9rVpf6
ZlhZvv

Elaborar el analisis DOFA
institucional y apoyar la
priorizacién de brechas
identificadas, de acuerdo
con su impacto en la
gestién administrativa y
misional de la entidad.

A partir de este andlisis, se apoyo la
priorizacién de las brechas detectadas,
evaluando su impacto y nivel de criticidad
sobre el desempefio institucional. Este
ejercicio permitié establecer un orden de
intervencién y orientar las acciones
estratégicas necesarias para el
fortalecimiento de la gestion y el
cumplimiento de los objetivos misionales.

El proceso se desarroll6 con base en la
informacién recopilada durante la
autoevaluacion del MIPG, asi como en los
aportes de las areas involucradas,
garantizando un analisis integral y alineado
con las necesidades institucionales.

https://drive.qoogle.com/drive/folder
s/19dvir2GCCFKISAxQO1F0qSrVpf6
ZlhZvv

Acompanfar el mapeo de
procesos institucionales
(estratégicos, misionales,
de apoyo y de
evaluacion), asi como la
construccion de la matriz
RACI, definiendo
responsables,

En cuanto al acompafamiento al mapeo de
procesos institucionales, durante el periodo
se avanzé en la actualizacién del Mapa de
Procesos, incorporando los  ajustes
necesarios para reflejar la estructura
organizacional actual. Como parte de esta
actualizacién, se incluyé formalmente el
proceso de Atencion al Ciudadano y los

https://drive.google.com/drive/folder
s/1dHGEhsYgHqgY6LI EHOg4SeK
BmvFAIlWI
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aprobadores, consultados
e informados.

servicios asociados, ubicandolo dentro de
los procesos misionales, dado que su
naturaleza y funciones estan directamente
relacionadas con el cumplimiento de la
mision institucional.

De igual manera, se desarrollé la
estructuracion de la matriz RACI
correspondiente, definiendo para cada
proceso los roles de responsables,
aprobadores, consultados e informados.
Adicionalmente, se elaboraron matrices
RACI por cada una de las dimensiones del
MIPG, con el fin de fortalecer la claridad
operativa, la identificaciéon de actores clave
y la articulacion entre dependencias. Estas
matrices fueron incorporadas al Plan de
Accién institucional como herramientas de
soporte para la gestion y seguimiento de las
responsabilidades asignadas.

8. Formular el Plan de
Implementacion del MIPG
(PIMPG), consolidando
en un documento Unico
los objetivos, acciones,
responsables,
cronograma
entregables, derivados de
la autoevaluacion y del
analisis estratégico.

Se elaboro el documento que consolida de
manera integral los objetivos, acciones,
responsables, cronograma y entregables
definidos a partir de la autoevaluacion
institucional y del analisis estratégico
realizado.

El PIMPG fue formulado con el propésito de
establecer las necesidades de la entidad en
cada una de las dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion,
identificando los documentos requeridos por
dimensién y las acciones necesarias para
su actualizacion, creacion o fortalecimiento.

Este trabajo permitid estructurar un plan
claro, ordenado y alineado con las brechas
identificadas, brindando una hoja de ruta
estratégica para mejorar la gestion
institucional y garantizar el cumplimiento de
los lineamientos del MIPG.

https://drive.google.com/drive/folder

s/1iPm2¢cSmDI8BghVpXcKAOB9PE

XSuZo jZ

9. Apoyar en la revision,
validacion y aprobacion
institucional del PIMPG,

asi como en la
elaboracién del acto
administrativo de

adopcion y su publicacion
interna y externa.

Se realizé la revision detallada del contenido
del PIMPG, validando la coherencia entre
los objetivos, acciones, responsables vy
cronograma, asi como la correspondencia
con las brechas identificadas en la
autoevaluacion institucional. Una vez
consolidadas las observaciones y ajustes
pertinentes, se apoyé el proceso de
aprobacion interna del documento por parte
de las areas responsables.

https://drive.google.com/drive/folder

s/AWpOTPzXBIIvIkO_kAiuDZuV|N

BnttqQY
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10. Apoyar y acompafiar en el
desarrollo
acompafiamiento de las
ofertas institucionales y/o
capacitaciones
organizadas por la
Personeria Municipal de
Yopal, asi como en
aquellas a las que sea
invitada la entidad,

contribuyendo a la
participacion y
fortalecimiento
institucional.

En este periodo participd activamente en la
auditoria interna del sistema, atendiendo la
entrevista realizada por la auditora,
suministrando la informacion requerida y
aclarando los procesos, responsabilidades
y desarrollos efectuados dentro del marco
del MIPG y del SIG. Asi mismo, se apoyo al
sistema en general, contribuyendo al
fortalecimiento de la gestion institucional y al
cumplimiento de los lineamientos
establecidos.

Este acompafiamiento permitié garantizar la
articulaciéon adecuada entre los diferentes
componentes del sistema y consolidar |a
participacion institucional en las actividades
programadas

Se particip6 en la capacitacion del PIGA, la
cual estuvo a cargo de la ingeniera Jully,
quien brindé informaciéon relacionada con
los consumos institucionales y compartio
recomendaciones y buenas practicas para
el ahorro de agua, energia y la adecuada
gestion de residuos solidos.

https://drive.google.com/drive/folder
s/1JyJpTZKb3FRysmCAaZxx14ek

NGLVM uz

11. Las demas actividades
que designe el supervisor
de acuerdo con el objeto
contractual.

En atencion a las actividades asignadas por
el supervisor del contrato y de acuerdo con
el objeto contractual, se dio apoyo en la
consolidacién del documento del informe
bimensual, elaborado a partir de Ila
informacion presentada por cada uno de los
lideres de area, correspondiente al periodo
julio-agosto, atendiendo de manera
oportuna las solicitudes y necesidades
identificadas durante su elaboracion.

https://drive.google.com/drive/folder
s/1UccRIOCZNbxPuPe5g33p3CplV
xxZbxF 3

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades
mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado,
declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte

para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

N\

FIRMA
Nombre
Identificacién del Contratista

PAULA CATALINA FORERO VARELA
CC No. 1.118.549.557 de Yopal - Casanare

FIRMA
Nombre Supervisor Contrato
Personero Municipal

| O |

=2 TTTEN

L\ e — iy

““—¥}LVER ALONSO MENDIVELSO ALVAREZ
CC No. 74.865 .911 de Trinidad -Casanare
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REGISTRO DE EVIDENCIAS.

Cto N° 085-2025 Contratista: PAULA
FORERO VARELA

Actividad N° 1. Registro o Evidencia Fotografica.

1. Apoyar en la socializacion y | Durante la ejecucion del contrato establecido, se dio inicio al proceso de
sensibilizacion interna del MIPG | socializacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) con las
mediante la planeacion y | diferentes dreas de la entidad, adelantando entrevistas preliminares para
ejecucion de jomadas de identificar el nivel dg conocimiento institucional y las necesidades especificas

" de cada dependencia.
capacitacion y eventos de
apertura, orientados a generar
apropiacion institucional del
modelo.




REGISTRO DE EVIDENCIAS.

Cto N°® 085-2025 Contratista: PAULA
FORERO VARELA
Actividad N° 2 Registro o Evidencia Fotogréfica.
2. Acompanfar la | Durante el proceso se brindé apoyo técnico en la construccion, revision y ajuste

conformacion  del  Comité
Institucional de Gestion vy
Desemperio -Comité MIPG-,
mediante la elaboracién de los
documentos técnicos y actos
administrativos necesarios,
definiendo roles, funciones vy
mecanismos de trabajo.

de los documentos requeridos para la adopcion del Comité MIPG, incluyendo
la elaboracion de la resolucion incorporada al Sistema Integrado de Gestion.
Como resultado de este trabajo, se avanzo en la estructuracion y expedicion
del Acto Administrativo 231 de 2025, mediante el cual se formalizé la
conformacion del comite.

El acto administrativo definié de manera clara los integrantes del comité, sus
roles y responsabilidades institucionales, la periodicidad esperada de las
reuniones, los mecanismos de articulacion interna, los métodos de
seguimiento y las pautas para la toma de decisiones. Asi mismo, se apoyo la
organizacién de las primeras sesiones del comité, brindando soporte en la
elaboracion de actas, la definicion de agendas de trabajo y la verificacién del
cumplimiento de los lineamientos del MIPG.

Estas acciones permitieron fortalecer la estructura interna del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion dentro de la entidad, garantizando un
comité funcional, articulado y alineado con las necesidades administrativas y
misionales.

Version 3 03-07-2024
RESOLUGION

' ‘Municipal de Yopal |
g e

RESOLUCION No. 231 DE 2025
(04 DE DICIEMBRE)

Por medio te 1a cull Se SctuBiza el SIGIeMa INTeGTado e Gestion y Se sctuakza el Comite
Insstucsonal de Gestion y Desempenc — MIPG oe la Personaria Muncipa) de Yopal

EL PERSONERO MUNICIPAL DE YOPAL (CASANARE),

En eyarcicio de sus sles. legales y reg as. en las
conferidas por la Constitucion Paillica. la Ley 136 de 1994, a Ley 489 de 1998 la Ley
1551 de 2012 el Decreto 1458 de 2017 y demas normas concordantas.

CONSIDERANDO

Que ef articulo 209 de la C n Politca que la funcidn administrativa esta
&l servicio de los intereses genorales y se desamolia con fundamento en los principios de
igualdad, morahdad, eficacis, economia, celeridad, imparcislidad y publicidad, bajo ia
direccidn. coordinacion y control de las -1

Que la Ley 485 de 1988 sefiala que ias entidades de Ia Rama Eecutiva deben organizar
Sus sistemas de gestion administratva onentados & I8 efimencia. la transparencia y a
calidad en |a prestacién de los servicios publicos

Que la Ley 909 de 2004 y Ia Ley 1551 de 2012 refuerzan la necemdad de adoptar

MeCcAnisMos de gestion pubiica asi como la d de los municipios y
sus entidades en ef foralecimiento ir yenin ahcaz al dadono

- s eriim e s e s smma dw mAnn ma i smis Pl da Paatide lae




La presente se expide en Yopal, a los Cuatro (04) dias del mes de diciembre del aflo Dos
mil veinticinco (2025)

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y, CUMPLASE
o

o, 2
v __//r’-——-—-*—-
~ D CAMACHO FLOREZ -
& Personero Municipal de Yopal —
— . S

Roviso: T o Wvdvelio Aviees
Cargo: Drectar atmearates y finsncers

Eib0se: Pauts Caaing Forer Vg ELe

e,cuw_ Pretesoral contatada
b
|

Carrera 25 No 12 25 Barr

© ¢ Lbertatyr Te ono. 08 6359715 Yopa - Casanare
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REGISTRO DE EVIDENCIAS.
Cto N° 085-2025 Contratista: PAULA
FORERO VARELA
Actividad N° 3. Registro o Evidencia Fotografica.
3.Recolectar, organizar y analizar | Se llevé a cabo la solicitud, recopilacion y revisién de informacion proveniente
informacién documental | de las diferentes areas de la entidad, con el fin de identificar los documentos,
relacionada con la gestion | registros, evidencias y soportes que permitieran analizar el estado actual de la

institucional, como insumo para la
autoevaluacion de las siete
dimensiones del MIPG.

gestion institucional. Este proceso incluyo la verificacion de la vigencia y
pertinencia de cada documento, asi como su clasificacion segln las
dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Asi mismo, se organizaron y sistematizaron los insumos obtenidos,
permitiendo contar con una base documental clara y ordenada para realizar la
autoevaluacion de cada dimension. El analisis de esta informacidn facilito la
identificacion de fortalezas, brechas y oportunidades de mejora, aportando
elementos claves para la toma de decisiones y la formulacion del Plan de
Implementacion del MIPG.

Estas actividades permitieron garantizar la recoleccion eficiente y oportuna de
la informacion institucional, asegurando la calidad y confiabilidad de los
insumos requeridos para el proceso evaluativo.

Escriterio » INFORMACION ENCONTRADA
. -
2. MISIONALES
LAPOYO
2025 23 T2 52 &M
AUDITORIA INTERNA FORMATOS
CAMILO GROSSO
CAPACTTACIONES
COMNTRATO 2805 2512 A
CUENTR & TSRS 138 AN
CUENTA DE LIQUIDACION 3 CedE A
INDICADORES 72028
MIPG
MODELOS ACTAS
PAULA CONTRATACION
PAULA FORERQ
PERSONERIA 5
PMY Desp -
PROCEDIMIENTOS MECH
PROCEDIMIENTOS MEC! - ACTUALIZADOS
procuraduria 114
#5<] 3 BIENES V RENTAS 2 v
(4 14877 sistema-de- gestion: de-cabded x 1 t
18 35063 _plan- de-accion-vigencia- 2035
) 36004 _ind da-g 2024-p .
) 36754_pian_estrategico_pesoneria_yopal_.. 5 3 [t ente Sdob




D4 FCR-LM-151 LISTADO MESTRC DE REGISTRCS ¥ CONTROL DE DOCUMENTOS

[ FCR-SM- 130 FORMATO DE SOLICITUD CREACKEN. MODIFICACION 0 ANULACION DE LOS ..

B FOR-VC- 235 FORMATD BASE DE DATOS VEEDURLAS CIUDADANAS

0+ INS-AC- 160 INSTRUCTIVO VEEDURIAS CIUDADANAS

" MAT-DA-243 MATRZ CLIMA LABORAL DE TALENTD HUMANO

O PIN-CH- 163 CODIGO DE INTEGRIDAD

) Pih-PA- 164 PLAN ANTICORRUPCION PERSONERIA DE YOPAL 2024

0 PLA-AV-Z27. PLAN ANUAL DE VACANTES .
02 PLA-DA-246 PLAN DE ACCION INTEGRADD DE TALENTOD HUMAND 4 s
0 PRO-CD-133 PROCEDIMENTOS CAMBEO DOCUMENTIS ¥ REGISTROS GESTION DOCUMENT..

REGISTRO DE EVIDENCIAS.

Cto N° 085-2025 Contratista: PAULA
FORERO VARELA

Actividad N° 4. Registro o Evidencia Fotografica.

4. Coordinar y aplicar Ila
autoevaluacion institucional frente a
las dimensiones del MIPG,
mediante el uso de guias y formatos
oficiales, entrevistas a servidores y
consolidacién de resultados.

se realizo la autoevaluacion integral de las siete dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, siguiendo los lineamientos establecidos
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

El proceso incluyd la aplicacion de las guias oficiales, la revision documental,
la verificacion de evidencias institucionales, asi como entrevistas y consultas
con los servidores publicos responsables de cada area. Una vez recopilada y
validada la informacion, se consolidaron los resultados obtenidos, arrojando
los siguientes puntajes por dimension:

* Dimension 1: Talento Humano  55.7

Dimension 2: Direccionamiento Estratégico y Planeacion: 54.3
Dimensién 3: Gestidn con Valores para Resultados: 48.6
Dimension 4: Evaluacion de Resultados: 56.3

Dimension 5: Informacion y Comunicacion: 35.7

Dimensién 6: Gestion del Conocimiento y la Innovacion: 40.0
Dimension 7: Control Interno: 41.4

Estos resultados permitieron identificar el nivel de avance institucional, asi
como las principales brechas y oportunidades de mejora en cada dimension
del MIPG. La consolidacion final de la autoevaluacion sirvié como insumo
directo para la formulacién del Plan de Implementacién del MIPG (PIMPG) y
para orientar las acciones estratégicas de fortalecimiento institucional.
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REGISTRO DE EVIDENCIAS.

Cto N°

085-2025 Contratista:

FORERO VARELA

PAULA

Actividad N° 5.

Registro o Evidencia Fotografica.

5.

Recolectar  evidencias vy
soportes documentales que
respalden los hallazgos de la
autoevaluacion, garantizando
la trazabilidad y confiabilidad
de la informacion.

Las evidencias recolectadas incluyeron actos administrativos, informes,
registros, matrices, protocolos, bases de datos, comunicaciones oficiales y
demas soportes requeridos para validar cada uno de los hallazgos
identificados en las siete dimensiones del MIPG. Cada documento fue
clasificado y asociado a su respectiva dimension, asegurando orden y
consistencia en la trazabilidad de la informacion.

Este trabajo permitié consolidar un repositorio documental confiable que
respalda el proceso de autoevaluacién institucional, garantiza la veracidad de
los resultados obtenidos y facilita la formulacién de acciones de mejora. De
esta manera, se cumplio de manera efectiva con la actividad establecida dentro
del periodo contractual.




REGISTRO DE EVIDENCIAS.

Cto N°

085-2025 Contratista:

VARELA

PAULA FORERO

Actividad N° 6.

Registro o Evidencia Fotografica.

6.

Elaborar el analisis DOFA
institucional y apoyar Ila
priorizacion de brechas

identificadas, de acuerdo con su
impacto  en la  gestion
administrativa y misional de la
entidad.

A partir de este analisis, se apoyao la priorizacion de las brechas detectadas,
evaluando su impacto y nivel de criticidad sobre el desempefio institucional.
Este ejercicio permitié establecer un orden de intervencién y orientar las
acciones estratégicas necesarias para el fortalecimiento de la gestion y el
cumplimiento de los objetivos misionales.

El proceso se desarrollé con base en la informacion recopilada durante la
autoevaluacion del MIPG, asi como en los aportes de las areas involucradas,
garantizando un analisis integral y alineado con las necesidades
institucionales.




REGISTRO DE EVIDENCIAS.

Cto N°

085-2025 Contratistaz: PAULA FORERO
VARELA

Actividad N° 7

Registro o Evidencia Fotografica.

7. Acompafar el mapeo de
procesos institucionales
(estratégicos, misionales, de
apoyo y de evaluacion), asi
como la construccion de la
matriz RACI, definiendo
responsables, aprobadores,
consultados e informados.

En cuanto al acompafamiento al mapeo de procesos institucionales, durante
el periodo se avanzo en la actualizacion del Mapa de Procesos, incorporando
los ajustes necesarios para reflejar la estructura organizacional actual. Como
parte de esta actualizacién, se incluyé formalmente el proceso de Atencidn al
Ciudadano y los servicios asociados, ubicandolo dentro de los procesos
misionales, dado que su naturaleza y funciones estan directamente
relacionadas con el cumplimiento de la mision institucional.

De igual manera, se desarrolld la estructuracion de la matriz RACI
correspondiente, definiendo para cada proceso los roles de responsables,




aprobadores, consultados e informados. Adicionalmente, se elaboraron
matrices RACI| por cada una de las dimensiones del MIPG, con el fin de
fortalecer la claridad operativa, la identificacion de actores clave y la
articulacion entre dependencias. Estas matrices fueron incorporadas al Plan
de Accion institucional como herramientas de soporte para la gestion y
seguimiento de las responsabilidades asignadas.

MATRICES RACI POR DIMENSIONES
DIMENSION 1 - TALENTO HUMANO

ACTIVIDAD L] A [ |
ESPONSABLE] BQU?OIZI] sg_% SULTA) | (INFORMA
Actualizar el PETH alemio Humano &rS0NeI0 uridica gomﬁ'é
MIPG
| Actuniizar ol PIC__ Talenia Humano | Personero | Gomitd MIPG | OCI
Actoslizar Pinn de Talento Humano | Personeso Planeadon Comité
Bienestar & Incentives MIPG
Al ar Programa de Talamo Fumano Personero Todas las oci
InducciénReinducdén draes
‘omular Mapa de 3 | Talenta Humane | Personero | Control Comitd
del Talento Humane Intgmo MIPG

DIMENSION 2 - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ¥ PLANEACION
" A C
Actusiizar Po¥lica de Integrided | Talento Humano | Personero | Juridica Comité MIPG
Actualizar Cooigo de integridad | Talonto Humano | Personero Comhé Todos los
MIEG servidon
Formular Cédigo de Buen Plansack Personeo | Jurndica Comite afug@

Goblerma

Actualizas Sistema de Flaneacién Bersonero |  Tslenio ol
HM%:TE‘ | Humano ==
Actualizar Politica de Comunicaciones | Personero |  Goblemo | Comilé MIPG
Comunicacién intem: | Digkal |

DIMENSION 3 - GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

REGISTRO DE EVIDENCIAS.

Cto N°

085-2025 Contratista: PAULA FORERO
VARELA

Actividad N° 8.

Registro o Evidencia Fotografica.

8. Formular el Plan de
Implementacion del MIPG
(PIMPG), consolidando en un
documento Unico los objetivos,
acciones, responsables,
cronograma y entregables,
derivados de la autoevaluacion
y del analisis estratégico.

se elabord el documento que consolida de manera integral los objetivos,
acciones, responsables, cronograma y entregables definidos a partir de la
autoevaluacion institucional y del andlisis estratégico realizado.

El PIMPG fue formulado con el propdsito de establecer las necesidades de la
entidad en cada una de las dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, identificando los documentos requeridos por dimension y las
acciones necesarias para su actualizacion, creacion o fortalecimiento.




Este trabajo permitié estructurar un plan claro, ordenado y alineado con las
brechas identificadas, brindando una hoja de ruta estratégica para mejorar la
gestion institucional y garantizar el cumplimiento de los lineamientos del MIPG.

PLAN INTEGRAL DE CORRECCION Y ACTUALIZACION DOCUMENTAL PIMIPG
PARA EL AUTODIAGNOSTICO MIPG — PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL

OBJETIVO

Implementar un plan mtegral de fortalecinuento institucional onentado a la actuakizacion,
creacion y formahzacion de documentos, politicas, procedinientos e instrumentos exigidos
por el MIPG, asegurando su coherencia con los ineamientos del DAFP, su articulacion con
el Sistema de Control Interno y su contnbucion al mejoramiento continuo y al aumento del
nivel de madurez de la entidad

ALCANCE

El plan abarca la totalidad de la documentacion institucional gue soporia la gestion
administrativa, misional y de apoyo de la Personeria Municipal de Yopal. Esto incluye las
politicas intemas, los planes estratégicos y operativos los procedimientos y manuales que
regulan los procesos, asi como los mapas, inventanos y demas instrumentos técnicos que
conforman el Sistema de Gestion de la Informacion y el Sistema de Control Interno. De igual
manera, el plan incorpora la revision y actualizacion de los decumentos asociados a la
gestion del talento humano, la participacion ciudadana. el servicio al ciudadano, fa gestion
documental, la geshon del conocimiento, la innovacidn pubhca y los componentes de
Gobierno Digital, asegurando una inlervencion integral que permita la armonizacion
normativa, la estandanzacion institucional y el cumplimiento de los lineamientos del Modelo
integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

REGISTRO DE EVIDENCIAS.

Cto N°

085-2025 Contratista: PAULA FORERO
VARELA

Actividad N° 9.

Registro o Evidencia Fotografica.

9. Apoyar en la revision,
validacion y aprobacion
institucional del
PIMPG, asi como en la
elaboracion del acto
administrativo de

Se realizé la revision detallada del contenido del PIMPG, validando la
coherencia entre los objetivos, acciones, responsables y cronograma, asi
como la correspondencia con las brechas identificadas en la autoevaluacion
institucional. Una vez consolidadas las observaciones y ajustes pertinentes, se
apoyo el proceso de aprobacion interna del documento por parte de las areas
responsables.




adopcion y su
publicacion interna y

Tabla 1. Matriz de Brechas y Acciones (Formato FURAG)

BRECHA ACCION | TIPODE | RESPONSABLE | EVIDENCI | MES DE | ESTAD
externa. IDENTIFICA DE ACCION A EJECUCI 0
DA MEJORA REQUERI ON
DA
Desactualiza | Actualizar | Actualizac | Talento Humano | PETH Mes 2 Pendie
cibn del el Plan ion actualizad nte
PETH Estratégico 0. acto
de Talento administrat
Humano ivo
Ausencia de | Formular la | Creacion | Gestion Document | Mes 3 Pendie
Politica de Palitica de Documental/Gob | o nte
Datos Datos ierno Digital aprobado
Abiertos Abiertos acta de
comité
Falta de Plan | Construced | Creacion | Servicio al Plan Mes 3 Pendie
de on del Plan Ciudadano aprobado nte
Participacion | de vy
Ciudadana Participaci publicado
on
Manual de Actuafizar | Actualizac | Control Interno Manual Mes 2 Pendie
Control el Manual | idn actualizad nte
Interno de Control oy
desactualiza | Interno aprobado
do
| Ausencia de | Crear Creacion | Gestion del Inventaric | Mes 3 Pendie
Inventario de | inventario Conocimiento validado e
Conocimient | de
] conocimien
tos criticos
Protocolo de | Ajustar el | Actualizac | Servicio al Protocolo | Mes 3
Atencion sin | Protocolo | ion Ciudadano actualizad
REGISTRO DE EVIDENCIAS.
Cto N° 085-2025 Contratista: PAULA FORERO
VARELA

Actividad N° 10.

Registro o Evidencia Fotogréfica.

10.Apoyar y acompafar en el
desarrollo y acompafamiento
de las ofertas institucionales y/o
capacitaciones organizadas por
la Personeria Municipal de
Yopal, asi como en aquellas a

En este periodo se participé activamente en la auditoria interna del sistema,
atendiendo la entrevista realizada por la auditora, suministrando la informacién
requerida y aclarando los procesos,
efectuados dentro del marco del MIPG y del SIG. Asi mismo, se apoyo al
sistema en general, contribuyendo al fortalecimiento de la gestién institucional
y al cumplimiento de los lineamientos establecidos.

responsabilidades y desarrollos




las que sea invitada la entidad,
contribuyendo a la participacion
y fortalecimiento institucional.

Este acompariamiento permitio garantizar la articulacion adecuada entre los
diferentes componentes del sistema y consolidar la participacién institucional

en las actividades programadas

REGISTRO DE EVIDENCIAS.

Cto N°

085-2025

Contratista: PAULA FORERO

VARELA

Actividad N° 11.

Registro o Evidencia Fotografica.

11. Las demas actividades que
designe el supervisor de
acuerdo con el objeto
contractual.

En atencion a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, y de
acuerdo con el objeto contractual, se brindd apoyo a las areas que lo
requirieron, respondiendo de manera oportuna a las solicitudes y necesidades
identificadas durante el periodo de ejecucion.
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Personera Delegada para la Vigilancia y la
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Py Delegado en Derechos Humanos

GUSTAVO ANDRE S CORREDIOR GUTIERREZ
Personeria Delegada en Asuntos Judiciales y
Policivos




FOR-DA-55 Péaginas: 1 de 1
) ) VERSION: 2 3/7/2024
= pEnsonmnin ACTA PARCIAL
ILDATOS GENERALES
ACTA PARCIAL N° FECHA DE ACTA CONTRATO N° FECHA DE CONTRATO
3 IER 2025 85 29 [ o [ 20
. GRADO DE RESPONSABILIDAD
1) M la su delap acta parcial de ejecucion, el contratista y supervisor y/o interventor del Contrato plena bilidad por la dad de la informacién en ella contenida.
2) El supervisor y/o interv del contrat rd y verificard que toda la informacién incluida en esta acta sea la correcta y como prueba de ello se firma la misma.
. INFORMACION DELCONTRATO
TIPO DE CONTRATO: F‘RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
N PRESTAR 7 v
OBIETE DEL CONTRATO: PLANEACION Y GESTION {MIPG] DE LA PERSONERlA MUNIC PAL DE YOPAL".
VALOR DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MICTE $ 10.145.488
|EL CONTRATO TIENE ANTICIPO sl | [ NO l | PORCENTAJE DE ANTICIPO 0%
VALOR DEL ANTICIPO: LETRA § -
EL CONTRATO TIENE ADICIONAL Sl l ] FECHA DE ADICIONAL: | NO:
'VALOR ADICIONAL LETRA $ -
VALOR TOTAL DEL CONTRATO DIEZ MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/ICTE $ 10.145.488
PLAZO DEL CONTRATO OCHENTA EN DIAS 80 FECHA DE INICIO 01 DE OCTUBRE DE 2025
DIAS A COBRAR 20
PERIODO DE LA PRESENTE ACTA: DESDE| 01 DE DICIEMBRE 2025 HASTA 20 DE DICIEMBRE 2025
VALOR POR DIA: | $ 126.818,60
HONORARIOS A COBRAR DE LA PRESENTE ACTA: DOS MILLONES QUINIETOSTREINTAY SEIS MIL TRECIENTOS SETENTA'Y DOS PESOS $ 2.536.372
M/CTE ($ 2.536.372)
—PORCENTAJE . = . - " X N
ACTA 1: 37,50% PORCENTAJE ACTA 2: 37,50% PORCENTAJE ACTA 3: 25,00% PORCENTAJE ACTA 4: 0% PORCENTAJE TOTAL
ACTA 5: 0% PORCENTAJE ACTA 6: 0 PORCENTAJE ACTA7: 0% PORCENTAJE ACTA 8: 0% 100,00%
MODALIDAD DEL CONTRATO: CONTRATACION DIRECTA
IMPUTACION PRESUPUESTAL
CODIGO FUENTE VALOR No.C.D.P. FECHA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO
2.1.2.02.02.008.12.03 PERSONERIA $10.145.488,00 00176 26/9/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL
cODIGO FUENTE VALOR No.R.D.P FECHA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO
30/9/2025
2.1.2.02.02.008.12.03 BERSGNERIA $ 10.145.488,00 00359
Enla | PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL [a los | |dias del mes IDICIEMBRE |de | 2025
se reunieron |os(as) sefiores(as)| PAULA CATALINA FORERO VARELA en calidad de contratista identificad(o) con C.C. 1.118.549.557
y | YILVER ALONSO MENDIVELSO ALVAREZ L DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO ] en calidad de supervisor, de conformidad con CLAUSULA DIECISEIS
del contrato de prestacién de Servicios de apoyo a la gestién No. 085, con el fin de suscribir la presente acta parcial del contrato anteriormente citado, teniendo en cuenta que:
Como Supervisor ylo Interventor, certificd que: ]FAULA CATALINA FORERO VARELA —Fdenh‘ﬁcado con cédula de ciudadania No. l I 1118549557
Nit. No 1118549557 ’ se encuentra afiliado a salud, pension y riesgos laborales y que realizé el pago de los aportes de salud,
pension y riesgos del mes DICIEMBRE | 2025 llos cuales estan correclamente liquidados y pagados de acuerdoa la  normatividad vigente. Asl mismo, el coniralisia ha cumplido con
de : sus obligaciones contractuales durante el periodo relacionado en la presente acta.
INGRESO BASE APORTES SALUD (12.5%) PENSIONES (16%) RIESGOS PROFESIONALES &
HONORARIOS DE COTIZACION PER’ODFOE‘C:JH:L::(;L(;'A W HE
(40%) EPS: I SANITAS SAS AFP: | PROTECCION [ARL: POSITIVA
VALOR $ 127.300 | $ 162.900 | VALOR $5.400 Periodo ] DICIEMBRE
$2.536.372 $1.017.882 INTERES
MORA:- $ - INTERES MORA: | 30 lINTERES MORA| § - l Planilla 7996606389
VALOR TOTAL PLANILA: DOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE I $ 295.600 |Fecha | 11/12/2025
IVESTADO FINANCIERO DELCONTRATO
) FECHA DE PERIODO
Ne* | P* | F*| S*| R*| FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO EJECUCION PAGOS
DESDE HASTA
1 X 4/11/2025 1/10/2025 30/10/2025 085-2025 $ 3.804.558 $ 3.804.558




2 X 4/12/2025 1/11/2025 30/11/2025 085-2025 $3.804.558 $ 3.804.558
3 X 24/1212025 1/112/2025 2011212025 085-2025 $2.536.372 $0
4
5
6
7
8
9
10
VALOR DEL CONTRATO $ 10.145.488
VALOR DEL ANTICIPO 1 LAPLICA? Sl NO
VALOR DEL ANTICIPO 2 LAPLICA? SI NO
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $2.536.372
SALDO POR EJECUTAR DEL CONTRATO $0
VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA $2.536.372
ISALDO POR PAGAR DEL CONTRATO $0
ISUMAS IGUALES $10.145.488 $10.145.488 $10.145.488
VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA DOS MILLONES QUINIETOSTREINTAY SEIS MIL TRECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 2.536.372)
*N=NUMERO DPACTAA *P=ACTA PARCIAL *F=ACTA FINAL DE CONTRATO =SUSPENSION *R=REINICIO
Para ccnstanw nl ente acta los que en ella intervinieron a los | 24 | Ldi del mes | DlCIEMBRE I l del I 2025

|Firma: o ; Firma:

) Supel i = e
Contratista: P EATALINA FORERO VARELA UpSnaon ER ALONSO MENDIVELSO ALVAREZ
Jidentificacion 1.118.549.557 Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

NOTA: Aplica si el contrato tiene supervisién e interventoria, en dicho caso en la parte de arriba firmar el interventor y en esta el supervisor; de lo contrario omitir esta firma




Yopal, 24 DE DICIEMBRE DEL 2025

Sefores
PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL
La ciudad

REF. Declaracién juramentada para la deduccién de la retencién en la fuente a personas naturales pertenecientes a la clasificacion
tributaria “rentas de trabajo” originadas en la modalidad de contrato de prestacion de servicios.

Yo, PAULA CATALINA FORERO VARELA identificada con Cédula de Ciudadania niumero 1.118.549.557, por medio de la presente, para
dar cumplimiento a la ley 2277 del 2022 y el estatuto tributario nacional, CERTIFICO QUE:

1. Soy residente fiscal colombiano. S| X NO

2. Mis ingresos percibidos de la Personeria Municipal de Yopal en

el afio 2025 corresponden a rentas de trabajo. at X NQ

3. Soy responsable de IVA Sl NO X

Por lo anterior, solicito que sean aplicadas las siguientes deducciones para depurar de mi base de Retencién en la Fuente del periodo
comprendido entre el 01/12/2025 A 20/12/2025, en los pagos que me realice la Personeria Municipal de Yopal de acuerdo a los
siguientes factores:

DESCRIPCION VALOR
Deduccion por intereses préstamos adquisicion vivienda o costo financiero leasing habitacional (Hasta
100 UVT mensuales - $4.979.900). Art 387 ET. S0

Deduccidn por pagos de medicina prepagada o seguros de salud. (Hasta 16 UVT mensuales - $ 796.784).
Art 387 ET 0

Ademds, Manifiesto libre y voluntariamente que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién depende(n) econémicamente de mi,
situacidon que me otorga el derecho a tomar la deduccién del 10% sobre mis ingresos brutos, hasta un maximo de 32 UVT mensuales
(51.593.568) Art 387 ET.

PRIMER SEGUNDO
IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDO APELLIDO PARENTESCO EDAD
1222121090 Esteban Felipe Acero Forero Hijo 10
51771628 Gustavo Forero Padre 71

Adicionalmente solicito se tengan en cuenta los siguientes aportes como rentas exentas, sin exceder el 30% del ingreso laboral y hasta
un maximo de 317 UVT mensuales (515.786.283).

DESCRIPCION VALOR
Aportes voluntarios fondos de pensiones S0
Aportes en cuentas AFC S0

Y finalmente, informo que los servicios del contrato No.: 087 del 2025 fueron ejecutados en el municipio de Yopal y me comprometo a
comunicar cualquier cambio que pueda modificar los beneficios obtenidos.

Cordialmente

PAULA CATALINA FORERO VARELA
C.C. 1.118.549.557 de Yopal.




4S5E¥SRILIDD 10S 'OIHYNSN WY IFLL LLZLSTOT

L 30 1L YNIOVY
009'S6Z $ ‘0avovd VLol
- . - —TT7 T T T
| 31
| [NOEDVLS 3 TV
o't | 7 | E:nnwux wrvd
e 1 _ bocims : s A 1| | | |on kevsesis) Sz owsnod =
. =~ _ ml RUNIART
v g > = @ aldllalala [ |ORIVIVS| OOISYE UM NOID
5 g™ z|9% 5 |E|n m"m_m_m“_«jmﬁwmmmmma@?ﬂﬁ% 2L e M)
d | 1
- - U] o
55 uﬂauﬂ!_l TR | g 130 SOV
= ‘SITViOLNS
V'E GOUND IR 30 VIRIVANDD VAIHEOS EX ¥ ey
ZMON S —— TR
VHOQVRLSININGY
) V'S SVIINVS 500843 ﬁ
SHANON # 09i002
VHOQVHLSININGY
poEmis (13 S == = TR G S I s v F ST g R
005791 § . o8 005294 § os  bs ps os [ . ps poszer s | [ | OIHOLYOI 1HO VIONYIS-L0BOE:
A= GavOvd HO WA | VHOW | SaLdody dsd T¥ZIO0D | WVIONIISISENS |  OVOHVONIOS | 3INVAIOD | HOOV3 NG SHENON - -
[ SIWIOL VO i dasi 1 SOINVINNIOA §1H0aV NORNRIOD SHNVIRCT Y —— T vHotvaLsIINGY |
NOISNId ¥ S31H04¥ V0L 1
oN A LnaRL VINSO43u) S8 3 YNIS 'ONTVS S31HOCY 0DV OUVEINDXS JUNVLINO0LY
ZOLVHINOD - L0 WIONJONIIC / TYSHNONS  WSHNONS. “NOIDVLNISTdd 30 YWHOS
,.uun.-nl.i_ua seiopanBa; sspepiry. WOINONODT OVOIALLIY  YOVAIHd WSIHeI OdIL
. . IUNIONIAIANH ALNVIHOCY 3SVIO  AINFIGNISIONIT TUNVLHOGY OdlL
| SZHISPEGSI NOIOVZRHOLNY OYINON ”.a__.uo« _QEIIﬂoo(Mo(EE roaony ‘ONOJITAL O B2 42 HD “NQIDDIHIG
_ szoz ONY Squeop  SIN TIVS NQIOWZILOO 003 6202 O Biquisip san mﬁﬁczc_u‘ﬁcucnuﬁ _ﬁ.o@wuozzdpﬁgm HinCHVIMYRE M0A wz_bom“nzou(xtu._o:._uin.n:o:u
SAUINZIGNIIIONH VTINYId 30 0dlL  68E909966L VTUNYId OHINON || joeapcartl INQIZWIHIINGOl 30 OGHINAN  VINVOYOND 30 ¥1Na39 “NOIDVDIALLNAO! Ol
z L g 2 _ ¥THNVId V130 S3IVEINIO S0IVD - E - 1t e 5 . AHOAY T30 ST IVHINGS S0LVa g T

elquiojooueg = ¥H3INID 09Vd 30 ILHOLOS =% 10S =
S31¥04V NOIOVAINDITOLNY VAVEOILNI VTTINY1d



-

XUBVBA A Futstincimon

e— 0

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Martes, 23 de septiembre de 2025

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que PAULA CATALINA FORERO VARELA
identificado(a) con CC 1118549557, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto ’ el il

suwnn

Cuenta de ahorros 01162271403 2010-09-07 Activo

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los preductos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranguilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pafs: 01800 09 12345.Sucursales telefdnicas en el exterior: Esparia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@

Catalina Corlés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correasospechoso@bancolombia.com.co




