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OBJETO DEL CONTRATO:

benglicias sociales y econdmicos definides en ta normatividad vigenta,

Prestar con plena awtonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a ka poblacidn objete de atercidn de la ARN en el acceso a los

los procadimientos y mitedos de operacion establecidos de acusrdo con el abfeto de Ia Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODQ DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones gque fordalezcan la participacion acliva e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distinios  espacios y contexos asignados, de acuerdo con los
lineamientos Inslitucionales eslablecidos, las necesidages de Ia
pablacién y el contexto temitarial,

Por indicaciones del coordinador del GT Antioquia Chocd, para el cumplimiento de esta obligacién no hay
pohlacidn asignada, teniendo en cuenta que sa realiza apoyo y acompafia niento a la Estrategia Comunitaria ¢ la
ARN en ta Subregion del Nordests Antioguelo. Se realizard acompafiamianio a PPR activos, una vez lo requiera
el coordinador,

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién esiablecidos para el
disefio @ implementacién de les planes y programas que lidera la
FEnlidad. la formulacidn de los Pianes de Trabajo de la poblacidn objeto|
de atencitn, el seguimiento a las Unidades de Negocio v la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos par la Enlidad,

Por indicaciones del coordinador del GT Antioquia Chocd, para el cumplimiento de esta obligacién no hay
pobhlacidn asignada, teniendo en cuenta que sa realiza apoyo y acompafia niento a la Estrategia Comunitara de la
ARN en ta Subregion del Nordesle Antiogueno. Se realizard acompaiamiznio a PPR activos, una vez lo requiera
el coordinador.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracleristicas, su grupo familiar, el entomo comunitario y las
dinimicas socioetondmicas y cullurales del territorio, de acuerdo con los
llineamientos de la Entidad.

En ef mes de enero se lievan a cabo varios encuentros viftuales y telef3nicos con los integrantes del grupe da
comunidades del GT, con el objelivo de establecer la agenda y ptan de {rabajo en cada uno de los territorios para
la Estrategia Comunilaria de la ARN, De igual manera dichas estrategias <omunilarias se desarroltan en lermitorias
donde habilan PPR y PPR-E y en conjunto ¢on sus PRI se logra vincular estas acciones dentro de los PdT)|
concenados ¢on cada uno de elivs,

4, Propender por el cumplimiento de los acusrdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones yfo actividades
de atencion, geslion, acompafamiento e intervencidn,

Por indicaciones del coordinador del GT Antisquia Chocd, para el cemplimiento de esta obligacion no hay
poblacién asignada, teniendo en cuenta que se realiza apoyo y acompafiamiento a la Estrategia Comunltaria da la
ARN en la Subregion del Nordesie Antioquefio. Se realizard acompafiamiento a PPR, una vez lo requiera el
coordinador.

5. Gestionar acciones con los actores estralégicos del contexto territorial
identificados en el marco da la aslrategia de corresponsabilidad, para fa
visibilizacion de las Polilicas de Reinlegracién y Reincorporacion, la
oblencidn de beneflcios dirlgidos a la poblacidn asignada, asi como para
la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccitn del tejido social y 1a reconciliagitn,

En ¢l mes de enero se establecid el primer contacto con los diferentas actores estralégicos de los municipios de|
Anori, Remedios y Puerto Berrfo anta las administraciones municipales con la socializacidn de la estralegia
comunitaria da la ARN y ios hallazgos de iniciativas del 2019 que con'inian en territorio para el 2020, con el
propdsito de establecer una linea de articulacién y trabajo en conjunto. Asi mismo se lievd a cabo una raunién con
el comité interinstitucional de Las Escuelas de Lideres Consiructores de Paz para eslablacer cronograma y agenda
de las Escuelas de Costefat y Samnta Isabel. (Ver: Primera entrega de formalo Gnico de inventario documentat del
dia 31 ¢fe e€naro en |a sede de Puerto Berrio).

8. Propander por el acceso y parmanencia en actividades conducentes a
la generacidn de allernativas productivas sostenibles para la poblacitn
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios
de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, gl conlexio econdmics y la normalividad vigente,

El dia 23 de enero se llevd a cabo reunidn ¢on 8l coordinador académico def SENA con sede en Puerto Berrio con|
el propésito de anticular esfuerzos para la generacién de ofertas académizas en el municipio de Remedios para la
poblacién objeto qua se encuentra en ¢l Antiguo ETCR Canizal como: Viveros en énfasis en ingeracion, Sanidad
animal y reproduccidn y Apicultura con un curso transversal en transfcrmacién de estas malerias primas. Asi
mismo $6 priorizé para el Antiguo ETCR La Plancha, el curso de Confacciones en la linea deportiva como medida
a corio plazo de generacion de ingresos can la venta de uniformes a la administracién de Anorl. (Ver: Primera
enirega de formalo vinico de inventaric documental del dia 31 de enera en Ia sede de Puarto Berrio).

7. Propender por 13 culminacidn del proceso de reintegracion de ia
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Por indicaciones del coordinador del GT Antioquia Chocd, para el ¢cumplimiento de esla oblipacion no hay
pablacidn asignada, teniendo en cuenia gue $¢ realiza apoyo y acompadamiento a la Estrategia Comunitaria de Ia|
ARN en la Subregion del Nordeste Anlioguefo, Se realizard acompafiamiente a PPR, una vez lo requiera el
coordinador,

8. Paricipar en la implementacion da acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, 1a construccién del Tejido Social y la
reconciliaclén segon los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidn asignada,
su grupo familiar y la comunidad recepiora.

En enero se realizaron las gestiones Necesarias con las diferentes bibliotecas publicas del municipio de Puerto
Berrio, para la donacién de algunos libros de la ARN que relatan el proceso de Reintegracidn en el territorio
nacional y en la subregitn del Magdalena Medio, asi mismo un tomo completo de memorias del Centro Nacional
de Memoria Mistérica, Asi mismo en ks promeros dias del contrato de repartieran los procesos comunitarios a
cada uno de los PRIl del GT, donde se me asignaron los siguientes procesos: En el municipio de Anori: "Mambi
este es olro cuento™ en la vereda San Isidgro y El Modelo de Fortalecimienio Comunitario en e Antigue ETCR La

[Plancha, En el municipio de Remadios: "Mambni este es otro cuente” en la vareda Cafiaveral, Internel por la paz,

en la vereda Puerto Nuevo Ité, a osta udltima se le realizard acompafiamiente con ¢l PRIl John Jairo Posso
Echavarria, Las Escuela de Liderss Consiruciores de Paz ¢n las verecas de Costeflal y en el corregimiento de
Santa 1Sabel, ademas, una estralegia da pravencidn de reciutamienio en el municiplo de Segovia. (Ver: Primera
entrega de farmato anico de inventario documental del dia 31 de engro en Ja sede de Puerle Berrio).(Ver: Primera
entraga de formata anico de Inventario documental del dia 31 de enere en la sede de Puerto Berrio).

8. Participar en los diferentes espacios de Ilrabajo que eslablezca el
Coordinader Grupe lemritorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accibn.

Teniendo en cuenta esta obligacién, para el mes de enero se panicipd e dos espacios de irabajo sugeridos por|
el asesor regional y coordinador del GT, come lo fue, 13 jornada de presentacién det equipe de rabajo para el afo
2020 ya qua 8l GT AMM se unio con el GT Anlioquia Choct y lambién del primer comité interinstitucional de Las
Escuelas de Lideres Constructores de Paz del Nordesle Antioquefic en las oficinas de ta MAPP QEA, con el
objetivo de elaborar el plan de accidn de las escuelas pricrizadas paa el nordaste antipquedio. (Ver: Primera
entrega da formato Unico de inventario documental del dia 31 de enero en la sede de Puerto Berrio y las aclas de
reunién de los dias 15y 31 de enero),

~Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado La varsidn vigants se encuantra an el sofware SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa, los servicios prafesionales para la aseseria y acompafamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los

beneficios soclales y econdémicos definidos en 1a normatividad vigente,

los procedimientos y mélodos de operacién es'ablecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

10. Efaborar eportunamente los informes que le sean soficitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su centenido y
naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado.

Dando cumplimiente a esla ehligacién en el mas da enero, se envié a tiempo y para revision, el informe de las
aclividades realizadas del dia 15 al 31 del nismo mes, logrando reportar los procesos comunilarios que se
desanollaran en el temiiorio en el afio 2020 y asi dar cumplimiento a las obligaciones contractuales, siguienda los
lineamientos sugerldoes por nivel central, coordinador y asesor regional y da ruta del GT Antioquia Chocd. Asi
mismo se efaboré un informe de fas iniciativas temitoriales comunilanias priorizadas para ta zona del Magdalena
Medio, entregado a la PRIl Rosalba Ferez, que para esta aflo estara en esa zona. (Ver: Comeo electronico dirigido
8 los asesores del GT Antioquia Chocd y a la PRIl de comunidades del Magdalena Madio).

11. Registrar oportunamente en el Sistema da Informacién-SIR, la
informacidn referente a la poblacidén asignada, la eswategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos,
establecidos por la Entidad de forma eportuna, conflable, y varaz,

En el mes de enero, ain no €8 han recibido lineamientos desde nive) central para el registro de las acciones de!
coresponsahilidad en el SIR, no obstante, se adelantaran acciones con la alcaldia de Puerto Berrio, Remedios y
Anori para en el mes de febrero establecer una mesa de trabajo para la vinculacién del Proceso de Reintegracién
y de Reincorporacién en los ruevas Planes d2 Desarrollo Municipal, Asi mismo, se logré el compromiso de los
mandatarios para el apoyo de la actividad de ka prevencion del reclutamiento ol dia 12 de Febrero. (Ver: Primera
entrega de formato Onico de inventario documental del dia 31 de enero en |a sede de Puerto Berlo).

12. Gestionar la documentacidn generada de acuerdo con los
procedimientos y ptazos establecidos por el grupo de gestidn
dacumental de la Entidad.

Se dio trémile @ los documentos segin procedimientos y plazos eslablecides por geslidn decumenta,
propendiendo por la coreclz gestidn acorde a la recoleccitn y archive de estos. Se realizéd entrega de
documeniacitn de las diferentes Inicialivas Temitoriales Comunitarias desarrolladas en el GT Antioquia Chocd,
como aclas de reuniones con actores estratégizos para la socializacion de las iniciativas que lienen continuidad en
el temitorio y de los procesos de Reintegracion y Reincorporacitn, {Ver: Primera enirega de formato (nice de
inventarlo documental del dia 31 de enero en la sede de Puerly Berrio),

13. Desarrollar 1as ¢emas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objelo del prasenta contrato,

En ias diferentes reuniones sostenidas con el Asesor Regional de! GT Antioquia Choed, Juan Carlos Zuleta
Quittones y los diferantes profesionales que canforman el grupo de comunidades, los dlas 15 y 17 de enero se
distribuyeron de manera equitativa, las 15 iniciztivas comunitarias que se van a desarrellar en el depanamento de
Antioguia para el afto 2020.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato,

En el mes de enero, se dio cumplimlento con tedas y cada una de |as obligaclones generales y demas contenidas|
en el contrato 8563 de 2020.

Visto Busno Supgtyisor{es)tyiigenciar manual): !
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‘Facha VoBo:

“El registro de datos personales en este formato, autorize a la ARN para 1a recotaccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimienio a ia Ley 1581112 y o) Decreto 137713 y las demas normas
que modifiquen, adicionan o complementen. Conazca la politica de tratamiento de los datos parsona‘es de la ARN a través de) siguiente link:
hitp:fwww.reincorperacion. gov.cofes/atencidn/Paginasipolilicas. aspx”

“Toda imprasién fisica ce este documento se considera Documento ne Controlado. La versitn vigents se sncuonirs en el software SIGER.”




