CODIGO BSF.28

. ARN #2ais INFORME DE ACTIVIDADES
“ FECHA 3B.02.2050 I VERSION , v-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL commnsm[ MAURA YULIETH DlAZ TOBON ]
C.C.CENTRUTDNo 1039696 151 ] CONTRATO No 663-2020
FERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|  DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2020 ]

LUGAR DE EJECUCIGN ccmumcnl

YOLOMBO - GRUPO TERRITORIAL ARN ANTIOQUIA CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con pfena autonamla técnica y a¢ministrativa, los servicios protesionales para la asesoria y acompanamiento a la poblacién objeto de stencion ¢ala ARN en el acceso a los
bereficios sociales y econdmicos definidos en la normalividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acverdo con el objelo de ta Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDD CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones gue fortalezcan la participacion acliva e
ininterrumpida de las perscnas objalo de atancién, ubicadas en ios
ldistintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos|
institucionafes idos, [as r idades de ta poblacidn y el contexto
lemitorsial,

Por indicaciones del coordinatior del GT Anticquia Choco, para el cumplimiento de esta obligacion no hay poblacion
asignada, len:enda en cuenta gue se realiza apoyo y acompafiamiento a la Estiategia Comunitarie de 1a ARN en le
Sutregion del Nordeste Antiogueffo Se reahzard acompafiamienio a PPF. aclivos, una vez lo requiers el
coordinadar

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el disefio
e implementacién da los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacidn de los Planes de Trabajo de |8 poblacion abjeto de atencién,

Por indicaciones del coordinador del GT Anioquis Chocd, pare el cumplimiento de esta ebligacién no hay poblacion
asignada, leniende en cuenta que se realiza apoye y acompafamiento a la Est-ategia Comunitaria de la ARN en Ig
Subregidn del Nordesie Antoquefo Se reahzardé atompafiamenio a PPR saclives, una vez lo requiers ef

el seguimienio a las Unidades de Negocio y la gia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lingamiertos
jdispuesios por la Enfidad.
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3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas cbieto de atencidn gue la sean asighadas, con fund; en
sus carscleristices, su grupo familiar, et entorno comunitario y las|
dindmicas socioecondémicas y culturates del terrilorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Eptidad.

Por indicaciones del cocrdinador del GT Antioquia Chocs, para el cumplimiento de esla obhigacidn no hay pablacidn
asignada, leniendo en cuenla que se realiza apoyo y acompafiamiento a la Eskategia Comunitana de la ARN en Iaf
Subregidn del Nordeste Antioquefio Se realzard acompafiamienio a PPR aclives, una vez lo requiera ej
coordinagor  Sin embargo, se llevé a cabo dos encuentras con los excombatiznies del Antiguo ETCR La Planche|
para la sociahzacién del Plan de Fortalecimiento Cemunitario det MFC “Fortalecimiento de ta casa de la cultura y|
deportiva Semiilas de Paz de la vereda La Plancha”, que se estd gjecutando en el territorio desde el afto 2049,
dando asi cumphmento al componente comunitario da la Resotucidn 4309 ¢e 2018

4. Propender por el cumplimienio de los acuerdos conceriados en los
planes de trabajo de ftas personas objeto de atencién que te sean
asignadas y sus grupes {amiliares a través de acciones y/o aclividadas de
atencion, gestidn, scampafiamiento o intervencitn,

Por indicaciones de) coordinader de! GT Antioquia Chocé, para el cumphmienio de esta obligacién, no hay pobtacién
asignada, leniendo en cuenta que se realize apoye y scompafiamiento a la Esirategia Comunilaria de Ia ARN en Ia
Subregidn del Nordeste Anhogquetie Se reatzard acompafiamrento 8 PPR, una vez lo requiera el coordinador,

15. Gestionar accionas con los aclores estratégicos del contexto ierritorial
identificados en el marco de |a esirstegia de corresponsabilidad, pasa la
visibi izacidn de las Politicas de Reinlegracién y Reincarporacién, la
obtencién de beneficios dirigides a '8 poblacién asignada, asi como parg
|a implementacidn de [as acciongs y escenarios locales relacionadas con
la convivencis, la construccidn del tejido social y |a reconciliacidn,

En el mes ge febrero se establecit contacto con los diferentes actores estra:égicos de los municipios de Anoal y|
Remedios para Ya conmemaorecion, el 12 de Febrere del "Dla inlernacional en la prevencién del reciutamiento]
forzado” en el marco de la premise "Manos a la obra", pare dichos encuentrs realizados en las veredas de San
Isidre y Cafaveral, contamos con el apoyo y acompafiamiento de los siguientes actores: Fundacion Golandrinas,;
alcaldia Anorl, perscneria, comisaria, ONU, alca%ia de Remedios y casa de Ia culturs, donde se socializaron (os|
temas de: Tipologia de violencias, rutas de alencién, convivencia y tuen {rato, derechos humanos desde ig]
constitucibn politica, asesorias juridicas, firma simbolica del patlo por el cuicado de los NNAJ y acciones para 13
prevencidn del reclutemiento de NNAJ desde obras de testro. {Ver. Segunda entrega de formato Gnico de inventario)
documental del dia 2B de febrero en la sede de Puerto Berrio) i

Fs, Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a|

|la generacién de sliernstivas produclivas sostenibles para la poblacidn
jobjeto de atencidn asignada y su grupe familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercibn Econdmics, proyectos produdlivos y servicics de
*inclusién laboral e inclusitn financiers, de acuerdo con sus capacidades,
e contexio econdmico y la normatividad vigents,

En el mes de febrero, en una visita reatizaca a la vereda de San Isidro, se socializd al grupo de mujeres de lal
comunidad en general, que dasde ¢l mes de enero se estdn realizendo Ias diferentes articuaciones con el SENA]
para brindaries fortalacimiento mediante cursos cortos certificados en. Conteccianes en la linea departiva, pijama |
uniformes, cursos de emprerdimiento y marketing, con e opjelive puniusl de empoderasias en allernativas de|
generacién de ingresos en actividades dentro del marca de |a legalidad {Ver Segunda enirega de formato nico de|
inventario gocumental gel dia 19 de lebrero en fa sede de Puerto Berria)

7. Propender par la cuiminecidn del proceso de reintegracitn de la
pablacidn asignada de acuerdo con los procedimientos, instrutlivos y
lineamientas de Ia Enlided.

Por indicacianes del coordinador del GT Antioquia Choco, para el cumplimuento de esia obligacion no hay pablacion|
asignada, teniendo en cuenta que se rephiza apoyo y acompahamiento a la Estrategie Comunitaria de la ARN en la
Subregitn del Nordeste Antroqueftio Se realizard acompafamiento a PPR. una vez lo requiera el coardinador

|. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
retacionados con la convivencia, fa construccion del Tejdo Social y fa
reconciliacidn segun los lineamientos dispuestos por la Enlidad y con
fundamento en las necesidades identificadas ¢e ta poblacidn asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora.

En el mes de febrera se fealizd 1a sacialization de ta ITC “Dabtando per 1a Paz”, al Biblistecdlogo Pedro Catafo y al
Director de |1a UdeA Felx Castrllon, Seccional Magdalena Medio, qua tiens como objetivo principal, disefiar una]
propuasta comuniteria para el fortelecimiento del proyecio de vida de fos NMAJ hacia 1a educacién superior,
madianta ta generatién de espacios-lidicos recreativos y coaching educaliva, en ese mismo encuentro sa realizd
cronograma de injervencidn para el afio 2020 donde se concrelé intervenciores cada 15 dias. También se logré dar]
continuidad a la ITC gue se desarrolla con el cefinanciamienio de CEMEX en el corregimiento de La Susana, donde)
la tercera fase, se enfocara en temas de inclusién de género, orientacidn vocacronal y fortalecimento en temas
especificos de la banda muasico marcial Para finalizar, el die 28 de febrero e Segovia sa realizd el lanzamiento de|
1a ITC en |a generacitn de entornos pralectores con la banda "Ave Fanx", dande se cuenta con el Bpoyo da [as
siguienies organizaciones SENA, Aulopistas del Nordeste, Punto de quiebre y agminisiratidn municipal, (Ver
Segunda entrega de formato umco de inventano documentat dal dia 2B de fetrero en la sede de Puerto Berrio).

9. Participar en los dilerentes espacios de lrabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencién para hacer seguirniento
al camplimiento del Plan de Accidn.

En et mes de febrero se participt de a reuribn de equipe de entrenamiento y reentrenamiento en la oficina cential
de GT Antioquia-Chocd, en los temas de Generalidgades de la ruls de reinlegracidn, resoluciores, fases de (a rute,
procedimiento en el SIGER, Generaldades en lemas productivos, BIE, ISUN, PdF, temas comunitarios ¥l
cofrespensabilidad (Ver Segunda entrega de formato onice de invantaric cocumental del dia 28 de febrero en la|
sede de Puerio Berrio y las actas de reunidn ce los dias 03,04 y 05 de febrere)




A n CODIBO B3F.20
@ ARN s INFORME DE ACTIVIDADES
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OEL 01 AL 29 DE FEBRERQ DE 2020 |

LUGAR DE EIECUCION tCIUDAD-GT]l

YOLOMEO - GRUPQO TERRITORIAL ARN ANTIQOQUIA CHOCOS |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, fos servicios prolesionales para Ja asesoria y acompafiamiento a la peblation objeto de alencidn de la ARN en el acceso a los
bensficios socigles y econdmicas definidas en la normatividad vigente, las procedimientas y mélodas de operacidn establecicos ¢o acuerdo con ¢l objeto de ta Entidad,

10, Elaboras oporiunamente los informes que je sean solficitados y
participar en la elaborecidén de documentos que par su conlenido vy,
naturaleza esién dentro del émbito del objeto cantratado

Danco cumpiimiento a esta obligazién en el mes da tebrero, se envid a liempo y pars revisidn, el informe de ias)
activicades realizadas del dia 01 al 29 del misme mes, logrando reportar &l avance en los diferentes procesos|
comunitanes puestos en margha en et lerritorio para el afto 2020 y asi dar cumplimiento a las obligacionas|
conlracluales, siguiende |os lineamientas sugendos por nivel central, coordinador y asesor regional y de rute del G|
Antioquia Chocd Asl mismo se efaberd ta propuesta de las Escuelas de Lideres Constructoras de Pag, la eual sef
socializd & EPM y acdministracidn municipal de Pusrio Nare con el objetive de realizar una articulacién paral
desarrollar la escuela en el corregimiento de La Sierra, (Ver. Carreo electrénico dirigido a los aseseres del GT]
Antioquia Chocd, los profesionales de Empresas Poblicas de Medellin y a la Administracidn municipat de Puerto)
Nare )

11. Registrar oportunamenia en el Sislema ¢e Informacidn-SIR, |a|
informatidn referente a fa poblacidn asignads, fa estrategia de|
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con (a convivencia, fa consiruccion de) Tepde Socal y Ia)
reconciliacion, conforme a {6s procedimientos, instruclivos y ineamientos
establecidos pors la Entidad de forma oportuna, confrable, y veraz

En el mes de febrero, en fa reundr. de equipo del GT, el grupo de comunidades asesoredo por Yennifer Echavarria;
Montoya y los demas compafieros, se llegd a fa decisién que el profesionat encargado por ol equipo de
comumdades de retroalimentar el medulo correspondiente en el SIR es Boanerges David Verges Casiafio, pero
cada uno de los profesionales reintegradores tiene la obligacién de hacerle llegar a tiempo y oporiunamente todos;
les instrumentos e Insumos necesarics en el tema de comunidades y actores extemos.

12. Gestionar le documentacién generada de acuerdo con los
precadimientos y plazos establecicos por el grupe de gestion documental
de |a Entidad,

Se dio irémie a los documentas segun procedimientos y plazos establecidos por geslién documental, prapendiendo;
por la correcta gestidn, acorde & Ia recoleccion y archivo de estos. Se realizd entrega ce documentacién de las]
diferenies Inicialivas Terndoriates Comuniterias desarrolladas en el GT Antioguis Choct, como actas de reuniones|
con aclores estratégicos para la socializacion de las inicfativas que tienen continuidad en el territorio y de los;
procesos de Reinlegracién y Reincorporacion. Asi mismo, 8e realizaron las dierenles soliciiudes de
desplazamiento al profesicnal adm nistrativg y pasteriormente el informe de desplazamiento, cumpliendo con los|
tiempas establecidos por la ARN. {Ver. segunda enlrega de formate Gnico de inventario documental del dia 28 de
febrero en [a sede de Puerto Berrio}

13. Desarroller las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Para el mes de febrero se realizé en compafia del asesor de carrespansabilidad John Jaire Passo, la construccion
de una mainz para el pasicionamientio de I PSRE en los Pianes de Desarrolle Munitipales de las Regiones del,
Magdalena Medio y Nardeste Antioguetio {Ver: Correo electrénico dirgide a John Jaira Posso el dia 17 de febrerg
da 2020)

Cumplimiento ¢
contrato,

" N\

tas obhgacionegy'gefia(ales y demas canterudas en el

En el mes de febrero, se dio cumplimiento con todas y cada yna de las obtigaciones generales y demds contenidas
en el contrato 663 de 2020,

MAURA YULIERH CIARYDBUN

“El ragistro ds dalos cnales en este toitato, autor

a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso da lgs mismos. En cumglimisnto a la Ley 1581412 y el Decreto 1377/13 y las demAs normas
que medifiquen, saicionen'y complementan. Conozea |a potitica de tratamiento de jos datos personales de fa ARN a travas del siguiente link;
hitp:/hweerer. faiNCGrporation gov cofe s
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