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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena avtonomia téenica y administrativa, los servicias profesicnales para |a asesoria y acompafiamisnto a la poblacidn objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
benelicios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODQ DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ

1. Promover acciones que foralezcan la paricipacion active o
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de Ia
poblac dn y el conlexto temitorial.

En el trascurso do este periodo se da inicio a las actividades con la poblacién asignada: 18 PPR activos, 119
PPR culminados . 3 PPR en investigacidn por abandono al proces) de reinlegracidn { 6 meses), 4 PPR en
investigacidén por causal sobreviniente para un total de 143 PPR, y de reincorporacion B PER, y un PPR-E; para
realizar esta obligacidn con las PPR activas se desarrollaron actividades de caractenzacién, para la formulacion
de los Planes de Trabajo 2020, asi mismo se atendieron 2 PPR que venian de traslado, Tania Marceta Chanci
Suarez CODA 0233-19, Julidn Esteban Cuadros Montoya carnet 20-G0716 y la PPR-E Leonardo Graciano Borjal
carnet 05-00640, Ver module SIR asistencias actividades de la ruta nes de febrero vy planilas de asistencia en
archivo gestién documental G.T Antioquia Chocd - Sede Puerto Berrls.

2. Apficar los instrumenlos de caracterizacidn establecidos para el
disedo e implementacién de Jos planes y programas que lLidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto|
de atencién, el seguimiento a tas Unidades de Negocio v la estrategia
de acompafamienio post, de acuerdo con la normatividad y
lineamientos dispuestes por la Entidad

Se aplicéd los instrumenio de caracierizacidon encuesta de habilat v tasa de desocupacién a las PPR, Fabio
Nelson Carmona Carmona camet 20-0014 y Miyerdai Lamberino Acevedo CODA 0820-15. Se realizd
Seguimiento a Unidades de Megocio {(ISUN) BIE-PDN de las PPR, Wiliam Alexander Sepiiveda BIE-PDN
27350, Jhon Fredy Lopez Castro BIE-PDN 2989, en el municipio da Remedios, Duber Fernandez Herndndez,
BIE-PDM 28737, Elxin Avendafic Cardenas BIE-PDN 29255 en el municipio de Anori; {Ver lermato ISUN archivo
gestién documental G.T Antioquia Choco - sede Puerto Berrio, SIR médulo vincular PPR BIE-PDN, SIR modulo|
Respuesta de los Instrumentos QA.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la nrta de acompaflamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento
en 5.5 caracteristicas, su grupo famitiar, el entomo comunitario y las
dindmicas socicecondmicas y culturales del territcrio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad,

Durante este periodo de tiempo se atendié a 14 de las 18 activas para dar inicio al ejercicio de caractenzacion
identificando las ocho dimensiones, logros y metas necasarias a trabajar en el afio 2020 de acuerdo a las
necesidades, en sus caracieristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas
para concertar el PdT; se pasd a ejecucién el PdT de Yaqueline Moreno Cesperes CODA 0703-17 y se evalio el
PdT por traslado de la PPR Celestino Perdomo Cruz CODA 0810-15, Se regisiré asistencia con el dispaositivo
ARPA y planilla con los cddigos, DC-PdT, SALS.1.1.1, SALS5.3 1.4, SAL5.2.1.1, PRO2.1.1.1, PRD2.1.1.2,
EDU6.1.1,1, EDUE,.1.1.2; asi mismo se brindd atencién a tas 08 PEF. con los cédigos SOC-4308P, SOST-ECON-
Py a PPR-E con el codige DC-PAT. (Ver modulo SIR asistencias actividades de la ruta mes de febrero y planilla
de asistencia; archivo gestidn documental GT Anlioquia Chocd-Sede Puerio Berrlo.)

4. Propender por el cumplimientio de los acuerdes concenados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
[asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o aclividades
de atencidn, gestién, acampafiamiento e intervencidn.

En €l (rascurso de este periodo se da inicio & las actividades con la poblacién asignada: 14 activos los cuales
estan en |a etapa de elaboracién de los PDT, aplicando los diferentes instrumentos como la encuesta de habital
y tasa de desocupacidn para concertar los acuerdos que se ejecutaran en el periodo del afo 2020 de acuerdo a
las necesidades que tiene cada PPR a si mismo de su familia, los 3 PdT que estén en ejecucién se les realizd
seguimientos a los acuerdos concerados para el presente mes con los codigos, SALS.1.1.%, SALS.3.1.3,
$ALS5.2.1.1, PRO2.1.1.1, PRO2.1,1.2, EDUBE.1,1.1, EDUE.1.1.2, (Ver Informacién modulo SIR Plan de Trabajo
de la PPR)

5. Gestionar acciones con los actores esiratégicos del contexio
territoial  identificados en e marco de la  estrategia  de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obiancion de beneficios difigidos a
la poblacién asignada, asf como para la implementacidn de las
acciones y escenarios locates relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y Ia reconciliacién

Para dar cumplimienio a esta cbligacidn contractual se participd, el 19 de febrero en el municipic Remedios en
las insialaciones de la oficina de Autopistas del MNordeste, en raunién para conocer ta oferta laboral y
actualizacion de certificados de PPR que laboran en la empresa con la Profesional social Angela Maria Castillo,

&. Propender por el accese y permanencia en actividedes conducentes
a la genmeracién de alternativas productivas sostenibles para la
potiacién objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al
accesc a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral & inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Se recibid documentacién para formutacion BIE-PON peneneciente a la PC Diego Alejandro Garcia Carvajal del
municipio de Segovia, estos documentos fueron remitidos a la encargada de gestionar los BIE-PDN de! G.T
Antioguia Chocd- Sede Puero Berrio, Lina Patricia Arango Ospina. Ver informacién Médulo SIR vincular 8 PPR
a BIE-PDN.

7. Propender por la culminacidn del proceso de reintegracén de la
poblacion asignada de acuerdo con fos procedimientos, instructives y
lingamientos de la Entidad,

En este perodo del mes de febrero se les aplico los instrumentos de habilat y tasa de desocupacién a fa PPR)
Fabio Nelsen Carmona Carmona carnet 20-00014 para |a caracterizacidn y concertar los acuerdos del PdT 2020
ya que esla postulado para culminacién en el primer semestre del presenie afo segun proyeccion de
culminaciones para este afio y con eslas acciones se propenderd con la culminacién exitosa del proceso de
reintegracidn . Ver informacién médulo S5IR PdT y Respuesta de los Instrumenios QA

"Toca imprasidn fisica da esta documento se considera Documento no Controtado. La vergidn vigents se encuentra en al software SIGER."
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CONTRATO No. 664-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2020)

-

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  YOLOMBO- GT ANTIOQUIA - CHOCO

|

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamienta a Ia poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objelo de Ia Entidad,

8, Participar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
relacionados ¢on la convivencia, la construccion del Tejfido Social y la
reconciliacidén segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de ta poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora

En el presente mes se inicid con la identificacién de actores locales en los municipios de Anorl y Remedios
encargados del abordaje de temas relacionados con reconciliacidn, victimas, Juntas de accién comunal entre
otros,

9. Participar en los diferentes espacios de Wrabajo que establezca el
Coordinador Grupo lerritorisl 0 Punto de Atencidn para hacer
seguimiento al cumplimienio del Plan de Accién.

Se participd los dias 3.4 y 5 de febrero en reunitn y reentrenamienio en Ias oficina def G.T Antioquia Choco
donde el asesor juridico, explica las diferentes leyes y decretos de los 3 procesos de atencién en la ARN, Ursuta
Chaves Guliérrez informa sobre los temas de corresponsabiidad para el afio 2020 para posicionar y validar la
politica de reintegracidn en los terrtorios; Asi mismos se explicaron temas del area de comunidad. Yorad
Montoya Banientos explica Ios procedimientos para la gestion de los BIE-PDN de Jas PPR y PER . Ver planillas
de asistencia de reunidn de equipo de los dias 3.4 y 5 de febreso en archivo de gestién documental del del G.T
Antioquia Choco,

10. Elaborar cportunamenie los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de decumentes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado,

Mediante correo electrnico se envié los planes de viajes de desplazamiento para el cumplimienio y desarrolio
de las aclividades de este periodo y legalizaciones de viajes del mes de febrero al Gestor Operative Helman
Andrés Conta Serrano, a Técnico Administrative Hugo Eduardo Bermidez Robles se le hizo enirega de
planillas de aclividades de la nra de! mes febrero; al Enlace de Coordinacién Javier Alonso Marin Rodriguez el
informe de actividades del mes de febrero con los soporte de pago de seguridad social, Ver caorreo institucional
mes de febrero,

11, Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacién referente a la poblacidn asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la paricipacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacidn, conforme a los procedimientos, instrectivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

Registré en el Sisterna de Informacién para la Feintegracion -SIR, la actualizacidn de contacto telefénico de tas
PC Tiberio de Jesus Cafas Casiafieda carnet 23-01147 y Matha Cecilia Piedrahita CODA 0849-09; aplicacion
encuesta de habitat y tasa de desocupacién a las PPR, Fabio Nelson Carmona Carmona camet 20-0014 y
Miyedai Lambertine Acevedo CODA 0820-15; evaluacién de acuerdos pactados para el mes de febrero de las
PPR Yaqueline Moreno Cesperes CODA 0703-17, Jhon Faiber Tulcan Carvajal CODA 0107-18, Kelly Johana
Mazo Arbaleda CODA 0462-17 . Se evidencia esta gestidn en el SIR- respuestas de los instrumentas QLA,
conlacto telefdnico, Plan de trabajo de la PPR.

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por ef grupe de gestién
docurmental de la Entidad.

En este periodo se realizé entrega en gestién dozumental del G.T Antioquia Chocé - Sede Puerio Berrio,
formato PF 04 acta 02 el 27 de fzbrero del 2020, para mantener de forma adecuada los recursos de la ARN,

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se envid via correo elecirénico, al Enlace de Coordinacitn Javier Alonso Marin Rodriguez, listado de los NNJA)
de las PER asignadas, listado de las PPR y PER focalizadas para estudiar con la UNAD, en el Modelo Educative

tMaestro ltinerante; asi misme Sa brindé atencién presencial a las PPR en Ios municipios asignades, Yolombd,

Anari, San Roque, Vegachi, Maceo, Remedios, Segovia, Santo Domingo, permitiendo su continuidad y avance
&n la ruta de reiniegracidn y reincorporacion. .

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el presente periodo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato 664-20Z0.
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