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RESOLUCION N° 1.310.03.02_-— 24 de 2025
(19 de diciembre de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONSTITUYE UNA RESERVA PRESUPUESTALES
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLE DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

El Secretario de Desarrollo Econdmico y competitividad del Departamento del Valle del
Cauca

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 1-3-0023 del 7 de enero 2020 “Por medio del cual se efecttan unas
delegaciones en materia contractual y se disponen medidas para ejercer el control y vigilancia
en la actividad contractual de la administracién Departamental" modificado por el Decreto No.
1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado por el Decreto 1-22-0108 de 22 de enero
del 2024, con el fin de cumplir con las politicas misionales y efectivizar la prestacion del servicio
publico a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los principios de
economia y celeridad de la funcion administrativa sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, al igual que en el articulo 3 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, se hace necesario delegar la competencia a los Secretario
de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Altos Consejeros, Gerentes,
Directores y Jefes de Oficina adscritos al despacho de la Gobernadora, para expedir todas las
actuaciones anteriores y posteriores a la celebracion de contratos o convenios. asi pues, al ser
ordenador del gasto le asiste el deber de constituir justificadamente las reservas presupuestales
a las cuales haya lugar en los contratos suscritos por la dependencia

Que el Estatuto Organico del Presupuesto Departamental Ordenanza No. 620 de 19 de octubre
de 2023, en su Articulo 117, establece: '

Articulo 117. Reservas presupuestales. Son instrumentos de uso excepcional, o sea,
esporadicos y justificados tunicamente en situaciones atipicas y ajenas a la voluntad de
la entidad contratante que impida la ejecucion de los compromisos en las fechas
inicialmente pactadas dentro de la misma vigencia en que este se perfecciono, debiendo
desplazarse la recepcion del respectivo bien o servicio a la vigencia fiscal siguiente, lo
cual conlleva a que en tales eventos se constituya la respectiva reserva presupuestal.

Las reservas presupuestales no se podran utilizar para resolver deficiencias generadas
en la falta de planeacion.,

Al cierre de la vigencia fiscal las dependencias gestoras y los establecimientos publicos
que conforman el presupuesto General del Departamento constituirén reservas
presupuestales para amparar los compromisos que al 31 de diciembre no se hayan
cumplido, siempre y cuando estén legalmente contraidos y desarrollen el objeto de la

apropiacion. Las reservas presupuestales solo podran utilizarse para cancelar los
compromisos que les dieron origen.

Paragrafo 1. Las reservas se constituiran a mas tardar el 31 de diciembre por acto
administrativo suscrito por el ordenador el gasto.

Paragrafo 2. Las situaciones atipicas o hechos excepcionales deberan ser soportadas
por los ordenadores de/ gasto.

Paragrafo 3. A mas tardar el dia 20 de enero de la vigencia fiscal siguiente a la de la
constitucion de las reservas, la Subdireccion de Presupuesto y Finanzas realizara el
NiT: 890399029-5
Tel&fono: 200000

Sitio WEB: www.valledelcauca.qov.co e-mail: contactenos@valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia

Pagina 1 de 11



GOBERNACION . N2
Departamento del | il : :;! paraiso
Valle del Cauca ¥ i Cie todos
Mvmmd«mno \ l‘\

RESOLUCION N° 1.310.03.02 - 21 de 2025
(19 de diciembre de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONSTITUYE UNA RESERVA PRESUPUESTALES
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLE DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”
acto administrativo que consolide dichas reservas para garantizar su ejecucion con
cargo a los registros presupuestales de compromiso que les dieron origen.

Paragrafo 4. Si durante el afio siguiente a la vigencia a la que corresponde el
compromiso amparado por una reserva presupuestal, el mismo desaparece o se liquida
la obligacion contractual, generando un remanente no ejecutado parcial o totalmente, el
ordenador del gasto elaborara un acto administrativo, el cual serd enviado al

Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas, para los ajustes
respectivos. ‘

Que mediante la Circular No. 38 del 4 de diciembre de 2025 expedida por el Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publica. Constitucion Reservas presupuestales y
Documentacion necesaria, segun lo dispuesto en la ordenanza 620 del 19 de octubre de 2023,
en particular frente a los requisitos necesarios para constituir reservas presupuestales.

Que el dia 7 de noviembre de 2025 el Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de
Despacho de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
la CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL -
CORPODESARROLLO suscribieron el Convenio Interadministrativo No. 1.310.18.02-16746-
2025, a través del Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECORP II).

Que el objeto del Convenio Interadministrativo No. 1.310.18.02-16746 -2025 corresponde al
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y JURIDICOS PARA
EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS NO FORMALES,
ORGANIZATIVOS Y DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS, HUMANAS Y
PRODUCTIVAS EN EL SECTOR DE LA MANUFACTURA SUBSECTORES DE
MARROQUINERIA, CALZADO Y CONFECCION, PROPICIANDO INTERVENCIONES
APLICADAS QUE INTEGREN SABERES, HABILIDADES Y RESULTADOS TANGIBLES
DERIVADOS DEL PROCESO EDUCATIVO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION
PI38-102555 DE MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN
EL SECTOR MANUFACTURERO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Que el valor total estimado del presente convenio es por la suma de CINCO MIL QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE
($5.579.777.000) valor que incluye IVA y demas impuestos que tengan lugar como resultado
de fa ejecucion del mismo. El valor antes descrito se ampara en la disponibilidad presupuestal
No. 6000000408, expedido el 5 de NOVIEMBRE de 2025 por valor de CINCO MiL MILLONES
DE PESOS M/CTE ($5.000.000.000) mas los aportes del convenido por valor de CONVENIDO
corresponde a la suma de QUINIENTOS SETENTA y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
SETENTA'Y SIETE MIL PESOS MCTE (679.777.000).

Que la forma de desembolso pactada del Convenio Interadministrativo No. 1.310.18.02-16746
-2025 es la siguiente: “FORMA DE DESEMBOLSO. El valor del aporte del el Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo

que corresponde a la suma de CINCO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000.000),
se haréa mediante los siguientes desembolsos:

Primer desembolso: Equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total de los
aportes del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico,

Competitividad y Fomento del Empleo, correspondiente a la suma de MIL QUINIENTOS
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RESOLUCION N° 1.310.03.02_— < L de 2025
(19 de diciembre de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONSTITUYE UNA RESERVA PRESUPUESTALES
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLE DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”
MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.500.000.000). Este desembolso se efectuara previa
presentacion, revision y aprobacion por parte del supervisor del convenio de los
siguientes entregables:
Plan de convocatoria, contenido en un informe ejecutivo que detalle la estrategia de
difusién y vinculacion, incluyendo gremios, instituciones y demas actores clave del
programa, acompafiado de un cronograma pormenorizado.
Piezas gréficas de la convocatoria u otros medios audiovisuales para garantizar la
participacion en la convocatoria.
Plan de trabajo, en el cual se describa de manera detallada el desarrolio y gjecucion de
las actividades del convenio. El plan deberd incluir la asignacién porcentual de cada
actividad y su correspondiente porcentaje en relacion con el valor total del convenio.
Cronograma detallado de la convocatoria y criterios de seleccion de beneficiarios
instruido por el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrofio
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo (términos de referencia), en el cual

se especifiquen las etapas, tiempos estimados y lineamientos objetivos para la
seleccion. ‘

Desembolsos parciales: Una vez realizado el primer desembolso, la Entidad efectuara
desembolsos parciales al CONVENIDO, en moneda legal colombiana, con base al
porcentaje de ejecucion efectivamente ejecutado, verificado, aceptado y recibido a
satisfaccion por parte de la supervisién del convenio. Estos desembolsos podran
realizarse hasta cubrir un méximo del sesenta y cinco por ciento (65%) del valor total de
los aportes del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, reservandose el cinco por ciento (5%) final para
ser desembolsado conforme a las disposiciones aplicables al desembolso final.

La ejecucion de las actividades debera ser fisicamente verificable y sustentada mediante
actas de recibo a satisfaccion, acompafhiadas de los respectivos soportes que respalden
cada una de las actividades desarrolladas. Los desembolsos parciales deberan
representar, como minimo, el quince por ciento (15%) del valor total de los aportes del
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo. Para ello, el CONVENIDO debers consolidar y
documentar el avance porcentual de ejecucion, comparando los recursos disponibles,
los ejecutados y las actividades realizadas.

EI CONVENIDO debera estar en capacidad de informar a la Entidad, en todo momento

Y en tiempo real, la disponibilidad de recursos pendientes por ejecutar dentro del marco
del convenio.

Desembolso final: El cinco por ciento (6%) restante del valor de los aportes del
Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Desarrollo  Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo se desembolsara una vez se acredite la
terminacion y se haga el acta de terminacion e informe final, en los que conste el cierre
integral del programa y la ejecucién total de las actividades planificadas.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trémite para el
desembolso al CONVENIDO cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse
incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas en el Convenio.
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RESOLUCION N° 1.310.03.02_ — 21 de 2025
(19 de diciembre de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONSTITUYE UNA RESERVA PRESUPUESTALES
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLE DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”
La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada desembolso, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

EI CONVENIDO debera acreditar para cada desembolso derivado del Convenio que se
encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar,
en los términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Todo desembolso al que se obliga El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en virtud del convenio que
se celebre, se sujetard a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales
correspondientes y a la situacion de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja
— PAC, y el desemboiso se realizard dentro de los sesenta (60) dias calendario
siguientes a la fecha en que el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo acepte la factura
comercial radicada. Al momento de presentacién de la factura, el CONVENIDO debera
aportar los siguientes documentos: '

Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Decreto 624 de- 1989 (Estatuto Tributario), modificado
por el articulo 40 de la ley 223 de 1995, por el articulo 64 de la ley 788 de 2002 y el

articulo 45 de la ley 962 de 2005. De igual forma debe indicar el nimero del Convenio
objeto de desembolso.

Certificacion del cumplimiento de las obligaciones al Sistema General de Sequridad
Social (Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por
el representante legal o revisor fiscal, segin corresponda y de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Certificacion de recibo a entera satisfaccion de'l-cumplimiento' de las obligaciones del

CONVENIDO que constan en la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor
o interventor del contrato. '

Deberé presentar igualmente, el informe técnico de actividades.

Las situaciones acaecidas de manera posterior a la suscripcion del convenio no podran
generar costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Si por causa del retraso
del CONVENIDO en la entrega de docurmentos, se demora la liquidacion del acta parcial,
el CONVENIDO no tendréa derecho al reconocimiento de intereses o de suma adicional

alguna. lLos proponentes deben manifestar aceptaciéon expresa a la forma del
desembolso establecido por la entidad. :

Los desembolsos se harén de acuerdo con la disponibilidad de recursos en la Tesoreria,
a los treinta (30) dias calendario contados desde la fecha en que se recepciona en dicha
subdireccion la orden de pago debidamente diligenciada y soportada, previa

certificacion del supervisor de que los servicios fueron recibidos a entera satisfaccion y
de acuerdo al PAC.

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracion, efecucion y/o

liquidacién del convenio, corren por cuenta del CONVENIDO y no daran lugar a ningun
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RESOLUCION N°1.310.03.02_— 21 ge 2025
(19 de diciembre de 2025) -

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONSTITUYE .UNA RESERVA PRESUPUESTALES
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLE DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”
desembolso adicional a los precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas
reguladas, estos se causaran conforme la normativa vigente.

Con relacién a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos

nacionales,

departamentales o municipales, la Administracion procedera de

conformidad con la normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del convenio y
la calidad del contribuyente, en caso de que no haya lugar a alguna de ellas, debera
indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Se cobraran los impuestos, tasas y
contribuciones legales de orden Nacional, Departamental a que haya lugar.

- Sistematizacion 1%
Estampilla de Adulto Mayor 2%
Estampilla Pro Pacifico 0,5%
| Estampiilla UCEVA 0,5%
| Pro-Cultura 1%
| Pro-Desarrolio 2%
Pro-Hospitales 1%
Pro-Univalle 2%
Tasa prodepor Y Recr 2,5%
| Proelectrificacién Rural 0,2%
Impuesto de Timbre 1,0%
Rete Fte 0,0%
Retencion impuesto a las ventas 15,0%
Rete ICA 0,66%

Nota aclaratoria: Es deber de cada interesado verificar cudles son los conceptos que
le aplican. De manera informativa y enunciativa, solo para los fines de estos estudios
previos y con el fin de contribuir a dicho anélisis se relacionaron los que tipicamente

aplican.

Nota: Costos Administrativos Y Operativos del Proyecto: En razén a que, para la
ejecucion de los respectivos proyectos, se incurre en gastos administrativos y operativos
no establecidos en la ficha de inversion, la entidad se permite aclarar que para la
efecucion de estos proyectos se incluyen dentro del aporte de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo al convenio, dichos
gastos, que no podrén ser superior al 20% incluido los costos de tasas, impuestos y
contribuciones, establecidos en ley o reglamento, cuando a ello hubiere lugar y se

encuentren justificados.”

Que el dia 7 de noviembre de 2025 se inici6 la ejecucién del Convenio Interadministrativo No.
1.310.18.02-16746-2025, a través del Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP i),

NIT: 890329029-5
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RESOLUCION N° 1.310.03.02._— 2 3 _de 2025
(19 de diciembre de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONSTITUYE UNA RESERVA PRESUPUESTALES
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLE DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”
una vez fue expedidos los RPC No. 7000000543 de! 7 de noviembre de 2025, por el valor total
de CINCO MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000.000)

Que el plazo de ejecucion del Convenio Interadministrativo No. 1.310.18.02-16746-2025 es
hasta el TREINTA y UNO (31) DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO (2025) contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y del inicio a su ejecucion a través
del Sistema Electronico de Contratacion SECOP |I.

Que desde el inicio de la ejecucion ha fungido como supervisor de la presente contratacion el
Secretario de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento deil Empleo.

Que se requiere constituir Reserva Presupuestal para el RPC No. 7000000543 con el fin de
realizar la ejecucion del Convenio- Interadministrativo No. 1.310.18.02-16746- 2025 del 7 de
noviembre de 2025 suscrito con CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
REGIONAL- CORPODESARROLLO, por las siguientes consideraciones:

Informacion presupuestal y valor de la reserva para el contrato:

FECHA

No. FECHA
TEM | No.RPC | FUENTE o8 POSPRE VALOR _ BENEFICIARIO NIT coNTRATO | corrro
CORPORACIGN PARA
EL DESARROLLO g
1| 7000000543 T | 2330600054 | $5.000.000.000 ECONOMICO S0177730- | 13101802+ 1 oy hoox | $3.500.000.000
121000 | 2025 : 00| A 2 16746- 2025

CORPODESARROLLO-

Este contrato ha presentado inconvenientes debido a eventos imprevistos en la ejecucion,
consistentes en la imposibilidad  de ejecutar, durante la vigencia 2025, el componente de
formacién en confeccion no obedece a deficiencias de planeacion, falta de gestion contractual
ni incumplimiento por parte de las partes, sino a.circunstancias externas, estacionales vy

socioecondmicas que afectan de manera directa 1ta disponibilidad real de la poblacién
beneficiaria. S '

La problemética identificada se concreta en que, durante los meses de noviembre y diciembre,
la poblacion vulnerable objetivo del compaonente de confeccion se ve compelida a priorizar Ia
generacion de ingresos inmediatos derivados de empleos temporales en sectores como
comercio y servicios, propios de la temporada de fin de afio, asf como a atender mayores cargas
familiares y dinamicas culturales asociadas a este periodo. Aunque el proyecto evidencié un
interés real y suficiente a través de preinscripciones y manifestaciones formales de voluntad,
dichas personas expresaron de manera consistente su imposibilidad material de iniciar

procesos formativos en esta época, situacién que fue documentada y verificada por la
supervision,

En contraste, el componente de calzado avanzé conforme a lo planeado y alcanzé sus metas,
lo que demuestra que la ejecucion del convenio es técnicamente viable y que la dificultad
presentada es especifica, parcial y focalizada en un solo componente del proyecto. Ejecutar el
componente de confeccién con una cobertura reducida habria comprometido la eficiencia del
gasto, la pertinencia de la intervencién y el cumplimiento de los resuitados contractuales,
generando un uso inadecuado de los recursos publicos. '

" NIT: 890399029-5
. Teléfono: 6200000 -
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RESOLUCION N° 1.310.03.02__—_ Z31  ge2025
- (19 de diciembre de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONSTITUYE UNA RESERVA PRESUPUESTALES
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLE DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Desde esta Optica, la constitucion de reservas presupuestales se presenta como una medida
técnica, razonable y juridicamente procedente, orientada a garantizar la correcta ejecucion del
proyecto en la vigencia 2026, cuando cesan las restricciones estacionales y se restablece la
disponibilidad de la poblacion beneficiaria. Dicha decision permite preservar el principio de
anualidad sin sacrificar los principios de eficacia; economia y responsabilidad, asegurando que
los recursos ya comprometidos se ejecuten de manera integral, eficiente y alineada con los
fines det proyecto, evitando reproches fiscales por ejecucion parcial o ineficiente y protegiendo
el interés general que subyace a la politica publica de formacion para el trabajo y fortalecimiento
del sector manufacturero en el Valle del Cauca. :

Debido a que el Organismo previé la eventual abstinencia por la temporada navidefia, se contd
con un Operador que ya contaba con acceso a una base de datos de interesados con los cuales
se tendria como base minima una invitacién a un nimero significativo de personas y Desde la
fase inicial de planeacion del proceso de convocatoria, el Convenido identificd el riesgo
asociado a una eventual baja en los niveles de inscripcion, particularmente en el componente
de confeccion, teniendo en cuenta las caracteristicas socioecondémicas de la poblacién objetivo
y la coincidencia del cronograma con un periodo de alta demanda laboral estacional.

En atencion a dicho riesgo, y en observancia de los principios de diligencia, planeacioén y gestion
preventiva, se implementaron de manera oportuna diversas acciones de mitigacion, orientadas
@ ampliar las oportunidades de vinculacion y reducir el impacto de una posible baja
participacion. Entre dichas acciones se destacan la ampliacion del periodo de convocatoria, el
refuerzo de las estrategias de difusion, asi como el contacto directo y personalizado mediante
llamadas telefonicas a las personas preinscritas, con el fin de reiterar la informacion del
programa, resolver inquietudes y facilitar la formalizacion de la inscripcién.

Las medidas adoptadas permitieron confirmar la existencia de un interés real y sostenido por
parte de la poblacion objetivo; sin embargo, pese alos esfuerzos desplegados, las condiciones
externas de caracter estacional, laboral, familiar y cultural limitaron la efectividad de las

acciones de mitigacion implementadas, impidiendo alcanzar la meta inicialmente proyectada
dentro del periodo establecido. - ' '

En consecuencia, si bien el riesgo fue debidamente identificado, gestionado y mitigado
mediante acciones razonables y proporcionales, su materializacion no pudo ser completamente
evitada debido a factores ajenos al control de las partes, los cuales se describen a continuacion.

El porcentaje de ejecucién alcanzado hasta la fecha en el componente de confeccion debe
analizarse a la luz de las actividades desarrolladas y de la naturaleza misma del proceso
formativo. El proyecto ha cumplido con las acciones previstas en el cronograma: realizacion de
preinscripciones, difusion territorial, ampliacién de la convocatoria, contacto telefénico con las
personas interesadas, visitas a centros productivos. Estas actividades demuestran que la
estrategia operativa fue implementada de manera oportuna y conforme a lo planificado, o que
permite afirmar que la baja inscripcion no es consecuencia de una falla en la planeacion ni en

la gestion del proceso, sino de condiciones contextuales excepcionales asociadas al periodo
estacional de fin de afio. C

Es importante precisar que la dinémica_del componente de confeccion difiere sustancialmente
del componente de fortalecimiento a emprendedores en calzado. En este Ultimo, la participacion
fluye con mayor facilidad debido a que se trata de personas que ya se encuentran vincutadas

a una actividad econdmica, poseen experiencia previa y buscan fortalecer capacidades para
) NIT: 890399029-5
Teléfono: 6200000 .
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: contactenos@valledelcauca.gov.co
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RESOLUCION N°1.310.03.02_— 21 4e 2025
(19 de diciembre de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONSTITUYE UNA RESERVA PRESUPUESTALES
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLE DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”
mejorar sus procesos productivos y sus ingresos. La formacion que se ofrece (Manufactura de
Clase Mundial) actiia como un valor agregado directo para su actividad laboral actual, fo cual
facilita su disponibilidad y compromiso. ’ '

En contraste, el componente de confeccion cor_resbonde a una formacion desde cero, dirigida
principalmente a personas sin experiencia previa y que requieren una dedicacién intensiva para
adquirir las competencias necesarias.

Para garantizar un proceso adecuado, se demanda que las participantes no estén vinculadas
laboralmente o cuenten con una disponibilidad horaria amplia, situacién que se vuelve
especialmente compleja durante los meses de noviembre y diciembre. La evidencia recogida a
través de las llamadas telefonicas, visitas y conversaciones con la comunidad potencialmente
beneficiaria confirma que la negativa a inscribirse no responde a desinterés por el proceso
formativo, sino a una situacion de fuerza mayor asociada exclusivamente a este periodo del
afo. La comunidad ha manifestado reiteradamente que, una vez finalizada la temporada
decembrina, podran participar sin dificultades, lo que ratifica la validez del enfoque formativo y
la pertinencia del programa.

Que con comunicacion con fecha 15 de diciembre de 2025, de la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL- CORPODESARROLLO dirigida al Dr. JERSON
EDUARDO VALENCIA Supervisor y Secretario de Desarrollo Econémico y Competitividad del
Valle del Cauca y Fomento del Empleo — Gobernacion del Vaile del Cauca, del sefior ANDRES
FELIPE MONDRAGON ALVAREZ como Representante Legal del Operador, solicité realizar
reserva presupuestal del convenio citado, segun los siguientes argumentos:

“En mi calidad de operador del Convenio N.° 1.310.18.02—1 6746, suscrito el 07 de
noviembre de 2025, asociado al proyecto P138-102555 *Mejoramiento de competencias
técnicas y humanas en el sector manufacturero del Valle del Cauca’, me permito solicitar
formalmente la autorizacién para el aplazamiento parcial de la ejecucion del convenio,

especificamente del componente de formacion en el secfor de confeccion, con el fin de
desarrollario en la vigencia 2026. ' S

La presente solicitud se encuentra debidamente sustentada en el Documento Técnico
de Soporte, en el cual se exponen los antecedentes, el analisis realizado, los resultados
.de la convocatoria, la justificacion y las conclusiones que explican las razones técnicas
Y operativas que impiden el cumplimiento de la meta durante la vigencia actual. Dicho

documento se anexa al presente oficio como Anexo 1: Documento Técnico de
Justificacion del Aplazamiento.

El proyecto contempla la atencién de 500 beneficiarios, distribuidos entre los
componentes de Confeccion (400 personas) y Calzado (100 personas). El componente
de calzado ha avanzado conforme a lo planificado y cumple con las metas establecidas;

por tal razén, la solicitud de aplazamiento se limita exclusivamente al componente de
confeccién. : :

Durante las fases de socializacion, cothcatoria- e inscripcidn, el andélisis técnico
evidencié que las condiciones propias del sector en la temporada de fin de afio
restringen de manera significativa la disponibilidad de la poblacion vulnerable para
participar en procesos formativos. La ma yoria de las potenciales beneficiarias desarrolla
actividades laborales asociadas a la economia estacional, el comercio y los servicios,
NIT: 890399029-5 '
. Teléfono: 6200000
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONSTITUYE UNA RESERVA PRESUPUESTALES
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLE DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”
actividades que se intensifican durante los meses de noviembre y diciembre, lo cual
obliga a priorizar la generacion de ingresos inmediatos para sus hogares.

Si bien se identificd un nimero relevante de preinscripciones y manifestaciones de
interés, las personas inscritas manifestaron su imposibilidad de iniciar la formacién en
esta época. De igual forma, entre quienes iniciaron actividades se presentaron
situaciones de desercion temporal relacionadas con estas mismas dindmicas.
Adicionalmente, varias beneficiarias remitieron comunicaciones formales —incluidas en
el anexo— en las que expresan su interés en participar a partir del afio 2026, cuando
disminuyen las cargas laborales y familiares.

El aplazamiento solicitado permitira reorganizar el componente de confeccion bajo
esquemas mas pertinentes, como horarios de media jornada, favoreciendo la
permanencia, la accesibilidad y la eficiencia del proceso formativo.

Es importante resaltar que la medida propuesta no implica modificaciones
presupuestales, ni alteraciones en la estructura técnica, financiera o contractual del
convenio. La solicitud corresponde tinicamente a un ajuste en el cronograma de
gjecucion del componente de confeccién, manteniéndose intactas las condiciones y
compromisos previamente establecidos.

Por lo anterior, solicitamos respetuosamente a la SEDEC la autorizacion para el
aplazamiento parcial del convenio, de manera que el componente de confeccién pueda
iniciar formalmente sus actividades en Ia vigencia 2026, garantizando asi la correcta
ejecucion, pertinencia y cumplimiento de las metas del proyecto.”

Que, teniendo en cuenta que las reservas son el resuitado de hechos contractuales imprevistos
que han afectado el cumplimiento y ejecucion del convenio; pues, corresponden a hechos
sobrevinientes, imprevisibles e irresistibles, ajenos a la voluntad y control de las partes del
proyecto, relacionados con la dinamica econdmica estacional del sector productivo y las
condiciones socioecondmicas de la poblacién objetivo durante la temporada decembrina.

Dichas circunstancias no podian ser razonablemente previstas al momento de la planeacion
del cronograma de ejecucién, ni resultaron susceptibles de ser evitadas o superadas mediante
acciones administrativas ordinarias, afectando directamente la formalizacion de la inscripcién
de los beneficiarios del componente de confeccion dentro del periodo inicialmente establecido.

Cabe resaltar que las personas preinscritas manifestaron de manera expresa su disposicion
para participar en el proceso formativo, solicitando que el inicio de la formacion se realice a
partir del mes de enero del 2026, periodo en el cual cuentan con mayor disponibilidad y
capacidad de compromiso, lo cual evidencia que la no consecucion de la meta en el periodo
sefalado no obedece a falta de interés ni a deficiencias en el proceso de convocatoria, sino a
circunstancias externas constitutivas de caso fortuito. )

Para efectos del presente proceso, se entiende por caso fortuito aquel hecho imprevisible,
iresistible y ajeno a la voluntad de las partes, que imposibilita total o parciaimente el
cumplimiento oportuno de una obligacion, sin que medie culpa, negligencia o responsabilidad
por parte de las partes del convenio.

NIT: 890399028-5
Teléfono: 6200000 ’
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RESOLUCION N° 1.310.03.02_— 21 de 2025
(19 de diciembre de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONSTITUYE UNA RESERVA PRESUPUESTALES
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLE DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del Cédigo Civil colombiano, “se llama fuerza
mayor o caso fortuito el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto,
el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario pablico, etc.”,
disposicion que resulta aplicable al presente proceso en tanto consagra los elementos de

imprevisibilidad e irresistibilidad como criterios determinantes para la configuracién del caso
fortuito.

En el marco del proceso de convocatoria del proyecto, el caso fortuito se materializdé como
consecuencia de circunstancias sobrevinientes de caracter socioecondmico y estacional,
relacionadas con la dinamica productiva propia del sector durante los meses de noviembre y
diciembre. Dichas circunstancias incidieron de manera directa en la disponibilidad de la
poblacion objetivo del componente de confeccion, integrada mayoritariamente por personas en
condicion de vulnerabilidad que dependen de dicho periodo para la generacion de ingresos que
garanticen su subsistencia y la de sus nacleos familiares.

Como resultado de lo anterior, un nimero significativo de personas preinscritas manifesté su
imposibilidad de formalizar la inscripcion e iniciar el proceso formativo dentro del periodo
inicialmente programado, aun cuando expresaron de manera expresa su interés en participar
en una etapa posterior, una vez superadas las condiciones que limitaron su disponibilidad.

Las circunstancias descritas fueron ajenas a la voluntad y al control de las partes del Convenio,
quienes no podian ser razonablemente previstas al momento de la planeacion de la ejecucién,
ni resultaron susceptibles de ser evitadas o mitigadas mediante la adopcién de medidas
administrativas ordinarias, configurandose asi los presupuestos juridicos del caso fortuito
conforme al articulo 64 del Codigo Civil.

En virtud de lo anterior, la no consecucion de la meta establecida para el componente de
confeccién dentro del periodo inicialmente previsto no es imputable las partes del convenio, por
cuanto obedece exclusivamente a hechos externos constitutivos de caso fortuito, sin que se
evidencie incumplimiento contractual, negligencia en la gestion ni deficiencias en el proceso de
convocatoria. En consecuencia, la meta no alcanzada se encuentra juridicamente justificada,
manteniéndose vigente el interés y la disposicion de la poblacion objetivo para vincularse al
proceso formativo en un periodo posterior, Io cual habilita la reprogramacion de actividades sin
afectacion a los fines del proyecto ni a las obligaciones.

A la fecha se ha realizado causacion y materializado el primer desembolso de los aportes
brindados por la Entidad al Convenio Interadministrativos No. 1.310.18.02-16746-2025 del 7 de

noviembre de 2025 por valor de MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE
($1.500.000.000).

Que una vez verificados los requisitos de ley, los soportes presentados por el Operador vy el
supervisor del Convenio Interadministrativos No. 1.310.18.02-16746-2025 del 7 de noviembre
de 2025, y el concepto del favorabie del supervisor para la constitucion de las RESERVAS
PRESUPUESTALES, se determina que es necesario constituir dichas reservas para la vigencia
2026, con los recursos departamentales que no se ejecutaron por parte de la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL- CORPODESARROLLO en la vigencia

2025, los cuales corresponden a la suma de TRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
MCTE ($3.500.000.000).

NIT: 8%0399029-5 )
Teléfono: 6200000
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RESOLUCION N° 1.310.03.02__— 23 de 2025
(19 de diciembre de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONSTITUYE UNA RESERVA PRESUPUESTALES
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO

DEL EMPLE DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”
En virtud de lo anterior. :

RESUELVE:

ARTICULO 1: Constituir reservas presupuestales para el RPC 7000000543 del 7 de noviembre
de 2025, por valor de TRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($3.500.000.000)
con el fin de posibilitar la ejecucién de las actividades restantes del Convenio Interadministrativo
No. 1.310.18.02-16746- 2025 de! 7 de noviembre de 2025 por las razones expuestas en la parte

considerativa de esta Resolucion y con base en la informacion que se relaciona a continuacion:

FECHA

No. FECHA VALOR

ITEM | No.RPC | FUENTE oE POSPRE VALOR BENEFICIARIO NIT CONTRATO | coNTRATO RESERVA
CORPORACION BARA
EL DESARROLLO

1 7000000543 71+ | 2330509054 | $5.000.000.000 ECONOMICO 01777130 1 1.31018.02- | 4y hoos | $3.500.000.000

121000 | 2025 eI 2 16746- 2025

CORPODESARROLLO-

ARTICULO 2: La presente Resoluciof rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE:

Dada en Santiago de Cali,

\ 3

fas del mes de diciempre de\Jos mil veinticinco (2025).

JER DUARDO VALEN RANG
cretanp defDeSpacho
nto del empleo

Secretaria de Desarrollo

Depa
Elabord y proyectd: Mario Jordan Mejia Vargas - Co

némico;-Competitividad y Fo
ento del Valle del Cauca

tista\rx ,

NIT: 890399029-5
Teléfono: 6200000
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail; contactenos@vailedelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia.




@é " DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
| SRIA DESARRO ECONO COMPET! Y FOMENTO
M Certificado de Disponibilidad Presupuestal

0

De acuerdo al articulo 94 de 1la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Numero 6000000408 Fecha de Contab. 05.11.2025
Estado de Liberacion Contabilizado Pagina 1 de 1

Descripcién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL<({>,<)> PARA EL PROYECTO
P138-102555 MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR MANUFACTURERO EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, EN ARAS DEL PLAN DE DESARROLLO “LIDERAZGO QUE
TRANSFORMA“. LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
SUSCRIBIRA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CON EL OBJETIVO DE AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVO, FINANCIEROS Y JURTDICOS PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS NO FORMALES, ORGANIZATIVOS Y DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS
FIUMANAS Y PRODUCTIVAS EN EL SECTOR DE LA MANUFACTURA SUBSECTORES DE MARROQUINERZA,
CALZADO Y CONFECCION, PROPICIANDO INTERVENCIONES APLICADAS QUE INTEGREN SABERES,

Item: 1 Valor: 5.000.000.000 COP
Apropiacion Presupuestal; 121000/1164/2-330509054/3811002020020000/P138-102556/1/1/01/08: ICLD/SRIA DESARR ECON C FIA
tablecimientos p/Trabajo Decente para la G/Reallzar la confecc!

Proyecto: P138-102565 MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR MANUFACTURERO, EN EL
EPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

lemento PEP: PI38-102555/1/1/01/06
ealizar la confeccién, como fase prictica de un proceso de cierre de

rechas de talento humano, bajo la metodologia de aprendizaje basado en
royectos..

osicion Presupuestaria: 2-330509054

establecimientos publicos y unidades administrat
Cuenta Mayor: 5423900044

Importe Total: La Suma de CINCO MIL MILLONES DE PESOS
Valor: 5.000.000.000 COP

C

VQr-es oA ido por:
g Elvabora:;’gor: RUBEN ALONSO ARTEAGA
Andrés Mauricio Mina Lozano ORTEGON

SUBDIRECTOR DE




@ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
- SRIA DESARRO ECONO COMPETI Y FOMENTO
Registro Presupuestal de Compromiso

PC No. 7000000543 Fecha de Contab,: 07.11.2028
eneficiario: 9017771302 CORPOR. PARA EL DESA. Estado de Liberacién: Contabilizado
CONOMICO YR Pagina: 1de 1
ontrato: 6000000408

laboré: Juan Jose Valenzuela Hurtado

lazo: 00.00.0000

DESCRIPCION:CONV. INTER N° 1.310.18.02-16746-2025 DEL  07/11/2025, PROY:
"MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR MANUFACTURERO EN EL
PEPARTAMENTO ~ DEL ~ VALLE  DEL  CAUCA.", OBJETO: "AUNAR ESFJERZOS TECNICOS,
AOMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y JURIDICOS PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
PROCESOS FORMATIVOS NO FORMALES, ORGANIZATIVOS Y DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
TECNICAS, HUMANAS Y PRODUCTIVAS EN EL SECTOR DE LA MANUFACTURA SUBSECTORES DE
MARROQUINERIA, CALZADO Y CONFECCION, PROPICIANDO INTERVENCIONES APLICADAS QUE
INTEGREN ~SABERES, HABILIDADES Y RESULTADCS TANGIBLES DERIVADOS DFL PROCESD
EDUCATIVO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION". NUMERO DE CDP 6000000408 del

€ acuerdo al articulo 94, Pérrafo 2 de 1a Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, el Registro Presupuestal de
ompromiscs es un requisito de perfeccionamiento o ejecucion de los actos administrativos segun ses el caso.

tem: 1 Valor: 5.000.000.000 cop

proplacién Presupuestal:
12100C/1154/2330509054/3811002020020C00/PI38~102555/1/1/01/06 Ingresos
corrientes de Libre Destinacién/SRIA DESARR ECON C F/A establecimientos
p/Trabajo Decente para la G/Realizar la confeccién, como fase practica de
un p

Proyecto: PI38-102588 MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR
MANUFACTURERQ, EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CDP Asociados: 6000000408

Programacion PAC

NOV : 5.000.000.000 COP

Elemento PEP: PI38-102555/1/1/01/06

Realizar la confeccidén, como fase practica de un proceso de cierre de
prechas de talento humano, bajo la metodologia de aprendizaje basado en
proyectos. .

Posicion Presupuestaria: 2-330509054

A establecimientos publicos y unidades administrat

bmporte Total: La suma de CINCO MIL MILLONES DE PESOS
Valor: 6.000.000.000 COP

o 5 k|

Ordénaday d asto: Aprobado Por:
OSCAR EDUARD AS ASTUDILLO JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
C.G71.144.040.788 SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYQ A LA GES

A\l




)

Departamento del

Caodigo: FO-M8-P2-53
Valle del Canca

Version: 01

Fecha de aprobacion:
CONVENIO " 13/12/2022

Péagina 1 de 22

Gobernacién

COMPLEMENTO AL CONVENIQ INTERADMINISTRATIVO
No. 1.310.18.02-; ~__de 2025

ENTIDAD CONVENIADA: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, con NIT. 890.399.029-5.

ORDENADOR GASTO: OSCAR EDUARDOQ VIVAS ASTUDILLO
C.C. No. 1.144.040.788 de Cali (Valle del Cauca). . - *

CONVENIDO: CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL -
CORPODESARROLLO, con NIT. 801777130-2

REPRESENTANTE LEGAL: ANDRES FELIPE MONDRAGON ALVAREZ
C.C. No. 1.144.025.091
PROYECTO: “PI38-102555 de MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS TECNICAS Y

HUMANAS EN EL SECTOR MANUFACTURERO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y JURIDICOS PARA EL DESARROLLO E |[MPLEMENTACION DE
PROCESOS FORMATIVOS NO FORMALES, ORGANIZATIVOS Y DE FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES TECNICAS, HUMANAS Y PRODUCTIVAS EN EL SECTOR DE LA
MANUFACTURA SUBSECTORES DE MARROQUINERIA, CALZADO Y CONFECCION,
PROPICIANDO  INTERVENCIONES APLICADAS QUE INTEGREN SABERES,
HABILIDADES Y RESULTADOS TANGIBLES DERIVADOS DEL PROCESO EDUCATIVO,
EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION PI38-102555 DE MEJORAMIENTO DE LAS

COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR MANUFACTURERO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

CLAUSULA SEGUNDA: COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL, CON CARGO AL APORTE REALIZADO POR LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA:

1. Cumplir con el objeto del convenio, el alcance del dbjeto y las condiciones exigidas en los
estudios previos, la propuesta, el “Anexo Técnico “alcance a las obligaciones y especificaciones
técnicas” con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto,

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PRCHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SiN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

Pagina 1 de 22
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Gobernacion

no existe ni existira ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre el CONVENIDO y el
Departamento del Vaile de| Cauca.

2. Informar oportunamente al supervisor. del Convenio sobre los inconvenientes que existan en el
desarrollo del Convenio.
3. Presentar (2) dos dias habiles después de que se dé inicio en la plataforma del SECOP Il para

aprobacion del supervisor, un plan de trabajo con los cronogramas de las etapas de ejecucion para el
desarrollo de las actividades incluidas dentro de los estudios previos, la propuesta, el “Anexo de alcance
a las obligaciones y especificaciones técnicas”. Dichos cronogramas, deberan ser concordantes entre
si. Se programaran los trahajos por ejecutar semanal o mensualmente, segun indique el supervisor.

4. Garantizar por su cuenta y riesgo el personal necesario para la correcta ejecucion del objeto del
Convenio y garantizar la afiliacién y pago de ia Seguridad Social del personal designado para ejecutar
las actividades objeto del Convenio.

5. Presentar al supervisor del Convenio, informes parciales de acuerdo con el cronograma
presentado por el CONVENIDO y aprobado por el supervisor del Convenio con todos los soportes
correspondientes como: soportes se divulgacion, registros fotograficos, consolidados de informacién
primaria, todo debidamente. organizado y foliado y al final del Convenio un informe final con todos los
productos entregables. Cada uno de los informes parciales que debera presentar el CONVENIDO,
deben especificar las actividades realizadas, los avances en la ejecucién del objeto contractual, el
numero de personas y/o entidades beneficiadas por cada taller escuela, el porcentaje ejecutado del
presupuesto oficial por cada actividad, con los respectivos soportes, en medio magnético, tales como
I. listados de asistencia de los emprendedores en donde se relacione clara e inequivocamente Nombre,
nimero de cédula de ciudadania, teléfono, direccion de residencia, corre o electrénico y firma; ii.
Registro fotografico y filmico (georreférenciado) de las diferentes actividades realizadas en las
capacitaciones y puesta en marcha de los talleres escuela: iii. Cronograma de trabajo especificando los
temas a tratar en las capacitaciones, horarios, actividades, compromisos, metodologia implementada,
ayudas pedagogicas, entre otros; iv. Actas de reuniones con los beneficiarios objeto de la capacitacién
seleccionados; v. Las demas que se consideren necesarias. PARAGRAFO 2. Cada uno de los informes
que presente el CONVENIDO debera contener un acépite en donde se dé cuenta, debidamente
soportada, de la destinacién de los recursos del Convenio

6. Ejecutar los cambio$ y adiciones que el Departamento del Valle del Cauca considere necesarios
introducir, atendiendo las instrucciones, érdenes u observaciones dadas por el supervisor.

7. Suscribir las polizas exigidas en el Convenio.

8. Indemnizar y/o asumir todo dafo que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al
personal contratado para la ejecucién del Convenio, por causa o con ocasion del desarrolio de éste.

9. Asistir a las reuniones que se programen durante el desarrollo del Convenio. Los gastos que se

generen cuando las reuniones sean programadas en ciudades diferentes al domicilio contractual, seran
cubiertos por el CONVENIDO.
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10. Responder por el pago de los tributos que se causen o lleguen a causarse por ia ceiebrac_ic’)n,
ejecucién y liquidacion del Convenio. Nota: En razén a que, para la ejecucién de !os'respe_c'twos
proyectos, se incurre en gastos administrativos y operativos no establecidos en la ficha de inversion, la
entidad se permite aclarar que para la ejecucion de estos proyectos se incluyen dentro del aporte de la
Secretaria de Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo al convenio,
dichos gastos, que no podran ser superior al 20% incluyendo todos los costos de tasas, impuestos y
contribuciones, establecidos en ley o reglamento, cuando a ello hubiere lugar.

11. Si en ejecucion del Convenio, la intervencidon requiere un permiso o autorizacion, el
CONVENIDOQ debera tramitario, gestionario y obtenerlo por su propia cuenta.

12. Dar cumplimiento al Plan de trabajo y cronograma, presentado y aprobado por el Supervisor.
En caso de realizar ajuste a los mismos, debera presentar la justificacion que soporta dicha solicitud y
la respectiva propuesta, siempre y cuando esta no sea de inferior calidad, requerimientos y
obligaciones.

13. Entregar en la forma y condiciones pactadas, los productos obligatorios, establecidos en la
invitacion publica y en el Convenio.

14, Desarroliar 1a ejecucion con el equipo de trabajo propuesto. El CONVENIDO solo podra sustituir
algun miembro del equipo de trabajo previa autorizacion escrita del supervisor designado, siempre y
cuando el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en
la oferta respecto del miembro del equipo a quien reemplaza.

15. Atender las solicitudes, quejas, reclamos, tutelas, demandas o denuncias que se den en el marco
de ia ejecucién por los beneficiarios finales, manteniendo indemne al Departamento del Valle del Cauca
- Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

16. Poner a disposicion de la ejecucion del Convenio los sitios en donde funcionaran los centros vy
talleres escuela de calzado, por su propia cuenta y riesgo, excluyendo de todo tipo de responsabilidad
a la Gobernacion del Valle del Cauca - Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad, en lo que
tiene ver con ios Convenios, convenciones y acuerdos que sobre tales inmuebles realice el
CONVENIDO, asunto que debera certificar y demostrar al momento de presentacion de su oferta.

17. Tener instalada y en funcionamiento a partir del Inicio de la ejecucion, la maquinaria minima
necesaria a través de la cual prestara ios servicios de capacitacion y ejecucion del objeto del Convenio,
en los sitios donde se desarrollaran los centros y talleres escuela.

18. Contar con el personal requerido para fortalecer a través de las capacitaciones a los emprendedores
de fos centros y talleres escuela, a partir del inicio de ejecucion.

19. Producir en el marco formative y como resultado tangible con impacto social, la cantidad de pares
de zapatos que permitan los kits de materia prima detallados en el desglose de presupuesto, como
resultado tangible con impacto social del proceso formativo, contando con la materia prima necesaria
para ello y entregar en la forma y donde le instruya el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

20. Entregar los resultados tangibles con impacto social de calzado.
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21.. Llevar una contabilidad independiente para el Convenio donde se refigjen, como minimo, los gastos
€ Ingresos. < ’

22. Presentar y someter a aprobacién de la supervision del Convenio, el cronograma de Actividades y
trabajo de los talleres escuela.

23. Ejecutar las actividades ofrecidas como contrapartida minima o adicional y documentar su ejecucion
para que repose en el expediente.

24. EI CONVENIDO debera presentar un documento de propuesta técnica con la cual plantee el
desarrolio del proyecto teniendo en- cuenta  las actividades del “Anexo de obligaciones vy
especificaciones técnicas”, indicando como las estrategias que aplicara. Entre esos puntos debera
desarrollar, como minimo cual sera la poblacién beneficiada, la duracion del proyecto con su respectivo

cronograma de actividades, metodologia, resultados. Esta propuesta técnica sera la base del plan de
trabajo.

25. Garantizar los siguientes recursos técnicos minimos:
A. MAQUINARIA MINIMA REQUERIDA.

Para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual, el CONVENIDO deberd, durante toda la
vigencia del Convenio, poner a disposicién y mantener en adecuado estado de funcionamiento la
maquinaria requerida en cada uno de los centros y talleres escuela, conforme a las especificaciones

técnicas del proceso. La disposicion y funcionamiento oportuno ‘de dicha maquinaria deberd estar
debidamente acreditada asi: - :

Con Fichas técnicas de los equipos ofrecidos, que permitan verificar su conformidad con las
caracteristicas exigidas. Y con certificados de propiedad, tenencia o contratos de arrendamiento o
leasing que demuestren la disponibilidad real de |a maquinaria. En caso de no contar con ellos, debe
proferirse una certificacién de propiedad suscrita por el contador y el representante legal anexando
registros fotograficos u otros medios probatorios que permitan verificar el estado fisico y operativo de
los equipos. .« o ‘

Durante la ejecucion, el supervisor del Convenio podra requerir evidencia documental o fisica de Ia
permanencia, estado operativo y ubicacion de la maquinaria en los centros o talleres escuela indicados.

Los equipos, muebles y tecnologia deberan ser incluida como compromiso en la oferta y puesta en
consideracion de la supervision durante la ejecucion como parte del alistamiento de la formacion y
debera contar con el visto bueno del supervisor. Deberan garantizarse equipos de marcas reconocidas
en el mercado y garantizando siempre su disponibilidad de uso.
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B. INFRAESTRUCTURA MINIMA REQUERIDA.
Para la ejecucion de este Convenio, se requiere de una infraestructura minima que permita desarrollar
eficientemente las actividades previstas. Esta infraestructura incluye espacios fisicos adecuados para
la formacién presencial (como aulas o salones comunales), conexién a internet estable para
componentes virtuales y un equipo técnico compuesto por facilitadores, asesores en asistencia técnica
y personal administrativo.

Ademas, se necesitan herramientas tecnoldgicas basicas (entiéndase como computadores
actualizados, proyectores, software especializado u otros) y materiales didacticos para las sesiones de
capacitacion. Es fundamentat contar con una plataforma de gestion que permita hacer seguimiento a
los participantes, coordinar acciones de formalizacion y facilitar la articulacién con actores del
ecosistema laboral y empresarial local, garantizando asi un impacto efectivo y replicable del proyecto.

La infraestructura minima requerida debera cuidar las normas de segundad y salud en el trabajo, contar
con extintores, sefalizacién y protocolo de emergencias.

C. PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Con el fin de garantizar la correcta ejecucion del Convenio, el personal debe tener las capacidades no
solo personales sino aptitudinales que garanticen que sea calificado, el CONVENIDO debera acreditar
en ia ejecuciéon que cuenta con:

4

E.1 COORDINADOR CAPACITACION (1 PERSONA)

Perfil:

Profesional ingeniero industrial, disefiador industrial, ingeniero mecanico ¢ administrador de empresas
con titulo de postgrado en temas afines a la produccion empresarial, administracion de empresas,
mercadeo, capacitacion de proyectos empresariales o produccion y distribucion de manufacturas en

cadenas productivas. Persona con compromiso, disposicion-y experiencia en liderazgo y gestion de
equipos.

Experiencia: cinco (5) afios 0 mas de experiencia afines a la capacitacion y fortalecimiento de unidades

productivas de sector calzado y/o confeccién. Las actividades que debera realizar el coordinador seran,
como minimo, las siguientes:
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3

. Coordlnar las dctividades dei proceso de seleccion en los diferentes municipios a los
candidatos interesados en participar, teniendo en cuenta los términos de referencia
definidos’en la propuesta presentada.

e Coordindr locaciones ¢ instalaciones, materiales de lo requerido para inicio de los procesos
de formacion.

» Revisar y aprobar |la planeacion de actividades de los asesores de cada municipio.

o Coordinar equipo de asesores en la formacion de sandalia artesanal.

e Coordingr equipo de asesores en las actividades de fortalecimiento Técnico del Proceso
Productivo, que abarcara los aspectos técnicos del proceso de produccion de calzado.

s Coordinar equipo de asesores en las actividades capacitacién en Gestion Empresarial, que
incluira la formacién en modelos de negocio, marketing, finanzas, y formalizacion.

» Realizar seguimiento de asistencia diaria de los participantes en los procesos formativos

¢ Recibir y consolidar informes técnicos de las actividades a cargo.

P

Entregables: N

t

¢ Listados de asustencua

e Registro fotograﬁco del desarrollo de las actividades georreferenciado con fecha y hora.
s Informes téchicos de avances en la entrega de calzado.

v

E.2. PERSONAL DE APOYO PARA LA FORMACION ACADEMICA (5 PERSONAS)

{
Perfil: 2

Técnicos en calzado y/o confeccion o en temas afines a la produccion empresarial, administracion de
empresas, mercadeo capacitacion de proyectos empresariales o produccién y distribucién de
manufacturas en cadenas productivas. Persona con compromiso disposicién y experiencia en
liderazgo y gestiorrde equipos.
Experiencia: tres (3) afos & mas de expenenaa afines a la capacitacion y fortalecimiento de unidades
productivas del settor calzado y/o confeccién.
Las actividades que debera realizar el personal de apoyo para la formacion académica seran, como
minimo, las siguientes:
¢ Disefia®programas curriculares de capacitacion sobre procesos de fabricacion del calzado
¢ Impartintalleres practicos sobre el uso de maquinaria (maquinas de coser, hormadoras,
prensas, etc.).

¢ Capacithr sobré materiales (tlpos de cuero sintéticos, suelas, adhesivos, etc.) y su correcta
manipulacién.
EnsefiaFnormas de calidad y control de procesos en cada etapa de produccion.
Evaluar habilidades del personal antes y después de la capacitacion.
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s Proponer mejoras en procesos a partir del analisis de producci()r) y calidad.
e Elaborar informes técnicos sobre los resultados de las capacitaciones.
¢ Dar seguimiento al desempefio del personal capacitado.

Entregables:
e Listados de asistencia
e Registro fotografico del desarrollo de las actividades georreferenciado con fecha y hora.

Para la acreditacién del personal el proponente deberd hacer una ficha de resumen de su equipo
informando sobre el cumplimiento de sus perfiles, acompafado de los siguientes documentos:

Hoja de vida en formato de funcién publica o SIGEP en PDF, no puede presentarse escaneada.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Copia de la libreta militar (si aplica).

Tarjeta y/o matricula profesional (Cuando la profesion la requiera).

Certificado de antecedentes de la profesion {Cuando la profesion la requiera).

Acta de grado o diploma de pregrado, Acta de grado o diploma postgrado.

Certificaciones que demuestren la experiencia requerida para el perfil propuesto. v :

Carta de compromiso suscrito por los profesionales de cada perfil FORMATO - COMPROMISO

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

Certificados de antecedentes de inhabilidades e incompatibilidades, disciplinarios, penales y

fiscales.
e Siel profesional ya cuenta con Convenio vigente con el CONVENIDO deberé adjuntar copia del
Convenio suscrito entre el CONVENIDO y el profesional presentado para el perfil y/o copia del
Convenio que suscribié el CONVENIDO con la entidad publica o privada a la cual le presté el
servicio y que ocasiono la vinculacion del profesional.

CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONVENIO: El valor del convenio sera el monto que resulte de
sumar el valor de los aportes entregados por el Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de
Desarrolic Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo mas el valor que aporte el

CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL, C-DER a titulo de
contrapartida.

I. APORTE DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO: Se establece como aporte de la
Gobernacién la suma de CINCO MiL MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000.000), incluidos todos
los impuestos, tributos, tasas y contribuciones NACIONALES, departamentales y municipales que se
causen para |a suscripcion, legalizacion y demas costos directos e indirectos inherentes al convenio, y
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estara respaldado de en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6000000408 del 5 de
NOVIEMBRE de 2025 por valor de ($5.000.000.000) CINCO MIL MILLONES DE PESOS MCTE.

Con la siguiente informacién sobre el rubro o apropiacién:
Item: 1 Valor: 5.000.000.000 COP
Apropiacién Presupuestal: 121000/1154/2-330509054/3811002020020000/P138-1 02555/1/1/01/06:

ICLD/SRIA DESARR ECON C F/A establecimientos p/trabajo decente para la G/ Realizar a
confeccion

Proyecto: PI38-102555 MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL
SECTOR MANUFACTURERO, EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: P138-102555/1/1/01/06

Realizar la confeccién, como fase practica de un proceso de cierre de brechas de talento humano,
bajo la metodologia de aprendizaje basado en proyectos.

Posicién Presupuestaria: 2-330509054

Cuenta Mayor: 542390044

Il. APORTE DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL, C-DER:
La contrapartida que ofrecera el CONVENIDO corresponde a la suma de QUINIENTOS SETENTA y
NUEVE MILLONES SETETCIENTOS SETENTA Y SIETE MiL PESOS MCTE (679.777.000), que
representa un 11,6% del valor de los aportes de la entidad.

Dicha contrapartida sera realizada en especie y estara representada o destinada para la realizacion de
cualquiera de las actividades adicionales a las contempladas en el presupuesto y las actividades, no
obstante la entrega de resultados tangibles con impacto social del proceso de capacitacion,
consistentes en la entrega de pares de zapatos adicionales para estudiantes de basica primaria que el
Departamento del Valle del Cauca - Secretarfa de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo le indique, con el apoyo de la Secretarfa de Educacion departamental sera indispensable
para alcanzar la incidencia practica del proyecto. La distribucién de la contrapartida esta en el anexo
desglose del presupuesto.

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: El valor total estimado del presente convenio es por la suma de
CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
PESOS MCTE ($5.579.777.000).

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE DESEMBOLSO. E| valor del aporte del el Departamento del Valle
del Cauca ~ Secretarla de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo que
corresponde a la suma de CINCO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000.000), se hara
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mediante los siguientes desembolsos:

Primer desembolso: Equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total de los aportes del
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, correspondiente a la suma de MIL. QUINIENTOS MILLGNES DE PESOS M/CTE
($1.500.000.000). Este desemboiso se efectuara previa presentacion, revisién y aprobacién por parte
del supervisor del convenio de los siguientes entregables:

e Plan de convocatoria, contenido en un informe ejecutlvo que detalle la estrategia de difusion y
vinculacion, incluyendo gremios, instituciones y demdas actores clave del programa,
acompafiado de un cronograma pormencrizado.

s Piezas graficas de la convocatoria u otros medios audlovusuales para garantizar la participacion
en la convocatoria.

« Plan de trabajo, en el cual se describa de manera detallada el desarrollo y ejecucion de las
actividades del convenio. El plan debera incluir la asignacién porcentual de cada actividad y su
correspondiente porcentaje en relacion con el valor total del convenio.

e Cronograma detallado de la convocatoria y criterios de seleccion de beneficiarios instruido por
el Departamento del Valle del Cauca ~ Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y
Fomento del Empleo (términos de referencia), en el cual se especnf quen las etapas, tiempos
estimados y lineamientos obJetlvos para la seleccién. ~.

Desembolsos parciales: Una vez realizado el primer desemboiso, la Entidad efectuara desembolsos
parciales al CONVENIDO, en moneda legal colombiana, con base al porcentaje de ejecucion
efectivamente ejecutado, verificado, aceptado y recibido a satisfaccion por parte de la supervisién del
convenio. Estos desemboisos podran realizarse hasta cubrir un maximo del sesenta y cinco por ciento
(65%) del valor total de los aportes del Departamento del Valle dei Cauca, - Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, reservandose el cinco por ciento (5%) final para ser
desembolsado conforme a las disposiciones aplicables al desembolso final.

La ejecucion de las actividades debera ser fisicamente verificable y sustentada mediante actas de
recibo a satisfaccion, acompaniadas de los respectivos soportes que respalden cada una de las
actividades desarrolladas. Los desembolsos parciales deberan representar, como minimo, el quince
por ciento (15%) del valor total de los aportes del Departamento del Valle.del Cauca — Secretaria de
Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. Para ello, el CONVENIDO debera

consolidar y documentar el avance porcentual de ejecucién, comparando los recursos disponibles, los
ejecutados y las actividades realizadas.

El CONVENIDO debera estar en capacidad de informar a la Entidad, en todo momento y en tiempo
real, la disponibilidad de recursos pendientes por ejecutar dentro del marco del convenio.

o >
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Desembolso final: El cinco por ciento (5%) restante del valor de los aportes del Departamento del
Valle del Cauca - Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo se
desembolsara una vez se acredite la terminacioén y se haga el acta de terminacion e informe final, en
los que conste el cierre integral del programa y la ejecucién total de las actividades planificadas.

La Entidad no se hace responsabie por las demoras presentadas en el tramite para el desembolso al
CONVENIDO cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de
soporte 0 no ajustarse a cuaiquiera de las condiciones establecidas en el Convenio.

La Entidad hard las retenciones a que haya lugar sobre cada. desembolso, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

EI CONVENIDO deberd acreditar para cada desembolso derivado del Convenio que se encuentran al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los

propios del Sena, ICBF y cajas de compensacién familiar, en los términos del articulo 50 de la tey 789
de 2002.

Todo desembolso al que se obliga El Departamento del Valie de! Cauca — Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo en virtud del convenio que se celebre, se sujetara a
las apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situacion de recursos del
Programa Anual Mensualizado de Caja ~ PAC, y el desembolso se realizara dentro de los sesenta (60)
dias calendario siguientes a la fecha en que el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo acepte la factura comercial radicada. Al
momento de presentacion de la factura, el CONVENIDO debera aportar los siguientes documentos:
s Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos ios requisitos establecidos
en el articulo 617 del Decreto 624 de 1989 (Estatuto Tributario), modificado por el articulo 40
de la ley 223 de 1995, por el articulo 64 de la ley 788 de 2002 y el articulo 45 de la ley 962 de
2005. De igual forma debe indicar el numero del Convenio objeto de desembolso.

e Certificacion del cumplimiento de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social
(Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el

representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.
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e Certificacién de recibo a entera satisfaccién del cumplimiento de las obligaciones de!
CONVENIDO que constan en la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor o
interventor del contrato.

¢ Debera presentar igualmente, el informe técnico de actividades.
Las situaciones acaecidas de manera posterior a la suscripcion del convenio no podran generar costos
adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Si por causa del retraso del CONVENIDO en la entrega
de documentos, se demora la liquidacion del acta parcial, el CONVENIDO no tendra derecho al
reconocimiento de intereses o de suma adicional alguna. Los proponentes deben manifestar aceptacion
expresa a la forma del desembolso establecido por la entidad.

Los desembolsos se haran de acuerdo con la disponibilidad de recursos en la Tesoreria, a los treinta
(30) dias calendario contados desde la fecha en que se recepciona en dicha subdireccion la orden de
pago debidamente diligenciada y soportada, previa certificacion del supervisor de que los servicios
fueron recibidos a entera satisfaccién y de acuerdo al PAC.

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracién, ejecucion y/o liquidacion del
convenio, corren por cuenta del CONVENIDO y no daran lugar a ningun.desembolso adicional a los

precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos se causarén conforme la
normativa vigente.

Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracién procedera de conformidad con ia normativa tributaria
vigente dependiendo del objeto del convenio y la calidad del contribuyente, en caso de que no haya
lugar a alguna de ellas, deberd indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

IMPUESTOS, TASAS Y CONTIBUCIONES: Se cobraran los impuestos, tasas y contribuciones legales
de orden Nacional, Departamental a que haya lugar.

e AR g
Sistematizacién - 1%
Estampilla de Adulto Mayor ' 2%
Estampilla Pro Pacifico 0,5%
Estampilla UCEVA 0,5%
Pro-Cultura 1%
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Pro-Desarrolio 2%
Pro-Hospitales 1%
Pro-Univalle ) ' 2%
Tasa prodepor Y Recr’ B 2,5%
Proelectrificacion Rural 0,2%
Impuesto de Timbre 1,0%
Rete Fte 0,0%
Retencion impuesto a las ventas ) 15,0%
Rete ICA “ T ' 0,66%

Nota aclaratoria: Es deber de cada interesado verificar cuales son los conceptos gue le aplican. De
manera informativa y enunciativa, solo para los fines de estos estudios previos y con el fin de contribuir
a dicho analisis se relacionaron los que tipicamente aplican.

Nota: Costos Administrativos Y Operativos del Proyecto: En razon a que, para la ejecucion de los
respectivos proyectos, se incurre en gastos administrativos y operativos no establecidos en la ficha de
inversion, la entidad se permite aclarar que para la ejecucion de estos proyectos se incluyen dentro del
aporte de la Secretaria de Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo
al convenio, dichos gastos, que no podran ser superior al 20% incluido los costos de tasas, impuestos
y contribuciones, establecidos en ley o reglamento, cuando a ello hubiere lugar y se encuentren
justificados. .

& -

CLAUSULA QUINTA: DECLARACIONES DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL. Corpodesarrollo hace las siguientes declaraciones: 5.1 Conoce y acepta
los Documentos del Proceso de seleccién, los cuales hacen parte integral del presente CONVENIO.
5.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y
recibié del Departamento del Valie del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
respuesta oportuna a cada.una de las solicitudes, si fueron solicitadas. 5.3 Se encuentra debidamente
facultado para suscribir el presente Convenio. 5.4. LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL al momento de la celebracion del presente convenio afirma bajo la gravedad
del juramento que se entiende prestada con la aceptacion del convenio en la plataforma transaccional
que no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés. 5.5. LA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL esta al dia con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5.6 E| valor del Convenio incluye todos los

gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento
© ESTC DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIGN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

Pagina 12 de 22




Departamento del Cédigo: FO-Mg-P2-53
] . Version: 01
‘ Fecha de  aprobacion:
CONVENIO 13/12/2022

Pagina 13 de 22

Gobernacion

>

del objeto del presente convenio. 5.7. LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECON'OMICO
REGIONAL durante la ejecucidn del presente convenio realizara todas las actividades necesarias para
la ejecucion final de! objeto. 5.8. LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
REGIONAL manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de
activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualguier
actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este convenio
no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 5.9 LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL se compromete a no contratar menores de edad para el
ejercicio del objeto convenido, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales
efectos, dando aplicacién a la normativa vigente aplicable, sobre los derechos de los nifios.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO. El plazo del presente convenio sera hasta el HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025, contado a partir de la fecha en que se inicie 'a ejecucion del CONVENIO a través

de la plataforma SECOP II, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL. Son las siguientes: 7.1. Recibir una remuneracion por la ejecucion de ias
actividades en los términos pactados en el presente.convenic. oo

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS GENERALES DE LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL. La Entidad se obliga a: Ademas de las derivadas de la
esencia y la naturaleza del Convenio, la ley, las obligaciones y condiciones sefialadas en la invitacion
publica y demas Documentos del Proceso y de las establecidas en la invitacion publica, vigente
durante la ejecucion del Convenio, el CONVENIDO se obligaa: *

1. Cumplir con ias condiciones establecidas en los Documentos dei Proceso de Contratacion.

2. Desarrollar el objeto del Convenio en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, la
invitacion publica y demas Documentos del Proceso. .

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener
algan efecto sobre el objeto del Convenio o sobre sus obligaciones.

5. Abstenerse de utilizar elementos y productos que contengan la fibra asbesto y/o sus derivados.

El CONVENIDO promovera el uso de materias primas que no atenten contra la salud publica
de conformidad con la Ley Aplicable.
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Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de seleccién en los
plazos acordados con la Entidad.

Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucion del Convenio.
Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio de la obra.
Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion
de la oferta.

Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situacion que implique una modificacion det
estado de los Riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el Convenio.
Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo que pueda afectar Ia ejecucion del Convenio.

Durante |a ejecucion del Convenid debera observar las leyes y los reglamentos relativos con la
Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para
evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones
insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de
proteccion personal (EPP).

Informar periédicamente la composicién del capital social de la persona juridica; la existencia
de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de
una matriz, subordifiada o Sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacién relevante
de indole juridica, comercial o financiera, de la persona juridica o de sus representantes legales,
80Cios 0 accionistas.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, las tributarias y
ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

(nformar a mas tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga conocimiento del
inicio de investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas
proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos,
representantes legales, accionistas o integrantes del CONVENIDO.

Informar a mas tardar el tercer dia habil siguiente al momento de la notificacion det auto de
iniciacion de procesos concursales, de reorganizacion o fiquidacion del CONVENIDO.

Dar el reconocimiento y crédito de las actividades al Departamento del Valle dei Cauca —
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empieo, en todas las
instancias, eventos y documentos que se desarrollen en virtud del Convenio, difusion en medios
de comunicacion, asi como las ayudas publicitarias que se considere pertinentes para la difusion

de la ejecucion del Convenio, para lo cual se tendra en cuenta el manual de imagen institucional
de la Gobernacién.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.9.1.
Revisar, rechazar y solicitar los ajustes que se réquieran para el adecuado y oportuno desarrollo del
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objeto acordado. 9.2. Hacer uso de las clausulas excepcionales del convenio. 9.3. Hacer uso de la
clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado para la Entidad
Estatal contratante de manera legal o contractual.

CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
Seran las siguientes: Ejercer control sobre el presente Convenio, de manera directa o indirecta.

1. Pagar el valor de las actividades, de acuerdo con los términos establecidos en el presente
Convenio.

2. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las actividades especificas a cargo del
CONVENIDO.

3. Acoger y ejecutar respecto de! CONVENIDO, las directrices y lineamientos sobre la
ejecucion, seguimiento y monitoreo del Convenio que defina el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrolio Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

4. Brindar la informacion y-documentacion necesaria para desarrollar las actividades propias
en la ejecucion del Convenio.

5. Expedir los certificados de disponibilidad y registro presupuestal adelantando los tramites
presupuestales correspondientes para el cabal desarrollo del presente Convenio.

6. Designar el Supervisor o interventor del Convenio y ejercer la supervision para el
cumplimiento del objeto contractual dentro del plazo estipulado, de conformidad con las
atribuciones legales que ie competen. - ~ ’

7. Las demas que sean de'la naturaleza del Convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD. LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL es responsable por el cumplimiento del objeto establecido
en la primera clausula del presente Convenio. la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL sera responsable por los dafies que ocasionen sus empleados y/o
consultores, empleados y/o consultores de sus subcontratistas al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD en Ia ejecucion del
objeto del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL se compromete a ‘guardar estricta confidencialidad y a dar
cumplimiento a la normatividad aplicable vigente, respecto de toda la informacion y datos personales
que conozca y se le entregue por cualquier medio durante el plazo de ejecucién, y por ende éste no
podra realizar su publicacion, divulgacion y utilizacion para fines propios o de terceros no autorizados.
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Asi mismo, respetara los acuerdos de confidencialidad suscritos por el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.Y COMPETITIVIDAD con terceros
para la celebracién de negocios, preacuerdos.o acuerdos por el mismo tiempo por el que el

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD se compromete con ios terceros a guardar la debida reserva.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualquier modificacion al
contrato debera hacerse directamente en la plataforma electrénicay las consideraciones que soporten
la modificacion deberan puplicarse en el SECOP |,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CADUCIDAD. EI DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD estara facultada para declarar
la caducidad cuando exista un incumplimiento del Convenio por parte de la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL, en ia forma y de acuerdo con el procedimiento previsto por
laley. < < '

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente convenio, la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL debe pagar a nombre del DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, a titulo de
indemnizacion, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio. El valor
pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado
valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD adeude al Contratista
con ocasion de la ejecucion del presente convenio, de conformidad con las normas que rigen la materia.

-

CLAUSULA DECIMA SEXTA: GARANTIAS. Las garantias deben contener todos los amparos que se

requieran en funcion del contrato, esto es, aquellos que correspondan al alcance de las obligaciones y
prestaciones del respectivo contrato, asi:

o CUMPLIMIENTO: De las obligaciones surgidas del convenio incluyendo en ellas el pago de multas
y cldusula penal pecuniaria, cuando-se hayan pactado en el convenio. El amparo de cumplimiento
del convenio cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del
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incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del cdnvenio, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables a la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL - CORPODESARROLLO.
Este amparo deberd ser constituido por un valor equivalente al DIEZ POR CIENTO {10%) DEL
VALOR DEL CONVENIO, CON VIGENCIA IGUAL A LA DURACION DEL CONVENIO Y SEIS (6)
MESES MAS HASTA SU LIQUIDACION.

e CALIDAD DEL SERVICIO: El amparo de calidad de! servicio cubre a la entidad estatal contratante
de los perjuicios imputables al conveniente ‘garantizado que surjan con posterioridad a la
terminacion del convenio y que se deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de ltos productos
entregados con ocasion de un contrato de consultoria, o (i) de ta mala calidad del servicio prestado,
teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el convenio. Este amparo debera ser constituido
por una cuantia equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL CONVENIO, CON

UNA VIGENCIA IGUAL AL PLAZO PACTADO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO Y SEIS
(06) MESES MAS.

¢ PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E-INDEMNIZACIONES: En el caso de las
prestaciones sociales, el amparo se constituye por valor del CINCO POR CIENTO (5%) DEL
V/ZLOR DEL CONVENIO POR EL PLAZO DE DURACION DEL CONVENIO Y TRES (3) ANOS
MAS.

¢ RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: E| amparo de responsabilidad civil
extracontractual cubre los perjuicios que se llegaren a causar a terceros con ocasién de la
ejecucion del contrato, derivados de hechos, actuaciones u “omisiones atribuibles al
CONVENIDO o a sus subcontratistas debidamente autorizados. Esta pdliza debera ser
contratada por un valor equivalente a CUATROCIENTOS (400) SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMMLV), con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato, y debera contener como minimo los amparos sefialados en el
numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. Deberan figurar como
asegurados tanto el CONVENIDO como el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y como beneficiarios Ia
entidad y los terceros afectados. La pdliza debe incluir el nimero y ano del contrato, su
objeto y estar firmada por el representante tegal del CONVENIDO. No seran admisibles
franquicias, coaseguros obligatorios ni estipulaciones que trasladen parte del riesgo a la
Entidad. Sélo se podran pactar deducibles hasta un maximo del DIEZ POR CIENTO (10%)
del valor de cada pérdida, sin superar en ningtn caso los DOS_MIL (2.000) SMMLV. La
podliza debera presentarse dentro del mismo términc-establecido para la garantia Unica de
cumplimiento y deber4 anexarse el comprobante de pago de la prima.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INDEPENDENCIA. La CORPORACION PARA EL DESARROLLO
© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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ECONOMICO REGIONAL es independiente al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD y en consecuencia, La
CORPORACION PARA ELl: DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL no es su representante, agente
o mandatario. La CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CE_SION. La CORPORACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL fio puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados
del presente convenio o sin la autorizacién previa y por escrito del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SUBCONTRATACION: Ei DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA — SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD no adquirira relacion
alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguira a cargo
de CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL.

CLAUSULA VIGESIMA: INDEMNIDAD. EI Contratista se obliga a mantener indemne al
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan
como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. La CORPORACION
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL mantendra indemne al DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD por
cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que La CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL

asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones
derivadas del presente convenio. ’

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora
en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Convenio,
cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor
y caso fortuito debidamerite invocadas' y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROH!BIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIOQ, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE,
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o
diferencias que surjan entre las partes con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o
terminacion del presente convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente
Convenio, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no
mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito
a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique y pruebe debidamente. Las controversias
gue no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran mediante el empleo de los
mecanismos de solucién de controversias contractuales, conciliacion, amigable composicion,
transaccion y las demas previstas en la ley.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones vy
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Convenio, deberan constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: -

DEPARTAMENTO ~DEL VALLE DEL CAUCA -~ | CORPORACION PARA El DESARROLLO ECONOMICO ‘
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y | REGIONAL '
COMPETITIVIDAD
Nombre: Oscar Eduardo Vivas Astudillo Nombre: ; ANDRES FELIPE MONDRAGON ALVAREZ
Cargo: Secretario Cargo: Representante Legal '
Direccidn: Diagonal 37A No. 3 -29, Sede Santa Isabel, | Teléfono: 3176610694
Universidad Libre, Seccional Cali (Valle). Correo slectronico: corpo.ceder01@gmail.com ;
Teléfono: 6200000 ’ |
Correo electrénico: oevivas@valledelcauca.gov.co !

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: VIGILANCIA Y CONTROL. Se ejercera la supervision del Convenio
a través del funcionario designado a por el Secretario de Desarrolio Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo, quien tendra a cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011, Decreto
Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015, Manual de Contratacion de! Departamento del
Valle y demas normativas concordantes y vigentes, y en especial:

a) Verificar que el CONVENIDO cumpla las obligaciones previstas en el presente Convenio.

b) Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que el
CONVEN!DO debe realizar las actividades contratadas.

c) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

d) En caso de incumplimiento por parte del CONVENIDO de cualquiera de sus obligaciones

contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacion de las sanciones contractuales a que
haya lugar , ’

e) Velar por el desembolso oportuno al CONVENIDO de los valores acordados.

f) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario para el
® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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desarrollo del Convenio o el pago respectivo. '

Q) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del Convenio.

h) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONVENIDO en relacién con el Convenio debe ser
por escrito.

{) En los eventos de adicion, prorroga, cesion o cualquier modificacion del Convenio, solicitar el

tramite respectivo minimo con tres (3) dias de anticipacién a la fecha de vencimiento det Convenio para
el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende suscribir el documento para el caso de las
modificaciones. '

i) Verificar el pago y afiliacion de sus colaboradores y contratistas de la seguridad social integral
del CONVENIDO. La entidad se reserva el derecho de solicitar copia de los documentos que soportan
el cumplimiento de los aportes a que hubiere lugar en caso de omisién.

k) Proyectar y suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado y el CONVENIDO, las
correspondientes actas derivadas del Convenio a que hubiere lugary remitirse al area correspondiente.
) Proyectar todas las actas de reunion que se susciten con ocasion del Convenio.

PARAGRAFO II: El servidor publico que ejerce la vigilancia y control no tendrd autorizacion para
exonerar al conveniente de ninguno de sus obligaciones y/o compromisos, o deberes que emanen del
presente CONVENIO, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este CONVENIOQ, ni
exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas.
Por lo tanto, no podra impartir instrucciones el CONVENIDO que impliquen modificaciones a los
terminos de este acuerdo y términos de referencia. PARAGRAFO |lI: Las érdenes o instrucciones que
imparta el servidor publico que ejerce la vigitancia y control del Convenio con el CONVENIDO, deberan
darse por cualquier medio oficial y expedito. Seran obligaciones particulares del supervisor las
siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la Ley y demas normas: A) Velar por el cumplimiento
cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado. B) Elaborar certificacién de cumplimiento a
satisfaccion en los casos que sean necesario para el desarrollo del Convenio o el pago respectivo. C)
Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacién del Convenio. D) Tener en cuenta que
toda aclaracion con el CONVENIDO en relacién con el Convenio debe ser por escrito. Conforme
establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, gontable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del Convenio, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieran conocimientos especializados. PARAGRAFQ
IV: La designacién de supervision se realizara de manera transaccional, esto es, a través del Sistema
Electronico de Contratacion Publica (SECOP ).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ANEXOS DEL CONVENIO. Hacen parte integral de este convenio

los siguientes documentos: 25.1. Los estudios y documentos previos. 25.2, Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. B :

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EI presente convenio

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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requiere: 1) Para su perfeccionamiento, de la aceptacién de las partes dentro del Sistema Electronico
de Contratacion Publica. Il) Para iniciar su e;ecucuén el regustro presupuestal y la aprobacion de las
garantias y amparos exigidos.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las
actividades previstas en ef presente Convenio se desarroliaran en el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA y el domicilio contractual es la ciudad de Santiago de Cali, Valle.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: RIESGO DE LAVADO.DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO SARLAFT. LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL
certifica al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ que sus recursos no provienen ni se
destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades conexas al lavado de activos
provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacién del terrorismo. LA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL, C-DER se obliga a realizar
todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,” administradores, clientes,
proveedores, empleados, etc. Y los recursos de estos, no se encuentren relacionados, provengan, de
actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacién del terrorismo. En todo caso, si
durante el plazo de vigencia del convenio, LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
REGIONAL, C-DER, algunos de sus administradores o socios llegaren a ser: 1) Vinculados por parte
de las autoridades competentes a cualquier tipo de investigacién por delitos de narcotrafico, terrorismo,
secuestro, lavado de activos, financiacion del terrorismo y administracion de recursos relacionados con
actividades terroristas u otros delitos relacionados con el lavado de activos y financiacién del terrorismo.
2) Incluidos en las listas para el control de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas
por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como las listas de la Oficina de Control de Activos
en el Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, ia
lista de la organizacion de las Naciones Unidas u otras listas publicas relacionadas con el tema de
lavado de activos y financiacion del terrorismo o 3) Condenados por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos;
El DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ tiene el derecho de terminar unilateraimente el
convenio, sin que por este hecho LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
REGIONAL, C-DER pueda reclamar judicial o extrajudicialmente indemnizacion alguna, por cuanto
tales causas se tendrfan como justas para la terminacién del mismo por parte del DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, de igual forma, LA CORPORACION RARA EL DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL, C-DER declara que los recursos que incorpora para el desarrollo del
convenio, proceden de actividades licitas. LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
LCUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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REGIONAL se obliga expresamente a -entregar-al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ, ia
informacion veraz y verificable Que éste le exija para el cumplimiento de la normativa relacionada con
prevencion de lavado de activos vy financiacion del terrorismo, asi como el de actualizar sus datos por
lo menos anualmente suministrando la totalidad de los soportes que el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLEO reguiera. En el evento en que no se cumpla con la obligacién consagrada en la presente
clausula, el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO tendra la facuitad de dar por terminada
la relacién juridica surgida, en los términos acordados en la presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: MARCO REGULATORIO DEL CONTRATO ELECTRONICO. En
desarroilo con el articulo 3 de Ia ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 41 70 de 2011, ef
Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, Colombia Compra Eficiente administra el SECOP i,
plataforma transaccional que permite a compradores y proveedores realizar el proceso de contratacion
en linea. Por eilo, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, la sustanciacion de las
actuaciones, la expedicion de los actos administrativos, los documentos, contratos, convenios y en
general los actos derivados de Ja actividad precontractual, contractual y post-contractual, tendran lugar
a traves de la plataforma det SECOP |I. Todos los documentos del proceso publicados en Ia plataforma
del SECOP li son integrales y complementarios entre si.

CLAUSULA TRIGESIMA: REGIMEN JURIDICO DEL CONVENIO A CELEBRAR. El presente convenio
se regulara conforme a las normas de derecho civil y codigo de comercio, conforme a su naturaleza de
Convenio de Interadministrativo (2, numeral 4, literal c) de la ley 1150 de 2007, e igualmente en los
articulos 2.2.1.2.1.4.4y 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, Art 76 del Decreto 1510 de 2013.

E! presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado or ambas partes el

contrato electrénico a través del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica - SECOP Il

Elabord y proyect6: Comité Estruclurador.\”k .
Revisd: Oscar Eduardo Vivas Astudillo — Secretario de Desarrolia Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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Identficacion del contrato

1D del contrato en SECOP
Versién del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacién del estado
Nomero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

(Asoclado a otro contrato?

Duracién del contrato

Fecha de iniclo de contrato
Fecha de terminaciéon del

cantrato

Tiempo adiciones en dias

Liquidacién

Fecha de inicic de liquidacién

Fecha tin de liquidacién

Obligacicnes Ambtentales

Obligaciones pos consumo

Reversion

Infarmacién de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.8559607

En gjacucion

17 horas de liempo transcurndo :7 ol Bneraa, Lana, (an:

1.310 18.02-16746- 2025

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y JURIDICOS PARA
EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS NO FORMALES,
ORGANIZATIVOS Y DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS, HUMANAS Y
PRODUCTIVAS EN EL SECTOR DE LA MANUFACTURA SUBSECTORES DE
MARROQUINERIA, CALZADO Y CONFECCION, PROPICIANDO INTERVENCIONES
APLICADAS QUE INTEGREN SABERES, HABILIDADES Y RESULTADOS TANGIBLES
DERIVADOS DEL PROCESO EDUCATIVO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
INVERSION PI38-102555

Otro

1~ SiFNo

54 Dias

14 horas de tiempo transcurndo (7/1 172025 6.0 (G CMUTC-65 (X)) Bogota, Lena, Onter}

31/12/2025 11:59:00 PM £1/17. ma. Qo)

0 dias

WS No*

1/01/2025 12:00:00 AM {1
7/06/2026 11:59:00 PM :4
SigNo *

rSIgNe *

SiggNo *

COLOMBIA, Calr
- R AR

Informacién gel Proveedor conlratista

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

0 Recomendacion
{es)

QITT730

Cuenta bancaria del provesdor

Proveedor

CORPORACION PARA EL DESARRCOLLO
ECONOMICO REGIONAL

Aprobacién del contrato

Mbrrbes del banco Tpo g8 cuerta

Nirrero da cuenta

Aprobador ~ Proveedor

Aprobadol
poe; i

Contrato Firmado:
Contrato en ejecuclon:

Documentos Tipo

CO1_PCCNTR_8559607_Firmado

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documenlos hipo adoptados por fa ANCP-CCE en virtud de ia Ley 2022

No dei 2020

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley
2046 de 2020, reglamentada por

el Decreto 248 de 20217

Senlencia T-302 de 2017

El decroto 248 de 2021, obliga a ias entidades que mane;en recursos

publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios produclores

agropecudrios y/o de fa Agncultura Campesina, Familiar o Comunitaria

locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto
[~SipgNo deslinados a la compra de alimentos

Contrato asociado a las

drdenes impartidas por la

Corte Constitucional enla
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucidn y entrega

Sentencia que deciara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion

T SihNe con los derechos de los mifios del pueblo Wayuu.

Condiciones de entrega:
El contrato puede ser prorrogado

Fecha de notificacién de prorrogacion

A dafinir
MSir~No
31/12/2025 11:59:00 PM {£LTC-

Hogoea, Larg Qoo

Configuracién financiera - Configuraciones generales




Documentos del contrato

Descripcién

COMPLEMENTO pdf

ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES. pdf
ANEXO 3 - CARACTERISTICAS DE CALZADO.pdf

ESTUDIOS PREVIOS.pdf

RESOLUCION DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA. paf
CDP.pdf

CONTROL DE LEGALIDAD. pdf

DOCUMENTOS SOPORTE PARTE 1.pdf

DOCUMENT QS SOPORTE PARTE 2.pdf

DOCUMENTOS SOPORTE PARTE 3 pdf

Asignaciones para al seguimienlo

Norrtre del docurmento

COMPLEMENTO.pdf
ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES TECMCAS DE LAS ACTIVIDADES. pdf
ANEXO 3 - CARACTERISTICAS DE CALZADO.pdf

ESTUDIOS PREVIOS.pdf

RESOLUCION DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA. pdf
COP.pdf

CONTROL DE LEGALIDAD pdf

DOCUMENTOS SOPORTE PARTE 1.pdf

DOCUMENTOS SOPORTE PARTE 2.pdf

DOCUMENTOS SOPORTE PARTE 3. pdf

Oetate

(datalia)
{detalie)
(detalle)
(detalle)
(detalle)
(detalle}
{detalle)
{detalie)
{detale)
{detalle)

Ordenador del Gasto OSCAR EDUARDO ViV# // Tipo de documento Cedula de Ciudadania Numero de documento 1144040788 ::;3,':;’ Y
Supervisor OSCAR EDUARDO VIV/ £ Tipo de documenlo  Gédula de Ciudadania  Namero de documento 1144040788 Guardary
Asignaciones Ordenadar del pago
Ordenador del paga OSCAR EDUARDO VIV# # Tipo de documenlo  Cédula de Ciudadania Nimero de documento 1144040788 S‘;‘tfﬁ'ff,' 4
Agregar usuario
Hstérco de asignaciones
Foskcion Norrbra Fecha de seguimento Cambiado por
Supervisor OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO 16 horas de tiempo transcurrido BO:56 PATTTHS.00 Bogots, Lima Crite OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO

Ordenador del pago OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO 16 horas de trempo transcurrido .
Ordenador del Gasto  OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO 186 horas de tiempo transcurrido (7,7 12075 3.

Informacion presupuestal

RO GEERGTTO SR, 3

56 PAMUTC-0%:00 Bogots, Lima. Guite)

v L, Quatui OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO
OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO

Proyecto del Plan Marco para la

implementacion del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de SI@No *
Paz
Destlnacion del gaste Inversion
Fuente de los recursos:
Presupuesto Ge
Nacién - PGN

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementacién {CONPES 3932) derivado de intervenciones en
cumplimiento del Acuerdo.

Sistema General de

Participaciones

Sisterma General de

Regalias - SGR

Valor
neral de (a FSigNo *
FNo ¢
-sGP rsiw
[~5igNo *

Recursos Propios

(Alcaldlas y
Gobernacionas)

WS No * 5.000.000.000

Recursos de Crédito {TSigNo *

Otros Recursos

(Especle,

Prlvados, Cooperacién,
Proplos Entidades

Auténomas)

Validacién Codigo BPIN
Cdigo BAN
r 202500000007106

MSi“No * 578.777.000

Total 5.579.777.000

Afo Estado
2025 Vahidad

Sistama de Presupuesto y Giro de Regalias {Recuerde que es necesarlo agregar al menos un CDP si es el caso)

Qodigo (OP Qg BAN Teo Estado del (TP Valor Total Saldo

No existen resultados que cumplan con fos criterios de busqueda especificados

Entldad Estatal registrada en el

sip TSP
CDP#Vigencias Futuras {(Recuerde que es necesarlo agregar al
Ot Tipo Estado
8000000408 CDP No se ha iniciado

Saldo de COP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultlma consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Compromiso prasupuestal de gaslos

menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Seido Valor a wtiizar Qidigo unidax/subunided sjecutora

6.000.000.000 COP 00-00-00

Vaior a utizar  Estado de ta consulta

Ediler

Chdgo compromise  Tipo

[~ 7000000543  Presupusstal . No se ha
{CDP) iniciado

Fecha comproiso  Estado conproniso Valor compromiso AVRCOP

6.000.000.000
corP

5.000.000.000 5.000.000.000

Saldo de compromisos COP 5.000.000.000 COP

Saldo de compromisas AVF 0 COP

Saldo total comprometide 5.000.000.000 COP

Ultima consulta a SItF

Nonto por consumr  Monto presupuestal a kberar Codigo Foslcin de Gasto Consulta Becucion

SIF Detalle Editar
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Santiago de Cali, 15 de diciembre de 2025

Secretario:
JERSON EDUARDO VALENCIA
Supervisor
La Ciudad

Asunto: Solicitud de aplazamiento parcial de la ejecucion del Convenio N°
1.310.18.02-16746 — Proyecto PI138-102555.

En mi calidad de operador del Convenio N.° 1.310.18.02-16746, suscrito el
07 de noviembre de 2025, asociado al proyecto P138-102555 “Mejoramiento
de competencias técnicas y humanas en el sector manufacturero de! Valle del
Cauca’, me permito solicitar formalmente la autorizacion para el aplazamiento
parcial de la ejecucién del convenio, especificamente del componente de

formacion en el sector de confeccion, con el fin de desarrollarlo en la vigencia
2026.

La presente solicitud se encuentra debidamente sustentada en el Documento
Técnico de Soporte, en el cual se exponen los antecedentes, el analisis
realizado, los resultados de la convocatoria, la justificaciény las conclusiones
que explican las razones técnicas y operativas que impiden el cumplimiento
de la meta durante la vigencia actual. Dicho documento se anexa al presente
oficio como Anexo 1: Documento Técnico de Justificacion del Aplazamiento.

El proyecto contempla la atencion de 500 beneficiarios, distribuidos entre los
componentes de Confeccién (400 personas) y Calzado (100 personas). El
componente de calzado ha avanzado conforme a lo planificado y cumple con
las metas establecidas; por tal razén, la solicitud de aplazamiento se limita
exclusivamente al componente de confeccidn.

Durante las fases de socializacién, convocatoria e inscripcién, el analisis
técnico evidencié que las condiciones propias del sector en |a temporada de
fin de afio restringen de manera significativa la disponibilidad de la poblacién
vulnerable para participar en procesos formativos. La mayoria de las
potenciales beneficiarias desarrolla actividades laborales asociadas a la
economia estacional, el comercio y los servicios, actividades que se
intensifican durante los meses de noviembre y diciembre, lo cual obliga a
priorizar la generacién de ingresos inmediatos para sus hogares.

Si bien se identifico un numero relevante de preinscripciones vy

manifestaciones de interés, las personas inscritas manifestaron su
imposibilidad de iniciar la formaciéon en esta época. De igual forma, entre

1




COorporadion poara ol dosarrollo
L ONMOITCE reginnad

(@ v CORPODESARROLLO
"

DOCUMENTO TECNICO JUSTIFICACION
DEL APLAZAMIENTO

Proyecto: Mejoramiento de competencias técnicas y
humanas en el sector manufacturero en el Valle del Cauca -
P138-102555

CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL-
CORPODESARROLLO-

Santiago de Cali, diciembre de 2025
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ANTECEDENTES DEL PROYECTO

El proyecto denominado “Mejoramiento de Competencias Tecnicas y
Humanas en el Sector Manufacturero del Valle del Cauca” ~ P138-102555 fue
formulado como una intervencion estratégica orientada al fortalecimiento de
la productividad, competitividad y capacidad técnica de los subsectores de
confeccién y calzado, los cuales constituyen actividades de alto impacto
dentro de la estructura econémica y social del departamento del Valle del
Cauca. Dichos subsectores se caracterizan por la predominancia de unidades
productivas de pequefia y mediana escala, las cuales presentan necesidades
asociadas a procesos de actualizacién tecnolégica, formacion especializada
del talento humano y optimizacién de sus procedimientos operativos y
administrativos, con el proposito de atender de manera eficiente las
exigencias del mercado.

En atencién a lo anterior, el proyecto fue estructurado bajo un modelo
formativo integral, mediante el cual se articula el fortalecimiento de
competencias técnicas y operativas —relacionadas con el manejo de
maquinaria industrial, la aplicacién de estandares de produccion y el
mejoramiento de la eficiencia operativa— con el desarrollo de competencias
humanas, orientadas al fortalecimiento de habilidades transversales tales
como el trabajo en equipo, la comunicacion efectiva, la cultura de calidad y
las competencias emprendedoras. Dicho enfoque tiene como finalidad
contribuir al mejoramiento de la empleabilidad de los beneficiarios, al
fortalecimiento del tejido productivo local y al incremento de los niveles de
productividad sectorial.

En concordancia con los objetivos definidos, el proyecto contempla la
atencion de quinientos (500) beneficiarios, distribuidos de la siguiente
manera:

« Componente Confecciéon (cuatrocientos - 400 beneficiarios):
Dirigido a poblacién en condicién de vuinerabilidad del Distrito de
Santiago de Cali, mediante un proceso de formacién orientado al manejo
de maquinaria industrial utilizada en la cadena productiva de
confeccion, incluyendo maquina plana, coliarin y fileteadora. Este
componente tiene como finalidad fortalecer la empleabilidad de los
participantes, mejorar la productividad de los emprendimientos
asociados al sector y promover procesos de formalizacién laboral.

+ Componente Calzado (cien - 100 emprendedores): Dirigido a
pequefios productores y emprendedores del sector del calzado,
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RESULTADOS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA

En concordancia con los objetivos del proyecto y una vez finalizada la
fase de preparacion operativa, se dio inicio al proceso de convocatoria y
vinculacion de participantes, etapa fundamental para garantizar |a adecuada
cobertura de los componentes de formacion y la correcta ejecucion de las
metas proyectadas. Dicha fase tuvo como propésito identificar, captar y
seleccionar a los beneficiarios que cumplieran con los perfiles establecidos,
asegurando la pertinencia, coherencia y efectividad del proceso formativo.

Ei desarrollo de la convocatoria permitié evaluar la respuesta de la
poblacion objetivo, la correspondencia entre la demanda previamente
identificada durante el proceso de preinscripcion y la inscripcién formal de los
participantes, asi como las condiciones externas que influyeron directamente
en el comportamiento de la participacion. A partir de este ejercicio se obtuvo
un panorama claro sobre los avances alcanzados y los desafios del proceso,
particularmente en relacion con el cumplimiento de las metas previstas para
los componentes de confeccion y calzado.

Con base en lo anterior, a continuacion, se presentan los resultados del
proceso de convocatoria, en los cuales se evidencian los logros obtenidos,
las metas que no alcanzaron su cumplimiento y los factores asociados que
incidieron directamente en los niveles de inscripcion formal.

La convocatoria inicial se desarroll6 los dias diecinueve (19), veinte (20)
y veintiuno (21) de noviembre, mediante estrategias de difusién a través de
redes sociales y canales institucionales de comunicacion.

META ALCANZADA

Para el componente dirigido a cien (100) emprendedores del sector
calzado, se alcanzé el cien por ciento (100 %) de la meta establecida,
cumpliendo en su totalidad con el numero requerido de participantes.

META NO ALCANZADA

Para el componente correspondiente a cuatrocientos (400) participantes
del programa de confecciéon, no fue posible completar la meta establecida
durante el periodo inicialmente previsto para la convocatoria.
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PREINSCRIPCIONES PREVIAS

Previo a la apertura oficial de la convocatoria, el proyecto contaba con
un volumen significativo de personas preinscritas, particularmente
interesadas en participar en el componente de confeccion, lo cual evidenciaba
el potencial suficiente para alcanzar la meta proyectada de cuatrocientos
(400) beneficiarios.

No obstante, al momento de formalizar la inscripcién, un numero
considerable de personas preinscritas manifesté su imposibilidad de iniciar
procesos formativos durante los meses de noviembre y diciembre, debido a
que, al tratarse de poblaciéon en condicién de vulnerabilidad, dependen de la
dinamica productiva propia de dicha temporada para la generacion de
ingresos adicionales que les permitan garantizar su sostenibilidad econémica
y la de sus nucleos familiares.

En consecuencia, esta situaciéon limité de manera significativa su
disponibilidad de tiempo y su capacidad de participacion en actividades
formativas durante el periodo sefialado, aun cuando manifestaron su interés
en vincularse al programa.

CONFIGURACION DE UN EVENTO DE CASO FORTUITO

Las circunstancias descritas constituyen un evento de caso fortuito, en
la medida en que corresponden a hechos sobrevinientes, imprevisibles e
irresistibles, ajenos a la voluntad y control del ejecutor del proyecto,
relacionados con la dinamica econdmica estacional del sector productivo y
las condiciones socioeconémicas de l|a poblacién objetivo durante la
temporada decembrina.

Dichas circunstancias no podian ser razonablemente previstas al
momentc de la planeacién del cronograma de ejecucién, ni resultaron
susceptibles de ser evitadas o superadas mediante acciones administrativas
ordinarias, afectando directamente la formalizacién de la inscripcion de los

beneficiarios del componente de confecciéon dentro del periodo inicialmente
estabjecido.

Cabe resaltar que las personas preinscritas manifestaron de manera
expresa su disposicién para participar en el proceso formativo, solicitando
que el inicio de la formacién se realice a partir del mes de enero del 2026,
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evitadas o mitigadas mediante la adopcion de medidas administrativas
ordinarias, configurandose asi los presupuestos juridicos del caso fortuito
conforme al articulo 64 del Cédigo Civil.

En virtud de lo anterior, la no consecucion de la meta establecida para el
componente de confeccién dentro del periodo inicialmente previsto no es
imputable al ejecutor del proyecto, por cuanto obedece exclusivamente a
hechos externos constitutivos de caso fortuito, sin que se evidencie
incumplimiento contractual, negligencia en la gestion ni deficiencias en el
proceso de convocatoria. En consecuencia, la meta no alcanzada se
encuentra juridicamente justificada, manteniéndose vigente el interés y la
disposicién de la poblacién objetivo para vincularse al proceso formativo en
un periodo posterior, lo cual habilita la reprogramacion de actividades sin
afectacion a los fines del proyecto ni a las obligaciones.

AMPLIACION DE LA CONVOCATORIA

Con el proposito de fortalecer la vinculacién de participantes y avanzar
hacia el cumplimiento de la meta establecida para el componente de
confeccién, se tomé la decision de implementar una ampliacién de la
convocatoria, desarrollada entre el 22 y el 30 de noviembre. Esta medida
buscé extender la ventana de participacion y aumentar |as posibilidades de
inscripcién de la poblacién interesada, en especial de aquellas personas
identificadas durante las fases preliminares de preinscripcion, quienes habian
manifestado una intencién temprana de participar en el proceso formativo.

La ampliacién de la convocatoria surgié como una medida correctiva y
de mitigacion del riesgo de baja inscripcion previamente identificado, en
respuesta a los resultades del periodo inicial, permitiendo reforzar las
acciones de acercamiento a la poblaciéon objetivo y ofrecer un margen
adicional para la formalizacién de la participacion, permitiendo reactivar el
acercamiento a potenciales beneficiarios y ofrecer un margen adicional para
formalizar la participacion. Como parte de este esfuerzo, se realizaron
llamadas telefonicas a ias personas preinscritas; en la mayoria de los casos,
las respuestas fueron positivas frente al proyecto, manifestando interés y
disposicion para participar. Sin embargo, un numero significativo de estas
personas indicé que su disponibilidad solo seria posible a partir de enero,
debido a que los meses de noviembre y diciembre representan un periodo de
alta ocupacién laboral, familiar y cultural que les impide asumir compromisos
adicionales.

11
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. Temporalidad laboral y dinamicas familiares: a partir del mes de
noviembre, una proporcion significativa de la poblacién potencialmente
beneficiaria accede a empleos temporales asociados a la temporada
decembrina, los cuales suelen extenderse hasta mediados de enero.
Estos trabajos representan una fuente crucial de ingresos para cubrir
los gastos adicionales que implica la tradicién navidefia (celebraciones,
regalos, transporte, vestido y compromisos sociales), por lo que se
convierten en una prioridad econémica inaplazable para los hogares.
Debido a esta necesidad de asegurar recursos extraordinarios, las
personas mantienen una dedicacion laboral intensificada que reduce de
manera sustancial su disponibilidad para iniciar procesos formativos.
Paralelamente, durante este mismo periodo se incrementan las
actividades de tipo familiar, incluidas reuniones, celebraciones y
eventos comunitarios que demandan tiempo y presencia, lo cual
disminuye aun mas la posibilidad de participar en convocatorias
educativas. En conjunto, la alta dependencia de empleos de temporada
y la relevancia social y cultural de las dinamicas familiares propias de
fin de afo generan un contexto que desfavorece la inscripcion en
programas de formacion.

. Dinamicas culturales de fin de afio: en algunas comunidades,
especialmente entre ciertos grupos afrodescendientes, existe una
tradicién cultural profundamente arraigada que concibe el mes de
diciembre como un tiempo reservado para la familia, la convivenciay la
celebracién. Bajo esta perspectiva, diciembre no se asocia
prioritariamente con actividades laborales o educativas, sino con la
preparacién de festividades, la participacion en rituales y encuentros
comunitarios, y e! fortalecimiento de vinculos familiares. Esta
concepcién cultural de la temporada, que valora el descanso, la uniény
la celebracién como elementos centrales del cierre del afio, hace que
muchas personas opten por no iniciar nuevos compromisos laborales o
formativos durante este periodo, lo cual influye directamente en los
niveles de inscripcion.

Ante el panorama presentado por la coyuntura de fin de afio, La
ampliacién de la convocatoria se configura como una estrategia pertinente y
necesaria frente a las particularidades del contexto socioeconémicoy cultural
que caracteriza el periodo de implementacion. Si bien las preinscripciones
tempranas evidenciaron un interés potencial robusto y una clara pertinencia
del componente de confeccion para la poblacion objetivo, 'a dinamica real de
participacién estuvo condicionada por una serie de factores que exceden la
voluntad individual de los beneficiarios.

13
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planificado, lo que permite afirmar que la baja inscripcién no es consecuencia
de una falla en la planeacién ni en la gestion del proceso, sino de condiciones
contextuales excepcionales asociadas al periodo estacional de fin de afio.

Es importante precisar que la dinamica de! componente de confeccion
difiere sustanciaimente del componente de fortalecimiento a emprendedores
en calzado. En este ultimo, la participacién fluye con mayor facilidad debido
a que se trata de personas que ya se encuentran vinculadas a una actividad
econdémica, poseen experiencia previa y buscan fortalecer capacidades para
mejorar sus procesos productivos y sus ingresos. La formacién que se ofrece
(Manufactura de Clase Mundial) actia como un valor agregado directo para
su actividad laboral actual, Io cual facilita su disponibilidad y compromiso.

En contraste, el componente de confeccion corresponde a una formacion
desde cero, dirigida principaimente a personas sin experiencia previa y que
requieren una dedicacion intensiva para adquirir las competencias
necesarias. :

Para garantizar un proceso adecuado, se demanda que |as participantes
no estén vinculadas laboralmente o cuenten con una disponibilidad horaria
amplia, situacién que se vuelve especialmente compleja durante los meses
de noviembre y diciembre. La evidencia recogida a través de las llamadas
telefénicas, visitas y conversaciones con la comunidad potencialmente
beneficiaria confirma que la negativa a inscribirse no responde a desinterés
por el proceso formativo, sino a una situacién de fuerza mayor asociada
exclusivamente a este periodo del afio. La comunidad ha manifestado
reiteradamente que, una vez finalizada la temporada decembrina, podran
participar sin dificultades, lo que ratifica la validez del enfoque formativoy la
pertinencia del programa.

17
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En este contexto, !a suspension temporal y la ampliacion del plazo de
ejecucion se presentan como medidas pertinentes y necesarias para asegurar
la correcta implementacion del componente, garantizando la participacion
plena de la poblacién objetive y el cumplimiento de las metas propuestas. El
analisis del proceso permite concluir que:

.« La meta del componente de confeccion no puede cumplirse en la
presente temporada debido a las restricciones laborales, culturales y
familiares que caracterizan el fin de afio; sin embargo, es alcanzable a
partir de enero, cuando disminuye la carga laboral, finalizan las
festividades y se normaliza la dinamica familiar.

« Iniciar el programa con unicamente 120 participantes afectaria la
eficiencia del proyecto, comprometiendo la adecuada utilizacién de
recursos, la pertinencia de la intervencién y el cumplimiento de los
resultados contractuales.

« La poblacion objetivo ha manifestado su interés expreso en participar,
condicionando su vinculacién a la apertura del programa en enero,
momento en el cual disminuyen las presiones laborales y familiares, y
existe mayor disponibilidad para comprometerse de manera plena con
el proceso formativo.

« La meta del componente de emprendedores (100 participantes) ya se
encuentra asegurada, lo que garantiza que este componente puede
ejecutarse sin contratiempos una vez aprobado el ajuste de tiempo,
fortaleciendo la coherencia general del proyecto.

En consecuencia, la suspensién temporal y la ampliacién del plazo
constituyen medidas técnicas y operativas necesarias para asegurar la
ejecucion efectiva del proyecto, la cobertura de la poblacién objetivo y el logro
de los resultados esperados, en un contexto en el que las condiciones
estacionales del fin de afio afectaron de manera sustancial la disponibilidad
real de los participantes.

Gestion de recursos, responsabilidad y suspensién de
actividades durante la ampliacién temporal

Durante el periodo de suspension temporal y ampliacién del plazo de

ejecucién del componente de confeccién, se adoptaran medidas especificas
para garantizar la custodia, integridad y correcta administracion de los

19
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5. Continuidad del control adminisfrétivo:

Se mantendra la supervisién y seguimiento administrativo, asegurando
que la suspensiéon temporal no afecte la integridad de los recursos, la
trazabilidad de los elementos del proyecto ni la correcta ejecucion futura del

componente.

6. Lugar de Almacenamiento de los kits:

Los kits e insumos se encuentran aimacenados en la Fundacion Singer, ubicada en la Calle
34 N.° 5A-25, barrio Las Delicias, en una bodega con un area aproximada de 1.500 m?, la
cual cumple con las condiciones de seguridad, conservacion y control requeridas para la
adecuada custodia de los bienes.

KITS DE CAPACITACION CONFECCION

]

CANT

DESCRIPCION

400

Prensatela maguina plana

400

Pinza enhebrar tipo 3

400

Tijera 5" tipo 3

400

Pafo de agujas 3 maquinas especiales

400

Juego de destorniiladores x 3 unid

400

Carretel x 5

400

Enhebrador tipo 3

400

Reloj cronometro

400

Tela estampada ejercicios preliminares

400

60 metros de tela proceso productivo

400

resorte sabanas 20 metros

400

Cinta métrica

400

Linterna led

400

Hilos x 10 diferentes colores

400

Bobina maquina plana

400

Pulidor mango plastico

400

Guia fija maquina piana

400

Maletin bordado

400

Batola bordada

21
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Prensatela
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MEDIDAS DE CUSTODIA, CONSERVACION, CONTROL Y RESPONSABILIDAD
SOBRE LOS INSUMOS ADQUIRIDOS

Con el fin de mitigar los riesgos juridicos, fiscales, administrativos y disciplinarios derivados
de la solicitud de reserva presupuestal y de la suspension parcial del proyecto,
particularmente aquellos ascciados a la posible ruptura del principio de anualidad, se deja
constancia expresa de las medidas adoptadas para garantizar la custodia, conservacion,
control, trazabilidad y responsabilidad sobre los insumos, kits y materiales ya adquiridos
para el componente de confeccion.

En este sentido, la Corporacién adopta y documenta las siguientes acciones obligatorias,
las cuales haran parte integral del expediente contractual, del proceso de supervision y de
los mecanismos de control fiscal:

1. Acta de Inventario Detallado de Insumos
(Se anexa formato — ANEXO 1)

Se elaborara y anexara un Acta de Inventario Detallado, en la cual se dejara constancia
plena, clara, verificable y actualizada de |a totalidad de los bienes adquiridos, incluyendo
identificacion del bien, tipo de insumo, cantidades, estado fisico, valor unitario y total, factura
o serial de identificacion, fecha de recepcion, ubicacién exacta de almacenamiento y
responsable directo de la custodia.

El presente inventario tendra caracter de documento de control fiscal, servira como linea
base para la supervisién y permanecera formaimente cerrado durante todo el periodo de
suspension, salvo autorizacion administrativa expresa y debidamente documentada.

2. Acta de Asignacién de Custodia y Responsabilidad

De manera complementaria al inventario, se suscribira un Acta de Asignacién de Custodia
y Responsabilidad, mediante la cual:

1. Se designa formalmente al coordinador del proyecto como custodio directo de los
insumos y kKits.

2. Sedeja constancia expresa de que el custodio asume responsabilidad administrativa,
disciplinaria y fiscal sobre los bienes bajo su cuidado, conforme a la normativa vigente
y al manual de supervision aplicable.

3. Se establece la prohibicion expresa de uso, traslado, entrega o disposicion de los
bienes sin autorizacion escrita y acta debidamente suscrita.
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1. Los insumos y kits no podran ser utilizados hasta tanto se produzca el reinicio formal

del proceso mediante acto administrativo.
2. Los bienes no podran ser entregados, trasladados ni redistribuidos sin acta

debidamente autorizada.
3. Elinventario queda formalmente cerrado hasta nueva orden administrativa.
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Corporacion para el desareolto
L DNMICO Fegional

(@ \: CORPODESARROLLO

FASE 3 - Ejecucién 20,12% | Por ejecutar 79,88%.

La Fase 3 reune las actividades formativas especializadas y el
fortalecimiento productivo.

El 20,12% ejecutado corresponde al componente de calzado, debido a
que los 100 emprendedores si lograron inscribirse y avanzar en |os procesos
de manufactura de clase mundial, acompafiamiento técnico y diagnoéstico
empresarial.

El 79,88% pendiente pertenece al componente de confeccién, el cual no
pudo iniciar los moédulos técnicos al no contar aun con las 400 beneficiarias
inscritas.

FASE 4 - Ejecucién 0% | Por ejecutar 100%.

La Fase 4 contempla las actividades asociadas a la clausura del
programa.

El 100% pendiente esta asociado a:
¢ La realizacion del evento de clausura, que se efectuara una vez se

cuente con la totalidad de los beneficiarios, permitiendo asi desarrollar

un unico acto de cierre que incluya a todos los participantes del
proyecto.
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Corporaninn para oL desarrolto
e NG 6 el

(@' . CORPODESARROLLO

SOLICITUD FORMAL

Con base en los analisis, constataciones presentadas en las secciones
anteriores, se evidencia que el incumplimiento de la meta del componente de
confeccion responde a factores estacionales y socioeconémicos externos al
proyecto, asociados a la alta carga laboral de la poblacion vulnerable durante
la temporada decembrina. Dichas condiciones limitan de manera significativa
la disponibilidad para participar en procesos formativos, aun cuando la
demanda potencial ha sido demostrada mediante preinscripciones vy
manifestaciones de interés.

Asimismo, la ejecucién del componente con Uunicamente 120
participantes comprometeria la eficiencia operativa, la pertinencia de la
intervencién, la adecuada utilizaciéon de los recursos y el cumplimiento de los
indicadores contractuales. La poblacion objetivo ha manifestado su interés en
participar, siempre y cuando la formacion se inicie a partir de enero, periodo
en el cual disminuye la presion laboral y se facilita la participacion plena.

De igual forma, el componente de emprendedores ya ha alcanzado su
meta, lo cual demuestra la viabilidad de la ejecucion del proyecto una vez
ajustado el cronograma y reafirma la necesidad de intervenir unicamente el
componente de confeccion.

En este contexto, se hace necesario adoptar medidas que permitan
garantizar la cobertura, pertinencia y eficiencia del proyecto, asi como el
impacto esperado en el sector manufacturero.

Por lo anterior, se solicita la aprobacién de un Otrosi de suspensién
temporal y ampliacion del plazo de ejecucion del proyecto P138-102555, con
el fin de reanudar las actividades formativas del componente de confeccién a
partir del mes de enero.

La ampliacién solicitada permitira:

« Vincular de manera efectiva a los preinscritos interesados, quienes han
manifestado disponibilidad Gnicamente para el inicio del programa en
enero.

« Cumplir plenamente la meta de 400 participantes establecida para el
componente de confeccion.
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diciembre

CONTRATO i _ CONVENIO X

7/ 1 1/2025

B |

Contrato namero: I 1310—18 02-16746 , I \ |

_..‘.-..t.. --—— - - w———
Acta Aclaratorla § - ' deI | .

Disponibilidad y Reglstro presupuestal CDP No 6000000408 Del 5/11/2025 y RPC No. 7000000543
Del 7/11/2025 » Apropiaciéon Presupuestal: 121000/1154/2330509054/3811002020020000/P138-
102555/1/1/01/06 Ingresos corrientes de Libre Destinacion/SRIA DESARR ECON C F/A
. establecimientos p/Trabajo Decente para la G/Realizar la confeccién, como fase practica de un
Proyecto: PI38-102555 MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL
SECTOR MANUFACTURERO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Item: 1 Valor:  5.000.000.000 COP  Apropiacion Presupuestal: 121000/11564/2-
330509054/3811002020020000/P138-102555/1/1/01/06: ICLD/SRIA° DESARR ECON C F/A
establecimientos p/Trabajo Decente para la G/Realizar la confecci Proyecto: P138-102555
MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR
MANUFACTURERO, EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: P138-102555/1/1/01/06 Realizar la confeccién, como fase practica de un proceso de
cierre de brechas de talento humano, bajo [a metodologia de aprendizaje basado en
proyectos.Posicion Presupuestaria: 2-330509054 A establecimientos publicos y unidades administrat
Cuenta Mayor; 5423900044

ije, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle Emplea * Linea De Accion: 1-Valle competitivo
e innovador * Meta(S) De Producto: Pi38-102555 — MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS
TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR MANUFACTURERO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA - Bpin Del Proyecto: 202500000007106.
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' Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
. contrato: Eje del Plan de Desarrollo: Eje 2. Desarrollo socioeconémico.Objetivo del Plan de Desarrollo:
- ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.Meta del Plan de Desarrollo: MP1100202023602040-
Formar para el trabajo a 4000 vallecaucanos en condicién de vulnerabilidad durante el cuatrienio. Linea 5
de Accion: Linea 1. Valle Competitivo e Innovador.Meta(s) de Producto: MP1100202023602040-
Formar para el trabajo a 4000 vallecaucanos en condicion de vulnerabilidad durante el cuatrienio.BPIN
del Proyecto: 202500000007106. Meta(s) de Resultado: 11002-Efectuar la colocacion de 5.000
personas cotizando a salud y pension en articulacion con los actores del mercado laboral del Valle del
Cauca, durante el cuatrienio. Actividad del Plan de Accidn: 1. Realizar convocatoria para propiciar
. encuentro entre |a oferta de empleo y los beneficiarios del proyecto.2. Formar en competencias técnicas,
blandas y en gestion empresarial al sector de manufacturas en el Valle del Cauca. 3. Dotar con
magquinaria, herramientas o insumos para la creaciéon, formalizacion y fortalecimiento de
emprendimientos liderados por mujeres vulnerables.4. Articular con actores del sector manufacturero el
procedimiento para la insercidn laboral. Objetivo General: Mejorar competencias técnicas y humanas
enfocadas al Emprendimiento y trabajo en el sector de las manufacturas. Objetivos Especificos: 1.
'Formar personas en competencias blandas y duras para el sector manufacturero.2. Articular
.mecanismos de apoyo directo a la poblacion para la formalizacion del trabajo en sectores
- especificos.Programa: VallEmplea.Subprograma: Trabajo decente para la gente.Elemento PEP: 1.
P138-102555/1/1/01/03 2.  PI38-102555/1/1/01/05 - 3. PI38-102555/1/1/01/07- 4. PI38-
102555/1/2/01/05.Area Funcional: 3811002020020000.Cuenta Mayor: 5423900044

Objeto del contrato: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
JURIDICOS PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
NO FORMALES, ORGANIZATIVOS Y DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
TECNICAS, HUMANAS Y PRODUCTIVAS EN EL SECTOR DE LA MANUFACTURA
SUBSECTORES DE MARROQUINERIA, CALZADO Y CONFECCION, PROPICIANDO
INTERVENCIONES APLICADAS QUE |INTEGREN SABERES, HABILIDADES Y
RESULTADOS TANGIBLES DERIVADOS DEL PROCESO EDUCATIVO, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION PI38-102555 DE MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
TECNICAS Y HUMANAS EN EL SECTOR MANUFACTURERO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

| JERSON EDUARDO VALENCIA ARANGO

Su?eN'SOV_'_-_ . CC. 114383566
Contratista | CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL
NIT. 901777130-2

'EI presente informe tiene como objetivo analizar, describir y sustentar la

constitucion de la Reserva|

| Presupuestal, de conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos internos aplicables, con el|
sf n de garantizar el adecuado uso de los recursos publicos, la correcta imputacion presupuestal de Ios%

' compromisos adquiridos y la transparencia en la gestion financiera. Asimismo, el informe busca |dent|ﬁcar
| ' posibles desviaciones, riesgos o inconsistencias, y formular las recomendaciones necesarias para
- asegurar el cumplimiento de los principios de Iegalldad eficiencia y responsabilidad fiscal.
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

“ACTIVIDAD 1

Plan de convocatoria, contenido en un informe ejecutivo que
detalle la estrategia de difusion y vinculacién, incluyendo
gremios, instituciones y demas actores clave del programa,
acompafiado de un cronograma pormenorizado.

Piezas graficas de la convocatoria u otros medios
audiovisuales para garantizar la participacion en la
‘convocatoria.

Plan de trabajo, en el cual se describa de manera detallada el
desarrollo y ejecucion de las actividades del convenio. El plan
debera incluir la asignacion porcentual de cada actividad y su
correspondiente porcentaje en relacién con el valor total del
convenio.

Cronograma detallado de la convocatoria y criterios de
seleccion de beneficiarios instruido por el Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo (términos de referencia),
en el cual se especifiquen las etapas, tiempos estimados y
lineamientos objetivos para la seleccién.

100%

’ Porcentaje de
i cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en
el plan de trabajo del mes de DICIEMBRE de 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia
1 del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. . 1

30%

30%
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Solicitud de Reserva Presupuestal con el fin de garantizar la ejecucion
completa del presente convenio interadministrativo y evitar un
detrimento patrimonial de los recursos publicos por las siguientes
actividades:

ACTIVIDAD 2

Adquisiciébn de materiales e insumos para los kits de
capacitacién y provisiéon de productos finales (34.000 pares de
zapatos y 500 prendas de vestir).- Dado que el presente
convenio aplicado al sector calzado y confeccion tiene un
componente metodolégico eminentemente practico, resulta
indispensable garantizar, desde el inicio del plan de trabajo, la
disponibilidad de los materiales, herramientas e insumos que
permitirdn la ejecucion efectiva de los médulos formativos y el
cumplimiento de los entregables del proyecto.

ACTIVIDAD 3

las actividades principales de esta fase se desarrollan de manera
Otras articulada para garantizar un proceso formativo integral que combine
consideraciones. |el fortalecimiento técnico con el desarrollo humano, y socio—
ocupacional de los participantes. Cada accién estd disefiada para
aportar a la consolidacion de competencias practicas y tedricas,
promover la participacion activa en el proceso de aprendizaje y
asegurar que las metas pedagoégicas se cumplan de forma progresiva
y ordenada.

70%

Estas actividades también contribuyen a fortalecer la permanencia en
el programa, a monitorear el desempefio individual y colectivo, y a
documentar de manera sistematica los avances logrados en cada
etapa. De esta forma, se garantiza que la formacién responda a los
estdndares establecidos, que los contenidos se apliquen
adecuadamente en el tailer—escuela y que los beneficiarios adquieran
las capacidades necesarias para integrarse a procesos productivos
reales. :

A continuacion, se detallan las actividades que conforman este
componente y que permiten articular la dimensién técnica, humana y
administrativa del proceso formativo:

. Capacitacion en Manufactura de Clase Mundial a los
emprendedores de calzado.




Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-02

Cauca -
- v Versiéon:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina: 5 de 11

Gobernacion

. Capacitacion en manejo de maquinas industriales (plana,
fileteadora y collarin) a los beneficiarios del subsector de la confeccion.
. Sesiones de habilidades humanas y competencias socio-
ocupacionales.
. Seguimiento pedagégico, monitoreo de asistencia y evaluacion
continua.
. Registro fotografico georreferenciado y consolidacion de
evidencias. '

Sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad - - S

Fecha de reinicio Responsable

En cumplimiento de lo establecido en el complemento y en el contrato electronico de la
plataforma SECOP |l del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.310-18.02-16746 del 7
de noviembre de 2025, y en mi calidad de supervisor del mismo, certifico que el contratista
ha dado cumplimiento a sus obligaciones especificas en el marco de la ejecucion contractual,
conforme a las actividades desarrolladas y relacionadas hasta la ejecucion financiera en un
porcentaje del 30% del total del presente convenio. No obstante, se deja constancia de que la
ejecucion del componente de confeccion no alcanzo la totalidad de las metas previstas dentro
de la vigencia fiscal 2025, debido a la ocurrencia de circunstancias externas constitutivas de
caso fortuito, debidamente justificadas en el presente informe y en la solicitud que realiza el
contratista, las cuales afectaron la disponibilidad de la poblacién objetivo para participar en los
procesos formativos durante la temporada de fin de afio. En consecuencia, la ejecucion parcial
se encuentra juridicamente justificada, no es imputable al contratista ni constituye
incumplimiento contractual, motivo por el cual se sustenta la necesidad de reprogramar las
actividades pendientes vy solicitar la constitucion de la correspondiente reserva presupuestal,
como se detalla a continuacion:

1. Justificacién de la no ejecucioén dentro de la vigencia — Configuracién del caso fortuito
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Durante las fases de socializacion, convocatoria e inscripcién del componente de confeccion,
el andlisis técnico realizado por la supervision evidencié que las condiciones propias del sector
durante la temporada de fin de afio restringen de manera significativa la disponibilidad real de
la poblacién vulnerable para participar en procesos formativos de mediana y larga duracién.
La mayoria de las potenciales beneficiarias desarrolla actividades laborales asociadas a la
economia estacional, el comercio informal, los servicios y actividades conexas, las cuales se
intensifican de manera considerable durante los meses de noviembre y diciembre,
obligandolas a priorizar la generacién de ingresos inmediatos para la subsistencia de sus
hogares, en detrimento de su disponibilidad horaria para procesos de formacién continua.

Con el proposito de mitigar esta situacion, el contratista del convenio adopté medidas
administrativas razonables, tales como la ampliacion del periodo de convocatoria y la
flexibilizacién de las estrategias de divulgacion, lo cual permitid constatar un alto nivel de
interés por parte de la poblacion objetivo. Cabe resaltar que las personas preinscritas
manifestaron de manera expresa su disposicion para participar en el proceso formativo,
solicitando que el inicio de la formacién se realizara a partir del mes de enero de 2026, periodo
en el cual cuentan con mayor disponibilidad y capacidad de compromiso. Esta circunstancia
demuestra que la no consecucién de la meta en el periodo inicialmente previsto no obedecié
a falta de interés, deficiencias en la convocatoria ni fallas en la gestién del proyecto, sino a
factores externos que escaparon al control del ejecutor.

Las circunstancias descritas fueron ajenas a la voluntad de las partes, no podian ser
razonablemente previstas al momento de la planeacién del cronograma de ejecuciéon y no
resultaron susceptibles de ser evitadas mediante la adopciéon de medidas administrativas
ordinarias, configurandose asi los presupuestos juridicos del caso fortuito conforme a lo
dispuesto en el articulo 64 del Codigo Civil. En virtud de lo anterior, la no consecucion de la
meta establecida para el componente de confecciéon dentro del periodo inicialmente previsto
no es imputable al ejecutor del proyecto, no constituye incumplimiento contractual ni evidencia
negligencia en la gestion, encontrandose plenamente justificada desde el punto de vista
juridico, técnico y administrativo, manteniéndose vigente el interés de la poblacién objetivo
para su ejecucién en un periodo posterior.

2. Andlisis del principio de a'nualidad y justificacion de su‘ruptura excepcional

El principio de anualidad presupuestal constituye uno de los pilares del sistema de ejecucion
del gasto publico, en virtud del cual los recursos asignados a una vigencia fiscal deben
ejecutarse dentro del mismo periodo. No obstante, la normativa presupuestal admite de
manera excepcional la constitucion de reservas presupuestales cuando, pese a existir
compromiso contractual y gestién adecuada, sobrevienen circunstancias ajenas a la voluntad
de la entidad que impiden la ejecucion total de los recursos dentro de la vigencia
correspondiente.
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En el presente caso, resulta relevante sefalar que el componente de calzado- marroquineria
del proyecto si logré la totalidad de los cupos previstos, llenando el cupo establecido
inicialmente en el convenio y realizadndose la entrega de los kits de marroquineria a los
beneficiarios, lo cual evidencia un adecuado nivel de ejecucion y planeacioén. Asi mismo, los
kits e insumos del componente de confeccién fueron adquiridos conforme a lo programado; sin
embargo, debido a la baja inscripcion efectiva derivada de las condiciones estacionales ya
descritas, no fue posible realizar su entrega antes del cierre de la vigencia fiscal.

No constituir la reserva presupuestal en estas condiciones implicaria un riesgo fiscal
significativo y la potencial configuracién de un detrimento patrimonial, en tanto los insumos
adquiridos quedarian sin posibilidad de ejecucién contractual, contrariando los principios de
eficiencia, economia y responsabilidad que rigen la gestion del gasto publico. Adicionalmente,
las preinscripciones realizadas incluso antes del inicio formal de la convocatoria evidenciaron
un interés significativo por parte de la poblacién objetivo en acceder a procesos de formacién
especializada en confeccién, lo cual confirma la pertinencia del proyecto y la existencia de una
demanda latente que supera las limitaciones coyunturales propias del cierre de afo.

En este sentido, la ruptura excepcional del principio de anualidad se encuentra plenamente
justificada, en la medida en que la constituciéon de la reserva presupuestal no busca diferir
injustificadamente la ejecucion, sino garantizar la correcta utilizaciéon de los recursos publicos,
atender una necesidad social real y asegurar el cumplimiento integral del objeto contractual en
una vigencia posterior mas favorable para la participacion efectiva de los beneficiarios.

3. Estado de ejecucion financiera y custodia de los bienes adquiridos

A la fecha del presente informe, el contrato presenta una ejecucién financiera equivalente al
30% de los recursos, encontrandose debidamente comprometidos los insumos y materiales
adquiridos para la ejecucion del componente de confeccion. Los kits y demas elementos se
encuentran bajo custodia segura, almacenados en las instalaciones de la Fundacién SINGER,
ubicadas en la Calle 34 N.° 5A-25, barrio Las Delicias, en una bodega con un area aproximada
de 1.500 m?, la cual cumple con las condiciones técnicas de seguridad, conservacion y control
requeridas para la adecuada proteccién de los bienes.

La custodia de los kits y materiales sera ejercida de manera directa por el coordinador del
proyecto, bajo la responsabilidad administrativa de la Corporacién y la Fundaciéon SINGER,
quienes asumiran la conservacion, seguridad y control de los 400 kits y demas insumos. Para
tal efecto, se implementaran registros de ingreso y salida que garanticen la trazabilidad
permanente del inventario durante todo el periodo de suspensioén, aun cuando no exista
movimiento de los bienes.

Se elaborara un Acta de Inventario Detallado, en la cual se dejara constancia clara, verificable
y actualizada de la totalidad de los bienes adquiridos, incluyendo su identificacion, tipo de
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insumo, cantidades, estado fisico, valor unitario y total, facturas de adquisicion, fecha de
recepcion, ubicacion exacta de almacenamiento y responsable directo de la custodia. De
manera complementaria, se suscribira un Acta de Asignacién de Custodia y Responsabilidad,
mediante la cual se designara formalmente al coordinador del proyecto como custodio directo,
asumiendo responsabilidad administrativa, disciplinaria y fiscal sobre los bienes, vy
estableciendo la prohibicibn expresa de uso, traslado o disposicidn sin autorizacién
administrativa debidamente documentada.

Adicionalmente, se contara con un protocolo técnico de conservacion que describira las
condiciones de almacenamiento, ventilacion, proteccién contra humedad, deterioro y otros
riesgos. Se implementaran medidas de seguridad fisica, tales como almacenamiento en
espacio cerrado y exclusivo, control de accesos y registros permanentes. Durante todo el
periodo de suspension se elaborara un informe mensual de custodia, con certificacion del
estado de los bienes, cantidades y condiciones de almacenamiento, como mecanismo
preventivo frente a eventuales hallazgos fiscales o disciplinarios.

4. Necesidad, proporcionalidad y viabilidad de la ejecucion en la siguiente vigencia

La constitucion de la reserva presupuestal resulta necesaria, adecuada y proporcional para
garantizar el cumplimiento integral del objeto del convenio, en 1a medida en que las actividades
pendientes pueden ejecutarse de manera plena y efectiva en la siguiente vigencia fiscal, una
vez superadas las condiciones coyunturales que afectaron la inscripcion de los beneficiarios.
La reprogramacién del componente de confeccién permitird asegurar una mayor participacion,
optimizar el impacto social del proyecto y dar cumplimiento a las obligaciones contractuales
sin afectar la eficiencia del gasto publico.

Las condiciones técnicas, operativas y logisticas para la ejecucion en la vigencia siguiente se
encuentran plenamente garantizadas, toda vez que los insumos ya han sido adquiridos, los
mecanismos de custodia estan definidos y existe una manifestacién expresa de interés por
parte de la poblacién objetivo para participar en el proceso formativo. En este sentido, la
reserva presupuestal se configura como el instrumento idéneo para preservar los recursos
publicos y asegurar la continuidad del proyecto.

5. Conclusién y recomendacion del supervisor

Con fundamento en lo expuesto, y en atencion a los principios de planeacién, economia,
eficiencia, responsabilidad y transparencia que rigen la contratacion estatal conforme a la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, este despacho concluye que la
no ejecucién total de los recursos dentro de la vigencia fiscal obedece a circunstancias
externas constitutivas de caso fortuito, debidamente acreditadas, no imputables al ejecutor ni
a la entidad, y plenamente justificadas desde el punto de vista juridico, técnico y administrativo.
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Asi mismo, se encuentra acreditado que los recursos comprometidos han sido ejecutados en
un alto porcentaje, que los bienes adquiridos se encuentran debidamente custodiados y que la
no constitucién de la reserva presupuestal generaria un riesgo fiscal y un potencial detrimento
patrimonial. En consecuencia, en mi calidad de supervisor del convenio, considero
técnicamente viable y juridicamente necesaria la constitucion de la reserva presupuestal sobre
los recursos no ejecutados, con el fin de garantizar la continuidad del proyecto, la adecuada
ejecucion del gasto publico y el cumplimiento integral del objeto contractual en la siguiente
vigencia fiscal.

‘iﬂzSE’GUleENT ‘ADMINISTRATI ik ‘
El contratista ha cumplldo con el pago oportuno de los aportes legaies de Saiud Penswn y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 9495151995y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
1972535751. con periodo de cotizacion del mes de NOVIEMBRE para pension y DICIEMBRE
para EPS de 2025. segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el
objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista

no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 2003. .

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo,| Fechade | ., Observacio
g avances, | Ppago alor pago nes
pagos)
Valz:;::tlrc;g del $ 5.000.000.000
Valor Adiciones $
~ Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
acoom,;o ¢ $ 5.000.000.000
Valor pagado $0
Valor causado que _
no se ha pagado $ 1.500.000.000 -
Valor total
e;eZZtado $ 1.500.000.000
Val Id r
? Z;::Ut:rpo $ 3.500.000.000
Intereses
moratorios $

cuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el

contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80.

filiaciones y/o aportes obligatorios

| Sistema General de Seguridad Social. |
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Fecha del proximo informe | N/A ‘ de N/A de N/A
 Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
f 19 | diasdeimesde | DICIEMBRE [dej 2025
JERSO C
Secretarip de Resarroll petitividad y Fomento del Empleo
Supervis \
\
\\ _Elaboré Revisé Aprobé

NombreX Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela

Comité Institucional de
Gestiéon y Desemperio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron

Universitario, Contratistas

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




