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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTJI

MEDELLIN GT ANTIOQUIA-CHOCO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompadiamiento a la poblacién objeta de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos delinidos en la normatividad vigente,

los precedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad. —

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan 1a participacién acliva e
ininterrumpida de las personas objeto de atencidn, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
|tineamientos  institucionales eslablecidos, las necesidades de Ia
poblacion y el contexts territorial

Se han desaroliado gias de coniacio yviaWappalap w0 asignada y la én recibida por Reasignacion Inemns;
s& han concertado citas que han sido cumplidas per tas Personas en Procesc de Reintegracian, lo qus ha permitido hacer actuakzacion de
dalos en el sistema, identificar cambios de empleo, identificar nuevas necesidades psicoscciales y desarrollar actividades propuesias en ol
Resumen de Acuerdos dei PdT de cada PPR  Sa aplican instrumentios Encuasta de Habitar, E, de Productividad. Se lidelizan documentos|
en SIR.

De acuerdo a reparte SIR, sa tighen asignagos a ta fecha o 280 personas d= las cuales # 208 son PDC: # 46 s& encuentran en estado
ACTIVO, # 5 en estado INACTIVO, # & En ¥ in pos Causal Sob # 10 En K ion por Ab al Prcceso, # 3
Suspendido, # 1 Terminado. Deles # 51 PPR s& han d liado # 25 aclividades individuales,

2. Aplicar los insbtumentos de caraclerizacién establecidos para el
diseflo e implementacion de los planes y programas que lidera la
|Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objete
de atencion, €l seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos|
dispuestos por la Entidad.

Se actualizan las caracterizaciones de los PdT en Elaboracidn y s& pasa a) esiado En Ejecucion los PdT 10233 y 10235 : 10285 por
Traslado de GT,

|Se realzan # 6 Visitas Seguimiento a UN en el mes:BIE-PDN-27307 ¢riz de ganado BIE-PON-27270 v BIE-PDN.27271 Tienda de
Abarrotes; BIE PDN-29260 Serv de Consirvee FELIX: BIE-PDN-26208 Tienda Donde Danilo, BIE-PDN-28763 Cafetal Durango (San
Roqua, Ant}

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las
personas objelo de atencién que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas. su grupo familiar, el entorno comunitatio y las
dinamicas socioeconémicas y culturales del lerrilorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad,

Para la elaboracién de los Planas de Trabajo se tienen a la facha un otal de: # 25 En Ejecucion, # 8 En Elaboracién.

Evaluado par Traslado de GT # 10385

4. Propender por el cumplimienio de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las persanas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencidn, gestion, acompafiamiento e intervencién,

Cen las PPR plendidas se han desarrollado actvidades ash:

En FORMACION ACADEMICA, Se hace solicilud de certiicado FA En Proceso CEPAR para las PPR 046315 ; 0476.15; 00B8-14; 0445-17
pos grado aprobado en Dici 2019. Se cara de £ ign para ascripcion CZPAR a 1046-14; 0150-16,

En FORMACION PARA EL TRABAJOD. Se verifica certificada en pagina SENA y se fideliaa en SIR Formacién Integral en Ventas 0042-14;
0844-15: 0376-16.

En el componenta de SALUD, se verifica Vinculacion g1 SGSSS a través de ia Base de Datos ADRES de # 13 PPR. Se oienla para
activacion en el régimen SUSIDIADO de NUEVA EPS a la PPR 0445.17; 0150-16, s@ les entrega cana de pertenencia al programa.

En ACCIONES PARA LA RECONCILIACION, Se motiva para retomar SS en CEPAR a lax PPR 1619-05, 0376-16

5.Gestionar acciones con los aclores estratégicos del contexie ierritorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacién, la
oblencién de beneficios dirigidos a la poblacidn asignada, asi como para
la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion del tejido social y Ia reconciliagion,

Se identfican PPR que estan o estuvieron vincutados a FA en CEPAR yie otres instituciones académicas para su formacitn basica primaria
¥ bachillerato: 0483-15; 0476-15; Q150-16; 1048-14; 0844-15; 0088-14,

Se solicitan cerificados a ta Institucion CEPAR a zavés de 1a profesional Administrativa ce las PPR que estaban en farmacidn sara el afto
2019; Q463-15. 0478-15: 0088-14

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducenies a
la generacién de alternativas productivas sostenibles para la poblacin
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
Jtos Beneficios de Insercidn Econémica, proyecios productivos v servicios
de inclusidn labaral e inclusion financiera, de acuerdo com sus
capacidades, el contexto econbmice y la narmatividgad vigente.

Se realizan # 6 Visitas Seguimiento a UN en el mes:BIE-PDN-27307 cria de ganade; BIE-PON.27270 y BIE-PDN-27271 Tienda de
Abarrotes; BIE PDN-28250 Serv de Construce FELIX: BIE-PDN-26208 Tienda Donde Darito; BIE-PDN-26763 Cafetal Du-ango (San
Roque, Ant)

[Se realiza convocatoria para reunién PreEntrega o las PDC: 1118-13 y 11-01540 Se programan entregas BIE para las Unidades de|
Negocio: BIE-PON-30257 y BIE-PDN-30375

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientes, instructivos y
|lineamientos de la Entidad,

|5« fidetzan documentos con el {in de dar cumplimiento a protocoko para evidendiar avances en la Ruta asi:

Certificado FPT; # 4: 0042-14; 0844-15; 0376-16

18. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
redacionados con la convivencia, ta construccidn del Tejido Social y la
reconciliacidn segon los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamenta en las necesidades identificadas de la pablacién asignada,
su grupo familiar y ta comunidad receptora.

Para el perlode del presente informe, No sa participé en acciones o escenanios locales relacionados ton la convivencia.

"Toda impresidn lisica de este documento se ¢

onsidera Documento ne Centrolado. La versidn vigente se encuentra en ef software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

beneficios sociales y econdmicos definidos en 1a normatividad vigente.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompaiamiento a la poblacién objeio de atencidn de la ARN en el acceso a los

los procedimientos y métodos de operacidn establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

9, Participar en los diferenivs espacios de lrabajo que establezca el
Coordinador  Grupo teritonal © Punto de Atencion para hacer
| sequimiente al cumplimiento del Plan de Accibn.

Para el periodo que comprende aste informe se participd en las siguientes reuniones:

1501 Reunidn Informativa 7 de Bienvenida poi parte del Coordinador del GT
21 Reunién de Equipo F gracian li por A B de Ruta

10. Elaborar oportunamente les inlormes que le sean solickados y
participar en l1a elaboracién e documenlos que por su contemido y
naiuraleza estén dentro del ambito del objeto contratade.

Se hizo entrega del informa de gestidn comprendido entre el 15 y &l 31 de Enero 2020 CON Sus raspeclivos soportes de pago de salud,
pensidn y ARL y soportes de ges:ion SIR en la carpeta Backup de la Red PyR.

Se atienden orientaciones y se hacen comecciones sugerdas pos Ia Asesora de Reintegracisn Angela Villa en cuanto a Documentos soporte]
para ISUN y BIE, asi come para Postulacidn de Culminacién de las PPR,

informacién referente a la poblacén asignada, la esirategia de
corresponsabilidad y la parlwipacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivenoa, la construcoén del Tejido Socal y la
reconciliacidn, conforme a tos procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma opontuna, confiable, y veraz.

Se real 1 las progl iones en el ARPA de las Atencidnes Individuales con cada una de las PPR, se generan las inasistencias
respectivas.
Revision y seguimi a comeos envizdes por la Asesara da la Base de Dalos de Reasignaciones.
11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SiR, la]Se fidelizan entotal # 3 @ ko2 n SIR. Certificados FPY # 3.

Se realizan en el ARPA las programaciones do citas asignadas; so registren con e dispositiva biométrico las Asistencias correspondientes.

Se realiza programacitn en ARPA de las PPR contactadas y que cusnian con inasistencia,

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los|En GESTION DOCUMENTAL, se gan #3 Fideli en SIR.
procedimientos y plazos e . _— . . . -

. . ) h t P A , de i Atencidn Psicosocial 8 PPR # 1 de Diciembre
establecidos por el grupo de gestidn documental de la Entidad Se haca ga e fa 2. 0@ las generadas en of mes por on Pei =8 o Diem

{PPR de Juveny Andrea en ese mes, aciuaimente asignado a mi); #4 a mi nombre; # 3 de atenciones a PPR da varios PR.

13.Desarrollar las demas actividades gue le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato

27101 Dis panibiti come Profi | de! Dia para atender a PPR y PDC que se presentan al C.S. sin ¢ita peavia. para cumplir sus)
actividades da Ruta, previo contacto ¢on la PR respactiva.

Cumplimiento de 1as obligaciones generales y demds contenidas en el]Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demds cor en el contrato,
contrato.
Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):
4 - Va0 $=ang _ B
. NOMBRE(S): .
LINA R GUEZ GONZALEZ

"El registro de datos personates en este formato. auteriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modiiquen, adicionen 0 comptementen. Conozca ta politica de ratamiento de los dates personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp: e, reincorporacion. gov.cofesiatenadn/Paginasipoliticas.aspx™

Fecha VoBo: ‘3\" O\' lo

“Toda impresion fisica de este documento se considera Doecumento no Controlade. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."



