SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387711/2025

Coordinadora Académica

Centro Agro empresarial y Minero

Cartagena - Bolivar
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de DICIEMBRE del
afo 2025

Referencia: No Contrato CO1.PCCNTR.7387711 del afio 2025

LILIA DEL CARMEN AVILA PEREIRA, identificado con la cédula de ciudadania
No0.1.128.047.784, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y
Minero de la regional Bolivar, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS MICTE ($47.374.964,00 ); Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera:

A) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES
NOVENCIENTOS TRECE MIL CERO VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024,00)

B) Nueve (9) pagos iguales por los meses Marzo o a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($4.599.511,00).

c¢) un( 1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de TRES MILLONES
SESENTAY SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE. ($ 3.066.341,00).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratistade acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 17583878092 de
Bancolombia cuyo titular es el contratista

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la metodologia
de formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados
de aprendizajes del &rea de seguridad y salud en el trabajo en programas de
formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia
en el Centro de formacidn profesional agroempresarial y minero.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar los diferentes procesos de Se imparte FPl en los

Formacion Profesional Integral para programas Listade@SinSetos y

listado asistencia

avanzar en temas de cobertura 'y Complementarios
calidad en el programa de Informe cualitativo
formacién complementaria afio 3234439 ASISTENCIA
2025 para el Centro PARA LA INTELIGENCIA
Agroempresarial y Minero del EMPRESARIAL e
SENA Regional Bolivar, con el fin Informe de juicios
de mejorar la Gestién del Centro, 3315023 SOPORTE DE evaluativos
de acuerdo con las diferentes TOPOGRAFIA Y Guias de aprendizaje
especialidades requeridas. GEORREFERNCIACION
3358441 TN

PROCESAMIENTO
DERIVADOS PRODUCTOS
LACTEOS

se hacen juicios evaluativos en
sofia plus

La competencia Implementar
sistema de seguridad y salud del
trabajo segin normativa legal y
técnica
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El contratista tendr4 el rol de
instructor SENA de orientar
formacion profesional integral y
participar en proyectos de
investigacion aplicada

Se imparte FPl en los
programas
Complementarios

3234439 ASISTENCIA
PARA LA INTELIGENCIA
EMPRESARIAL

3315023 SOPORTE DE
TOPOGRAFIAY ]
GEORREFERNCIACION

3358441 TN
PROCESAMIENTO
DERIVADOS PRODUCTOS
LACTEOS
La competencia Implementar
sistema de seguridad y salud
del trabajo segun normativa
legal y técnica

Listado de inscritos y
listado asistencia

Informe cualitativo

Informe de juicios
evaluativos

Guias de aprendizaje
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Reallizar actividades de formacion
para el fortalecimiento de las
capacidades técnicas de los
aprendices

Se imparte FPl en los
programas
Complementarios

3234439 ASISTENCIA
PARA LA INTELIGENCIA
EMPRESARIAL

3315023 SOPORTE DE
TOPOGRAFIAY
GEORREFERNCIACION

3358441 TN
PROCESAMIENTO
DERIVADOS PRODUCTOS
LACTEOS

La competencia Implementar
sistema de seguridad y salud del
trabajo segun normativa legal y
técnica

Listado de inscritos y
listado asistencia
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Informe de juicios
evaluativos

Guias de aprendizaje

Disefiar y aplicar las acciones de
formacion, guias de aprendizaje, e
instrumentos de evaluacion con
técnicas didacticas activas para
garantizar el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, segun
formatos establecidos

Se disefia guias de aprendizaje
a los resultados de aprendizaje
asociadas a las competencias
propias de los programas de
formacion:
1. Se realiza matriz Panorama de
factores de riesgos con GTC 45
2. Se trabajan casos précticos
paraidentificar peligros y riesgos.
3. Serealizan actividades
propias de la formacion

Informe de juicios

evaluativos

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programas o
conjunto de programas por redes
tecnologicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativo, el disefio de
actividades de aprendizaje, El
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices
entre otras.

Se disefia guias de aprendizaje
a los resultados de aprendizaje
asociadas a las competencias
propias de los programas de
formacion:
1. Se trabajan casos practicos
paraidentificar peligros y riesgos.
2. Serealizan actividades
propias de la formacién

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de
induccion

Se disefia guias de aprendizaje
a los resultados de aprendizaje
asociadas a las competencias
propias de los programas de
formacion:
1. Se trabajan casos practicos
para identificar peligros y riesgos.
2. Serealizan actividades
propias de la formacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidon contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGARDE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7995995713 de la planilla de SOI, mes de DICIEMBRE . (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente,

S%:;Q@ Aur kpve(m

LILIA DEL CARMEN AVILA PEREIRA

Contratista
C) C. No. 1.128.047.784

Recibi a satisfaccion:

Firma

SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJADA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7387711/2025

Coordinadora Académica.
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REGIONAL BOLIVAR

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS ENEL
MES DE DICIEMBRE DE 2025

Instructor: LILIADEL CARMEN AVILA PEREIRA

Cédula: 1.128.047.784
Contrato: No. CO1.PCCNTR.7387711/2025

En el periodo comprendido entre el 01 del mes de Diciembre de 2025y el 20 del mes de
Diciembre

Se recibe programacén académica por parte de la Dra. SHIRLEY
CAROLINA QUINTANA TEJADA

Fichas asignadas:
o 3234439 ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
e 3315023 SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y GEORREFERNCIACION
e 3358441 TN PROCESAMIENTO DERIVADOS PRODUCTOS LACTEOS

3.Se procede a realizar la convocatoria para reunir la poblacién objeto de la formacion se inicia
el proceso del curso mencionado.

4. Se atienden orientaciones generales por parte de la doctora Shirley Quintana para
el desarrollo de los procesos de formacién y se atienden los lineamientos a seguir
por parte de los instructores.

e Se entrega material de estudio.

5. Serealizan actividades de aprendizajes indicadas en el modelo pedagdégico del
SENA, tales como el uso de las TIC, el material de estudio y el trabajo.

6. Se desarrollan actividades relacionadas con el manejo de Sofia plus, tales como crear
rutas de aprendizaje, asociar aprendices y evaluar actividades.

7. Se realiza evaluacion de juicios en plataforma Sofia Plus

W]

CONTROL DE
ASISTENCIA SEMAN/



Programa

TECNICO EN PROCESAMIENTO DE DERIVADOS

LACTEOS

Ficha:

3358441

Proyecto de
formacion:

ELABORACION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS LACTEOS

INNOVADORE:!

APLICANDO NORMAS DE CALIDAD E INOCUIDAD ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE SAI
ESTANISLAO DE KOSCA-LAS PIEDRAS.

Resultados de
Aprendizaje:

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

SANITARIA.

Ciudad o
poblacion

SAN ESTANISLAO DE KOSCA
LAS PIEDRAS- BOLIVAR

Ambient
e

AMBIENTE DE
FORMACION
MEGACOLEGIO

INSTITUCION EDUCATIVA
AGROPECUARIA LAS

PIEDRAS

Hora

1-pm

Instructor

LILIA AVILA PEREIRA. SST

COMPETENCIA
TRANSVERSAL

PROTECCION PARA LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE

No

IDENTIFICACION

NOMBRE

FECHA: Semana 24 al 29 noviembre 2025

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves
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Evidencias:
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CONTROL DE
ASISTENCIA SEMAN/

LILIA DEL CARMEN AVILA PEREIRA

% Aot k@m’m

Contratista
CC.1.128.047.784
Cel. 3006742698

E-mail: lilia.avila@gmail.com
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