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© C6diqo: GA-CT-FT-011GRUPO APOYO ADMINISTRATTVO • CONTRATACION
Versidn: 6

18^06/2021Vigencia:FORMATO CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
Pdgina: t de I

I. INFORMACION DE SUPERVISION

FECHADEEXPEDICI6N NOMBRE V CARGO DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR 1ELEFONO O EXTENSION
30 die 2025 1 ERIC JESUS FLOREZ ARIAS - Asesor 1020 Grade 06 Procesos Administrativos 601 6444450DIA MES ANO

II. INFORMACION CONTRACTUAL
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA Nil O C.C.No.

YEIMY CAROLINA SOTELO GALVIS 53.116.916

TIPO DE CONTRATACION: UZ3 ACEPTACION | | CONVENIOCONTRATO

DO MM AAA PLAZO EJECUCION
CONTRATO
PRORROGA
SANCION

No 25S-UAE-JCC-CD-rS-2025 25 JUN 2025FECHA DE INICIO cinco (5) moses
No. No. 25 Nov 2025 III (6) dlas
No.

SUSPENSION ] [ I INo FECHA TERMINACION SUSPENSI6N ] [I ]FECHA DE INICIO

PARA PRESTACION DE SERVICIOS FORMA Y CONDICION DE PAGO

FI valor riel presente contrsto ser* pa^ado por la Unidari Admlnistrativa Especial Innta Central de Contadnre*;
por valor de CINCO MILIONES 5FTFCIFNroS MIL PESOS (SS.TI^.OOn.OOJ M/CTE . v/o prppofcional al nivnero de dias de ejecucion 

corte al dia 30 de cada 
se cuente

PROCEDIMIENTO PAGO CONTRATISTAS, segun aplique, sin perjnicin de ntros renuisitos due por ley 0 pm determination de la Fntidarl. rieban 
aportarse:

mensualldaries venc'das, carta

contrato I os rtesembol'os se efecttiaran dent'o de los trein*a (30) dias sigutentes al vencimiento de cada nagn. 
el respeetivo PAC El pago estarS precedido minimo de la slguiente rtocumentacion

l-ERIOOO CERTIFICADO O FACTURAnO
se encuentra descrita el

PARA INtCIO PFL CONTRATO: • Certificado de Cimplimlento. • Foimato Informe Parcial de Actividades. • Ceitidcado Categorirarion Iributarta. 
Planllla de Pago de Segnridad Social n ceriifiradns de atiliaclon

DO MM AAA
HAST A 30 Die ] 2025 )DESDE expedition no mavof » mayor a 30 dias. • Acta de Inirio lirrnada

A PARTIR 0FI. SEGUNDO PAGO: • Certificado de Cumplimirnto. - Formate Infnrme Parcial de Actividades. - Planilla de Pago de Segmidad Social 
ULTIMO PAGO: • Los dneumentos indicados a partir del segundo pago • Fa? y salvo de: a| Gestion Oncumental; b) Almacen; v r) Segnridad v 
Priyacidart

i 1-------rsuseensiOm ] HASTA [ I ]
la Informacion - SPI. - Informe final de actividades.

OBJETO CONTRACTUAL --------------------------------------------------------------------------------------------------- ------—

Piestar lo« j^n/icios piofosmoalo? o?pepia|i,-ados en la roordinacion y gfisti6n dpi subproefiso de CaWad. promoviendo la mejora contimia del Sistema Integrndo do GestiAn: asi como el apoyn en actividades de planeacidn pstrat^gica de la Fnlidad

El CONTRATISTA PRESENT A I.AS DONSTANCIAS DE PAGO DE APOPTES Al. SISTEMA DE REGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIEMTES Al. MONTO Y TIEMPO OUE CERTIFICO

9494975469
9496616048

$286,500
$265,000

Noviembre 
Diciembre /

SAI.UD No. de reciho. VALOR: 12.5% EPS Sura PERIODO COTIZADO

/9494975469
9496616048

$366,700
$364,800

Novieippre
Diciembre

PENSION No. de renil'o. VALOR: 16,0% FONOO Colpensiones PERIODO COTIZADO

/SEGUN
RIESGO

949497546P
9496616048

$12,100
$12,000

Noviembre
Diciemhre

ARL Mo. de ipcibo VALOR: ARL Positiva Segnros PERIODO COTIZADO /
Para preslacion De Base Salud 40 % 

servicios
2.280.000

Base Pension 40% 2.280.000

CERTIFICO R.A.10 MIEMTERA RESPONSABII.IDAD OUE EL CONTRATISTA CIIMPI.IO A CAB ALIDAD CON EL OBJETO DGLjCONTRATO EN LOS TERMINOS Y TIEMPO PACTADOS CON LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA 
CENTRAL DE COMTADORES y'
POR I.0 TANTf? AiiTORIZO EL PAGO POR VAl.OR DE S 5.700.000,00£$

/ ANTICIPO | | PAGO ANTICIPADO) PAGOUNICO [CORRESPOMDIF.MTE A Nn DE PAGO 7

□ ]OTRO CUAI.T

ES I ADO PRFiSUPUESTAL.

[DISPONIBILIDAD PRESUP. No. 3S92S
VALOR DEL CONTRATO 
ADIC1CMES 
SANCIONES (Mnnns)
VALOR IOTAI. DEL CONTRATO 
VALOR CAMCELADO ACUMULADO 
VALOR PRESENTE PAGO

S 28.500.000,00
6.640.000,002 S

3 S 0,00$ 35.340.000,00
29.640.000,00
5.700.000,00

5 $ REGISTRO PRESUPUESTAL No. 36525
6 S

SAI.no por CANCEL AR s 0,00 I^02-02-02.008-003 iRUBRO PRESUPUESTAL

ERIC J£SUS FLOREZ ARIAS'- Asesor 1020 Grario 06 
Administrativos 

kOB5.ERYACI.ONESL

/uFIRMA APWq A-i?A! 
JAIME ALBERTO RICoViSCOBr?J JRVIStON

fer de Planeecion

T jAntes <1e imfiimit ».«/<! rtncr;men/n. p/erse
Carrera IS # 9T - 4G oficina 301 Ed Torre 97 • PBX |6011 644 4450 • Bogota D C. • Cotembia 

w’A^/.icc.aov.co

•>1 Medio Ambiente'
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GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO- 
CONTRATACION

Codigo: GA-CT-l-T-022

Version: 6
FORWIATO INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES Y DE SEGUIMIENTO DE

LOS CONTRATOS
lo

UNTA CENTRAL 
■e coNTAoones

Vigencia: 18/06/2021

1. CONTRATO No. 256-uae-jcc co.ps-2025 / 2. TIPO DE CONTRATO:
mmsmsmmmmmmmMBmm

PRESTAClbN DE SERVICIOS
3. NOM8RE 0 RAZ6N SOCIAL DEL CONTRATISTA: YEIMY CAROLINA SOTELO GALVIS
4. TIPO DE 
IDENTIFICACI6N: C.C. 5 -NUMERO: 53.116.916 /
6. NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL: N/A

7. OBJETO CONTRACTUAL:

Pr'.-itar los servicios profesionales especializados en la coordinacion y gestidn del subproceso de Calidad, promoviendo la mejora continua del 
Sistama Integrado de Gestion; asi como el apoyo en actividades de planeacion estrategica de la Entidad.

Mi i. '

8. PLAZO DE EJECUClbN INICIAL: 9. FECHADEINICIAClbN:5 MESES Y 25 JUN 2025

11. FECHA DE APROBACION DE
pGuzas

10. FECHA DE TERMINACI6N: 24 NOV 2025 19 JUN 2025

12. PR6RROGAS
PR6RROGA No. Tiempo (dias calendario)

7No. 1 36
Fecha de termination de acuerdo con la prorroga: 30/12/2025 /

13 . ADICIONES:
ADICIONAL No. Valor($)

$ 6.840.000,001
14 . SANCIONES:

SANCI6N No. Valor ($)
$ 0,00

S 35.340.000,0015. VALOR TOTAL INCLUIDAS LAS ADICIONES:
16. SUSPENSIONES

ACTA DE SUSPENSlbN No. Tiempo (dias calendario)

17. FECHA DE TERMINAClbN DE LA SUSPENSlbN:

18. NIODIFICATORIO No. 
(Prorroga/modificacidh/adicion/ 

suspensidn)
CLAUSULAS QUE SE MODIEIGARON DESCRIPCiON DE LA MODIFICAClON

CLAUM li A: PRIMERA. - ADICldN V MOniFICACldN DEI. VALOR 
DFl CONTRATO: Ef valor total del contrato de No. 256-UAC-JCC- 

CfJ-PS-2025 os de TRDNTA Y CINCO MILLONES T'RESCIENTOS 
CUARENTE Mil PESOS (S3S.340.000,00).

CLAUSULA SEGUNDA. - PRORROGA V MODIFICACION DEL 
PLAZO DE EJECUOON: a SEIS (06) MESES V SEIS (06) DIAS, 

contarlos desde el veinticinco (25) de junio de 2025 v hasta el / 
treinta (30) de diciembre de 2025. '

Clausula primera 
Clausula segundn

No. 1

i

ERIC JESUS FLbREZ ARIAS19. NOMBRE DELINTERVENTOR Y/O SUPERVISOR:

PLANEAClbN - CALIDAD20. GRUPO (AREA) AL CUAI. PERTENECE EL CONTRATISTA:

/

:
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■ - INFORME DEtfCTividADrS
ACTIVIDADES EJECUTADAS21. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DELCONTRATO

Se dio revision los siguientes documentos:1. Asesorar a la Oireccion General en la actualizacion de las politicas, guias, manuales y 
procedimientos de la Entidad segiin los requerimientos de cada uno de los lideres de 
procesos y sub procesos. ‘FORMATO APROBACldN DE GARANTIAS 

*MODELO PRESENTACION INSTITUOONAL
*FORMATO HOJA DE RUTA CONTRATACldN DIRECTA PERSONA NATURAL 
PRESTACION DE SERVICIOS V APOYO A LA GESTI6N 
‘PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION COMUNICACIONES OFICIALES 
‘FORMATO PLANILLA DE DISTRIBUG6n DE CORRFSPONDENCIA 
Rev: formato estudios previos /
Se realizb consolidacidn de las acciones, enviandoselos a cada uno de 
los lideres y solicitando actividades para su cumplimiento.
Se infomid a Control interno las acciones abiertas.para seguimiento y 
programacidn en el 2026
*Se realizb actualizacion de'los documentos revisados y aprobados en el 
MISIG ■
* Se realizb publicacidn de los procedimiento de gestion documental en

2. Apoyar la gestibn para el mantenimiento y la actualizacion del Sistema Integrado de 
Gestion -SIG, coordinando y desarrollando las actividades necesarias para tal fin.

. /
3. Realizar seguimiento al cumplimiento de la planificacibn de la gestibn de cambios 
que impacten el SIG de la UAE JCC.

Se realiza seguimiento a la gestion del cambio del SGDEA y de rediseno 
institucional y ajuste de los riesgos asociados al cambio

: /
Se establecen fechas y se reagendan para la auditoria externa 2do 
seguimiento ISO 9001:2015
Se realiza calificacibn y consolidation de la Evaluacibn de desempeno 
auditor interno

4. Preparar y presentar a la Direction General los informes de seguimiento y los 
proyectos de mejora del SIG de la Entidad.

/
5. Apoyar en la actualizacion del normograma en el SIG de la Entidad. Para este periodo se solicito a los lideres las normas correspondientes 

para la actualizacion del normograma y se realiza validacidn con la 
asesora de la Oireccion para su posterior publicacidn

6. Participar en la planeacibn y ejecucibn del plan anual de evaluaciones de calidad, de 
manera articulada con el Elder de Planeacibn.

Esta actividad fue cumplida en el mes de julio 2025

/
Esta actividad fue ejecutada en el mes de noviembre en relacion de la 
auditoria externa de seguimiento II ISO 9001:2015 Kiwa

7. Apoyar en la elaboracidn del programa de auditorias para la evaluacibn del sistema 
de calidad; asi como la verificacidn de las listas de chequeo correspondientes.

/
Se realizb acompanamiento los dias 3,4 y 5 de die, en la auditoria 
externa ejecutada por KIWA, como soporte y apoyo para los procesos y 
subprocesos auditados

8. Coordinar la realizacibn de las auditorias internas y externas de calidad, realizando el 
acompanamiento permanente durante el desarrollo de las mismas

/

9. Atender y resolver los requerimientos de informacion y consultas presentadas en el 
desarrollo de las auditorias internas y externas, segun los hallazgos reportados

Se resolvieron requerimientos de informacidn y consultas en el 
desarrollo de la auditoria interna

/
10. Efectuar el seguimiento y ajustes necesarios a los indicadores de gestidn de la 
Entidad de acuerdo con las directrices del SIG.

Se documentaron los datos de los indicadores de calidad

r
11. Articular con los subprocesos de la entidad o las instancias que corresponds, el 
seguimiento a los Planes de Accion, verificando el cumplimiento y el cierre efectivo de 
las mismas.

Se realizb solicitud de seguimiento a el cumplimiento de los planes de 
accibn de cada una de 18 acciones abiertas con el objetivo de actualizar 
actividades, plazos y cierre de las que correspondan /I

12. Elaborar y ejecutar plan de capacitacibn y/o sensibilizacibn del SIG, segun 
corresponda, fortaleciendo la apropiacibn de este por parte de funcionarios, 
contratistas y dembs colaboradores de la Entidad.

Como parte de la construccibn de planes de sensibilizacibn relacionados 
con calidad, se continub con la construccibn de un cursillo del SGC que 
serb impulsado entre los funcionario y contratistas de la JCC 
Se reportb a gestibn humana programa de socializacibn para el 2026

/

y
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.j't

'A’poydi§^a”!documentacidn de 
cambio SGDEA y rediseno institucional
Se realizo reporte de los controles de riesgosidel subproceso de calidad

13. Apoyar en la revision y actualizacion de los riesgos de gestiofvyfoiruption^asi 
como de los controles establecidos para mitigarlos, proponiendo los ajustes necesarios.

los riesgos de gestidn de gestion delr.
D- • ■. //

14. Realizar el control de la dociimentacion relacionada con el SIG, procuranrio su
disponibilidad, pertinencia, usabilidad y actualizacion.

Se da revision a los documentos objeto de creacion, actualizacion o 
eliminacion validando que se encuentre acorde a la norma aplicable 
antes de su publicacion en el MISIG

/
krr.

15. Participar en la elaboracidn de la planeacion estrategica de la Entidad. Para este periodo no participe en la elaboracidn de la planeacion 
estrategica. ■. ■ /

16. Presentar informe con la identificacion de la informacion que permita dar respuesta 
a la normatividad y la asignacion de recursos publicos

En este periodo no se presentaron informes relacionados a esta 
actividad

.17. Conforme a lo establecido en las Obligaciones Especificas 8.1., numeral ! al 16 
precedente, el dontratista debera entregar, entre otros, los siguientes documentos de 
soporte: Informes de actividades realizadas para el mantenimiento del SIG, 
seguimientos a normograma, informe de seguimiento a gestion de cambios, 
seguimient.o a acciones correctiva y/o de mejora, informes de auditorias y otros 
relacionados con la ejecucion de las obligaciones contractuales.

La informacion resultante a las actividades ejecutadas en el periodo se 
encuentran almacenadas en la carpeta compartida "CALIDAD" y en 
OneDrive de la cuenta calidad@jcc.gov.co

/
18. Las demas que le asigne el supervisory que tengan relacion directa con el objeto 
del contrato.

Construccion del Cursillo SGC
Socializacion Circular Aspectos Vigencias Cierre 2025 y Apertura 2026 
Auditoria externa
Conectados y Protegidos: Jornada de Ciberseguridad
^Revision documentos contratacibn
Sensibilizacion Guia de solicitud - Comunicaciones
CIGD # 110 Comite Institucional de Gestion y Desempeno
Subproceso Gestion Ambiental - Documentos
CAPACITACiClN POLfTICA DE PREVEMClON DEI. DANO ANTIJURIDICO
CONEIGURACION CONTRATO REALIDAD]
Plan Estrategico de Seguridad Vial-PESV-JCC 
Firmas Digitales y Electo. SGDEA
TALLER SALUD MENTAL-PRIORIZACION DE TAREAS Y GESTION DEL TIEMPO
Seguimiento Financiera Noviembre 2025
Seguimiento Planeacion- SPI- Ambiental - Calidad
Evento-Plataforma estrategica
virtual CIGD 111 Extraordinario
Riesgos - gestion del.cambio - rediseno institucional
Riesgos - gestion del cambio - SGDEA

//

r

i. •

mailto:calidad@jcc.gov.co
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ACTIVIDADES EJECUTADAS22. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO
Las actividades ejecutadas en el periodo estan aeorde con el objeto 
contractual

1. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato, a la luz de las disposiciones legales 
vigentes de acuerdo con su perfil. /

se presento el informe de actividades del contrato para el presente 
periodo

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento a las 
obligaciones contractuales y archives a su cargo, organizados, rotulados y 
almacenados, atendiendo a los estSndares y directrices de gestion documental sin que 
ello implique exoneracidn de la responsabilidad que haya lugar en caso de 
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 del 2000), asi como los informes requeridos 
sobre las actividades realizadas durante la ejecucidn del mismo. /
3. Acoger a la Resolucidn vigente frente al pago por gastos de desplazamiento de la 
entidad, en caso que aplique.

En el periodo no se contemplaron gastos de desplazamiento.

/
4. Conocer y dar aplicacidn a los sistemas y subsistemas establecidos por la entidad, 
tales como: Sistema Integrado de Gestion, Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion, 
Seguridad y Salud en el trabajo, Gestidn Ambiental, Seguridad y Privacidad de la 
informacibn, entre otros.

Se conoce la administracibn del MISIG para la publicacibn o 
actualizacibn de informacibn relacionada con el Sistema de gestion de 
calidad /■

/

5. Mantener la confidencialidad de la informacibn catalogada como publica reservada 
y/o publica clasificada, durante la vigencia del contrato y dos (2) anos posteriores a su 
terminacibn. En todo caso estarb sujeta a la reglamentacibn sobre informacibn 
confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la Comisibn del Acuerdo de 
Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la 
informacibn y documentos reservados, articulo 24 sustituido.

Se mantiene la confidencialidad de la informacibn consultada y 
entregada para la ejecucibn de mis obligaciones.

/'

6. Acatar y cumplir las politicas Institucionales para el uso de los recursos informaticos 
de la UAt Junta Central de Contadores, utilizando de manera exclusiva los softwares 
autorizados por la UAE JCC; as! mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y 
recursos tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado 
en que se recibio salvo el deterioro normal, o dahos ocasionados por caso fortuito o 
fuerza mayor.

Se acato y cumptib ron el uso adecuado y exclusive de los diferenles 
programas y aplicativos de los cuales tiene licencia 
la Entidad, sin deteriorar el estado de los bienes y recursos tecnoldgicos 
utilizados.

/

7. Realizar el pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, en proporcibn 
al valor mensual del contrato, de conformidad con los parbmetros establecidos por la 
normatividad vigente.

Se realizb liquidacibn de la Seguridad Social cumptiendo con los tiempos 
establecidos y la normatividad vigente. /

8. Radicar en forma mensual.dentro de los primeros diez (10) dias la documentacibn 
requisito para el pago segun se encuentra descrita en el PROCEDIMIENTO PAGO 
CONTRATISTAS, segun aplique, sin perjuicio de otros requisitos que por ley o por 
determinacibn de la Entidad deban cumplirse para el pago.

Se radicb la documentacibn requisito para el proceso de pago 
contratistas de acuerdo a las indicaciones

9. Cumplir con sus obligaciones frente al SECOP II como requisito para la realizacibn de
los pagos de acuerdo a lo indicado en la obligacibn anterior.

Se realizb el trbmite en la plataforma SECOP II referente a los 
diferenles pagos contemplados en contrato. /

10. Registrar y actualizar la informacibn de su hoja de vida en las plataformas 
establecidas para la contratacion estatal, entre otras, Sistema de Informacibn de 
Gestion del Empleo Publico - SIGEP II de conformidad con lo establecido en el articulo 
2.2.17.10 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015.

Se registrb y actualizb la hoja de vida en el sistema de informacibn de 
gestion del empleo publico - SIGEP II.

11. Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pagos con el fin de evitar 
traumatismos en el proceso de ejecucibn del contrato.

La cuenta bancaria definida en el contrato y en el presente documenti 
se encuentra activa. /

/En el periodo no fui requerida para realizar evaluaciones y/o 
an^lisis en procesos contractuales.

12. Realizar las evaluaciones de los procesos contractuales o participar de ellas, cuando 
sea designado por el ordenador del gasto.

Se dio respuesta a Solicitud insumo para responder PQRSD por parte de 
asesor de la Direccibn e n temas relacionados al subproceso de calidad/

13. Colaborar con el suministro y respuesta de la informacibn correspondiente a los 
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado o cualquier otra 
autoridad, en relacibn con la ejecucibn, desarrollo del contrato y de asuntos 
relacionados con el mismo.



:PvITf*S

Pagina: 5/5

■ A

t" '

■ Justificacioh Acciones implementadas para solucionar los - 
problenrias identificados

Problema identificado que afecta la ejecucionNo.

kl ,Vf:V mmmmm
Soporte de pagos de Salud y Pension Persona Natural X
Certificacidn de pago de aportes de parafiscales, expedido por contador publico o 
representante legal. Persona Juridica

f

iiiigisiiiigiiiiiitiiiii^^
T.f

& 26. TIRO DE CUENTA: AHORROS No. CUENTA: 002500154493 BANCO: DAYMEN DA

, -
'

27. PERIODO DE PRESENTACI6N DEL INFORME: Desde: 1 DIG 2025 Hasta 30 DIG 2025

28. FECHA DE PRESENTACI6N DEL INFORME: 30 2025DIC

. /)
APOYO A LA SUPERVISION

(Si ica| CONTRATISTAINTERVENTOR/SUPERVISOR :

ERIC JESUS FldREZ ARIAS

Uij(/UFirma:

CAROLINA SOTELO GALVISJAIME ALBERTGnRICCyES€OBARNombrc: YEIMY

Lider de Plane^cion
\

Asesor 1020 Grado 06 Procesos Administrativos lontratista Lider de CalidadCargo:

iAntes de imprimir este documento, piensa en el Medio Ambiente!
Carrera 16 # 97 - 46 oficina 301 Ed. Torre 97 • PBX: (601) 644 4450 • Bogota D.C. • Colombia

www.icc.aov.co

..c-•v . ..

http://www.icc.aov.co


GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO - 
CONTRATAGIQN

Codigo: GA-CT-FT-044
jp7-1:'

Version: 1^'i-V ■■
FORMATO INFORME FINAL DE ACTIVIDADES Vigencia: 18/06/2021wo I junta CENTRALMAfojomAriw.?wHt=f«.iDe coNTAOones Pagina 1 de 11

■ V ~ '"'.DAT&S-aeHHWLEStgUeOliTRATOrvrPI
2. TIRO DE 

CONTRATO
256-UAE-JCC-CD-PS-1. CONTRATO No. Contrato prestacion de servicios2025

3. NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA Yeimy Carolina Sotelo Galvis

4. TIRO DE
IDENTIFICACI6N C.C. 5. NUMERO 53116916&:■

6. NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL N/A
7. OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios profesionales especializados en la coordinacion y gestion del subproceso de Calidad, 
promoviendo la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion; asi como el apoyo en actividades de planeacion 
estrategica de la Entidad.

'mmMgSmmmwmm ■i' ~ mnf,ori«acionde,laejecucion vw- v *« ■* : ^
8. PLAZO DE EJECUCldN INICIAL 9. FECHA DEINICIACION0 Dias5 Meses 25 06 2025
10. FECHA DE TERMINACION 11. FECHA DE APROBACldN DE POLIZAS24 202511 19 06 2025

12. PR6RROGAS

Prdrroga No. Tiempo (dias calendario)

1 un (1) mes (6) dias
Fecha de terminacidn de la prdrroga: 30 de diciembre de 2025

13. ADICIONES
Adicional No. Valor ($)

14. VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS LAS ADICIONES $35,340,000
15. SUSPENSIONES

Acta de Suspension No. Tiempo (dias calendario)

16. FECHA DE TERMINACION DE LA SUSPENSI6N: de de

/-■ -;MQDlF)CACii)feDEu''C0>»,RAT0V V - S»'V

CLAUSULAS QUE17. WIODIFICATORIO No. 
(Prorroga/modificaci6n/adici6n/suspensi6n) DESCRIPCI6N DE LA WIODIFICACI6NSE

WIODIFICARON

clAusula: primera. - adiciOn y modificacion del valor
DEL CONTRATO: El valor total del contrato de No. 256-UAE-JCC- 

CD-PS-2025 es de TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS 
CUARENTE MIL PESOS ($35,340,000,00).

CLAUSULA SEGUNDA. - PRORROGA Y MODIFICACION DEL 
PLAZO DE EJECUClCN: a SEIS (06) MESES Y SEIS (06) DIAS, 

contados desde el veinticinco (25) de junio de 2025 y hasta el treinta 
________________ (30) de diciembre de'2025._____ ___________

Clausula primera 
Clausula segundaNo. 1
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■ ■ . .BALANCE FINANCIERO ____
19. EL CONTRATO ESTIPULO ANTICIPO (senale con una X) SI NO X

20. TIRO DE CUENTA Ahorros X Corriente No. Cuenta 002500154493 Banco Davivienda

21. VALOR INICIAL $ 28.500.000

22. VALOR ADICIONADO $6,840,000

23. VALOR EJECUTADO $35,340,000

24. SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ 0

25. SALDO A FAVOR DE LA ENTIDAD $0

26. SALDO POR LIBERAR $0

27. Explique a que corresponde el saldo por liberar:

este oampo el Supervisor/IntervenEoV debe e/:plida//ac|arar a que corresponde el saldo por ejemplo, mayor valor iniclal. sain 
eiecnraao poi el cordiaiiSta. terminaclon aniicipada. spripension del contrato entrfc otros.

o no

aportes parafiscales ■ I:...
28. El interventor/supervisor verified el cumplimientd por parte del CONTRATISTA/ENTIDAD de sus obligaciones frente a
los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y cuando haya lugar a los aportes a las Cajas de 
Compensacidn Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, y su correcta 
relacidn entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas, de conformidad con la ley, todo lo cual 
consta en las copias de los formularios de aportes presentados por este o en la certificacidn expedida por el revisor fiscal, 
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al 
que exija el respective regimen de contratacidn para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo casp no sera 
inferior a los seis (6) meses anteriores a la,, celebracibn del contrato/convenio/orden de aceptacidn y que forman parte 
integral del presente documento. Si el pago no se realize o no se liquido correctamente, entonces el 
interventor/supervisor debera informar, con el fin de reportarlo a las respectiyas Entidades. Cuando el contratista es 
persona natural se verificar^n sus pagos.

SI NOX

Marque 
co'n una

X

29. Estado de avance de la ejecucion fisica a la fecha (%) 100%

30. Estado de avance de la ejecucibn financiera a la fecha (%) 100%

31. El interventor/supervisor venfico el cumplimiento-ppr parte del CONTRATISTA de las especificaciones tecmcas y de
calidad del bien, obra o servicio y lo recibid a satisfaccibn, tal como consta en el formato de verificacibn de Ingreso al 
Almacen, en las actas de seguimiento o documento de recibido a satisfaccibn. (Deben anexarse dichos soportes)

SI NOX

Marque 
con una

X

INFORME DE ACTIVIDADES
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33. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO ACTIVIDADES EJECUTADAS
1. Asesorar a la Direcci6n General en la actualizacion de las politicas, 
guias, manuales y procedimientos de la Entidad segun los 
requerimientos de cada uno de los lideres de procesos y sub procesos.

Para el cumplimiento de esta obligacion se ejecutaron las 
siguientes actividades
Diagndstico de las necesidades de los procesos y 
subprocesos identificando la mayor necesidad es la 
actualizacion documental y apoyo en acciones de mejora 
Se informa a la Direccion el estado actual del SIG por 
medio de la presentacion de la Revision por la Direccion.
C
consolidacidn del informe de la revision por la Direccion 
2025, se ajusta ppt y se publican en el MISIG 
Se revisan los siguientes documentos:
Emision de actos administrativos.
Procedimiento Bienestar Social e Incentives GA-GH-PD- 
004 V5
Procedimiento Encargo Empleos de Carrera Administrativa 
GA-GH-PD-019 V0
Formato de Evaluacidn de Competencias para 
Desempenar un Encargo GA-GH-FT-071 V0 
Procedimiento administracidn de Comunicaciones 
Oficiales
Procedimiento creacion, actualizacion y control de 
informacion documentada v6
Plan Institucional de Capacitacion GA-GH-PD-013 V1 y 
Formates
Creacion documentos
Guia gestion documental
Procedimiento y formato actos admin
Caracterizacidn de procesos gestion del conocimiento
formato formulacion del proyecto de aprendizaje en
equipos
formato de problema de aprendizaje 
formato de evaluacidn del aprendizaje individual 
formato de consolidado de proyectos de aprendizaje 
institucional
procedimiento retiro o desvinculacidn de servidores 
publicos
procedimiento plan de bienestar e incentives 
procedimiento de encargo servidores publicos con 
derechos de carrera administrativa 
Floja de ruta historial laboral 
Duplicado tarjeta de registro
Inscripcidn, modificacidn y/o expedicidn de la tarjeta
Sustitucidn de matricula profesional
Formato transparencia de conocimiento
Procedimiento modificacidn presupuestal
Manual contratacidn
Formato Aprobacidn De Garantias
Modelo Presentacion Institucional
Formato Hoja De Ruta Contratacidn Directa Persona
Natural Prestacidn De Servicios Y Apoyo A La Gestidn
Procedimiento Administracidn Comunicaciones Oficiales
Formato Planilla De Distribucidn De Correspondencia
Estudios previos

iAntes de imprimir este documento, piensa en el Medio Ambiente!
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Se da inicio a la actualizacion de la documentacion, se 
indica la necesidad de registrar el cambio per parte de los 
procesos
Se revisan acciones de mejora para dar avarice o cierre de 
los periodos anteriores a junio 2025 
Se presenta al Comite institucional de gestion y 
desempeno la propuesta de revision por la Direccion 2025 
y se solicitan insumos a los procesos y subprocesos 
Se dio apoyo al subproceso de gestion ambiental para la 
actualizacion de la documentacion relacionada con la 
actualizacion que se esta generando actualmente a la 
metodologia

Se revisan acciones de mejora para dar avance o cierre 
durante todos los periodos del contrato
Participacibn en el proceso de implementacion del SGDEA 
como apoyo relacionado con la documentacion del SIG 
Se realize acompaflamiento y documentacion de 5 
acciones de mejora 3 AC y 2 AM acciones de mejora 
relacionadas con Resultado y medicion indicadores, 
Riesgos y Oportunidades y Revision por la Direccion. 
Se realize consolidacion de las salidas de a RxD 2025 y 
de los compromisos, enviandoselos a cada uno de los 
lideres y solicitando actividades para su cumplimiento 
Se realize acompanamiento y documentacion de 2 
acciones correctivas relacionadas con resultado de

interna
Se realizo consolidacion de las acciones abiertas y de las 
fechas *de compromises, enviandoselos a cada uno de los 
lideres y solicitando actividades para su cumplimiento 
Se realizo consolidacion de las acciones abiertas y de las 
fechas de compromisos, enviandoselos a cada uno de los 
lideres y solicitando actividades para su cumplimiento 
Se informb a Control interne las acciones abiertas para 
seguimiento y programacion en el 2026 
Se realizo publicacibn de los procedimiento de gestion 
documental en el MISIG

2. Apoyar la gestion para el mantenimiento y la actualizacion del 
Sistema Integrado de Gestion -SIG, coordinando y desarrollando las 
actividades necesarias para tal fin.

auditoria

3. Realizar seguimiento al cumplimiento de la planificacion de la gestion 
de cambios que impacten el SIG de la UAE JCC.

Se realiza solicitudes a los procesos y subprocesos acerca 
de las acciones de la RxD 2024 con el fin de dar 
cumplimiento y cierre de las mismas 
Participacibn en la documentacion Gestion del cambio 
relacionada con rediseno institucional, seguimiento y 
documentacion de riesgos
Se realiza documentacion, seguimiento y documentacion 
de riesgos asociados a la Gestion del cambio para el 
SGDA proceso de gestibn documental 
Se realiza acompahamiento en la documentacion de la 
Gestibn del cambio para subproceso de gestibn del 
conocimiento

iAntes de imprimir este documento, piensa en el Medio Ambiente!
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A. Preparar y presentar a la Direcci6n General los informes de 
seguimiento y los proyectos de mejora del SIG de la Entidad.

Se prepararon presentacidnes relacionadas con la 
induccidn general de la entidad y revisibn por la Direccidn. 
Para este periodo no se presentaron informes de 
seguimiento a la Direccidn general

Se realiza informe de revision por la Direccidn 2025 
consolidando los compromisos establecidos por la 
Direccidn y los lideres de procesos 
Se realiza acompanamiento a la ejecucidn de las 
auditorias internas, se revisa el informe asegurando 
cumplimiento del procedimiento interno y que se encuentre 
conforme a lo acordado con los lideres auditados, todo 
para su posterior presentacidn por parte del auditor interno 
Se establecen fechas y se reagendan para la auditoria 
externa 2do seguimiento ISO 9001:2015
Se realiza calificacidn y consolidacidn de la Evaluacidn de 
desempeno auditor interno
Se establecen fechas y se reagendan para la auditoria 
externa 2do seguimiento ISO 9001:2015
Se realiza calificacidn y consolidacidn de la Evaluacidn de 
desempeno auditor interno

5. Apoyar en la actualizacidn del normograma en el SIG de la Entidad. Para la ejecucidn del contrato se solicitaron a todos los 
lideres las normas aplicables a su procesos y subproceso 
para la actualizacidn del normograma y se realiza 
validacidn con la asesora de la Direccidn para su posterior 
publicacidn.

6. Participar en la planeacidn y ejecucidn del plan anual de 
evaluaciones de calidad, de manera articulada con el Liderde 
Planeacidn.

Se revise el POA de calidad y los indicadores de gestidn 
asociados al subproceso de calidad. se modifican 
periodicidades y se ajustan actividades en diferentes 
periodos.

7. Apoyar en la elaboracidn del programa de auditorias para la 
evaluacidn del sistema de calidad; asi como la verificacidn de las listas 
de chequeo correspondientes.

Se realiza conjuntamente el programa de auditoria con el 
auditor interno y se presenta para aprobacidn a la 
Direccidn
Se revisas listas de chequeo de los procesos indicando 
que son acordes a lo solicitado normativamente para las 
auditorias internas
Se realiza validacidn del plan de auditoria y se agendan 
con los lideres de procesos y subproceso en relacidn de la 
auditoria externa seguimiento II ISO 9001:2015 por Kiwa

dejd la JCC

8. Coordinar la realizacidn de las auditorias internas y externas de 
calidad, realizando el acompanamiento permanente durante el 
desarrollo de las mismas

Se revisaron los estudios previos, se compiiaron las hojas
de vidas de los posibles auditores interno para iniciar la 
solicitud a contratacidn del auditor que las ejecutara.
Para este periodo se programaron y realizaron entrevistas 
para la seleccidn del auditor interno que ejecutara las 
auditorias
Se realiza programacidn de auditorias internas con cada

subprocesos
Se da inicio a la ejecucidn de la auditoria interna y se

acompahamiento

de losuno procesos y

presta
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Se realiza estudio de mercado, estudios previos y se 
solicitan cotizaciones para la auditoria externa 
Se realiza validacion del estudio de mercado, estudios 
previos y documentacion relacionada con el proveedor de 
auditoria externa para la posterior publicacion en SECOP 
Se realiza evaluacion tecnica segun la informacidn 
reportada por parte del proveedor de auditoria externa 
seleccionado para ejecutar la auditoria externa 
Se realize acompanamiento los dias 3,4 y 5 de die, en la 
auditoria externa ejecutada por KIWA, como soporte y 
apoyo para los procesos y subprocesos auditados

9. Atender y resolver los requerimientos de informacidn y consultas
presentadas en el desarrollo de las auditorias internas y externas, 
segun los hallazgos reportados

Durante los dias de ejecucion de auditoria interna (29, 30 
sept) se resolvieron requerimientos y se apoyo a los 
procesos
Durante los dias de ejecucion de auditoria interna (01, 02 
y 03 oct) se resolvieron requerimientos y se apoyo en la 
documentacion de las acciones necesarias para subsanar 
hallazgos :
Durante los dias de ejecucion de la auditoria externa se 
resolvieron requerimientos y subsanaron observaciones 
relacionadas con posibles hallazgos

10. Efectuar el seguimiento y ajustes necesarios a los indicadores de 
gestion de la Entidad de acuerdo con las directrices del SIG.

Se revisaron los indicadores de gestion asociados al
subproceso de calidad, se valido la periodicidad para que 
esten acorde con el POA
Se revisaron los indicadores de gestion asociados al 
subproceso
Se revisaron los indicadores asociados al cumplimiento de 
los objetivos de SIG
se presto apoyo en el seguimiento a la documentacion de 
las acciones correctivas por diferentes procesos en la 
modificacion y ajuste de indicadores 
Se reporto el resultado de los indicadores 
correspondientes a todos los periodos del subproceso de 
calidad

de calidad

11. Articular con los subprocesos de la entidad o las instancias que
corresponda, el seguimiento a los Planes de Accion, verificando el 
cumplimiento y el cierre efectivo de las mismas.

Se realize apoyo a Contabilidad y Relacion estado
ciudadano con la construccion de los planes de accion y 
se solicitaron a diferentes procesos el avance de los 
planes de accion relacionados con la RxD del 2024 
Se realizo apoyo en la documentacion de las acciones de 
mejora de Tesoreria, Contratacion, Tl y Direccion general. 
Se realizo apoyo en la documentacion de las acciones de 
mejora y/o correctivas Comunicaciones, Registro, calidad 
y logistica
Se realizo apoyo en la documentacion de las acciones 
correctivas al proceso de gestion humana y REG 
Se realizo seguimiento a el cumplimiento de los planes de 
accion de cada una de 18 acciones abiertas con el 
objetivo de actualizar actividades, plazos y cierre de las 
que correspondan
Se realizo seguimiento a el cumplimiento de los planes de 
accion de cada una de 15 acciones abiertas con el 
objetivo de actualizar actividades, plazos y cierre de las 
que correspondan _________
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Se realize solicitud de seguimiento a el cumplimiento de 
los planes de accion de cada una de 18 acciones abiertas 
con el objetivo de actualizar actividades, plazos y cierre de 
las que correspondan.

12. Elaborary ejecutar plan de capacitacion y/o sensibilizacion del SIG,
segun corresponda, fortaleciendo la apropiacion de este por parte de 
funcionarios, contratistas y demas colaboradores de la Entidad.

Para el periodo se prepare la presentacidn segun 
directrices de la Direccion para presentar el SGC come 
parte de la induccion del personal.
Se prepare la presentacidn del subproceso de calidad y se 
presentd come parte de la induccion y reinduccidn de 
contratistas y funcionarios.
Se realize induccion al SIG a la contratista apoyo a calidad 
Como parte de la construccidn de planes de 
sensibilizacion relacionados con calidad, se da inicio a la 
construccidn de un cursillo del SGC que sera impulsado 
entre los funcionario y contratistas de la JCC 
Se reportd a gestidn humana programa de socializacidn 
para el 2026

13. Apoyar en la revision y actualizacidn de los riesgos de gestidn y 
corrupcidn; asi como de los controleS establecidos para mitigarlos, 
proponiendo los ajustes necesarios.

Apoyo a la documentacidn de los riesgos relacionados con 
los subprocesos de calidad y gestidn del conocimiento 
Apoyo a la documentacidn de los riesgos relacionados con 
el subproceso de gestidn del conocimiento 
Apoyo a la documentacidn de los riesgos de gestidn de 
gestidn del cambio SGDEA y rediseno institucional 
Se realize reporte de Ips controles de riesgos del 
subproceso de calidad para todos los periodos

14. Realizar el control de la documentacidn relacionada con el SIG, 
procurando su disponibilidad, pertinencia, usabilidad y actualizacidn.

Se realizaron solicitudes de cambios a la documentacidn 
de sistema de gestidn de calidad se revisaron documentos 
para asegurar que esten acordes a los lineamientos y 
posterior publicacidn el.MISIG
Se realize ajustes en la documentacidn de acciones e 
informe de RxD para asegurar que esten acordes a los 
lineamientos y posterior publicacidn el MISIG 
Se realize acompanamiento en la estructuracidn de los 
procedimientos de gestidn documental y la publicacidn 
nuevamente de los vigentes, tambien la redistribucidn de 
procedimientos de creacidn y actualizacidn documental 
que aplican a Calidad, se da continuidad al proceso para 
gestionar
Se da revision a los documentos objeto de creacidn, 
actualizacidn o eliminacidn validando que se encuentre 
acorde a la norma aplicable antes de su publicacidn en el 
MISIG para los periodos aplicables a este contrato

estos cambios.

15. Participar en la elaboracidn de la planeacidn estrategica de la 
Entidad. Participe en la construccidn de planes e indicadores del 

subproceso y en el Comite Institucional de Gestidn, 
Desempeno y en el Comite Institucional ,de Control Inferno
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16. Presentar informe con la identificacion de la inforniacion que permita 
dar respuesta a la normatividad y la asignacion de recursos publicos Se dio respuesta a preguntas solicitadas por parte de la 

asesora de la Direccion para dar respuesta a PQRS

17. Conforme a lo establecido en las Obligaciones Especificas 8.1.,
numeral 1 al 16 precedente, el contratista deberd entregar, entre otros, 
los siguientes documentos de soporte: Informes de actividades 
realizadas para el mantenimiento del SIG, seguimientos a normograma, 
informe de seguimiento a gestion de cambios, seguimlento a acciones 
correctiva y/o de mejora, informes de auditorias y otros relacionados 
con la ejecucion de las obligaciones contractuales
18. Las demas que le asigne el supervisor y que tengan relacion directa
con el objeto del contrato.

La informacion resultante a las actividades ejecutadas en 
la ejecucion de este contrato se encuentra almacejnadas 
en la carpeta compartida "CALIDAD" y en OneDrive de la 
cuenta calidad@jcc.gov.co

Ejecucion continua y mensual de las actividades 
adicionales asignadas por el supervisor, incluyendo 
reuniones de seguimiento, socializaciones,
acompafiamientos, sensibilizaciones y gesbones 
operativas relacionadas directamente con el objeio del
contrato

34. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato, a la luz de las 
disposiciones legates vigentes de acuerdo con su perfil. Las actividades ejecutadas en el periodo estan acordes 

con el objeto contractual

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento a 
las obligaciones contractuales y archives a su cargo, organizados, 
rotulados y almacenados, atendiendo a los estandares y directrices de 
gestion documental sin que ello implique exoneracion de la 
responsabilidad que haya lugaren caso de irregularidades. (Articulo 15 
de la Ley 594 del 2000), asi como los informes requendos sobre las 
actividades realizadas durante la ejecucion del mismo.

Se presentaro.n los informes de actividades para todds los 
periodos del contrato

3. Acoger a la Resolucidn vigente frente al pago por gastos de 
desplazamiento de la entidad, en caso que aplique. Durante la ejecucion del contrato no se contemplarod 

gastos de desplazamiento.

4. Conocer y dar aplicacion a los sistemas y subsisterrias establecidos 
por la entidad, tales como: Sistema Integrado de Gestion, Modelo 
Integrado de Planeacion y Gestion, Seguridad y Salud en el trabajo, 
Gestion Ambiental, Seguridad y Privacidad de la informacion, entre 
otros.

5. Mantener la confidencialidad de.la informacion catalogada como 
publica reservada y/o publica clasificada, durante la vigencia del 
contrato y dos (2) ahos posteriores a su terminacion. En todo caso 
estara sujeta a la reglamentacion sobre informacion confidencial de los 
articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la Comision del Acuerdo de 
Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, 
respecto de la informacion y documentos reservados, articulo 24 
sustituido.

Se conoce y se. dio aplicacion MISIG para la publicac on o 
actualizacion de informacion relacionada con el Sistema 
de gestion de calidad

Se mantuvo la confidencialidad de la informacion 
consultada y entregada para la ejecucion de mis 
obligaciones.

iAntes de imprimir este documento, piensa en el Medio Ambiente!
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6. Acatar y cumplir las politicas Institucionales para el use de los 
recursos informaticos de la UAE Junta Central de Contadores, utilizando 
de manera exclusiva los softwares autorizados por la UAE JCC; asi 
mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos 
tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el 
estado en que se recibio salvo el deterioro normal, o dahos ocasionados 
por caso fortuito o fuerza mayor.

Se acato y cumplio con el uso adecuado y exclusive de los 
diferentes programas y aplicativos de los cuales tiene 
licencia la Entidad, sin deteriorar el estado de los bienes y 
recursos tecnologicos utilizados.

i;'

7. Realizar el pago de los aportes al Sistema Integral de Seguhdad
Social, en proporcion al valor mensual del contrato, de conformidad con 
los parametros establecidos por la normatividad vigente._________
8. Radicaren forma mensual dentro de los primeros diez (10) dlas la 
documentacion requisito para el pago segun se encuentra descrita en el 
PROCEDIMIENTO PAGO CONTRATISTAS, segun aplique, sin 
perjuicio de otros requisites que por ley o por determinacion de la 
Entidad deban cumplirse para el pago.

Se realizo liquidacion de la Seguridad Social cumpliendo 
con los tiempos establecidos y la normatividad vigente.

Se radico la documentacion requisito para el proceso de 
pago en los primeros 10 dlas de cada mes, en el caso de 
pagos mensuales, y/o aplicar los parametros definidos en 
el procedimiento pago contratistas.

9. Cumplir con sus obligaciones frente al SECOP II como requisito para 
la realizacion de los pagos de acuerdo a lo indicado en la obligacion 
anterior.

Se realizo el tramite en la plataforma SECOP II referente a 
los diferentes pagos contemplados en contrato.

10. Registrar y actualizar la informacion de su hoja de vida en las 
plataformas establecidas para la contratacion estatal, entre otras, 
Sistema de Informacion de Gestion del Empleo Publico - SIGEP II de 
conformidad con lo establecido en el artlculo 2.2.17.10 del Decreto 
Unico Reglamentario 1083 de 2015.

Se registro y actualizo la hoja de vida en el sistema de 
informacion de gestion del empleo publico - SIGEP I

11. Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pagos con el 
fin de evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato. La cuenta bancaria se encuentra activa.

12. Realizar las evaluaciones de los procesos contractuales o participar 
de ellas, cuando sea designado por el ordenador del gasto. Se realizo la evaluacion tecnica de proceso contractual de 

KIWA proveedor de auditoria externa ISO 9001:2015

13. Colaborar con el suministro y respuesta de la informacion 
correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismos de 
control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacion con la 
ejecucion, desarrollo del contrato y de asuntos relacionados con el 
mismo.

Se dio respuesta a Solicitud insumo para responder 
PQRSD por parte de asesor de la Direccion en temas 
relacionados al subproceso de calidad en el mes de 
noviembre 2025

35. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CLAUSULAS AWIBIENTALES
El interventor/supervisor verifico el cumplimiento por parte del CONTRATISTA/ENTIDAD de sus obligaciones ambientales X 
mediante el control operacional respectivo. SI NO

36. ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO PARA GARANTIZAR EL 
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO (Diligencie un bloque por cada problema identificado).

Acciones implementadas para 
solucionar los problemas 

identificados
Problema identificado que 

afecta la ejecucion
JustificacionNo.

37. LIQUIDACION

iAntes de imprimir este documento, piensa en el Medio Ambiente!

Carrera 16 # 97 - 46 oficina 301 Ed. Torre 97* PBX: (60) (1) 644 4450 • Bogota D.C. • Colombia
www.icc.qov.co

http://www.icc.qov.co


GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO - 
CONTRATACION

Codigo: GA-CT-FT-044
Version: 1

FORMATO INFORME FINAL DE ACTIVIDADES Vigencia: 18/06/202'UlOiMC JUNTA CENTRAL 
Hw.il* IDE CONTADORES Pagina 10 de 11

SE REQUIERE LIQUIDAR (Senale
Conforme lo establece en el art. 217 del Decreto 19 de 2012 “La liquidacidn de los contratos de prestacion de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestion no sera obligatoria". Si el contrato no requiere liquidacidn, el Supervisor/lnterventor 
debe verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y revisar si existen saldos a favor de la UAE Junta Central 
de Contadores o a favor del contratista

X sola opcidn)con una una

NOSI X

Sobresalien 
te (Califique 
entre 4,6 y

Satisfactorio 
(Califique entre 

4,0 y 4,5)

38. Calificacion del 
Bien /Servicio:

Aceptable (Califique 
entre 3,0 y 3,9)

Deficiente (Califique 
entre 2,0 y 3,0)

Inaceptable (Califique 
entre 1,0 y 1,9)

5,0)

1. Oportunidad en la
entrega final del bien o 
el servicio
2. Calidad de los bienes
o servicio sumihistrados

elpor
Contratista/Entidad

3. Oportunidad en la
presentacidn 
informes, facturas y 
demas documentos 
requeridos por la 
interventoria/supervisidn

de

4. Cumplimiento Real de
los tiempos establecidos 

ejecucidn, 
respecto al cronograma 
establecido.

laen

5. Valores agregados
ofrecidos por el 
Contratista/Entidad
6. Impacto del bien o
servicio suministrado 
por el contratista/entidad

PUNTAJE TOTAL ismie de-la suma de laa calilicaciones obieriidas sn cada factor dividido en 6)

NO
39. Se hardn efectivas Pdlizas (Diligencie con una X)
40. En caso de que la respuesta anterior sea si indique cPbr que? y Anexe los soportes.

41. ^Se debe declarer o se declare el incumplimiento? (Diligencie con una X) Anexar Soportes

SI X N/A

NO
SI X

42. iSe interpusieron multas? (Diligencie con una X) Anexar Soportes
NO

llilmm

iAntes de imprimir este documento, piensa en el Medio Ambiente!
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* ^44. ANEXOS MARQUE
CONX

Soporte de pagos de Salud y Pension Persona Natural XW:f Certificacion de pago de aportes de parafiscales, expedido por
contador publico o representante legal 

Persona Juridica%
IS

46. PERIOD© DEL PRESENTACION DEL INFORME: Desde: 25/06/2025 hasta: 30/12/2025
47. FECHA DE PRESENTACI6N DEL INFORME: .30/12/2025

________________________
14S?Contratista

YEIMY CAROLINA SOTELO GALVIS 
/LIDER CALIDAD

49. Supervisor y/o^nterventor 
ERIC JESUS FLdREZ ARIAS

ASESOR CODIGO 1020 GRADO 06 PROCESO ADMINISTRATIVO

I
*
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aoortes 
eh inea Resumen General de Pago t

' DATOS GENERALES DEL APORTANTE
ldenHficaci6n dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Ciudad-Oepartamento TelefonoDireccton Exonerado SENA e 

IC6F
CC 53lie>9i6 SOTELO GALVlS YEIMY CAROUUA INDEPENDIEMTE PRINCIPAL CaUe 137 A12b-70 apto 707 

torre 2 BOGOTA-SOGOTA D.c. 2385009 No

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION
Period© Clave Fee haTipo Pago

Pension Salud Pago Planilla Planllla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
•2025-11 2025-11 2002300776 9494975469 I 2025/12/04 2025/12/12 BANCO DAVIVIENDA 8 $679,100

UQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF PARAFISCALESRIESGOS
No. | Identificacion [ Codigo I Dias! T Codigo | Dias I Codigo jofasl Codigo loiasl DfasjNombres 1BC IBCAporte Aporte IBC SBCIBCAporte Aporte Aporte

$364,800Sucursah PRINCIPAL (1 Afltlados) 52,280,000 52.280,000 5285,000 $2,280,000 $13,700 $2,280,000 $12,000

| Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 AfUiados) $2,280,000 $364,800 $2,280,000 $285,000 $2,280,000 $13,700 $2,280,000 $12,000 $0 $0
. Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $2,280,000 $364,800 $2,280,000 $285,000 $2,280,000 $12,000513,700 $2,280,000 $0 $0

1 |cc [53116916 jSOTELO VEtMY [2S-14 p® $2,280,000 $364,800 CPS010 30 $2,280,000 $28$,000 CCF24 30 $2J.KOjQOO. $13,700 SO14-23 30 $2,280,000 $12,000 30 SO

iTotal Afiliados( 1) $2,280,000 $364,800 $2,280,000 $265,OK) $2,280,000 $2,280,000 $12,000 $0$13,700 $0

Pagina 1 de 2 2025/12/12 11:47 AM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv TelefonoRazon Social Claso Aportante Sucursal Principal Direccton Ciudad-Oopartamento Exonerado SENA e 

ICBFt

CC 53116916 ISOTELO GALVtS YEIMY CAROUNA INDEPENWENTE PRINCIPAL Catte 137 ffIZb - 70 aoto 707 
torre 2 BOGOTA-SOGOTA O.E. 2385009 No

I

DATOS GENERALES DE LA LiQUIDACION

Pariodo Fee haClave PagoTipo
' Pensidn Saltid Pago Limite Dias Mora ValorPlanilla Pianitla Pago Banco
2025-11 2025-11 2002300776 2025/12/04 2025/12/12 BANCO DAVIVIEM0A 8 S679.1009494975469 I:
RESUMEN DE PAGO
RIESGO DV AFILIADOS VALOR UQ.UIDADO INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES
VALOR A PAGARCODIGO NIT

AFP (ADMINISTRADORAS: 11 S364,800 $1,900 SO 5366,7001

COLPENSIONES $1,900 $0 $366,70025-14 900,336,004 7 1 $364,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSmVA COMPANIA DE SEGUROS

$12,000 $100 $0 $12,1001

$100 so $12,10014-23 860,011,153 6 1 $12,000

$13,700

$13,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) $100 $0 $13,8001

COMPENSAR $100 $0 $13,800CCF24 860,066,942 7 1

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

EPS SURA (ANTES SUSALUD)

$0 $286,500$285,000 $1,5001

$0EPS010 800,088.702 2 $285,000 $1,500 $286,5001

TOTAL'' $3,600 $0 $679,100$675,5001
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DATOS GENERAL.eS DEL APORTANTE
Identfficacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Oeparta mento Tetefono Exorterado SENA e

ICBF
CC 53116916 SOTELO GALVIS YEIMY CAROLINA INDEPENWENTE PRINCIPAL Calle 137 #l2b • 70 apto 707 

torre 2 BOGOTA-SOGOTAD.E. 2365009 NO

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION
Periodo Clave Tipo Pec ha Pago

I Pension Salud Pago Pianilla Planiila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 20023007762025-11 9494975469 2025/12/04 BANCO OAViVIEHDAI 2025/12/12 6 .5679,100

RESUMEN DE PAGO

00 oaojasss[interesesTmoraI ?Gas0acE®iD
[INCARA'CIPADESI

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) $364,800

$364,800

$1,900

$1,900

1 $0 $366,700

$366,700COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $0

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSmVA COMPANIA DE SEGUROS 
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 

COMPENSAR

$100$12,0001 $0 $12,100

14-23 860,011,153 6 $12,000

$13,700

$13,700

$285,000

$1001 so $12,100

1 $100 $0 $13,800

$13,800CCF24 860,066,942 7 1 $100 $0

EPS (A DM1NISTRA DORAS: 1)

EPS SURA (ANTES SUSALUD)

$1,5001 $0 $286,500

EPS010 800,088,702 2 $285,0001 $1,500 $0 $286,500

fosaai, '54£h3G) a&liB aasasEsD
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; DATOS GENERALeS DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportanbe Sucursal Principal Ciudad-Departs men to Telefono Exonerado SENA e 

IC8F
Direccion

, CC 53116916 SOTELO GAL VIS YEIMY CAROLINA iNDEPENDJENTE PRINCIPAL Caite 137 #l2b - 70 apto 707 
tom? 2 2385009BOGOTA-BOGOTA O.E. No

| DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION
Period© Clave FechaTjpo Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Umite Pago Banco Dias AAora Valor
j2025-12 2025-12 2019151293 9496616048 2026/01707 2025/12/18 BANCO DAVJVIENDA $675,5000I

RESUMEN DE PAGO
HP GSDlEEES ffiOSQfflBHEEl!® ratxiiaAfiaa?ia[interesestmora!

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) $364,800
$364,800

$12,000

$0 $0 $364,800
$364,800

1
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $0 $0

ARL (ADM1NISTRADORAS: 1)

POSmVA COMPAN1A DE SEGUROS 
CCF (ADWNISTRADORAS: 1) 

COMPENSAR

$0 $0 $12,0001

14-23 860,011,153 6 1 $12,000 $0 $0 $12,000

$13,700

$13,700

$13,700

$13,700

$0 $01

$0CCF24 860,066,942 7 1 $0

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

EPS SUP^A (ANTES SUSALUD)

$285,00) $0 $0 $285,0001

EP$010 $285,000 $0 $0 $285,000800,088,702 2 1

© ©a
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Bogota, 30 de diciembre de 2025
a;

5'

W'

GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO - 
GESTION DOCUMENTAL 

PAZ Y SALVO

j:

I)

El Subproceso de Gestion Documental certifica que la Sra. YEIMY CAROLINA SOTELO GALVIS, 

identificada con CC. No. 53.116.916 y No. Contrato 256-UAE-JCC-CD-PS-2025, con fecha de 

Inicio: 25 de junio de 2025 y finalizacion: 30 de diciembre de 2025.

En cuanto al prestamo de documentos y / o expedientes consultados en el periodo del desarrollo

de sus labores en la U.A.E Junta Central de Contadores, la Contratista, se encuentra a paz y salvo 

SiX No con la U.A.E Junta Central de Contadores.

Atentamente,

t

SANDRA LILIANA CASTRO MONROY
Contratista Llder Gestion Documental - Grupo Apoyo Administrative 
UAE - Junta Central de Contadores

j Antes de imprimir este documento, piense en el Medio Ambiente!
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PAZ Y SALVO

P.‘

I' .
fv

CONTRATISTA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

Yo, CARLOS ANDRES JUNCA RAMIREZ, identificado(a) con Cedula de Ciudadania 
Numero 1.016.048.432 de Bogota, con funciones de Almacenista de la Unidad 
Administrativa Especial Junta Central de Contadores, NIT: 900.180.739-1, me permito 
certificar que el(la) contratista YEIMY CAROLINA SOTELO GALVIS identificado(a) 
con Cedula de Ciudadania No. 53116916 que se encontraba vinculado(a) a traves del 
Contrato de Prestacion de Servicios 256-UAE-JCC-CD-PS-2025 ha cumplido con su 
obligacion contractual de devolver todos los bienes de propiedad de la Entidad que 
haya recibido para la ejecucion del contrato.

El presente Paz y Salvo se expide el 30 de diciembre de 2025 en la ciudad de Bogota 
D.C.

CARLOS ANDRES JUNCA RAMIREZ 
Grupo de Apoyo Administrative 
Almacenista

iAntes de imprimir este documento, piense en el Medio Ambiente!
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PL-SP-FT-004SSJ | JUNTA CENtnAL 
tsrswjDE CONTAOORES

V: 1

CONSTANCIA
DE ENTREGA DE LA INFORMACION A SU CARGO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO

S':

5:
Yo ERIC JESUS FL6REZ ARIAS, Identificado(a) con cedula de ciudadania No 77.014.037, hago 
constar que el contratista YEIMY CAROLINA SOTELO GALVIS Identificada con Cedula de 
Ciudadania No 53.116.916, vinculado a traves del contrato de prestacion de servicios No 256- 
UAE-JCC-CD-PS-2025, ha entregado toda la Informacion gestionada con ocasion de dicho 
contrato para la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 
identificada con el NIT 900180739-1 en el curso de la ejecucion del contrato, se certifica que esta 
informacion reposa digitalmente en: carpeta compartida "CALIDAD" y en el OneDrive de la 
cuenta calidad(5)icc.gov.co.

r

Is

I

La presente constancia se expide a los treinta (30) dias del mes de diciembre del aho dos mil 
veinticinco (2025)

Cordialmente.

ERIC JESUS FL6REZ ARIAS
ASESOR CODIGO 1020 GRADO 06 PROCESO ADMINISTRATIVO 

SUPERVISOR DEL CONTRATO

(
JAIME ALBERn

LIDER PL^EACIO'N 
APOYO A LA SUPERVISION

SCOBAR

iAntes de imprimir este documento, piense en el Medio Ambiente!
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