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PROCESOGESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, diciembre 2025

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7838444
Coordinadora Académica

Centro de Logisticay Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de diciembre 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7838444 del afio 2025

Mario Jesus Méndez Alvarado, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.458.733 de
Clcuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de

diciembre.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y un
millén ciento veinte y tres mil trescientos cincuenta y ocho pesos M/CTE ($31.123.358).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
A:La forma de pago para cada contrato se establece asi:

1: Un primer pago correspondiente al mes de mayo por un valor de un millén novecientos

noventa y tres mil ciento veintiun pesos M/CTE ($1.993.121,00)

2. Seis pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de junio a noviembre por un valor de cuatro

millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/CTE ($4.599.511,00)
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3. Un ultimo pago del 01 al 10 de diciembre por un valor de un millén quinientos treinta y tres mil

ciento setenta y un pesos M/CTE ($ 1.533.171,00).

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
de nivel técnico programada por el centro de logistica y promocion ecoturistica regional
magdalena para el programa de articulacién con la educacion media Operacién

Turistica Local

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formaciéon de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacion programados,

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto

dentro de los tiempos que, de cobro

para cada accién, se

determine por parte del

centro de formacion

Planear y ejecutar el|Esta obligacion no se

desarrollo  curricular  del|ejecut6 en el mes objeto

programa(s) que se le de cobro Esta obligacion no se

asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacibn e
instrumentos de evaluacion).

ejecutd en el mes objeto
de cobro

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecuté en el

mes

objeto de cobro
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ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices

Esta obligacibn no se
ejecutdé en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutdé en el mes
objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bithcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados

Esta obligacion no se ejecuto
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes objeto
de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo

institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Proceso de asociacion a
Ruta de Aprendizaje

ANEXO1

pantallazo

Emitir  los  juicios de
evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales

(administrativo y
académico), maximo tres (3)

Registrar  juicios de
evaluacion en SofiaPlus
de acuerdo al Gantt de
Operacion Turistica Local
2025

ANEXO 2

Evaluacion segun Gantt
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dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico vy

administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Utilizacion del correo
institucional para
emitir y recibir
informacion
académicay
administrativa

ANEXO3

Manejo e mail
Institucional SENA

Participar en la formulacion

Esta obligacion no se

Esta obligacion no se

de proyectos de | ejecutd en el mes objeto| ejecuté en el mes
investigacion aplicada, | de cobro objeto de cobro

10 innovacion pedagdgica vy
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.
Participar en los equipos,|Reunion mensual equipo

11 grupos, comités, proyectos y |de turismo ACME
demas instancias
institucionales que lo _ ANEX,Q4
requieran Ewdenua;;cﬁggsﬂca dela
Desplazarse a otras| Esta obligacion no se
ciudades 0 municipios| ejecuté en el mes objeto de Esta obligacion no se
diferentes al domicilio cobro ejecuté en el mes Objeto
contractual para el de cobro

12

cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera
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Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS

(Programacion con  visto
bueno del  coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro,al supervisor

correspondiente y los demas

soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Reporte de gestion de
tiempos
correspondientes
12/2025

al

ANEXO5

Reporte de horas
diciembre Sofia
Plus

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar  procesos
formativos.

Se actualizo el portafolio
del instructor para el
informe final

ANEXO6

Actualizacion del
portafolio del

instructor para
informe final

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes
objeto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacionno se
ejecutod en el mes
objeto de cobro

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes yl/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de
la institucion

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro
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Adoptar en la formacion las

diferentes  estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes
objeto de cobro

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de formacion
profesional

Presentacion del informe
de ejecucién mensual
contractual

ANEXO7

-Informe mensual de
ejecucién contractual

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes objeto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro
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23

24

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas 'y
de gestion a las estructuras
curriculares  por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional
Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos
qgue hay en su ambiente
laboral.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Estaobligacion no se
ejecuté en el mes
objeto de cobro

Esta obligacibn no se
ejecutdé en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutdé en el mes
objeto de cobro

25

Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5

dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Pago de requerimiento
de seguridad social
correspondiente al mes
de noviembre

ANEXO 8

Pago planilla Aportes en
Linea mes de
noviembre2025

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcién de instructor,
con plazo maximo a 30 de
agosto 2025, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion del desplazamiento realizado, el cual

forma parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495121629 de la planilla de seguridad social del operador Aportes en
Linea de mes de noviembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en 16 folios. Cordialmente,

Firma

Mario Jesus Méndez Alvarado
Contratista

C.C. No0.13.458.733

Recibi a satisfaccion:
Firma

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

Supervisora contrato CO1.PCCNTR.7838444 de 2025
Coordinadora Académica
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ANEXO1

ASOCIAR RUTA DE APRENDIZAIJWE

3
Wa Plus 575/'<A & MARIO JESUS MENDEZ © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7= LMS SENA @ Cambiar Clave Salir &
Instructor v
(# Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
= = - Opciones de blisqueda
[ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha'de caraclerizacion® 3161093 - OPERACION TURISTICA LOCAL
Y
Consultar Ruta del Aprendiz
i FICHA 3161093 IE 12 DE OCTUBRE DE CIENAGA
Generar Excel de Planeacion Rilade Aprendzae 2

Pedagoégica 4

Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

[Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarie a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, numero de]

- [documento, nombres, apellidos). esto. con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada 1a ruta no es posible adelantar
Evaluar Ruta de Aprendizaje [modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz]

u

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

T1 1083553447 WILMAN SAID ANCHILA CANTILLO Induccion
List Apreneices Asociadas 3 i TI 1083556423 SAIDI VANESSA MERIFO MUROZ Induccion
Pagina 1de 1
Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo Asociar Ruta de Aprendizaje

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a124;

Q Buscar

3/12/2025
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ANEXO 2

Evaluacion de Juicios segin GANTT

© Ayuda y soporte == Bandeja de tareas

& MARIO JESUS MENDEZ

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

7 LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de blisqueda

Ficha de caractefizaciéon® 3161093-OPERACION TURISTICA LOCAL
4

- VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO
Compeiencie de spendeafe CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS
COMFRCIAI FR A

0
AP

T1 1080431953 JOSUE POLO Formacion
T1 1083556423 SAIDI VANESSA MERINO MUNOZ Formacion
T1 1083553447 WILMAN SAID ANCHILA GANTILLO Formacion

Pagina 1 de 1
. 1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y
Resukado de aprerdzale SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PAQUETES =4
THRISTICNKS Y NPNARTIININANES INENTIFICANAS //

Juicio v

Guardar Cancelar

Los de ap je han sido g

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- »-a124

Q Buscar
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SENA

ANEXO 3

Manejo correo institucional

%;{" Outlook Q Buscar B &8 B & 3 Mario Jesis Ménd
= = Archivo Inicio Vista Ayuda Mensaje Insertar  Aplicar formatoal texto  Dibujar  Opciones
ptos v 12 v I Us &~ = o P -0 B o G 9 S @ | ~ Copilot
- A 2 B I | 4+ & H p X 0 G U AR O Copil
o “ Favoritos Bandejade.. w# O [ = 1L B Enviar D W @
EJ Bandejadee.. 163 > %
o ) Anclado I Para ied12deoctubre@semcienaga.gov.co X o
B> Elementos enviados v Hoy
v - o
7 Borradores 5 &) Comunicaciones Institucionales
.. 1706
P Becks dél 50 % patamaestrt. > TITULOS FICHA 2908140 ar I
mmendeza@sena.e... Comunicaciones Institucionale...
& 88 Ir 2 Grupos a Comunicaciof\es Institucionales g CERTIFICADOS 2908140.zip J
BP - CampeCine: la compete... 1552 L
@ Comunicaciones Institucional. 5
Especialista
& a Comunicaciones Institucionales CARLOS INFANZON
Invitacién a la Socializacién ...  15:07 Rector IED 12 de Oclubrd
. Comunicaciones Institucionales Dire
28]
Buenas noches.
a Comunicaciones Institucionales
Confirma la entregade tus ... 1404 Remito a su IE los titulos de Técnicos en O ion Turistica i ala Ficha #2908140 que se desarroll6 en la
Comunicaciones Institucionales 9 Sede Principal del colegio 12 de Octubre.
a C i itucis @ revisar y comuni através de este canal cualquier inconsistencia.
Convencién Colectiva SINTR... 1235
Comunicaciones Institucionales Dire
Cordialmente
a Comunicaciones Institucionales .
(AN sigues utilizando lami... 1159
Comunicaciones Institucional o8 . Seleccionar un elemento p. # TITULOS FICHA 29 X

12
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ANEXO 4

Reunién equipo ACME en el CLPEM
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ANEXO 5 — Reporte de horas del instructor mes diciembre/25

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO JESUS MENDEZ ALVARADO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  10/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/12/2025 05/12/2025 OTROS 56,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: MARIO JESUS MENDEZ ALVARADO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICAYY PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

GTH-F-062 V10
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ANEXO 6

Portafolio del Instructor- actualizacion para informe final

> Portafolio del instructor > 2025 PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 2025 MARIO MENDEZ ALVARADO & Ir al sitio /1
(Y Nombre v Modificado v Modificado por ~

i FICHA 2908140 IED 12 DE OCTUBRE 14 de junio Angela Patricia Navas Maestre
i FICHA 2908143 IED 12 DE OCTUBRE 27 de octubre Mario Jesis Méndez Alvarado
i FICHA 2908156 IED TASAJERA 14 de junio Angela Patricia Navas Maestre
i FICHA 3160995 IED RURAL DE TASAJERA 23 de noviembre ~ Mario Jestis Méndez Alvarado
B FICHA 3161092 IED 12 DE OCTUBRE 14 de junio Angela Patricia Navas Maestre
i FICHA 3161093 ED 12 DE OCTUBRE 14 de junio Angela Patricia Navas Maestre

FICHA 3161094 IED 12 DE OCTUBRE 16 de noviembre  Mario Jestis Méndez Alvarado

5:17 p.m.

a ) b
S Q) @ 000025

15
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ANEXO 7

Informe contractual
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PROCESOGESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL
Santa Marta, diciembre 2025

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR7838444
Coordinadora Académica

Centro de Logisticay Promacién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual degjecucidn
contractual mes de diciembre 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7838444 del afio 2025

Mario Jesas Méndez Alvarado, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.458.733 de
Clcuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servitios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de

diciembre.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y un
millén ciento veinte y tres mil trescientos cincuenta y ocho pesos M/CTE ($31.123.358).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
A:La forma de pago para cada contrato se establece asi:

1: Un primer pago correspondiente al mes de mayo por unvalor de un millén novecientos

noventa y tres mil ciento veintitin pesos M/CTE ($1.993.121,00)

2.5ei i i p dejuni i por unvalorde cuatro

15
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ANEXO 8 Seguridad social mes de noviembre / 25

‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono EXOMY:CH;FSENA e
CC 13458733 MENDEZ ALVARADO MARIO JESUS INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 27a # 32a-66 SANTA MARTA-MAGDALENA 3103221325 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ oiasmora | Valor
202511 202511 | 1969978697 [ 9495121629 1 2025/12/09 | 2025/12/01 [ BANCOLOMBIA of §534,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD CCF J RIESGOS PARAFISCALES
Identificacion Nombres Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias| 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,839,900 $294,400 $1,839,900 $230,000 $1,839,900
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,839,900 5294,400 51,839,900 $230,000 50 50 $1,839,900 9,700 0 50
Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afliados) 51,839,900 294,400 51,839,900 $230,000 50 s0 $1,839,900 $9,700 50 50
1 ]c( lmsmx lmzunu MARIO lzs« I 0 $1,839,900 294,400 epsoos| 30 51,839,900 $230,000 o 50 so| 1423 30 $1,839,900 s9,700( 0 50 0
Total Afiliados( 1) 1,839,900 294,400 51,839,900 230,000 0 0 $1,839,900 $9,700 0 0
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