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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de
atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion
activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos
asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

En el periodo del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1.Mediante llamada telefonica o por mensajes en WhatsApp se contacto, al total de las personas
asignadas activas de los procesos de reintegracion (4) y de rencorporcion (38), lo que derivo en
reporte de atencion de las mismas.

2. Las personas no atendidas corresponden a cinco personas en proceso de reincorporacion, quienes
en el SIR tienen como estado "Ausente”, para tratar de ubicarlos se envio correo a enlace de
reincorporacion Gustavo Lopez, con el fin de que facilitara algun dato de contacto de estas personas.
Ver: O1 V1 Solicitud informacion personas excombatientes. (Carpeta correo).

3. Se reviso de manera conjunta con las profesionales facilitadoras del municipio de Ituango, las
personas asignadas y su lugar de residencia actual, de tal modo que se genero un listado de personas
para ser asignadas a otros profesionales y a otros gruos territoriales, este listado fue enviado a la
profesional de atencién y al orientador el dia 12 de mayo del afio en curso. Ver: O1 V2 Traslados
mayo ltuango.(Carpeta correo). Por ese motivo se paso de 33 a 42 personas activas asignadas.

Activos 42 Atendidos 42 No Atendidos 0 %
Ausentes 5 Atendidos 0 No Atendidos 5
Total 47 42 5 89

4. Se participo de reunion virtual, para recibir lineamientos para atencion de personas objeto de
atencion que hacen parte de la etencién diferencial en CVD. Ver: O1 V3 Acta_de_reunion_CDV
13052020. (PDF).

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion
establecidos para el disefio e implementacion de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion
de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

Durante la vigencia del presente informe en cuanto a los instrumentos se recolecto informacion de la
poblacién asignada para subir al médulo ARPA:

Desde las instrucciones brindadas se aplico el intrumento encuesta de empleabilidad a Luisa
Fernanda Escalante Jaramillo y a Yeimi Tatiana Ramirez Barbaranlos dias 20 y 27 de mayo de 2020,
respectivamente. Ver: herramienta digital ARPA.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencion
gue le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y
las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En reintegracion, en el periodo del presente informe se realizaron actividades individuales a PPR de
acuerdo a las actividades establecidas en los PdT. Esta informacion se ingresa en el instrumento
SIRy en ARPA.

PPR-E asignados Objeto de PdT Estados del PAT

Estabilizacion Ruta Total En Ejecucion En Elaboracion Evaluados
2 2
En Ejecucién pendientes En Elaboracién
0 4 4 por evaluar pendientes pasar a 0
Eiecucién
0 0

En Reincorporacién, por lineamientos dados y dado que la hoja
construye con la PER, no se avanzo en la construccion de este

de ruta es una herramienta que se
con ninguna de las personas faltantes.

Planeacion hoja de ruta ETCR NAR Veredas Aledafias Municipios
Total 0 0 0 0
Gran Total 0

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos En el periodo del presente informe dio cumplimiento a los acuerdos de los PdT en ejecucion:
concertados en los planes de trabajo de las personas No. De Acuerdos No. De Acuerdos Cumplidos| No. Acuerdos en No. Acuerdos No
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos Dimension Concertadps en el presente Proceso Cumplio con Justa
familiares a través de acciones y/o actividades de p— '“mo"“e 5 3 Cagsa
atencion, gestién, acompafiamiento e intervencion. Familiar 0 0 9 0

Productividad 6 6 6 0

Habitat 0 0 9 0

Salud 0 0 9 0

Educacién 3 3 0 0

Ciudadania 0 0 12 0

Seguridad 0 0 9 0

Total 9 9 57 0
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de
atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

En Reincorporacion se realizaron atenciones en los siguientes componentes:

Componente Codigo de la actividad Numero de atenciones
Educacion Ninguna 0
Sostenibilidad econémica Sost_Ec_1 1
Habitabilidad y vivienda Ninguna 0
Salud Sal_1 ySal_2 3
Psicosocial Psico_5 12
Familia Fam_1 32
Comunitario Ninguna 0
Atencion diferencial ninguna 0
Total 48

Ademas, a todas las personas se les pregunto por el estado de de cada uno de ellos como de las
personas que viven, ninguno reporto tener sintomas asociados al COVID-19, lo que no amerito
diligenciar el instrumento en el SIR creado para tal fin. Ver: O11 V1 Planillas de atencion
reincorporacion mayo_1E y O11 V2 Planillas de atencién reintegracion. (Carpetas correo).

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del
contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de
las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada,
asi como para la implementacion de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacién.

Durante este periodo se ingado por la permanencia en las instituciones educativas desde la
virtualidad, eso si teniendo en cuenta los limitantes que a nivel de herramientas tecndlogicas pueda
tener cada uno.

PPR y PER Objeto de
vinculacion de FA

PPRy PER Vinculados a FA a corte del
presente informe - SIR

PPRy PER vinculados FA durante el
periodo 2020

21 0 3
PPR-E Objeto de vinculacion | PPR-E Vinculados a FPT a corte del presente | PPR-E vinculados FPT durante el periodo
de FPT informe - SIR 2020 - SIR
0 0 0

Ademas, se participo de la reunién virtual con la coordinadora del proyecto Salud para la Paz, vigencia
II, con el fin de establecer dinamicas para trabajo articulado con la profesional en terreno. Ver: O5 V1
Pantallazo reunién salud para la paz 12052020, (PDF).

Se envio correo solicitando portabilidad en salud para el grupo familiar de una PER del municipio de
Ituango hacia el mujicipio San José de la Montafia. Ver: O5 V2 Solicitud portabilidad un grupo
familiar. (Carpeta correo).

Y, de forma virtual se participo de reunién de comite de impulso para la instauracion del CTR. Ver: O5
V3 Pantallazo reunién Comité de impulso CTR 20052020, (PDF).

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada
y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios
de Insercién Econ6mica, proyectos productivos y
servicios de inclusién laboral e inclusion financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente.

En reintegracién, no hay alerta que requiera realizar visita ISUN para este periodo contractual.

Poblacion Objeto ISUN

X ISUN Gestionados en tiempos
presente informe

No. De BIE en proceso

0 0 1

En reincorporacion se da respuesta de manera constante para poder anexar documentacion requerida
para los proyectos individuales de 11 PER. La informacién se envio mediante WhatsApp al orientador
de proyectos productivos.

Se participo de reunién virtual para evaluar las condiciones de los proyectos productivos y la viabilidad
para el traslado de los mismos en el momento en el que se reubique el AETCR. Ver: O6 V1
Pantallazo evaluacién proyectos 11052020. (PDF).

Y, de la reunién con PMA para evaluar las condiciones del proyecto de gallinas ponedoras quese
adelanta en el AETCR Santa lucia. Ver: O6 V2 Pantallazo reunién Proyecto PMA 22052020. (PDF).

7. Propender por la culminacion del proceso de
reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

De acuerdo a los procedimientos, instructivos y lineamientos de la entidad en cuanto a la culminacion
de los PPR, se valida los estados de la poblacion asignada y el estado de los beneficios de cada PPR
en estado activo para proceder con postulacion de Terminacion del Proceso por Culminacion de ruta.
Despues de revisar el PdT de la persona que se podria culminar al finalizar el afio en curso, se
determina que no es posible debido a que no ha cumplido con su ruta psicosocial.

8. Participar en la implementacién de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la

poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
recentara

Una de las PPR, esta a la espera que pase la cuarentena dispuesta debido a la contingencia del
COVID-19, para dar inicio a su SS en la asociacion AMIl en el municipio de ltuango. Acuerdo,
realizado entre la representante legal de la asociacion y el profesional reintegrador Il que atiende el
municipio.

No. PPR Objeto de SS No. De PPR Vinculados a SS No. De PPR Certificados en SS

3 1 0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de
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operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

=

*En reincorporacion se participo de la reunién de microfocalizaciéon de ERC. Ver: O8 V1
Acta_de_reunion interna_microfocalizacion ERC_210520. (PDF).

*De igual manera se trabajo en reunién virtual el CTR donde se trabajaron los temas de proyectos
productivos, contingencia COVID-19, entrega kits, abastecimiento y traslado. Ver: O8 V2
Acta_CTR_21_Stalucia_GT_Antioquia_Choc6 21052020. (PDF).

*Se participo de reunién extraordinaria por posible caso de seguridad con la comunidad de Santa
Luciay el AETCR. Ver: O8 V3 Acta_seguridad_AETCR Santa Lucia 19052020. (PDF).

*Se particip6 en dos CTJT, donde se abordo temas de desplazamiento de las personas que viven en
el centro poblado de la vereda Santa Lucia y en el segundo caso de las posibles amenazas para toda
la comunidad (centro poblado y AETCR). Ver: O8 V4 Pantallazo CTJT 14052020 y O8 V5 Pantallazo
CTJT 18052020. (PDF).

*Por ultimo, se particip6 de reunién con una de las profesionales de ONU donde se abordaron temas
relacionados con buen comienzo, guarderia, proyecto de confeccion para elaboracién de tapabocas y
proyecto de salud para la paz Il. Ver: O8 V6 Pantallazo Reunién ONU 09052020. (PDF).

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencioén para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan
de Accion.

Se participo de las siguientes reuniones virtuales:

*Reunion equipo de reincorporacién donde se trabajaron aspectos generales de atencion en el
proceso de reincorporacion. Y, lineamientos generales de los diferentes decretos y resoluciones
propios de reincorporacion. Ver: O9 V1 Pantallazo Articulacion territorial 18052020. (PDF).
*Reunién equipo de reintegracién donde se acordaron fechas de entrega de planillas de atencion
psicosocial y educacion y otros temas. Ver: O9 V2 Acta_de_reunion equipo reintegracion
20052020, (PDF).

*Reunion con lal profesional de corresponsabilidad para lineamientos del modulo de actores externos
en el SIR. Ver: 09 V3 Acta_de_reunion Actores externos 07052020. (PDF).

*Reunidn relacionada con el tema de TOAR Trabajos, Obras y Actividades con contenido Reparador.
Ver: 09 V4 Pantallazo reunién TOAR 28052020. (PDF).

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de documentos
gue por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado.

*Se realiza el informe de ficha de reincorporacion teniendo en cuenta las personas atendidas en el
mes de marzo, enviado el 04-05-2020 al orientador. Ver: O10 V1 RE Informacién Fichas de
Reincorporacion - Abril de 2020 (Carpeta correo).

*Se da respuesta a solicitud de informacion del contexto socioeconomico de las personas objeto de
atencion que se quedaran en el municipio de Ituango. Ver: 010 V2 RE Contexto poblacion ltuango.
(Carpeta correo).

*Se dio respuesta a informacién solicitada por ICBF de atencién a personas gue iniciaron su proceso
de reintegracién en dicha institucién. Ver: 010 V3 RE SOLICITUD ICBF. (Carpeta correo).

*Se dio respuesta a informacién solicitada por ICBF de atencién a personas gue iniciaron su proceso
de reincorporacion en dicha instituciéon. Ver: 010 V4 RE SOLICITUD ICBF. (Carpeta correo).

*Se dio respuesta a solicitud de orientador con el fin de dar respuesta a requerimiento de procuraduria
general de la nacion regional Antioguia. Ver: 010 V5 RE Atencion requerimiento Procuraduria.
(Carpeta correo).

11. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacion-SIR, la informacion referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

*Se envia al profesional de digitacion las asistencias psicosociales individuales en la planilla de
reincorporacion con codigo IR-F-99. Ver: 011 V1 Planillas de atencion reincorporacién mayo_1E.
(Carpeta correo).

*Se registra las asistencias psicosociales individuales en la planilla de reintegracién con codigo IR-F-
43. Ver: 011 V2 Planillas de atencién reintegracién. (Carpeta correo).

*Y, se realiza un segundo envio de planillas individuales de atencion psicosocial de reincorporacion al
profesional de digitacion. Ver: O11 V3 Planillas de atencién reincorporacion 2. (Carpeta correo).

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con
los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

Para la fecha de la entrega del informe se ha ido alimentando la herramienta de gestiéon documental
disefiada para efectos de entrega de la misma al profesional encargado del area.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de
atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

*Se dio respuesta a solicitud de informacion en barreras de atencioén en salud. Ver: 013 V1 RE
Estado afiliacion SGSSS _ Barreras. (Carpeta correo).

*Se diligencio matriz de cooperacion internacional en proyectos productivos. Ver: O13 V2 RE
Solicitud informacién Cooperacién Internacional. (Carpeta correo).

*Se diligencio archivo con insumos que permitieran dar repuesta a alerta temprana. Ver: 013 V3 RE
Tareas para el Cumplimiento de MEM20-002719. (Carpeta correo).

*Se dio respuesta informaciéon de validacion de inclusién laboral. Ver: 013 V4 RE VALIDACION
INFORMACION INCLUSION LABORAL. (Carpeta correo).

*Se da respuesta a solicitud de asesora de reintegraciéon sobre servicio social. Ver: 013 V5 RE
SEGUIMIENTO ASS 2020. (Carpeta correo).

Se particip6 de las capacitaciones de salud mental, Finnagro, Microsoft Teams y sensibilizacion en el
tema de equidad de género. Ver: 013 V6 Pantallazo Salud mental 15052020, O13 V7 Pantallazo
capacitacién Finagro 19052020, O13 V8 Pantallazo capacitacion Teams 18052020 y O13 V9
Pantallazo sensibilizaciéon equidad_género 28052020, respectivamente. (PDF).

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

MARLENY FORONDA ZAPATA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




