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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de
atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacioén establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion
activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos
asignados, de acuerdo con los lineamientos

institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

En el periodo del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1.Mediante llamada telefonica o por mensajes en WhatsApp se contacto, al total de las personas
asignadas activas de los procesos de reintegracion (5) y de reincorporcion (30), lo que derivo en
reporte de atencion de las mismas; dos personas en reincorporacion no han sido contactadas a la
fecha de entrega del presente informe. Ver: O1 V1 Atencién pisicosocial septiembre 30092020,
(EXCEL).

Activos 35 Atendidos 35 No Atendidos 0 %
Ausentes 4 Atendidos 0 No Atendidos 5
Total 39 35 5 90

2. El dia 9 septiembre se contacto a la PER FRANCY PATRICIA GONZALEZ MARTIN, quien se
radica en el municipio de ltuango, y quien ya fue asignada a la profesional Marleny Foronda
Zapata.Ver: 01 V2 RE TRASLADO IRREGULAR - PER FRANCY PATRICIA GONZALEZ MARTIN,
(Carpeta correo).

3. Con el proposito de que el proceso de cuatro personas continuaran con su proceso de
reincorporacion da manera comoda, se les solicito traslado el dia 11092020. Ellas son: ARLEY DE
JESUS GRACIANO USUGA, OSIAS LOPEZ OLIVEROS, YESICA MILENA PIEDRAHITA y
ROBINSON ARLEY VILLADA BARRIENTOS. Ver: O1 V3 Traslados internos, (Carpeta correo).

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion

establecidos para el disefio e implementacion de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion
de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

Durante la vigencia del presente informe en cuanto a los instrumentos se recolecto informacion de la
poblacién asignada para subir al médulo ARPA:

Se aplicé los instrumentos:

Empleabilidad a Juan Sebastian Mosquera del municipio San Andrés de Cuerquia.

Cierre de acuerdos de Yuley Jaramillo (San Andrés de Cuerquia), Ever Humberto Castro, Yeimi
Tatiana Ramirez y Luisa Fernanda Escalante, los tres del municipio de ltuango.

Ver: herramienta digital ARPA.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién
que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario
y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En reintegracion, en el periodo del presente informe se realizaron actividades individuales a PPR de
acuerdo a las actividades establecidas en los PdT. Esta informacién se ingresa en el instrumento
SIR y en ARPA.

PPR-E asignados Objeto de PdT Estados del PdT

Estabilizacion Ruta Total En Ejecucion En Elaboracién Evaluados
4 1
A i . En Elaboracién
En Ejecucion pendientes "
0 5 5 pendientes pasar a 0
[ErOEED Eiecucién
0 1

Y, en reincorporacion, no se avanzo en la hoja de ruta de ninguno de las personas en
reincorporacion, se sta en espera de nuevos lineamientos, para poder continuar con esta actividad.

Planeacién hoja de ruta ETCR NAR Veredas Aledaii Municipi
Total 0 0 0 0
Gran Total 0

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestién, acompafamiento e intervencion.

En el periodo del presente informe dio cumplimiento a los acuerdos de los PdT en ejecucion:

No. De Acuerdos No. De Acuerdos Cumplidos| No. Acuerdos en No. Acuerdos No
Dimensién Concertados en el presente Proceso Cumplio con
informe Justa Causa
Personal 0 0 0 0
Productividad 4 0 4 0
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de
atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacioén establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Familiar 0 0 3 0
Habitat 3 0 6 0
Salud 6 0 6 0
Educacién 0 0 0 0
Ciudadania 2 0 22 0
Seguridad 3 0 15 0
Total 18 0 56 0
En Reincorporacion se realizaron atenciones en los siguientes componentes:
Componente Codigo de la actividad Numero de atenciones
- Edu_1 8
Educacién Edu:4 10
g ot Sost_Ec_1 34
Sostenibilidad econémica Sost:Ec:G 5
Habitabilidad y vivienda ::E:g g
Sal_1 2
Salud Sal_2 2
Sal_3 3
Psicosocial Psico_5 22
Familia Fam_1 6
Comunitario Com_3 4
Atencion diferencial Ninguna 0
Otros SOCDEC-COVID19 5
Total 109

Ademas, a todas las personas se les pregunto por el estado de de cada uno de ellos como de las
personas que viven, ninguno reporto tener sintomas asociados al COVID-19, lo que no amerito
diligenciar el instrumento en el SIR creado para tal fin.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del
contexto territorial identificados en el marco de la

estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de

las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada, asi como para la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del tejido social y la
reconciliacion.

Durante este periodo se ingado por la permanencia en las instituciones educativas desde la
virtualidad, eso si teniendo en cuenta los limitantes que a nivel de herramientas tecnélogicas pueda
tener cada uno.

PPRy PER Objeto de PPRy PER Vinculados a FA a corte del PPRy PER vinculados FA durante el
vinculacion de FA presente informe - SIR periodo 2020
23 0 3
PPRy PER Objeto de PPRy PER Vinculados a FPT a corte del PPR Yy PER vinculados FPT durante el
vinculacion de FPT presente informe - SIR periodo 2020
42 1 1

* Se envia informacién de las personas interesadas en realizar el curso de confeccién en la vereda Santa Lucia del
municipio de ltuango. Ver:05 V1 Preinscritos curso confeccion, (Carpeta correo).

A solicitud de la profesional de atencion se envia acta donde la PER Mayiver Tapias autoriza eliminar registro en proceso
de libreta militar y comenzar un nuevo proceso, el dia 14092020. Ver: 05 V2 RE Tramite de libreta militar - Eliminacién
de registros, (Carpeta correo).

* Con el proposito de continuar con el proceso de vinculacion de personas objeto de atencion, se realizo filedizacion de
documentos segun solicitud realizada por la profesional Yorlady Montoya, quien coordina el proceso educativo maestro
itinerante. Ver: 05 V3 RE Fidelizacion de informacion para matriculas convenio Maestro Itinerante 2020, (Carpeta
correo).

* Se participa de reunion con docentes SENA con el fin de dar inicio al curso de confeccién en el municipio de ltuango. Ver:
05 V4 Pantallazo reunién curso confeccion 07092020 (PDF).

* Se participa de reunion con enlace regional UNAD. Ver: 05 V5 Pantallazo reunion UNAD 28092020, (PDF).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de
atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacioén establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

6. Propender por el acceso y permanencia en
actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblaciéon objeto de
atencion asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

En reintegracion, no se realizé visitas ISUN

Poblacion Objeto ISUN

R B M ) ISUN Gestionados en tiempos

No. De BIE en proceso

0 1

0
[ Poblacion Ubjeto
seguimiento proyectos
individuales presente
informe

Seguimiento proyectos individuales

Gastonadoslenhiempes No. De proyectos individuales en proceso

3 1
I-Se envio matriz de caracterizacion laboral a la profesional del area el dia 04092020. Ver: O6 V1 RE
CONSOLIDADO MATRIZ CARACTERIZACION LABORAL-SEGUIMIENTOS, (Carpeta correo).

I EI 11092020 se envia documentos para formulacion de proyecto productivo individual de la PER
MIRYAM ROCIO MENESES MEJIA. Ver:06 V2 Documentos proyecto tienda peluquero,
(Carpeta correo).

I- A solicitud de profesional encargada se envio soporte de los jovenes que se matricularon a cursos
on la universidad nacional. Ver: 06 V3 RE URGENTE - INSCRIPCION JOVENES UNLAB 4.0,
(Carpeta Correo).

I A solicitud del orientador en reincorporacion se envia informacion de educacion de excombatientes y
sus familias. Ver: 06 V4 Informacién educacion ltuango, (Carpeta Correo).

I Teniendo en cuenta la poblacién asignada que realizé el proceso para acceder al beneficio
economico se acompafio la entrega de bienes de las PER SEBASTIAN SEPULVEDA HOLGUIN
(municipio de San Andrés de Cuerquia) y UBER ALEXANDER ZAPATA (municipio de ltuango). Ver:
06 V5 Actas firmadas Proyectos Ituango, (Carpeta Correo).

I EI 17092020 se envia documentos para formulacién de proyecto productivo individual de la PER
GILBERTO DE JESUS TORRES MUNETON. Ver: 06 V6 Documentos proyecto ganaderia,
(Carpeta correo).

I Se realizo seguimiento a los proyectos porductivos individuales de Deisy Liliana Amaya Chavarria,
Uber Alexander Zapata y Sebastian Sepulveda Holguin. Ver: O6 V7 RE Seguimiento Proyectos
Productivos Individuales, (Carpeta correo).

7. Propender por la culminacién del proceso de
reintegraciéon de la poblaciéon asignada de acuerdo con
los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

De acuerdo a los procedimientos, instructivos y lineamientos de la entidad en cuanto a la culminacién
de los PPR, se valida los estados de la poblacion asignada y el estado de los beneficios de cada PPR
en estado activo para proceder con postulacion de Terminacion del Proceso por Culminacion de ruta.
Despues de revisar el PdT de la persona que se podria culminar al finalizar el afio en curso, se
determina que no es posible debido a que no ha cumplido con su ruta psicosocial.

8. Participar en la implementaciéon de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

Se realizd seguimiento al servicio social que la PPR, Yeimi Tatiana Ramirez Barbaran, viene
realizando en la Asociacién de Mujeres Ideales de ltuango - AMII; la cual inicio el dia 18 de agosto de
2020, se establecio en que las acompafiaria y como se da el enfoque de reparacién y reconciliacion.
Ver: 08 V1 Acta seguimiento SS Ituango 29092020, (PDF).

No. PPR Objeto de SS No. De PPR Vinculados a SS No. De PPR Certificados en SS

3 2 0

Se participo de las siguientes actividades:

* En el marco de las acciones de reincorporaciéon comunitaria, se apoyo al promotor comunitario con
el diligenciamiento de formatos y poteriormente esta informacion fue enviada al profesional de
comunidades de ARN vy a la profesional de OIM. Ver: O8 V2 Documentos promotor comunitario,
(Carpeta Correo).

* Participacion reunion presentacion e instalacion del consejo municipal de Paz del municipio de

ltuango. Ver: O8 V3 Pantallazo reunién consejo municipal de Paz 03092020, (PDF).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de
atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacioén establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento del
Plan de Accion.

Se participo de las siguientes actividades virtuales:

* Participacion de entrenamiento y rentrenamiento el proceso de reintegracién especial de justicia y
paz los dias 11y 25 de septiembre de 2020. Ver: 09 V1 LISTADO ASISTENCIA -
ENTRENAMIENTO REINTEGRACION ESPECIAL - SEPTIEMBRE 11 y 09 V3 Pantallazo
entrenamiento 25092020 (PDF).

* Reunion articulacion en reincorporacion. Ver: 09 V2 Pantallazo articulacién 07092020 y 09 V4
Pantallazo Reincorporacién 17092020 (PDF).

* Reunion de equipo Medellin. Ver: 09 V5 Pantallazo reuniéon equipo Medellin 24092020, (PDF).
* Reunioén equipo de reintegracion. Ver: 09 V6 Pantallazo reunién equipo reintegracion
24092020, (PDF).

* Reunion justicia y Paz, enfoque diferencial exmandos. Ver: 09 V7 Pantallazo reunion JyP
15092020, (PDF).

* Reunion proyectos productivos individuales con el fin de establecer ruta para formulacién de PER
ltuango. Ver: 09 V8 Acta de Reunién proyectos individuales 17092020, (PDF).

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos
que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

*Se realiza el informe de ficha de reincorporacion teniendo en cuenta las personas atendidas en el
mes de agosto de 2020, enviado el 02092020 al orientador de reincorporacion. Ver: 010 V1 Ficha
de reincorporaciéon Agosto 2020, (Carpeta correo).

11. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacién-SIR, la informacién referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

*Se registra y se envia, al profesional encargado de la digitacion la planilla de asistencia a FPT del
mes de aosto formato CODIG: IR-F-54. Ver: 011 V1 Planilla FPT, (Carpeta correo).

*Utilizando la planilla de reincorporacién con codigo IR-F-99, se registra y se envia (virtualmente), al
profesional de digitacion las asistencias psicosociales individuales en reincorporacion los dias 17 y 30
de septiembre. Ver: 011 V2 Planillas psicosocial septiembre reincorporacién ly 011 V3
Planillas psicosocial septiembre reincorporacién I, respectivamente, (Carpeta correo).

* Se registra y se envia, al profesional que se encargo de la digitaciéon en el mes de junio, las
asistencias psicosociales individuales en la planilla de reintegracién con codigo IR-F-43 el dia 30 de
septiembre, Ver: 011 V4 Planillas reintegracion septiembre, (Carpeta correo).

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo
con los procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestion documental de la Entidad.

Para la fecha de la entrega del informe se ha ido alimentando la herramienta de gestion documental
disefiada para efectos de entrega de la misma al profesional encargado del area.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

* Se da respuesta a solicitud de informacioén de prevencién y promocion en seguridad el dia
07092020. Ver: 013 V1 RE Solicitud de informacion Consejero, (Carpeta correo).

* Se dio respuesta a seguimiento de educacion teniendo en cuenta la base Project Ituango -
Priorizacién de Subactividades. Ver: 013 V2 RE Seguimiento quincena 1 Project Ituango,
(Carpeta correo).

* Se dio respuesta a solicitud de informacion de jovenes interesados en participar del consejo
municipal de juventud el dia 07092020. Ver: 013 V3 IMPORTANTE - Consejo de Juventud 2020,
(Carpeta correo).

* Tambien se da respuesta de los jovenes que manifestaron su interes de vincularse a formacién con
la universidad nacional, el dia 07092020. Ver: 013 V4 RV Convocatoria curso U Nacional -
Jovenes reincorporacion, (Carpeta correo).

* El dia 08092020, se da respuesta para informacion de personas que pueden participar de
conversatorios de seguridad. Ver: 013 V5 Conversatorios en seguridad convivencia ciudadana
y cultura de la legalidad , (Carpeta correo).

*Se participo de los siguientes espacios de formacién, capacitacion y/o actualizacion:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de
atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacioén establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

» Vigilancia epidemiologica COVE ltuango, donde se hace un balance de la covid-19, estrategias de
prevencion y capacitacion sobre el tema. Ver: 013 V6 LISTADO DE ASISTENCIA COVE
MUNICIPAL ITUANGO, (PDF)

»Charla sobre el mandato y trabajo de la CEV en Antioquia. Ver: 013 V7 Charla sobre CEV
01092020, (PDF).

»Jornada de Orientacion acceso a vivienda GT Antioquia Choc6. Ver: 013 V8 Pantallazo acceso a
vivienda 22092020, (PDF).

»Jornada alineacion institucional. Ver: 013 V9 Pantallazo alineacion institucional 02092020,
(PDF).

»Charla Taller - Beneficios Econdmicos periddicos BEPS. Ver: 013 V10 Pantallazo acceso a
vivienda 22092020, (PDF).

»Diferentes espacios de trabajo en el marco del proyecto deportes +. Ver: 013 V11 Pantallazo
deportes + 16092020, O13 V12 Pantallazo deportes + 18092020, O13 V13 Pantallazo deportes +
24092020 y 013 V14 Pantallazo deportes + 29092020, (PDF).

»Espacio de trabajo con el fin de concertar horarios para conversatorios de seguridad. Ver: 013 V15
Pantallazo enlace conversatorios 10092020, (PDF).

»Jornada de trabajo sobre factores de riesgo. Ver: 013 V16 Pantallazo Factores de riesgo
21092020, (PDF).

» Reunion de bienes ARN. Ver: 013 V17 Pantallazo reunién bienes ARN 16092020, (PDF).

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

MARLENY FORONDA ZAPATA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




