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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ipiales, 19 diciembre de 2025

Sefior

JUAN CARLOS PEREZ ORTIZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7446358 de 2025

Coordinador Académico Acciones Regulares

Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional

SENA Regional Narifio.

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual mes de diciembre del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7446358 de 2025.

Leydi Sabin Bravo Lazo identificada con la cédula de ciudadania No. 1123309162 de Puerto Asis,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el rol de instructor del Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y dos millones
ciento noventa y seis mil quinientos setenta y siete pesos M/CTE. (32.196.577). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por valor de tres millones doscientos diecinueve mil seiscientos cincuenta y ocho
pesos M/CTE. (3.219.658). b) seis pagos iguales por los meses de marzo a agosto de 2025 por
valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/CTE.
(4.599.511). c) un ultimo pago cancelado en el mes de septiembre de 2025 por valor de un millén
trescientos setenta y nueve mil ochocientos cincuenta y tres pesos M/CTE. (1.379.853).

Plazo: Sera hasta el dia 09 de septiembre de 2025.

Valor y forma de Pago con adicién: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta
y siete millones quinientos veintiocho mil doscientos ochenta pesos MDA.CTE ($ 47.528.280) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pago por mes vencido por
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valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/CTE. ($
4.599.511), b) El equivalente por fraccidon de mes, si aplica.

Plazo con adicion: Hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo
de acciones de formacion titulada y/o complementaria en cualquier modalidad, en el area de
Ciencias Econdmicas, Administrativas, Emprendimiento y afines, dentro del Programa de
Acciones Regulares en el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional SENA, Regional
Narifno, durante la vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Impartir formacién integral | Impartir formacion a las | Portafolio del Instructor.
a aprendices en sus | siguientes Fichas: Se comparte lista de documentos
diferentes tipos, niveles y diligenciados correspondientes al mes
modalidades, garantizando | Formacion Titulada de octubre. en las competencias
el cumplimiento de las correspondientes a:
competencias y resultados | ¢ 3231976 técnico en
de aprendizaje asistencia Formacion titulada
establecidos por el SENA, administrativa.
segln designacién de la 210602001 - Tramitar correspondencia
coordinacion académica y | e Seguimiento etapa | de acuerdo con procesos técnicos y
dentro de los plazos productiva 3062733. normativa.
definidos para cada accion
formativa. F3231976
2 | Planificar y ejecutar | Elaborar  guias de | Planes semanales noviembre:
actividades formativas | aprendizaje, plan
conforme al Procedimiento | semanal, cuestionarios | Planes semanales
Ejecucidon de la Formacion | de evaluacion y listas de
Profesional Integral, | chequeo en los formatos | Portafolio del instructor
asegurando el uso | requeridos conforme al
adecuado de los | Procedimiento de | Formacidn Titulada:
documentos y formatos | Ejecucion de la
vigentes establecidos por | Formaciéon Profesional | F3231976
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976?csf=1&web=1&e=FlWZ1N
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/9.%20OCTUBRE/1.%20Portafolio%20del%20instructor/Planes%20semanales?csf=1&web=1&e=lUVAcE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976?csf=1&web=1&e=gU5BIH
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el sistema de gestion de
calidad.

Integral y el sistema de
gestién de calidad.

Utilizar la plataforma Sofia

Plus y/o herramientas
digitales vigentes para
establecer rutas de
aprendizaje, asociar
aprendices, emision de
juicios de valuacién,
registro de tiempos vy

actualizacion
informacion

mantener la
de datos e

Se realizé el registro de
horas y reporte de
juicios evaluativos en
plataforma de Sofia Plus
correspondientes a los
aprendices de las fichas:

Reporte juicios de evaluacion:
Formacioén Titulada:
Ficha 3231967

05 Fases Proyecto Formativo

Registro de Tiempos:

durante todo el proceso 08 Documentos Trabajo

académico.

Apoyar la gestion del | Organizaciény

programa asignado, | actualizacién de Enlace de la ficha 3231976 — técnico en
participando activamente | documentos del asistencia administrativa del municipio

en el posicionamiento
regional y en el
cumplimiento de metas

establecidas, asi como
asistir a reuniones
programadas por la

coordinacion académica vy
el equipo de desarrollo
curricular.

programa.

Revisién y apoyo en el
diligenciamiento de
formatos institucionales
solicitados por
coordinacion académica

Seguimiento al
cumplimiento del
proyecto formativo.

de Tuquerres.

F3231976

Asegurar la  adecuada
gestién de los productos
del proyecto formativo
mediante el uso correcto
de los materiales de
formacién, la solicitud vy
entrega oportuna de estos,
y la utilizacion de
herramientas tecnoldgicas
disponibles en el centro de
formacién, garantizando la
proteccion del medio
ambiente y el
cumplimiento de las

Se ejecutod la gestién de
solicitud de materiales
de formaciéon en los
formatos establecidos,
para los aprendices de la
ficha 3231976.

Se realizd actividad de
sensibilizacion en el
cumplimiento de
protocolos de seguridad
en el manejo de equipos
y materiales.

Portafolio del instructor.

Formacion Titulada:

03 Proyecto Formativo C3320414
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976/05_Fases_Proyecto_Formativo?csf=1&web=1&e=4t90bH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976/08_Documentos_Trabajo?csf=1&web=1&e=HGYgcC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976?csf=1&web=1&e=gU5BIH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976/03_Proyecto_Formativo_C3320414?csf=1&web=1&e=fJzRbA
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medidas de

personal.

seguridad

Se verifico el
cumplimiento de los
productos generados en
el marco del proyecto
formativo.

Aplicar los reglamentos vy
materiales pedagégicos del
SENA, manteniéndose al
tanto de procesos de
actualizacion y formacion
necesarios para la correcta
ejecucion de los
programas.

Se implementd guias,
manuales y otros
recursos  pedagodgicos
oficiales en las sesiones
de formacioén.

Se adaptd los materiales
a las necesidades vy
caracteristicas de los
aprendices para mejorar
el proceso de
aprendizaje.

Se evalud la efectividad
de los materiales
pedagdgicos en el
desarrollo de las
competencias
periddicamente.

Portafolio del instructor.

Formacion Titulada:

F3231976

05 Fases Proyecto Formativo

Brindar seguimiento
individualizado a cada
aprendiz, proporcionando
orientacién y reportando
avances o dificultades a la
Coordinacion Académica,
implementando el
protocolo Ruta de Atencidn
para la Prevencion de la
Desercidén, con el objetivo
de garantizar su
permanencia durante toda
la duracion del curso o la
accion formativa.

Realizar seguimiento a la
formacién en compaiiia
del drea de bienestar al
aprendiz concertando a
través de acto
administrativo el
cumplimiento de
actividades para evitar la
desercion.

Acta plan de mejoramiento.

GOR-F-084FormatodeActaV02

FRANCISCO.pdf

El  aprendiz  cumplié

con la

presentaciéon de actividades en los
tiempos acordados a través de acto
administrativo 01 del 27 de agosto de

2025.

Presentar informes
mensuales sobre la
ejecucién del contrato,
junto con la cuenta de

cobro correspondiente al
periodo, que incluyan

Atencidn oportuna a los
requerimientos del
supervisor del contratoy
presentacion de
informes mensuales de

Se carga en drive Informes mensuales

de ejecucidn de contrato con

los

documentos requeridos al mes.

- Portafolio del instructor
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976?csf=1&web=1&e=9s8HGW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976/05_Fases_Proyecto_Formativo?csf=1&web=1&e=fNn9HE
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/8.%20SEPTIEMBRE/1.%20Portafolio%20del%20instructor/2.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No.%20F%203231976/5.%20Documentos%20de%20trabajo/3.%20Actas%20plan%20de%20mejoramiento/GOR-F-084FormatodeActaV02%20FRANCISCO.pdf?csf=1&web=1&e=WQhceZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/8.%20SEPTIEMBRE/1.%20Portafolio%20del%20instructor/2.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No.%20F%203231976/5.%20Documentos%20de%20trabajo/3.%20Actas%20plan%20de%20mejoramiento/GOR-F-084FormatodeActaV02%20FRANCISCO.pdf?csf=1&web=1&e=WQhceZ
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reportes sobre el desarrollo
del  Procedimiento de
Ejecucidn de la Formacion
Profesional Integral, Ila
legalizacion de comisiones
(si aplica), y las actas de
reuniones y de entrega de
materiales formativos a los
aprendices, asegurando el
cumplimiento de los plazos
establecidos.

la ejecucion del

contrato.

- GC_1123309162_8025_DIC_2025
- GF_1123309162_8025_DIC_2025

9 | Gestionar certificaciones | Se realizd proceso de | Carpeta otras obligaciones.
en normas de competencia | certificacion por .
relacionadas con la | competencias laborales | ~ Ce!'tlflcado norma 240291056
orientacién de procesos | en la norma 240201056 Orientar formacion presepc!al de
formativos, cuando al | Orientar formacion af:ue.rdo con ) procedimientos
momento de contratacién | presencial de acuerdo tecnicos y normativa.
no se cuente con ellas | con procedimientos
dentro del ler semestre de | técnicos y normativa.
la vigencia 2025. 6. Normas de competencia
10 | Propender por alcanzar y | Actividad en proceso. Actividad en proceso.
certificar un nivel en
segundo idioma,
especificamente en Ingles
A2.
11 | Cumplir con lineamientos | Se procede a actualizar | En el portafolio del instructor se puede

para la formacién virtual,
asegurando la correcta
implementaciéon de los
procesos en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje y
utilizando documentos vy
formatos segln el sistema
de gestién de calidad.

los documentos
requeridos para la
formalizacién de Ia
formaciéon descargados
desde la plataforma Mi
CompromlISO Sena.

evidenciar los formatos y documentos
requeridos para la formacion.

1. Portafolio del instructor
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/4.%20MAYO/2.%20Otras%20obligaciones/6.%20Normas%20de%20competencia?csf=1&web=1&e=bKZhTa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/8.%20SEPTIEMBRE/1.%20Portafolio%20del%20instructor?csf=1&web=1&e=DOSWFa
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12 | Afiliarse a la
administradora de
riesgos laborales

designada por el SENA
bajo la clase de riesgo
relacionada con las

Se realizd la respectiva

afiliacion con la
aseguradora Positiva de
acuerdo a la

normatividad requerida
para el cargo por el

Certificado de afiliacion ARL Positiva.

adecuada ejecucién del
objeto contractual.

labores propias del SENA.
area objeto del
contrato.
13 Las demads acciones de | Asistir a la reunién de la | Evidencias en proceso.
apoyo que le sean | IV Visita de Centro 2025.
asignadas para la e Correo de la invitacion al Evento,

listados de asistencia, registro
fotografico. Responsable: direccidn de

centro y coordinadores CSCLI.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 146625 Tuquerres 05/11/2025 07/11/2025

2. 154525 Tuquerres 10/11/2025 14/11/2025

3. 162025 Tuquerres 17/11/2025 21/11/2025

4, 164625 Tuquerres 14/11/2025 28/11/2025

5. 172225 Tuquerres 03/12/2025 05/12/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados y el
numero de planilla No. 9495807859 expedidos por aportes en linea correspondiente al mes de
diciembre del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

Firma 7 | 57[[”

LEYDI SABIN BRAVO LAZO
Contratista
C.C. No. 1123309162

Recibi a satisfaccion:

Firma
JUAN CARLOS PEREZ ORTIZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7446358 de 2025.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEYDI SABIN BRAVO LAZO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3062733 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

15/12/25 15:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/12/25 15:16
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO

EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

FICHA 3231976 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

15/12/25 15:16 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

15/12/25 15:16
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO
EN CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,00

15/12/25 15:16 Page 5 of 6



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 15/12/2025 DESARROLLO CURRICULAR 11,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 11,00

INSTRUCTOR: LEYDI SABIN BRAVO LAZO

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL

15/12/25 15:16 Page 6 of 6



© .
SENA Version: 05

7A§ Codigo:
GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 28/10/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
LEYDI SABIN BRAVO LAZO Tipo: C.C. No. 1123309162
CO1.PCCNTR o FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. ANO 2025 19 12 2025
.7446358 DEL CONTRATO
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de formacién titulada y/o complementaria en
OBJETO CONTRACTUAL: cualquier modalidad, en el drea de Ciencias Econémicas, Administrativas, Emprendimiento y afines, dentro del Programa de Acciones Regulares en el
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional SENA, Regional Narifio, durante la vigencia 2025.

DIRECCION GENERAL/ Narifio DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional

GASTO (de la Movilizacién) ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA CARGO SUBDIRECTOR (E)

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)

DEL CONTRATO JUAN CARLOS PEREZ ORTIZ CARGO COORDINADOR ACADEMICO ACCIONES REGULARES
RUTA IPIALES-TUQUERRES-IPIALES

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/

REGIONAL CENTRO

CIUDAD/DEPARTAMENTO O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O :m.::EA:AO Vive digital municipio de Tuquerres |CONTACTO CARLOS CARDENAS
CIUDAD/PAIS i 3156399549
FECHA INICIO DEL 5 11 2025 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 7 11 2025
DESPLAZAMIENTO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Desarrollar procesos de formacion profesional integral, en el Tecnico de Gestiéon Administrativa con numero de ficha 3231976

OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Impartir formacion integral a aprendices en sus diferentes tipos, niveles y modalidades, garantizando el cumplimiento de las competencias y resultados de
aprendizaje establecidos por el SENA, segln designacidn de la coordinacién académica y dentro de los plazos definidos para cada accién formativa

Planificar y ejecutar actividades formativas conforme al Procedimiento Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral, asegurando el uso adecuado de los
documentos y formatos vigentes establecidos por el sistema de gestion de calidad.

Brindar seguimiento individualizado a cada aprendiz, proporcionando orientacion y reportando avances o dificultades a la Coordinacién Académica,
3 implementando el protocolo Ruta de Atencidn para la Prevencidn de la Desercion, con el objetivo de garantizar su permanencia durante toda la duracion
del curso o la accién formativa.

A DA
ACTIVIDADES
Dia 0 5 11 2025 N/A
Desplazamiento ruta de ida: N/A
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 05:30 AM |Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de Tuquerres

5 HORA: 07:00 AM |Elaborar documentos: Clasificacién de documentos segiin su uso: internos / externos, formales / informales.

HORA: 01:00 PM |Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de Ipiales.




Actividades a ejecutar:

HORA: 05:30 AM |Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de Tuquerres

6 HORA: 07:00 AM d
ocumentos.

Elaborar documentos: Comprender y aplicar las normas GTC - 185 - ICONTEC y estandares institucionales en la elaboracién de

HORA: 01:00 PM |Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de Ipiales.

| 2025 I

Actividades a ejecutar:

HORA: 05:30 AM |Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de Tuquerres

7 HORA: 07:00 AM |Elaborar documentos: Taller de correccion de documentos seglin margenes, tipo de letra, numeracion, firma, encabezado, etc.

HORA: 01:00 PM |Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de Ipiales.

Desplazamiento ruta de regreso:

N/A

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Observaciones:

Terrestre

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de N/A
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de N/A
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de N/A

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:
Firmado
digitalmente por
/ Andres Oswaldo

EFaiardo rablrc\lra

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTE

\ AL Le e

FIRMA DEL CONTRATISTA:

ANDRES.QSWATDO FAJARRO CABRERA

Nombres y Apeﬁ’uaﬁUAN CARLOS PEREZ ORTIZ

Z;Jsm

SUBDIRE(SZZ()R (E) reLtid.
CENTRO sUR coLompiand Pt 2dEARA
INTERNACIONAL 17:41:34 -05'00'

Cargo: COORDINADOR ACADEMICO ACCIONES REGULARES

Nombres y Apellidos: LEYDI SABIN BRAVO LAZO

GTH-F-090 V.05
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHafajardo

36-02-00-052-

953410

ANDRES OSWALDO FAJARDO
CABRERA

CENTRO SUR COLOMBIANO DE
LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

jueves, 30 de octubre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 146625 Fecha Solicitud 2025-10-30 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
' INTERNACIONAL-NARINO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-10-30 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA - ACCIONES REGULARES Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
. 3025 . - 953445 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁf’s.‘l'ﬁ Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Desarrollar procesos de formacién
profesional integral, en el Técnico de
Gestion Administrativa con nimero de
15 4.599.511,00 235.178,00 352.767,00 0,00 352.767,00 ficha 3231976, en el Municipio de
Tuquerres, del 5 al 7 de noviembre de
2025
q NARINO /
2025-11-05 2025-11-05 NARINO / IPIALES TUQUERRES 05 No 50
LEYDI SABIN . CONTRATIS .
BRAVO LAZO CC: 1123309162 TA Autorizada )
< NARINO /
2025-11-06 2025-11-06 NARINO / IPIALES TUQUERRES 05 No 50
q NARINO /
2025-11-07 2025-11-07 NARINO / IPIALES TUQUERRES 05 No 50
MINISTERIO DE HACIENDA Ghesrogiaras Por MINSTERIO DE HACIENDA Y Totales Solicitud de Comisién 352.767,00 0,00 352.767,00
Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBLICO

Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/10/30 17:55:51 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2
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L ANE _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHafajardo ANDRES OSWALDO FAJARDO
CABRERA

36-02-00-052- CENTRO SUR COLOMBIANO DE
953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

jueves, 30 de octubre de 2025

OBJETO DE LA COMISION

Desarrollar procesos de formacién profesional integral, en el Técnico de Gestién Administrativa con nimero de ficha 3231976, en el Municipio de Tuquerres, del 5 al 7 de noviembre de 2025

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 87572767 Nombre: ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO SUR COLOMBIANO DE
LOGISTICA INTERNACIONAL - NARINO
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
Firma Responsable
Verificado Por: RICARDO FERNANDO HIDALGO VERA Fecha Verificacion: 30/10/2025 14:14:20

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

F‘ ] Firmado digitalmente por:
AP Nombre: ANDRES OSWALDO FAJARDO
s ¥ CABRERA
u Cédula de ciudadania: 87572767
= = Usuario SIIF: MHafajardo
NacIon 30102025 5:56:06 p. m.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Ipiales, 09 de diciembre del 2025

PRESENTADO A: Andrés Oswaldo Fajardo Cabrera - Subdirector (E) - Centro Sur Colombiano de

Logistica Internacional.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
146625 05 de noviembre de 2025 07 de noviembre de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Centro Sur Colombiano de Logistica Ipiales — Taquerres - Ipiales
Internacional.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar procesos de formacién profesional integral, en el técnico
de Gestién Administrativa con nimero de ficha 3231976 del municipio de Tuquerres, Narifo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Miércoles 05 de noviembre del 2025

Hora: 05:30 AM - Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de
Tuquerres

Hora: 07:00 AM - Elaborar documentos: Clasificacion de documentos segun su uso:
internos / externos, formales / informales.

Hora: 01:00 PM - Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de
Ipiales.

Jueves 06 de noviembre del 2025

Hora: 05:30 AM - Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de
Tuquerres

Hora: 07:00 AM - Elaborar documentos: Comprender y aplicar las normas GTC - 185 -
ICONTEC y estandares institucionales en la elaboraciéon de documentos.

Hora: 01:00 PM - Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de
Ipiales.

Viernes 07 de noviembre del 2025

Hora: 05:30 AM - Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de
Tuquerres

Hora: 07:00 AM - Elaborar documentos: Taller de correccién de documentos segun
margenes, tipo de letra, numeracién, firma, encabezado.

Hora: 01:00 PM - Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de
Ipiales.

GTH-F-087 V.02
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RESULTADOS:

Durante los dias 05, 06 y 07 de noviembre de 2025, se desarrolld actividades de desplazamiento
y labores técnicas relacionadas con la elaboracidn y estandarizacion de documentos
institucionales en el municipio de Tuquerres, de acuerdo con las necesidades administrativas
establecidas.

Ejecucidn de la formacion correspondiente a la competencia 210601024 - Elaborar documentos
de acuerdo con normas técnicas.

Miércoles, 05 de noviembre de 2025

Durante la jornada, se realizé desplazamiento desde el municipio de Ipiales hacia Tuquerres
para llevar a cabo labores de organizacion documental. Como resultado, se realizd Ia
clasificacion de documentos segln su naturaleza y funcionalidad, estableciendo categorias de
uso interno y externo, asi como su distincidon entre documentos formales e informales. Esta
actividad permitié mejorar el orden, la accesibilidad y el manejo adecuado de la informacidn
institucional. Finalizadas las labores, se efectud el retorno a Ipiales.

Jueves, 06 de noviembre de 2025

Se efectué nuevamente el desplazamiento hacia Tuquerres para continuar con el proceso de
fortalecimiento documental. Durante la jornada, se logré aplicar las normas GTC-185 de
ICONTEC y los estandares institucionales en la elaboracidn de diferentes tipos de documentos.
Como resultado, se establecieron lineamientos uniformes para la redaccién, presentacién y
estructura de documentos oficiales, garantizando coherencia y calidad en los procesos
administrativos. Una vez culminadas las actividades, se retorné al municipio de Ipiales.

Viernes, 07 de noviembre de 2025

Durante este dia, tras el desplazamiento habitual, se desarrollé un taller de correcciéon de
documentos, centrado en el ajuste técnico de pardmetros como margenes, tipografia,
numeracion, firma, y encabezados. Esta actividad permitié mejorar la precisiéon y presentaciéon
de los documentos elaborados, asegurando que cumplieran con los estandares establecidos. Al
finalizar el proceso, el contratista regresé a Ipiales.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1.

2.

Listado de asistencia

Registro fotografico

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Formacién Profesional Instructora Leydi Sabin Bravo | 05 de noviembre de 2025
integral
Entrega de actividades Aprendices ficha 3231976 07 de noviembre de 2025
realizadas.

CONCLUSIONES:

Fortalecimiento de la gestion documental: Las actividades desarrolladas permitieron avanzar

significativamente en la clasificacién, estandarizacién y correccién de documentos
institucionales, mejorando la organizacidn y calidad de la informacién manejada.

Aplicacion efectiva de normas técnicas: La implementacidn de la norma GTC-185 de ICONTEC
y de los estandares institucionales garantizé la elaboracion de documentos con criterios
unificados, lo cual contribuye a la eficiencia administrativa y a la coherencia en la comunicacion
oficial.

Mejoras en la presentacion de documentos: El taller de correccidén permitié ajustar aspectos
formales como margenes, tipografia, numeracion, encabezados y firmas, logrando documentos
mas claros, ordenados y acordes con los lineamientos establecidos.

Cumplimiento oportuno de desplazamientos y actividades programadas: El contratista realizé
de manera puntual los desplazamientos entre Ipiales y Tuquerres, asegurando el adecuado
desarrollo de las labores asignadas en los tiempos programados.

Aporte al fortalecimiento institucional: En conjunto, las acciones realizadas contribuyen al
mejoramiento de los procesos internos, a la estandarizacién de la documentacion y a la

optimizacion del manejo administrativo dentro de la institucién.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Leydi Sabin Bravo Lazo Zﬂ/ B
VISTO BUENO SUPERVISOR 4
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Académico de
Acciones Regulares Centro Sur
Colombiano

de Logistica Internacional.

Juan Carlos Pérez Ortiz

GTH-F-087 V.02




Anexo registro fotografico

05/11/2025 08: 50

Tuquerres, Colombia

07/11/2025 10: 13
Tuquerres, Colombia
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 05 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ‘2LRA?7 DE';:/':IP[:‘EEI\SIEIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G?{LLL?QEZOAN FIRMA OVT::JLiIPACION
! :/I'\AGRECII'I?L(GJISMEIIEQESES 1087414112 APRENDIZ SENA amarcillo103@gmail.com 3183380213 ! C :é 4-7
’ QEZELNA}APQ?&EZ 1087408313 APRENDIZ ] SENA 32::'33““”2504@3”‘3” 3164190745 | Ptk
3 22:: SOFIA BASANTE 1087408222 APRENDIZ | SENA i:fibasante315@gmail.co 3126355750 SI i e— F ;()_ .
4 E:;SSIJULIANI PORTILLO 1004624195 APRENDIZ | SENA \r/T:JIianiportiIIIo@gmail.co 3135197402 Sl Q)()\S% QO\\VL'“O‘
5 EQ/L\I\I/EOLA;LCS\RRE(;LINA 1004625689 ARENDIE ) R $ve|ibravo495@gmail.c 3003188418 | e ¢
T DANELVAZMIN - gss051 dojaba03@hotmailcom | 3126328321 | My
’ 2?&@%?&&% 1087406567 APRENDIZ | SENA gz‘ie'ameranz@gma”'c 3154496625 | " e e
8 EL'A)\NUAC/':/',\']LEEN&LDER on | 1087421618 APRENDIZ | SENA ‘:;hauca”es“g@gmai"co 3155738995 | L iﬁr el
° E/IAERGDOE lflEAzl\lGAO'\ll\lljzaLEZ 1007602324 APRENDIZ ] SENA diegocg008@gmail.com 3183847967 o O)f;” La>
10 nggg'\i\s\ii‘gm‘ 1087409471 APRENDIZ | SENA edissonalexla@gmail.com | 3178500124 | “Z«w//
" | Senavioes weto 1087408428 S elianabenavides0@emall: | 3153662687 | S
12 ;LE?\IZ%"S;LQ (Lo 1087412694 APRENDIZ | SENA ;:T:)';be"a"id“787@gm 3009999999 | (foritoBonith)
13 ;;?;Zic;(jo ASMAZA 1007180392 APRENDIZ SENA .::I)'actor::]iasalazaroogg@gma Sl Wmﬂ?—my.u
14 APRENDIZ SENA Sl

AsCUNTAR Goves | 1087415943
15 JC%rTYE,gféﬁgsgA 1087408329 APRENDIZ | SENA J:iioTnyalejandraOﬂ@gmail 3157503506 | JEl my A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 05 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
16 | JORGE ALIRIO MORA APRENDIZ | SENA . , 3 o)
ASCUNTAR 1004624186 tiopemoral0@gmail.com 3164274178 %
17 | JULIANA VANESSA APRENDIZ | SENA rodriguez.127juli@gmail.c Sl P =
RODRIGUEZ DE LA CRUz | 1087413905 om 3164827089 B /i n M-
18 | JULIETH KATERIN APRENDIZ | SENA ortegajulieth14@gmail.co Sl ;{JM}&@)
ORTEGA MENESES 1030000014 m 3167097545 W/ttt S
19 | LISBETH FERNANDA APRENDIZ | SENA lisbethestradal212@gmai Sl PERTON I -
ESTRADA ARTEAGA 1007736558 l.com C (‘\P‘“Mﬂi{f
20 | MAIRA ELIZABETH APRENDIZ | SENA ] ] s £
YARPAZ HERNANDEZ 1087410212 mairayarpaz@gmail.com 3165738795 ;7;/‘“‘*",51)
21 | MYRIAM ZENEIDA APRENDIZ | SENA zenaidaerazo28@gmail.co Sl A
2 o=
BENITES ERAZO 1007550273 m ’:/%
22 | NATALLY ALEXANDRA APRENDIZ | SENA natalyalexa.1998@gmail.c Sl .
\ Tello.
ERASO TELLO 1087426042 om 3226178200 Netahd Soso Telto
23 APRENDIZ SENA SI =
OMAR YESID ENRIQUEZ 1007602679 omalxxitop97 @gmail.com 62., év—%’
SANTANDER
24 | pAOLA ANDREA APRENDIZ SENA Sl Aapr
. a3
RODRIGUEZ LEON 1087422415 pr662276@gmail.com 3178779140 . ¢
25 | PAULA ANDREA RUANO APRENDIZ | SENA paulaandrearuanol@gma Sl @
GUERRERO 1004134175 - 3163780755 ol QMW
26 | SEBASTIAN FELIPE APRENDIZ | SENA X bastianfell Sl
MONTENEGRO 1087412671 z’gnrsgﬁgcf;e astiantelip Sebaskian Montesegro
PAREDES gmal.
27 | SILVIA YURANI APRENDIZ | SENA silviachaucanes7@gmail.c Sl
CHAUCANES HACHE 1087421014 om 3152702791 S Chocseeioy -,
28 | YASMIN ALEJANDRA APRENDIZ | SENA aleja.30.agos1996@gmail. Sl Yarmins g
ASCUNTAR CHALAMA 1087423297 com 318747351 2
29 | ARLEY ALEJANDRO APRENDIZ | SENA tcalejandro2002 @gmail.c Sl I ]
TELLO CAICEDO 1004624635 om 3225358737 Nt
30 APRENDIZ SENA Sl ,
LUIYIN SANTIAGO ORTIZ 1004625710 [

PEREZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 06 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
16 | JORGE ALIRIO MORA APRENDIZ | SENA . , 3 o)
ASCUNTAR 1004624186 tiopemoral0@gmail.com 3164274178 %
17 | JULIANA VANESSA APRENDIZ | SENA rodriguez.127juli@gmail.c Sl P =
RODRIGUEZ DE LA CRUz | 1087413905 om 3164827089 B /i n M-
18 | JULIETH KATERIN APRENDIZ | SENA ortegajulieth14@gmail.co Sl ;{JM}&@)
ORTEGA MENESES 1030000014 m 3167097545 W/ttt S
19 | LISBETH FERNANDA APRENDIZ | SENA lisbethestradal212@gmai Sl PERTON I -
ESTRADA ARTEAGA 1007736558 l.com C (‘\P‘“Mﬂi{f
20 | MAIRA ELIZABETH APRENDIZ | SENA ] ] s £
YARPAZ HERNANDEZ 1087410212 mairayarpaz@gmail.com 3165738795 ;7;/‘“‘*",51)
21 | MYRIAM ZENEIDA APRENDIZ | SENA zenaidaerazo28@gmail.co Sl A
2 o=
BENITES ERAZO 1007550273 m ’:/%
22 | NATALLY ALEXANDRA APRENDIZ | SENA natalyalexa.1998@gmail.c Sl .
\ Tello.
ERASO TELLO 1087426042 om 3226178200 Netahd Soso Telto
23 APRENDIZ SENA SI =
OMAR YESID ENRIQUEZ 1007602679 omalxxitop97 @gmail.com 62., év—%’
SANTANDER
24 | pAOLA ANDREA APRENDIZ SENA Sl Aapr
. a3
RODRIGUEZ LEON 1087422415 pr662276@gmail.com 3178779140 . ¢
25 | PAULA ANDREA RUANO APRENDIZ | SENA paulaandrearuanol@gma Sl @
GUERRERO 1004134175 - 3163780755 ol QMW
26 | SEBASTIAN FELIPE APRENDIZ | SENA X bastianfell Sl
MONTENEGRO 1087412671 z’gnrsgﬁgcf;e astiantelip Sebaskian Montesegro
PAREDES gmal.
27 | SILVIA YURANI APRENDIZ | SENA silviachaucanes7@gmail.c Sl
CHAUCANES HACHE 1087421014 om 3152702791 S Chocseeioy -,
28 | YASMIN ALEJANDRA APRENDIZ | SENA aleja.30.agos1996@gmail. Sl Yarmins g
ASCUNTAR CHALAMA 1087423297 com 318747351 2
29 | ARLEY ALEJANDRO APRENDIZ | SENA tcalejandro2002 @gmail.c Sl I ]
TELLO CAICEDO 1004624635 om 3225358737 Nt
30 APRENDIZ SENA Sl ,
LUIYIN SANTIAGO ORTIZ 1004625710 [

PEREZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 06 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ‘2LRA?7 DE';:/':IP[:‘EEI\SIEIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G?{LLL?QEZOAN FIRMA OVT::JLiIPACION
! :/I'\AGRECII'I?L(GJISMEIIEQESES 1087414112 APRENDIZ SENA amarcillo103@gmail.com 3183380213 ! C :é 4-7
’ QEZELNA}APQ?&EZ 1087408313 APRENDIZ ] SENA 32::'33““”2504@3”‘3” 3164190745 | Ptk
3 22:: SOFIA BASANTE 1087408222 APRENDIZ | SENA i:fibasante315@gmail.co 3126355750 SI i e— F ;()_ .
4 E:;SSIJULIANI PORTILLO 1004624195 APRENDIZ | SENA \r/T:JIianiportiIIIo@gmail.co 3135197402 Sl Q)()\S% QO\\VL'“O‘
5 EQ/L\I\I/EOLA;LCS\RRE(;LINA 1004625689 ARENDIE ) R $ve|ibravo495@gmail.c 3003188418 | e ¢
T DANELVAZMIN - gss051 dojaba03@hotmailcom | 3126328321 | My
’ 2?&@%?&&% 1087406567 APRENDIZ | SENA gz‘ie'ameranz@gma”'c 3154496625 | " e e
8 EL'A)\NUAC/':/',\']LEEN&LDER on | 1087421618 APRENDIZ | SENA ‘:;hauca”es“g@gmai"co 3155738995 | L iﬁr el
° E/IAERGDOE lflEAzl\lGAO'\ll\lljzaLEZ 1007602324 APRENDIZ ] SENA diegocg008@gmail.com 3183847967 o O)f;” La>
10 nggg'\i\s\ii‘gm‘ 1087409471 APRENDIZ | SENA edissonalexla@gmail.com | 3178500124 | “Z«w//
" | Senavioes weto 1087408428 S elianabenavides0@emall: | 3153662687 | S
12 ;LE?\IZ%"S;LQ (Lo 1087412694 APRENDIZ | SENA ;:T:)';be"a"id“787@gm 3009999999 | (foritoBonith)
13 ;;?;Zic;(jo ASMAZA 1007180392 APRENDIZ SENA .::I)'actor::]iasalazaroogg@gma Sl Wmﬂ?—my.u
14 APRENDIZ SENA Sl

AsCUNTAR Goves | 1087415943
15 JC%rTYE,gféﬁgsgA 1087408329 APRENDIZ | SENA J:iioTnyalejandraOﬂ@gmail 3157503506 | JEl my A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 07 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ‘2LRA?7 DE';:/':IP[:‘EEI\SIEIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G?{LLL?QEZOAN FIRMA OVT::JLiIPACION
! :/I'\AGRECII'I?L(GJISMEIIEQESES 1087414112 APRENDIZ SENA amarcillo103@gmail.com 3183380213 ! C :é 4-7
’ QEZELNA}APQ?&EZ 1087408313 APRENDIZ ] SENA 32::'33““”2504@3”‘3” 3164190745 | Ptk
3 22:: SOFIA BASANTE 1087408222 APRENDIZ | SENA i:fibasante315@gmail.co 3126355750 SI i e— F ;()_ .
4 E:;SSIJULIANI PORTILLO 1004624195 APRENDIZ | SENA \r/T:JIianiportiIIIo@gmail.co 3135197402 Sl Q)()\S% QO\\VL'“O‘
5 EQ/L\I\I/EOLA;LCS\RRE(;LINA 1004625689 ARENDIE ) R $ve|ibravo495@gmail.c 3003188418 | e ¢
T DANELVAZMIN - gss051 dojaba03@hotmailcom | 3126328321 | My
’ 2?&@%?&&% 1087406567 APRENDIZ | SENA gz‘ie'ameranz@gma”'c 3154496625 | " e e
8 EL'A)\NUAC/':/',\']LEEN&LDER on | 1087421618 APRENDIZ | SENA ‘:;hauca”es“g@gmai"co 3155738995 | L iﬁr el
° E/IAERGDOE lflEAzl\lGAO'\ll\lljzaLEZ 1007602324 APRENDIZ ] SENA diegocg008@gmail.com 3183847967 o O)f;” La>
10 nggg'\i\s\ii‘gm‘ 1087409471 APRENDIZ | SENA edissonalexla@gmail.com | 3178500124 | “Z«w//
" | Senavioes weto 1087408428 S elianabenavides0@emall: | 3153662687 | S
12 ;LE?\IZ%"S;LQ (Lo 1087412694 APRENDIZ | SENA ;:T:)';be"a"id“787@gm 3009999999 | (foritoBonith)
13 ;;?;Zic;(jo ASMAZA 1007180392 APRENDIZ SENA .::I)'actor::]iasalazaroogg@gma Sl Wmﬂ?—my.u
14 APRENDIZ SENA Sl

AsCUNTAR Goves | 1087415943
15 JC%rTYE,gféﬁgsgA 1087408329 APRENDIZ | SENA J:iioTnyalejandraOﬂ@gmail 3157503506 | JEl my A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 07 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
16 | JORGE ALIRIO MORA APRENDIZ | SENA . , 3 o)
ASCUNTAR 1004624186 tiopemoral0@gmail.com 3164274178 %
17 | JULIANA VANESSA APRENDIZ | SENA rodriguez.127juli@gmail.c Sl P =
RODRIGUEZ DE LA CRUz | 1087413905 om 3164827089 B /i n M-
18 | JULIETH KATERIN APRENDIZ | SENA ortegajulieth14@gmail.co Sl ;{JM}&@)
ORTEGA MENESES 1030000014 m 3167097545 W/ttt S
19 | LISBETH FERNANDA APRENDIZ | SENA lisbethestradal212@gmai Sl PERTON I -
ESTRADA ARTEAGA 1007736558 l.com C (‘\P‘“Mﬂi{f
20 | MAIRA ELIZABETH APRENDIZ | SENA ] ] s £
YARPAZ HERNANDEZ 1087410212 mairayarpaz@gmail.com 3165738795 ;7;/‘“‘*",51)
21 | MYRIAM ZENEIDA APRENDIZ | SENA zenaidaerazo28@gmail.co Sl A
2 o=
BENITES ERAZO 1007550273 m ’:/%
22 | NATALLY ALEXANDRA APRENDIZ | SENA natalyalexa.1998@gmail.c Sl .
\ Tello.
ERASO TELLO 1087426042 om 3226178200 Netahd Soso Telto
23 APRENDIZ SENA SI =
OMAR YESID ENRIQUEZ 1007602679 omalxxitop97 @gmail.com 62., év—%’
SANTANDER
24 | pAOLA ANDREA APRENDIZ SENA Sl Aapr
. a3
RODRIGUEZ LEON 1087422415 pr662276@gmail.com 3178779140 . ¢
25 | PAULA ANDREA RUANO APRENDIZ | SENA paulaandrearuanol@gma Sl @
GUERRERO 1004134175 - 3163780755 ol QMW
26 | SEBASTIAN FELIPE APRENDIZ | SENA X bastianfell Sl
MONTENEGRO 1087412671 z’gnrsgﬁgcf;e astiantelip Sebaskian Montesegro
PAREDES gmal.
27 | SILVIA YURANI APRENDIZ | SENA silviachaucanes7@gmail.c Sl
CHAUCANES HACHE 1087421014 om 3152702791 S Chocseeioy -,
28 | YASMIN ALEJANDRA APRENDIZ | SENA aleja.30.agos1996@gmail. Sl Yarmins g
ASCUNTAR CHALAMA 1087423297 com 318747351 2
29 | ARLEY ALEJANDRO APRENDIZ | SENA tcalejandro2002 @gmail.c Sl I ]
TELLO CAICEDO 1004624635 om 3225358737 Nt
30 APRENDIZ SENA Sl ,
LUIYIN SANTIAGO ORTIZ 1004625710 [

PEREZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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© .
SENA Version: 05

7A§ Codigo:
GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 28/10/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
LEYDI SABIN BRAVO LAZO Tipo: C.C. No. 1123309162
CO1.PCCNTR o FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. ANO 2025 19 12 2025
.7446358 DEL CONTRATO
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de formacién titulada y/o complementaria en
OBJETO CONTRACTUAL: cualquier modalidad, en el drea de Ciencias Econémicas, Administrativas, Emprendimiento y afines, dentro del Programa de Acciones Regulares en el
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional SENA, Regional Narifio, durante la vigencia 2025.

DIRECCION GENERAL/ Narifio DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional

GASTO (de la Movilizacién) ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA CARGO SUBDIRECTOR (E)

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)

DEL CONTRATO JUAN CARLOS PEREZ ORTIZ CARGO COORDINADOR ACADEMICO ACCIONES REGULARES
RUTA IPIALES-TUQUERRES-IPIALES

DIRECCION GENERAL/ Narifio DEPENDENCIA/

REGIONAL CENTRO

CIUDAD/DEPARTAMENTO O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O :m.::EASI?AO Vive digital municipio de Tuquerres |CONTACTO CARLOS CARDENAS
CIUDAD/PAIS Narifio i 3156399549
FECHA INICIO DEL 10 11 2025 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 14 11 2025
DESPLAZAMIENTO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Desarrollar procesos de formacion profesional integral, en el Tecnico de Gestiéon Administrativa con numero de ficha 3231976

OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Impartir formacién integral a aprendices en sus diferentes tipos, niveles y modalidades, garantizando el cumplimiento de las competencias y resultados de
1 aprendizaje establecidos por el SENA, segln designacidn de la coordinacién académica y dentro de los plazos definidos para cada accién formativa

Planificar y ejecutar actividades formativas conforme al Procedimiento Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral, asegurando el uso adecuado de los
documentos y formatos vigentes establecidos por el sistema de gestion de calidad.

Brindar seguimiento individualizado a cada aprendiz, proporcionando orientacién y reportando avances o dificultades a la Coordinacién Académica,
3 implementando el protocolo Ruta de Atencidn para la Prevencion de la Desercidn, con el objetivo de garantizar su permanencia durante toda la duracion
del curso o la accién formativa.

A DA
ACTIVIDADES
Dia 0 10 11 2025 N/A
Desplazamiento ruta de ida: N/A
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 05:30 AM |Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de Tuquerres

10 HORA: 7:00 AM |Elaborar documentos: verificar eglas basicas de ortografia y puntuacién.

HORA: 01:00 PM |Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de Ipiales.




10 11 2025

Actividades a ejecutar:

HORA: 05:30 AM |Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de Tuquerres

11 HORA: 7:00 AM |Elaborar documentos: Reescribir tres parrafos con errores de forma, tono o estilo.

HORA: 01:00 PM |Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de Ipiales.

11 11 2025

Actividades a ejecutar:

HORA: 05:30 AM |Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de Tuquerres

12 HORA: 7:00 AM |Elaborar documentos: Cada aprendiz revisa el texto del otro y deja observaciones segtin una lista de verificacién.

HORA: 01:00 PM |Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de Ipiales.

13 11 2025

Actividades a ejecutar:

HORA: 05:30 AM |Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de Tuquerres

13 HORA: 7:00 AM |Elaborar documentos: Entregar la version final revisada y bien presentada (por ejemplo, un informe o carta).

HORA: 01:00 PM |Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de Ipiales.

14 11 2025

Actividades a ejecutar:
HORA: 05:30 AM |Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de Tuquerres

14 HORA: 7:00 AM |Elaborar documentos: Responder preguntas como: ¢Qué errores fueron mas frecuentes? - ¢Qué aprendi al corregir mi documento? -

HORA: 01:00 PM |Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de Ipiales.

Desplazamiento ruta de regreso: N/A

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de N/A
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de N/A
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de N/A
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
Firmado digitalmente
/ por Andres Oswaldo

Fajardo Cabrera
Fecha: 2025.11.05
11:45:37 -05'00'

775/5%@

ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA Nombres y Apellide;ﬂm'CARLOS PEREZ ORTIZ
SUBDIRECTOR (E) Cargo: COORDINADOR ACADEMICO ACCIONES REGULARES Nombres y Apellidos: LEYDI SABIN BRAVO LAZO

CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
INTERNACIONAL

GTH-F-090 V.05




L

F.i

i
Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHafajardo

36-02-00-052-

953410

ANDRES OSWALDO FAJARDO
CABRERA

CENTRO SUR COLOMBIANO DE
LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

jueves, 6 de noviembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 154525 Fecha Solicitud 2025-11-06 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
: INTERNACIONAL-NARINO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-06 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA - ACCIONES REGULARES Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
. 3025 . - 953445 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
. . . . S S o Pernocta | Porcentaj o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = R Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁ?s.‘l'ﬁ Perocta Totaldias| | ;quidacion Diario Viaticos de Viaje pagar EhietoialialCami=Snlpogircero

MINISTERIO DE HACIEND

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/11/06 11:14:22 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 3




L 410 __] Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHafajardo ANDRES OSWALDO FAJARDO

I’ i ! . - - - - r
uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais CABRERA
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052- ~ CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO
Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 6 de noviembre de 2025
2025-11-10 2025-11-10 NARINO / IPIALES TL’]‘SS['ENR%ES 05 No 50
2025-11-11 2025-11-11 NARINO / IPIALES TL’]‘SSIIENR%/ES 05 No 50
Desarrollar procesos de formacion
profesional integral, en el Técnico de
LEYDI SABIN . CONTRATIS . Gestion Administrativa con nimero de
BRAVO LAZO CC: 1123309162 TA Autorizada ) 2,5 4.599.511,00 235.178,00 587.945,00 0,00 587.945,00 ficha 3231976, en el Municipio de
2025-11-12 2025-11-12 NARINO / IPIALES TUSS'ENR%’ES 05 No 50 gngli)ezfgesy del 10 al 14 de noviembre
2025-11-13 2025-11-13 NARINO / IPIALES TSSSI'ENR%ES 05 No 50
2025-11-14 2025-11-14 NARINO / IPIALES TL’]‘SSIIENROR/ES 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 0,00 587.945,00

OBJETO DE LA COMISION

Desarrollar procesos de formacién profesional integral, en el Técnico de Gestién Administrativa con nimero de ficha 3231976, en el Municipio de Tuquerres, del 10 al 14 de noviembre de 2025

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 87572767 Nombre: ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO SUR COLOMBIANO DE
LOGISTICA INTERNACIONAL - NARINO

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



_\d., Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHafajardo ANDRES OSWALDO FAJARDO

n. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais CABRERA
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052- ~ CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 6 de noviembre de 2025

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: RICARDO FERNANDO HIDALGO VERA Fecha Verificacion: 06/11/2025 10:11:01

r Firmado digitalmente por:
L Nombre: ANDRES OSWALDO FAJARDO
CABRERA
Cédula de ciudadania: 87572767
Usuario SIIF: MHafajardo
Nﬂ[:][ll] 6/11/2025 11:14:38 a. m.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Ipiales, 09 de diciembre del 2025

PRESENTADO A: Andrés Oswaldo Fajardo Cabrera - Subdirector (E) - Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
154525 10 de noviembre de 2025 14 de noviembre de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Centro Sur Colombiano de Logistica Ipiales — Taquerres - Ipiales
Internacional.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar procesos de formacién profesional integral, en el Técnico
de Gestién Administrativa con nimero de ficha 3231976 Tuquerres, Narifio.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Lunes 10 de noviembre del 2025

e Hora: 05:30 AM - Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de

Tuquerres

e Hora: 07:00 AM - Elaborar documentos: verificar reglas basicas de ortografia y
puntuacién.

e Hora: 01:00 PM - Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de
Ipiales

Martes 11 de noviembre del 2025

e Hora: 05:30 AM - Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de

Tuquerres

e Hora: 07:00 AM - Elaborar documentos: Reescribir tres parrafos con errores de forma,
tono o estilo.

e Hora: 01:00 PM - Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de
Ipiales

Miércoles 12 de noviembre del 2025

e Hora: 05:30 AM - Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de
Tuquerres

e Hora: 07:00 AM - Elaborar documentos: Cada aprendiz revisa el texto del otro y deja
observaciones segun una lista de verificacion.

e Hora: 01:00 PM - Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de
Ipiales

GTH-F-087 V.02
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Jueves 13 de noviembre del 2025

e Hora: 05:30 AM - Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de
Tuquerres

e Hora: 07:00 AM - Elaborar documentos: Entregar la versién final revisada y bien
presentada (por ejemplo, un informe o carta).

e Hora: 01:00 PM - Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de
Ipiales

Viernes 14 de noviembre del 2025

e Hora: 05:30 AM - Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de
Tuquerres

e Hora: 07:00 AM - Elaborar documentos: Responder preguntas como: ¢Qué errores
fueron mas frecuentes? - ¢ Qué aprendi al corregir mi documento?

e Hora: 01:00 PM - Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de
Ipiales

RESULTADOS:

1. Se realizd el desplazamiento conforme al cronograma establecido durante los dias 10, 11, 12,
13, 14 de noviembre de 2025 desde la ciudad de Ipiales hacia el municipio de Tuquerres, Narifio
y regreso después de cada jornada desde Tuquerres hasta la ciudad de Ipiales.

2. Ejecucidn de la formacion correspondiente a la competencia 210601024 - Elaborar documentos
de acuerdo con normas técnicas.

Lunes, 10 de noviembre de 2025

Se realizo desplazamiento desde Ipiales hacia Tuquerres para desarrollar actividades
relacionadas con la elaboracidn y revisién de documentos. Durante la jornada, se realizd la
verificacidn de reglas basicas de ortografia y puntuacion, logrando identificar y corregir errores
comunes en textos institucionales. Esta actividad permitié mejorar la claridad, coherencia y
presentaciéon general de los documentos. Al finalizar el trabajo, el contratista retorné al
municipio de Ipiales.

Martes, 11 de noviembre de 2025

En cumplimiento de la agenda, se viajd nuevamente a Tuquerres, donde se dedicé a la
reescritura de tres parrafos que presentaban fallas de forma, tono o estilo. Como resultado, se
generaron versiones corregidas con estructura mas clara, lenguaje adecuado y mejor coherencia
interna. Esta tarea fortalecid las competencias de redaccion y estandarizacién de textos
institucionales. Finalizadas las labores, se realizé el desplazamiento de regreso a Ipiales.

GTH-F-087 V.02
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Miércoles, 12 de noviembre de 2025

Durante este dia, tras el correspondiente desplazamiento, se llevd a cabo una actividad de
revisién colaborativa. Cada aprendiz reviso el texto de otro participante, dejando observaciones
basadas en una lista de verificacidon previamente establecida. Esta dinamica permitio identificar
oportunidades de mejora, promover la retroalimentacién constructiva y afianzar criterios para
la evaluacién de documentos. Al finalizar la jornada, se registrd el retorno a Ipiales.

Jueves, 13 de noviembre de 2025

En esta fecha, se realizé desplazamiento nuevamente hacia Tuquerres para adelantar la entrega
de versiones finales revisadas y correctamente presentadas, tales como informes o cartas.
Como resultado, se consolidaron documentos con presentacion formal adecuada, aplicando
normas de formato, correccién lingliistica y coherencia textual. Estas entregas fortalecieron el
cumplimiento de estandares institucionales en la documentacién generada. Concluidas las
labores, el contratista regreso a Ipiales.

Viernes, 14 de noviembre de 2025

Para finalizar la semana de trabajo, se realizé una actividad de reflexién y analisis. Los
participantes respondieron preguntas orientadas a identificar los errores mas frecuentes y a
reconocer los aprendizajes obtenidos durante los procesos de correccién. Esta actividad
permitié consolidar conocimientos sobre redaccién, estilo y revision documental. Tras concluir
las actividades, se efectud el retorno al municipio de Ipiales.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia
2. Registro fotografico
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Formacion Profesional Instructora Leydi Sabin Bravo | 10 de noviembre de 2025
integral
2. Entrega de actividades Aprendices ficha 3231976 14 de noviembre de 2025
realizadas.
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CONCLUSIONES:

1.

Mejoras significativas en la calidad de los documentos: Las actividades realizadas permitieron
fortalecer la ortografia, puntuacion, estructura y estilo de los documentos institucionales,
elevando su claridad y presentacién.

Fortalecimiento de habilidades de redaccidn y correccidn: La reescritura de textos, el andlisis
de erroresy la elaboracidn de versiones finales permitieron desarrollar competencias avanzadas
en redaccidn, revisidn y edicién de documentos.

Aprendizaje colaborativo efectivo: La revisién cruzada entre aprendices facilitd Ia

retroalimentacion constructiva, promoviendo una visién mas amplia para identificar mejoras y
aplicarlas en documentos propios y ajenos.

Aplicacion coherente de estandares institucionales: Las versiones finales entregadas cumplen
con los lineamientos formales requeridos, evidenciando una correcta apropiacion de las normas
y formatos establecidos.

Conciencia de errores frecuentes y su correccion: La reflexion final permitié identificar patrones
de error y reforzar conocimientos, lo que contribuye a prevenir fallas repetitivas y a mejorar la
produccién documental futura.

Cumplimiento eficiente de la programacion y desplazamientos: El contratista ejecutd de forma
oportuna los desplazamientos y actividades asignadas, garantizando el normal desarrollo del
proceso formativo y operativo

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Leydi Sabin Bravo Lazo Z/g/ Draser
7

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Académico de Juan Carlos Pérez Ortiz

Acciones Regulares Centro Sur

Colombiano

de Logistica Internacional.
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Anexo registro fotografico

10/11/2025 011: 50
Tuguerres, Colombia

GTH-F-087 V.02



SENA

obreza

‘ ajo
mas oportunidadeg

b

menos
mas tra

y/
\\
et
o
-l
(o]
i
n
(o]
(=]
o
S~
—
—
S~
<
-

‘s
K]
£
=
o
o
w
[
S
S
(%}
3
o
3
-

GTH-F-087 V.02



SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 10 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ‘2LRA?7 DE';:/':IP[:‘EEI\SIEIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G?{LLL?QEZOAN FIRMA OVT::JLiIPACION
! :/I'\AGRECII'I?L(GJISMEIIEQESES 1087414112 APRENDIZ SENA amarcillo103@gmail.com 3183380213 ! C :é 4-7
’ QEZELNA}APQ?&EZ 1087408313 APRENDIZ ] SENA 32::'33““”2504@3”‘3” 3164190745 | Ptk
3 22:: SOFIA BASANTE 1087408222 APRENDIZ | SENA i:fibasante315@gmail.co 3126355750 SI i e— F ;()_ .
4 E:;SSIJULIANI PORTILLO 1004624195 APRENDIZ | SENA \r/T:JIianiportiIIIo@gmail.co 3135197402 Sl Q)()\S% QO\\VL'“O‘
5 EQ/L\I\I/EOLA;LCS\RRE(;LINA 1004625689 ARENDIE ) R $ve|ibravo495@gmail.c 3003188418 | e ¢
T DANELVAZMIN - gss051 dojaba03@hotmailcom | 3126328321 | My
’ 2?&@%?&&% 1087406567 APRENDIZ | SENA gz‘ie'ameranz@gma”'c 3154496625 | " e e
8 EL'A)\NUAC/':/',\']LEEN&LDER on | 1087421618 APRENDIZ | SENA ‘:;hauca”es“g@gmai"co 3155738995 | L iﬁr el
° E/IAERGDOE lflEAzl\lGAO'\ll\lljzaLEZ 1007602324 APRENDIZ ] SENA diegocg008@gmail.com 3183847967 o O)f;” La>
10 nggg'\i\s\ii‘gm‘ 1087409471 APRENDIZ | SENA edissonalexla@gmail.com | 3178500124 | “Z«w//
" | Senavioes weto 1087408428 S elianabenavides0@emall: | 3153662687 | S
12 ;LE?\IZ%"S;LQ (Lo 1087412694 APRENDIZ | SENA ;:T:)';be"a"id“787@gm 3009999999 | (foritoBonith)
13 ;;?;Zic;(jo ASMAZA 1007180392 APRENDIZ SENA .::I)'actor::]iasalazaroogg@gma Sl Wmﬂ?—my.u
14 APRENDIZ SENA Sl

AsCUNTAR Goves | 1087415943
15 JC%rTYE,gféﬁgsgA 1087408329 APRENDIZ | SENA J:iioTnyalejandraOﬂ@gmail 3157503506 | JEl my A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 10 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
16 | JORGE ALIRIO MORA APRENDIZ | SENA . , 3 o)
ASCUNTAR 1004624186 tiopemoral0@gmail.com 3164274178 %
17 | JULIANA VANESSA APRENDIZ | SENA rodriguez.127juli@gmail.c Sl P =
RODRIGUEZ DE LA CRUz | 1087413905 om 3164827089 B /i n M-
18 | JULIETH KATERIN APRENDIZ | SENA ortegajulieth14@gmail.co Sl ;{JM}&@)
ORTEGA MENESES 1030000014 m 3167097545 W/ttt S
19 | LISBETH FERNANDA APRENDIZ | SENA lisbethestradal212@gmai Sl PERTON I -
ESTRADA ARTEAGA 1007736558 l.com C (‘\P‘“Mﬂi{f
20 | MAIRA ELIZABETH APRENDIZ | SENA ] ] s £
YARPAZ HERNANDEZ 1087410212 mairayarpaz@gmail.com 3165738795 ;7;/‘“‘*",51)
21 | MYRIAM ZENEIDA APRENDIZ | SENA zenaidaerazo28@gmail.co Sl A
2 o=
BENITES ERAZO 1007550273 m ’:/%
22 | NATALLY ALEXANDRA APRENDIZ | SENA natalyalexa.1998@gmail.c Sl .
\ Tello.
ERASO TELLO 1087426042 om 3226178200 Netahd Soso Telto
23 APRENDIZ SENA SI =
OMAR YESID ENRIQUEZ 1007602679 omalxxitop97 @gmail.com 62., év—%’
SANTANDER
24 | pAOLA ANDREA APRENDIZ SENA Sl Aapr
. a3
RODRIGUEZ LEON 1087422415 pr662276@gmail.com 3178779140 . ¢
25 | PAULA ANDREA RUANO APRENDIZ | SENA paulaandrearuanol@gma Sl @
GUERRERO 1004134175 - 3163780755 ol QMW
26 | SEBASTIAN FELIPE APRENDIZ | SENA X bastianfell Sl
MONTENEGRO 1087412671 z’gnrsgﬁgcf;e astiantelip Sebaskian Montesegro
PAREDES gmal.
27 | SILVIA YURANI APRENDIZ | SENA silviachaucanes7@gmail.c Sl
CHAUCANES HACHE 1087421014 om 3152702791 S Chocseeioy -,
28 | YASMIN ALEJANDRA APRENDIZ | SENA aleja.30.agos1996@gmail. Sl Yarmins g
ASCUNTAR CHALAMA 1087423297 com 318747351 2
29 | ARLEY ALEJANDRO APRENDIZ | SENA tcalejandro2002 @gmail.c Sl I ]
TELLO CAICEDO 1004624635 om 3225358737 Nt
30 APRENDIZ SENA Sl ,
LUIYIN SANTIAGO ORTIZ 1004625710 [

PEREZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 11 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ‘2LRA?7 DE';:/':IP[:‘EEI\SIEIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G?{LLL?QEZOAN FIRMA OVT::JLiIPACION
! :/I'\AGRECII'I?L(GJISMEIIEQESES 1087414112 APRENDIZ SENA amarcillo103@gmail.com 3183380213 ! C :é 4-7
’ QEZELNA}APQ?&EZ 1087408313 APRENDIZ ] SENA 32::'33““”2504@3”‘3” 3164190745 | Ptk
3 22:: SOFIA BASANTE 1087408222 APRENDIZ | SENA i:fibasante315@gmail.co 3126355750 SI i e— F ;()_ .
4 E:;SSIJULIANI PORTILLO 1004624195 APRENDIZ | SENA \r/T:JIianiportiIIIo@gmail.co 3135197402 Sl Q)()\S% QO\\VL'“O‘
5 EQ/L\I\I/EOLA;LCS\RRE(;LINA 1004625689 ARENDIE ) R $ve|ibravo495@gmail.c 3003188418 | e ¢
T DANELVAZMIN - gss051 dojaba03@hotmailcom | 3126328321 | My
’ 2?&@%?&&% 1087406567 APRENDIZ | SENA gz‘ie'ameranz@gma”'c 3154496625 | " e e
8 EL'A)\NUAC/':/',\']LEEN&LDER on | 1087421618 APRENDIZ | SENA ‘:;hauca”es“g@gmai"co 3155738995 | L iﬁr el
° E/IAERGDOE lflEAzl\lGAO'\ll\lljzaLEZ 1007602324 APRENDIZ ] SENA diegocg008@gmail.com 3183847967 o O)f;” La>
10 nggg'\i\s\ii‘gm‘ 1087409471 APRENDIZ | SENA edissonalexla@gmail.com | 3178500124 | “Z«w//
" | Senavioes weto 1087408428 S elianabenavides0@emall: | 3153662687 | S
12 ;LE?\IZ%"S;LQ (Lo 1087412694 APRENDIZ | SENA ;:T:)';be"a"id“787@gm 3009999999 | (foritoBonith)
13 ;;?;Zic;(jo ASMAZA 1007180392 APRENDIZ SENA .::I)'actor::]iasalazaroogg@gma Sl Wmﬂ?—my.u
14 APRENDIZ SENA Sl

AsCUNTAR Goves | 1087415943
15 JC%rTYE,gféﬁgsgA 1087408329 APRENDIZ | SENA J:iioTnyalejandraOﬂ@gmail 3157503506 | JEl my A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 11 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
16 | JORGE ALIRIO MORA APRENDIZ | SENA . , 3 o)
ASCUNTAR 1004624186 tiopemoral0@gmail.com 3164274178 %
17 | JULIANA VANESSA APRENDIZ | SENA rodriguez.127juli@gmail.c Sl P =
RODRIGUEZ DE LA CRUz | 1087413905 om 3164827089 B /i n M-
18 | JULIETH KATERIN APRENDIZ | SENA ortegajulieth14@gmail.co Sl ;{JM}&@)
ORTEGA MENESES 1030000014 m 3167097545 W/ttt S
19 | LISBETH FERNANDA APRENDIZ | SENA lisbethestradal212@gmai Sl PERTON I -
ESTRADA ARTEAGA 1007736558 l.com C (‘\P‘“Mﬂi{f
20 | MAIRA ELIZABETH APRENDIZ | SENA ] ] s £
YARPAZ HERNANDEZ 1087410212 mairayarpaz@gmail.com 3165738795 ;7;/‘“‘*",51)
21 | MYRIAM ZENEIDA APRENDIZ | SENA zenaidaerazo28@gmail.co Sl A
2 o=
BENITES ERAZO 1007550273 m ’:/%
22 | NATALLY ALEXANDRA APRENDIZ | SENA natalyalexa.1998@gmail.c Sl .
\ Tello.
ERASO TELLO 1087426042 om 3226178200 Netahd Soso Telto
23 APRENDIZ SENA SI =
OMAR YESID ENRIQUEZ 1007602679 omalxxitop97 @gmail.com 62., év—%’
SANTANDER
24 | pAOLA ANDREA APRENDIZ SENA Sl Aapr
. a3
RODRIGUEZ LEON 1087422415 pr662276@gmail.com 3178779140 . ¢
25 | PAULA ANDREA RUANO APRENDIZ | SENA paulaandrearuanol@gma Sl @
GUERRERO 1004134175 - 3163780755 ol QMW
26 | SEBASTIAN FELIPE APRENDIZ | SENA X bastianfell Sl
MONTENEGRO 1087412671 z’gnrsgﬁgcf;e astiantelip Sebaskian Montesegro
PAREDES gmal.
27 | SILVIA YURANI APRENDIZ | SENA silviachaucanes7@gmail.c Sl
CHAUCANES HACHE 1087421014 om 3152702791 S Chocseeioy -,
28 | YASMIN ALEJANDRA APRENDIZ | SENA aleja.30.agos1996@gmail. Sl Yarmins g
ASCUNTAR CHALAMA 1087423297 com 318747351 2
29 | ARLEY ALEJANDRO APRENDIZ | SENA tcalejandro2002 @gmail.c Sl I ]
TELLO CAICEDO 1004624635 om 3225358737 Nt
30 APRENDIZ SENA Sl ,
LUIYIN SANTIAGO ORTIZ 1004625710 [

PEREZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 12 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ‘2LRA?7 DE';:/':IP[:‘EEI\SIEIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G?{LLL?QEZOAN FIRMA OVT::JLiIPACION
! :/I'\AGRECII'I?L(GJISMEIIEQESES 1087414112 APRENDIZ SENA amarcillo103@gmail.com 3183380213 ! C :é 4-7
’ QEZELNA}APQ?&EZ 1087408313 APRENDIZ ] SENA 32::'33““”2504@3”‘3” 3164190745 | Ptk
3 22:: SOFIA BASANTE 1087408222 APRENDIZ | SENA i:fibasante315@gmail.co 3126355750 SI i e— F ;()_ .
4 E:;SSIJULIANI PORTILLO 1004624195 APRENDIZ | SENA \r/T:JIianiportiIIIo@gmail.co 3135197402 Sl Q)()\S% QO\\VL'“O‘
5 EQ/L\I\I/EOLA;LCS\RRE(;LINA 1004625689 ARENDIE ) R $ve|ibravo495@gmail.c 3003188418 | e ¢
T DANELVAZMIN - gss051 dojaba03@hotmailcom | 3126328321 | My
’ 2?&@%?&&% 1087406567 APRENDIZ | SENA gz‘ie'ameranz@gma”'c 3154496625 | " e e
8 EL'A)\NUAC/':/',\']LEEN&LDER on | 1087421618 APRENDIZ | SENA ‘:;hauca”es“g@gmai"co 3155738995 | L iﬁr el
° E/IAERGDOE lflEAzl\lGAO'\ll\lljzaLEZ 1007602324 APRENDIZ ] SENA diegocg008@gmail.com 3183847967 o O)f;” La>
10 nggg'\i\s\ii‘gm‘ 1087409471 APRENDIZ | SENA edissonalexla@gmail.com | 3178500124 | “Z«w//
" | Senavioes weto 1087408428 S elianabenavides0@emall: | 3153662687 | S
12 ;LE?\IZ%"S;LQ (Lo 1087412694 APRENDIZ | SENA ;:T:)';be"a"id“787@gm 3009999999 | (foritoBonith)
13 ;;?;Zic;(jo ASMAZA 1007180392 APRENDIZ SENA .::I)'actor::]iasalazaroogg@gma Sl Wmﬂ?—my.u
14 APRENDIZ SENA Sl

AsCUNTAR Goves | 1087415943
15 JC%rTYE,gféﬁgsgA 1087408329 APRENDIZ | SENA J:iioTnyalejandraOﬂ@gmail 3157503506 | JEl my A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 12 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
16 | JORGE ALIRIO MORA APRENDIZ | SENA . , 3 o)
ASCUNTAR 1004624186 tiopemoral0@gmail.com 3164274178 %
17 | JULIANA VANESSA APRENDIZ | SENA rodriguez.127juli@gmail.c Sl P =
RODRIGUEZ DE LA CRUz | 1087413905 om 3164827089 B /i n M-
18 | JULIETH KATERIN APRENDIZ | SENA ortegajulieth14@gmail.co Sl ;{JM}&@)
ORTEGA MENESES 1030000014 m 3167097545 W/ttt S
19 | LISBETH FERNANDA APRENDIZ | SENA lisbethestradal212@gmai Sl PERTON I -
ESTRADA ARTEAGA 1007736558 l.com C (‘\P‘“Mﬂi{f
20 | MAIRA ELIZABETH APRENDIZ | SENA ] ] s £
YARPAZ HERNANDEZ 1087410212 mairayarpaz@gmail.com 3165738795 ;7;/‘“‘*",51)
21 | MYRIAM ZENEIDA APRENDIZ | SENA zenaidaerazo28@gmail.co Sl A
2 o=
BENITES ERAZO 1007550273 m ’:/%
22 | NATALLY ALEXANDRA APRENDIZ | SENA natalyalexa.1998@gmail.c Sl .
\ Tello.
ERASO TELLO 1087426042 om 3226178200 Netahd Soso Telto
23 APRENDIZ SENA SI =
OMAR YESID ENRIQUEZ 1007602679 omalxxitop97 @gmail.com 62., év—%’
SANTANDER
24 | pAOLA ANDREA APRENDIZ SENA Sl Aapr
. a3
RODRIGUEZ LEON 1087422415 pr662276@gmail.com 3178779140 . ¢
25 | PAULA ANDREA RUANO APRENDIZ | SENA paulaandrearuanol@gma Sl @
GUERRERO 1004134175 - 3163780755 ol QMW
26 | SEBASTIAN FELIPE APRENDIZ | SENA X bastianfell Sl
MONTENEGRO 1087412671 z’gnrsgﬁgcf;e astiantelip Sebaskian Montesegro
PAREDES gmal.
27 | SILVIA YURANI APRENDIZ | SENA silviachaucanes7@gmail.c Sl
CHAUCANES HACHE 1087421014 om 3152702791 S Chocseeioy -,
28 | YASMIN ALEJANDRA APRENDIZ | SENA aleja.30.agos1996@gmail. Sl Yarmins g
ASCUNTAR CHALAMA 1087423297 com 318747351 2
29 | ARLEY ALEJANDRO APRENDIZ | SENA tcalejandro2002 @gmail.c Sl I ]
TELLO CAICEDO 1004624635 om 3225358737 Nt
30 APRENDIZ SENA Sl ,
LUIYIN SANTIAGO ORTIZ 1004625710 [

PEREZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 13 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ‘2LRA?7 DE';:/':IP[:‘EEI\SIEIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G?{LLL?QEZOAN FIRMA OVT::JLiIPACION
! :/I'\AGRECII'I?L(GJISMEIIEQESES 1087414112 APRENDIZ SENA amarcillo103@gmail.com 3183380213 ! C :é 4-7
’ QEZELNA}APQ?&EZ 1087408313 APRENDIZ ] SENA 32::'33““”2504@3”‘3” 3164190745 | Ptk
3 22:: SOFIA BASANTE 1087408222 APRENDIZ | SENA i:fibasante315@gmail.co 3126355750 SI i e— F ;()_ .
4 E:;SSIJULIANI PORTILLO 1004624195 APRENDIZ | SENA \r/T:JIianiportiIIIo@gmail.co 3135197402 Sl Q)()\S% QO\\VL'“O‘
5 EQ/L\I\I/EOLA;LCS\RRE(;LINA 1004625689 ARENDIE ) R $ve|ibravo495@gmail.c 3003188418 | e ¢
T DANELVAZMIN - gss051 dojaba03@hotmailcom | 3126328321 | My
’ 2?&@%?&&% 1087406567 APRENDIZ | SENA gz‘ie'ameranz@gma”'c 3154496625 | " e e
8 EL'A)\NUAC/':/',\']LEEN&LDER on | 1087421618 APRENDIZ | SENA ‘:;hauca”es“g@gmai"co 3155738995 | L iﬁr el
° E/IAERGDOE lflEAzl\lGAO'\ll\lljzaLEZ 1007602324 APRENDIZ ] SENA diegocg008@gmail.com 3183847967 o O)f;” La>
10 nggg'\i\s\ii‘gm‘ 1087409471 APRENDIZ | SENA edissonalexla@gmail.com | 3178500124 | “Z«w//
" | Senavioes weto 1087408428 S elianabenavides0@emall: | 3153662687 | S
12 ;LE?\IZ%"S;LQ (Lo 1087412694 APRENDIZ | SENA ;:T:)';be"a"id“787@gm 3009999999 | (foritoBonith)
13 ;;?;Zic;(jo ASMAZA 1007180392 APRENDIZ SENA .::I)'actor::]iasalazaroogg@gma Sl Wmﬂ?—my.u
14 APRENDIZ SENA Sl

AsCUNTAR Goves | 1087415943
15 JC%rTYE,gféﬁgsgA 1087408329 APRENDIZ | SENA J:iioTnyalejandraOﬂ@gmail 3157503506 | JEl my A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 13 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
16 | JORGE ALIRIO MORA APRENDIZ | SENA . , 3 o)
ASCUNTAR 1004624186 tiopemoral0@gmail.com 3164274178 %
17 | JULIANA VANESSA APRENDIZ | SENA rodriguez.127juli@gmail.c Sl P =
RODRIGUEZ DE LA CRUz | 1087413905 om 3164827089 B /i n M-
18 | JULIETH KATERIN APRENDIZ | SENA ortegajulieth14@gmail.co Sl ;{JM}&@)
ORTEGA MENESES 1030000014 m 3167097545 W/ttt S
19 | LISBETH FERNANDA APRENDIZ | SENA lisbethestradal212@gmai Sl PERTON I -
ESTRADA ARTEAGA 1007736558 l.com C (‘\P‘“Mﬂi{f
20 | MAIRA ELIZABETH APRENDIZ | SENA ] ] s £
YARPAZ HERNANDEZ 1087410212 mairayarpaz@gmail.com 3165738795 ;7;/‘“‘*",51)
21 | MYRIAM ZENEIDA APRENDIZ | SENA zenaidaerazo28@gmail.co Sl A
2 o=
BENITES ERAZO 1007550273 m ’:/%
22 | NATALLY ALEXANDRA APRENDIZ | SENA natalyalexa.1998@gmail.c Sl .
\ Tello.
ERASO TELLO 1087426042 om 3226178200 Netahd Soso Telto
23 APRENDIZ SENA SI =
OMAR YESID ENRIQUEZ 1007602679 omalxxitop97 @gmail.com 62., év—%’
SANTANDER
24 | pAOLA ANDREA APRENDIZ SENA Sl Aapr
. a3
RODRIGUEZ LEON 1087422415 pr662276@gmail.com 3178779140 . ¢
25 | PAULA ANDREA RUANO APRENDIZ | SENA paulaandrearuanol@gma Sl @
GUERRERO 1004134175 - 3163780755 ol QMW
26 | SEBASTIAN FELIPE APRENDIZ | SENA X bastianfell Sl
MONTENEGRO 1087412671 z’gnrsgﬁgcf;e astiantelip Sebaskian Montesegro
PAREDES gmal.
27 | SILVIA YURANI APRENDIZ | SENA silviachaucanes7@gmail.c Sl
CHAUCANES HACHE 1087421014 om 3152702791 S Chocseeioy -,
28 | YASMIN ALEJANDRA APRENDIZ | SENA aleja.30.agos1996@gmail. Sl Yarmins g
ASCUNTAR CHALAMA 1087423297 com 318747351 2
29 | ARLEY ALEJANDRO APRENDIZ | SENA tcalejandro2002 @gmail.c Sl I ]
TELLO CAICEDO 1004624635 om 3225358737 Nt
30 APRENDIZ SENA Sl ,
LUIYIN SANTIAGO ORTIZ 1004625710 [

PEREZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 14 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ‘2LRA?7 DE';:/':IP[:‘EEI\SIEIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G?{LLL?QEZOAN FIRMA OVT::JLiIPACION
! :/I'\AGRECII'I?L(GJISMEIIEQESES 1087414112 APRENDIZ SENA amarcillo103@gmail.com 3183380213 ! C :é 4-7
’ QEZELNA}APQ?&EZ 1087408313 APRENDIZ ] SENA 32::'33““”2504@3”‘3” 3164190745 | Ptk
3 22:: SOFIA BASANTE 1087408222 APRENDIZ | SENA i:fibasante315@gmail.co 3126355750 SI i e— F ;()_ .
4 E:;SSIJULIANI PORTILLO 1004624195 APRENDIZ | SENA \r/T:JIianiportiIIIo@gmail.co 3135197402 Sl Q)()\S% QO\\VL'“O‘
5 EQ/L\I\I/EOLA;LCS\RRE(;LINA 1004625689 ARENDIE ) R $ve|ibravo495@gmail.c 3003188418 | e ¢
T DANELVAZMIN - gss051 dojaba03@hotmailcom | 3126328321 | My
’ 2?&@%?&&% 1087406567 APRENDIZ | SENA gz‘ie'ameranz@gma”'c 3154496625 | " e e
8 EL'A)\NUAC/':/',\']LEEN&LDER on | 1087421618 APRENDIZ | SENA ‘:;hauca”es“g@gmai"co 3155738995 | L iﬁr el
° E/IAERGDOE lflEAzl\lGAO'\ll\lljzaLEZ 1007602324 APRENDIZ ] SENA diegocg008@gmail.com 3183847967 o O)f;” La>
10 nggg'\i\s\ii‘gm‘ 1087409471 APRENDIZ | SENA edissonalexla@gmail.com | 3178500124 | “Z«w//
" | Senavioes weto 1087408428 S elianabenavides0@emall: | 3153662687 | S
12 ;LE?\IZ%"S;LQ (Lo 1087412694 APRENDIZ | SENA ;:T:)';be"a"id“787@gm 3009999999 | (foritoBonith)
13 ;;?;Zic;(jo ASMAZA 1007180392 APRENDIZ SENA .::I)'actor::]iasalazaroogg@gma Sl Wmﬂ?—my.u
14 APRENDIZ SENA Sl

AsCUNTAR Goves | 1087415943
15 JC%rTYE,gféﬁgsgA 1087408329 APRENDIZ | SENA J:iioTnyalejandraOﬂ@gmail 3157503506 | JEl my A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 14 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
16 | JORGE ALIRIO MORA APRENDIZ | SENA . , 3 o)
ASCUNTAR 1004624186 tiopemoral0@gmail.com 3164274178 %
17 | JULIANA VANESSA APRENDIZ | SENA rodriguez.127juli@gmail.c Sl P =
RODRIGUEZ DE LA CRUz | 1087413905 om 3164827089 B /i n M-
18 | JULIETH KATERIN APRENDIZ | SENA ortegajulieth14@gmail.co Sl ;{JM}&@)
ORTEGA MENESES 1030000014 m 3167097545 W/ttt S
19 | LISBETH FERNANDA APRENDIZ | SENA lisbethestradal212@gmai Sl PERTON I -
ESTRADA ARTEAGA 1007736558 l.com C (‘\P‘“Mﬂi{f
20 | MAIRA ELIZABETH APRENDIZ | SENA ] ] s £
YARPAZ HERNANDEZ 1087410212 mairayarpaz@gmail.com 3165738795 ;7;/‘“‘*",51)
21 | MYRIAM ZENEIDA APRENDIZ | SENA zenaidaerazo28@gmail.co Sl A
2 o=
BENITES ERAZO 1007550273 m ’:/%
22 | NATALLY ALEXANDRA APRENDIZ | SENA natalyalexa.1998@gmail.c Sl .
\ Tello.
ERASO TELLO 1087426042 om 3226178200 Netahd Soso Telto
23 APRENDIZ SENA SI =
OMAR YESID ENRIQUEZ 1007602679 omalxxitop97 @gmail.com 62., év—%’
SANTANDER
24 | pAOLA ANDREA APRENDIZ SENA Sl Aapr
. a3
RODRIGUEZ LEON 1087422415 pr662276@gmail.com 3178779140 . ¢
25 | PAULA ANDREA RUANO APRENDIZ | SENA paulaandrearuanol@gma Sl @
GUERRERO 1004134175 - 3163780755 ol QMW
26 | SEBASTIAN FELIPE APRENDIZ | SENA X bastianfell Sl
MONTENEGRO 1087412671 z’gnrsgﬁgcf;e astiantelip Sebaskian Montesegro
PAREDES gmal.
27 | SILVIA YURANI APRENDIZ | SENA silviachaucanes7@gmail.c Sl
CHAUCANES HACHE 1087421014 om 3152702791 S Chocseeioy -,
28 | YASMIN ALEJANDRA APRENDIZ | SENA aleja.30.agos1996@gmail. Sl Yarmins g
ASCUNTAR CHALAMA 1087423297 com 318747351 2
29 | ARLEY ALEJANDRO APRENDIZ | SENA tcalejandro2002 @gmail.c Sl I ]
TELLO CAICEDO 1004624635 om 3225358737 Nt
30 APRENDIZ SENA Sl ,
LUIYIN SANTIAGO ORTIZ 1004625710 [

PEREZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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© .
SENA Version: 05

7A§ Codigo:
GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 29/10/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
LEYDI SABIN BRAVO LAZO Tipo: C.C. No. 1123309162
CO1.PCCNTR o FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. ANO 2025 19 12 2025
.7446358 DEL CONTRATO
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de formacién titulada y/o complementaria en
OBJETO CONTRACTUAL: cualquier modalidad, en el drea de Ciencias Econémicas, Administrativas, Emprendimiento y afines, dentro del Programa de Acciones Regulares en el
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional SENA, Regional Narifio, durante la vigencia 2025.

DIRECCION GENERAL/ Narifio DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional

GASTO (de la Movilizacién) ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA CARGO SUBDIRECTOR (E)

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)

DEL CONTRATO JUAN CARLOS PEREZ ORTIZ CARGO COORDINADOR ACADEMICO ACCIONES REGULARES
RUTA EJM: IPIALES-TUQUERRES-IPIALES

DIRECCION GENERAL/ Narifio DEPENDENCIA/

REGIONAL CENTRO

CIUDAD/DEPARTAMENTO O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O :m.::EA:AO Vive digital municipio de Tuquerres |CONTACTO CARLOS CARDENAS
CIUDAD/PAIS Narifio i 3156399549
FECHA INICIO DEL 17 11 2025 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 21 11 2025
DESPLAZAMIENTO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Desarrollar procesos de formacion profesional integral, en el Tecnico Asistencia Administrativa con nimero de ficha 3231976

OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Impartir formacién integral a aprendices en sus diferentes tipos, niveles y modalidades, garantizando el cumplimiento de las competencias y resultados de
1 aprendizaje establecidos por el SENA, segln designacidn de la coordinacién académica y dentro de los plazos definidos para cada accién formativa

Planificar y ejecutar actividades formativas conforme al Procedimiento Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral, asegurando el uso adecuado de los
documentos y formatos vigentes establecidos por el sistema de gestion de calidad.

Brindar seguimiento individualizado a cada aprendiz, proporcionando orientacién y reportando avances o dificultades a la Coordinacién Académica,
3 implementando el protocolo Ruta de Atencidn para la Prevencion de la Desercidn, con el objetivo de garantizar su permanencia durante toda la duracion
del curso o la accién formativa.

A DA
ACTIVIDADES
Dia Inicio 17 11 2025 N/A
Desplazamiento ruta de ida: N/A
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 05:30 AM |Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de Tuquerres

17 HORA: 7:00 AM |Elaborar documentos: Proyectar diferentes tipos de documentos siguiendo norma tecnica (memorando, carta, acta, oficio)

HORA: 01:00 PM |Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de Ipiales.




18 11 2025

Actividades a ejecutar:

HORA: 05:30 AM |Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de Tuquerres

18 HORA: 7:00 AM |Elaborar documentos: Redacta fragmentos de textos empresariales aplicando siguiendo las normas ICONTEC.

HORA: 01:00 PM |Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de Ipiales.

19 11 2025

Actividades a ejecutar:

HORA: 05:30 AM |Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de Tuquerres

19 HORA: 7:00 AM |Elaborar documentos: Revisar y corregir documentos empresariales de acuerdo al estudio de casos.

HORA: 01:00 PM |Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de Ipiales.

20 11 2025

Actividades a ejecutar:

HORA: 05:30 AM |Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de Tuquerres

20 HORA: 7:00 AM |Elaborar documentos: Entregar la version final revisada y bien presentada (por ejemplo, un informe o carta).

HORA: 01:00 PM |Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de Ipiales.

21 11 2025

Actividades a ejecutar:

HORA: 05:30 AM |Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de Tuquerres

21 HORA: 7:00 AM |Elaborar documentos: Socializar el proposito de cada documento y la aplicacién de las normas técnicas utilizadas

HORA: 01:00 PM |Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de Ipiales.

Desplazamiento ruta de regreso: N/A

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de N/A
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de N/A
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de N/A
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
Firmado digitalmente
/ - por Andres Oswaldo

Fajardo Cabrera
Fecha: 2025.11.10
10:29:24 -05'00'

775/5%@

- L avie G
ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA Nombres y ApellidosﬂWCARLOS PEREZ ORTIZ
SUBDIRECTOR (E) Cargo: COORDINADOR ACADEMICO ACCIONES REGULARES Nombres y Apellidos: LEYDI SABIN BRAVO LAZO

CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
INTERNACIONAL

GTH-F-090 V.05



L

F.i

i
Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHafajardo

36-02-00-052-

953410

ANDRES OSWALDO FAJARDO
CABRERA

CENTRO SUR COLOMBIANO DE
LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO

martes, 11 de noviembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 162025 Fecha Solicitud 2025-11-10 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
: INTERNACIONAL-NARINO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-11 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA - ACCIONES REGULARES Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
. 3025 . - 953445 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
. . . . S S o Pernocta | Porcentaj o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = R Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁ?s.‘l'ﬁ Perocta Totaldias| | ;quidacion Diario Viaticos de Viaje pagar EhietoialialCami=Snlpogircero

MINISTERIO DE HACIEND

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/11/11 10:50:57 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 3




L 410 __] Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHafajardo ANDRES OSWALDO FAJARDO
L ! - . r - . r - r
uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais CABRERA
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052- ~ CENTRO SUR COLOMBIANO DE
Reporte: 953410 LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO
Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 11 de noviembre de 2025
2025-11-17 2025-11-17 NARINO / IPIALES TL’]‘SS['ENR%ES 05 No 50
2025-11-18 2025-11-18 NARINO / IPIALES TL’]‘SSIIENR%/ES 05 No 50
Desarrollar procesos de formacion
profesional integral, en el Técnico de
LEYDI SABIN . CONTRATIS . Gestion Administrativa con nimero de
BRAVO LAZO CC: 1123309162 TA Autorizada ) 2,5 4.599.511,00 235.178,00 587.945,00 0,00 587.945,00 ficha 3231976, en el Municipio de
2025-11-19 2025-11-19 NARINO / IPIALES TUSS'ENR%’ES 05 No 50 gngli)ezfgesy del 17 al 21 de noviembre
2025-11-20 2025-11-20 NARINO / IPIALES TSSSI'ENR%ES 05 No 50
2025-11-21 2025-11-21 NARINO / IPIALES TL’]‘SSIIENROR/ES 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 0,00 587.945,00
OBJETO DE LA COMISION
Desarrollar procesos de formacién profesional integral, en el Técnico de Gestion Administrativa con nimero de ficha 3231976, en el Municipio de Tuquerres, del 17 al 21 de noviembre de 2025
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 87572767 Nombre: ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO SUR COLOMBIANO DE
LOGISTICA INTERNACIONAL - NARINO
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Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-052- ~ CENTRO SUR COLOMBIANO DE
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Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 11 de noviembre de 2025

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Ipiales, 09 de diciembre del 2025

PRESENTADO A: Andrés Oswaldo Fajardo Cabrera - Subdirector (E) - Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
162025 17 de noviembre de 2025 21 de noviembre de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Centro Sur Colombiano de Logistica Ipiales — Taquerres - Ipiales
Internacional.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar procesos de formacién profesional integral, en el Técnico
de Gestién Administrativa con nimero de ficha 3231976 Tuquerres, Narifio.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Lunes 17 de noviembre del 2025

e Hora: 05:30 AM - Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de
Tuquerres

e Hora: 07:00 AM - Elaborar documentos: Proyectar diferentes tipos de documentos
siguiendo norma técnica (memorando, carta, acta, oficio)

e Hora: 01:00 PM - Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de
Ipiales

Martes 18 de noviembre del 2025

e Hora: 05:30 AM - Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de
Tuquerres

e Hora: 07:00 AM - Elaborar documentos: Redacta fragmentos de textos empresariales
aplicando, siguiendo las normas ICONTEC.

e Hora: 01:00 PM - Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de
Ipiales

Miércoles 19 de noviembre del 2025

e Hora: 05:30 AM - Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de
Tuquerres

e Hora: 07:00 AM - Elaborar documentos: Revisar y corregir documentos empresariales
de acuerdo con el estudio de casos.

e Hora: 01:00 PM - Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de
Ipiales

GTH-F-087 V.02




SENA

N

Jueves 20 de noviembre del 2025

e Hora: 05:30 AM - Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de
Tuquerres

e Hora: 07:00 AM - Elaborar documentos: Entregar la versién final revisada y bien
presentada (por ejemplo, un informe o carta).

e Hora: 01:00 PM - Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de
Ipiales

Viernes 21 de noviembre del 2025

e Hora: 05:30 AM - Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de
Tuquerres

e Hora: 07:00 AM - Elaborar documentos: Socializar el propdsito de cada documento vy la
aplicacion de las normas técnicas utilizadas

e Hora: 01:00 PM - Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de
Ipiales

RESULTADOS:

Descripcion de los resultados

Se realizé el desplazamiento conforme al cronograma establecido durante los dias 17, 18, 19,
20, 21 de noviembre de 2025 desde la ciudad de Ipiales hacia el municipio de Tuquerres, Narifio
y regreso después de cada jornada desde Tuquerres hasta la ciudad de Ipiales.

Ejecucion de la formacion correspondiente a la competencia 210601024 - Elaborar documentos
de acuerdo con normas técnicas.

Lunes 17 de noviembre de 2025

Se realizo desplazamiento desde Ipiales hacia Tuquerres. Se realizd la elaboracidn de diferentes
tipos de documentos administrativos, tales como memorandos, cartas, actas y oficios,
asegurando el cumplimiento de la norma técnica correspondiente. Como resultado, se
generaron documentos estructurados, coherentes y ajustados a los lineamientos
institucionales.

Martes 18 de noviembre de 2025

Se realizd viaje nuevamente a Tuquerres. Se redactaron fragmentos de textos empresariales
siguiendo estrictamente las normas ICONTEC. El resultado fue la produccion de textos claros,
formales y técnicamente correctos, adecuados para procesos administrativos y comunicativos
internos.

GTH-F-087 V.02
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Miércoles 19 de noviembre de 2025

Tras el desplazamiento desde Ipiales hacia el municipio de Tuquerres, se ejecutd la revision y
correccidon de documentos empresariales con base en casos de estudio. Los resultados incluyen
documentos depurados, coherentes y ajustados a criterios de calidad, tras aplicar mejoras en
redaccién, ortografia, estructura y precision comunicativa.

Jueves 20 de noviembre de 2025

En esta fecha, se realizd desplazamiento nuevamente hacia Tuquerres, se entregd la version
final, revisada y formalmente presentada, de documentos como informes y comunicaciones
oficiales. El resultado fue la consolidacién de documentos finales con presentacién profesional
y acorde a normas técnicas, listos para su uso institucional.

Viernes 21 de noviembre de 2025

Para finalizar la semana de trabajo, se socializd el propédsito de cada documento elaborado
durante la semana, asi como la aplicaciéon de las normas técnicas utilizadas. Esto permitio
fortalecer la comprensidon sobre la funcién administrativa de cada tipo de documento y
evidenciar el dominio de las normas de redaccidn institucional.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia
2. Registro fotografico
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Formacion Profesional Instructora Leydi Sabin Bravo | 17 de noviembre de 2025
integral
2. Entrega de actividades Aprendices ficha 3231976 21 de noviembre de 2025
realizadas.

GTH-F-087 V.02




SENA

N

CONCLUSIONES:

Se fortalecieron las competencias en elaboracion documental, logrando producir, revisar y
presentar diferentes tipos de documentos administrativos conforme a normas técnicas e
institucionales.

La aplicacidn sistematica de las normas ICONTEC permitio garantizar la calidad, coherencia y
uniformidad de los textos empresariales, contribuyendo al adecuado flujo de comunicacién
administrativa.

El proceso de revision y correccion documental evidencié mejoras significativas en la claridad,
pertinencia y precisién de los documentos, lo que optimiza su utilidad dentro de los procesos
organizacionales.

La entrega de versiones finales revisadas consolidé documentos formales listos para su uso,
demostrando rigurosidad en la presentacién, formato y estructura.

La socializacion de los documentos elaborados y las normas aplicadas fortalecié la
comprension del propdsito comunicativo de cada tipo de documento, promoviendo buenas
practicas en la gestion documental.

Los desplazamientos al municipio de Tuquerres permitieron dar cumplimiento oportuno a las
actividades programadas, asegurando la presencia, acompafiamiento y desarrollo de los
procesos requeridos.

En general, las actividades de la semana contribuyeron al mejoramiento continuo de los
procesos documentales, asegurando eficiencia, precision técnica y cumplimiento de estandares
institucionales.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Leydi Sabin Bravo Lazo %/ /3 o
VISTO BUENO SUPERVISOR 4

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

Coordinador Académico de
Acciones Regulares Centro Sur
Colombiano

de Logistica Internacional.

Juan Carlos Pérez Ortiz

GTH-F-087 V.02




4
SENA

Anexo registro fotografico
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 17 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ‘2LRA?7 DE';:/':IP[:‘EEI\SIEIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G?{LLL?QEZOAN FIRMA OVT::JLiIPACION
! :/I'\AGRECII'I?L(GJISMEIIEQESES 1087414112 APRENDIZ SENA amarcillo103@gmail.com 3183380213 ! C :é 4-7
’ QEZELNA}APQ?&EZ 1087408313 APRENDIZ ] SENA 32::'33““”2504@3”‘3” 3164190745 | Ptk
3 22:: SOFIA BASANTE 1087408222 APRENDIZ | SENA i:fibasante315@gmail.co 3126355750 SI i e— F ;()_ .
4 E:;SSIJULIANI PORTILLO 1004624195 APRENDIZ | SENA \r/T:JIianiportiIIIo@gmail.co 3135197402 Sl Q)()\S% QO\\VL'“O‘
5 EQ/L\I\I/EOLA;LCS\RRE(;LINA 1004625689 ARENDIE ) R $ve|ibravo495@gmail.c 3003188418 | e ¢
T DANELVAZMIN - gss051 dojaba03@hotmailcom | 3126328321 | My
’ 2?&@%?&&% 1087406567 APRENDIZ | SENA gz‘ie'ameranz@gma”'c 3154496625 | " e e
8 EL'A)\NUAC/':/',\']LEEN&LDER on | 1087421618 APRENDIZ | SENA ‘:;hauca”es“g@gmai"co 3155738995 | L iﬁr el
° E/IAERGDOE lflEAzl\lGAO'\ll\lljzaLEZ 1007602324 APRENDIZ ] SENA diegocg008@gmail.com 3183847967 o O)f;” La>
10 nggg'\i\s\ii‘gm‘ 1087409471 APRENDIZ | SENA edissonalexla@gmail.com | 3178500124 | “Z«w//
" | Senavioes weto 1087408428 S elianabenavides0@emall: | 3153662687 | S
12 ;LE?\IZ%"S;LQ (Lo 1087412694 APRENDIZ | SENA ;:T:)';be"a"id“787@gm 3009999999 | (foritoBonith)
13 ;;?;Zic;(jo ASMAZA 1007180392 APRENDIZ SENA .::I)'actor::]iasalazaroogg@gma Sl Wmﬂ?—my.u
14 APRENDIZ SENA Sl

AsCUNTAR Goves | 1087415943
15 JC%rTYE,gféﬁgsgA 1087408329 APRENDIZ | SENA J:iioTnyalejandraOﬂ@gmail 3157503506 | JEl my A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 17 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
16 | JORGE ALIRIO MORA APRENDIZ | SENA . , 3 o)
ASCUNTAR 1004624186 tiopemoral0@gmail.com 3164274178 %
17 | JULIANA VANESSA APRENDIZ | SENA rodriguez.127juli@gmail.c Sl P =
RODRIGUEZ DE LA CRUz | 1087413905 om 3164827089 B /i n M-
18 | JULIETH KATERIN APRENDIZ | SENA ortegajulieth14@gmail.co Sl ;{JM}&@)
ORTEGA MENESES 1030000014 m 3167097545 W/ttt S
19 | LISBETH FERNANDA APRENDIZ | SENA lisbethestradal212@gmai Sl PERTON I -
ESTRADA ARTEAGA 1007736558 l.com C (‘\P‘“Mﬂi{f
20 | MAIRA ELIZABETH APRENDIZ | SENA ] ] s £
YARPAZ HERNANDEZ 1087410212 mairayarpaz@gmail.com 3165738795 ;7;/‘“‘*",51)
21 | MYRIAM ZENEIDA APRENDIZ | SENA zenaidaerazo28@gmail.co Sl A
2 o=
BENITES ERAZO 1007550273 m ’:/%
22 | NATALLY ALEXANDRA APRENDIZ | SENA natalyalexa.1998@gmail.c Sl .
\ Tello.
ERASO TELLO 1087426042 om 3226178200 Netahd Soso Telto
23 APRENDIZ SENA SI =
OMAR YESID ENRIQUEZ 1007602679 omalxxitop97 @gmail.com 62., év—%’
SANTANDER
24 | pAOLA ANDREA APRENDIZ SENA Sl Aapr
. a3
RODRIGUEZ LEON 1087422415 pr662276@gmail.com 3178779140 . ¢
25 | PAULA ANDREA RUANO APRENDIZ | SENA paulaandrearuanol@gma Sl @
GUERRERO 1004134175 - 3163780755 ol QMW
26 | SEBASTIAN FELIPE APRENDIZ | SENA X bastianfell Sl
MONTENEGRO 1087412671 z’gnrsgﬁgcf;e astiantelip Sebaskian Montesegro
PAREDES gmal.
27 | SILVIA YURANI APRENDIZ | SENA silviachaucanes7@gmail.c Sl
CHAUCANES HACHE 1087421014 om 3152702791 S Chocseeioy -,
28 | YASMIN ALEJANDRA APRENDIZ | SENA aleja.30.agos1996@gmail. Sl Yarmins g
ASCUNTAR CHALAMA 1087423297 com 318747351 2
29 | ARLEY ALEJANDRO APRENDIZ | SENA tcalejandro2002 @gmail.c Sl I ]
TELLO CAICEDO 1004624635 om 3225358737 Nt
30 APRENDIZ SENA Sl ,
LUIYIN SANTIAGO ORTIZ 1004625710 [

PEREZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 18 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ‘2LRA?7 DE';:/':IP[:‘EEI\SIEIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G?{LLL?QEZOAN FIRMA OVT::JLiIPACION
! :/I'\AGRECII'I?L(GJISMEIIEQESES 1087414112 APRENDIZ SENA amarcillo103@gmail.com 3183380213 ! C :é 4-7
’ QEZELNA}APQ?&EZ 1087408313 APRENDIZ ] SENA 32::'33““”2504@3”‘3” 3164190745 | Ptk
3 22:: SOFIA BASANTE 1087408222 APRENDIZ | SENA i:fibasante315@gmail.co 3126355750 SI i e— F ;()_ .
4 E:;SSIJULIANI PORTILLO 1004624195 APRENDIZ | SENA \r/T:JIianiportiIIIo@gmail.co 3135197402 Sl Q)()\S% QO\\VL'“O‘
5 EQ/L\I\I/EOLA;LCS\RRE(;LINA 1004625689 ARENDIE ) R $ve|ibravo495@gmail.c 3003188418 | e ¢
T DANELVAZMIN - gss051 dojaba03@hotmailcom | 3126328321 | My
’ 2?&@%?&&% 1087406567 APRENDIZ | SENA gz‘ie'ameranz@gma”'c 3154496625 | " e e
8 EL'A)\NUAC/':/',\']LEEN&LDER on | 1087421618 APRENDIZ | SENA ‘:;hauca”es“g@gmai"co 3155738995 | L iﬁr el
° E/IAERGDOE lflEAzl\lGAO'\ll\lljzaLEZ 1007602324 APRENDIZ ] SENA diegocg008@gmail.com 3183847967 o O)f;” La>
10 nggg'\i\s\ii‘gm‘ 1087409471 APRENDIZ | SENA edissonalexla@gmail.com | 3178500124 | “Z«w//
" | Senavioes weto 1087408428 S elianabenavides0@emall: | 3153662687 | S
12 ;LE?\IZ%"S;LQ (Lo 1087412694 APRENDIZ | SENA ;:T:)';be"a"id“787@gm 3009999999 | (foritoBonith)
13 ;;?;Zic;(jo ASMAZA 1007180392 APRENDIZ SENA .::I)'actor::]iasalazaroogg@gma Sl Wmﬂ?—my.u
14 APRENDIZ SENA Sl

AsCUNTAR Goves | 1087415943
15 JC%rTYE,gféﬁgsgA 1087408329 APRENDIZ | SENA J:iioTnyalejandraOﬂ@gmail 3157503506 | JEl my A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 18 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
16 | JORGE ALIRIO MORA APRENDIZ | SENA . , 3 o)
ASCUNTAR 1004624186 tiopemoral0@gmail.com 3164274178 %
17 | JULIANA VANESSA APRENDIZ | SENA rodriguez.127juli@gmail.c Sl P =
RODRIGUEZ DE LA CRUz | 1087413905 om 3164827089 B /i n M-
18 | JULIETH KATERIN APRENDIZ | SENA ortegajulieth14@gmail.co Sl ;{JM}&@)
ORTEGA MENESES 1030000014 m 3167097545 W/ttt S
19 | LISBETH FERNANDA APRENDIZ | SENA lisbethestradal212@gmai Sl PERTON I -
ESTRADA ARTEAGA 1007736558 l.com C (‘\P‘“Mﬂi{f
20 | MAIRA ELIZABETH APRENDIZ | SENA ] ] s £
YARPAZ HERNANDEZ 1087410212 mairayarpaz@gmail.com 3165738795 ;7;/‘“‘*",51)
21 | MYRIAM ZENEIDA APRENDIZ | SENA zenaidaerazo28@gmail.co Sl A
2 o=
BENITES ERAZO 1007550273 m ’:/%
22 | NATALLY ALEXANDRA APRENDIZ | SENA natalyalexa.1998@gmail.c Sl .
\ Tello.
ERASO TELLO 1087426042 om 3226178200 Netahd Soso Telto
23 APRENDIZ SENA SI =
OMAR YESID ENRIQUEZ 1007602679 omalxxitop97 @gmail.com 62., év—%’
SANTANDER
24 | pAOLA ANDREA APRENDIZ SENA Sl Aapr
. a3
RODRIGUEZ LEON 1087422415 pr662276@gmail.com 3178779140 . ¢
25 | PAULA ANDREA RUANO APRENDIZ | SENA paulaandrearuanol@gma Sl @
GUERRERO 1004134175 - 3163780755 ol QMW
26 | SEBASTIAN FELIPE APRENDIZ | SENA X bastianfell Sl
MONTENEGRO 1087412671 z’gnrsgﬁgcf;e astiantelip Sebaskian Montesegro
PAREDES gmal.
27 | SILVIA YURANI APRENDIZ | SENA silviachaucanes7@gmail.c Sl
CHAUCANES HACHE 1087421014 om 3152702791 S Chocseeioy -,
28 | YASMIN ALEJANDRA APRENDIZ | SENA aleja.30.agos1996@gmail. Sl Yarmins g
ASCUNTAR CHALAMA 1087423297 com 318747351 2
29 | ARLEY ALEJANDRO APRENDIZ | SENA tcalejandro2002 @gmail.c Sl I ]
TELLO CAICEDO 1004624635 om 3225358737 Nt
30 APRENDIZ SENA Sl ,
LUIYIN SANTIAGO ORTIZ 1004625710 [

PEREZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 19 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ‘2LRA?7 DE';:/':IP[:‘EEI\SIEIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G?{LLL?QEZOAN FIRMA OVT::JLiIPACION
! :/I'\AGRECII'I?L(GJISMEIIEQESES 1087414112 APRENDIZ SENA amarcillo103@gmail.com 3183380213 ! C :é 4-7
’ QEZELNA}APQ?&EZ 1087408313 APRENDIZ ] SENA 32::'33““”2504@3”‘3” 3164190745 | Ptk
3 22:: SOFIA BASANTE 1087408222 APRENDIZ | SENA i:fibasante315@gmail.co 3126355750 SI i e— F ;()_ .
4 E:;SSIJULIANI PORTILLO 1004624195 APRENDIZ | SENA \r/T:JIianiportiIIIo@gmail.co 3135197402 Sl Q)()\S% QO\\VL'“O‘
5 EQ/L\I\I/EOLA;LCS\RRE(;LINA 1004625689 ARENDIE ) R $ve|ibravo495@gmail.c 3003188418 | e ¢
T DANELVAZMIN - gss051 dojaba03@hotmailcom | 3126328321 | My
’ 2?&@%?&&% 1087406567 APRENDIZ | SENA gz‘ie'ameranz@gma”'c 3154496625 | " e e
8 EL'A)\NUAC/':/',\']LEEN&LDER on | 1087421618 APRENDIZ | SENA ‘:;hauca”es“g@gmai"co 3155738995 | L iﬁr el
° E/IAERGDOE lflEAzl\lGAO'\ll\lljzaLEZ 1007602324 APRENDIZ ] SENA diegocg008@gmail.com 3183847967 o O)f;” La>
10 nggg'\i\s\ii‘gm‘ 1087409471 APRENDIZ | SENA edissonalexla@gmail.com | 3178500124 | “Z«w//
" | Senavioes weto 1087408428 S elianabenavides0@emall: | 3153662687 | S
12 ;LE?\IZ%"S;LQ (Lo 1087412694 APRENDIZ | SENA ;:T:)';be"a"id“787@gm 3009999999 | (foritoBonith)
13 ;;?;Zic;(jo ASMAZA 1007180392 APRENDIZ SENA .::I)'actor::]iasalazaroogg@gma Sl Wmﬂ?—my.u
14 APRENDIZ SENA Sl

AsCUNTAR Goves | 1087415943
15 JC%rTYE,gféﬁgsgA 1087408329 APRENDIZ | SENA J:iioTnyalejandraOﬂ@gmail 3157503506 | JEl my A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02



mailto:mayelibravo495@gmail.com
mailto:mayelibravo495@gmail.com

SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 19 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
16 | JORGE ALIRIO MORA APRENDIZ | SENA . , 3 o)
ASCUNTAR 1004624186 tiopemoral0@gmail.com 3164274178 %
17 | JULIANA VANESSA APRENDIZ | SENA rodriguez.127juli@gmail.c Sl P =
RODRIGUEZ DE LA CRUz | 1087413905 om 3164827089 B /i n M-
18 | JULIETH KATERIN APRENDIZ | SENA ortegajulieth14@gmail.co Sl ;{JM}&@)
ORTEGA MENESES 1030000014 m 3167097545 W/ttt S
19 | LISBETH FERNANDA APRENDIZ | SENA lisbethestradal212@gmai Sl PERTON I -
ESTRADA ARTEAGA 1007736558 l.com C (‘\P‘“Mﬂi{f
20 | MAIRA ELIZABETH APRENDIZ | SENA ] ] s £
YARPAZ HERNANDEZ 1087410212 mairayarpaz@gmail.com 3165738795 ;7;/‘“‘*",51)
21 | MYRIAM ZENEIDA APRENDIZ | SENA zenaidaerazo28@gmail.co Sl A
2 o=
BENITES ERAZO 1007550273 m ’:/%
22 | NATALLY ALEXANDRA APRENDIZ | SENA natalyalexa.1998@gmail.c Sl .
\ Tello.
ERASO TELLO 1087426042 om 3226178200 Netahd Soso Telto
23 APRENDIZ SENA SI =
OMAR YESID ENRIQUEZ 1007602679 omalxxitop97 @gmail.com 62., év—%’
SANTANDER
24 | pAOLA ANDREA APRENDIZ SENA Sl Aapr
. a3
RODRIGUEZ LEON 1087422415 pr662276@gmail.com 3178779140 . ¢
25 | PAULA ANDREA RUANO APRENDIZ | SENA paulaandrearuanol@gma Sl @
GUERRERO 1004134175 - 3163780755 ol QMW
26 | SEBASTIAN FELIPE APRENDIZ | SENA X bastianfell Sl
MONTENEGRO 1087412671 z’gnrsgﬁgcf;e astiantelip Sebaskian Montesegro
PAREDES gmal.
27 | SILVIA YURANI APRENDIZ | SENA silviachaucanes7@gmail.c Sl
CHAUCANES HACHE 1087421014 om 3152702791 S Chocseeioy -,
28 | YASMIN ALEJANDRA APRENDIZ | SENA aleja.30.agos1996@gmail. Sl Yarmins g
ASCUNTAR CHALAMA 1087423297 com 318747351 2
29 | ARLEY ALEJANDRO APRENDIZ | SENA tcalejandro2002 @gmail.c Sl I ]
TELLO CAICEDO 1004624635 om 3225358737 Nt
30 APRENDIZ SENA Sl ,
LUIYIN SANTIAGO ORTIZ 1004625710 [

PEREZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 20 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ‘2LRA?7 DE';:/':IP[:‘EEI\SIEIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G?{LLL?QEZOAN FIRMA OVT::JLiIPACION
! :/I'\AGRECII'I?L(GJISMEIIEQESES 1087414112 APRENDIZ SENA amarcillo103@gmail.com 3183380213 ! C :é 4-7
’ QEZELNA}APQ?&EZ 1087408313 APRENDIZ ] SENA 32::'33““”2504@3”‘3” 3164190745 | Ptk
3 22:: SOFIA BASANTE 1087408222 APRENDIZ | SENA i:fibasante315@gmail.co 3126355750 SI i e— F ;()_ .
4 E:;SSIJULIANI PORTILLO 1004624195 APRENDIZ | SENA \r/T:JIianiportiIIIo@gmail.co 3135197402 Sl Q)()\S% QO\\VL'“O‘
5 EQ/L\I\I/EOLA;LCS\RRE(;LINA 1004625689 ARENDIE ) R $ve|ibravo495@gmail.c 3003188418 | e ¢
T DANELVAZMIN - gss051 dojaba03@hotmailcom | 3126328321 | My
’ 2?&@%?&&% 1087406567 APRENDIZ | SENA gz‘ie'ameranz@gma”'c 3154496625 | " e e
8 EL'A)\NUAC/':/',\']LEEN&LDER on | 1087421618 APRENDIZ | SENA ‘:;hauca”es“g@gmai"co 3155738995 | L iﬁr el
° E/IAERGDOE lflEAzl\lGAO'\ll\lljzaLEZ 1007602324 APRENDIZ ] SENA diegocg008@gmail.com 3183847967 o O)f;” La>
10 nggg'\i\s\ii‘gm‘ 1087409471 APRENDIZ | SENA edissonalexla@gmail.com | 3178500124 | “Z«w//
" | Senavioes weto 1087408428 S elianabenavides0@emall: | 3153662687 | S
12 ;LE?\IZ%"S;LQ (Lo 1087412694 APRENDIZ | SENA ;:T:)';be"a"id“787@gm 3009999999 | (foritoBonith)
13 ;;?;Zic;(jo ASMAZA 1007180392 APRENDIZ SENA .::I)'actor::]iasalazaroogg@gma Sl Wmﬂ?—my.u
14 APRENDIZ SENA Sl

AsCUNTAR Goves | 1087415943
15 JC%rTYE,gféﬁgsgA 1087408329 APRENDIZ | SENA J:iioTnyalejandraOﬂ@gmail 3157503506 | JEl my A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 20 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
16 | JORGE ALIRIO MORA APRENDIZ | SENA . , 3 o)
ASCUNTAR 1004624186 tiopemoral0@gmail.com 3164274178 %
17 | JULIANA VANESSA APRENDIZ | SENA rodriguez.127juli@gmail.c Sl P =
RODRIGUEZ DE LA CRUz | 1087413905 om 3164827089 B /i n M-
18 | JULIETH KATERIN APRENDIZ | SENA ortegajulieth14@gmail.co Sl ;{JM}&@)
ORTEGA MENESES 1030000014 m 3167097545 W/ttt S
19 | LISBETH FERNANDA APRENDIZ | SENA lisbethestradal212@gmai Sl PERTON I -
ESTRADA ARTEAGA 1007736558 l.com C (‘\P‘“Mﬂi{f
20 | MAIRA ELIZABETH APRENDIZ | SENA ] ] s £
YARPAZ HERNANDEZ 1087410212 mairayarpaz@gmail.com 3165738795 ;7;/‘“‘*",51)
21 | MYRIAM ZENEIDA APRENDIZ | SENA zenaidaerazo28@gmail.co Sl A
2 o=
BENITES ERAZO 1007550273 m ’:/%
22 | NATALLY ALEXANDRA APRENDIZ | SENA natalyalexa.1998@gmail.c Sl .
\ Tello.
ERASO TELLO 1087426042 om 3226178200 Netahd Soso Telto
23 APRENDIZ SENA SI =
OMAR YESID ENRIQUEZ 1007602679 omalxxitop97 @gmail.com 62., év—%’
SANTANDER
24 | pAOLA ANDREA APRENDIZ SENA Sl Aapr
. a3
RODRIGUEZ LEON 1087422415 pr662276@gmail.com 3178779140 . ¢
25 | PAULA ANDREA RUANO APRENDIZ | SENA paulaandrearuanol@gma Sl @
GUERRERO 1004134175 - 3163780755 ol QMW
26 | SEBASTIAN FELIPE APRENDIZ | SENA X bastianfell Sl
MONTENEGRO 1087412671 z’gnrsgﬁgcf;e astiantelip Sebaskian Montesegro
PAREDES gmal.
27 | SILVIA YURANI APRENDIZ | SENA silviachaucanes7@gmail.c Sl
CHAUCANES HACHE 1087421014 om 3152702791 S Chocseeioy -,
28 | YASMIN ALEJANDRA APRENDIZ | SENA aleja.30.agos1996@gmail. Sl Yarmins g
ASCUNTAR CHALAMA 1087423297 com 318747351 2
29 | ARLEY ALEJANDRO APRENDIZ | SENA tcalejandro2002 @gmail.c Sl I ]
TELLO CAICEDO 1004624635 om 3225358737 Nt
30 APRENDIZ SENA Sl ,
LUIYIN SANTIAGO ORTIZ 1004625710 [

PEREZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 21 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ‘2LRA?7 DE';:/':IP[:‘EEI\SIEIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G?{LLL?QEZOAN FIRMA OVT::JLiIPACION
! :/I'\AGRECII'I?L(GJISMEIIEQESES 1087414112 APRENDIZ SENA amarcillo103@gmail.com 3183380213 ! C :é 4-7
’ QEZELNA}APQ?&EZ 1087408313 APRENDIZ ] SENA 32::'33““”2504@3”‘3” 3164190745 | Ptk
3 22:: SOFIA BASANTE 1087408222 APRENDIZ | SENA i:fibasante315@gmail.co 3126355750 SI i e— F ;()_ .
4 E:;SSIJULIANI PORTILLO 1004624195 APRENDIZ | SENA \r/T:JIianiportiIIIo@gmail.co 3135197402 Sl Q)()\S% QO\\VL'“O‘
5 EQ/L\I\I/EOLA;LCS\RRE(;LINA 1004625689 ARENDIE ) R $ve|ibravo495@gmail.c 3003188418 | e ¢
T DANELVAZMIN - gss051 dojaba03@hotmailcom | 3126328321 | My
’ 2?&@%?&&% 1087406567 APRENDIZ | SENA gz‘ie'ameranz@gma”'c 3154496625 | " e e
8 EL'A)\NUAC/':/',\']LEEN&LDER on | 1087421618 APRENDIZ | SENA ‘:;hauca”es“g@gmai"co 3155738995 | L iﬁr el
° E/IAERGDOE lflEAzl\lGAO'\ll\lljzaLEZ 1007602324 APRENDIZ ] SENA diegocg008@gmail.com 3183847967 o O)f;” La>
10 nggg'\i\s\ii‘gm‘ 1087409471 APRENDIZ | SENA edissonalexla@gmail.com | 3178500124 | “Z«w//
" | Senavioes weto 1087408428 S elianabenavides0@emall: | 3153662687 | S
12 ;LE?\IZ%"S;LQ (Lo 1087412694 APRENDIZ | SENA ;:T:)';be"a"id“787@gm 3009999999 | (foritoBonith)
13 ;;?;Zic;(jo ASMAZA 1007180392 APRENDIZ SENA .::I)'actor::]iasalazaroogg@gma Sl Wmﬂ?—my.u
14 APRENDIZ SENA Sl

AsCUNTAR Goves | 1087415943
15 JC%rTYE,gféﬁgsgA 1087408329 APRENDIZ | SENA J:iioTnyalejandraOﬂ@gmail 3157503506 | JEl my A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 21 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
16 | JORGE ALIRIO MORA APRENDIZ | SENA . , 3 o)
ASCUNTAR 1004624186 tiopemoral0@gmail.com 3164274178 %
17 | JULIANA VANESSA APRENDIZ | SENA rodriguez.127juli@gmail.c Sl P =
RODRIGUEZ DE LA CRUz | 1087413905 om 3164827089 B /i n M-
18 | JULIETH KATERIN APRENDIZ | SENA ortegajulieth14@gmail.co Sl @Mﬁiig)
ORTEGA MENESES 1030000014 m 3167097545 W/ttt S
19 | LISBETH FERNANDA APRENDIZ | SENA lisbethestradal212@gmai Sl PERTON I -
ESTRADA ARTEAGA 1007736558 l.com ( (“-&*ﬁ"t‘?&'ﬁ. >
20 | MAIRA ELIZABETH APRENDIZ | SENA ] ] s £
YARPAZ HERNANDEZ 1087410212 mairayarpaz@gmail.com 3165738795 ,2-/‘“‘**',51)
21 | MYRIAM ZENEIDA APRENDIZ | SENA zenaidaerazo28@gmail.co Sl Ny
2 op V=
BENITES ERAZO 1007550273 m ’:/%‘
22 | NATALLY ALEXANDRA APRENDIZ | SENA natalyalexa.1998@gmail.c Sl .
\ Tello.
ERASO TELLO 1087426042 om 3226178200 Netahd Soso Telto
23 APRENDIZ SENA SI =
OMAR YESID ENRIQUEZ 1007602679 omalxxitop97 @gmail.com 62., év—%’
SANTANDER
24 | pAOLA ANDREA APRENDIZ SENA Sl Aapr
. a3
RODRIGUEZ LEON 1087422415 pr662276@gmail.com 3178779140 . ¢
25 | PAULA ANDREA RUANO APRENDIZ | SENA paulaandrearuanol@gma Sl @
GUERRERO 1004134175 - 3163780755 ol QMW
26 | SEBASTIAN FELIPE APRENDIZ | SENA X bastianfell Sl
MONTENEGRO 1087412671 ?C;";gﬁgcf;e astiantelip Sebaskian Montesegro
PAREDES grnafl.
27 | SILVIA YURANI APRENDIZ | SENA silviachaucanes7@gmail.c Sl
CHAUCANES HACHE 1087421014 om 3152702791 S Chocseeioy -,
28 | YASMIN ALEJANDRA APRENDIZ | SENA aleja.30.agos1996@gmail. Sl Yrmin g
ASCUNTAR CHALAMA 1087423297 com 318747351 s
29 | ARLEY ALEJANDRO APRENDIZ | SENA tcalejandro2002@gmail.c SI o ]
TELLO CAICEDO 1004624635 o 3225358737 Nt
30 APRENDIZ SENA Sl ,
LUIYIN SANTIAGO ORTIZ 1004625710 §

PEREZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Publica

SENA
PROCESO
GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Publica Reservada

Version: 05

Cédigo:
GTH-F-090

]

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS

IDENTIFICACION:

LEYDI SABIN BRAVO LAZO Tipo: C.C. No. 1123309162
CONTRATO No. COLPCCNTR ANO 2025 FECHA VENCIMIENTO 19 12 2025
.7446358 DEL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de formacién titulada y/o complementaria en
cualquier modalidad, en el area de Ciencias Econdmicas, Administrativas, Emprendimiento y afines, dentro del Programa de Acciones Regulares en el

Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional SENA, Regional Narifio, durante la vigencia 2025.

DIRECCION GENERAL,
REGIONAL / Narifio EEZ:I:EENCIA/ Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA CARGO SUBDIRECTOR (E)
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A

(A) JUAN CARLOS PEREZ ORTIZ CARGO COORDINADOR ACADEMICO ACCIONES REGULARES
DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA EJM: IPIALES-TUQUERRES-IPIALES
DIRECCION GENERAL/ Narifio DEPENDENCIA/

REGIONAL CENTRO

CIUDAD/DEPARTAMENTO O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O Vive digital municipio de Tuquerres [CONTACTO CARLOS CARDENAS
CIUDAD/PAIS Narifio EMPRESA: 3156399549
FECHA INICIO DEL

DESPLAZAMIENTO 24 11 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 28 11 2025

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Desarrollar procesos de formacion profesional integral, en el Tecnico Asistencia Administrativa con niumero de ficha 3231976

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Impartir formacién integral a aprendices en sus diferentes tipos, niveles y modalidades, garantizando el cumplimiento de las competencias y resultados de
1 aprendizaje establecidos por el SENA, seglin designacidn de la coordinacién académica y dentro de los plazos definidos para cada accién formativa

Planificar y ejecutar actividades formativas conforme al Procedimiento Ejecuciéon de la Formacion Profesional Integral, asegurando el uso adecuado de los

del curso o la accidon formativa.

2 documentos y formatos vigentes establecidos por el sistema de gestidén de calidad.
Brindar seguimiento individualizado a cada aprendiz, proporcionando orientacién y reportando avances o dificultades a la Coordinacidon Académica,
3 implementando el protocolo Ruta de Atencion para la Prevencion de la Desercion, con el objetivo de garantizar su permanencia durante toda la duraciéon

ACTIVIDADES
m 24 11 2025 N/A
Desplazamiento ruta de ida: N/A
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 05:30 AM

Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de Tuquerres

HORA: 7:00 AM

Tramitar documentos: Analizar el proceso de gestion documental dentro de una organizacion.

HORA: 01:00 PM

Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de Ipiales.




25

11 2025

Actividades a ejecutar:

HORA: 05:30 AM

Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de Tuquerres

25

HORA: 7:00 AM

Elaborar documentos: Realizar ejercicios practicos de clasificacion, codificacion y registro de documentos segun su tipo.

HORA: 01:00 PM

Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de Ipiales.

26

11 2025

Actividades a ejecutar:

HORA: 05:30 AM

Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de Tuquerres

26

HORA: 7:00 AM

Elaborar documentos: Simulacion de oficina donde recibe, radica, distribuye y envia documentos internos y externos.

HORA: 01:00 PM

Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de Ipiales.

27

11 2025

Actividades a ejecutar:

HORA: 05:30 AM

Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de Tuquerres

27

HORA: 7:00 AM

Elaborar documentos: Organiza un archivo de gestidn siguiendo los criterios del Acuerdo 060 de 2001 y la Ley General de Archivos.

HORA: 01:00 PM

Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de Ipiales.

28

11 2025

Actividades a ejecutar:

HORA: 05:30 AM

Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de Tuquerres

28 HORA: 7:00 AM |Elaborar documentos: Disefiar un procedimiento institucional de tramite documental conforme a la normativa vigente.
HORA: 01:00 PM |Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de Ipiales.
Desplazamiento ruta de regreso: N/A
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de N/A
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de N/A
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de N/A

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

/

-

Firmado digitalmente
por Andres Oswaldo
Fajardo Cabrera
Fecha: 2025.11.14
17:21:36 -05'00'

ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA

Nombres y Apelli ios: JUAN CARLOS PEREZ ORTIZ

SUBDIRECTOR (E)
CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
INTERNACIONAL

Cargo: COORDINADOR ACADEMICO ACCIONES REGULARES

Nombres y Apellidos: LEYDI SABIN BRAVO LAZO

GTH-F-090 V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Ipiales, 09 de diciembre del 2025

PRESENTADO A: Andrés Oswaldo Fajardo Cabrera - Subdirector (E) - Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
164625 24 de noviembre de 2025 28 de noviembre de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Centro Sur Colombiano de Logistica Ipiales — Taquerres - Ipiales
Internacional.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar procesos de formacién profesional integral, en el Técnico
de Gestién Administrativa con nimero de ficha 3231976 Tuquerres, Narifio.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Lunes 24 de noviembre del 2025

e Hora: 05:30 AM - Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de
Tuquerres

e Hora: 07:00 AM - Tramitar documentos: Analizar el proceso de gestién documental
dentro de una organizacion.

e Hora: 01:00 PM - Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de
Ipiales

Martes 25 de noviembre del 2025

e Hora: 05:30 AM - Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de
Tuquerres

e Hora: 07:00 AM - Elaborar documentos: Realizar ejercicios practicos de clasificacion,
codificacién y registro de documentos segun su tipo.

e Hora: 01:00 PM - Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de
Ipiales

Miércoles 26 de noviembre del 2025

e Hora: 05:30 AM - Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de
Tuquerres

e Hora: 07:00 AM - Elaborar documentos: Simulacidon de oficina donde recibe, radica,
distribuye y envia documentos internos y externos.

e Hora: 01:00 PM - Retorno del contratista del municipio de Tiquerres al municipio de
Ipiales

GTH-F-087 V.02
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Jueves 27 de noviembre del 2025

e Hora: 05:30 AM - Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de
Tuquerres
e Hora: 07:00 AM - Elaborar documentos: Organiza un archivo de gestidn siguiendo los

criterios del Acuerdo 060 de 2001 y la Ley General de Archivos.

e Hora: 01:00 PM - Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de
Ipiales

Viernes 28 de noviembre del 2025

e Hora: 05:30 AM - Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de
Tuquerres

e Hora: 07:00 AM - Elaborar documentos: Disefiar un procedimiento institucional de
trdmite documental conforme a la normativa vigente.

e Hora: 01:00 PM - Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de
Ipiales

RESULTADOS:

Descripcion de los resultados
Semana del 24 al 28 de noviembre de 2025

Durante esta semana, se desarrollé actividades orientadas al fortalecimiento de competencias
en gestiéon documental, organizacién de archivos, clasificacion de documentos y disefio de
procedimientos institucionales, atendiendo las normativas vigentes en materia archivistica.
Todas las actividades se realizaron en el municipio de Tuquerres, con desplazamiento diario
desde el municipio de Ipiales

Ejecucidn de la formacion correspondiente a la competencia 210601024 - Elaborar documentos
y 210602001 — Tramitar documentos de acuerdo con normas técnicas.

Lunes 24 de noviembre de 2025

Se efectud un andlisis detallado del proceso de gestidn documental dentro de una organizacion.
Como resultado, se identificaron las etapas, responsabilidades, flujos documentales y practicas
archivisticas que permiten asegurar un adecuado manejo de la informacidn institucional.

Martes 25 de noviembre de 2025
Se llevaron a cabo ejercicios practicos de clasificacidn, codificacion y registro de documentos. El

resultado fue la elaboracién de un esquema claro de tipificacién documental, contribuyendo al
ordenamiento eficiente y la facil recuperacion de la informacion.

GTH-F-087 V.02
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Miércoles 26 de noviembre de 2025

Por medio de una simulacién de oficina, se realizaron actividades de recepcién, radicacion,
distribucidn y envio de documentos internos y externos. Esto permitié obtener como resultado
la aplicacion adecuada del ciclo de tramite documental, garantizando precisién, orden y
cumplimiento de protocolos administrativos.

Jueves 27 de noviembre de 2025

Se organizd un archivo de gestion siguiendo los lineamientos del Acuerdo 060 de 2001 y de la
Ley General de Archivos. El resultado fue la estructuracion de un sistema de archivo con criterios
normativos de orden, integridad, conservacién y acceso oportuno, fortaleciendo las practicas
archivisticas institucionales.

Viernes 28 de noviembre de 2025

Se disend un procedimiento institucional para el trdmite documental conforme a la normativa
vigente. El resultado fue la construccién de un instrumento técnico que define pasos,
responsables, tiempos y formatos, facilitando la estandarizacion y mejora de los procesos
documentales.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Listado de asistencia

Registro fotografico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Formacién Profesional Instructora Leydi Sabin Bravo | 24 de noviembre de 2025
integral
Entrega de actividades Aprendices ficha 3231976 28 de noviembre de 2025
realizadas.

CONCLUSIONES:

La programacién y ejecucién de las jornadas formativas se desarrollaron de acuerdo con el
cronograma establecido, lo cual permitié cumplir con los objetivos planteados y garantizar la
participacion activa de los aprendices durante los dias del 24 al 28 de noviembre de 2025.

GTH-F-087 V.02




SENA

N

El analisis del proceso de gestion documental permitié identificar fortalezas y oportunidades
de mejora, facilitando una comprension integral del flujo de informaciéon dentro de la
organizacion.

La practica de clasificacidn, codificacidn y registro de documentos fortalecié la organizacién
documental, mejorando la capacidad para ubicar, administrar y conservar informacién de
manera eficiente.

La simulacion de oficina evidencié el dominio del ciclo de tramite documental, demostrando
habilidades para recibir, radicar, distribuir y enviar documentos siguiendo procedimientos
administrativos adecuados.

La organizacidon del archivo de gestién, conforme al Acuerdo 060 de 2001 y la Ley General de
Archivos, contribuyd al cumplimiento normativo y al establecimiento de criterios de orden,
conservacién y disponibilidad de los documentos.

El disefo del procedimiento institucional de tramite documental constituye un aporte
significativo, ya que proporciona una guia estandarizada que mejora la eficiencia, la coherencia
y la trazabilidad en el manejo de documentos.

En conjunto, las actividades de la semana fortalecieron las competencias archivisticas y de
gestion documental, aportando a la mejora continua de los procesos administrativos y
asegurando el cumplimiento de la normativa vigente.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Leydi Sabin Bravo Lazo %j /3 o
VISTO BUENO SUPERVISOR 7
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Académico de
Acciones Regulares Centro Sur
Colombiano

de Logistica Internacional.

Juan Carlos Pérez Ortiz

GTH-F-087 V.02
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Anexo registro fotografico

24/11/2025 09: 16
Tuquerres, Colombia
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Tuquerres,.Golombia
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 24 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ‘2LRA?7 DE';:/':IP[:‘EEI\SIEIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G?{LLL?QEZOAN FIRMA OVT::JLiIPACION
! :/I'\AGRECII'I?L(GJISMEIIEQESES 1087414112 APRENDIZ SENA amarcillo103@gmail.com 3183380213 ! C :é 4-7
’ QEZELNA}APQ?&EZ 1087408313 APRENDIZ ] SENA 32::'33““”2504@3”‘3” 3164190745 | Ptk
3 22:: SOFIA BASANTE 1087408222 APRENDIZ | SENA i:fibasante315@gmail.co 3126355750 SI i e— F ;()_ .
4 E:;SSIJULIANI PORTILLO 1004624195 APRENDIZ | SENA \r/T:JIianiportiIIIo@gmail.co 3135197402 Sl Q)()\S% QO\\VL'“O‘
5 EQ/L\I\I/EOLA;LCS\RRE(;LINA 1004625689 ARENDIE ) R $ve|ibravo495@gmail.c 3003188418 | e ¢
T DANELVAZMIN - gss051 dojaba03@hotmailcom | 3126328321 | My
’ 2?&@%?&&% 1087406567 APRENDIZ | SENA gz‘ie'ameranz@gma”'c 3154496625 | " e e
8 EL'A)\NUAC/':/',\']LEEN&LDER on | 1087421618 APRENDIZ | SENA ‘:;hauca”es“g@gmai"co 3155738995 | L iﬁr el
° E/IAERGDOE lflEAzl\lGAO'\ll\lljzaLEZ 1007602324 APRENDIZ ] SENA diegocg008@gmail.com 3183847967 o O)f;” La>
10 nggg'\i\s\ii‘gm‘ 1087409471 APRENDIZ | SENA edissonalexla@gmail.com | 3178500124 | “Z«w//
" | Senavioes weto 1087408428 S elianabenavides0@emall: | 3153662687 | S
12 ;LE?\IZ%"S;LQ (Lo 1087412694 APRENDIZ | SENA ;:T:)';be"a"id“787@gm 3009999999 | (foritoBonith)
13 ;;?;Zic;(jo ASMAZA 1007180392 APRENDIZ SENA .::I)'actor::]iasalazaroogg@gma Sl Wmﬂ?—my.u
14 APRENDIZ SENA Sl

AsCUNTAR Goves | 1087415943
15 JC%rTYE,gféﬁgsgA 1087408329 APRENDIZ | SENA J:iioTnyalejandraOﬂ@gmail 3157503506 | JEl my A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 24 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
16 | JORGE ALIRIO MORA APRENDIZ | SENA . , 3 o)
ASCUNTAR 1004624186 tiopemoral0@gmail.com 3164274178 %
17 | JULIANA VANESSA APRENDIZ | SENA rodriguez.127juli@gmail.c Sl P =
RODRIGUEZ DE LA CRUz | 1087413905 om 3164827089 B /i n M-
18 | JULIETH KATERIN APRENDIZ | SENA ortegajulieth14@gmail.co Sl @Mﬁiig)
ORTEGA MENESES 1030000014 m 3167097545 W/ttt S
19 | LISBETH FERNANDA APRENDIZ | SENA lisbethestradal212@gmai Sl PERTON I -
ESTRADA ARTEAGA 1007736558 l.com ( (“-&*ﬁ"t‘?&'ﬁ. >
20 | MAIRA ELIZABETH APRENDIZ | SENA ] ] s £
YARPAZ HERNANDEZ 1087410212 mairayarpaz@gmail.com 3165738795 ,2-/‘“‘**',51)
21 | MYRIAM ZENEIDA APRENDIZ | SENA zenaidaerazo28@gmail.co Sl Ny
2 op V=
BENITES ERAZO 1007550273 m ’:/%‘
22 | NATALLY ALEXANDRA APRENDIZ | SENA natalyalexa.1998@gmail.c Sl .
\ Tello.
ERASO TELLO 1087426042 om 3226178200 Netahd Soso Telto
23 APRENDIZ SENA SI =
OMAR YESID ENRIQUEZ 1007602679 omalxxitop97 @gmail.com 62., év—%’
SANTANDER
24 | pAOLA ANDREA APRENDIZ SENA Sl Aapr
. a3
RODRIGUEZ LEON 1087422415 pr662276@gmail.com 3178779140 . ¢
25 | PAULA ANDREA RUANO APRENDIZ | SENA paulaandrearuanol@gma Sl @
GUERRERO 1004134175 - 3163780755 ol QMW
26 | SEBASTIAN FELIPE APRENDIZ | SENA X bastianfell Sl
MONTENEGRO 1087412671 ?C;";gﬁgcf;e astiantelip Sebaskian Montesegro
PAREDES grnafl.
27 | SILVIA YURANI APRENDIZ | SENA silviachaucanes7@gmail.c Sl
CHAUCANES HACHE 1087421014 om 3152702791 S Chocseeioy -,
28 | YASMIN ALEJANDRA APRENDIZ | SENA aleja.30.agos1996@gmail. Sl Yrmin g
ASCUNTAR CHALAMA 1087423297 com 318747351 s
29 | ARLEY ALEJANDRO APRENDIZ | SENA tcalejandro2002@gmail.c SI o ]
TELLO CAICEDO 1004624635 o 3225358737 Nt
30 APRENDIZ SENA Sl ,
LUIYIN SANTIAGO ORTIZ 1004625710 §

PEREZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 25 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ‘2LRA?7 DE';:/':IP[:‘EEI\SIEIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G?{LLL?QEZOAN FIRMA OVT::JLiIPACION
! :/I'\AGRECII'I?L(GJISMEIIEQESES 1087414112 APRENDIZ SENA amarcillo103@gmail.com 3183380213 ! C :é 4-7
’ QEZELNA}APQ?&EZ 1087408313 APRENDIZ ] SENA 32::'33““”2504@3”‘3” 3164190745 | Ptk
3 22:: SOFIA BASANTE 1087408222 APRENDIZ | SENA i:fibasante315@gmail.co 3126355750 SI i e— F ;()_ .
4 E:;SSIJULIANI PORTILLO 1004624195 APRENDIZ | SENA \r/T:JIianiportiIIIo@gmail.co 3135197402 Sl Q)()\S% QO\\VL'“O‘
5 EQ/L\I\I/EOLA;LCS\RRE(;LINA 1004625689 ARENDIE ) R $ve|ibravo495@gmail.c 3003188418 | e ¢
T DANELVAZMIN - gss051 dojaba03@hotmailcom | 3126328321 | My
’ 2?&@%?&&% 1087406567 APRENDIZ | SENA gz‘ie'ameranz@gma”'c 3154496625 | " e e
8 EL'A)\NUAC/':/',\']LEEN&LDER on | 1087421618 APRENDIZ | SENA ‘:;hauca”es“g@gmai"co 3155738995 | L iﬁr el
° E/IAERGDOE lflEAzl\lGAO'\ll\lljzaLEZ 1007602324 APRENDIZ ] SENA diegocg008@gmail.com 3183847967 o O)f;” La>
10 nggg'\i\s\ii‘gm‘ 1087409471 APRENDIZ | SENA edissonalexla@gmail.com | 3178500124 | “Z«w//
" | Senavioes weto 1087408428 S elianabenavides0@emall: | 3153662687 | S
12 ;LE?\IZ%"S;LQ (Lo 1087412694 APRENDIZ | SENA ;:T:)';be"a"id“787@gm 3009999999 | (foritoBonith)
13 ;;?;Zic;(jo ASMAZA 1007180392 APRENDIZ SENA .::I)'actor::]iasalazaroogg@gma Sl Wmﬂ?—my.u
14 APRENDIZ SENA Sl

AsCUNTAR Goves | 1087415943
15 JC%rTYE,gféﬁgsgA 1087408329 APRENDIZ | SENA J:iioTnyalejandraOﬂ@gmail 3157503506 | JEl my A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02



mailto:mayelibravo495@gmail.com
mailto:mayelibravo495@gmail.com

SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 25 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
16 | JORGE ALIRIO MORA APRENDIZ | SENA . , 3 o)
ASCUNTAR 1004624186 tiopemoral0@gmail.com 3164274178 %
17 | JULIANA VANESSA APRENDIZ | SENA rodriguez.127juli@gmail.c Sl P =
RODRIGUEZ DE LA CRUz | 1087413905 om 3164827089 B /i n M-
18 | JULIETH KATERIN APRENDIZ | SENA ortegajulieth14@gmail.co Sl @Mﬁiig)
ORTEGA MENESES 1030000014 m 3167097545 W/ttt S
19 | LISBETH FERNANDA APRENDIZ | SENA lisbethestradal212@gmai Sl PERTON I -
ESTRADA ARTEAGA 1007736558 l.com ( (“-&*ﬁ"t‘?&'ﬁ. >
20 | MAIRA ELIZABETH APRENDIZ | SENA ] ] s £
YARPAZ HERNANDEZ 1087410212 mairayarpaz@gmail.com 3165738795 ,2-/‘“‘**',51)
21 | MYRIAM ZENEIDA APRENDIZ | SENA zenaidaerazo28@gmail.co Sl Ny
2 op V=
BENITES ERAZO 1007550273 m ’:/%‘
22 | NATALLY ALEXANDRA APRENDIZ | SENA natalyalexa.1998@gmail.c Sl .
\ Tello.
ERASO TELLO 1087426042 om 3226178200 Netahd Soso Telto
23 APRENDIZ SENA SI =
OMAR YESID ENRIQUEZ 1007602679 omalxxitop97 @gmail.com 62., év—%’
SANTANDER
24 | pAOLA ANDREA APRENDIZ SENA Sl Aapr
. a3
RODRIGUEZ LEON 1087422415 pr662276@gmail.com 3178779140 . ¢
25 | PAULA ANDREA RUANO APRENDIZ | SENA paulaandrearuanol@gma Sl @
GUERRERO 1004134175 - 3163780755 ol QMW
26 | SEBASTIAN FELIPE APRENDIZ | SENA X bastianfell Sl
MONTENEGRO 1087412671 ?C;";gﬁgcf;e astiantelip Sebaskian Montesegro
PAREDES grnafl.
27 | SILVIA YURANI APRENDIZ | SENA silviachaucanes7@gmail.c Sl
CHAUCANES HACHE 1087421014 om 3152702791 S Chocseeioy -,
28 | YASMIN ALEJANDRA APRENDIZ | SENA aleja.30.agos1996@gmail. Sl Yrmin g
ASCUNTAR CHALAMA 1087423297 com 318747351 s
29 | ARLEY ALEJANDRO APRENDIZ | SENA tcalejandro2002@gmail.c SI o ]
TELLO CAICEDO 1004624635 o 3225358737 Nt
30 APRENDIZ SENA Sl ,
LUIYIN SANTIAGO ORTIZ 1004625710 §

PEREZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02



mailto:tcalejandro2002@gmail.com
mailto:tcalejandro2002@gmail.com

SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 26 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ‘2LRA?7 DE';:/':IP[:‘EEI\SIEIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G?{LLL?QEZOAN FIRMA OVT::JLiIPACION
! :/I'\AGRECII'I?L(GJISMEIIEQESES 1087414112 APRENDIZ SENA amarcillo103@gmail.com 3183380213 ! C :é 4-7
’ QEZELNA}APQ?&EZ 1087408313 APRENDIZ ] SENA 32::'33““”2504@3”‘3” 3164190745 | Ptk
3 22:: SOFIA BASANTE 1087408222 APRENDIZ | SENA i:fibasante315@gmail.co 3126355750 SI i e— F ;()_ .
4 E:;SSIJULIANI PORTILLO 1004624195 APRENDIZ | SENA \r/T:JIianiportiIIIo@gmail.co 3135197402 Sl Q)()\S% QO\\VL'“O‘
5 EQ/L\I\I/EOLA;LCS\RRE(;LINA 1004625689 ARENDIE ) R $ve|ibravo495@gmail.c 3003188418 | e ¢
T DANELVAZMIN - gss051 dojaba03@hotmailcom | 3126328321 | My
’ 2?&@%?&&% 1087406567 APRENDIZ | SENA gz‘ie'ameranz@gma”'c 3154496625 | " e e
8 EL'A)\NUAC/':/',\']LEEN&LDER on | 1087421618 APRENDIZ | SENA ‘:;hauca”es“g@gmai"co 3155738995 | L iﬁr el
° E/IAERGDOE lflEAzl\lGAO'\ll\lljzaLEZ 1007602324 APRENDIZ ] SENA diegocg008@gmail.com 3183847967 o O)f;” La>
10 nggg'\i\s\ii‘gm‘ 1087409471 APRENDIZ | SENA edissonalexla@gmail.com | 3178500124 | “Z«w//
" | Senavioes weto 1087408428 S elianabenavides0@emall: | 3153662687 | S
12 ;LE?\IZ%"S;LQ (Lo 1087412694 APRENDIZ | SENA ;:T:)';be"a"id“787@gm 3009999999 | (foritoBonith)
13 ;;?;Zic;(jo ASMAZA 1007180392 APRENDIZ SENA .::I)'actor::]iasalazaroogg@gma Sl Wmﬂ?—my.u
14 APRENDIZ SENA Sl

AsCUNTAR Goves | 1087415943
15 JC%rTYE,gféﬁgsgA 1087408329 APRENDIZ | SENA J:iioTnyalejandraOﬂ@gmail 3157503506 | JEl my A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 26 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
16 | JORGE ALIRIO MORA APRENDIZ | SENA . , 3 o)
ASCUNTAR 1004624186 tiopemoral0@gmail.com 3164274178 %
17 | JULIANA VANESSA APRENDIZ | SENA rodriguez.127juli@gmail.c Sl P =
RODRIGUEZ DE LA CRUz | 1087413905 om 3164827089 B /i n M-
18 | JULIETH KATERIN APRENDIZ | SENA ortegajulieth14@gmail.co Sl @Mﬁiig)
ORTEGA MENESES 1030000014 m 3167097545 W/ttt S
19 | LISBETH FERNANDA APRENDIZ | SENA lisbethestradal212@gmai Sl PERTON I -
ESTRADA ARTEAGA 1007736558 l.com ( (“-&*ﬁ"t‘?&'ﬁ. >
20 | MAIRA ELIZABETH APRENDIZ | SENA ] ] s £
YARPAZ HERNANDEZ 1087410212 mairayarpaz@gmail.com 3165738795 ,2-/‘“‘**',51)
21 | MYRIAM ZENEIDA APRENDIZ | SENA zenaidaerazo28@gmail.co Sl Ny
2 op V=
BENITES ERAZO 1007550273 m ’:/%‘
22 | NATALLY ALEXANDRA APRENDIZ | SENA natalyalexa.1998@gmail.c Sl .
\ Tello.
ERASO TELLO 1087426042 om 3226178200 Netahd Soso Telto
23 APRENDIZ SENA SI =
OMAR YESID ENRIQUEZ 1007602679 omalxxitop97 @gmail.com 62., év—%’
SANTANDER
24 | pAOLA ANDREA APRENDIZ SENA Sl Aapr
. a3
RODRIGUEZ LEON 1087422415 pr662276@gmail.com 3178779140 . ¢
25 | PAULA ANDREA RUANO APRENDIZ | SENA paulaandrearuanol@gma Sl @
GUERRERO 1004134175 - 3163780755 ol QMW
26 | SEBASTIAN FELIPE APRENDIZ | SENA X bastianfell Sl
MONTENEGRO 1087412671 ?C;";gﬁgcf;e astiantelip Sebaskian Montesegro
PAREDES grnafl.
27 | SILVIA YURANI APRENDIZ | SENA silviachaucanes7@gmail.c Sl
CHAUCANES HACHE 1087421014 om 3152702791 S Chocseeioy -,
28 | YASMIN ALEJANDRA APRENDIZ | SENA aleja.30.agos1996@gmail. Sl Yrmin g
ASCUNTAR CHALAMA 1087423297 com 318747351 s
29 | ARLEY ALEJANDRO APRENDIZ | SENA tcalejandro2002@gmail.c SI o ]
TELLO CAICEDO 1004624635 o 3225358737 Nt
30 APRENDIZ SENA Sl ,
LUIYIN SANTIAGO ORTIZ 1004625710 §

PEREZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 27 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ‘2LRA?7 DE';:/':IP[:‘EEI\SIEIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G?{LLL?QEZOAN FIRMA OVT::JLiIPACION
! :/I'\AGRECII'I?L(GJISMEIIEQESES 1087414112 APRENDIZ SENA amarcillo103@gmail.com 3183380213 ! C :é 4-7
’ QEZELNA}APQ?&EZ 1087408313 APRENDIZ ] SENA 32::'33““”2504@3”‘3” 3164190745 | Ptk
3 22:: SOFIA BASANTE 1087408222 APRENDIZ | SENA i:fibasante315@gmail.co 3126355750 SI i e— F ;()_ .
4 E:;SSIJULIANI PORTILLO 1004624195 APRENDIZ | SENA \r/T:JIianiportiIIIo@gmail.co 3135197402 Sl Q)()\S% QO\\VL'“O‘
5 EQ/L\I\I/EOLA;LCS\RRE(;LINA 1004625689 ARENDIE ) R $ve|ibravo495@gmail.c 3003188418 | e ¢
T DANELVAZMIN - gss051 dojaba03@hotmailcom | 3126328321 | My
’ 2?&@%?&&% 1087406567 APRENDIZ | SENA gz‘ie'ameranz@gma”'c 3154496625 | " e e
8 EL'A)\NUAC/':/',\']LEEN&LDER on | 1087421618 APRENDIZ | SENA ‘:;hauca”es“g@gmai"co 3155738995 | L iﬁr el
° E/IAERGDOE lflEAzl\lGAO'\ll\lljzaLEZ 1007602324 APRENDIZ ] SENA diegocg008@gmail.com 3183847967 o O)f;” La>
10 nggg'\i\s\ii‘gm‘ 1087409471 APRENDIZ | SENA edissonalexla@gmail.com | 3178500124 | “Z«w//
" | Senavioes weto 1087408428 S elianabenavides0@emall: | 3153662687 | S
12 ;LE?\IZ%"S;LQ (Lo 1087412694 APRENDIZ | SENA ;:T:)';be"a"id“787@gm 3009999999 | (foritoBonith)
13 ;;?;Zic;(jo ASMAZA 1007180392 APRENDIZ SENA .::I)'actor::]iasalazaroogg@gma Sl Wmﬂ?—my.u
14 APRENDIZ SENA Sl

AsCUNTAR Goves | 1087415943
15 JC%rTYE,gféﬁgsgA 1087408329 APRENDIZ | SENA J:iioTnyalejandraOﬂ@gmail 3157503506 | JEl my A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 27 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
16 | JORGE ALIRIO MORA APRENDIZ | SENA . , 3 o)
ASCUNTAR 1004624186 tiopemoral0@gmail.com 3164274178 %
17 | JULIANA VANESSA APRENDIZ | SENA rodriguez.127juli@gmail.c Sl P =
RODRIGUEZ DE LA CRUz | 1087413905 om 3164827089 B /i n M-
18 | JULIETH KATERIN APRENDIZ | SENA ortegajulieth14@gmail.co Sl @Mﬁiig)
ORTEGA MENESES 1030000014 m 3167097545 W/ttt S
19 | LISBETH FERNANDA APRENDIZ | SENA lisbethestradal212@gmai Sl PERTON I -
ESTRADA ARTEAGA 1007736558 l.com ( (“-&*ﬁ"t‘?&'ﬁ. >
20 | MAIRA ELIZABETH APRENDIZ | SENA ] ] s £
YARPAZ HERNANDEZ 1087410212 mairayarpaz@gmail.com 3165738795 ,2-/‘“‘**',51)
21 | MYRIAM ZENEIDA APRENDIZ | SENA zenaidaerazo28@gmail.co Sl Ny
2 op V=
BENITES ERAZO 1007550273 m ’:/%‘
22 | NATALLY ALEXANDRA APRENDIZ | SENA natalyalexa.1998@gmail.c Sl .
\ Tello.
ERASO TELLO 1087426042 om 3226178200 Netahd Soso Telto
23 APRENDIZ SENA SI =
OMAR YESID ENRIQUEZ 1007602679 omalxxitop97 @gmail.com 62., év—%’
SANTANDER
24 | pAOLA ANDREA APRENDIZ SENA Sl Aapr
. a3
RODRIGUEZ LEON 1087422415 pr662276@gmail.com 3178779140 . ¢
25 | PAULA ANDREA RUANO APRENDIZ | SENA paulaandrearuanol@gma Sl @
GUERRERO 1004134175 - 3163780755 ol QMW
26 | SEBASTIAN FELIPE APRENDIZ | SENA X bastianfell Sl
MONTENEGRO 1087412671 ?C;";gﬁgcf;e astiantelip Sebaskian Montesegro
PAREDES grnafl.
27 | SILVIA YURANI APRENDIZ | SENA silviachaucanes7@gmail.c Sl
CHAUCANES HACHE 1087421014 om 3152702791 S Chocseeioy -,
28 | YASMIN ALEJANDRA APRENDIZ | SENA aleja.30.agos1996@gmail. Sl Yrmin g
ASCUNTAR CHALAMA 1087423297 com 318747351 s
29 | ARLEY ALEJANDRO APRENDIZ | SENA tcalejandro2002@gmail.c SI o ]
TELLO CAICEDO 1004624635 o 3225358737 Nt
30 APRENDIZ SENA Sl ,
LUIYIN SANTIAGO ORTIZ 1004625710 §

PEREZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 28 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ‘2LRA?7 DE';:/':IP[:‘EEI\SIEIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G?{LLL?QEZOAN FIRMA OVT::JLiIPACION
! :/I'\AGRECII'I?L(GJISMEIIEQESES 1087414112 APRENDIZ SENA amarcillo103@gmail.com 3183380213 ! C :é 4-7
’ QEZELNA}APQ?&EZ 1087408313 APRENDIZ ] SENA 32::'33““”2504@3”‘3” 3164190745 | Ptk
3 22:: SOFIA BASANTE 1087408222 APRENDIZ | SENA i:fibasante315@gmail.co 3126355750 SI i e— F ;()_ .
4 E:;SSIJULIANI PORTILLO 1004624195 APRENDIZ | SENA \r/T:JIianiportiIIIo@gmail.co 3135197402 Sl Q)()\S% QO\\VL'“O‘
5 EQ/L\I\I/EOLA;LCS\RRE(;LINA 1004625689 ARENDIE ) R $ve|ibravo495@gmail.c 3003188418 | e ¢
T DANELVAZMIN - gss051 dojaba03@hotmailcom | 3126328321 | My
’ 2?&@%?&&% 1087406567 APRENDIZ | SENA gz‘ie'ameranz@gma”'c 3154496625 | " e e
8 EL'A)\NUAC/':/',\']LEEN&LDER on | 1087421618 APRENDIZ | SENA ‘:;hauca”es“g@gmai"co 3155738995 | L iﬁr el
° E/IAERGDOE lflEAzl\lGAO'\ll\lljzaLEZ 1007602324 APRENDIZ ] SENA diegocg008@gmail.com 3183847967 o O)f;” La>
10 nggg'\i\s\ii‘gm‘ 1087409471 APRENDIZ | SENA edissonalexla@gmail.com | 3178500124 | “Z«w//
" | Senavioes weto 1087408428 S elianabenavides0@emall: | 3153662687 | S
12 ;LE?\IZ%"S;LQ (Lo 1087412694 APRENDIZ | SENA ;:T:)';be"a"id“787@gm 3009999999 | (foritoBonith)
13 ;;?;Zic;(jo ASMAZA 1007180392 APRENDIZ SENA .::I)'actor::]iasalazaroogg@gma Sl Wmﬂ?—my.u
14 APRENDIZ SENA Sl

AsCUNTAR Goves | 1087415943
15 JC%rTYE,gféﬁgsgA 1087408329 APRENDIZ | SENA J:iioTnyalejandraOﬂ@gmail 3157503506 | JEl my A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 28 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
16 | JORGE ALIRIO MORA APRENDIZ | SENA . , 3 o)
ASCUNTAR 1004624186 tiopemoral0@gmail.com 3164274178 %
17 | JULIANA VANESSA APRENDIZ | SENA rodriguez.127juli@gmail.c Sl P =
RODRIGUEZ DE LA CRUz | 1087413905 om 3164827089 B /i n M-
18 | JULIETH KATERIN APRENDIZ | SENA ortegajulieth14@gmail.co Sl @Mﬁiig)
ORTEGA MENESES 1030000014 m 3167097545 W/ttt S
19 | LISBETH FERNANDA APRENDIZ | SENA lisbethestradal212@gmai Sl PERTON I -
ESTRADA ARTEAGA 1007736558 l.com ( (“-&*ﬁ"t‘?&'ﬁ. >
20 | MAIRA ELIZABETH APRENDIZ | SENA ] ] s £
YARPAZ HERNANDEZ 1087410212 mairayarpaz@gmail.com 3165738795 ,2-/‘“‘**',51)
21 | MYRIAM ZENEIDA APRENDIZ | SENA zenaidaerazo28@gmail.co Sl Ny
2 op V=
BENITES ERAZO 1007550273 m ’:/%‘
22 | NATALLY ALEXANDRA APRENDIZ | SENA natalyalexa.1998@gmail.c Sl .
\ Tello.
ERASO TELLO 1087426042 om 3226178200 Netahd Soso Telto
23 APRENDIZ SENA SI =
OMAR YESID ENRIQUEZ 1007602679 omalxxitop97 @gmail.com 62., év—%’
SANTANDER
24 | pAOLA ANDREA APRENDIZ SENA Sl Aapr
. a3
RODRIGUEZ LEON 1087422415 pr662276@gmail.com 3178779140 . ¢
25 | PAULA ANDREA RUANO APRENDIZ | SENA paulaandrearuanol@gma Sl @
GUERRERO 1004134175 - 3163780755 ol QMW
26 | SEBASTIAN FELIPE APRENDIZ | SENA X bastianfell Sl
MONTENEGRO 1087412671 ?C;";gﬁgcf;e astiantelip Sebaskian Montesegro
PAREDES grnafl.
27 | SILVIA YURANI APRENDIZ | SENA silviachaucanes7@gmail.c Sl
CHAUCANES HACHE 1087421014 om 3152702791 S Chocseeioy -,
28 | YASMIN ALEJANDRA APRENDIZ | SENA aleja.30.agos1996@gmail. Sl Yrmin g
ASCUNTAR CHALAMA 1087423297 com 318747351 s
29 | ARLEY ALEJANDRO APRENDIZ | SENA tcalejandro2002@gmail.c SI o ]
TELLO CAICEDO 1004624635 o 3225358737 Nt
30 APRENDIZ SENA Sl ,
LUIYIN SANTIAGO ORTIZ 1004625710 §

PEREZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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@ .
SENA Version: 05

7Av Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 19/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
LEYDI SABIN BRAVO LAZO Tipo: C.C. No. 1123309162
CO1.PCCNTR - FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. ANO 2025 19 12 2025
.7446358 DEL CONTRATO
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de formacién titulada y/o complementaria en
OBJETO CONTRACTUAL: cualquier modalidad, en el drea de Ciencias Econédmicas, Administrativas, Emprendimiento y afines, dentro del Programa de Acciones Regulares en el
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional SENA, Regional Narifio, durante la vigencia 2025.

DIRECCION GENERAL/ Narifio DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional

GASTO (de Ia Movilizacion) ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA CARGO SUBDIRECTOR (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) JUAN CARLOS PEREZ ORTIZ CARGO COORDINADOR ACADEMICO ACCIONES REGULARES
DEL CONTRATO

RUTA IPIALES-TUQUERRES-IPIALES

DIRECCION GENERAL/ Narifio DEPENDENCIA/

REGIONAL CENTRO

CIUDAD/DEPARTAMENTO O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O Vive digital municipio de Tuquerres [CONTACTO CARLOS CARDENAS
CIUDAD/PAIS Narifio EMPRESA: 3156399549
FECHA INICIO DEL

DESPLAZAMIENTO 2 12 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 5 12 2025

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Desarrollar procesos de formacion profesional integral, en el Tecnico de Gestién Administrativa con niumero de ficha 3231976

OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Impartir formacién integral a aprendices en sus diferentes tipos, niveles y modalidades, garantizando el cumplimiento de las competencias y resultados de
1 aprendizaje establecidos por el SENA, seglin designacién de la coordinacién académica y dentro de los plazos definidos para cada accién formativa

Planificar y ejecutar actividades formativas conforme al Procedimiento Ejecucidon de la Formacion Profesional Integral, asegurando el uso adecuado de los

2 documentos y formatos vigentes establecidos por el sistema de gestidén de calidad.
Brindar seguimiento individualizado a cada aprendiz, proporcionando orientacién y reportando avances o dificultades a la Coordinacidon Académica,
3 implementando el protocolo Ruta de Atencién para la Prevencion de la Desercién, con el objetivo de garantizar su permanencia durante toda la duracién
del curso o la accién formativa.
A DA
ACTIVIDADES
Dia 0 2 12 2025 N/A
Desplazamiento ruta de ida: N/A
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrrestre
Actividades a ejecutar:
HORA: 05:30 AM |Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de Tuquerres
2 HORA: 7:00 AM |Tramitar documentos: Recibir y verificar la documentaci6n entrante.
HORA: 01:00 PM |Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de Ipiales.




12

2025

Actividades a ejecutar:

HORA: 05:30 AM

Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de Tuquerres

3 HORA: 7:00 AM

Tramitar documentos: Clasificar la documentacion segtn tipologia y procedencia.

HORA: 01:00 PM

Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de Ipiales.

12

2025

Actividades a ejecutar:

HORA: 05:30 AM

Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de Tuquerres

4 HORA: 7:00 AM

Tramitar documentos: Radicar documentos en el sistema de gestion documental.

HORA: 01:00 PM

Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de Ipiales.

12

2025

Actividades a ejecutar:

HORA: 05:30 AM

Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de Tuquerres

5 HORA: 7:00 AM

Tramitar documentos: Digitalizar documentos para su gestion electrénica.

HORA: 01:00 PM

Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de Ipiales.

Desplazamiento ruta de regreso:

N/A

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Observaciones:

Terrestre

/

ADOR DE IASTO:

rmado digitalmente
por Andres Oswaldo
Fajardo Cabrera
Fecha: 2025.11.25
11:04:45 -05'00'

LN W

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de N/A

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de N/A

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de N/A

FIRMA O FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Ll B

ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA

Nombres y ApellidesJUAN CARLOS PEREZ ORTIZ

SUBDIRECTOR (E)

INTERNACIONAL

CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA

Cargo: COORDINADOR ACADEMICO ACCIONES REGULARES

Nombres y Apellidos: LEYDI SABIN BRAVO LAZO

GTH-F-090 V.05




op | eulbed

"BZUBIU0D Op BuBIqY [BHDIP UQIOBDIILSD 8P PEpIjUS Bun Jod OPHILS UBY 8S 0JUSWINJ0P 8juasald [op eullly 8p Sa|e)bip SOPeolIe
s07 "uoioelpndal ou A pepubajul ‘pepionusine ap ezob A 001UQJ08|S OJBULIO US BIJUSNOUS 8S OJUSINJOP 8}S8 ap eulbLIO [ ‘Ojue} 0] J0d ‘Souejuswe|Bal So}eI0ap SNs A 666" 8p /26 Ad] e| Us sopluyap sajeba| sojusiwesul| SO| B OpJande ap sjusw|e}Bip Opewlly BJJUSNOUS 8S 0JUSWINJ0P 8)S]

00:50- 6E:€E:9) 8Z/11/SZ0T “BWL 8p BIOH
SINOIOVHIJO 3a NOIDDIHIAENS :[euoezIuebio pepiun

eolplLN BUOSIS pepiug
8962997/ £9EE.LZB0YSS :0PEIUILISD [9p [eLSS

02I79nd OL1d34d0
A VAN3IOVH 3 OIY3LSININ :dod sjuswieybip opewli

O

aIdNd O11d340 A

VAN3IOVH 34 OI431SININ

Jebed afelA ap SO21BIA ouelq uoloepinbi Ejooulad | uoisiwio seiq ounsag uabuQ uolsiwo) uolsiwo) ojuswnaoq
L N ) T 2 T e [e}0} Jojep SOj}Sen) Iojep |ejo] Jojep 0921JRIA JOJeA ap aseg Selp [ejol qﬁcowo._om mhwomﬁ_w_n__u N oididiunyy / -oydg | oidiviunyy / -oydg |euly eyoa |eldiu] eysa4 oPElS3 SR ap oJawnN A odi} eIquioN
TVNOIOVN VIGINOTOD
N3 STUVINdOd A SYNISTJNVO SINOIOVTIEOd NI SISY4ANT NOD SOIATHd
- alel ap sojseo ap [eysandnsald oiqny | SIHIGYS 3A OLNIINIDONODTY 13 A TYNOISIHOHd NOIOVIWHOAL 3 OIDIAYIS soonelA ap |ejsandnsalg oiqny
730 NOIOVLS3¥d V1 3d OLNIINIOTTVLYOS - TVHOILNI TYNOISIHONd
NOIOVYIWHO4 3d OIDIAYIS - SAE 3A 'SINDAY - 20-520€09€-0S0€02-02-00€ L-€09€-0
NOIOVYIWYO4 V1V SOAV1SIdd
ajue}1d1jog eiouapuada OAIJNJddsuo
SOIDIAYTS - ONIYVN-TYNOIOYNYILNI VOILS|D0T 30 ONVISINOTOD ¥NS OULINTD SheEse JUEIdlIOS erouspusdaq 5208 d@o oARN93SUOD
S02NeIA 3p daD
[E121u] ugIsIWoy lerolu| spwe.s op odiy SIYVINDIY SANOIDIY - VOINIAVIV NOIOVYNIAHOO0D BUIDLO n Ealy ansaua] BIA Jod spiodsues)
ON soalgy salesed atainbay aleln ap sojseb eisuan) IS SO9IJBIA BIBUDD) 8Z-11-5202 'yoay /Iy eyosa4 0IINBS uoisiwo) ap odi|
ONIMVN-1VNOIOVNLNI uoISIWOY B| 9p Ope)s pnyoIjOS YD "ON UQISIWOY 9p PNJIdI0S
VOILS|901 30 ONVIEINOTOID ¥NS OYLNID 0LE€G6-250-00-20-9€ - Pepiungng o e1o3naaf3 pepiun epeziojny 82-11-6202 razd)

|eidlu| - ajiwel] - sied [9p I0LI3JU| [e OIDIAIDS UOISIWOD

GZ0Z 9P 2JqWBIAOU Bp g7 ‘SBUIBIA

ONIFVN-TVYNOIOVNYHTLNI VOILS|OO0
3d ONVIFINOTOD dNS OH1N3D

vd344gvOo
0dyvrvd OQ1vVMSO S3HANY

-¢G0-00-¢0-9¢

0lvEa6

opJelejeHIN

-au0day uoloeIBUSK) BIOH A BYOS

:ouo0doay

elouas) anb pepiungns o pepiun

:o10day eiauac) anb ouensn

sied |9p JoLIdju| e uoIsiwon obed ap uoldeuaplO
A 0juBIWIDOUO023Y ‘UoIdeZIIo}NY Bp ojuUaWNI0(

TIHLAY

Ppr
LM

I3




"BZUBLUO0D 8p BUSIqY |eHbIp UQIDBD|ISD 9p pepljus eun Jod OpiliWa UBY 8S 0jusWnoop ajuasald [ap ewll ap Sa|e)bip SOPEoLILaD
s07 "uoloeipndal ou A pepubajul ‘pepionuaine ap ezob A 021U0J}08|S OJBLWIO) US BJJUBNIUS S 0JUSWINIOP 8)Sd ap |eulbLIO |9 ‘Ojue) O] 104 ‘souejuawe|bal s0)a108p sns A 666°L 9P £2G A3| B] ud soplulap sajeba| sojusiwesaul| SO| B OpJande ap ajuaw|(elbip opewul} BJUSNOUS 8S 0JUBWNJ0P 8)s]

€ ep Z eulbed

:0b1ed -8IQWION
OL1VIA3NI 343r ON3INE OLSIA
ONIFVN - TVNOIOVNYHILNI VOILSIOO
3d ONVIGNOT0D dNS OYLIN3IO J0103d1agans :0Biep Vd34d8avO OQdvrvd OQTVMSO STHANY 9IqWION 1912/1G/8 :uoedynuspl

O1SV9O 130d ¥0AVvN3Iado

GZ0Z op 8lquiaioip 8p G |e Z |ep ‘sasianbn] ap oidioiun|y |8 Us ‘9/6LEZE BUDI 8P 0JSWNU U0D BANJRIISIUILIPY UONSSD) ap 001Ud9 ] [@ U8 ‘|eiBajul |euoisaold ugioewlo) ap soseoold Jejjoliessq

NOISINOD V1 3d 013rgo

00°96€°0.Y 000 00°95€°0.¥ uoIsiwo) dp pnjidijog sajejo
05 oN 50 wm\ﬂmzm_mmbp STTVIdI / ONIYVYN S021-5202 50-21-5202
05 oN 50 mm\ﬂmzm_mmbp STTVIdI / ONIYVYN Y0-21-5202 ¥0-21-6202
Gcoc
ap 2IqWIBIDIP 8P G [e Z [9p ‘sauienbn |
ap oididiuny [ Ud ‘9/6LEZE BYdY . . ; ; . o . e V1 . 0ZV1 OAvYHd
ap 0JBWINU U0D BARRJSIUILIPY UORSSS) 009G€°0.L¥ 000 009G€°0LY 00821°'GEC 00 L1G'66S8 Y 4 epezuoiny SILVEINOD c9oleogectl 00 NIGVS IGATT
ap 091Ud9] |9 us ‘|esbajul jeuoissjold
uQIoBULIO} 8P SOS8001d JE|0LESS] 08 oN 0 ST O STVIdI / ONIMYN €0-24-6202 £0-2}-6202
05 oN 50 wm\ﬂmzm_mmbp STTVIdI / ONIYVN 2021-5202 2021-5202
GZ0Z ©p 9JquUBIAOU 8p Q7 ‘SBUJBIA  :suodey uoloelausc) eloH A eyoa
ONIFVN-TVYNOIODVNYILNI VOILSIOOT (014256} -al0day H—H—mﬂ— Wz
3d ONVIGINOTOD dNS OHLN3O -¢G0-00-20-9¢ elauss anb pepiungng 9 pepiun "
vyINaYD sied |9p 10119jU] |e uolIsiuo) Omﬂﬂ o9p uoldeuapiQ u_s _
- e

0Q¥Vrv4 OdTVMSO STHANY opiefejeHN :api0dey eJousD anb opensn A ojuaiwioouodsy ‘ugloeziiolny ap o}uawindo( _|




"BZUELUOY 9P BHBIYY [E}DIP UQIDEILIHBY 9P PEPIUS BUI JOU OPHIWS UBY 89S OJUBSWINVOP SjUISVIU [OP EWIL 9P SO|EHDIP SOPEIHHEY
s07 "uoloeipndal ou A pepuBaiul ‘pepionusine ap ezob A 001UQI}08|S OJeLWIO) US BIJUSNOUS 8S 0JUBLINJOP 8)s8 ap [eulblo |8 ‘Ojue) o] Jod 'souejuswe|Bal sojaloap sns A 666" L ap /ZG 48| e| us sopiulep sajeba| sojuaiwesul| So| B oplanoe ap sjuswielbip opewll BAUSNOUS 8S 0JUSWNIOP 8)ST

‘wd /Gieeiy G20T/LLI8T
opJelejeH\ :4||S ouensn =—.=uﬂz
19/Z/G/8 "B]UBPEPNIO 8P BINP2) .‘
Yd3449vO i Jf
0QyVvrvd4 OQTvMSO STHANY 8iquoN ﬂ A u
10d ajuawie}bip opewli

€ 8p ¢ eulbed

1€:8G:8 G¢0c/11/8¢ :UQIDEJlLIS A BYdS S09dNg VdSVYNO H3AIAVI NOYAg -10d opedys

a|qesuodsay euwl4

GZ0Z ©p 9JquIBIAOU 8p Q7 ‘SBUJBIA  :suoday uoloelsuss) eloH A eyos

ONIYVYN-TYNOIOVNYILNI VOILS|DO0T 01756 :opodoy
30 ONVIGWNOT0D ¥NS OYINID  -2§0-00-20-9€  eseus enb pepiungns o pepiun
vaINaYD sied |9p J0143jU| |e uoisiwo) obed ap uoideuapQ

0QYVrv4 OQTVMSO STHANY op.efejeHIN :ali0dey eseueD enb olensn A ojuaiwioouoday ‘ugidezioiny ap ojusawndoqg




SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Ipiales, 09 de diciembre de 2025

PRESENTADO A: Andrés Oswaldo Fajardo Cabrera - Subdirector (E) - Centro Sur Colombiano de

Logistica Internacional.

ORDEN DE VIAJE No:
172225

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

02 de diciembre de 2025

05 de diciembre de 2025

LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO

REGIONAL / CENTRO DE
FORMACION

OTRA: (ciudad)

Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional.

Ipiales — Taquerres - Ipiales

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar procesos de formacién profesional integral, en el Técnico
de Gestién Administrativa con nimero de ficha 3231976 Tuquerres, Narifio.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Martes 02 de diciembre del 2025

e Hora: 05:30 AM - Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de

Tuquerres

e Hora: 07:00 AM - Tramitar documentos: Recibir y verificar documentacidn entrante.
e Hora: 01:00 PM - Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de

Ipiales.

Miércoles 03 de diciembre del 2025

Hora: 05:30 AM - Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de
Tuquerres

Hora: 07:00 AM - Tramitar documentos: Clasificar la documentacién segun tipologia y
procedencia.

Hora: 01:00 PM - Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de
Ipiales.

Jueves 04 de diciembre del 2025

Hora: 05:30 AM - Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de
Tuquerres

Hora: 07:00 AM - Tramitar documentos: Radicar documentos en el sistema de gestién
documental.

Hora: 01:00 PM - Retorno del contratista del municipio de Tiquerres al municipio de
Ipiales.

GTH-F-087 V.02
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Viernes 05 de diciembre del 2025

e Hora: 05:30 AM - Salida del contratista del municipio de Ipiales al municipio de
Tuquerres

e Hora: 07:00 AM - Tramitar documentos: Digitalizar documentos para su gestién
electrdnica.

e Hora: 01:00 PM - Retorno del contratista del municipio de Tuquerres al municipio de
Ipiales.

RESULTADOS:

Descripcion de Resultados

1. Semana del 2 al 5 de diciembre de 2025

Durante esta semana, se desarrollo actividades orientadas al tramite documental, enfocadas en
la recepcién, verificacién, clasificacidon, radicacion vy digitalizacion de documentos
institucionales. Todas las actividades se llevaron a cabo en el municipio de Tuquerres, con
desplazamiento diario desde Ipiales.

Ejecucion de la formacién correspondiente a la competencia 210601024 - Elaborar documentos.

Martes 2 de diciembre de 2025

Se recibid y verificd la documentacién entrante, revisando su integridad, vigencia, procedencia
y correspondencia con los requisitos establecidos. Como resultado, se garantizd6 que los
documentos ingresaran al sistema institucional en condiciones adecuadas, asegurando el
control y la trazabilidad de la informacion.

Miércoles 3 de diciembre de 2025

Se clasificd la documentacién segln su tipologia (administrativa, contable, juridica, informativa,
etc.) y procedencia (interna o externa). El resultado fue una distribucion ordenada del material
documental, facilitando su posterior radicacién, consulta y archivo.

Jueves 4 de diciembre de 2025

Se realizd la radicacién de documentos en el sistema de gestion documental, registrando de
manera precisa los datos de identificacion, fecha de ingreso, dependencia remitente vy
destinataria. Como resultado, se fortalecioé el control institucional sobre el flujo documental y
se garantizé la trazabilidad de cada tramite.

GTH-F-087 V.02
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Viernes 5 de diciembre de 2025

Se ejecutd la digitalizacién de documentos para su incorporacién al sistema de gestidon
electrénica. Esto permitid generar copias digitales fieles y organizadas, contribuyendo a la
conservacion, acceso agil y respaldo seguro de la informacion institucional.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia
2. Registro fotografico
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Formacién Profesional Instructora Leydi Sabin Bravo | 02 de diciembre de 2025
integral
2. Entrega de actividades Aprendices ficha 3231976 05 de diciembre de 2025
realizadas.

CONCLUSIONES:

La recepcién y verificaciéon de la documentacidon entrante permitié asegurar la integridad y
validez de los documentos, garantizando que solo informacidon completa y correctamente
soportada ingresara al proceso institucional.

La clasificacién documental realizada segun tipologia y procedencia contribuyé al ordenamiento
eficiente de la informacidn, facilitando su posterior radicacion, consulta y archivo.

La radicaciéon en el sistema de gestion documental fortalecid la trazabilidad y el control
administrativo, permitiendo registrar cada documento con precisién y asegurando un
seguimiento adecuado del flujo institucional.

La digitalizacidn de documentos apoyd el avance hacia una gestién documental moderna y
eficiente, mejorando el acceso, respaldo y conservacidn de la informacidén en formato
electrdnico.

En conjunto, las actividades desarrolladas durante la semana consolidaron buenas practicas en
el tramite documental, alineadas con la normativa vigente y orientadas a fortalecer la eficiencia
administrativa de la organizacion.

GTH-F-087 V.02
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DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Leydi Sabin Bravo Lazo sz 5
VISTO BUENO SUPERVISOR 7
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Académico de
Acciones Regulares Centro Sur
Colombiano

de Logistica Internacional.

Juan Carlos Pérez Ortiz

Anexo registro fotografico

GTH-F-087 V.02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 02 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ‘2LRA?7 DE';:/':IP[:‘EEI\SIEIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G?{LLL?QEZOAN FIRMA OVT::JLiIPACION
! :/I'\AGRECII'I?L(GJISMEIIEQESES 1087414112 APRENDIZ SENA amarcillo103@gmail.com 3183380213 ! C :é s 7
’ QEZELNA}APQ?&EZ 1087408313 APRENDIZ ] SENA 32::'33““”2504@3”‘3” 3164190745 | Ptk
3 22:: SOFIA BASANTE L037408222 APRENDIZ | SENA ::fibasante315@gmai|.co 3126355750 | o _#é—)
4 E:;SSIJULIANI PORTILLO 1004624195 APRENDIZ | SENA \r/T:JIianiportiIIIo@gmail.co 3135197402 Sl Q)()\S% QO\\VL'“O‘
5 EQ/L\I\I/EOLA;LCS\RRE(;LINA 1004625689 ARENDIE ) R $ve|ibravo495@gmail.c 3003188418 | e ¢
T DANELVAZMIN - gss051 dojaba03@hotmailcom | 3126328321 | My
’ 2?&@%?&&% 1087406567 APRENDIZ | SENA gz‘ie'ameranz@gma”'c 3154496625 | " e e
8 EL'A)\NUAC/':A,\'JLEEN&LDER on | 1087421618 APRENDIZ | SENA ‘:;hauca”es“g@gmai"co 3155738995 | L iﬁr el
° E/IAERGDOE lflEAzl\lGAO'\ll\lljzaLEZ 1007602324 APRENDIZ ] SENA diegocg008@gmail.com 3183847967 o O)f;” La>
10 nggg'\i\s\ii‘gm‘ 1087409471 APRENDIZ | SENA edissonalexla@gmail.com | 3178500124 | “Z«w//
" | Senavioes weto 1087408428 S elianabenavides0@emall: | 3153662687 | S
12 ;LE?\IZ%"S;LQ (Lo 1087412694 APRENDIZ | SENA ;:T:)';be"a"id“787@gm 3009999999 | (foritoBonith)
13 ;;?;Zic;(jo ASMAZA 1007180392 APRENDIZ SENA .::I)'actor::]iasalazaroogg@gma Sl Wmﬂ?—my.u
14 APRENDIZ SENA Sl

AsCUNTAR Goves | 1087415943
15 JC%rTYE,gféﬁgsgA 1087408329 APRENDIZ | SENA J:iioTnyalejandraOﬂ@gmail 3157503506 | JEl my A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 02 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
16 | JORGE ALIRIO MORA APRENDIZ | SENA . , 3 o)
ASCUNTAR 1004624186 tiopemoral0@gmail.com 3164274178 %
17 | JULIANA VANESSA APRENDIZ | SENA rodriguez.127juli@gmail.c Sl P =
RODRIGUEZ DE LA CRUz | 1087413905 om 3164827089 B /i n M-
18 | JULIETH KATERIN APRENDIZ | SENA ortegajulieth14@gmail.co Sl @Mﬁiig)
ORTEGA MENESES 1030000014 m 3167097545 W/ttt S
19 | LISBETH FERNANDA APRENDIZ | SENA lisbethestradal212@gmai Sl PERTON I -
ESTRADA ARTEAGA 1007736558 l.com ( (“-&*ﬁ"t‘?&'ﬁ. >
20 | MAIRA ELIZABETH APRENDIZ | SENA ] ] s £
YARPAZ HERNANDEZ 1087410212 mairayarpaz@gmail.com 3165738795 ,2-/‘“‘**',51)
21 | MYRIAM ZENEIDA APRENDIZ | SENA zenaidaerazo28@gmail.co Sl Ny
2 op V=
BENITES ERAZO 1007550273 m ’:/%‘
22 | NATALLY ALEXANDRA APRENDIZ | SENA natalyalexa.1998@gmail.c Sl .
\ Tello.
ERASO TELLO 1087426042 om 3226178200 Netahd Soso Telto
23 APRENDIZ SENA SI =
OMAR YESID ENRIQUEZ 1007602679 omalxxitop97 @gmail.com 62., év—%’
SANTANDER
24 | pAOLA ANDREA APRENDIZ SENA Sl Aapr
. a3
RODRIGUEZ LEON 1087422415 pr662276@gmail.com 3178779140 . ¢
25 | PAULA ANDREA RUANO APRENDIZ | SENA paulaandrearuanol@gma Sl @
GUERRERO 1004134175 - 3163780755 ol QMW
26 | SEBASTIAN FELIPE APRENDIZ | SENA X bastianfell Sl
MONTENEGRO 1087412671 ?C;";gﬁgcf;e astiantelip Sebaskian Montesegro
PAREDES grnafl.
27 | SILVIA YURANI APRENDIZ | SENA silviachaucanes7@gmail.c Sl
CHAUCANES HACHE 1087421014 om 3152702791 S Chocseeioy -,
28 | YASMIN ALEJANDRA APRENDIZ | SENA aleja.30.agos1996@gmail. Sl Yrmin g
ASCUNTAR CHALAMA 1087423297 com 318747351 s
29 | ARLEY ALEJANDRO APRENDIZ | SENA tcalejandro2002@gmail.c SI o ]
TELLO CAICEDO 1004624635 o 3225358737 Nt
30 APRENDIZ SENA Sl ,
LUIYIN SANTIAGO ORTIZ 1004625710 §

PEREZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 03 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ‘2LRA?7 DE';:/':IP[:‘EEI\SIEIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G?{LLL?QEZOAN FIRMA OVT::JLiIPACION
! :/I'\AGRECII'I?L(GJISMEIIEQESES 1087414112 APRENDIZ SENA amarcillo103@gmail.com 3183380213 ! C :é = -///
’ QEZELNA}APQ?&EZ 1087408313 APRENDIZ ) SENA 32::'33““”2504@3”‘3” 3164190745 | Y
3 22:: SOFIA BASANTE L037408222 APRENDIZ | SENA ::fibasante315@gmai|.co 3126355750 | Ao _#é—)
4 E:;SSIJULIANI PORTILLO 1004624195 APRENDIZ | SENA \r/T:JIianiportiIIIo@gmail.co 3135197402 Sl %0\5‘1 90\1'““0.
] EQ/L\I\I/EOLA;LCS\RRE(;LINA 1004625689 APRERDIE ] SEA gvelibravo495@gmai|.c 3003188418 | :
T DANELVAZMIN - gss051 dojaba03@hotmailcom | 3126328321 | My
’ 2?&@%?&&% 1087406567 APRENDIZ | SENA gz‘ie'ameranz@gma”'c 3154496625 | it i
8 EL'A)\NUAC/':A,\'JLEEN&LDER on | 1087421618 APRENDIZ | SENA ‘:;hauca”es“g@gmai"co 3155738995 | L iﬁr el
° E/IAERGDOE lflEAzl\lGAO'\ll\lljzaLEZ 1007602324 APRENDIZ ] SENA diegocg008@gmail.com 3183847967 o O)f;” La>
10 nggg'\i\s\ii‘gm‘ 1087409471 APRENDIZ | SENA edissonalexla@gmail.com | 3178500124 | “Z«w//
B Egrﬁg\ﬁ/\lggﬂ JEIS' 1087408428 APRERDIE | il::abena\/ideso@gma“' 3153662687 | cofilecch
12 ;LE?\IZ%"S;LQ (Lo 1087412694 APRENDIZ | SENA ;:T:)';be"a"id“787@gm 3009999999 | (foritoBonith)
13 ;;?;Zic;(jo ASMAZA 1007180392 APRENDIZ SENA .::I)'actor::]iasalazaroogg@gma Sl Wmﬂ?—my.u
14 APRENDIZ SENA Sl

IR | s
15 JC%rTYE,gféﬁgsgA 1087408329 APRENDIZ | SENA J:iioTnyalejandraOﬂ@gmail 3157503506 | JEl my A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 03 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
16 | JORGE ALIRIO MORA APRENDIZ | SENA . , 3 o)
ASCUNTAR 1004624186 tiopemoral0@gmail.com 3164274178 %
17 | JULIANA VANESSA APRENDIZ | SENA rodriguez.127juli@gmail.c Sl P =
RODRIGUEZ DE LA CRUz | 1087413905 om 3164827089 B /i n M-
18 | JULIETH KATERIN APRENDIZ | SENA ortegajulieth14@gmail.co Sl @Mﬁiig)
ORTEGA MENESES 1030000014 m 3167097545 W/ttt S
19 | LISBETH FERNANDA APRENDIZ | SENA lisbethestradal212@gmai Sl PERTON I -
ESTRADA ARTEAGA 1007736558 l.com ( (“-&*ﬁ"t‘?&'ﬁ. >
20 | MAIRA ELIZABETH APRENDIZ | SENA ] ] s £
YARPAZ HERNANDEZ 1087410212 mairayarpaz@gmail.com 3165738795 ,2-/‘“‘**',51)
21 | MYRIAM ZENEIDA APRENDIZ | SENA zenaidaerazo28@gmail.co Sl Ny
2 op V=
BENITES ERAZO 1007550273 m ’:/%‘
22 | NATALLY ALEXANDRA APRENDIZ | SENA natalyalexa.1998@gmail.c Sl .
\ Tello.
ERASO TELLO 1087426042 om 3226178200 Netahd Soso Telto
23 APRENDIZ SENA SI =
OMAR YESID ENRIQUEZ 1007602679 omalxxitop97 @gmail.com 62., év—%’
SANTANDER
24 | pAOLA ANDREA APRENDIZ SENA Sl Aapr
. a3
RODRIGUEZ LEON 1087422415 pr662276@gmail.com 3178779140 . ¢
25 | PAULA ANDREA RUANO APRENDIZ | SENA paulaandrearuanol@gma Sl @
GUERRERO 1004134175 - 3163780755 ol QMW
26 | SEBASTIAN FELIPE APRENDIZ | SENA X bastianfell Sl
MONTENEGRO 1087412671 ?C;";gﬁgcf;e astiantelip Sebaskian Montesegro
PAREDES grnafl.
27 | SILVIA YURANI APRENDIZ | SENA silviachaucanes7@gmail.c Sl
CHAUCANES HACHE 1087421014 om 3152702791 S Chocseeioy -,
28 | YASMIN ALEJANDRA APRENDIZ | SENA aleja.30.agos1996@gmail. Sl Yrmin g
ASCUNTAR CHALAMA 1087423297 com 318747351 s
29 | ARLEY ALEJANDRO APRENDIZ | SENA tcalejandro2002@gmail.c SI 3 j
TELLO CAICEDO 1004624635 - 3225358737 Nt
30 APRENDIZ SENA Sl ,
LUIYIN SANTIAGO ORTIZ 1004625710 §

PEREZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 04 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ‘2LRA?7 DE';:/':IP[:‘EEI\SIEIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G?{LLL?QEZOAN FIRMA OVT::JLiIPACION
! :/I'\AGRECII'I?L(GJISMEIIEQESES 1087414112 APRENDIZ SENA amarcillo103@gmail.com 3183380213 ! C :é = -///
’ QEZELNA}APQ?&EZ 1087408313 APRENDIZ ) SENA 32::'33““”2504@3”‘3” 3164190745 | Y
3 22:: SOFIA BASANTE L037408222 APRENDIZ | SENA ::fibasante315@gmai|.co 3126355750 | Ao _#é—)
4 E:;SSIJULIANI PORTILLO 1004624195 APRENDIZ | SENA \r/T:JIianiportiIIIo@gmail.co 3135197402 Sl %0\5‘1 90\1'““0.
] EQ/L\I\I/EOLA;LCS\RRE(;LINA 1004625689 APRERDIE ] SEA gvelibravo495@gmai|.c 3003188418 | :
T DANELVAZMIN - gss051 dojaba03@hotmailcom | 3126328321 | My
’ 2?&@%?&&% 1087406567 APRENDIZ | SENA gz‘ie'ameranz@gma”'c 3154496625 | it i
8 EL'A)\NUAC/':A,\'JLEEN&LDER on | 1087421618 APRENDIZ | SENA ‘:;hauca”es“g@gmai"co 3155738995 | L iﬁr el
° E/IAERGDOE lflEAzl\lGAO'\ll\lljzaLEZ 1007602324 APRENDIZ ] SENA diegocg008@gmail.com 3183847967 o O)f;” La>
10 nggg'\i\s\ii‘gm‘ 1087409471 APRENDIZ | SENA edissonalexla@gmail.com | 3178500124 | “Z«w//
B Egrﬁg\ﬁ/\lggﬂ JEIS' 1087408428 APRERDIE | il::abena\/ideso@gma“' 3153662687 | cofilecch
12 ;LE?\IZ%"S;LQ (Lo 1087412694 APRENDIZ | SENA ;:T:)';be"a"id“787@gm 3009999999 | (foritoBonith)
13 ;;?;Zic;(jo ASMAZA 1007180392 APRENDIZ SENA .::I)'actor::]iasalazaroogg@gma Sl Wmﬂ?—my.u
14 APRENDIZ SENA Sl

IR | s
15 JC%rTYE,gféﬁgsgA 1087408329 APRENDIZ | SENA J:iioTnyalejandraOﬂ@gmail 3157503506 | JEl my A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 04 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
16 | JORGE ALIRIO MORA APRENDIZ | SENA . , 3 o)
ASCUNTAR 1004624186 tiopemoral0@gmail.com 3164274178 %
17 | JULIANA VANESSA APRENDIZ | SENA rodriguez.127juli@gmail.c Sl P =
RODRIGUEZ DE LA CRUz | 1087413905 om 3164827089 B /i n M-
18 | JULIETH KATERIN APRENDIZ | SENA ortegajulieth14@gmail.co Sl @Mﬁiig)
ORTEGA MENESES 1030000014 m 3167097545 W/ttt S
19 | LISBETH FERNANDA APRENDIZ | SENA lisbethestradal212@gmai Sl PERTON I -
ESTRADA ARTEAGA 1007736558 l.com ( (“-&*ﬁ"t‘?&'ﬁ. >
20 | MAIRA ELIZABETH APRENDIZ | SENA ] ] s £
YARPAZ HERNANDEZ 1087410212 mairayarpaz@gmail.com 3165738795 ,2-/‘“‘**',51)
21 | MYRIAM ZENEIDA APRENDIZ | SENA zenaidaerazo28@gmail.co Sl Ny
2 op V=
BENITES ERAZO 1007550273 m ’:/%‘
22 | NATALLY ALEXANDRA APRENDIZ | SENA natalyalexa.1998@gmail.c Sl .
\ Tello.
ERASO TELLO 1087426042 om 3226178200 Netahd Soso Telto
23 APRENDIZ SENA SI =
OMAR YESID ENRIQUEZ 1007602679 omalxxitop97 @gmail.com 62., év—%’
SANTANDER
24 | pAOLA ANDREA APRENDIZ SENA Sl Aapr
. a3
RODRIGUEZ LEON 1087422415 pr662276@gmail.com 3178779140 . ¢
25 | PAULA ANDREA RUANO APRENDIZ | SENA paulaandrearuanol@gma Sl @
GUERRERO 1004134175 - 3163780755 ol QMW
26 | SEBASTIAN FELIPE APRENDIZ | SENA X bastianfell Sl
MONTENEGRO 1087412671 ?C;";gﬁgcf;e astiantelip Sebaskian Montesegro
PAREDES grnafl.
27 | SILVIA YURANI APRENDIZ | SENA silviachaucanes7@gmail.c Sl
CHAUCANES HACHE 1087421014 om 3152702791 S Chocseeioy -,
28 | YASMIN ALEJANDRA APRENDIZ | SENA aleja.30.agos1996@gmail. Sl Yrmin g
ASCUNTAR CHALAMA 1087423297 com 318747351 s
29 | ARLEY ALEJANDRO APRENDIZ | SENA tcalejandro2002@gmail.c SI 3 j
TELLO CAICEDO 1004624635 - 3225358737 Nt
30 APRENDIZ SENA Sl ,
LUIYIN SANTIAGO ORTIZ 1004625710 §

PEREZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 05 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ‘2LRA?7 DE';:/':IP[:‘EEI\SIEIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G?{LLL?QEZOAN FIRMA OVT::JLiIPACION
! :/I'\AGRECII'I?L(GJISMEIIEQESES 1087414112 APRENDIZ SENA amarcillo103@gmail.com 3183380213 ! C :é = -///
’ QEZELNA}APQ?&EZ 1087408313 APRENDIZ ) SENA 32::'33““”2504@3”‘3” 3164190745 | Y
3 22:: SOFIA BASANTE L037408222 APRENDIZ | SENA ::fibasante315@gmai|.co 3126355750 | Ao _#é—)
4 E:;SSIJULIANI PORTILLO 1004624195 APRENDIZ | SENA \r/T:JIianiportiIIIo@gmail.co 3135197402 Sl %0\5‘1 90\1'““0.
] EQ/L\I\I/EOLA;LCS\RRE(;LINA 1004625689 APRERDIE ] SEA gvelibravo495@gmai|.c 3003188418 | :
T DANELVAZMIN - gss051 dojaba03@hotmailcom | 3126328321 | My
’ 2?&@%?&&% 1087406567 APRENDIZ | SENA gz‘ie'ameranz@gma”'c 3154496625 | it i
8 EL'A)\NUAC/':A,\'JLEEN&LDER on | 1087421618 APRENDIZ | SENA ‘:;hauca”es“g@gmai"co 3155738995 | L iﬁr el
° E/IAERGDOE lflEAzl\lGAO'\ll\lljzaLEZ 1007602324 APRENDIZ ] SENA diegocg008@gmail.com 3183847967 o O)f;” La>
10 nggg'\i\s\ii‘gm‘ 1087409471 APRENDIZ | SENA edissonalexla@gmail.com | 3178500124 | “Z«w//
B Egrﬁg\ﬁ/\lggﬂ JEIS' 1087408428 APRERDIE | il::abena\/ideso@gma“' 3153662687 | cofilecch
12 ;LE?\IZ%"S;LQ (Lo 1087412694 APRENDIZ | SENA ;:T:)';be"a"id“787@gm 3009999999 | (foritoBonith)
13 ;;?;Zic;(jo ASMAZA 1007180392 APRENDIZ SENA .::I)'actor::]iasalazaroogg@gma Sl Wmﬂ?—my.u
14 APRENDIZ SENA Sl

IR | s
15 JC%rTYE,gféﬁgsgA 1087408329 APRENDIZ | SENA J:iioTnyalejandraOﬂ@gmail 3157503506 | JEl my A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 05 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) ‘ Impartir formacion integral a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa 3231976

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
16 | JORGE ALIRIO MORA APRENDIZ | SENA . , 3 o)
ASCUNTAR 1004624186 tiopemoral0@gmail.com 3164274178 %
17 | JULIANA VANESSA APRENDIZ | SENA rodriguez.127juli@gmail.c Sl P =
RODRIGUEZ DE LA CRUz | 1087413905 om 3164827089 B /i n M-
18 | JULIETH KATERIN APRENDIZ | SENA ortegajulieth14@gmail.co Sl @Mﬁiig)
ORTEGA MENESES 1030000014 m 3167097545 W/ttt S
19 | LISBETH FERNANDA APRENDIZ | SENA lisbethestradal212@gmai Sl PERTON I -
ESTRADA ARTEAGA 1007736558 l.com ( (“-&*ﬁ"t‘?&'ﬁ. >
20 | MAIRA ELIZABETH APRENDIZ | SENA ] ] s £
YARPAZ HERNANDEZ 1087410212 mairayarpaz@gmail.com 3165738795 ,2-/‘“‘**',51)
21 | MYRIAM ZENEIDA APRENDIZ | SENA zenaidaerazo28@gmail.co Sl Ny
2 op V=
BENITES ERAZO 1007550273 m ’:/%‘
22 | NATALLY ALEXANDRA APRENDIZ | SENA natalyalexa.1998@gmail.c Sl .
\ Tello.
ERASO TELLO 1087426042 om 3226178200 Netahd Soso Telto
23 APRENDIZ SENA SI =
OMAR YESID ENRIQUEZ 1007602679 omalxxitop97 @gmail.com 62., év—%’
SANTANDER
24 | pAOLA ANDREA APRENDIZ SENA Sl Aapr
. a3
RODRIGUEZ LEON 1087422415 pr662276@gmail.com 3178779140 . ¢
25 | PAULA ANDREA RUANO APRENDIZ | SENA paulaandrearuanol@gma Sl @
GUERRERO 1004134175 - 3163780755 ol QMW
26 | SEBASTIAN FELIPE APRENDIZ | SENA X bastianfell Sl
MONTENEGRO 1087412671 ?C;";gﬁgcf;e astiantelip Sebaskian Montesegro
PAREDES grnafl.
27 | SILVIA YURANI APRENDIZ | SENA silviachaucanes7@gmail.c Sl
CHAUCANES HACHE 1087421014 om 3152702791 S Chocseeioy -,
28 | YASMIN ALEJANDRA APRENDIZ | SENA aleja.30.agos1996@gmail. Sl Yrmin g
ASCUNTAR CHALAMA 1087423297 com 318747351 s
29 | ARLEY ALEJANDRO APRENDIZ | SENA tcalejandro2002@gmail.c SI 3 j
TELLO CAICEDO 1004624635 - 3225358737 Nt
30 APRENDIZ SENA Sl ,
LUIYIN SANTIAGO ORTIZ 1004625710 §

PEREZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONVENIO NRO. CO1.PCCNTR.7446358 de 2025.

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios

[Seleccione: CONTRATO NRO. /
CONVENIO NRO.]

CO1.PCCNTR.7446358 de 2025.

Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor para el desarrollo de acciones de formacién titulada
y/o complementaria en cualquier modalidad, en el area de
OBIJETO Ciencias Econdmicas, Administrativas, Emprendimiento y afines,
dentro del Programa de Acciones Regulares en el Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional SENA, Regional Narifio,
durante la vigencia 2025.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 10 de febrero de 2025
FECHA DE INICIO 10 de febrero de 2025
Siete meses (7), sin exceder el Calendario Académico establecido
PLAZO INICIAL para la vigencia 2025.
FECHA DE TERMINACION INICIAL 09 de septiembre de 2025.
RAZON SOCIAL LEYDI SABIN BRAVO LAZO
CCo NIT 1123309162
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No aplica

Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional SENA, Regional
Narifo.

VALOR INICIAL $32.196.577

LUGAR DE EJECUCION

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pago por mes vencido por valor de Cuatro millones
quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/CTE. ($
4.599.511), b) El equivalente por fraccion de mes.

FORMA DE PAGO

GCCON-F-030 V05



SENA

N

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1825

CERTIFICADO DE REGISTRO 8025

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO | Cuarenta y siete millones quinientos veintiocho mil doscientos
JURIDICO ochenta pesos MDA.CTE ($ 47.528.280)

FECHA DE TERMINACION FINAL 19 de diciembre de 2025
FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

No aplica

Cuarenta y siete millones quinientos veintiocho mil doscientos

VALOR TOTAL PAGAD
ORTO GADO ochenta pesos MDA.CTE ($ 47.528.280)
Cuarenta y siete millones quinientos veintiocho mil doscientos
VALOR TOTAL EJECUTAD
ORTO JECU o ochenta pesos MDA.CTE ($ 47.528.280)
SUPERVISOR JUAN CARLOS PEREZ ORTIZ
APOYO A LA SUPERVISION CRISTIAN ANDRES MERA GUERRERO

Fecha de la suscripcién: 26/06/2025
Fecha de aprobacion de pdlizas: 10-12-2025
Adicidn y prorroga de contrato

MODIFICACION NRO.
CO1.CTRMOD.19638711

CDP QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO 1825
CRP QUE  RESPALDA  EL
MODIFICATORIO 8025
SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA No aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR.7446358 de 2025, el contratista adquirié las siguientes
obligaciones:

OBLIGACIONES ¢éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Impartir formacién
Febrero:

integral a aprendices en sus .
01. FEBRERO ficha: 3062733

diferentes tipos, niveles y | Sl
modalidades, garantizando Marzo:

el cumplimiento de las

GCCON-F-030 V05
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4
SENA

N

competencias y resultados
de aprendizaje establecidos
por el SENA, segun
designacién de la
coordinaciéon académica vy
dentro de los plazos
definidos para cada accion
formativa.

1. Formacion complementaria No. F 3181309

1. Formacién titulada No. F 3062733

Abril:

1. Formacion complementaria No. F 3210888

2. Formacion complementaria No. F 3210863

3. Formacion titulada No. F 3062733

Mayo:

1. Formacién complementaria No. F 3210863

2. Formacion complementaria No. F 3231896

3. Formaciodn titulada No. F 3141137

Junio:
1. Formacion complementaria No. F 3258532

2. Formacion complementaria No. F 3258461

3. Formacion complementaria No. F 3264858

4. Formacién titulada No. F 3062733

Julio:

1. Formacién complementaria No. F 3264858

2. Formacion complementaria No. F 3285580

3. Formacion titulada No. F 3062733

4. Formacidn titulada No. F 3141888

5. Formacidn titulada Nol. F 3231976

Formacion Titulada: F3231976

Agosto:

1. Formacién titulada No. F 3062733

2. Formacion titulada Nol. F 3231976
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/03.%20ABRIL/1.%20Portafolio%20del%20instructor/2.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203210863?csf=1&web=1&e=faSod2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/03.%20ABRIL/1.%20Portafolio%20del%20instructor/3.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No.%20F%203062733?csf=1&web=1&e=GT0u45
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/04.%20MAYO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203210863?csf=1&web=1&e=ogsrrK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/04.%20MAYO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/2.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203231896?csf=1&web=1&e=tgv5uG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/04.%20MAYO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/3.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No.%20F%203141137?csf=1&web=1&e=0OG4HD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/05.%20JUNIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203258532?csf=1&web=1&e=Wa6smG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/05.%20JUNIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/2.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203258461?csf=1&web=1&e=ZD1pKh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/05.%20JUNIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/3.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%20%203264858?csf=1&web=1&e=mvmURZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/05.%20JUNIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/4.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No.%20F%203062733?csf=1&web=1&e=BnXUGT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/06.%20JULIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%20%203264858?csf=1&web=1&e=ePA7fu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/06.%20JULIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/2.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203285580?csf=1&web=1&e=hN2iKN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/06.%20JULIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/3.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No.%20F%203062733?csf=1&web=1&e=a4Xc6H
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/06.%20JULIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/4.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No.%20F%203141888?csf=1&web=1&e=p2qCIT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/06.%20JULIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/5.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No1.%20F%203231976?csf=1&web=1&e=5cuKtV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976?csf=1&web=1&e=VXnRZj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/07.%20AGOSTO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No.%20F%203062733?csf=1&web=1&e=A10I2M
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/07.%20AGOSTO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/2.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No1.%20F%203231976?csf=1&web=1&e=rsEF4v

SENA

N

Formacion Titulada: F3231976

Septiembre:

1. Formacion complementaria No. F 3352654

Formacidn Titulada Ficha: 3231967 Instructor Leydi
Bravo (Emprendimiento)

Formacion Titulada Ficha: 3231978
Instructor Leidy Bravo (Emprendimiento)

Formacion Titulada: F3231976

Octubre:
1. Formacién complementaria No. F 3352654

Formacion Titulada: F3231976

Noviembre:

1. Formacion complementaria No. F 3379985

2. Formacion complementaria Nol. F 3392873

Formacion Titulada: F3231976
Diciembre:

Formacion Titulada: F3231976

2. Planificar y ejecutar
actividades formativas
conforme al Procedimiento

Ejecucion de la Formacion

Profesional Integral,
asegurando el uso
adecuado de los

documentos y formatos
vigentes establecidos por el

S|

Febrero:
01. FEBRERO ficha: 3062733

Marzo:

1. Formacién complementaria No. F 3181309

1. Formacién titulada No. F 3062733

Abril:
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976?csf=1&web=1&e=VXnRZj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/09.%20OCTUBRE/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%20%203352654?csf=1&web=1&e=nTbyDe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231967/5_Fases_Proyecto_Formativo/2.%20Fase_Planeaci%C3%B3n/Instructor%20Leydi%20Bravo%20(Emprendimiento)?csf=1&web=1&e=ZdcukS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231967/5_Fases_Proyecto_Formativo/2.%20Fase_Planeaci%C3%B3n/Instructor%20Leydi%20Bravo%20(Emprendimiento)?csf=1&web=1&e=ZdcukS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231978/5_Fases_Proyecto_Formativo/2.%20Fase_Planeaci%C3%B3n/Instructor_Leidy_Bravo%20(Emprendimiento)?csf=1&web=1&e=eZzPUW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976?csf=1&web=1&e=VXnRZj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/09.%20OCTUBRE/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%20%203352654?csf=1&web=1&e=7uzStH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976?csf=1&web=1&e=VXnRZj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/10.%20NOVIEMBRE/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203379985?csf=1&web=1&e=3sb2Ba
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/10.%20NOVIEMBRE/1.%20Portafolio%20del%20instructor/2.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No1.%20F%203392873?csf=1&web=1&e=vggKNu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976?csf=1&web=1&e=VXnRZj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976?csf=1&web=1&e=VXnRZj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/01.%20FEBRERO?csf=1&web=1&e=z1nKO9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/02.%20MARZO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203181309?csf=1&web=1&e=GuEj9b
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/02.%20MARZO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No.%20F%203062733?csf=1&web=1&e=Furfhp

4
SENA

N

sistema de gestion de 1. Formacién complementaria No. F 3210888
calidad.

2. Formacion complementaria No. F 3210863

3. Formacion titulada No. F 3062733

Mayo:

1. Formacién complementaria No. F 3210863

2. Formacion complementaria No. F 3231896

3. Formacidn titulada No. F 3141137

Junio:
1. Formacion complementaria No. F 3258532

2. Formacion complementaria No. F 3258461

3. Formacion complementaria No. F 3264858

4. Formacién titulada No. F 3062733

Julio:

1. Formacién complementaria No. F 3264858

2. Formacion complementaria No. F 3285580

3. Formacion titulada No. F 3062733

4. Formacidn titulada No. F 3141888

5. Formacidn titulada Nol. F 3231976

Formacion Titulada: F3231976

Agosto:

1. Formacion titulada No. F 3062733

2. Formacion titulada Nol. F 3231976

Formacion Titulada: F3231976

Septiembre:
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/03.%20ABRIL/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203210888?csf=1&web=1&e=FQJTgW
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/04.%20MAYO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203210863?csf=1&web=1&e=ogsrrK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/04.%20MAYO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/2.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203231896?csf=1&web=1&e=tgv5uG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/04.%20MAYO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/3.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No.%20F%203141137?csf=1&web=1&e=0OG4HD
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/06.%20JULIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/3.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No.%20F%203062733?csf=1&web=1&e=a4Xc6H
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/06.%20JULIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/4.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No.%20F%203141888?csf=1&web=1&e=p2qCIT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/06.%20JULIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/5.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No1.%20F%203231976?csf=1&web=1&e=5cuKtV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976?csf=1&web=1&e=VXnRZj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/07.%20AGOSTO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No.%20F%203062733?csf=1&web=1&e=A10I2M
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/07.%20AGOSTO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/2.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No1.%20F%203231976?csf=1&web=1&e=rsEF4v
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976?csf=1&web=1&e=VXnRZj

4
SENA

N

1. Formacion complementaria No. F 3352654

Formacidn Titulada Ficha: 3231967 Instructor Leydi
Bravo (Emprendimiento)

Formacion Titulada Ficha: 3231978
Instructor Leidy Bravo (Emprendimiento)

Formacion Titulada: F3231976

Octubre:
1. Formacién complementaria No. F 3352654

Formacion Titulada: F3231976

Noviembre:

1. Formacion complementaria No. F 3379985

2. Formacion complementaria Nol. F 3392873

Formacion Titulada: F3231976
Diciembre:

Formacion Titulada: F3231976

Febrero:
01. FEBRERO ficha: 3062733

3. Utilizar la
plataforma Sofia Plus y/o
herramientas digitales Marzo:

vigentes para establecer
1. Formacién complementaria No. F 3181309

rutas de aprendizaje,

asociar aprendices, emision 1. Formacién titulada No. F 3062733

de juicios de valuacién, Sl

registro de tiempos vy Abril:

mantener la actualizacion 1. Formacién complementaria No. F 3210888
de datos e informacidn

durante todo el proceso 2. Formacién complementaria No. F 3210863
académico. 3. Formacion titulada No. F 3062733
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/09.%20OCTUBRE/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%20%203352654?csf=1&web=1&e=nTbyDe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231967/5_Fases_Proyecto_Formativo/2.%20Fase_Planeaci%C3%B3n/Instructor%20Leydi%20Bravo%20(Emprendimiento)?csf=1&web=1&e=ZdcukS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231967/5_Fases_Proyecto_Formativo/2.%20Fase_Planeaci%C3%B3n/Instructor%20Leydi%20Bravo%20(Emprendimiento)?csf=1&web=1&e=ZdcukS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231978/5_Fases_Proyecto_Formativo/2.%20Fase_Planeaci%C3%B3n/Instructor_Leidy_Bravo%20(Emprendimiento)?csf=1&web=1&e=eZzPUW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976?csf=1&web=1&e=VXnRZj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/09.%20OCTUBRE/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%20%203352654?csf=1&web=1&e=7uzStH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976?csf=1&web=1&e=VXnRZj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/10.%20NOVIEMBRE/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203379985?csf=1&web=1&e=3sb2Ba
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/10.%20NOVIEMBRE/1.%20Portafolio%20del%20instructor/2.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No1.%20F%203392873?csf=1&web=1&e=vggKNu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976?csf=1&web=1&e=VXnRZj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976?csf=1&web=1&e=VXnRZj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/01.%20FEBRERO?csf=1&web=1&e=z1nKO9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/02.%20MARZO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203181309?csf=1&web=1&e=GuEj9b
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/02.%20MARZO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No.%20F%203062733?csf=1&web=1&e=Furfhp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/03.%20ABRIL/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203210888?csf=1&web=1&e=FQJTgW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/03.%20ABRIL/1.%20Portafolio%20del%20instructor/2.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203210863?csf=1&web=1&e=faSod2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/03.%20ABRIL/1.%20Portafolio%20del%20instructor/3.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No.%20F%203062733?csf=1&web=1&e=GT0u45

4
SENA

N

Mayo:

1. Formacién complementaria No. F 3210863

2. Formacion complementaria No. F 3231896

3. Formacidn titulada No. F 3141137

Junio:
1. Formacion complementaria No. F 3258532

2. Formacion complementaria No. F 3258461

3. Formacion complementaria No. F 3264858

4. Formacién titulada No. F 3062733

Julio:

1. Formacién complementaria No. F 3264858

2. Formacion complementaria No. F 3285580

3. Formacion titulada No. F 3062733

4. Formacidn titulada No. F 3141888

5. Formaciodn titulada Nol. F 3231976

Formacion Titulada: F3231976

Agosto:

1. Formacion titulada No. F 3062733

2. Formacion titulada Nol. F 3231976

Formacion Titulada: F3231976

Septiembre:

1. Formacién complementaria No. F 3352654

Formacidn Titulada Ficha: 3231967 Instructor Leydi
Bravo (Emprendimiento)
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/04.%20MAYO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203210863?csf=1&web=1&e=ogsrrK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/04.%20MAYO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/2.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203231896?csf=1&web=1&e=tgv5uG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/04.%20MAYO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/3.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No.%20F%203141137?csf=1&web=1&e=0OG4HD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/05.%20JUNIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203258532?csf=1&web=1&e=Wa6smG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/05.%20JUNIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/2.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203258461?csf=1&web=1&e=ZD1pKh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/05.%20JUNIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/3.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%20%203264858?csf=1&web=1&e=mvmURZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/05.%20JUNIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/4.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No.%20F%203062733?csf=1&web=1&e=BnXUGT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/06.%20JULIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%20%203264858?csf=1&web=1&e=ePA7fu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/06.%20JULIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/2.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203285580?csf=1&web=1&e=hN2iKN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/06.%20JULIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/3.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No.%20F%203062733?csf=1&web=1&e=a4Xc6H
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/06.%20JULIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/4.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No.%20F%203141888?csf=1&web=1&e=p2qCIT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/06.%20JULIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/5.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No1.%20F%203231976?csf=1&web=1&e=5cuKtV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976?csf=1&web=1&e=VXnRZj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/07.%20AGOSTO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No.%20F%203062733?csf=1&web=1&e=A10I2M
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/07.%20AGOSTO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/2.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No1.%20F%203231976?csf=1&web=1&e=rsEF4v
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976?csf=1&web=1&e=VXnRZj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/09.%20OCTUBRE/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%20%203352654?csf=1&web=1&e=nTbyDe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231967/5_Fases_Proyecto_Formativo/2.%20Fase_Planeaci%C3%B3n/Instructor%20Leydi%20Bravo%20(Emprendimiento)?csf=1&web=1&e=ZdcukS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231967/5_Fases_Proyecto_Formativo/2.%20Fase_Planeaci%C3%B3n/Instructor%20Leydi%20Bravo%20(Emprendimiento)?csf=1&web=1&e=ZdcukS

4
SENA

N

Formacion Titulada Ficha: 3231978
Instructor Leidy Bravo (Emprendimiento)

Formacion Titulada: F3231976

Octubre:
1. Formacién complementaria No. F 3352654

Formacion Titulada: F3231976

Noviembre:

1. Formacién complementaria No. F 3379985

2. Formacion complementaria Nol. F 3392873

Formacion Titulada: F3231976
Diciembre:

Formacion Titulada: F3231976

4, Apoyar la gestidn
del programa asignado, Listado de asistencia reunién 07 de mayo:

participando  activamente Listado de asistencia reunion 7 de mayo

en el posicionamiento mafana.pdf
regional y en el

- Listado de asistencia reunién 12 de mayo:
cumplimiento de metas

establecidas, asi como S| Asistencia instructores12 mayo.pdf

asistir @ reuniones Acta y listado de asistencia reunién 11 de agosto:
programadas por la

coordinacién académicay el 2. Actas reuniones

equipo de desarrollo

curricular.

5. Asegurar la

adecuada gestion de los Ficha 3231976:

productos  del  proyecto 05. Acta_entrega materiales formacion.pdf

formativo mediante el uso
correcto de los materiales

de formacidn, la solicitud y
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231978/5_Fases_Proyecto_Formativo/2.%20Fase_Planeaci%C3%B3n/Instructor_Leidy_Bravo%20(Emprendimiento)?csf=1&web=1&e=eZzPUW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976?csf=1&web=1&e=VXnRZj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/09.%20OCTUBRE/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%20%203352654?csf=1&web=1&e=7uzStH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976?csf=1&web=1&e=VXnRZj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/10.%20NOVIEMBRE/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203379985?csf=1&web=1&e=3sb2Ba
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/10.%20NOVIEMBRE/1.%20Portafolio%20del%20instructor/2.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No1.%20F%203392873?csf=1&web=1&e=vggKNu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976?csf=1&web=1&e=VXnRZj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976?csf=1&web=1&e=VXnRZj
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/04.%20MAYO/2.%20Otras%20obligaciones/2.%20Actas%20reuniones/Listado%20de%20asistencia%20reunion%207%20de%20mayo%20ma%C3%B1ana.pdf?csf=1&web=1&e=ZdGSZy
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/04.%20MAYO/2.%20Otras%20obligaciones/2.%20Actas%20reuniones/Listado%20de%20asistencia%20reunion%207%20de%20mayo%20ma%C3%B1ana.pdf?csf=1&web=1&e=ZdGSZy
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/04.%20MAYO/2.%20Otras%20obligaciones/2.%20Actas%20reuniones/Asistencia%20%20instructores12%20%20mayo.pdf?csf=1&web=1&e=HPkioD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/07.%20AGOSTO/2.%20Otras%20obligaciones/2.%20Actas%20reuniones?csf=1&web=1&e=zvIiFy
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976/03_Proyecto_Formativo_C3320414/05.%20Acta_entrega_materiales_formaci%C3%B3n.pdf?csf=1&web=1&e=1dKQYw

SENA

N

entrega oportuna de estos,
y la utilizacion de
herramientas tecnoldgicas
disponibles en el centro de
formacién, garantizando la
proteccion del medio
ambiente y el cumplimiento
de las medidas de seguridad
personal.

6. Aplicar los
reglamentos y materiales
pedagdgicos del SENA,
manteniéndose al tanto de
procesos de actualizacién y
formacién necesarios para
la correcta ejecucién de los
programas.

Febrero:
01. FEBRERO ficha: 3062733

Marzo:

1. Formacion complementaria No. F 3181309

1. Formacion titulada No. F 3062733

Abril:

1. Formacion complementaria No. F 3210888

2. Formacion complementaria No. F 3210863

3. Formacion titulada No. F 3062733

Mayo:

1. Formacion complementaria No. F 3210863

2. Formacion complementaria No. F 3231896

3. Formacion titulada No. F 3141137

Junio:
1. Formacion complementaria No. F 3258532

2. Formacion complementaria No. F 3258461

3. Formacion complementaria No. F 3264858

4. Formacidn titulada No. F 3062733

Julio:

1. Formacién complementaria No. F 3264858
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/01.%20FEBRERO?csf=1&web=1&e=z1nKO9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/02.%20MARZO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203181309?csf=1&web=1&e=GuEj9b
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/02.%20MARZO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No.%20F%203062733?csf=1&web=1&e=Furfhp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/03.%20ABRIL/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203210888?csf=1&web=1&e=FQJTgW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/03.%20ABRIL/1.%20Portafolio%20del%20instructor/2.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203210863?csf=1&web=1&e=faSod2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/03.%20ABRIL/1.%20Portafolio%20del%20instructor/3.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No.%20F%203062733?csf=1&web=1&e=GT0u45
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/04.%20MAYO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203210863?csf=1&web=1&e=ogsrrK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/04.%20MAYO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/2.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203231896?csf=1&web=1&e=tgv5uG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/04.%20MAYO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/3.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No.%20F%203141137?csf=1&web=1&e=0OG4HD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/05.%20JUNIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203258532?csf=1&web=1&e=Wa6smG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/05.%20JUNIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/2.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203258461?csf=1&web=1&e=ZD1pKh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/05.%20JUNIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/3.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%20%203264858?csf=1&web=1&e=mvmURZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/05.%20JUNIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/4.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No.%20F%203062733?csf=1&web=1&e=BnXUGT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/06.%20JULIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%20%203264858?csf=1&web=1&e=ePA7fu

4
SENA

N

2. Formacion complementaria No. F 3285580

3. Formacion titulada No. F 3062733

4. Formacidn titulada No. F 3141888

5. Formacidn titulada Nol. F 3231976

Formacion Titulada: F3231976

Agosto:

1. Formacién titulada No. F 3062733

2. Formacion titulada Nol. F 3231976

Formacion Titulada: F3231976

Septiembre:

1. Formacion complementaria No. F 3352654

Formacidn Titulada Ficha: 3231967 Instructor Leydi
Bravo (Emprendimiento)

Formacion Titulada Ficha: 3231978
Instructor Leidy Bravo (Emprendimiento)

Formacion Titulada: F3231976

Octubre:
1. Formacién complementaria No. F 3352654

Formacion Titulada: F3231976

Noviembre:

1. Formacién complementaria No. F 3379985

2. Formacion complementaria Nol. F 3392873

Formacion Titulada: F3231976
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/06.%20JULIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/2.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203285580?csf=1&web=1&e=hN2iKN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/06.%20JULIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/3.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No.%20F%203062733?csf=1&web=1&e=a4Xc6H
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/06.%20JULIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/4.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No.%20F%203141888?csf=1&web=1&e=p2qCIT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/06.%20JULIO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/5.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No1.%20F%203231976?csf=1&web=1&e=5cuKtV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976?csf=1&web=1&e=VXnRZj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/07.%20AGOSTO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No.%20F%203062733?csf=1&web=1&e=A10I2M
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/07.%20AGOSTO/1.%20Portafolio%20del%20instructor/2.%20Formaci%C3%B3n%20titulada%20No1.%20F%203231976?csf=1&web=1&e=rsEF4v
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976?csf=1&web=1&e=VXnRZj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/09.%20OCTUBRE/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%20%203352654?csf=1&web=1&e=nTbyDe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231967/5_Fases_Proyecto_Formativo/2.%20Fase_Planeaci%C3%B3n/Instructor%20Leydi%20Bravo%20(Emprendimiento)?csf=1&web=1&e=ZdcukS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231967/5_Fases_Proyecto_Formativo/2.%20Fase_Planeaci%C3%B3n/Instructor%20Leydi%20Bravo%20(Emprendimiento)?csf=1&web=1&e=ZdcukS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231978/5_Fases_Proyecto_Formativo/2.%20Fase_Planeaci%C3%B3n/Instructor_Leidy_Bravo%20(Emprendimiento)?csf=1&web=1&e=eZzPUW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976?csf=1&web=1&e=VXnRZj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/09.%20OCTUBRE/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%20%203352654?csf=1&web=1&e=7uzStH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976?csf=1&web=1&e=VXnRZj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/10.%20NOVIEMBRE/1.%20Portafolio%20del%20instructor/1.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No.%20F%203379985?csf=1&web=1&e=3sb2Ba
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/10.%20NOVIEMBRE/1.%20Portafolio%20del%20instructor/2.%20Formaci%C3%B3n%20complementaria%20No1.%20F%203392873?csf=1&web=1&e=vggKNu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976?csf=1&web=1&e=VXnRZj

SENA

N

Diciembre:

Formacion Titulada: F3231976

7. Brindar seguimiento
individualizado a cada
aprendiz, proporcionando
orientacién y reportando
avances o dificultades a la
Coordinacion  Académica,

Ficha: 3062733
Agosto 1. Seguimiento etapa productiva 3062733

implementando el . .
» Sl Octubre 1. Seguimiento etapa productiva 3062733
protocolo Ruta de Atencion
para la Prevencién de Ia Diciembre 1. Seguimiento etapa productiva
Desercion, con el objetivo 3062733
de garantizar su
permanencia durante toda
la duracién del curso o la
accion formativa.
Febrero:
) GC 1123309162 8025 FEB 2025.pdf
8. Presentar informes
mensuales sobre la GC 1123309162 8025 FEB 2025.pdf
ejecucion  del  contrato, Marzo: 3. Cuenta de cobro GCy GF
junto con la cuenta de cobro
correspondiente al periodo, Abril: 3. Cuenta de cobro GCy GF
que incluyan reportes sobre Mayo: 3. Cuenta de cobro GCy GF
el desarrollo del
Procedimiento de Ejecucién Junio: 3. Cuenta de cobro GCy GF
de la Formacion Profesional 5| Julio: 3. Cuenta de cobro GCy GF

Integral, la legalizacién de
comisiones (si aplica), y las
actas de reuniones y de
entrega de  materiales
formativos a los aprendices,
asegurando el
cumplimiento de los plazos
establecidos.

Agosto: 3. Cuenta de cobro GCy GF

Septiembre: 3. Cuenta de cobro GCy GF

Octubre: 3. Cuenta de cobro GCy GF

Noviembre: 3. Cuenta de cobro GCy GF

Diciembre: 3. Cuenta de cobro GCy GF
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/01.%20FICHAS/3T/F3231976?csf=1&web=1&e=VXnRZj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/07.%20AGOSTO/2.%20Otras%20obligaciones/1.%20Seguimiento%20etapa%20productiva%203062733?csf=1&web=1&e=aAJ37C
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/09.%20OCTUBRE/2.%20Otras%20obligaciones/1.%20Seguimiento%20etapa%20productiva%203062733?csf=1&web=1&e=Rfd5qs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/11.%20DICIEMBRE/2.%20Otras%20obligaciones/1.%20Seguimiento%20etapa%20productiva%203062733?csf=1&web=1&e=tUT7RI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/11.%20DICIEMBRE/2.%20Otras%20obligaciones/1.%20Seguimiento%20etapa%20productiva%203062733?csf=1&web=1&e=tUT7RI
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/01.%20FEBRERO/GC_1123309162_8025_FEB_2025.pdf?csf=1&web=1&e=tYQLZU
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/01.%20FEBRERO/GC_1123309162_8025_FEB_2025.pdf?csf=1&web=1&e=tYQLZU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/02.%20MARZO/3.%20Cuenta%20de%20cobro%20GC%20y%20GF?csf=1&web=1&e=Gc0bpV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/03.%20ABRIL/3.%20Cuenta%20de%20cobro%20GC%20y%20GF?csf=1&web=1&e=7aDMcH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/04.%20MAYO/3.%20Cuenta%20de%20cobro%20GC%20y%20GF?csf=1&web=1&e=1NJCnK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/04.%20MAYO/3.%20Cuenta%20de%20cobro%20GC%20y%20GF?csf=1&web=1&e=1NJCnK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/06.%20JULIO/3.%20Cuenta%20de%20cobro%20GC%20y%20GF?csf=1&web=1&e=NtSgcN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/07.%20AGOSTO/3.%20Cuenta%20de%20cobro%20GC%20y%20GF?csf=1&web=1&e=6beVGW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/08.%20SEPTIEMBRE/3.%20Cuenta%20de%20cobro%20GC%20y%20GF?csf=1&web=1&e=KFHneR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/09.%20OCTUBRE/3.%20Cuenta%20de%20cobro%20GC%20y%20GF?csf=1&web=1&e=kvocd8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/10.%20NOVIEMBRE/3.%20Cuenta%20de%20cobro%20GC%20y%20GF?csf=1&web=1&e=TVdmRR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/11.%20DICIEMBRE/3.%20Cuenta%20de%20cobro%20GC%20y%20GF?csf=1&web=1&e=bUoxQE

SENA

N

9. Gestionar

certificaciones en normas
de competencia
relacionadas con la
orientacién de procesos
formativos, cuando al
momento de contratacion
no se cuente con ellas
dentro del 2do semestre de
la vigencia 2025.

S|

Certificado norma 240201056.pdf

10. Propender por
alcanzar y certificar un nivel
en segundo idioma,
especificamente en Ingles
A2.

NO

a que no hubo instructor.

Se realizo el proceso de inscripcién a la plataforma
de bilingliismo, pero no se recibié respuesta debido

11. Cumplir con
lineamientos para la
formacion virtual,

asegurando la correcta
implementacion de los
procesos en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje y
utilizando documentos vy
formatos segun el sistema
de gestién de calidad.

No se requirid el
cumplimiento

NO APLICA

12, Afiliarse a la
administradora de riesgos
laborales designada por el
SENA bajo la clase de riesgo
relacionada con las labores
propias del area objeto del
contrato.

ARL: 6. Otras

13. Las demds acciones
de apoyo que le sean
asignadas para la adecuada
ejecuciéon del objeto
contractual.

S|

32. LEYDI SABIN BRAVO LAZO
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/02.%20MARZO/2.%20Otras%20obligaciones/6.%20Normas%20de%20competencia/Certificado%20norma%20240201056.pdf?csf=1&web=1&e=Wj7CD7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO/11.%20DICIEMBRE/2.%20Otras%20obligaciones/6.%20Otras?csf=1&web=1&e=QBBogs
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/32.%20LEYDI%20SABIN%20BRAVO%20LAZO?csf=1&web=1&e=CtIYY2

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

SENA

N

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 96-46-101026826
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 09/02/2025
FECHA APROBACION 09/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 09/02/2025 05/02/2026 $3,219,657.70
Devolucion del pago . No Aplica No Aplica
. No Aplica
anticipado
Salarios y prestaciones No Aplica No Aplica No Aplica
sociales
Calidad del servicio No Aplica No Aplica No Aplica
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 96-46-101026826
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 17/07/2025
FECHA APROBACION 18/07/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 17/07/2025 25/04/2026 $4.752.828
Devolucion del pago No Aplica No Aplica No Aplica
anticipado
Salarios y prestaciones No Aplica No Aplica No Aplica
sociales
) . No Aplica No Aplica No Aplica
Calidad del servicio

GCCON-F-030 V05
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SENA

N

1.1 Cumplimiento del objeto

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR.7446358, se certifica que:

e El contratista desarrollé a satisfaccidon las acciones de formacién asignadas en el area de
administracién, Contabilidad, Finanzas y afines, cumpliendo con la planeacién académica,
ejecuciéon metodoldgica y atencidn integral a los aprendices.

e Se evidencid el uso adecuado y oportuno de los aplicativos institucionales, asi como una correcta
gestion académico-administrativa, demostrando compromiso institucional y coherencia con los
objetivos del Centro de Formacion.

e El objeto contractual fue cumplido en su totalidad y a satisfaccion, sin que se presentaran causales
de incumplimiento que dieran lugar a la imposicién de multas o sanciones durante la vigencia del
contrato.

e Lossoportes documentales del proceso contractual —incluidos informes, registros de actividades,
evidencias de formacion y demas documentos requeridos por la Ley 80 de 1993, el Estatuto
Contractual y las directrices institucionales— reposan en el respectivo expediente contractual y
en los aplicativos institucionales habilitados para tal fin.

e Se adjunta el correspondiente Paz y Salvo del Grupo de Formacion correspondiente al mes de
diciembre, como constancia final del cumplimiento de las obligaciones contractuales y entrega de
bienes.

3.2 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

De igual manera, se certifica que el contratista cumplié con las obligaciones relacionadas con el cuidad y
proteccion del medio ambiente y con las disposiciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y a los lineamientos institucionales
del SENA. Durante la ejecucion del contrato mantuvo al dia sus aportes al Sistema General de Seguridad
Social en salud, pension y riesgos laborales, requisito indispensable para la prestacion del servicio. Asi
mismo, participd en las capacitaciones, inducciones y reinducciones institucionales orientadas por el SIGA,
aplicando los lineamientos impartidos en materia de autocuidado, prevencion del riesgo y buenas
practicas ambientales. El contratista desarrollé sus funciones en estricto cumplimiento de las obligaciones
legales, contractuales y de convivencia en los ambientes de formacidn.

14
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3.3 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.4 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

2.1 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisién a Juan Carlos Pérez Ortiz el 8 de febrero
de 2025.

3.5 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié: “De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacidn que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminaciéon por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 vy el articulo 11 de la
Ley1150 de 2007”

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica.

5.2 Estado financiero

15
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4
SENA

N

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $32.196.577
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $15.331.703
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $47.528.280
Valor ejecutado $47.528.280
Valor pagado $47.528.280
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Para constancia se firma el 18 de diciembre de 2025.

X
JUAN CARLOS PEREZ ORTIZ
Supervisor del contrato

Elaborao:

Cristian Andrés Mera Guerrero — Apoyo a Coordinacién de Acciones Regulares -~ 4=

GCCON-F-030 V05
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CONTROL DE CAMBIOS

SENA

N

. FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos,
numeral 1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se
eliminaron las columnas:
No cumplid,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023 columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor
pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de
la informacion, la cual debe realizarse conforme a las
directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guia
Etiquetado de Informacidn, disponible en la herramienta de
gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe
final de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos
de garantizar la adecuada conservacién de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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