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QBJETO GEL CONTRATO:

beneficies sociales y econdmicos definkdes en ta normatividad vigente,

Prestar con plena autbnomia thenica y edministrativa, s servicios profesionales para ta asesoria y acompafiamiento a la poblacitn bleto de atencitn ce la ARN en el acceso a los

ios procedimientos y métodes de operacion establecidos de acuendo con e objeto de La Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN Ei. PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que forlalezcan la participacion activa o
nimternanpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contedos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establacidos, tas necesidades de ta poblacién
¥ &1 contendd territorial

En el mes de £nero del 2020 se cuenta con 10 actives,57 cuiminadas, 1 En Investigacitn por abandono o) proceso
de Reirtagracion (6 meses), para esto periodo s8 cumple con I asistencia del 100% garantizendo la continuidad
en ta Ruta de Reintegracidn a los PPR que 38 encuantran residiendo en el muniipio del Santa Rosa del Sur,
implementando La estrategls de visiia domiciliaria y Bamadas tsisfonicas, WhatsAPP,mensajes de taxto para
mantener actives a tas PPR, a iguat que el contacto permaments con sus redes famifisres,

2. Apficar jos mstrumentos de caracterizackin establecides para e disafio
8 implementacién de los planes y programas que-bidera la Entidad, ta
bmuhciﬁndebsphmsdeTmimjodehpmmdomndﬂn
el segzmmmn 8 s Unidades de Negoco y

Se resatts b aplicacidn de 2 ISUN y entrega de un BIE de la vigencia 2019 relacionados con:

1. Venta de dotaciones para ta saguridad en e trabajo bo cual se resalla la utilizacién ded local como punto del
MMWMMMmMWwMM.MmMNMy
actualizacion de papeleria (Rut, cimara de comercio) Asl tomo los debidos permisos para su funcionamiento, fsun
# 4 Raul Eduardo Sanchez Lopez.
zwammmmwmymwwwwnhw
verano que azota iz zona y kos constantes cortes de agua, han permitido Que M&s personas requisran e

por su practicidad y ahotro del agua manteniando la unidad prodcutiva en funcionamients y la compra de mas,
mmmmamwmmnucﬂrmumM)

3. Concertar el Plan do Trebajo de I3 nita de scompaflamiento con ks
perscnas objeto da atencién que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo famifiar, & entomo comunitario v fas
dindmicas socloeconémicas y culturales del territorio, de ecuerdo con los
lineamientos do ta Entidad.

&Mhm&wmmmmwoﬁWEh&mWMMr
ta atencién, ya que s flexibiliza el homario posterior gl trabajo, oficios del hogar, tareas de sus menores hjos entre!
otras, asl como garantias de seguridad al evitar exposicion a ser evidenciados dentrodel proceso de Reintegracion;
en #3patios publicos. Para el mes de Enero, 56 encuentran 6 planes de trabajo en ejecucidn, adecuados a cada
mmmmmymmmmmmmfamazmmw
con facha maxima de proyaccion , asi como la parmanencia de 2 PDT en fase caracterizacion donde =8 le han
continuado con La actuslizacién de los instrumentos de tasa de desocupackén y habitat.

4. Propender por & cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de tas personas chjeto de atencién que e sean
asignadas y sus grupos familiares a travits de acclones ylo actividades de
atencion, gestiin, acompafiamiento & intesvencion

Somdmmaeummwwmmmmoemmmmm
MamammmMammammhaMy@mmmdﬁm
participarie, resaliando que izs dimensicnes fortalecidas son ta de seguridad, habitat y familia.

5. Gestionar actiones con los actores estratégions del cantedn temitoral
|identificades en el marco de la estrategia do conresponsabilidad, para la
visihifizacién de las Poliicas do Reintegracidn y Reincorporacion, la
mumﬂmaumu@mwmm
la implementaciin de las accionos y escenarios locales retacionados con
la convivencia, la construccidn del tajido social y ta reconciliaciin

El 20 de Enero se asisten a dos reuniones de articulacién institucional Alcaidia, E.S.E ta primera relacionada con
los lineamientos Tecnicos y operatives para el dearralo de ka primera jomada Nacional de vacuantion en el marnco,
mhmmnmm;ammumimmmwmmm
vacunacion de los hijos de PPR y Ex-integrantes Farc, A su vez 53 asiste a ta primera reunion de tetriwnl]
de seguridad social en salud, ejecucion 2019 y aprobacion plan de accion en salud PIC Y GSP 2020. El 23 de
enero 36 asiste a la primera ceunion del 2020 concejo municipal de paz, reconsillacién y convivencla cuyo objetivo
umammymwwmmmumammnmm El 25
Enero se reakiza munion de concertacién con dos coondinadoras de ke Instiucion Educativa o diamants y
Auxiladora para ta conmemoracion del dia itemaciona! de la prevencion def reclutamiento infartf! que se llevara &
cabo 1 12 de (ebrero.

6. Propender por &l acceso y permanencia en actividades conducentes a|
la generacién de aftemativas productivas sostendiles para la poblacidn
objato de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los|
Beneficios de Insercién Econdmica, proyectes productives y servicios de
inclusitn laboral e inclusidn financiers, de acuerdo con sus capaciklades,
el contexto econdntics y la nommatividad vigente,

Se reafizan 2 ISUN cuyas unidades se encuentran en funcionamiento, se reforzd el tema de fievar un registio
contable (ngresos, egresos, pendidas ganancias) de ta unidad productiva 8 fin de identificar autosostenibiiidad.
Adecuaciin de los espacios, impiezas periddicas de las unidades para ofrece’ sarviclos y productos de excelente
calidad a ks potenciales clientes, se reitera ks importancia de |a utiiizacién de medios publicitarios pars oferter los|
servicies, tales como whatsApp, cufias radiales, mensajes de textn, letreros, carteleras, estiker, valores

COMO promociones, muestras gratis, hora feliz, descuentos a dientes frecuentes,

r

7. mwhmwmmmﬂ:ﬁdﬁh
|Mnmmmmhsmm
Tneamientos de ta Entidad.

-

]

Enelmumwmhmmmammoenmmeldaernbulsodep!anesde
negocics, estdios de sprobacién de cicko 2 yio Bachillerato, mids de 200 horas aprobadas en &) SENA, asi como
haber cumplido satisfactorioments con los acuerdos de los planes de trabajo, su visbiidad juridica para
culminacikn, wmhdmmmmdaFAYmmsmmmqmmMmh
informacion registrada en tas actas, afiliacién a satud.

8. Participar en la implementacion de acclones y escenarios Jocales
retacionados con la convivencia, la construccitn del Tejido Social v bz
reconciliacién segin los neamiantos dispuestos por ta Entidad y con
functamento en las necesidades identificadas de ks poblatién asignada,
su grupo familiar y la comunidad raceptora.

1

E1 31 do Enero se realiza reunion de concertacién con ta comandate de bomberos de sants Rosa del sur a fin de|
ofrecer espacios pars ta relizacién del senvicio social do dos PPR que aun faftan por el cumplimiento de ester
requisin el cust se podia estar reafizando como bombero voluntario en el acompafiamiento de servicios en
capacitacion da pianes de emergencia y/o archivo e inventarios de la estacion de Bamberos.

“Toda impresidn fisica de esis documento se considers Documento no Controlado. La versitn vigenia s encucnira en e software SIGER ™
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OBJETO DEL CONTRATO:

beneficios sociales y econdmicos definidos en ta normatividad vigente,

Prestar con plena autonomia thenica y adminisirativa, los servicies profesionales para by asesoria y acompafiamiento a ka poblacidn objeto de atencion de la ARN en el acceso a los

ios procedimientos y métodos do operacidn establecides de acuerdo con ¢f objeto de ta Entidad.

. Participar en los dierentes espacios de trabajo que establezca e
Coondinador Grupo territorial o Punto de Atancién para hacer seguimiento
2l cumnplimiento det Plan de Accidn,

|Para kos dias 15, 16, 17 se da inicio a la ejecucion del contrato vigencia 2020 donde se asiste a los difarentos|
espacios del GT con la coordinadora haciendo enfasis en el cumplimients de (23 nuevos lineamientos de sede
central y las proyecciones pam o afio, a sy vez la asesora de nta resaka la importancia de las postutaciones

culminacion en of primer trimostre del aflo en aurso, los cierres de las matriculas de FA y FPT, |a entrega de los|
BIES desembolsados y i entrega de acies y planifas. La nueva asesora de comesponsabliiidad realize su
intervencion en lo refacionado a) cumpliimiento de les planes de desarrollo,conpes y artiulacion con las metas de
Reintegracion y Reincorporaciin por lo cual 58 hace importante ta articutacién con tas secretarias de planeacion
of delegado que apoya B realizacion del plan de desamolio ded municipio de Santa Rosa del Sur, Aunado a eio
continyiktad con los actores extemnes y el cargue oportuno de les mismos en el SIR, se hace entrega por parte del
Ing de sistemas dal GT la entroga del equipo de computs, dispositivo, GPS y elementos de oficina utlles para
realiracion de s activitades contratadas.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados vy
participar en {3 elaboracidn de documentos Gue por su contanido y
naturalza estén dentro del mbito del objeto contratado.

Se rezliza informe del mes de Enero, en ¢! cual se describe las actividades ejecutadas durants el perfodo a
reportas, se envia cronograma de acompafiamiento y expensa para este pariodo del mes de febrero,asi como [
entrega de l2s legakzaciones de Lrs expensas con su respectivo soports.

informacidn referenta a la poblacién asignada, b estrategia de
corresponsabiiidad y ia participacidn en acclones o escenarios locales
retacionados con [a convivendia, {3 construecién del Tejido Social vy b
reconciliacion, corforme 8 los procadimientns, instructivos y ineamientos
establecidos por k3 Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Iwﬁ&am&mmmmﬁmmmammd
trimesire. '

11. Registrar oporfunamente en ¢f Sistema de informacidn-StR, Jmammmmmmmas&am@mmﬂmmmpmm

culmmados, asi como la asignacion de dos participantes, que se trasladaron de otros grupes territoriales, Se
entragan los formatos ISUN, plniltas al asistente de digitaclon para & cargue pertinente en &! sistemna. cieme

12. Gestionar b3 documentacidn generada do acuerdo con ks
|ptoeedmmyplnmestableddospomlgmpodegesﬁondot:mm|
de |3 Entidad.

En el mes de Enero se hace entrega de bs formatos de ks 2 Isun reatizadas, acins do cierre de aervicios,
planillas de asistencia, reunion con actores extemnes,acta de entrega de bienes y servicios del BIE entregado para
su debido procese de cangue y pesteriomnente ser entregados a archivo.

13, Desarmollar las demas actividades que i sean asignadas de acuendo
al objeto del presente contrato.

Se continua con {2 atencidn at PPR-E teniendo en cuenta los acuerdos en sy plan de trabajo.a traves de visitn)
domiciaria, por otra parte se hace entrega y diligenciamiento de actas de notificacion juridicas con & fin de
diligencia en el juzgado promiscuo del municipio de santa Rosa delegado del de Cartagena a los PPR culminados
Carlos Arturo Amoyo, Az mery Parada Cubices, Dizna Patricia patito Lozano, Potutrapatteserearmapayopam,
I3 notificacion ded acta de cienme de caso de riesgo puesto en conocimiento de ta UNP con ka novedad de = orden del,
trabajo en (nactiva"del Ex infegrante Farc que se encuentra privado de L tibertad en el estacion de policia i
municipio de Santa Rosa del Sur, e cual manifiesta no haber continuado con [a situacién de riesgo desde hace 2
aftios que reside en el municipio, sin embarge en la acluaiiad presenta orden de captura por concierto para
delinquier agravado.

Cumplimiento de as obligaciones generales contenidas en el contrato.

Teniendo en cuenta tas obligaciones genersles del contrato, se da cumplimientn, resparsablernents frents al

y vinculacidn af sistema de seguridad social en ta NUEVA EPS, pensiones en PROTECCION y de resgos
Laborales en POSITIVA, de igual forma, se reafizan las diferentes actividades aportando los conocimientos de La
profesional reintegradomn (), ajerciéndolas con honestidad, eficiencia y calidad, manejando b informacidn recibida
con corfidencialidad dando cumnplmientt @ los Encamientes de seguridad de la informacion, manefandota ¢on
responsabilidad y ética profesional, dandole el debido uso y ks confidenciahdad requenida.

ALEYD:. Vi ONA

“El registro de datos parsonales n esie Imao, sionizo 2 ta ARN pors [ recolection, almacenamiento ¥ uso de jos mismos. En cumplimianto a 1e Ley 1581112 y af Decretn 137713 y 23 demds nommas
qus mociiuen, adicionen o complementen. Conozea ta polftica de retamierio de los datos perscroles de b ARN 8 troves det siguiente ink:
: hitp/hmew.reincorporacion. gov.coles/atenciin/Paginas/paliicas aspx”

Visto Busno Supervisor{es) (diigenciar manuai):

mwrz,-aa\s’oﬁb Paditlo Corend
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“Toda imprasion fisics do este documento s8 considera Documento no Controtado. La versidn vigents se encuentra on ¢ software SIGER.”



