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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATOINFORMEMENSUALEJECUCIÓNCONTRACTUAL 

 
Villeta,30 de diciembre de2025. 

 

Señor: 
HarbyEnriqueQuintero Espitia 

SUPERVISOR(A)CONTRATONo.CO1.PCCNTR.7449393delaño 2025 

COORDINADORDEPROGRAMASESPECIALES 

CentrodeDesarrolloAgroindustrialyEmpresarial 

Villeta Cundinamarca 
 

 

 

 

Referencia:No.CO1.PCCNTR.7449393del año2025 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes de diciembre de 2025 

 

ANDRESIVANDARIORAMIREZGAMBOA,identificadoconlacédulade ciudadanía No. 

80.278.118 de VILLETA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Sena 

Emprende rural SER, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro. 

Valor yforma de pago: e fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y 

CINCO PESOS M/CTE. ($ 45.688.475) Esta suma será pagada por el SENA al contratista 

de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de DOS 

MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRÉS PESOS RRPROCESO GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO NOMBRE DEL FORMATO FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS 

PERSONALES CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN Pública Pública 

Clasificada Pública Reservada X 2 GTH-F-109 V09 M/CTE. ($ 2.913.023), b) Nueve (9) 

pagos por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 

4.599.511,00) cada uno, c) Un último pago por el mes de diciembre de 2025 por valor 

UN MILLÓN TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES 

PESOS M/CTE. ($ 1.379.853). 

 

Plazo:Seráhastael 09dediciembrede 2025 

 

Objeto:CAMPESENA-ESCUELADEMAYORDOMIAPARALAPRODUCCIONDE CARNE Prestar 

servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la 

formación, así como la evaluación de losresultados de aprendizaje definidos en los diseños 

curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la 

población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía campesina, familiar, 
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección del 

Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención 

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - CampeSENA. 
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ObligacionesEspecíficas: CLAUSULAPRIMERADELCONTRATO 

 
No Obligaciones Accionesrealizadas Evidenci 

as 

 
 
 
 
 

 

1 

Orientar, asesorar y acompañar 
de forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de 
lasactividadesestablecidas en la 
guía de aprendizaje de acuerdo 
lo establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra 
documentado en laplataforma 
Compromiso,enlosprogramas 
del área temática objeto del 
contrato según asignación de 
grupo 

Para este mes  se  realiza 

acompañamiento de las formacione 

en los complementarios en ESCUELA 

DE MAYORDOMIA  PARA  L 

PRODUCCION  DE CARNEen los 

municipios de Caparrapí fic 

3163908 y FORTALECIMIENTO E 

PRODUCCIÓN  DE  HENOS  Y 

ENSILAJES Utica, Villeta fich 

3174975, 3205486,3205492.. con los 
aprendices en el desarrollo de la 
actividades establecidas en la guía d 
aprendizaje de acuerdo lo establecid 
en las guías, los procedimientos 

Véase en 
losanexos 
1-10 
Andrés  
Iván  
Darío  
Ramírez 
Gamboa 

2 
Realizar reconocimiento 

de aprendizajes previos y 

estilos de aprendizaje. 

Se trabajando en laplaneación bajo 
los parámetros de las guías de 
formación académica en 
MAYORDOMIA PARA LA 
PRODUCCION DE CARNE en los 
municipios de Caparrapí ficha 
3163908y FORTALECIMIENTOEN 
PRODUCCIÓN DE HENOS Y 
ENSILAJESUticaficha 3174975, 
3205486.,3205492. 

Caja de 

herramientas 

 
 
 

 

3 

Acompañar a la población 
campesina; en la planificación 
de mejoras de producción 
familiar, capacidadproductiva y 
condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo 
de atención definido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
IncluyentealaEconomíapopular 
– CampeSENA 

Acompañamiento a la población 

campesina en la planeación de la 

formación para establecer nuevos 

procesos deMAYORDOMIA PARALA 

PRODUCCION DE CARNE en los 

municipios de Caparrapí ficha 

3163908 y FORTALECIMIENTOEN 

PRODUCCIÓN DE HENOS Y 

ENSILAJES Utica, Villeta, 92. en las 

unidades productivas. 

Fotos 
Véase en 
losanexos 
1-10 

 
 

 

4 

Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidadyveracidaden los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA para 
el seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato 

Se reporto información mensual 
de actividades a la coordinación 
académica CAMPESENA 
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5 

Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínimade unasemanalas 
formaciones extramurales a 
atender, de manera que se autorice 
por escrito su movilización previa a 
la salida, en el marco de su objeto 
contractual. 

Se realiza  la  planeación 
programación  con   forme a la 
guías  académicas   e 
MAYORDOMIA   PARA LA 
PRODUCCION DE CARNE en 
los municipios de Caparrapí 
ficha 3163908 y 
FORTALECIMIENTO EN 
PRODUCCIÓN DE HENOS Y 
ENSILAJES Utica, Villeta 
ficha 3174975, 
3205486.,3205492. 

Drive del 

dinamizador 
Andrés Iván  

Darío Ramírez 

Gamboa 

 
 
 
 

 
6 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, aplicando los 
procedimientos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina, 
en un plazo máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el 
resultado de aprendizaje 
correspondiente. 

Se está realizando las 
formaciones académicas de 
acuerdo a las competencias de 
las estructuras curriculares 
diseñada en Sofía Plus y 
posteriormente se realizará los 
juiciosevaluativosdeacuerdode 
losconocimientosadquiridospor 
los aprendices. 

Pendiente de 
realizar esta 
actividaddurantela 
formación del 
complementario 

 
7 

Reportar la información para la 
creación de unidades productivas, 
bajo criterios de calidad, 
oportunidad y veracidad, cuandose 
le haya asignado formaciones 
complementarias en la ruta 
creación de unidades productivas 

Esta labor se está realizado el 
proceso de la creación de las 

unidades productivas se 
entregará al finalizar el proceso 

de la formación. 

Evidenciaporfolio 
del Instructor 

 
 

 
8 

Participary apoyaren el procesode 
inducción de las estrategias 
CampeSENA: Objetivos, alcance, 
estrategias, cadena de valor, 
metodología, procedimientos e 
impacto. 

Se asistió a las reuniones de 
con diálogos territoriales y 

para la caracterización de la 
población campesina y full 

popular. 

Listado 

de 

asistencia 

Véaseenlos 
anexos 1-10 

 
9 

Informaralasubdirecciónde 
centro las oportunidades de 
relacionamientoconelsector 
productivoo social que en el 
cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser 
gestionadas. 

Se participará de eventos o 
ferias determinar las 
oportunidadesdelasunidades 
productivas de los aprendices 

Listasdeasistencia, 

pantallazos de 

capacitación,chatde 

la reunión 

 

 
10 

Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquemaoperativoestablecido 
por la Coordinación Nacional 
de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular – 
CampeSENA para tal fin y 
generar las respectivas 
evidencias 

Participación en la Atención 
Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía 
popular–CAMPESENAparatal 
fin y generar las respectivas 
evidencias. 

Listadeasistencia 
Véase en los 
anexos 1-10 



GTH-F-062V10  

 
 

 
 

 

11 

Participar en eventos de carácter 
técnico, estratégico,desocializacióny 
de otro tipo de evento al que sea 
convocado por la dirección general, 
regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al equipo de 
trabajo 

Participacióndecarácter 

técnico, estratégico, de 

socialización de la 

estrategiaCAMPESENAa 

los aprendices 

Listado 
asistencia 
Véaseenlos 
anexos 1-10 

 
 

 

12 

Presentar informe mensual sobre la 
ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie el 
avance a las metas asignadas, así 
como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a 
lugar y a la terminacióndel contrato 
presentar al supervisor de contrato 
informe anual de gestión de centro 
en los términos solicitados 

Presentación del 

informe mensual 

sobre la ejecución de 

las obligaciones 

contractualesdelmes 

de octubre 

 

13 Vigilar y salvaguardar los bienes que 
hagan partedel patrimonio del SENA 
ode otrasentidades ode particulares 
puestos al servicio de la entidad, y 
que le hayan sido entregados para el 
desarrollo delobjetodelcontrato, por 
lo que son sujetos de control y 
vigilancia. En consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientosaplicablesalosbienes 
fijadosenlaplataformaCompromiso; 
adicionalmente deberáestar atentoa 
los mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, así 
como la hoja de vida de los bienes en 
la cual se date la información 
actualizadadelosmismos, darcuenta 
sobre la entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del 
contratorespectivo y alosórganosde 
control fiscal y disciplinario, de ser 
procedente 

Se ejecuta desde que se 
dio inicio a la oferta 

educativa junto a las 

responsabilidades que 

deboejercerconel SENA 

 

14 Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimientoyevaluación 
de la etapa productiva del aprendiz, 
implementandolosformatosvigentes 
para tal fin, disponibles en la 
plataforma compromiso para las 
diferentes alternativas de desarrollo 
de etapa productiva, cuando sea 
asignado 

Estaobligaciónsolopara 

formación titulada. 
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15 Validar novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices 
conforme alreglamentodel aprendiz: 
Reintegros,traslados,aplazamientos, 
deserciones; conformeloestablece el 
reglamentodelaprendizcomunicando 
al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, y hallazgos en el 
registro de la información, cuando 
aplique. 

No se realizadoesta esta 

obligaciónenestemes,se 

realizará en los meses 

siguiente 

 

16 Manteneractualizado el Portafoliodel 
Instructor, adjuntando los formatos 
actualizadosdelsistemaIntegradode 
gestión dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes a la 
guía de procesos formativos, 
presentado mínimo los siguientes 
soportes: a. Plan de trabajo 
concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje, 
según guía para desarrollar los 
procesos formativos. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los planes 
de mejoramiento académicos para 
a
Pl
p
a
r
n
e
e
n
a
d
ci
i
ó
c
n
e
,
s
se
q
g
u
u
e
im
lo
ien

re
to
qu
e
i
v
e
a
r
lu
a
a
n
c
.
ió
d
n
. 

de 
etapa productiva (si aplica). e. 
Bitácora del Aprendiz en etapa 
productiva (si aplica) f. Formato de 
asistencia yRegistrodeinasistencias 
enaplicativoSOFIAPLUS. g. Formato 
de juicios evaluativos debidamente 
diligenciada para cada resultado de 
aprendizaje 

Se está realizando el 

portafolio en el Drive 
personal. 

https://sena4- 

my.sharepoint.com 
/:f:/r/personal/jrzar 

ate_sena_edu_co/ 

Documents/Campe 
sena%202025/evid 

encias%20de%20i 

nstructores%20202 
5/RUTA%203%20 

Y%204/Andr%C3 

%A9s%20Iv%C3 

%A1n%20Dar%C 

3%ADo%20Ram 
%C3%ADrez%20 
Gamboa?csf=1&w 

eb=1&e=Dgnmb3 

 
17 

Participar en la formulación y 
ejecucióndelosproyectoscuandosea 
requerido según el área de su 
especialidad y de conformidad con la 
programación académica establecido 

Seejecutaapartirdel 

inicio del curso 

complementario 

 

 
 

 
18 

Desplazarse en el vehículo asignado 
por el SENA con el objeto de 
desarrollar las acciones propias de 
su contrato en las fechas, horarios 
y recorridos autorizados por el 
subdirector del centro". El 
supervisor del contrato y ordenador 
del pago emitieron visto bueno 
mediante correo electrónico y 
solicitud de acuerdo con la circular 
3-2025-000086 del 21 de abril de 
2025 con asunto "Actualización de 
lineamientos para la operación de 
motocicletas en el marco de la 
estrategia CampeSENA". 

Se realizo recorrido 

de las fichas de 
formación en la 

motocicletasegúnlo 

establecido en las 

hojas de rutas 

aprobadas por el 
supervisor 
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Entregables: 
 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Conformar un Archivo Digital y 

físico con los soportes de la 

Ejecución de la  Formación 

(Proyecto  de  Formación 

planeación pedagógica, plan de 
trabajo, guías de aprendizaje e 

instrumentos de evaluación), en 

virtud de la Resolución No. 1- 

02689 de 2023 y Circular No. 
3-2023-000255. 

Conformacióndrivede 
evidenciasacadémicas 

Anexo1dirección drive 
https://sena4- 
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jrz 
arate_sena_edu_co/Documents/Ca 
mpesena%202025/evidencias%20d 
e%20instructores%202025/RUTA 
%203%20Y%204/Andr%C3%A9s 
%20Iv%C3%A1n%20Dar%C3%A 

Do%20Ram%C3%ADrez%20Gam 
boa?csf=1&web=1&e=Dgnmb3 

2 Realizarlarespectivaentrega 

formal 
mediante acta, donde se 
evidencien las acciones del 
programa formativo, su 
avanceynovedades,antela 
rotación de instructor. 

Este objetivo aún no 

se ha desarrollado, 
será evaluado en los 

periodos siguientes 

 

3 Realizar la entrega de cuentas 

de cobroysoportesanexospara 

tramite de pago cada mes, de 
acuerdo con las fechas 

suministradasporel supervisor 

del contrato, garantizando el 

adecuado usodel PACasignado 

al centro.Esresponsabilidaddel 
contratista lagestión tantoenel 

aplicativo SI contratistas como 

en el Secop II para el proceso 

del 

Actualización 

continua de la 

plataforma Si 
contratista 

 

 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de 

este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
4 
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ITEM NoDELAORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 268625 Supatá 23/10/2025 24/10/2025 
2. 271925 Supatá-Guaduas 27/10/2025 29/10/2025 
3. 277925 Supatá 30/10/2025 31/10/2025 
4 280125 Supatá 04/11/2025 05/11/2025 
5 283125 Supatá 10/11/2025 11/11/2025 
6 291325 Supatá 18/11/2025 19/11/2025 
7 300425 Supatá 24/11/2025 25/11/2025 
8 310425 Mosquera 09/11/2025 09/12/2025 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en 

fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo 

en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 

desplazamientos realizados y el No. 92473203, operador planilla simple y periodo 

noviembre de 2025 y planilla de diciembre 92476671 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 

Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidenciasen()folios 

Cordialmente, 

ANDRES IVAN DARIO RAMIREZ GAMBOA 

Contratista 

C.C.No.80.278.118deVILLETA 

Recibíasatisfacción: 

HarbyEnrique QuinteroEspitia 

SUPERVISOR(A)CONTRATONo.CO1.PCCNTR.7449393delaño 2025 

Coordinador de programas especiales 



Subíndicesparaelmanejodesoportes y evidencias: 

1. 
2. 
3. 

Documentoenformatofísico Centro deformación. 
Documentoenformatodigital OneDriveo CD Centro de formación. 
OneDriveomediovigentedispuestoporladireccióngeneralparacargarinformación. 

 

I O 

O 

O 

ServicioNacionaldeAprendizajeSENA 
ESTRATEGIA CampeSENA 

LISTADECHEQUEO– PORTAFOLIODEEVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR FORMACION COMPLEMENTARIA 
1. IDENTIFICACION GENERAL 

 

Códigodel programa: 73340242 

Versión: 2 

Programade Formación: 
ESCUELADEMAYORDOMIAPARALAPRODUCCIONDECARNE 

Códigode Ficha: 3163908 
Lugarde Ejecución: Caparrapí 

Municipio: VeredaSanpablo 

NombreInstructortécnico 1: AndrésIvánDarío RamírezGamboa 

Nombreinstructortécnico2: 
(agropecuariooadministrativo) 

 

Fechade Revisión 
17 de diciembre de2025 

** Larevisión sedeberealizar demaneramensualy debeser insumoparael avaldelsupervisor de 
contrato en el trámite de la cuenta. 

2. EVIDENCIASREQUERIDAS PORRUTA 
 

PORTAFOLIODE EVIDENCIAS CUMPLE OBSERVACIONES 

 SOPORTES GENERALES  N  

 HerramientalistadechequeoPORTAFOLIODEEVIDENCIASDEL 
INSTRUCTOR FORMACION COMPLEMENTARIA 1 

X   

II EJEDIGNIFICACIÓNY RECONOCIMIENTO  N OBSERVACIONES 

 
Documentodeanálisis territorial 2-3 

 X DebeserelaboradoporelDinamizador 
CampeSENA FULL POPULAR. 

 
MatrizSistematizacióndiálogos territoriales provinciales 2-3 

 XX DebeserelaboradaporelpromotorCampeSENAy 
el Dinamizador CampeSENA FULL POPULAR. 

 PlantillaInformeEjecutivoconsolidadodiálogos  territoriales2- 
3 

  DebeserelaboradaporelpromotorCampeSENAy 
el Dinamizador CampeSENA FULL POPULAR. 

IV RUTA2  N  

 GFPI-F-135GuíasdeAprendizajeeInstrumentosde 
evaluación 2 

 X Descargar de compromISO 
Paralasaccionesde formaciónúnicamente 

  
 

Estructurade SeguimientoIntegrada 2-3 

 X Aplica para: 
1) Cursoslargosde288a340hconcompetenciasde 
emprendimiento. 
2) CursosdeSeguridadAlimentaria(192y336h–solo 
modulo CANVAS). 

 
CuadernilloEmprendimiento 2-3 

 X Aplicaparacursoslargos de 288a 340hcon 
competencias de emprendimiento. 

 
Herramientasdeconocimientointercultural(Mapaterritorio, 
Casita, Calendarios, otras) 2-3 

 X Aplicaparacursosde Seguridad Alimentaria(192 y 
336 h), que crean UP (entregan materiales de 
formación). 

 Herramientacontroldeasistencia formación1-2 X  Paralasacciones de formación únicamente 

 

 
GOR-F-084Formatode Acta 
1(materiales) 

X  Descargar de CompromISO 
• Entregamaterialesdeformación(nosecargaal 

OneDrive nacional, subíndice 1). 

• Creaciónde UnidadProductiva 



Subíndicesparaelmanejodesoportes y evidencias: 

1. 
2. 
3. 

Documentoenformatofísico Centro deformación. 
Documentoenformatodigital OneDriveo CD Centro de formación. 
OneDriveomediovigentedispuestoporladireccióngeneralparacargarinformación. 

 

ServicioNacionaldeAprendizajeSENA 
ESTRATEGIA CampeSENA 

L 
 
 
 
 
 

 
FirmaInstructor 

FirmaApoyo AdministrativooDinamizadordeOferta(cuando aplique): 

FirmaSupervisordeContrato:   

IST ADECHEQUEO– PORTAFOLIODEEVIDENCIAS DEL 
GOR-F-085-Listadodeasistencia 1 INXS TRU CTORFORMACION COMPLEMENTARIA 

Descargar de CompromISO 
• Paraconcertacióndehorario- inducción 

 
GC-F-030Formatoautorizaciónusode imagen 1–2 

X  Descargar de CompromISO 
ParaautorizacióndeusoMaterialgráfico(Fotos, 
videos delproceso,emprendedores, producto) 

 



Subíndicesparaelmanejodesoportes y evidencias: 

1. 
2. 
3. 

Documentoenformatofísico Centro deformación. 
Documentoenformatodigital OneDriveo CD Centro de formación. 
OneDriveomediovigentedispuestoporladireccióngeneralparacargarinformación. 

 

I O 

O 

O 

ServicioNacionaldeAprendizajeSENA 
ESTRATEGIA CampeSENA 

LISTADECHEQUEO– PORTAFOLIODEEVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR FORMACION COMPLEMENTARIA 
1. IDENTIFICACION GENERAL 

 

Códigodel programa: 3000142 

Versión: 1 

Programade Formación: 
FORTALECIMIENTO ENPRODUCCIÓNDEHENOSYENSILAJES 

Códigode Ficha: 3174975 
Lugarde Ejecución: Utica 

Municipio: VeredaLa montaña 

NombreInstructortécnico 1: AndrésIvánDarío RamírezGamboa 

Nombreinstructortécnico2: 
(agropecuariooadministrativo) 

 

Fechade Revisión 
17 de diciembre de2025 

** Larevisión sedeberealizar demaneramensualy debeser insumoparael avaldelsupervisor de 
contrato en el trámite de la cuenta. 

2. EVIDENCIASREQUERIDAS PORRUTA 
 

PORTAFOLIODE EVIDENCIAS CUMPLE OBSERVACIONES 

 SOPORTES GENERALES  N  

 HerramientalistadechequeoPORTAFOLIODEEVIDENCIASDEL 

INSTRUCTOR FORMACION COMPLEMENTARIA 1 

X   

II EJEDIGNIFICACIÓNY RECONOCIMIENTO  N OBSERVACIONES 

 
Documentodeanálisis territorial 2-3 

 X DebeserelaboradoporelDinamizador 
CampeSENA FULL POPULAR. 

 
MatrizSistematizacióndiálogos territoriales provinciales 2-3 

 XX DebeserelaboradaporelpromotorCampeSENAy 
el Dinamizador CampeSENA FULL POPULAR. 

 PlantillaInformeEjecutivoconsolidadodiálogos  territoriales2- 
3 

  DebeserelaboradaporelpromotorCampeSENAy 
el Dinamizador CampeSENA FULL POPULAR. 

IV RUTA2  N  

 GFPI-F-135GuíasdeAprendizajeeInstrumentosde 
evaluación 2 

 X Descargar de compromISO 
Paralasaccionesde formaciónúnicamente 

  
 

Estructurade SeguimientoIntegrada 2-3 

 X Aplica para: 
1) Cursoslargosde288a340hconcompetenciasde 
emprendimiento. 
2) CursosdeSeguridadAlimentaria(192y336h–solo 
modulo CANVAS). 

 
CuadernilloEmprendimiento 2-3 

 X Aplicaparacursoslargos de 288a 340hcon 
competencias de emprendimiento. 

 
Herramientasdeconocimientointercultural(Mapaterritorio, 
Casita, Calendarios, otras) 2-3 

 X AplicaparacursosdeSeguridadAlimentaria(192 y 
336 h), que crean UP (entregan materiales de 
formación). 

 Herramientacontroldeasistencia formación1-2 X  Paralasacciones de formación únicamente 

 

 
GOR-F-084Formatode Acta 
1(materiales) 

X  Descargar de CompromISO 
• Entregamaterialesdeformación(nosecargaal 

OneDrive nacional, subíndice 1). 

• Creaciónde UnidadProductiva 



Subíndicesparaelmanejodesoportes y evidencias: 

1. 
2. 
3. 

Documentoenformatofísico Centro deformación. 
Documentoenformatodigital OneDriveo CD Centro de formación. 
OneDriveomediovigentedispuestoporladireccióngeneralparacargarinformación. 

 

ServicioNacionaldeAprendizajeSENA 
ESTRATEGIA CampeSENA 

L 
 
 
 
 
 

 
FirmaInstructor 

FirmaApoyo AdministrativooDinamizadordeOferta(cuando aplique): 

FirmaSupervisordeContrato:   

IST ADECHEQUEO– PORTAFOLIODEEVIDENCIAS DEL 
GOR-F-085-Listadodeasistencia 1 INXS TRU CTORFORMACION COMPLEMENTARIA 

Descargar de CompromISO 
• Paraconcertacióndehorario- inducción 

 
GC-F-030Formatoautorizaciónusode imagen 1–2 

X  Descargar de CompromISO 
ParaautorizacióndeusoMaterialgráfico(Fotos, 
videos delproceso,emprendedores, producto) 
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FICHA 

DE APRENDIZAJE: 

3378640 - CEBA DE CERDOS 

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL, 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: ANDRES IVAN DARIO RAMIREZ GAMBOA 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y 

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00 

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

 

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 
3366830 - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN 
LA PRODUCCION DE BOVINOS DE CARNE 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento 
técnico y normativa 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

270501090-01 RECONOCER ACTIVIDADES DE MANEJO SANITARIO Y DE ALIMENTACIÓN DE ACUERDO CON BUENAS PRÁCTICAS 
GANADERAS EN BOVINOS DE CARNE. 

27050109002- APLICAR BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS EN MANEJO SANITARIO Y DE ALIMENTACIÓN EN GANADO DE CARNE 
ACORDE CON REQUISITOS DE CERTIFICACIÓN. 

27050109003- MONITOREAR BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS EN MANEJO SANITARIO Y DE ALIMENTACIÓN EN GANADO DE 
CARNE ACORDE CON PLAN Y NORMATIVA. 

27050109004- ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA EN ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE ALIMENTACIÓN EN GANADO DE CARNE 
SEGÚN MONITOREO REALIZADO, CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO Y NORMATIVA. 

 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00 
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FICHA 

DE APRENDIZAJE: 
3366815 - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN 
LA PRODUCCION DE BOVINOS DE CARNE 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento 
técnico y normativa 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

270501090-01 RECONOCER ACTIVIDADES DE MANEJO SANITARIO Y DE ALIMENTACIÓN DE ACUERDO CON BUENAS PRÁCTICAS 
GANADERAS EN BOVINOS DE CARNE. 

27050109002- APLICAR BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS EN MANEJO SANITARIO Y DE ALIMENTACIÓN EN GANADO DE CARNE 
ACORDE CON REQUISITOS DE CERTIFICACIÓN. 

27050109003- MONITOREAR BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS EN MANEJO SANITARIO Y DE ALIMENTACIÓN EN GANADO DE 

CARNE ACORDE CON PLAN Y NORMATIVA. 

27050109004- ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA EN ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE ALIMENTACIÓN EN GANADO DE CARNE 
SEGÚN MONITOREO REALIZADO, CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO Y NORMATIVA. 

 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00 
 
 
 
 

 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 168,00 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO Y ASEPSIA DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE 

PROGRAMAR ACTIVIDADES, EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA EJECUCIÒN DEL PLAN DE TRABAJO 

REGISTRAR Y REPORTAR LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA ALIMENTACIÒN SEGÙN ETAPA PRODUCTIVA 

SUMINISTRAR RACIONES DE AALIMENTO SEGÙN ETAPA FISIOLÒGICA, DE ACUERDO CON LA NORMA TÈCNICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00 
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: ANDRES IVAN DARIO RAMIREZ GAMBOA 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y 

0,00 



GTH-F-087 V.02  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
09 de mosquera de 2025 

Mosquera 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
09 de mosquera de 2025 

Mosquera 



GTH-F-087 V.02  

 
REGISTRÓ FOTOGRAFICO LEGALIZACION AGENDA MUNICIPIO DE MOSQUERA ORDEN DE 

VIAJE 

Día 1: 09/12/2025 - Desplazamientos ruta de ida: Villeta – Mosquera. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Listado de asistencia . 



 

 

1
 



GTH-F-087V.02  

 

Serealizo una escuela de campo en la producción de henos conunaguía práctica en el municipio de Supatá 

24 de noviembre de 2025 

Supata 

24 de noviembre de 2025 

Supata 



GTH-F-087V.02  

 

25 de noviembre de 2025 

Supata 

25 de noviembre de 2025 

Supata 



 

 

1
 



GTH-F-087V.02  

 

Se realizo una escuela de campo en la producción de henos con una guía práctica en el municipio de Supatá 

 

18 de noviembre de 2025 

Supata 

19 de noviembre de 2025 

Supata 



GTH-F-087V.02  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
19 de noviembre de 2025 

Supata 



GTH-F-087V.02  

 

Se realizo una escuela de campo en la producción de henos con una guía práctica en el municipio de Supatá 

 

10 de noviembre de 2025 

Supata 

10 de noviembre de 2025 

Supata 



GTH-F-087V.02  

 

11 de noviembre de 2025 

Supata 

11 de noviembre de 2025 

Supata 



 

 

2
 



GTH-F-087V.02  

 

Se realizo una escuela de campo en la producción de henos con una guía práctica en el municipio de Supatá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

04 de noviembre de 2025 

Supata 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
05 de noviembre de 2025 

Supata 



GTH-F-087V.02  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

05 de noviembre de 2025 

Supata 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
05 de noviembre de 2025 

Supata 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 



GTH-F-087 V.02  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 de octubre de 2025 

Supata 

 

Se realizo una escuela de campo en la producción de henos con una guía práctica en el municipio de Supatá 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 de octubre de 2025 

Supata 



GTH-F-087 V.02  

 

31 de octubre de 2025 

Supata 

31 de octubre de 2025 

Supata 



 

 

2
 



GTH-F-087 V.02  

 

Se realizo una escuela de campo en la producción de henos con una guía práctica en el municipio de Supatá 

27 de octubre de 

2025 
Supata 

27 de octubre de 2025 

Supata 



GTH-F-087 V.02  

 

28 de octubre de 2025 

Supata 

29 de octubre de 2025 

Guaduas 



GTH-F-087 V.02  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
29 de octubre de 2025 

Guaduas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
29 de octubre de 2025 

Guaduas 



 

 

2
 



 

 

3
 



GTH-F-087 V.02  

 

Se realizo una escuela de campo en la producción de henos con una guía práctica en el municipio de Supatá 

 

23 de octubre de 2025 

Supata 

23 de octubre de 2025 

Supata 



GTH-F-087 V.02  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
24 de octubre de 2025 

Supata 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
24 de octubre de 2025 

Supata 



 

 

1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: ANDRES IVAN DARIO RAMIREZ GAMBOA 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y 

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00 

FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

 

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 
3385533 - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN 
LA PRODUCCION DE BOVINOS DE CARNE 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento 

técnico y normativa 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

270501090-01 RECONOCER ACTIVIDADES DE MANEJO SANITARIO Y DE ALIMENTACIÓN DE ACUERDO CON BUENAS PRÁCTICAS 
GANADERAS EN BOVINOS DE CARNE. 

27050109002- APLICAR BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS EN MANEJO SANITARIO Y DE ALIMENTACIÓN EN GANADO DE CARNE 
ACORDE CON REQUISITOS DE CERTIFICACIÓN. 

27050109003- MONITOREAR BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS EN MANEJO SANITARIO Y DE ALIMENTACIÓN EN GANADO DE 

CARNE ACORDE CON PLAN Y NORMATIVA. 

27050109004- ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA EN ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE ALIMENTACIÓN EN GANADO DE CARNE 
SEGÚN MONITOREO REALIZADO, CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO Y NORMATIVA. 

 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00 

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 

3378640 - CEBA DE CERDOS 

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL, 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 64,00 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
01/12/2025 13/12/2025 OTROS 8,00 

 

 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: ANDRES IVAN DARIO RAMIREZ GAMBOA 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y 

8,00 

GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO Y ASEPSIA DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE 

PROGRAMAR ACTIVIDADES, EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA EJECUCIÒN DEL PLAN DE TRABAJO 

REGISTRAR Y REPORTAR LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA ALIMENTACIÒN SEGÙN ETAPA PRODUCTIVA 

SUMINISTRAR RACIONES DE AALIMENTO SEGÙN ETAPA FISIOLÒGICA, DE ACUERDO CON LA NORMA TÈCNICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00 


