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OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia lécnica y adminisirativa sus servicios profesionales para realizar ia gestidn, validacién y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacidn
de ia ruta de reintegracién, la esirategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, 1a construce®on de paz v la reconciliacian

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON _AS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1_Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacidn constante de la poblacidén objeto de atencidn de la
Entidad y la promocién de escenarios locales relacionados con la
convivencia, 1a constiuccion de paz y la reconciliacion.

+ Estrategia de Incidencias politicas: se realizé el 21 de enero reunidn con el equipo de prolesionales responsablg
de la implementacion de la estrategia de incidencias con el fin de revisa- las orientaciones y lineamientos de nivel
central y planear y coordinar las acciones territoriales a desarrollar en la 3 y 4 fase. Anexo 1.1 Acta reunibn
interna Estrategia de incidencias politicas.

» Estrategia de corresponsabilidad: el dia 20 da enero se realizd reun én interna con equipo de colaboradores cd
el fin de revisar la estrategia y establecer propuesta del trabajo para el 2020 en la linea de corresponsabilidad
{identilicactdn de necesidades, incidencia politica y registro y seguimiento a las acciones de corresponsabilidad).
Anexo 1.2 Acta Reunidn intetna Corresponsabilidad

2, Apoyar al coordinador del Grupo teivitarial ylo Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacién en la validacién y verificacidn de los
avanges en la plansacion, formutacion, implementacién, seguimiento y,
evaluacion de los Planes da Trabajo de [a poblacién objeta de atencidn,

+ Durante el presenta periodo el GT, Realizo la asignacion y redistribucion de la poblacién objeto para la alencid
seqin el proceso que adelanta (reincorporacidn / reinlegracién) pera el acompafamiento y seguimiento v se
realizo por parte de los supervisores la asignacidn e zonas para la stencidn en reunion realizada el 22 de enero|
del 2020. Anexo 2.1 acta reunion coordinacion y lineamientas de corresponsabilidad.

3, Encavzar y hacer seguimiento & las actividades del equipo de
profesionales misionales, conforme a las directrices del Cogrdinador det
Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y
Reconciliacidn, para la aplicacién de los instrumentos retacionados con
la caracterizacién para la formulacién de los Planes de Trabajo, el
seguimients a las Unidades de Negocio, la esirategia de
acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacién, v los demas instrumanios
que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con los
lineamientos dispuastos por la Entidad.

* Duranta el periodo del presente informe, se realizo reunibn con el supervisor del Gt Para la asignacidn d
municipios y compromisos a dasarrollar en el marco del cumplimiento de las obligaciones contractuales del|
presente afio para lo cual se me asigno el acompafiamiento, gestion y atencion a las necesidades manifiestas por|
la poblacién de Urrao, torntino y Caucasia y demas acciones cue respondan a la ariuculacion y gestion
interisitucional . Anexo 2.1 acta reunien coordinacion y lineamientos ce corresponsabilidad,

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucién
de los métodos de operaciéh del proceso de implementacidon de la
entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con
relacidn al cumplimiento de los mismos.

» Para el periodo da gestién no se realizaron actividades relacionadss con esta actividad,

5. Adicular la esirecturacién, ¥nmplamentacién y seguimiento de acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la consiruccién de
paz y la reconcifiacién, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por|
la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
|potdacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receplora.

« En el marco de la articulacion interinstilucional se realizado el 23 de enero del 2019 reunidn con el alcalde d
Urrao con el fin de presentar los objetivos institucionales, resultados, avancas y retos para la Implementacion de la
PRSE en el municipio de Urrao, Anexo 5.1 Acta reunidn alcalde Ur-ao.

+ Se programo vy realizo el 30 y 31 de Enero reunién en el municipio de urrao para apoyar el proceso d
formulacién e inclusidn de la PRSE en el plan de desarrollo territorial y coordinar acciones para la atencién de la
pablacién en reincorporacién de Mande y del casco segun necesices de Ia ruta para implmentacion de ia PRSE,

6. Registrar la informacitn en el Sistama de Infermacién -SIR referente
a la poblacién objeto de atencién, la esirategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
conslruccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instruclivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Se registra en el médulo de Actores externgs:

« Reunién con la administracidén municipal de Urrao: como parte de la estralegia de incidencias politicas y
gestidn para la inclusidn de la PRSE en el plan de desarrollo territorial. Anexo 5.1 Acta reunién alcalde Urrao.

7. Realizar verificacion mensual da la trazabilidad y oportunidad de la
informacién contenida en @l Sistema de Informacién- SIR referente al
acompafamiento a la poblacifn objeto de alencidn, la estrategia de
carresponsabilidad ¥ tas acciones y escenarios locates relacionados con
la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacién, conforme a los
procedimienios, instructivos y lineamientos establecidos por ia Entidad,

+ Durante el periodo que se reporia en el presents informe no se dio lugar acciones y actividades retacionadas cd
esta obligacion.

"Toda impresidn fisica de este documento se consigera Dacurmente na Controfade. La versidn vigente s@ encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATOQ:

7

Prestar con plena avtonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacién y verificacién de las actividades reacionadas con la implementacion
de la ruta de reintegracién, Ia estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construceion de paz ¥ la reconciliacin

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al agcceso ¥
permanencia de ta pablacidn objeto de atencidn y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades dal contexto y fa
normativa vigente.

Se realizo ravision y seguimiento a iniciativas productivas de territorio con el fin de articular acciones orientadas a
la gestidn de fermaciones, asistencia técnica y acompaiamiento del SENA regional Antiogquia. Como parte del
alistamiento y desarrollo del primer comité regional a realizarse en el mes de febraro del 2020.

9. Oriemar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de enirenamiento y actualizacibn en temas relacionados
con las estralegias y lineamientos de trabajo de la Direccién
Programatica.

Se realzo reunidn con el supervisor del contrato, el 22 de enero en el que se establecid acompafiamiento y gestién
del equipo de colaboradores en cada una de las subregiones y municipios de influencia del grupo territorial y se
me asigno el municipic de Urrao, frantino y Caucasia para implementar la estrategia de Incidencias politicas y 1a
gestibn de corresponsabilidad junio con los profesionales del territorio, Anexo 2.1 acta reunion coordinacion ¥
lineamientos de correspansabilidad.

10, Brindar spoyo al coordinader del Grupo tarritaria! yfo Punto de
Atencion y/io Programa Paz y Reconciliacidn en el seguimiento a la
implementacién de las erminaciones del proceso de reintegracitn de la
poblacién objete de atencién que cumpta los requisitos establecidos en
la normatividad vigente.

+Durante la vigencia del informe no se realizaron terminaciones del praceso de reintegracion.

11, Brindar apoyo a! coordinador del Grupo lerritorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconcifiacion para el cumplimiento al plan
operative del Grupe larritarial o Punto de Atencién o Programa Paz y,
Reconcdiacidn.

Se establece por parte del supsrvisor las I'neas estratégicas en que se sebe orientar ol equipo para el
cumplimiento de las metas del Gt duranta ol 2fio 2020, enfocandose en el relacionamiente de actores externos

|pada visibilizas y posicionar la PRSE, fortalecimiento a unidades productivas, inclusién laboral y tierra,

12. Brindar apoyo al coordinadosr del Grupo lesitorial yfo Punto de
Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en el desarrolle de
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y ofras herramientas de
medicion de la geslién del Grupo territorial o Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacién,

+ Se realiza revision a la orientaciones y lineamientos de nivel central para la implementacién de la estrategia ¢
incidencias politicas y se establece de acuerdo a las fases fas herramientas y acciones a desarrollar desde e) mes
de enero al mes de mayo segin el cronograma y resultados esperados. * Se realizo revision de Id
informes de gestion 2016 - 2019 de las administracienes muncipales salientes y la inclusion o no de la PRSE de
tos 23 muncipiopiso priorizados por el GT.

13. Apoyar la implemeniacion del proceso especial de Justigia y Paz, yfo
el proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
jregional, y en articulacidn con las instancias definidas por la entidad.

+ Se realizo seguimisnto a la inclusion de 1a 1a poblacidn de justicia y paz al prpyecto de ia fundacion propolga
para recibir acompanamietno psicosocial en el aito 2020,

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en ta consiruccién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

Se elabora el presente informe que muesltra la gestién y actividades realizadas en el primer periodo de ejecucitn
del contrato 608-2020 .+
envia el 27 de enero reporte de informes de gestian e incluise de la PRSE requerdio pes nive central anexo 14.1
Informes seguimiente Ingidencia polilica

15. Desarrollar tas deméas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presanie conirato.

Durante el perido lodas las aclividades realizadas estuvieron enmarcadas en ias obligaciones del contralo
descitas en los itams anteriores,

Cumplimiento de Ias obligaciones generales y demas contenidas en el
contralo.

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato,

URSULA CHAVES GUTIEEREZ

Visto Buono Su rvisor(ps) (diligenciar manual);
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Iro ce datos personales en este farmato, autariza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiente y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377413 y las demds normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguienta link:
http:/iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencidn/Paginas/politicas.aspx”
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