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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MEDELLIN - GT ANTIOQUIA CHOCO SEDE MEDELLIN |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la
ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la
participacion constante de la poblacién objeto de atencién de la Entidad y
la promocién de escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.

Corresponsabilidad

«Durante la ejecucion d del presente informe se realizd de manera permite seguimiento y evaluacion de las gestiones de
corresponsabilidad para el cumplimiento de metas relacionadas con el indicador de corresponsabilidad correspondientes al Tercer|
trimestre del afio Anexo 1.2 Indicador corresponsabilidad T3

Incidencia politica

*El 17 de septiembre se elabora y entrega Herramienta andlisis PDT, con los resultados de la incidencia en los municipios no
priorizados donde realizaron gestiones y las politicas y/o la poblacién fueron incluidas en los PDT Anexo 1.1 20200709 Formato
Balance inclusion en PDT

*El 29 de septiembre se realizd reunién con el director programatico con el fin de realizar el balance de la estrategia de incidencia
politica PDT em el 2020.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion en la validacion y verificacion de los
avances en la planeacion, formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacioén de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion.

FPT (anexo 2.1 Casos FPT)

1.Se realizo gestion de casos o situaciones de la poblacion ARN en relacion al acceso y seguimiento de asistencia a cursos:
«Julio Cesar Sierra. CC: 11000353. Que realiza un curso virtual sobre el cultivo de platano

+Solicitud Gestion de Planilla FPT Alexander Gutiérrez

«curso de mentalidad empresarial e ideas de negocio

«Seguimiento a Vacante centro de formacién puerto Berrio para la contratacién de gestores.

« Gestion para la consecucion de planillas de asistencia de la poblacién al curso de mentalidad empresarial e ideas de negocio del
Sena.

+Se postulo Persona en Proceso de Reintegracion Especial, Rodrigo Alberto Zapata Sierra, con cédula de Ciudadania 70569757
curso ofertado en Suelos Pastos y Forrajes.

«Solicitud al SENA de curso de "Trabajo en Alturas”

2.Se realizo la gestion para la creacion de cursos de FPT por parte del Sena para la matricula y registros de asistencias de la
poblacion en reincorporacion de Mande e ltuango. Anexo 2.2 Inscripcién a cursos de FPT

SALUD

«Se reforzé convocatoria a la poblacién ARN para la participacion virtual de Charla Alimentacion Saludable realizada el 30 de
septiembre del 2020 por el Hospital pablo Tobon Uribe de Medellin.

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de

profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del|,

Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion,
para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion
para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las
Unidades de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las
personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de
culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de
reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

« Se atiende y da respuesta a PQRS relacionada con proceso investigativo donde solicitan informacién sobre cémo ha sido

proceso de Reincorporaciéon de la comunidad Fariana en la Ciudad de Medellin, en el campo educativo mediante OFI OFI20-
020723. Anexo 3.1 OFI120-020723

Se da respuesta a Solicitud Practica Social estudiante de Licenciatura en Ciencias Sociales de la Universidad Auténomn
Latinoamericana via correo electrénico. Anexo 3.2 RE Solicitud Practica Social

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucion de
los métodos de operacion del proceso de implementacién de la entidad y
retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacién al
cumplimiento de los mismos.

« Se realizo seguimiento al modulo de actores para evaluacion del avance de la estrategia de corresponsabilidad anexo 4.
SEGUIMIENTO GESTIONES DE CORRESPONSABILIDAD PARA EL TERCER TRIMESTRE.

5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz
y la reconciliacién, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

« Subsecretaria de Innovacion: se solicita mediante oficio apoyo para conectividad de la poblacién NNJA que participan en Mambi
es otro cuento en los municipios de Taraza y Caceres. Solicitud que fue rechazada por la entidad. Anexo 5.1 gestiones de|
corresponsabilidad.

« Secretaria de la mujer: participe de manera virtual en la Socializacién del Plan Departamental Mujeres Constructoras de Paz
dia 10 de septiembre. Anexo 5.4 ACCIONES CON ENFOQUE DE GENERO ARN ANTIOQUIA - CHOCO

ORGANIZACIONES DE BASE:

« El 9 de septiembre En el marco del monitoreo de fondos de cooperacion internacionales que realiza la ARN se socializo
convocaria de Fondo es de la Embajada de Alemania a los aliados del territorio para la postulacion de proyectos e iniciativas de|
promocion y proteccion de los derechos de los nifios dentro de los conflictos armados, promocién de los derechos de la mujer y
derechos humanos. Anexo 5.2 Convocatoria Embajada de Alemania - Proyectos con énfasis en temas comunitarios y Derechos
Humanos

PREMIO EMPRENDER

« EL 14 de septiembre se socializo convocatoria de la Corporacién Emprender Paz, denominada “Premio Emprender Paz”. Es|
premio busca visibilizar y premiar experiencias de desarrollo y fortalecimiento empresarial o de vinculacion laboral que beneficien
empresas y cadenas de valor, y que incluyen poblacion o territorios afectados por la violencia.

ALCALDIA URRAO

*Gestion arcadia de Urrao y mana para el desarrollo e implementacion de la granja comunitaria en Mande.

SENA
« Gestién curso de manipulacién de alimentos para AETCR la plancha para el proyecto apicola del AETCR La Plancha se progran]
para el 18 de septiembre y se cancelo por parte de la poblacién en reincorporacion.

TERPEL
« Se solicito con el equipo de profesionales las jornadas de formacion que llevaran a cabo los dias 6,7,8 y 9 de octubre en el mar
del proceso de formacién de Terpel para la elaboracion de la herramienta de diagnéstico Qualitas.

ALIANZA SOLUCIONES
« Se apoyo a nivel central y al equipo de corresponsabilidad en la fase de alistamiento para la FERIA VIRTUAL ALIANZ
SOLUCIONES - ARN  a realizarse el 22 de octubre. Reunion virtual con el area de comunicaciones, iniciativas productivas vy
area de proyectos de nivel ventral para establecer necesidades y material publicitario.

Anexo 5.3 FERIA VIRTUAL ALIANZA SOLUCIONES - ARN 22 DE OCTUBRE

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Registrar la informacion en el Sistema de Informacién —SIR referente a
la poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

« Durante el periodo del presente informe se realizo registro y seguimiento a cada una de las acciones gravadas en el SIR en
modulo de actores externos con el fin de hacer dar cumplimiento a las metas y objetivos propuestos en la estrategia de
corresponsabilidad. Evidencia. SIRR

7. Realizar verificacion mensual de la trazabilidad y oportunidad de la
informacién contenida en el Sistema de Informacion- SIR referente al
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Se realiza la verificacion, correccion y actualizacion de gestiones GES_07176GES_07322 Adicionalmente se cambi6 la tipologial
de la gestion GES_07855 para que sea Reunion/Encuentro por solicitud de nivel central.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacion objeto de atencion y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generaciéon de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
normativa vigente.

Empleabilidad

*El 8 de septiembre, se da respuesta mediante Sigob consorcio CIDTEC SAS mediante OF1020176 de la No existencia de
personal ARN para referir a las vacantes del proyecto vial en ejecucion en el municipio de Zaragoza. Anexo 8.1 Empleabilidad
+Se realizo gestion para el cierre de convocatorias creadas por las entidades en la agencia publica de empleo para ofertar
oportunidades laborales en la entidad. Anexo 8.2 seguimiento a vacantes de la APE.

+El 22 de septiembre se socializo al grupo de colaboradores y funcionarios de la ARN la feria virtual de empleo programada por el
SENA entre los dias 28 de septiembre y 02 de octubre de 2020,para convocar a la poblacion asignada al Gt. Antioquia- choco.
Anexo 8.3 Expoempleo Virtual SENA

Proyectos productivos
+Se realizo convocatoria y orientacion a iniciativas productivas seleccionadas para participar en la Feria Virtual de Sodexo
programada para el mes de octubre con el fin de realizar alistamiento para su participacién en la plataforma y vitrinas comerciales.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados con
las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direcciéon Programatica.

Reuniones Internas
+2 de septiembre se realizé reunion virtual con enlaces del SENA y profesional productivo del grupo territorial para definir y
establecer la Formacién de Urrao en el marco del convenio ARN — SENA.

«Jueves 24 de septiembre de 2020 se realizé conversatorio con equipo de Medellin convocada por supervisor del contrato. Anexo.
9.1 conversatorio ARN Antioquia- Choco

*El 14 y el 21 de septiembre se realizé reunion con el equipo de profesionales responsables del indicador de corresponsabilidad
con el fin de realizar seguimiento a las metas del grupo territorial. Anexo 3 Reporte seguimiento gestiones priorizadas

Comité primario

« 8 de septiembre participe del Comité primario liderado por el coordinador del GT en los que se abordé el tema del Atencién de la
Poblacion, Cumplimiento Metas, seguimiento a Proyectos Productivos y Procesos Administrativos. Anexo 9.2 acta de comité
primario 08092020

Capacitacion

+7 de septiembre del 2020: se realizé Induccion virtual a los Instructores del GT Antioquia — Chocd en la que participo la sede
central, Sena regional Antioquia y centro de formacion, equipo a cargo ARN Antioquia.

« EI 17 de septiembre participe de la Sensibilizacion Prevencion Contagio COVID-19 convocada por nivel central.

« EI 21 de septiembre participe de la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial relacionados con los factores extralaborales y
niveles de estrés — programada por el area de talento humano.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion
ylo Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la implementacion
de las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion objeto
de atencion que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Se realizo revision al reporte de sede central sobre el 3er Seguimiento Culminaciones con corte para el 3 Trimestre corte 02-09-|
2020.

| Grupo
|ARN ANTIOQUIA CHOCO |

18 |

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion
y/o Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion.

« Para el periodo de ejecucion del presente contrato se realizo el balance de cumplimiento de las metas de incidencia politica de
entidad con el director programatico en reunion realizada el 29 de septiembre.

« Se realizo el reporte del cumplimiento del 100% del indicador de corresponsabilidad relacionado con escenarios de socializacid
de la politica de las metas PAI del T3. Que se reflejaran en los primeros dias del mes octubre en \\acr.int\SIGER2020\1-
PAIN6_IR\GT_2020\GT_AC\T3.

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion :

y/lo Programa Paz y Reconciliacién en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicién de
la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y
Reconciliacion.

« El 15 de septiembre participe de reunion virtual con el equipo de asesores del GT para la revision y el Andlisis de los tableros
control del proceso de reintegracion y reincorporacion agosto Anexo 12. 1 andlisis del Tablero de control Septiembre

« El 15 de septiembre se realiz6 la revision y los ajustes a las metas de FPT del GT. Antioquia -choco dada la oferta y |
condiciones de la emergencia sanitaria por COVID -19 anexo 12.2 Reporte de avance indicadores FTP Grupos Territoriales 2020
S E Realizo seguimiento al cumplimiento de metas del GT para el T3 del indicador de corresponsabilidad. Anexo 12.1 Repor]
Corresponsabilidad _22_09_2020

AVANCE ESCENARIOS DE SOCIALIZACION SEGUNDO META TRIMESTRE
imi Ci Inicial i6 ji i6 inalizacié
0%

Sin

0% 0% 0% 100%

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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13. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el
proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional,
y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.

Durante el periodo del presente informe, se socializo oferta al equipo de profesionales que acomparan a la poblacion de juticia y
paz relacionadas en el la obligacion N.2 .

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la construccion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

Se envidé base con los resultados articulacion Actores Privados septiembre de 2020 Antioquia _ Choco anexo 14.1 articulacion
Actores Privados septiembre de 2020 Antioquia _ Choco

« 9 de septiembre se elabora y entrega el reporte de monitoreo reactivacion gradual atencion. Anexo 14.2 Formato BD React Grad
del 09092020
« 17 de septiembre se envia informacién en la herramienta PDT con municipios no priorizados en los que fue incluida la PR
Anexo 1.1 20200709 Formato Balance inclusién en PDT
« EI 23 de septiembre se dio respuesta a la Convocatoria del Programa En-Campo. Fundaciéon Bancolombia. Anexo 14
FORMATO IDENTIFICACON PROYECTOS EN-CAMPO ARN ANTIOQUIA -CHOCO
« EI 23 de octubre se envia reporte correspondiente al mes de septiembre sobre acciones y decretos COVID anexo 14.4 Reporf
mes de septiembre acciones y decretos COVID Antioquia -choco

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

« Se dio Cumplimiento a la solicitud de apoyo al proceso de seleccion del Técnico Administrativo Grado 11 para la sede Puer]
Berrio que inicio el 28 de agosto con la postulacién de candidatos a la vacante, revision de hojas de vida vs perfil, aplicacién de
prueba wartegg, casos situacional relacionado con el cargo a 3 personas preseleccionadas de las 5 personas postuladas,
entrevistas individuales e informes y conceptos del proceso para el supervisor del contrato y el area de gestion humana de nivel
central el 7 de septiembre. Anexo 15.1 SELECCION TECNICO ADMINISTRATIVO.

« EI 2 de septiembre se realizo encuesta de medicion de cargas de trabajo requerida por la entidad en el link habilitado para tal fi
link:https://apps.powerapps.com/play/d1fd3367-1c60-4b65-b41c-458d2a9aa4f5?tenantld=f98cdc17-be3b-46ea-bd8e-
04ae5bf545a8&source=portal&screenColor=rgba(0%2C%20176%2C%20240%2C%201)

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

URSULA CHAVES GUTIEEREZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



