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- CONTRATISTA: - | EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO
ST o) DE BELLO — EDUNORTE, NIT: 901.465.133-5.

< OBJETO: = - | CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
o oo DELEGADA DE REGURSOS CON EL FIN DE PRESTAR LOS
| SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ, CAFETERIA, LIMPIEZA,
.| DESINFECCION Y RECOLECCION DE DESECHOS PARA EL

| APOYO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BELLO. - VF 2026

~ VALOR: - | TRES MIL NOVEC|ENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES
o | TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCGIENTOS
- | OCHENTA Y UN PESOS ($3.986.388.481) MLC*, IVA Y COSTOS
| INCLUIDOS, discriminados asi: A. Total recursos a administrar:
| Asciende a la suma de TRES MIL OCHOCIENTOS CINCO
< MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO

| NOVENTA Y UN PESOS ($3.805.258.191) MLC y corresponde a

.-+ costos Directos e indirdctos. B. Honorarios: Equivalentes al cuatro por
S cnroe | ciento (4%) de los recursos a administrar y que se estiman
S5 oo inicialmente en CIENTO  CINCUENTA Y DOS MILLONES
et DOSCIENTOS DIEZ [MIL TRECIENTOS VEINTIOCHO PESOS
| ($152.210.328) MLC.| C. IVA del 19% sobre los honorarios:
S Equivalentes a YEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS
e oo DIECINUEVE MIL NDVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS
o] ($28.919.962) MLC

- PLAZO: - | Seis (6) meses.
ool LT e e e e ] e _ ! e 1. VALORA. -
- NUMEROCDP . |’ FECHA  |* CODIGO | RUBRO |- ProvECTo. | VALORAPROBADO-VF .|| \ceerap.yr
L R SRR ] e e R LR T
Los pagos que deba efectuar EL MUNICIPIO en razon del presente contrath se haran con cargo alos
valores autorizados en el Acuerdc Municipal 017 del 05/09/2025, relativola Vigencias futuras 2026
para el sector Educacion, especificamente en lo apropiado para ef Servidio integral de aseo, y De
acuerdo con el siguiente detalle;
MONTO ESTIMADO
TIPODEVEF. | MONTOFUENTE | oo o s be AR SEGUN FUENTE
2026 DE FINANCIACION
FRESUFUESTO OFICIA $4.309.000.000 $3.986.388.481
$2.766.000.000 | $2.768.000.000 8GP  Prestacian PR R
. Educacion
EXCﬂE' CIONAL " $1.541.000.000 | §1.218.388.481 SGP PG
iF
Sumatoria $4.309.000.000 | $3.986.388.481

Entre los suscritos a saber, JENYFER LOPEZ PEREZ mayor de edad, identificada con Ia
cédula de ciudadania nimero 1.020.461.254, expedida en el Municipio de Bello, nombrada
Secretaria de participaciéon e inlcusion social del Municipio de Bello mediante Decreto
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Municipal N°202504000032 del 17 de enero del 2025, cargo para el cual tomé posesion el 21
de enero de 2025 - hoy, Secretaria de inclusion social familia y participacion ciudadana del
Municipio de Bello segin Decreto Municipal 202504000032 del 17 de enero de 2025, en uso
de las facultades para contratar, conforme lo dispuesto en los articulos 315 de la Constitucién
Politica. 11 de la Ley 80 de 1993, 91 (numeral 5) y 92 de laLey 136 de 1994 de la Ley 136 de
1994, modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, 9 a 12 de a Ley 489 de 1998, la
Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Acuerdo Municipal 001 de enero 24 de 2017,
el decreto Nro. 202504000252 del 25 de junio de 2025 “Por medio del cual se delega la
contratacion en el municipio de Bello”, y demas disposiciones legales a la celebracion del
mismo, y las que se expidan durante su vigencia, actuando en nombre y representacion del
Municipio de Bello, identificado con NIT 890.980.112-1, quien en adelante, y para los efectos
juridicos del presente contrato, se denominara EL MUNICIPIO, por una parte, y por la o”a, la
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO -
EDUNORTE con NIT.: 901.465.133-5, Empresa Industrial y Comercial del orden raunicipal,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio Y autonomia administrativa
financiera, vinculada al municipio de Bello, representada legalmente por por la sefiora YENIA
RIVAS RENTERIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 26.367.184, quien actia
como Gerente general segun nombramiento contenido en el Decreto municipal
202404000001 del 01 de enero de 2024 y resolucion 001 de enero 02 de 2024 y posesionada
mediante acta de 015 del 2 de enero de 2024, quien se denominara EDUNORTE O EL
CONTRATISTA: hemos acordado celebrar el presente contrato interadministrativo, en
concordancia con Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el decreto 1082 de 2015 y las demas
normas vigentes en materia contractual, el cual se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: En desarrollo del objeto contractual EL EDUNORTE se
obliga con EL MUNICIPIO al “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
DELEGADA DE RECURSOS CON EL FIN DE PRESTAR LOS SERVICIOS INTEGRALES
DE ASEO, CAFETERIA, LIMPIEZA, DESiNFECCléN Y RECOLECCION DE DESECHOS

PARA EL APOYO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
DE BELLO. - VF 2026"

GRUPO SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTC CODIGO

F 70 (h 17 03 (SERVICIOS DE PLANTACION Y F70111703
(servicios) MANTENIMIENTO DE JARDINES)

F 76 11 15 01 (SERVICIOS DE LIMPIEZA DE | F76111501.
{servicios) EDIFICIOS) ' _
F 76 12 3 06 (SERVICIOS DE RECICLAJE DE | F76122306
(servicios) PAPEL)

F 76 10 15 03 (SERVICIOS DE DESINFECCION O | F76101503
(servicios) DESODORIZACION)

F a0 10 17 (01) ADMINISTRACION DE F90101704
(servicics) CAFETERIAS AL PIE DE OBRA

F 93 15 15 {00) ADMINISTRACION PUBLICA | F93151500
{servicios)

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE. E| alcance del objeto contractual se extiende a la
administracién delegada y eficiente de los recursos a través del contrato interadministrativo
que permita dar cumplimiento a las actividades en cada uno de los puntos de prestacion de
servicio que comprende las instituciones educativas que se relacionan a continuacion, con el
detalle del tipo de servicio que se debe cumplir en cada una, asi:

ITEM UBICACEION BEL SERVICIO CANT PERSONAS
1 |.E. CENTENARIC DE BELLO - MEGA COLEG!IO &
2 |.E. CENTENARIO DE BELLC - ESCUELA SANTA RiTA
Codigo: F-GJ-34 version: 09 19
9 Fecha de aprobacién: 2024 / 08/ 16 Pagina 2 de 17




MINUTA CONTRATACION DIRECTA
PERSONA JURIDICA
! &
CONTRATO Nro. =
3 I.E. FEDERICO SIERRA ARANGO 4
4 I.E. FEDERICO SIERRA ARANGO - ESCUELA 2
5 I.E. LA GABRIELA 2
6 - | LE. LA GABRIELA - ESCUELA 2
pa I.E. LA CAMILA 1
3 .E. LAS VEGAS 1
9 L.E. JAIME ARANGO ROJAS - FONTIDUERIQ 4
10 | L.E. JAIME ARANGO ROJAS - ESCUELA (MASCULINO) 1
11 | LE.JAIME ARANGO ROJAS - ESCUELA (FEMENIZO) i
12 | LE. LA NAVARRA - SEDE EL TREBQL 2
13 I.E. LA NAVARRA - ESCUELA 1
14 | I.E SAN GABRIEL ARCANGEL 1
15 L.E. BETSABE ESPINAL 3
16 | 1.E. NUEVA GENERACION 3
17 | L.E. JOSEFA CAMPOS 3
18 | L.E. JOSEFA CAMPOS - ESCUELA 1
19 I.E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR 5
20 {1.E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE QUITASOL 1
21 | LE. ABRAMAM REYES 3
22 I.E. ALBERTO LEBRUM MUNERA 3
23 I.E. ALBERTO LEBRUM MUNERA - ESCUELA 1
24 [ 1.E.CONCEJO DE BELLO 3
277 | LE. SANTA CATALINA 2
76 | 1.E. GILBERTO ECHEVERRY MEJIA 3
27 | I.LE. HERNAN VILLA BAENA 5
28 | l.E. HERNAN VILLA BAENA - ESCUELA 1
29 I.E. VILLAS DEL SOL - LUCIANO PULGAR 3
30 | LE.VILLAS DEL SOL - ESCUELA 2
31 I.E. VILLA LINDA 2
32 | ESCUELA RURAL ANTONIO MARIA BEDOYA 2
33 I.E. LA PRIMAVERA 1
34 | LE.PLAYARICA 3
35 I.E. CINCUENTENARIC DE FABRICATO 2
36 | LE. LAMILAGROSA 2
37  |I.E. CARLOS PEREZ - SEDE ROSALIA 3
38 | 1.E. CARLOS PEREZ - SEDE ROSALIA II 3
39 I.E. CARLOS PEREZ - SEDE JUAN XXII) 1
40 I.E. FERNANDO VELEZ &
41 | I.E. FERNANDOQ VELEZ - SEDE POTRERITO z
42 |1E. MARCO FIDEL SUAREZ 3
43, | LE. MARCO FIDEL SUAREZ - SECCION A 2
7% | I.E. MARCO FIDEL SUAREZ - SECCION B - NAZARE] 2
45 | LE. DIVINA EUCARISTIA 2
46 | LE.SAGRADO CORAZON 1
&7 I.E. ANDRES BELLO 2
48 | LE.JEGA- MEGA COLEGIO PARQUE 7
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49 | LE. PARIS- SECCION A 1
50 | LE. PARIS - MEGA COLEGIO 9
51 | LE. ALBERTO DIAZ MUROZ - SEDE LA PRADERA 1
52 | 1LE. ALBERTO DIAZ MURIOZ 3
53 | I.E. EL CAFETAL - ESCUELA i
54 | LE RAQUEL JARAMILLO 2
55 | |.E. ATANASIO GIRARDOT 7
56 I.E. LICEC ANTIGQUENQC 5
57 ! |.E. LICEQ ANTIOQUERO - SEDE GRAN AVENIDA 3
58 | LE. LICEQO ANTIOQUENO - SEDE SERRAMONTE 17
59 | LE. TOMAS CADAVID 6
60 | 1.E.SAN FELIX 1
61 | I.E. SAN FELIX - ESCUELA 1
62 [ LE LAUNION 2
63 | PERSONAL DE ASEQ Y CAFETERIA ROTATIVO 5
64 | OPERARIO DE ASEO EN SITIOS DE DIFICIL ACCESO 5
65 | ELEMENTOS Y RECONOCIMIENTO - OPERARIOS DiFICIL ACCESO 5
| 66 | SUPERVISOR 3 i

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DEL CONTRATISTA: 3.1
OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA: 1. Cumplir con las obligaciones que
se desprendan en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en atencion a los dispuesto en
el Decreto 1072 de 2015, lo dispuesto en la politica y el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo establecido por la Administracion Municipal y demas normas
complementarias, incluidas las contenidas las del articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de
2015 que establece que: “el contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de la salud. b.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. ¢. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas ps* los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo y .vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. d. Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST". 2.
Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) a las que sea citado por la administracién Municipal. 3. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 4. El contratista
entregara de forma oportuna todos los documentos que permitan dar cumplimiento a cualquier
ente de Control o cualquier informacion adicional que se necesite para tener el buen control
del contrato. 5. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, informe final y cada que
este lo requiera, con el detalle de Ias actividades realizadas en gjecucion del contrato. 6.
Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral
(Salud, Pensién y Riesgos laborales), durante todo el plazo de ejecucion del contrato. 7.
Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacién en general que llegue a su
conocimiento en ocasion del cumplimiento del objeto contractual. 8. Cumplir con las
obligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestion del Municipio de Bello. 9. Asistir
a las capacitaciones del Sistema Integral de Gestion y en general a aquellas que sea citado
por el contratante. 10. Concurrir a la liquidacién bilateral del contrato dentro de los términos
de Ley. 11. Estar a Paz y Salvo con la Administracion Municipal por todo concepto. 12.
Socializar y dar aplicacién a los protocolos de bioseguridad establecidos por ei Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. 13. Acatar todas las recomendaciones y sugerencias impartidas
por la supervision e interventoria del contrato. 14. El contratista debera estar suscrito Fomo
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proveedor en la plataforma del SECOP II. 1/5. No gjercer -ninguna forma de violencia contra
las mujeres basadas en genero actos de radismo o discriminacion. 16. Cumplir los protocolos
que incorpore la entidad en relacién con la prevencién atencion y medidas de proteccién de
todas las formas de violencia y basadas en genero y/o discriminacién por razén de raza, etnia,
religion, nacionalidad, ideclogia, politica, o fi osofia, sexo y orientacién sexual o discapacidad
y demas razones de discriminacion en el ambito laboral y contractual del sector plblico. 3.2
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga con
EL MUNICIPIO, ademas de lo establecido er el objeto del contrato y su alcance a lo siguiente:
1. Realizar la administracién y ejecucion eficiente de los recursos encomendados, en la
totalidad de los componentes requeridos. 2. Desarrollar e proceso de seleccion y contratacién
eficiente de los servicios de Aseo Integral solicitados por el cliente. 3. Reintegrar los
rendimientos financieros que se generen en |a administracién de los recursos pertenecientes
al contrato interadministrativo, previa presdntacion de cuenta de cobro, la cual debe ser
avalada por el supervisor del contrato intergdministrativo de mandato y por mandatario. En
caso de que el contrato interadministrativo [de mandato hubiere generado gravamen a los
movimientos financieros este valor se cbmpensard con los rendimientos financieros
generados en la cuenta bancaria. 4. Crear en entidad bancaria avalada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, Una cuenta en la gue se adm%nistrerh de manera
indivictaal los recursos provenientes de la Sedretaria de Educacién. 5. Liquidar oportunamente
los wontratos suscritos con los terceros, aliadds proveedores del mandatario quienes prestaran
el servicio de aseo integral, de acuerdo con ¢l reglamento de contratacion del mandatario. 6.
Realizar pago oportuno a los proveedores de bienes y servicios contratados en ejecucién del
contrato interadministrativo de mandato a| suscribir. Este pago estard supeditado a Ia
disponibilidad de recursos en la cuenta bancaria inscrita en atencién al contrato
interadministrativo de mandato a suscribir. 7. Debera garantizar el correcto manejo de los
recursos y que son designados para cada rubro o gasto en especifico: el rubro designado
para las Instituciones educativas oficiales y ho afectarlos en otros servicios diferentes a los
cuales fueron destinados. 8. Adoptar las pollticas y estrategias de mejoramiento al proceso
de Administracién que se identifiquen en el desarrollo del mismo, que permita ganar siempre
en tranquilidad y confianza en el manejo de los recursos. 9. Aplicar los contrbles que se
establezcan por parte de la supervisién del Municipio de Bello, en el suministro de los bienes
y servicios objeto del futuro contrato intgradministrativo. 10. Establecer un canal de
comunicacion efectivo a través de las persohas autorizadas por las partes para realizar los
ajustes necesarios al contrato interadministrativo, realizando acompafiamienio permanente,
tanto al vigilante como a sus administradores| propiciando una comunicacion eficaz entre los
guardas de seguridad y empresas. 11. Enviarjoportunamente al supervisor los infermes de las
novedades que sé presenten en el desarrollo del Contrato Interadministrativo de mandato. En
el evento de existir alguna reclamacién por parte del cliente ésta sera atendida y se
adelantaran las respectivas acciones a que haya lugar. 12. Garantizar que el personal que
prestzra el servicio de vigilancia seré selecciohado, capacitado y uniformado por el Aliado. 13.
Rergrtar de manera inmediata cualquier noyedad o anomalia en el servicio. 14. Prestar a
través de un aliado estratégico el servicio de aseo integral a las instituciones educativas
oficiales conforme a la ficha técnica elaborada por ia entidad. 15. Realizar todos I¢s pagos de
honorarios, salarics, seguridad social, parafiscales e indemnizaciones que le carrespondan
directamente o respecto del personal que llegare a emplear en la ejecucion del contrato, en
las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. 16. Aportar todo su conocimiento y
experiencia para desarrollar adecuadamentd el objeto del contrato de conformidad con lo
requerido por el contratante. 17. Reportar lg informacion relacionada con la ejecucion del
contrato o que tenga incidencia en ella de aduerdo con las reglas del contrato y las normas
que lo regulan, cuando sea requerida por el contratante o su supervisor, adicionalmente a los
informes que regularmente deba presentar| 18. Facilitar 1a labor de supervisién, dando
respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen. 19. Guardar y
garantizar absoluta reserva de la informacion|que en la ejecucion de sus obligaciones llegue
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a conocer o conozca de sus aliados durante el plazo de ejecucion y aun después de la
finalizacién del plazo, faltar a ella trae sanciones de acuerdo al Codigo Penal. PARAGRAFO.
EDUNORTE a través de sus aliados proveedores se compromete a las siguientes
obligaciones: 1. Utilizacion de las sefiales de seguridad peatonal o equipos de seguridad
industrial para evitar accidentes, de acuerdo con y sedes Administrativas y en cumplimiento
de! reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2. Cada uno del personal debe estar
plenamente identificado con el carnet de la empresa por la ARL vigente y estar completamente
uniformado. 3. Las estipuladas para cada uno del personal ofertado para acreditar la
capacidad técnica habilitante. 4. Realizar los examenes medico ocupacionales a todo el
personal con el que se prestara el servicio y donde se evidencie que pueden realizar cada
una de las actividades exigidas. 5. Estar a paz y salvo con el personal por todo concepto de
seguridad social, parafiscales y ARL. 6. Debera contar con su propio personal bajo su
exclusiva subordinacién y dependencia laboral, salarial y de seguridad social, quien sera
personal idéneo para cumplir con el objeto del contrato. 7. £l contratista debera tener a sy
personal con uniformes idéneos para las labores de aseo y limpieza, al igual que darle los
elementos necesarios para la ejecucion de sus labores. 8. E contratista deberd cambiar el
personal que tiene designado en las instalaciones del CONTRATANTE, cuando esie e lo
solicite por encontrarse inconforme bien por una irregular ejecucion de la labor-¢ por
conductas inadecuadas del personal enviado por parte del contratista. 9. El contratista debera
realizar las actividades de aseo vy limpieza de los diferentes espacios e infraestruciura fisica
de las instituciones educativas y demas instalaciones con ia calidad y eficiencia requerida. 10.
£} personal que preste el servicio de limpieza y aseo debera tener un buen comportamiento y
frato al personal administrativo, docente, estudiantes y demas personas que ingresen a las
institucicnes educativas procurando ser amable y respetuoso. 11. El contratista debera
mantener debidamente aseados y limpios los diferentes espacios de las instituciones
educativas tales como: bafios, corredores, patios, oficinas y demas asignados. 12. El personal
gue preste el servicio de aseo y limpieza debera controlar el desperdicic de energia electrica
y agua e informar oportunamente de las posibles fallas gue se presenten. 13. El personal que
preste el servicio de fimpieza y aseo debera realizar 1as respectivas actividades de recoleccion
de basuras en los diferentes espacios de las instituciones educativas tales coma: afos,
corredores, patios, oficinas y demas asignados para su respectiva disposicion y entrega a la
empresa de recoleccidn de basuras. 14. No abandonar por ningtn motivo su puesto de
trabajo, sin previa autorizacion. 15. El personal que prestara los servicios de aseo debera
astar dotado de uniforme, con el logotipo y/o logo simbolo de la firma contratista inscriio en
alguna parte visible de este. De igual manera ei CONSTRATISTA debera propender por que
los trabajadores a su cargo porten carné de identificacion, asi mismo deberan contar con
diferentes elementos de proteccidn y bioseguridad tales como: delantales, guantes, tapa
bocas, la capacitacién y elementos relacionados con higiene, seguridad y salud ocupacmnal.
16. E| contratista deberé contar con el personal suficiente para realizar reempiazos o "elevos
cportunos del personal cuando el Municipio de Bello lo requiera en razén de la necesidad def
servicio, las posibles fallas en la prestacion del mismo, hechos constitutivos de mala conducta,
y también para reemplazos por faltas absolutas ¢ temporales a causa de novedades como
vacaciones, incapacidades, licencias, permisos y demas eventos que puedan presentarse, sin
que esto aumente =i valor del contrato, 17. El contratista deberd contar con el personal
suficiente para cuando el Municipio de Bello solicite aumento del nimero de perscnas 0 la
prestacion de servicios adicionales, gue seran suministrados bajo las mismas condiciones
estipuladas, pudiéndose adicionar el valor del contrato hasta el 50% del valor inicial tal y cormo
se estipula en la Ley 80 de 1893. 18. El contratista deberd contar con la supervision de los
servicios prestados al Municipio de Bello, encargando a uno © mas empleados guienes
tendran a cargo las funciones de: a) organizar, programar, dirigir, coordinar v controlarlas
labores del personal asignado para ejecutar el objeto contractual. B) actuar como enlace de
primera instancia con el funcionario encargado del aseo y control designado por el Municipio
de Bello, para coordinar la accion del personal que presta el servicio. C) efectuar come minimo
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una visita al dia de los sitios donde se prestan los servicios (Instituciones
estabieciendo condiciones de riesgos, detectando oportunamente y corrigiendo o
en la prestacion de los servicios. D) programar y coordinar la posible rotacion
que prestara los servicios de aseo y asistir g las reuniones que programe EL ML
BELLO o el encargado de aseo y control designado. 19, Preparar informes men

la ejecucién del contrato, los cuales deberan

supervisién del  contrato y mantener disponibilidad permanente para
requerimientos que se hagan por parte del Municipio de Bello o del supervisor
20. Cumplir con el horario establecido. 21.|El personal debe ser dotado de s

limpieza y desinfeccién personales (alcohg,
proteccion y seguridad exigidos por la ARL].

asuntos que sean de su conocimiento, por razoén de su oficio, siempre y cuand

de iroumplimiento de las normas o leyes. 24.

lievar a cabo las actividades de limpieza en Ips diferentes espacios e infraestruct

las instituciones educativas deberan serremyn

social teniendo en cuenta los términos de ja normatividad vigente. 24. Este s
utilizade de acuerdo a las necesidades de cantidades en el momento requerido

decir gue se facturara por ef personal utilizadp

ser prestado diariamente en los horarios y|frecuencias establecidos por el su

contrato y acordados con el CONTRATISTA.

orienta a la preparacién de productos de greta en aquellas instituciones educati
que cuenten con los insumos e implementos para este fin. 26. Atencién a reunione
0 eventos especiales de la entidad con seryicios de cafeteria que incluyan pre
de la entidad. 27.
SIGUIENTE PROTOCOLO DE LIMPIEZA: E| presente protocolo aplica para todc
operativo de la empresa que resulte adjudicataria en el presente proceso y e
recomendaciones frente al control de riesgos fisicos, biolégicos y quimicos d
situaciones y actividades relacionadas con la|ejecucidn del objeto contractual:

bebidas calientes seglin especificaciones

“DEFINICIONES GENERALES DE ACTVIDADES:

v LIMPIEZA
Es la remocién de residuos sélidos y vb
y de trabajo tales como equipos, pisos,
con agua y soluciones desinfectantes.
v" LIMPIEZA RUTINARIA

PR

-
i

Limpieza que se realiza con frecuencia a superficies, vidrios, puertas, pis

accesorios de los que se compone las

realizar diariamente y cuando se reduieran actividades especificas de

programan brigadas de aseo.
v LIMPIEZA PROFUNDA

Remocion y desinfeccion profunda de pisos, superficies, vidrios, techo

Educativas),

s problemas

del persconal

NICIPIC BE

suales sobre

ser entregados al funcionario encargado de la

atender los
del contrato.
pluciones de

tapabocas, guantes y demas elementos de

22, Guardar absoluta reserva sot

Las personas que disponga el con

re todos los

0 no se trate

tratista para

ura fisica de

eradas y estar afiliadas al sistema de seguridad

ervicio sera
esto quiere

en ¢l periodo correspondients; ademas debera

pervisor del

25, Prestar el servicio de cafeteria el cual se

DAR APLIC

latiles que se encuentran en superf

vas oficiales
b3S de trabajo

paracién de
ACION AL

) el personal
stablece las
erivados de

icies planas

paredes entre otros. Se realiza generalmente

diferentes areas. Este procedimie

0s y demas
nto se debe
impieza se

5, paredes,

puertas y demas accesorios de los|que se compone las diferentes areas. Este
procedimiento se debe realizar de manera adecuada utilizando los implementos e
insumos basicos de limpieza y desinfe¢cion tales como soluciones desinfectantes y de

limpieza, en un tiempo no mayor de 8 dias.

v DESINFECCION

Es un proceso donde se eliminan {odos los microorganismos de los objetos o
superficies. Se realiza utilizando un agente desinfectante, las areas o superficies a
desinfectar deben estar completamente limpias antes de iniciar el procedimiento.

v" DESINFECTANTE
Es un agente que tiene capacidad

germenes nocivos o evitar su desarrolip.

de destruir o eliminar microorga

nismos  y/o
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v DETERGENTE
Es una sustancia utilizada para el proceso de limpieza capaz de remover la grasa.

v ASPERSION ’
Es un tipo de limpieza donde los tiempos de contacto son muy cortos, pero se
compensa por el efecto mecéanico debido a la presién de la solucion desinfectante.

v HIPOCLORITO DE SODIO '
El hipoclorito de sodio es una sustancia muy utiizada como desinfectante para
superficies, pero también puede ser usada para desinfectar el agua para el consumo
humano. El hipoclorito de sodio se conoce popularmente como lejia o cloro, el cual es
vendido en solucién de 2.0 a 2,5% de hipoclorito de sodio.

Las recomendaciones para tener en cuenta en la preparacion y dilucion del hipoclorito:

« Debe manipularse con elementos de proteccion personal (guantes, tapabocas
y monogafas)

¢ Realizar preparacion diaria

e No utilizar recipientes metélicos

e FEl tiempo de duracién de la preparacién varia segun las condiciones de
almacenamiento ya que se inactiva por la luz, el calor y por ei material organico.

¢ Sila preparacién no se usa esta se debe desechar

e Es corrosivo

e Se debe determinar la concentracion y la dilucion adecuada para las
superficies. Teniendo en cuenta la siguiente tabla nos permite conocer las
partes por millén (p.p.m}, que se requieren para la limpieza con hipoclo,ito de
sodio, segun el uso requerido:

USO QUE SE LE DARA A LA SOLUCION Concentracion de la
DE HIPOCLORITO DE SODIO QUE SE solucién en paries por

VA A PREPARAR millén {p.p.m.}
Limpieza de los elementos de cafeterias 100 p.p.m.
Limpieza de areas administrativas, pisos, 200 p.p.m.

paredes, puertas, ventanas, cortinas, areas

comunes, ascensores, pafios de trabajo y

piletas

Limpieza de  superficies, equipos, 500 p.p.m.
escritorios, mesas y lamparas, bafios,

traperos y shut

Lavado rutinario de areas 1.000 p.p.m.
Lavado profundo de areas (cada ocho dias) - 2.000 p.p.m.

FORMULA DE PREPARACION

Cantidad de hipociorito a = Volumen en litros

a preparar x p.p.m

Utilizar en milimetros (m! de solucién) Concentracién del prbducto

(5.25%) x 10

« Cantidad de hipoclorito a utilizar, en mililitros: Es la cantidad que se va utilizar
para agregar a la solucion total.

» Volumen en litros a preparar: Es la cantidad total de solucion que se va a
preparar para realizar el proceso de limpieza, siempre se debe calcular el volumen
en litros. :

. . Version: 05 :
C © F-GI-3 .
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+ Partes por millén: Es la concentracién del producto
Concentracion del producto: Esta informacion se encuentra en la ficha técnica o
rétulo del producto en su presentacion que es el 5.25%

* Factor constante: Es un valor (hico establecido para esta formula matematica y

. esde10.
~ ¢ Ejemplo: Un operario requiere desinfectar un bafio y desea preparar 12 litros de

5 solucidn, 4 Qué cantidad de hipoclorito de sodio se necesita para ello: se utiliza una
concentracién al 5,25%7

Cantidad de hipoclorito a
=114,3 ml

_12*500__

utilizar en milimetros (ml de solucién) 5.25 * 10

DOSIFICACION PARA LA PREPARACION DE LA DILUCION CON HIPOCLORITO DE
SODIO (5.25%)

Elementos a Cantidad de agua Cantidad de Tiempo de

desinfectar desinfectante duracién
(5.25%)

Utensilios y 1 litro 3ml 8 — 10 mijn

equipos

Superficies 1 litro 4 ml 10 — 15 min

Paredes, techos y 1 litro 6 mi 10— 15 min

pisos

Bafos 1 litro 8 mi 10 —15 min

Ambientes 1 litro 6 ml. ——m

v NORMAS DE BIOSEGURIDAD

+ Para gjercer las actividades de limpieza y desinfeccion el personal debe tener ufias
cortas, sin esmalte y sin ningun adcesorio. :

v

Se reziiza de acuerdo a las necesidades de la .
en lys areas neuralgicas como los bafios y argéas comunes de transito pablico.

v PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION:

FRECUENCIA

Las mujeres deben portar el carne
Los hombres deben portar el cam
afeitados.
Para realizar la limpieza y desinfeq

L, con el uniforme limpio y el cabello

et, uniforme limpio, tener el cabellg

recogido.
recogido y

cion de las areas debe utilizar los elementos de

proteccién personal (guantes, tapgabocas y monogafas cuando se reguieran}.

Mantener los elementos de protecd

Realizar el protocolo de lavado de 1
las labores de limpieza y desinfecc
las labores.
Las diluciones de los detergentes
fichas técnicas.

on y después de cada procedimient

ion personal en un lugar seguro en buen estado
{guantes, tapabocas y monogafas).
nanos (entre 40 y 60 segundo), antes de realizar

o al finalizar

y desinfectantes se haran de acuerdo con las

Entidad, aunque es recomendable intensificarla
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« Ingresar al punto de trabaj
» Realizar el protocolo de lav
« Se realiza el pre alistamiento de los
traperos, atomizadores debidamente ro
entre otros y verificar que se encuentre en buen

de limpieza y desinfeccion.

« Utilizar los elementos de protecci

requiera).

agua, hasta obtener
menos contaminado
primero las paredes, [amparas, mesas, escritorios, equ

el piso.

« En otro balde se retira con una bayetilla el agua j

Sefializacion del area de trabajo
Realizar el descanecado
Despejar el area, retirar los elementos y equipos del area a desinfectar.
Realizar el barrido en un solo sentido sin levantar polvo.
Retirar el polvo de las superficies con una bayetilla himeda
En un balde realizar la dilucion con un medidor
una mezcla homogénea y se inicia con una
alo mas contaminado, de arriba hacia abajo y de adentro hacia afuera,
ipo de cdmputo, puertas y por uitimo

hasta salir el agua totalmente transparente.

e Se procede la desinfeccion en u

o, de acuerdo a la programacion realizada por e! supervisor.
ado de manos antes de iniciar la labor.

todos productos o insumos, cOMo son escobas,
tulados, bayetillas, baldes, carro escurridor, bolsas,
estado y limpios requeridos para el proceso

én personal (guantes, tapabocas y monogafas cuando se

S

de 20 a 30 CC de detergente en un litro de
bayetilla himeda de lo

abonosa de las anteriores superficies

n balde y con una bayetilla la dosificacion del hipoclorito

de sodio de acuerdo a la superficie, se dejar actuar la solucion de desinfectante durante 10

a 15 minutos y se retira con un pafio htimedo si se requiere.
e Se lavan canecas durante ese tiempo y se riegan las plantas.
e Trapear el piso con solucién desinfectante de acuerdo a la dosificacion, aplicando la técnica

del ocho, de forma que quede completamente uniforme y sin espacios sin cubrir y

desinfectar.

e Dejar nuevamente los elementos en su debido lugar y las canecas con su bolsa

correspondiente.
e Se finaliza el proceso de limpieza y desinfeccion y por

Glitimo se verifica que el area quede

totalmente seca y luego se retira el aviso preventivo del area intervenida.
« Los elementos que se utilizaron deben ser retirados, lavados y desinfectados antes de su

siguiente uso.

Se realiza nuevamente el lavado de manos al finalizar la labor.

+ Recuerden que el buen uso de los elementos de proteccion personal garantiza es la
sequridad individual y la de todos sus companeros

Las siguientes actividades se ejecutaran conjuntamente con el anterior protocolo.

Recoleccion de residuos: Recoger los residuos iniciando por los reciclables, ordinarios y por
ultimo peligrosos, limpiar los recipientes y colocar las bolsas indicadas para cada tipo de

residuo.

Limpieza de paredes, vidrios, persianas, carteleras y archivadores
Limpieza de escritorios
Limpieza de teléfonos y equipos de computo: Limpiar con pafio himedo, at limpiar los

equipos de computo pedir que blogueen el equipo para evitar dafios en la informacion.
Barrido: Realizar el barrido de toda la oficina

Desinfeccion
Trapeado

Limpieza y desinfeccién del bafio: Si la oficina presenta bafio se realiza seglin protrcolo
establecido para la limpieza y desinfeccién de bafos.

Codigo: F-GI-34
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Lim:,jiiﬁeza y desinfeccion de los elementos| de trabajo: Lavar y desinfectar los mplementos
utilizados antes de pasar a otra oficina.

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE BANOS.

Colocarse los elementos de proteccion personal requeridos para el desarrollo del
procedimiento.

Preparar los insumos e implementos de ased requeridos.
Aviso preventivo: Colocar el aviso preventivo al ingreso del bafio para indicar que se est
realizando la limpieza.
Verificar: Verificar todo aquello que se presente de manera irregular dentro del bafio (dafios,
fallas eléctricas y de plomeria entre otros).
Recoleccion de residuos: Recoger los residuos peligrosos y realizar limpieza y desinfeccion
de los recipientes con la solucién desinfectante.
Limpieza y desinfeccion de superficies: Realizar el proceso de limpieza con agua y jabén
iniciando de los mas limpic a lo sucio (dispensadores de jabdn, espejos, puerta, cortina o
cabina, ducha, lavamanos, sanitario y pisos), Enjuagar retirando el producto de las superficies.
Verificacién de la dotacién higiénica: Revisiar el estado de los dispensadores (jabén y papel
higiénico) y surtirlos adecuadamente.
Trapear: Realizar trapeado iniciando por los zbcalos y rincones de adentro hacia afuera.
Terminacién del procedimiento: Validar 13 realizacion de la limpieza y desinfeccion del
bafic; verificando que todo se encuentre en éptimas condiciones y retirar el aviso preventivo.
Limpieza y desinfeccién de implementos:|Lavar y desinfectar los implementos utilizados
antes de pasar a otra actividad.

AREAS COMUNES

Limpieza de paredes, barandas, escaleras, muros y divisiones modulares.
Limpieza y vaciado de contenedores de basuras, canecas, ceniceros ¥ papeleras. Cambio de
bolsa plastica.
Desinfeccion profunda de equipos y utensilios empleados para el servicio de cafeteria, entre
ellos, microondas, neveras, grecas, dispensadores, estufas, asi como las instalaciones fisicas
de las cocinetas. ’
Limpieza y briillo de placas, letreros, plantas y jardines interiores, elementos decorativos que
io requieran y lamparas.
Evacuacién diaria de desechos de las zonas qgbjeto de la prestacion del servicio: Introduccion
en empaques adecuados y disposicién ep los lugares destinados para su posterior
recoleccion.
Limpieza de parqueaderos, terrazas, sétanos ly casetas de seguridad.
Limpieza y riego de plantas y jardines interiorgs, y riego de los jardines exteriores
Eliminacion de suciedad acumulada, hongos, maleza, hierbas y tierra entre las hendiduras de
baldosas o ladrilios.
ApovJ en la limpieza y organizacion de elemdntos luego de comidas, reuniones de trabajo o
everitos especiales.
Desinfeccion de superficies tales como manijas, pasamanos, cerraduras, pupitres, salas de
computo y demas elementos de uso comunitario en las instituciones educativas oficiales.

LIMPIEZA Y DESINFECCION PROFUNDA DE ZONAS EXTERIORES

Recoleccién de hojas y limpieza de canalizacipnes en caso de obstruccion.
Limpieza y vaciado de contenedores, canecas y ceniceros exteriores.

BUENAS PRACTICAS DE ASEO Y RECICLAJE
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Clasificacion y envase de materiales y basuras y puesta a disposicion de estos en los lugares
de las instalaciones para su recoleccion y posterior reciclaje.

Separacién de residucs sélidos en la fuente, de conformidad con lo descrito en el artiqu!o 4.
de la Resolucion 2184 del 26 de diciembre de 2019.Presencia de bolsas u otros recipienies
para la adopcidn del codigo de colores asi: A.- Color verde para depositar residuos orgénipos
aprovechables. B- Color blanco para depositar los residuos aprovechables como plastico,
vidrio, metales, multicapa, papel y cartdon. C- Color negro para depositar los residuos no
aprovechables.

SERVICIOS RELACIONADOS CON CAFETERIA.

Los servicios de cafeteria objeto del contrato que se suscriba se entenderan como los
relacionados con la preparacién y distribucién de alimentos y bebidas para consumo al inferior
de las instalaciones de las instituciones educativas oficiales, sin que se yenere
contraprestacion alguna por parte det consumidor de dichos alimentos y bebidas, es decir, no
incluye los relacionados con las cafeterias que normalimente operan en arrendamiento para
la venta de productos a los estudiantes.

Este servicio comprendera las siguientes actividades:

Preparacion y distribucion de café y aromatica
Preparacién y distribucion de jugos y agua
Preparacion y distribucion de desayunos, almuerzo, merienda, cena

NOTA: Los insumos para la realizacion de las anteriores obligaciones, sera entregados por
las respectivas instituciones educativas.

SERVICIOS MiNIMOS DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO.

Los operarios de mantenimiento, deben apoyar las labores de aseo antes descritas, también
deberan realizar la limpieza de areas comunes, la gestion de residuos, la reparacion de
elementos dafados y la inspeccion de sistemas de electricidad, fontaneria y climatizacion,
entre otras labores hasicas de mantenimiento.”

28. Implementar las medidas necesarias para el cumplimiento del Manual deuso,
conservacion y mantenimiento de la infraestructura educativa, atendiendo las instruc.iones
que al respecto imparta la supervision del contrato. 29. Las demas que se deriven para
garantizar la calidad del servicio. 3.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE BELLO: EI
Municipio de Bello, en cumplimiento del objeto contractual se obliga a: 1. Pagar al
CONTRATISTA los honorarios pactados previo el cumplimiento de los requisitos que se
sefialen. 2. Suministrar los documentos y la informacién requerida para el cabal cumplimiento
del objeto contractual. 3. Definir las politicas de ejecucion por pate del Municipio de Bello. 4.
Ejercer la supervisién del presente contrato. 5. Difundir la Politica del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo dispuesta para el Municipio de Bello y realizar capacitaciones al respecto.
6. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las normas relativas al Sistema de
Seguridad Social Integral, Parafiscales, de Seguridad y Salud en el Trabajo y Protocolos de
Bioseguridad. 7. E! supervisor designadc por la Secretaria sera el responsable de Ia
publicacion de los documentos del proceso en las plataformas SIA OBSERVA y SECOP Il y
rendira los informes que soliciten los Entes de Control. CLAUSULA CUARTA. VALOR DEL
CONTRATO: E| valor del contratc a celebrar asciende a la suma de TRES MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($3.986.388.481) MLC*, IVA Y COSTOS

s T Version: 05 Y
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INCLUIDOS, discriminados asi: A). Total recursos a administrar: Asciende a
TRES MIL OCHOCIENTOS CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y
CIENTO NOVENTA Y UN PESOS ($3.805.258.191) MLC y corresponde a costa
indirectos. B). Honorarios: Equivalentes al cuatro por ciento (4%) de los
administrar y que se estiman inicialmente en CIENTO CINCUENTA Y DOS
DOSCIENTOS DIEZ MIL TRECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($152.210.328) MLC.
19% sobre los honorarios: Equivalentes a|VEINTIOCHO MILLONES NOV
DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($28.919
CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO: E| municipic de Bello desembolsara ¢
el valor del presente contrato bajo la modalidad de administracién delegada de
la siguiente manera: A). DE LOS RECURSOS A ADMINISTRAR: Se realiza
desembolsos, uno en el mes de enero y el otro en el mes de marzo de 2026, el

la suma de
OCHO MIL
s Directos e
recursos a
MILLONES
C). IVA del
FCIENTOS
1.962) MLC.
al contratista
recursos, de
ran dos (2)
primero por

la suma de MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y

CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTAY UN PESOS ($1.993.194.241) MLC

y el segundo

por [7suma de MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES CIENTO NOVENTA' Y

CU/TRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS ($1.993.194.240) MLC,

una vezZ s

cuente con la legalizacidn del contrato, firma del acta de inicio, entrega de pélizas si a ello
hubiera lugar y apertura de la cuenta con generacién de EXONERACION de los gravamenes

financieros y se haya recibido en la Tesoreria Municipal, todo, de conformidad ¢

on el flujo y

disponibilidad de recursos segun el PAC. PARAGRAFO 1: La EIVIPRESA DE DESARROLLO

URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO -EDUNORTE, se obliga a abri

r cuenta de

ahorros independiente en una entidad bancar|a autorizada por la Superintendencia Financiera

de Colombia, para el manejo y control de |os recursos destinados a la ejecu

cion de las

actividades del presente contrato. PARAGRAFO 2: Los rendimientos que puedan generarse

en la cuenta de ahorros seran de propiedad del Municipio de Bello y deberan ser «
al mismo. B). DE LOS HONORARIOS: Se|haran pagos parciales mensuales
EDUNORTE de manera proporcional con el avance en la ejecucion de los
administrar y una vez se cuente con la legalizacion del contrato, firma de inicio d
en la plataforma SECOP |, entrega de pélizas si a ello diera lugar y apertura de |a
generacion de EXONERAC!ON de los gravamenes financieros y se haya rec
Tesoreria Municipal; el saldo restante de lps honorarios se reconocerda med
parciales mensuales y proporcionales por fragcidén de mes segln avances en la e
contrato. Para estos desembolsos se deberd allegar la factura debidamente leg
certificacién que acredite que se encuenirgd a paz y salvo por concepto de
Seguridad Social integral (salud, pensiones

eintegrados
a favor de
recursocs a
e gjecucion
cuenta con
cibido en la
ante pagos
jecucion del
alizada, y la
pago de la

Riesgos Laborales) y previa auterizacion de

superzision por parte del Municipio. En todo daso los pagos por honorarios estardn sujetos al
PAGs del Municipio. Paragrafo. Para el primeér desembolso por este concepto el contratista

ademas debera allegar cuenta donde se le ¢onsigne el dinero por concepto de

honorarios,

como también debera presentar el cronograma de actividades para llevar a cabo el objeto
contractual. Los pagos se realizaran a una cyenta diferente a la dispuesta para los recursos

a administrar. C). IVA DE HONORARIOS: S

realizan pagos de acuerdo con los honorarios

facturados. Notas comunes a la forma de gago: Nota 1. Los recursos a administrar no se
gravaran con ningun tributo. El contratista reembolsara la totalidad de los rendimientos
financieros que se generen en la gestion de los recursos a administrar y los recursos no

efecutados. Nota 2. La cuenta deberd ser exclusiva para el respectivo contrato§

y no podra

mezclarse con los recursos propios de EL. CONTRATISTA, los honorarios o dineros

provenientes del MUNICIPIO para Ia financiacion de otros proyectos. Nota 3.

En caso de

adicion, prorroga o extension de los plazos convenidos en el contrato interadministrativo o en
sus derivados, se reajustaran los valores, de acuerdo con los porcentajes establecidos en la
forma de pago, de tal manera que se mantenga la ecuacion financiera inicial. Nota 4. En todo

caso los pagos estaran sujetos al PAC del Municipio. Nota 5. El Municipio de Bel

lo pagara el

valor del contrato, previa presentacién de los siguientes documentos: a) Cuenta de cobro y/o
factura expedida con el lleno de los requisitos |legales (articulo 617 del Estatuto Tributario). b)
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Certificado de recibo a satisfaccion por parte del supervisor. ¢) Informe de actividacies del
objeto contractual con corte cada 30 dias, debidamente aprobadas por el supervisor del
contrato. d} El contratista debe acreditar que se encuentra al dia con las obligaciones relativas
a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales, cuando
corresponda. El pago se Realizara a través de transferencia electrénica a la cuenta reportada
por el contratista. EI Municipio podra retener cualquier monto que deba pagar al contratista
por la prestacién de los servicios cuando haya incumplido alguna de las obligaciones, y se
liberaran los saldos retenidos cuando el contratista subsane el incumplimiento y satisfaga las
reclamaciones o requerimientos presentados. PARAGRAFO 1. De los pagos se descontaran
los impuestos respectivos que apliquen segun el regimen tributario de EDUNORTE, cuya
verificacion se hara por parte de la oficina de presupuesto y contabilidad del Municipio de
Bello. PARAGRAFO 2: La EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE BELLO -EDUNORTE, se obliga a abrir cuenta de ahorros independiente en
una entidad bancaria autorizada por la Superintendencia Financiera de Colombia, para el
manejo y control de los recursos destinados a la ejecucion de las actividades del presente
contrato. PARAGRAFO 3: Los rendimientos que puedan generarse en la cuenta de ahorros
seran de propiedad del Municipio de Bello y deberan ser reintegrados al mismo.
PARAGRAFO 4: Los pagos se realizaras exclusivamente al contratista a traves de
transferencia electronica a la cuenta reportada por el contratista, el cual debera anexar una
certificacion bancaria de la cuenta a su nombre y demas documentos solicitados en la
Secretaria de Hacienda. Documentos que seran informados en dicha secrefaria.
PARAGRAFO 5: El Municipio podra retener cualquier monto que deba pagar al coriatista
por la prestacion de los servicios cuando haya incumplido aiguna de las obligaciones, y se
liberaran los saldos retenidos cuando el contratista subsane el incumplimiento y satisfaga las
reclamaciones o requerimientos presentados. PARAGRAFO 6: El MUNICIPIO solo adquiere
obligaciones con el contratista y bajo ningin motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.
Paragrafo 7: A partir del 1 de enero del afio 2026 los salarios del equipo de trabajo se
incrementaran de acuerdo con lo siguiente: a) Los salarios de los operarios para la vigencia
2026 se incrementaran en el mismo porcentaje definido por el gobierno nacional para el
SMLMV, b) Los salarios del personal supervisor para la vigencia 2026 se incrementaran en el
mismo porcentaje anual de variacion del indice de precios al consumidor (IPC) respecto del
afio 2025. Para el efecto, las partes suscribiran el respectivo otfrosi una vez que se cuente
con la disponibilidad de recursos y el PAC para ello. CLAUSULA SEXTA. PLAZO: El plazo
de ejecucion del contrato sera de SEIS (06) MESES, contados a partir de la iniciacion de la
gjecucion por las partes en la plataforma SECOP i, previo cumplimiento dé los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion establecidos en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007
y en el Decreto Reglamentario 1082 de 2015. CLAUSULA SEPTIMA. SUSPENSION: En caso
de presentarse suspension en el plazo aqui previsto, se debera elaborar la respectiva acta, la
cual contendra los motivos de suspension y debera ser firmada por el supervisor desighado y
EL CONTRATISTA, una vez terminados los eventos que dieron origen a la suspension, se
suscribird un acta en la que se dejara constancia de la reanudacion de actividades.
CLAUSULA OCTAVA. GARANTIAS: Considerando lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, y habida cuenta que se trata de un contrato interadministrativo suscrito ent:ie dos
entidades publicas, no se considera necesaric exigir a EL CONTRATISTA la constitucion de
garantias a favor del municipio de Bello, esto de conformidad a lo previsto en el Art. 7 de la
ley 1150 de 2007. No obstante lo anterior, en todos los contratos que celebre EL
CONTRATISTA con cargo a los recursos objeto de administracion se debera exigir de sus
proveedores la constitucidén de garantias conforme lo establece el Decreto 1082 de 2015 y
segln procedan las siguientes condiciones minimas, teniendo por beneficiario al municipio de
Bello: i) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Se otorgara por el 10% del valor dei contrato y
debera extenderse por el plazo del contrato y cuatro (4) meses mas. ii) CALIDAD DEL
SERVICIO: Esta garantia se establece por el 10% del valor del contrato y debera extenderse
por el plazo del contrato y cuatro (4) meses mas. iit) SALARIOS, PRESTACIONES
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SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABO ALES: Se otorgara por el 10% del valor del
contrato y debera extenderse por el plazo del pontrato y tres (3) afios mas. iv) BUEN MANEJO
Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO/ Se otorgara por el 100% del valor del anticipo vy
debera extenderse por el plazo del contrato y| cuatro (4) meses mas. v) RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Esta garantia se justifica, para cubrir a la Entidad de los
perjuicios de naturaleza extracontractual que puedan surgir de las actuaciones, hechos u
omisiones del contratista y que Ia protejan de las eventuales reclamaciones de terceros. De
conformidad con'lo consagrado por el decrefo 1082 de 2015, esta garantia se establece en
doscirntos salarios minimos legales vigentes| (200 SMLMV), por todo el periodo de ejecucion
del vontrato. Esta péliza debera contener en forma expresa y en adicion a la cobertura basica
de predios, labores y operaciones, los amparos estipulados por el Decreto 1082 de 2015.
NOTA: En todo caso, el Contratista se oblibara a ajustar la vigencia de las garantias de
cumplimiento y de responsabilidad extracontractual por todo el plazo de ejecucién del contrato
y el término adicional que sefiala para cada uno de los amparos sefialados. CLAUSULA
NOVENA. MULTAS: En caso de mora o incu plimiento parcial de las obligaciones adquiridas
por EL CONTRATISTA sin perjuicio de la Heclaratoria de la caducidad del contrato, EL
MUNICIPIO podra, mediante Resolucién Motivada imponer multas, las cuales deberan ser
directamente proporcionales al valor del contrato y a los perjuicios sufridos, sin exceder el
cinco por mil (5x1000) del valor del contrato, cada vez gue se impongan. CLAUSULA
DECIMA. APLICACION DE LAS MULTAS: E) valor de las multas a que se refiere la clausula
anterior, serd impuesta por EL MUNICIPIG mediante Resolucién motivada conforme el
proceso dispuesto en la normatividad legal vigente. Una vez ejecutoriados estos actos
administrativos seran tomados dichos valores| del saido a favor de EL CONTRATISTA. Sino
fuere posible lo anterior, se cobrara por la via|judicial correspondiente. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. CLAUSULAS EXCEPTIVAS DE DERECHO COMUN: En e presente contrato se
entienden incorporadas las clausulas excepdionales al derecho comin, consagradas en la
Ley 80 de 1993, sobre modificacion, terminagion e interpretacion unilateral. EL MUNICIPIO
podra hacer uso de éstas en las oportunidades y formas alli establecidas. GLAUSULA
DECIMA. SEGUNDA: APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos que deba efectuar EL
MUNIZIPIO en razén del presente contrato s haran con cargo al rubro:

i
1

R e e b e el T ~o UVALOR - o] L IVALOR-A g
“:NUMERO CDP: "' | | FECHA""|. .CODIGO | "RUBROQ | - PROYECTO'. ~APROBADO - VF | "AFECTAR=VE
e A R B | ] SR 2026 0 ) 2026

Las pagos que deba efectuar EL, MUNICIPIO &n razén del presenie contrato se
haran con cargo a los valores autorizados en el Acuerdd Municipal 017 de!
05/09/2025, relative a Vigencias futuras 2026 para el| sector Educacién,
especificamente en lo apropiado para el Servicio integrat de|aseo, y De acuerdo
con el siguiente detalle:

MONTO ESTIMADO
MONTO PARA AFECTAR
TPODEV.F. | FUENTE DE SEGUN FUENTE
FINANCIACION | PRESUPUESTO $4.309.000.000 | $3.986.388.481

: OFICIAL

$2.765.000.000 | $2.768.000.000 SGP
EXCEPCION Prestacién
AL Educacion

$1.541.000.000 | $1.218.388.481 SGP PG
Sumatoria | $4.309.000.000 | $3.686.388.451

CLAUSULA DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA EN LA
EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: Este contrato se ejecutara con estricta
sujesion a las clausulas en él contenidas y EL CONTRATISTA sera responsable de las fallas
que'se adviertan, sin perjuicio de la responsabjlidad a que se refieren los articulos 52, 55, 56
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y 58 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que las modifiquen o adicionen. CLAUSULA
DECIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, para
efectos de este contrato manifiesta que no estar incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la Constitucion o en la Ley, en especial las
provistas en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y
articulos 2 y siguientes de la ley 1474 de 2011, tampoco en conflicto de intereses. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. SUPERVISION: La supervisién de este contrato sera ejercida por L'JISA
FERNANDA LONDONO BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania 1.020.420.068, en
calidad de Subsecretaria de Despacho, adscrita a la Secretaria de Educacion del municipio
de Bello o quien haga sus veces, para supervisar y verificar el correcto desarrollo de ias
actividades contractuales acorde con la propuesta presentada, la cual hace patte integral de
aste contrato, En caso de que haya reasignacion a la supervisién, ésta la hara el secretario
de la necesidad, sea o no, el ordenador del gasto, sin necesidad de elaborar un OTRO Si al
contrato. PARAGRAFO. Teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo 83 de la Ley 1474 de
2011, el supervisor debera realizar el “seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato”. De igual manera, en el
articulo 84 idem, determina que los “supervisores estén facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran
responsables por mantener informada a fa entidad contratante de los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como condugtas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento def contrato, o cuando tal incumplimiento se
presente. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL
CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar total ni parcialmente con otra persona naturai
o juridica el presente contrato, sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. VINCULO LEGAL: EL MUNICIPIO no adquiere ningun
vinculo o relacion de caracter laboral o similar con EL CONTRATISTA ni el personal a su
cargo, por lo tanto, ésta tendré derecho al valor pactado en la Clausula Tercera de_“este
contrato y en ningun caso se pagara a EL CONTRATISTA suma aiguna por otro concep . EL
CONTRATISTA, y los trabajadores o personal a su cargo prestara sus servicios de iflanera
independiente y no tendran con EL MUNICIPIO relacién de subordinacion alguna.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CAUSALES DE TERMINACION DEL PRESENTE
CONTRATO: El presente contrato termina por las siguientes causales: a) La ejecucion total
del objeto del contrato; b) El cumplimiento del plazo estipulado; c) La declaratoria de
incumplimiento del contrato a través de acto administrativo; d) Las demas causales que
contempla el régimen contractual colombiano. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara por las partes contratantes dentro de los
términos dispuestos en el articulo 11 de La ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan de surgir diferencias en el
desarrollo del presente Contrato buscaran soluciones &giles y directas para afrontar dichas
discrepancias, para tal efecto, las partes estudiaran y propondran mecanismos de solucion
directa de controversias contractuales, tales como la Conciliacién Judicial y Extrajudicial.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. VIGENCIA: La vigencia del presente contrato sera por !
plazo pactado en la Clausula Sexta, contado a partir del Acta de Inicio. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. PUBLICACION: El presente contrato y los estudios previos del
mismo, seran publicados simultaneamente en la pagina web de la plataforma SECOP i, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1 7.1 dei Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA. EJECUCION: Para la iniciacién de |a prestacion del servicio objeto de
este contrato, se requerird del certificado de registro presupuestal y la constancia del
cumplimiento de las obligaciones dentro del sistema de seguridad social integral ole le
corresponden al CONTRATISTA, conforme la normativa vigente en la materia. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL. Durante la ejecucién del presente contrato, el
CONTRATISTA, debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
al sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos laborales) del personal a
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Su cargo, asi como los propios del SENA 1Q
encuentre obligado conforme a lo dispuestd
VIGESIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENT
con la firma de las partes, con lo cual se ¢
contraprestacion. CLAUSULA VIGESIMA
legales derivados del presente contrato, se

Bello.

De conformidad con lo que antecede, en ejer
uno ce los firmantes, suscriben este co

JENYFERLOPEZ PERE
Secretaria de Inclusién Social, Familia y

Participacion ciudadana

Alcaldia de Bello

Z/%g (QM

BF y cajas de compensacién famil
en la normatividad legal vigente.

O: El presente contrato quedara perfeccionado
entiende que hay acuerdo sobre el
SEXTA. DOMICILIO. Para todos
fljla como domicilio contractual el Municipio de

QU@DW

Cicio de las facultades de que son titulares cada
nvenio en la ciudad de Belio e

ar a que se
CLAUSULA

objeto y la
los efectos

n ia fechs

EDUNORTE

YENIA RIVAS RENTE
Gerégnte

R/te Legal del Contratl

Proyecto -
Componente Juridico

Angela Maria Carmona Herrera, Abogada (

onfratista, Secretaria de Educacién.

Revisd - Componente
Juridico

Alex Fernando Pulgarin Toro, Profe

sional Especializado

Aprobé

Edgar De JesUs Callejas Arango, S¢

zcretario de Educacion

S
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