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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Ipiales 19 de Diciembre de 2025

Señor (a)
JUAN CARLOS PEREZ ORTIZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444632
Coordinador Académico Acciones Regulares Centro Sur Colombiano de Logística
Internacional SENA Regional Nariño
Ipiales

Asunto: Informe mensual de ejecución
contractual Mes diciembre del año
2025

Referencia: No CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444632 del año 2025

JORGE LUIS BURBANO MONTENEGRO, identificado con la cédula de ciudadanía No.

87713080 de IPIALES, en mi calidad de Contratista del SENA, en Acciones Regulares, en

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de Treinta y

dos millones ciento noventa y seis mil quinientos setenta y siete pesos M/CTE.

($32.196.577). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)

Pago por mes vencido por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil

quinientos once pesos M/CTE. ($ 4.599.511), b) El equivalente por fracción de mes.

Plazo: Será hasta el (09) de (septiembre) de 2025.
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Valor y forma de Pago con adición: Se fija como valor total para el contrato la suma de

cuarenta y siete millones quinientos veintiocho mil doscientos ochenta pesos MDA.CTE

($ 47.528.280) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)

Pago por mes vencido por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil

quinientos once pesos M/CTE. ($ 4.599.511), b) El equivalente por fracción de mes, si

Plazo con adición: Hasta el (18) de (diciembre) de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor para el desarrollo de

acciones de formación titulada y/o complementaria en cualquier modalidad, en el área

de Contabilidad, Finanzas y afines, dentro del Programa de Acciones Regulares en el

Centro Sur Colombiano de Logística Internacional SENA, Regional Nariño, durante la

vigencia 2025

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir formación
integral a aprendices en
sus diferentes tipos,
niveles y modalidades,
garantizando el
cumplimiento de las
competencias y
resultados de
aprendizaje
establecidos por el
SENA, según
designación de la
coordinación
académica y dentro de
los plazos definidos
para cada acción

Impartir formación
siguiendo los
lineamientos para
cumplir el propósito del
mismo de manera
integral tanto en
valores como
formación académica y
técnicas en Las fichas
No. 3141137:
Contabilización de
Operaciones
comerciales, Asistencia
administrativa
reconocer recursos
financieros, 3231955

Proyecto formativo, guía de
aprendizaje

https://acortar.link/edtBGm
https://acortar.link/k9yrLp
https://acortar.link/DI0pHc
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formativa. Gestión empresarial y
la ficha 3315873 -
contabilización de
operaciones
comerciales y
financieras.

2 Planificar y ejecutar
actividades formativas
conforme al Procedimiento
Ejecución de la Formación
Profesional Integral,
asegurando el uso
adecuado de los
documentos y formatos
vigentes establecidos por
el sistema de gestión de
calidad.

Impartir formación
siguiendo los
lineamientos para
cumplir el propósito del
mismo de manera
integral tanto en
valores como
formación académica y
técnicas en Las fichas
No. 3141137:
Contabilización de
Operaciones
comerciales, Asistencia
administrativa
reconocer recursos
financieros 3231955
Gestión empresarial y
la ficha 3315873 -
contabilización de
operaciones
comerciales y
financieras.

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas enla(s)
guía(s) de aprendizaje,para las
acciones de formación
complementariaasignadas.
https://acortar.link/edtBGm
https://acortar.link/k9yrLp
https://acortar.link/DI0pHc

3 Utilizar la plataforma Sofía
Plus y/o herramientas
digitales vigentes para
establecer rutas de
aprendizaje, asociar
aprendices, emisión de
juicios de valuación,
registro de tiempos y
mantener la actualización
de datos e información
durante todo el proceso
académico.

Impartir formación
siguiendo los
lineamientos para
cumplir el propósito del
mismo de manera
integral tanto en
valores como
formación académica y
técnicas en Las fichas
No. 3141137:
Contabilización de
Operaciones
comerciales, Asistencia
administrativa
reconocer recursos
financieros, 3231955

Ruta de aprendizaje, Asociación
de aprendices a la ficha, emisión
de juicios de evaluación, registro
de tiempos, actualización de
datos e información de los
programas

https://acortar.link/niyOCD
https://acortar.link/nwgbEX

https://acortar.link/edtBGm
https://acortar.link/k9yrLp
https://acortar.link/DI0pHc
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Gestión empresarial y
la ficha 3315873 -
contabilización de
operaciones
comerciales y
financieras.

4 Apoyar la gestión del
programa asignado,
participando activamente
en el posicionamiento
regional y en el
cumplimiento de metas
establecidas, así como
asistir a reuniones
programadas por la
coordinación académica y
el equipo de desarrollo
curricular.

Impartir formación
siguiendo los
lineamientos para
cumplir el propósito del
mismo de manera
integral tanto en
valores como
formación académica y
técnicas en Las fichas
No. 3141137:
Contabilización de
Operaciones
comerciales, Asistencia
administrativa
reconocer recursos
financieros, 3231955
Gestión empresarial y la
ficha 3315873 -
contabilización de
operaciones
comerciales y
financieras.

Apoyar la gestión del
programa(s) asignado(s) para el
posicionamiento regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados
por la Subdirección de Centro,
coordinación académica y/oel
supervisor del contrato

https://acortar.link/edtBGm
https://acortar.link/k9yrLp
https://acortar.link/DI0pHc

5 Asegurar la adecuada
gestión de los productos
del proyecto formativo
mediante el uso correcto
de los materiales de
formación, la solicitud y
entrega oportuna de estos,
y la utilización de
herramientas tecnológicas
disponibles en el centro de
formación, garantizando la
protección del medio
ambiente y el
cumplimiento de las
medidas de seguridad
personal.

Adecuada gestión de
los productos del
proyecto formativo,
Dominio en
herramientas
tecnológicas para el
proceso formativo

Proyecto formativo, Modelos en
power point, pdf y demás
herramientas

https://acortar.link/peavaI
https://acortar.link/edtBGm

https://acortar.link/edtBGm
https://acortar.link/k9yrLp
https://acortar.link/DI0pHc
https://acortar.link/peavaI
https://acortar.link/edtBGm
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6 Aplicar los reglamentos y
materiales pedagógicos del
SENA, manteniéndose al
tanto de procesos de
actualización y formación
necesarios para la correcta
ejecución de los
programas.

Cumplir con actividades
de formación y
solicitudes hechas por
elcentro de formación

Guías de aprendizaje,portafolio
instructor

https://acortar.link/zD86TP
https://acortar.link/vXjEHk

7 Brindar seguimiento
individualizado a cada
aprendiz, proporcionando
orientación y reportando
avances o dificultades a la
Coordinación Académica,
implementando el
protocolo Ruta de
Atención para la
Prevención de la
Deserción, con el objetivo
de garantizar su
permanencia durante toda
la duración del curso o la
acción formativa.

Seguimiento
individualizado a
aprendices de la ficha
No. 3141137
Contabilización de
Operaciones
comerciales.

Seguimiento a aprendices,
actividades, listado de
asistencia, portafolio de
instructor

https://acortar.link/gxY86s

8 Presentar informes
mensuales sobre la
ejecución del contrato,
junto con la cuenta de
cobro correspondiente al
periodo, que incluyan
reportes sobre el
desarrollo del
Procedimiento de
Ejecución de la Formación
Profesional Integral, la
legalización de comisiones
(si aplica), y las actas de
reuniones y de entrega de
materiales formativos a los
aprendices, asegurando el
cumplimiento de los plazos
establecidos.

Atención oportuna a los
requerimientos del
supervisor del contrato
ypresentación de
informes mensuales de
la ejecución del
contrato.

Informes mensuales de
ejecución de contrato.
Gestión contractual

https://acortar.link/edtBGm
https://acortar.link/k9yrLp
https://acortar.link/DI0pHc

9 Gestionar certificaciones
en normas de competencia
relacionadas con la

Pendiente en
certificación en la
Norma

Certificado. Normas de
competencia formación

https://acortar.link/zD86TP
https://acortar.link/vXjEHk
https://acortar.link/gxY86s
https://acortar.link/edtBGm
https://acortar.link/k9yrLp
https://acortar.link/DI0pHc
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orientación de procesos
formativos, cuando al
momento de contratación
no se cuente con ellas
dentro del 1er semestre de
la vigencia 2025.

https://acortar.link/vx8PLx

10 Propender por alcanzar y
certificar un nivel en
segundo idioma,
específicamente en Ingles
A2.

Cuento con Certificado
de inglés nivel B2

Certificación Ingles B2

https://acortar.link/wn2CAm

11 Cumplir con lineamientos
para la formación virtual,
asegurando la correcta
implementación de los
procesos en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje y
utilizando documentos y
formatos según el sistema
de gestión de calidad.

Cumplir con
lineamientos para la
formación virtual a
aprendices académica
de las fichas técnicas en
Las fichas No. 3141137:
Contabilización de
Operaciones
comerciales, Asistencia
administrativa
reconocer recursos
financieros, 3231955
Gestión empresarial y la
ficha 3315873 -
contabilización de
operaciones
comerciales y
financieras.

Utilización de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje Zajuna

https://acortar.link/peavaI
https://acortar.link/edtBGm
https://acortar.link/k9yrLp

12 Afiliarse a la
administradora de riesgos
laborales designada por el
SENA bajo la clase de
riesgo relacionada con las
labores propias del área
objeto del contrato.

Afiliación ante la
administradora de
riegos laborales
“Positiva” 2025

Afiliado Arl “Positiva” 2025

13 Las demás acciones de
apoyo que le sean
asignadas para la
adecuada ejecución del
objeto contractual.

En este no se presentó
ninguna Actividad

No se presentó ninguna reunión

https://acortar.link/vx8PLx
https://acortar.link/wn2CAm
https://acortar.link/peavaI
https://acortar.link/edtBGm
https://acortar.link/k9yrLp
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FINAL
1 154425 MUNICIPIO DE ALDANA 2025-11-12 2025-11-15
2 162825 MUNICIPIO DE ALDANA 2025-11-20 2025-11-21
3 164425 MUNICIPIO DE ALDANA 2025-11-20 2025-11-22
1 172425 MUNICIPIO DE ALDANA 2025-12-04 2025-12-06
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente

informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 5249786107 mes de diciembre de la planilla de pago, expedido por

aportes en línea y correspondiente al mes de Diciembre del año 2025. (Decreto Ley 2106

de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)

https://acortar.link/edtBGm

https://acortar.link/DI0pHc

Cordialmente,

Firma

https://acortar.link/edtBGm
https://acortar.link/DI0pHc
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JORGE LUIS BURBANOMONTENEGRO

Contratista

C.C. No. 87.713.080 DE IPIALES

Recibí a satisfacción:

Firma

JUAN CARLOS PEREZ ORTIZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7446328 DE 2025

Coordinador Académico



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS BURBANO MONTENEGRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA INTERNACIONAL

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3315873 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 519/12/25 6:38



Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

Page 2 of 519/12/25 6:38



3398153 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCIÓN DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA
ORGANIZACIONAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACIÓN
FRENTE A LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 519/12/25 6:38



PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACIÓN CONTABLE Y
FINANCIERA SEGÚN NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLÍTICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 95,80

Page 4 of 519/12/25 6:38



EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 1,0006/12/2025 06/12/2025

DESARROLLO CURRICULAR 8,0018/12/2025 18/12/2025

DESARROLLO CURRICULAR 8,0019/12/2025 19/12/2025

17,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JORGE LUIS BURBANO MONTENEGRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA INTERNACIONAL

Page 5 of 519/12/25 6:38



Versión: 05

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 87713080

No. 
CO1.PCCNT

R.7444632
AÑO 2025

FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
19 12 2025

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

RICARDO ESCOBAR  

3225304730

12 11 2025 15 11 2025

1

2

3

Dia Inicio 12 11 2025

HORA:12:00 PM

HORA:1 PM

HORA 7:20 PM Retorno del contratista desde el municipio de Potosi al municipio de  Ipiales. 

12

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrrestre

Actividades a ejecutar: 

Salida del contratista desde el municipio de Ipiales al municipio de potosi

Emplear capacidad creativa e innovadora según estrategia emprendedora

Brindar seguimiento individualizado a cada aprendiz, proporcionando orientación y reportando avances o dificultades a la Coordinación Académica, 

implementando el protocolo Ruta de Atención para la Prevención de la Deserción, con el objetivo de garantizar su permanencia durante toda la duración del curso 

o la acción formativa. 

AGENDA 

ACTIVIDADES  

N/A

Desplazamiento ruta de ida: N/A

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
Desarrollar procesos de formacion profesional integral en el Tecnico en Contabilizacion de Operaciones financieras con número de ficha 

3315873.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Impartir formación integral a aprendices en sus diferentes tipos, niveles y modalidades, garantizando el cumplimiento de las competencias y resultados de 

aprendizaje establecidos por el SENA, según designación de la coordinación académica y dentro de los plazos definidos para cada acción formativa 

Planificar y ejecutar actividades formativas conforme al Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral, asegurando el uso adecuado de los 

documentos y formatos vigentes establecidos por el sistema de gestión de calidad.

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

ESCUELA DE NIÑOS MUNICIPIO DE 

ALDANA

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO
FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

RUTA IPIALES-POTOSI-IPIALES

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)
ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA SUBDIRECTOR (E)

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO
JUAN CARLOS PEREZ ORTIZ COORDINADOR ACADEMICO ACCIONES REGULARES 

CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de formación titulada y/o complementaria en cualquier modalidad, en el 

área de Contabilidad, Finanzas y afines, dentro del Programa de Acciones Regulares en el Centro Sur Colombiano de Logística Internacional SENA, Regional Nariño, durante 

la vigencia 2025

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Nariño Centro Sur Colombiano de Logística Internacional

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 4/11/2025

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACIÓN:

Jorge Luis Burbano Montenegro

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

PROCESO

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

X



Dia 2 13 11 2025

HORA:12:00 PM

HORA: 01:00 PM

HORA: 07:20 PM

Dia 3 14 11 2025

HORA:12:00 PM

HORA: 01:00PM

HORA: 07:20 PM

Día Fin 15 11 2025

HORA:12:00 PM

HORA: 01:00 PM

HORA: 07:20 PM

GTH-F-090 V.05

FIRMA DEL CONTRATISTA:

ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA  Nombres y Apellidos: JUAN CARLOS PEREZ ORTIZ

SUBDIRECTOR (E) 

CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA 

INTERNACIONAL

Cargo: COORDINADOR ACADEMICO ACCIONES REGULARES  Nombres y Apellidos: Jorge Luis Burbano Montenegro

  Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de               N/A

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de              N/A

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de                                   N/A

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Retorno del contratista desde el municipio de Potosi al municipio de  Ipiales. 

Desplazamiento ruta de regreso: N/A

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

15

Actividades a ejecutar: 

Salida del contratista desde el municipio de Ipiales al municipio de potosi

Establecer características y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno

Retorno del contratista desde el municipio de Potosi al municipio de  Ipiales. 

14

Retorno del contratista desde el municipio de Potosi al municipio de  Ipiales. 

Actividades a ejecutar: 

Salida del contratista desde el municipio de Ipiales al municipio de potosi

Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, según el comportamiento emprendedor.

13

Actividades a ejecutar: 

Salida del contratista desde el municipio de Ipiales al municipio de potosi

Relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las necesidades y elementos de la negociación

 Firmado 
digitalmente por 
Andres Oswaldo 
Fajardo Cabrera 
Fecha: 2025.11.05 
11:46:47 -05'00'



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO SUR COLOMBIANO DE 
LOGÍSTICA INTERNACIONAL-NARIÑO

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 6 de noviembre de 2025

36-02-00-052-
953410

MHafajardo ANDRES OSWALDO FAJARDO 
CABRERA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 154425 Fecha Solicitud 2025-11-06 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-052-953410  CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA 
INTERNACIONAL-NARIÑO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-11-06 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina COORDINACION ACADEMICA - ACCIONES REGULARES Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3025 Dependencia Solicitante 953445 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA INTERNACIONAL-NARIÑO - SERVICIOS 
PRESTADOS A LA FORMACION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje  - 

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/11/06 11:14:20 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO SUR COLOMBIANO DE 
LOGÍSTICA INTERNACIONAL-NARIÑO

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 6 de noviembre de 2025

36-02-00-052-
953410

MHafajardo ANDRES OSWALDO FAJARDO 
CABRERA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

JORGE LUIS 
BURBANO 

MONTENEGRO
CC:  87713080 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-11-12 2025-11-12 NARIÑO / IPIALES NARIÑO / POTOSI 0,5 No 50

2025-11-13 2025-11-13 NARIÑO / IPIALES NARIÑO / POTOSI 0,5 No 50

2025-11-14 2025-11-14 NARIÑO / IPIALES NARIÑO / POTOSI 0,5 No 50

2025-11-15 2025-11-15 NARIÑO / IPIALES NARIÑO / POTOSI 0,5 No 50

2 4.599.511,00 235.178,00 470.356,00 0,00 470.356,00

Desarrollar procesos de formación 
profesional integral en el Técnico en 
Contabilizacion de Operaciones 
financieras con número de ficha 
3315873, en el Municipio de Potosí, del 
12 al 15 de noviembre de 2025

Totales Solicitud de Comisión 470.356,00 0,00 470.356,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Desarrollar procesos de formación profesional integral en el Técnico en Contabilizacion de Operaciones financieras con número de ficha 3315873, en el Municipio de Potosí, del 12 al 15 de noviembre de 2025

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 87572767 Nombre: ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO SUR COLOMBIANO DE 
LOGISTICA INTERNACIONAL - NARIÑO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

2 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO SUR COLOMBIANO DE 
LOGÍSTICA INTERNACIONAL-NARIÑO

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 6 de noviembre de 2025

36-02-00-052-
953410

MHafajardo ANDRES OSWALDO FAJARDO 
CABRERA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: RICARDO FERNANDO HIDALGO VERA Fecha Verificación: 06/11/2025 10:08:06

3 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: ANDRES OSWALDO FAJARDO
CABRERA
Cédula de ciudadanía: 87572767
Usuario SIIF: MHafajardo
6/11/2025 11:14:38 a. m.



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Ipiales,  23  de Noviembre del 2025 
 

PRESENTADO A: Andrés Oswaldo Fajardo Cabrera - Subdirector (E) - Centro Sur Colombiano de 
Logística Internacional. 
 

ORDEN DE VIAJE No: 

154425 

 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

12  Noviembre   2025 15 Noviembre 2025  

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Centro Sur Colombiano de Logística 
Internacional. 

Ipiales –Aldana - Ipiales 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar procesos de formación profesional integral en el Técnico 

en Contabilización de Operaciones financieras con número de ficha 3315873. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Día 12 de Noviembre 2025 

HORA: 12:30 PM: Salida desde el municipio de Ipiales hacia el municipio de Aldana  

HORA: 1:00 PM – Actividades: Emplear capacidad creativa e innovadora según estrategia 

emprendedora 

HORA: 7:20 PM.-- Retorno del contratista desde el municipio de Aldana al municipio de Ipiales.  

 

 Día 13 de Noviembre 2025 

HORA: 12:00 PM: Salida desde el municipio de Ipiales hacia el municipio de Aldana,  

HORA: 1:00 PM – Actividades: Relacionar la importancia de la negociación con el 

emprendimiento según las necesidades y elementos de la negociación 

HORA: 7:20 PM: Retorno del contratista desde el municipio de Aldana al municipio de Ipiales. 
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 Día 14  de Noviembre 2025 

HORA: 12:00 PM: Salida desde el municipio de Ipiales hacia el municipio de Aldana.  

HORA: 1:00 PM – Actividades: Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su 

cotidianidad, según el comportamiento emprendedor 

HORA: 7:20 PM: Retorno del contratista desde el municipio de Aldana al municipio de Ipiales. 

Día 15  de Noviembre 2025 

HORA: 12:00 PM: Salida desde el municipio de Ipiales hacia el municipio de Aldana.  

HORA: 1:00 PM – Actividades: Establecer características y competencias emprendedoras 

personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno 

HORA: 7:20 PM: Retorno del contratista desde el municipio de Aldana al municipio de Ipiales. 

 

RESULTADOS:  

1.  Los aprendices del Técnico en Contabilización de Operaciones Financieras desarrollan la 

capacidad de aplicar creatividad e innovación en el ámbito financiero.  

2. Comprender la negociación como una herramienta fundamental para el emprendimiento. 

3.  Fortalecer su capacidad de tomar decisiones conscientes y estratégicas en su vida 

cotidiana y profesional. o les permite enfrentar desafíos cotidianos  

4. Identificar y desarrollan sus características y competencias emprendedoras personales. 

En relación con la agenda de desplazamiento registrada inicialmente como Ruta Ipiales – 

Potosí – Ipiales, se hace la aclaración de que la formación no se desarrolló en el municipio de 

Potosí, sino en el Municipio de Aldana, con la ficha 3315873, correspondiente al programa 

Técnico en Contabilización de Operaciones Financieras. La corrección se realiza para reflejar 

la ubicación real donde se llevaron a cabo las actividades formativas, incluyendo la lista de 

asistencia de los aprendices y las evidencias fotográficas, las cuales confirman que la 

formación se realizó efectivamente en el Municipio de Aldana. 
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

➢ Listas de asistencia de aprendices de los  12,13,14 y 15  de Noviembre del 2025.  

➢ Registro fotográfico de actividad central o principal  
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Continuar con el proceso de 
formación con la competencia 
de razonar cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en 
contextos laborales, sociales y 
personales.  

 

Instructor Jorge Luis Burbano 12 de Noviembre de 2025 

CONCLUSIONES: 

Adecuación del ambiente y asistencia: El ambiente de formación fue favorable y propició la 

participación activa de los aprendices. 

Cumplimiento del plan de trabajo y lineamientos pedagógicos: La entrega oportuna del 

portafolio de servicios demuestra que se cumplieron los objetivos del plan de trabajo y los 

lineamientos pedagógicos. 

Diseño de guía de aprendizaje y material de formación: Los aprendices alcanzaron los objetivos 

de la Guía 03 de Cultura Emprendedora, mostrando comprensión de conceptos de iniciativa 

empresarial 

 Presentación del portafolio de servicios: La elaboración del portafolio de servicios y la creación 

de la empresa didáctica evidenciaron la integración de conocimientos teóricos y prácticos, 

fortaleciendo habilidades en planificación, gestión empresarial y presentación profesional de 

servicios. 
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DATOS DEL CONTRATISTA 
 
 
 
 
 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
Jorge Luis Burbano Montenegro 

                
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico de 
Acciones Regulares Centro Sur 
Colombiano 
de Logística Internacional. 

Juan Carlos Pérez Ortiz  
 

 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo registro fotográfico 

Dia 12  denoviembre 2025 
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Dia 13  denoviembre 2025 

 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 

Dia 14 de Noviembre 2025  
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Dia 15  denoviembre 2025: 
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GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Ipiales,  26 de Noviembre del 2025 
 

PRESENTADO A: Andrés Oswaldo Fajardo Cabrera - Subdirector (E) - Centro Sur Colombiano de 
Logística Internacional. 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
162825 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

20 Noviembre   2025 22 Noviembre 2025  

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Centro Sur Colombiano de Logística 
Internacional. 

Ipiales –Aldana - Ipiales 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar procesos de formación profesional integral en el Técnico 

en Contabilización de Operaciones financieras con número de ficha 3315873. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Día 20   de Noviembre 2025 

HORA: 12:30  PM: Salida desde el municipio de Ipiales hacia el municipio de Aldana.  

HORA: 1:00 PM – Actividades: Emplear capacidad creativa e innovadora según estrategia 

emprendedora 

HORA: 7:20 PM: Retorno del contratista del municipio de Aldana al municipio de Ipiales. 

 Día 21  Noviembre 2025 

HORA: 12:00 PM: Salida desde el municipio de Ipiales hacia el municipio de Aldana.  

HORA: 1:00 PM – Actividades: Relacionar la importancia de la negocian con el emprendimiento 

según las necesidades y elementos de la negociación 

HORA: 7:20 PM: Retorno del contratista del municipio de Aldana al municipio de Ipiales. 

 Día 22 de Noviembre 2025 

HORA: 12:00 PM: Salida desde el municipio de Ipiales hacia al municipio de Aldana.  
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HORA: 1:00 PM – Actividades: Presentación la Presupuesta creativa.   

HORA: 7:20 PM: Retorno del contratista del municipio de Aldana al municipio de Ipiales. 

 

RESULTADOS:  

1.  Reconocer y aplican los conceptos básicos del emprendimiento y la contabilidad en 

iniciativas locales.  

2. Desarrollar habilidades de negociación orientadas al emprendimiento, sustentando 

decisiones con información contable  

3.  Elaborar propuestas creativas e innovadoras basadas en su formación técnica y la 

presentación del portafolio de servicios. 

 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

➢ Listas de asistencia de aprendices de los  20, 21 y  22 de Noviembre   

➢ Registro fotográfico de actividad central o principal  
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Continuar con el proceso de 
formación con la competencia 
de razonar cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en 
contextos laborales, sociales y 
personales.  
 

Instructora Jorge Luis 
Burbano  

22  de septiembre de 2025 

CONCLUSIONES: 

1. Los aprendices fortalecen sus competencias contables y su capacidad de análisis 

financiero al elaborar diagnósticos de emprendimientos locales. 
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2. La simulación de negociación permite a los aprendices aplicar información contable 

de manera práctica 

3. El diseño de propuestas creativas e innovadoras fomenta el pensamiento crítico, la 

creatividad y el espíritu emprendedor. 

DATOS DEL CONTRATISTA 
 
 
 
 
 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
Jorge Luis Burbano Montenegro     

        
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico de 
Acciones Regulares Centro Sur 
Colombiano 
de Logística Internacional. 

Juan Carlos Pérez Ortiz  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo registro fotográfico 

Dia 20 de Noviembre 2025 
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Dia 21  de Noviembre 2025 
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Dia 22   de Noviembre 2025 
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VŶU

S"
���$�'#� &�
&( "� %" !� ��
"�
����BÌÌAIGBG�" !


(!'# !((������
�C�tuvwx�Ä�|v|x{� iUX_j_bZtuvw

x�Å|�x{� iUX_j_bZ��dYh_b
Z�U�TY�[U� Ç�|�u�§|~�x
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GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Ipiales,  30  de Noviembre del 2025 
 

PRESENTADO A: Andrés Oswaldo Fajardo Cabrera - Subdirector (E) - Centro Sur Colombiano de 
Logística Internacional. 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
164425 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

27   Noviembre   2025 29  Noviembre 2025  

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Centro Sur Colombiano de Logística 
Internacional. 

Ipiales –Aldana - Ipiales 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar procesos de formacion profesional integral en el Técnico 

en Contabilización de Operaciones financieras con número de ficha 3315873. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Día 27 de Noviembre 2025 

HORA: 12:30 PM: Salida desde el municipio de Ipiales hacia el municipio de Aldana 

HORA: 1:00 PM – Actividades: Diferentes tipos de empresas: grandes, medianas y pequeñas; 

que desarrollan actividades en los diferentes sectores de la economía del país 

HORA: 7:20 PM: Retorno del contratista del municipio de Aldana al municipio de Ipiales.  

 Día 28 de Noviembre 2025 

HORA: 12:00 PM: Salida desde el municipio de Ipiales hacia el municipio de Aldana.  

HORA: 1:00 PM – Actividades: Socializar tipos de empresas comerciales teniendo en cuenta el 

Código de comercio  

HORA: 7:20 PM: Retorno del contratista del municipio de Aldana al municipio de Ipiales. 
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 Día 29  de Noviembre 2025 

HORA: 12:00 PM: Salida desde el municipio de Ipiales hacia el municipio de Aldana. 

HORA: 1:00 PM – Actividades: Evolución tipos de empresas del código de comercio 

HORA: 7:20 PM: Retorno del contratista del municipio de Aldana al municipio de Ipiales. 

 

RESULTADOS:  

1.  identificar   los tipos de empresas según su tamaño —micro, pequeñas, medianas y grandes. 

2.  Comprender los tipos de empresas comerciales definidos en el Código de Comercio 

colombiano. 

3. Evaluar su nivel de comprensión sobre los tipos de empresas y su regulación mediante una 

prueba de conocimiento  

 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

➢ Listas de asistencia de aprendices de los 27.28 Y 29  

➢ Registro fotográfico de actividad central o principal  
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Continuar con el proceso de 

formación con la competencia 

de razonar cuantitativamente 

frente a situaciones susceptibles 

de ser abordadas de manera 

sistemática en contextos 

laborales, sociales y personales. 

Instructor Jorge Luis Burbano 29 de noviembre 2025 

CONCLUSIONES: 

1. Consolidar la estructura sobre la clasificación de las empresas y su relevancia en la 

economía, permite contextualizar la teoría y reconocer la diversidad empresarial presente 

en su comunidad. 
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2. Fortalecer de manera significativa su conocimiento acerca de los tipos de empresas 

comerciales y del marco legal que las regula, identificando adecuadamente las formas de 

constitución empresarial 

3. Desmostar  la apropiación y aplicación de los contenidos mediante la evaluación realizada, 

evidenciando su capacidad para analizar, clasificar y emplear criterios legales en 

situaciones prácticas.  

 

DATOS DEL CONTRATISTA 
 
 
 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
Jorge Luis Burbano Montenegro 

    
 
             

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico de 
Acciones Regulares Centro Sur 
Colombiano 
de Logística Internacional. 

Juan Carlos Pérez Ortiz  
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Anexo registro fotográfico 

Dia 27 de octubre 2025 
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Dia 28 de octubre 2025 
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Dia 29  de octubre 2025 
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ÿ��{Ä ~y�{

uvwxy�Å�}w}y|� iUX_j_bZuvwx
y�Æ}�y|� iUX_j_bZ��©«~{���

�Ç��}w}«}{� È�}�v��©«~{���
�Ç��}w}«}{� ©v ~}�{�rÉs� Tmaj

ªv��{w~y� Êk[_XU�\ma� iUX_j_bZª{�wv�~y¢v� ªv��{w~yË{~y|��}y
 Ìy v��v� �_£W_\aV_bZ
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GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Ipiales, 14   de diciembre  del 2025 
 

PRESENTADO A: Andrés Oswaldo Fajardo Cabrera - Subdirector (E) - Centro Sur Colombiano 
de Logística Internacional. 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
172425  

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

4  diciembre   2025 6 diciembre  2025 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Centro Sur Colombiano de 
Logística Internacional. 

Ipiales – Aldana - Ipiales 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar procesos de formacion profesional integral en el 

Técnico en Contabilización de Operaciones financieras con número de ficha: 3315873 

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Día 04  de diciembre  del 2025 

HORA: 12:30 PM: Salida desde el municipio de Ipiales hacia el municipio de Aldana.  

HORA: 1:00 PM – Actividades: Identificar la estructura empresarial de la empresa  

•  HORA: 6: PM: Retorno del municipio de Aldana al municipio de Ipiales.  

2.  Día 05  de diciembre  del 2025 

HORA: 12:30PM: Salida desde el municipio de Ipiales hacia el municipio de Aldana. 

HORA: 1:00 PM – Actividades: Norma laboral, comercial, contable tributaria de acuerdo al tipo 

de organización  

HORA: 6: PM: Retorno del municipio de Aldana al municipio de Ipiales. 

3.  Día 06  de diciembre  del 2025 

HORA: 12:30PM: Salida desde el municipio de Ipiales hacia el municipio de Aldana. 



 

GTH-F-087 V.02 
 

HORA: 1:00 PM – Taller practico de la norma contable y tributaria   

HORA: 6: PM: Retorno del municipio de Aldana al municipio de Ipiales. 

 

RESULTADOS:  

Fortalecer la comprensión de la estructura organizacional y los roles dentro de la empresa. 

 Identificar las principales normas laborales, comerciales, contables y tributarias aplicables a la 
organización. 

 Aplicar principios contables y obligaciones tributarias en casos prácticos empresariales. 

·   
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en 
este Informe 

➢ Listas de asistencia de aprendices de los 4, 5 y 6 de diciembre .  

➢ Registro fotográfico de actividad central o principal  
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Continuar con el proceso de 
formación con la competencia 
de razonar cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en 
contextos laborales, sociales y 
personales.  

 

Instructor Jorge Luis 

Burbano  

06/12/2025 

 

 

 

CONCLUSIONES: 

Aplicar adecuadamente los lineamientos pedagógicos y normativos, fortaleciendo la 
comprensión de la normatividad laboral, comercial, contable y tributaria y su aplicación en 
contextos empresariales. 

 
Ejecutar conforme a los tiempos previstos, garantizando el desarrollo ordenado de las 
actividades y el logro de los objetivos planteados. 
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SUPERVISOR 
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

 Contrato No CO1.PCCNTR.7444632 del año 2025. 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE  CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL 

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios profesionales y apoyo a la gestión  

CONTRATO NRO.  CO1.PCCNTR.7444632 del año 2025 

OBJETO 

Prestar servicios personales de carácter temporal como 
instructor para el desarrollo de acciones de formación titulada 
y/o complementaria en cualquier modalidad, en el área de salud 
y afines, dentro del Programa de Acciones Regulares en el Centro 
Sur Colombiano de Logística Internacional SENA, Regional Nariño, 
durante la vigencia 2025. 
 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

08 de febrero de 2025 

FECHA DE INICIO 10 de febrero de 2025 

PLAZO INICIAL 7 meses  

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL Hasta el 9 de septiembre de 2025. 

RAZÓN SOCIAL Jorge Luis Burbano Montenegro  

CC o NIT 87713080 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No aplica 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN Ipiales y municipios de cobertura del centro de formación 

VALOR INICIAL  $32.196.577 

FORMA DE PAGO 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) pago por mes vencido por valor de cuatro millones 
quinientos noventa y nueve mil pesos M/CTE ($4.599.511). b) El 
equivalente por fracción de mes, si aplica. 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

1825  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

6125 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

$47.528.280. 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 19 de diciembre de 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

No aplica 

VALOR TOTAL PAGADO $47.528.280. 

VALOR TOTAL EJECUTADO $47.528.280. 

SUPERVISOR Juan Carlos Pérez Ortiz 

APOYO A LA SUPERVISIÓN Carlos Arturo Tapia Lasso 

MODIFICACIÓN NRO. 1 
Fecha de la suscripción: 09/07/2025 
Fecha de aprobación de pólizas: 23/12/2025 
Adición y prorroga de contrato 

CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

1825 

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

6125 

SUSPENSIÓN No aplica 

CESIÓN DE CONTRATO No aplica 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 
GCESIÓN 

No aplica 

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN No aplica 

 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato CO1.PCCNTR.7444219, el contratista adquirió las siguientes 

obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

 

¿CUMPLIÓ? 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1. Impartir formación 

integral a aprendices en sus 

diferentes tipos, niveles y 

modalidades, garantizando el 

cumplimiento de las 

competencias y resultados de 

aprendizaje establecidos por el 

SENA, según designación de la 

 
9. JORGE LUIS BURBANO MONTENGRO 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/9.%20JORGE%20LUIS%20BURBANO%20MONTENGRO?csf=1&web=1&e=mvdxPy
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coordinación académica y 

dentro de los plazos definidos 

para cada acción formativa. 

2. Planificar y ejecutar 

actividades formativas 

conforme al Procedimiento 

Ejecución de la Formación 

Profesional Integral, asegurando 

el uso adecuado de los 

documentos y formatos 

vigentes establecidos por el 

sistema de gestión de calidad. 

SI 
9. JORGE LUIS BURBANO MONTENGRO 

 

3. 3. Utilizar la plataforma 

Sofía Plus y/o herramientas 

digitales vigentes para 

establecer rutas de aprendizaje, 

asociar aprendices, emisión de 

juicios de valuación, registro de 

tiempos y mantener la 

actualización de datos e 

información durante todo el 

proceso académico. 

SI 
9. JORGE LUIS BURBANO MONTENGRO 

 

4. Apoyar la gestión del 

programa asignado, 

participando activamente en el 

posicionamiento regional y en el 

cumplimiento de metas 

establecidas, así como asistir a 

reuniones programadas por la 

coordinación académica y el 

equipo de desarrollo curricular. 

SI 
9. JORGE LUIS BURBANO MONTENGRO 

 

5. Asegurar la adecuada 

gestión de los productos del 

proyecto formativo mediante el 

uso correcto de los materiales 

de formación, la solicitud y 

entrega oportuna de estos, y la 

utilización de herramientas 

SI 
9. JORGE LUIS BURBANO MONTENGRO 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/9.%20JORGE%20LUIS%20BURBANO%20MONTENGRO?csf=1&web=1&e=mvdxPy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/9.%20JORGE%20LUIS%20BURBANO%20MONTENGRO?csf=1&web=1&e=mvdxPy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/9.%20JORGE%20LUIS%20BURBANO%20MONTENGRO?csf=1&web=1&e=mvdxPy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/9.%20JORGE%20LUIS%20BURBANO%20MONTENGRO?csf=1&web=1&e=mvdxPy
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tecnológicas disponibles en el 

centro de formación, 

garantizando la protección del 

medio ambiente y el 

cumplimiento de las medidas de 

seguridad personal. 

6. Aplicar los reglamentos 

y materiales pedagógicos del 

SENA, manteniéndose al tanto 

de procesos de actualización y 

formación necesarios para la 

correcta ejecución de los 

programas. 

SI 
9. JORGE LUIS BURBANO MONTENGRO 

 

7. 7. Brindar seguimiento 

individualizado a cada aprendiz, 

proporcionando orientación y 

reportando avances o 

dificultades a la Coordinación 

Académica, implementando el 

protocolo Ruta de Atención para 

la Prevención de la Deserción, 

con el objetivo de garantizar su 

permanencia durante toda la 

duración del curso o la acción 

formativa. 

SI 

9. JORGE LUIS BURBANO MONTENGRO 

 

 

8. Presentar informes 

mensuales sobre la ejecución 

del contrato, junto con la cuenta 

de cobro correspondiente al 

periodo, que incluyan reportes 

sobre el desarrollo del 

Procedimiento de Ejecución de 

la Formación Profesional 

Integral, la legalización de 

comisiones (si aplica), y las actas 

de reuniones y de entrega de 

materiales formativos a los 

aprendices, asegurando el 

SI 

Febrero: 1. FEBRERO 

Marzo:3. Cuenta de cobro GC y GF 

Abril:3. Cuenta de cobro GC y GF 

Mayo:3. Cuenta de cobro GC y GF 

Junio:3. Cuenta de cobro GC y GF 

Julio:3. Cuenta de cobro GC y GF 

Agosto:3. Cuenta de cobro GC y GF 

Septiembre:3. Cuenta de cobro GC y GF 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/9.%20JORGE%20LUIS%20BURBANO%20MONTENGRO?csf=1&web=1&e=mvdxPy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/9.%20JORGE%20LUIS%20BURBANO%20MONTENGRO?csf=1&web=1&e=mvdxPy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/9.%20JORGE%20LUIS%20BURBANO%20MONTENGRO/1.%20FEBRERO?csf=1&web=1&e=ojjDLH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/9.%20JORGE%20LUIS%20BURBANO%20MONTENGRO/2.%20MARZO/3.%20Cuenta%20de%20cobro%20GC%20y%20GF?csf=1&web=1&e=A7sdl8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/9.%20JORGE%20LUIS%20BURBANO%20MONTENGRO/3.%20ABRIL/3.%20Cuenta%20de%20cobro%20GC%20y%20GF?csf=1&web=1&e=Pv02OQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/9.%20JORGE%20LUIS%20BURBANO%20MONTENGRO/4.%20MAYO/3.%20Cuenta%20de%20cobro%20GC%20y%20GF?csf=1&web=1&e=vujhIx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/9.%20JORGE%20LUIS%20BURBANO%20MONTENGRO/5.%20JUNIO/3.%20Cuenta%20de%20cobro%20GC%20y%20GF?csf=1&web=1&e=NeYGlo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/9.%20JORGE%20LUIS%20BURBANO%20MONTENGRO/6.%20JULIO/3.%20Cuenta%20de%20cobro%20GC%20y%20GF?csf=1&web=1&e=2b0XvV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/9.%20JORGE%20LUIS%20BURBANO%20MONTENGRO/7.%20AGOSTO/3.%20Cuenta%20de%20cobro%20GC%20y%20GF?csf=1&web=1&e=MeM5Zt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/9.%20JORGE%20LUIS%20BURBANO%20MONTENGRO/9.%20OCTUBRE/3.%20Cuenta%20de%20cobro%20GC%20y%20GF?csf=1&web=1&e=9tY7Jy
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cumplimiento de los plazos 

establecidos. 

Octubre:3. Cuenta de cobro GC y GF 

Noviembre:3. Cuenta de cobro GC y GF 

Diciembre:3. Cuenta de cobro GC y GF 

 

9. Gestionar 

certificaciones en normas de 

competencia relacionadas con la 

orientación de procesos 

formativos, cuando al momento 

de contratación no se cuente 

con ellas dentro del 2do 

semestre de la vigencia 2025. 

SI  

 

6. Normas de competencia 

 

10. Propender por alcanzar 

y certificar un nivel en segundo 

idioma, específicamente en 

Ingles A2. 

SI 
4. Segundo idioma  

 

11. Cumplir con 

lineamientos para la formación 

virtual, asegurando la correcta 

implementación de los procesos 

en Ambientes Virtuales de 

Aprendizaje y utilizando 

documentos y formatos según el 

sistema de gestión de calidad. 

 “No se requirió 

el cumplimiento” 
No aplica 

12. Afiliarse a la 

administradora de riesgos 

laborales designada por el SENA 

bajo la clase de riesgo 

relacionada con las labores 

propias del área objeto del 

contrato. 

SI 

 

Afiliado Arl “Positiva” 2025 

 

 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/9.%20JORGE%20LUIS%20BURBANO%20MONTENGRO/9.%20OCTUBRE/3.%20Cuenta%20de%20cobro%20GC%20y%20GF?csf=1&web=1&e=ecL8CV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/9.%20JORGE%20LUIS%20BURBANO%20MONTENGRO/10.%20NOVIEMBRE/3.%20Cuenta%20de%20cobro%20GC%20y%20GF?csf=1&web=1&e=MB2OfU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/9.%20JORGE%20LUIS%20BURBANO%20MONTENGRO/11.%20DICIEMBRE/3.%20Cuenta%20de%20cobro%20GC%20y%20GF?csf=1&web=1&e=GZfOxC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/9.%20JORGE%20LUIS%20BURBANO%20MONTENGRO/2.%20MARZO/2.%20Otras%20obligaciones/6.%20Normas%20de%20competencia?csf=1&web=1&e=8nPYjY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/accionesregulares9534_sena_edu_co/Documents/Vigencia%202025/3.%20Documentos%20de%20cobro/1.%20Acciones%20Regulares/9.%20JORGE%20LUIS%20BURBANO%20MONTENGRO/2.%20MARZO/2.%20Otras%20obligaciones/4.%20Segundo%20idioma?csf=1&web=1&e=81qKgm
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Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO 

NRO. DE PÓLIZA 96-46-101026787  

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 08-02-2025 

FECHA APROBACIÓN 09-02-2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 8-02-2025 02-08-2026 $ 3.219.657 

Devolución del pago 

anticipado 
No aplica No aplica No aplica 

Salarios y prestaciones 

sociales 
No aplica No aplica No aplica 

Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO MODIFICACIÓN NRO. 1 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO 

NRO. DE PÓLIZA 96-46-101026787 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 09/07/2025 

FECHA APROBACIÓN 23/12/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 8-02-2025 25/04/2026 3.219.657 

Devolución del pago 

anticipado 
No aplica No aplica No aplica 

Salarios y prestaciones 

sociales 
No aplica No aplica No aplica 

Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica 

 

 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato de prestación de servicios No. 

CO1.PCCNTR.7444632 del año 2025, se certifica que: 
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✓ El contratista desarrolló a satisfacción las acciones de formación asignadas en el área de salud y 

afines, cumpliendo con la planeación académica, ejecución metodológica y atención integral a los 

aprendices. 

 

✓ Se evidenció el uso adecuado y oportuno de los aplicativos institucionales, así como una correcta 

gestión académico-administrativa, demostrando compromiso institucional y coherencia con los objetivos 

del Centro de Formación. 

 

✓ El objeto contractual fue cumplido en su totalidad y a satisfacción, sin que se presentaran causales 

de incumplimiento que dieran lugar a la imposición de multas o sanciones durante la vigencia del contrato. 

 

✓ Los soportes documentales del proceso contractual —incluidos informes, registros de actividades, 

evidencias de formación y demás documentos requeridos por la Ley 80 de 1993, el Estatuto Contractual y 

las directrices institucionales— reposan en el respectivo expediente contractual y en los aplicativos 

institucionales habilitados para tal fin. 

 

✓ Se adjunta el correspondiente Paz y Salvo del Grupo de Formación correspondiente al mes de 

diciembre, como constancia final del cumplimiento de las obligaciones contractuales y entrega de bienes. 

 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

De igual manera, se certifica que el contratista cumplió con las obligaciones relacionadas con el cuidado y 

protección del medio ambiente y con las disposiciones del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST), conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y a los lineamientos institucionales 

del SENA. Durante la ejecución del contrato mantuvo al día sus aportes al Sistema General de Seguridad 

Social en salud, pensión y riesgos laborales, requisito indispensable para la prestación del servicio. Así 

mismo, participó en las capacitaciones, inducciones y reinducciones institucionales orientadas por el SIGA, 

aplicando los lineamientos impartidos en materia de autocuidado, prevención del riesgo y buenas 

prácticas ambientales. El contratista desarrolló sus funciones en estricto cumplimiento de las obligaciones 

legales, contractuales y de convivencia en los ambientes de formación. 

 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 
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entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el Juan Carlos Pérez Ortiz el 8 de febrero 

de 2025. 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció: “De conformidad con el artículo 217 del Decreto 

Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente contrato 

cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato 

fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los honorarios 

pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida considerar que las 

partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo 

entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; 

en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en 

las condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 

1150 de 2007” 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

No aplica 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

 

No aplica 

 

5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $32.196.577 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $15.331.703 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $47.528.280 

Valor ejecutado $47.528.280 

Valor pagado $47.528.280 
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Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 

 

 

Para constancia se firma el 20 de diciembre de 2025.  

 

 

 

Juan Carlos Pérez Ortiz 

Supervisor del Contrato. 

 

 

 

 

Elaboró:  

Cristian Andrés Mera Guerrero – Apoyo a Coordinación de Acciones Regulares - 
 

 

CONTROL DE CAMBIOS 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

V2 29/03/2023 

Se realizan modificaciones en el Punto II Aspectos Técnicos, numeral 

1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las 

columnas: 

No cumplió, 

Columna no se requirió el cumplimiento 

 

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las 

columnas:  

NÚMERO DE CUENTA POR PAGAR, 

NUMERO DE OBLIGACIÓN, 

VALOR BRUTO VALOR, 

DEDUCCIONES 

 

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago 

V4 08/11/2024 

Se incluyen numerales en las generalidades, 

Se incluyen notas internas para dar contexto a la información 

contenida en el formato. 

V5 30/09/2025 
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la 

información, la cual debe realizarse conforme a las directrices 
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VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 

Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA. 

 

Se adecúa el documento para que sirva también como informe final 

de persona natural. 

 

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de 

garantizar la adecuada conservación de bienes u obras. 

 

 


