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GOBERNACION DEL CAUCA

5110

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Vigencia Fiscal:

Certificado No.

Prórrogas

24 jul. 2025

Fecha de Vencimiento

Fecha de Expedición:
0

31/12/2025

NIT. 891580016-8

2.025N

Objeto: BPIN 202400000005862 FORTALECIMIENTO DE LA RED PÚBLICA PARA EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DEL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE TOTORÓ, DEPARTAMENTO DEL 
CAUCA, MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE EQUIPOS BIOMÉDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD DE 
ATENCIÓN EN SALUD DE TOTORO.

Identificación Presupuestal Concepto Valor

Solicitante:  JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ

Gastos-Inversion
05 - 
2.3.10.19.06.0300.01.01.01.02.2.3.4.
02.04 - 291

Entidades del Gobierno General 205.000.000,00

Recurso de la Nacion-Destinación Específica
RB Rentas Cedidas

Clasificadores
01906026-0-202400000005862-0-0-0-0-19.0557 205.000.000,00

TOTAL CERTIFICADO 205.000.000,00

NEYLA YADIRA AMÚ VENTÉ
SECRETARIA DE HACIENDA

FLOR KEIDE BOLAÑOS LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 5110

Código Versión FechaISO

Elaboró: YCUERO



GOBERNACION DEL CAUCA

Fecha de Compromiso:27 de octubre de 2025

10300Registro No.

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS
NIT. 891580016-8

Vigencia: 2.025 

Nit: 900145579 - 1EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESEBeneficiario

No. C.D.P. : 5110
Tipo de Compromiso Convenio

Fecha de Expedición del  C.D.P.: 24 de julio de 2025 Con Formalidades Plenas

Otro si: 01 AL CONVENIO 3553  Fecha:27/10/2025  Vence: 31/12/2025
Objeto: DC-SSC-CDCO-049-2025 - BPIN 202400000005862 FORTALECIMIENTO DE LA RED PÚBLICA PARA EL ACCESO A LOS 
SERVICIOS DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE TOTORÓ, DEPARTAMENTO 
DEL CAUCA, MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE EQUIPOS BIOMÉDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD DE 
ATENCIÓN EN SALUD DE TOTORO.
Cto.Utilidad : SALUD Regional Departamento del Cauca

ValorConceptoIdentificación Presupuestal

Gastos-Inversion

202.358.904,00Entidades del Gobierno General05 - 
2.3.10.19.06.0300.01.01.01.02.2.3.4.02.04 - 
291

Recurso de la Nacion-Destinación Específica
RB Rentas Cedidas

Clasificadores

01906026-0-202400000005862-0-0-0-0-19.0557 202.358.904,00

$202.358.904,00Total Compromisos
Programación de Pagos

ValorMes
$101.179.452,00Octubre

101.179.452,00Noviembre

Valor Total Prog. $202.358.904,00

FLOR KEIDE BOLAÑOS LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - RPC 10300

Código Versión FechaISO

Elaboró: JRIVERA















  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141113285258

     9 0 0 1 4 5 5 7 9 1 Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7

Persona jurídica 1                               

           

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE

COLOMBIA 1 6 9 Cauca 1 9 Popayán 0 0 1

CL 5 CR 14 ESQ BRR VALENCIA
gerencia@esepopayan.gov.co

                   8 3 3 3 0 0 0       3 2 1 7 7 6 1 9 3 9

8 6 1 0 2 0 0 7 0 4 0 9 8 6 2 1 2 0 1 3 0 1 1 6 8 6 2 2 8 6 9 1          

06- Ingresos y patrimonio.
6  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

09- Retención en la fuente en el impuesto 

9  

14- Informante de exogena

1 4

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

52 - Facturador electrónico

5 2                                         

                              

                              
  

   

      

 X   0

COTAZO URREA JUAN CARLOS 

Representante legal Certificado

Fecha generación documento PDF: 21-08-2025 10:07:59AM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

141113285258

     9 0 0 1 4 5 5 7 9 1 Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7

2 11

 3   2 3

      

     2

0 3   

0 2 6 8                 

2 0 0 7 0 4 0 9         

    

0 4   

2 0 0 7 0 4 0 9         
                    

1 9   

0 0 1          

2 0 0 7 0 4 0 9         

                

       0

     0 . 0

     0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0

Gobernación  9

8 3  

   

   

   

   

2 0 1 6 0 1 0 1
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

141113285258

     9 0 0 1 4 5 5 7 9 1 Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7

3 11

REPRS LEGAL PRIN 1 8

  

  

  

  

2 0 2 4 0 8 0 1

        

        

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

  

  

  

  

7 6 3 1 9 5 3 2             

                    

                    

                    

                    

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

COTAZO URREA JUAN CARLOS
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127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación                                                                                     

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  

140. Primer apellido  

128. Primer apellido  129. Segundo apellido  

141. Segundo apellido  

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV

R
ev

is
o

r 
fi

sc
al

 p
ri

n
ci

p
al

Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación                                                                                            150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada

137. Número de identificación                                                                                          138. DV 139. Número de tarjeta profesional

R
ev

is
o

r 
fi

sc
al

 s
u

p
le

n
te

C
o

n
ta

d
o

r

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 5

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

141113285258

     9 0 0 1 4 5 5 7 9  Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7

4 11

Cédula de Ciudadanía 1 3 3 4 5 6 3 3 0 5              1 0 8 6 3 2 T  

ORDOÑEZ CASTRO MIREYA

               

2 0 2 4 0 8 0 1

                               

               

        

Cédula de Ciudadanía 1 3 2 5 2 8 4 7 2 0             4 1 2 8 8 9 2  T

DAZA DORADO LUZ CIELO

               

2 0 2 4 0 5 0 1
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169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

141113285258

     9 0 0 1 4 5 5 7 9  Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7

5 11

Sede 0 9

Sede 0 9

Sede 0 9

Actividades de hospitales y clínicas, con internación 8 6 1 0

Actividades de hospitales y clínicas, con internación 8 6 1 0

Actividades de hospitales y clínicas, con internación 8 6 1 0

UNIDAD DE ATENCION EN SALUD SUR OCCIDENTE

UNIDAD DE ATENCION EN SALUD PURACE

UNIDAD DE ATENCION EN SALUD TOTORO

Cauca 1 9

Cauca 1 9

Cauca 1 9

Popayán 0 0 1    

Puracé 5 8 5    

Toribio 8 2 1    

CL 5 CR 14 ESQ

CR   5   3   50

BRR EL LIBERTADOR

          

          

          

        

        

        

         8 3 3 3 0 0 0
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169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

141113285258

     9 0 0 1 4 5 5 7 9  Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7

6 11

Sede 0 9

Sede 0 9

Sede 0 9

Actividades de hospitales y clínicas, con internación 8 6 1 0

Actividades de hospitales y clínicas, con internación 8 6 1 0

Actividades de hospitales y clínicas, con internación 8 6 1 0

UNIDAD DE ATENCION EN SALUD CALDONO

UNIDAD DE ATENCION EN SALUD PIAMONTE

UNIDAD DE ATENCION EN SALUD SAN JOSE

Cauca 1 9

Cauca 1 9

Cauca 1 9

Caldono 1 3 7    

Piamonte 5 3 3    

Popayán 0 0 1    

CL PRINCIPAL BRR LA PLAZA

CL PRINCIPAL PIAMONTE

CL 6   32   14 BRR SAN JOSE

          

          

          

        

        

        

                

                

         8 3 3 3 0 0 0
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169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

141113285258

     9 0 0 1 4 5 5 7 9  Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7

7 11

Sede 0 9

Sede 0 9

Sede 0 9

Actividades de hospitales y clínicas, con internación 8 6 1 0

Actividades de hospitales y clínicas, con internación 8 6 1 0

Actividades de hospitales y clínicas, con internación 8 6 1 0

UNIDAD DE ATENCION EN SALUD MARIA OCCIDENTE

UNIDAD DE ATENCION EN SALUD LOMA DE LA VIRGEN

UNIDAD DE ATENCION EN SALUD SURORIENTE

Cauca 1 9

Cauca 1 9

Cauca 1 9

Popayán 0 0 1    

Popayán 0 0 1    

Popayán 0 0 1    

CR 21 CL 2     00 BRR MARIA OCCIDENTE

CL 22     10 A 20 BRR LOMA DE LA VIRGEN

CR 3 E   713 BRR LA FLORESTA
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169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

141113285258

     9 0 0 1 4 5 5 7 9  Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7

8 11

Sede 0 9

Sede 0 9

Sede 0 9

Actividades de hospitales y clínicas, con internación 8 6 1 0

Actividades de hospitales y clínicas, con internación 8 6 1 0

Actividades de hospitales y clínicas, con internación 8 6 1 0

UNIDAD DE ATENCION EN SALUD YANACONAS

UNIDAD DE ATENCION EN SALUD 31 DE MARZO

UNIDAD DE ATENCION EN SALUD TORIBIO MAYA

Cauca 1 9

Cauca 1 9

Cauca 1 9

Popayán 0 0 1    

Popayán 0 0 1    

Popayán 0 0 1    

CR 3   27 N 06 BRR YANACONAS

CR 31   16 A 00 BRR TREINTA Y UNO DE MARZO

CL  64 NORTE    11   13 BRR SAN IGNACIO
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169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

141113285258

     9 0 0 1 4 5 5 7 9  Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7

9 11

Sede 0 9

Sede 0 9

Sede 0 9

Actividades de hospitales y clínicas, con internación 8 6 1 0

Actividades de hospitales y clínicas, con internación 8 6 1 0

Actividades de hospitales y clínicas, con internación 8 6 1 0

UNIDAD DE ATENCION EN SALUD PUEBLILLO

UNIDAD DE ATENCION EN SALUD BELLO HORIZONTE

UNIDAD DE ATENCION EN SALUD PESCADOR

Cauca 1 9

Cauca 1 9

Cauca 1 9

Popayán 0 0 1    

Popayán 0 0 1    

Caldono 1 3 7    

CL PRINCIPAL BRR PUEBLILLO

CL 67 N   12   31 BRR BELLO HORIZONTE

CL PUEBLITO VIEJO BRR PUEBLITO VIEJO
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169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

141113285258

     9 0 0 1 4 5 5 7 9  Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7

10 11

Sede 0 9

Sede 0 9

Sede 0 9

Actividades de hospitales y clínicas, con internación 8 6 1 0

Actividades de hospitales y clínicas, con internación 8 6 1 0

Actividades de hospitales y clínicas, con internación 8 6 1 0

UNIDAD DE ATENCION EN SALUD SIBERIA

UNIDAD DE ATENCION EN SALUD MIRAFLOR

UNIDAD DE ATENCION EN SALUD COCONUCO

Cauca 1 9

Cauca 1 9

Cauca 1 9

Caldono 1 3 7    

Piamonte 5 3 3    

Puracé 5 8 5    

CL PRINCIPAL PARQUE INFANTIL

CALLE MIRAFLOR

BRR CENTRO COCONUCO

          

          

          

        

        

        

                

                

                

        

        

        

Fecha generación documento PDF: 21-08-2025 10:07:59AM



169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

141113285258

     9 0 0 1 4 5 5 7 9  Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7

11 11

Sede 0 9

Sede 0 9

  

Actividades de hospitales y clínicas, con internación 8 6 1 0

Actividades de hospitales y clínicas, con internación 8 6 1 0

    

UNIDAD DE ATENCION EN SALUD SANTA LETICIA

UNIDAD DE ATENCION EN SALUD PANIQUITA

Cauca 1 9

Cauca 1 9

  

Puracé 5 8 5    

Totoró 8 2 4    

      

PT SALUD SANTA LETICIA

CL PRINCIPAL PANIQUITA
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La Suscrita Revisora Fiscal de la Empresa Social del Estado Popayán ESE, en cumplimiento con 

el Art 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003 

 

CERTIFICA 

 

Que revisada la información financiera y los soportes de pago presentados por la Empresa Social Del 

Estado Popayán Ese, con NIT. 900.145.579-1, certifica que se encuentra a PAZ Y SALVO, los últimos 

seis meses con el pago oportuno de los aportes de salud, pensión, riesgos laborales, cajas de 

compensación familiar, instituto colombiano de bienestar familiar, al servicio nacional de aprendizaje -

SENA, y al fondo de formación profesional para la industria de construcción (art 65 de la Ley 1819 de 2016 

y art. 3 del decreto 104 de 1983), desde 6 meses atrás, periodos desde julio de 2025 diciembre de 2025, 

en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 

 

De acuerdo a lo anterior certifico que la entidad no tiene deudas pendientes con ninguna administradora 

en lo referente al pago de obligaciones para la seguridad social y Parafiscales. Esta certificación de Paz 

y salvo incluye los municipios de Popayán, Caldono, Puracé, Totoró y Piamonte. 

Para constancia se firma en Popayán a los diecisiete (17) días del mes de diciembre de dos mil 

veinticinco (2025) 

 

 

 

MIREYA ORDOÑEZ CASTRO 
T.P. 108632-T 
Revisora Fiscal 

Pensión Salud Límite Pago

2025 - 06 2025- 07 9488722105 2025/07/17 2025/07/09 64,359,700       

2025 - 07 2025- 08 9490342449 2025/08/21 2025/08/15 60,383,300       

2026 - 08 2025- 09 9491742175 2025/09/17 2025/09/12 64,430,200       

2027 - 09 2025- 10 9492931914 2025/10/20 2025/10/08 57,587,700       

2027 - 10 2025- 11 9494631775 2025/11/21 2025/11/11 58,177,400       

2028 - 11 2025- 12 9496567005 2025/12/18 2025/12/17 73,365,200       

Periodo
N° Planilla

Fecha
Valor



Resumen de Pago por Administradora

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900145579 1 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN 
ESE

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Cl 5 Cr14 Esq. POPAYAN-CAUCA 8333000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-06 2025-07 1615502789 9488722105 E 2025/07/17 2025/07/09 BANCO POPULAR 0 $64,359,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 42 $25,857,000 $0 $0 $25,857,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 20 $11,851,600 $0 $0 $11,851,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 22 $14,005,400 $0 $0 $14,005,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 42 $3,680,700 $0 $0 $3,680,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 42 $3,680,700 $0 $0 $3,680,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 42 $6,637,400 $0 $0 $6,637,400

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 42 $6,637,400 $0 $0 $6,637,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 42 $19,885,600 $0 $0 $19,885,600

     A.I.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $550,700 $0 $0 $550,700

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $550,700 $0 $0 $550,700

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 20 $10,318,700 $0 $0 $10,318,700

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $1,109,100 $0 $0 $1,109,100

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 3 $840,600 $0 $0 $840,600

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 15 $6,515,800 $0 $0 $6,515,800

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 42 $4,979,300 $0 $0 $4,979,300

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 42 $4,979,300 $0 $0 $4,979,300

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 42 $3,319,700 $0 $0 $3,319,700

     SENA PASENA 899,999,034 1 42 $3,319,700 $0 $0 $3,319,700

TOTAL 42 $64,359,700 $0 $0 $64,359,700

Página 1 de 1 2025/07/09 02:12 PM



DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900145579 1 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN 
ESE

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Cl 5 Cr14 Esq. POPAYAN-CAUCA 8333000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-08 1703936640 9490342449 E 2025/08/21 2025/08/15 BANCO POPULAR 0 $60,383,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 42 $24,366,200 $0 $0 $24,366,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 20 $11,945,100 $0 $0 $11,945,100

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 22 $12,421,100 $0 $0 $12,421,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 42 $3,589,600 $0 $0 $3,589,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 42 $3,589,600 $0 $0 $3,589,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 42 $5,981,600 $0 $0 $5,981,600

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 42 $5,981,600 $0 $0 $5,981,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 42 $18,966,500 $0 $0 $18,966,500

     A.I.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $550,700 $0 $0 $550,700

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $550,700 $0 $0 $550,700

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 20 $9,631,200 $0 $0 $9,631,200

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $1,109,100 $0 $0 $1,109,100

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 3 $960,700 $0 $0 $960,700

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 15 $6,164,100 $0 $0 $6,164,100

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 42 $4,487,700 $0 $0 $4,487,700

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 42 $4,487,700 $0 $0 $4,487,700

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 42 $2,991,700 $0 $0 $2,991,700

     SENA PASENA 899,999,034 1 42 $2,991,700 $0 $0 $2,991,700

TOTAL 42 $60,383,300 $0 $0 $60,383,300

Página 1 de 1 2025/08/15 02:56 PM

Resumen de Pago por Administradora



DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900145579 1 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN 
ESE

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Cl 5 Cr14 Esq. POPAYAN-CAUCA 8333000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-09 1772023273 9491742175 E 2025/09/17 2025/09/12 BANCO POPULAR 0 $64,430,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 42 $25,547,200 $0 $0 $25,547,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 20 $13,071,100 $0 $0 $13,071,100

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 22 $12,476,100 $0 $0 $12,476,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 42 $3,649,200 $0 $0 $3,649,200

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 42 $3,649,200 $0 $0 $3,649,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 42 $6,878,500 $0 $0 $6,878,500

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 42 $6,878,500 $0 $0 $6,878,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 42 $19,754,700 $0 $0 $19,754,700

     A.I.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $550,700 $0 $0 $550,700

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $550,700 $0 $0 $550,700

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 20 $10,602,200 $0 $0 $10,602,200

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $1,109,100 $0 $0 $1,109,100

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 3 $812,300 $0 $0 $812,300

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 15 $6,129,700 $0 $0 $6,129,700

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 42 $5,160,100 $0 $0 $5,160,100

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 42 $5,160,100 $0 $0 $5,160,100

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 42 $3,440,500 $0 $0 $3,440,500

     SENA PASENA 899,999,034 1 42 $3,440,500 $0 $0 $3,440,500

TOTAL 42 $64,430,200 $0 $0 $64,430,200

Página 1 de 1 2025/09/12 02:18 PM

Resumen de Pago por Administradora



DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900145579 1 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN 
ESE

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Cl 5 Cr14 Esq. POPAYAN-CAUCA 8333000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-10 1838207881 9492931914 E 2025/10/20 2025/10/08 BANCO POPULAR 0 $57,587,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 41 $23,141,300 $0 $0 $23,141,300

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 19 $10,448,600 $0 $0 $10,448,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 22 $12,692,700 $0 $0 $12,692,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 41 $3,467,700 $0 $0 $3,467,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 41 $3,467,700 $0 $0 $3,467,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 41 $5,763,000 $0 $0 $5,763,000

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 41 $5,763,000 $0 $0 $5,763,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 41 $18,009,900 $0 $0 $18,009,900

     A.I.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $550,700 $0 $0 $550,700

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $550,700 $0 $0 $550,700

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 19 $8,845,000 $0 $0 $8,845,000

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $1,109,100 $0 $0 $1,109,100

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 3 $720,600 $0 $0 $720,600

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 15 $6,233,800 $0 $0 $6,233,800

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 41 $4,323,600 $0 $0 $4,323,600

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 41 $4,323,600 $0 $0 $4,323,600

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 41 $2,882,200 $0 $0 $2,882,200

     SENA PASENA 899,999,034 1 41 $2,882,200 $0 $0 $2,882,200

TOTAL 41 $57,587,700 $0 $0 $57,587,700

Página 1 de 1 2025/10/08 03:49 PM

Resumen de Pago por Administradora



Resumen de Pago por Administradora

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900145579 1 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN 
ESE

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Cl 5 Cr14 Esq. POPAYAN-CAUCA 8333000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-11 1921388957 9494631775 E 2025/11/21 2025/11/11 BANCO POPULAR 0 $58,177,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 41 $23,403,500 $0 $0 $23,403,500

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 19 $11,028,100 $0 $0 $11,028,100

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 22 $12,375,400 $0 $0 $12,375,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 41 $3,426,600 $0 $0 $3,426,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 41 $3,426,600 $0 $0 $3,426,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 41 $5,859,900 $0 $0 $5,859,900

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 41 $5,859,900 $0 $0 $5,859,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 41 $18,160,500 $0 $0 $18,160,500

     A.I.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $550,700 $0 $0 $550,700

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $550,700 $0 $0 $550,700

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 19 $8,767,900 $0 $0 $8,767,900

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $1,109,100 $0 $0 $1,109,100

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 3 $763,500 $0 $0 $763,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 15 $6,418,600 $0 $0 $6,418,600

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 41 $4,396,100 $0 $0 $4,396,100

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 41 $4,396,100 $0 $0 $4,396,100

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 41 $2,930,800 $0 $0 $2,930,800

     SENA PASENA 899,999,034 1 41 $2,930,800 $0 $0 $2,930,800

TOTAL 41 $58,177,400 $0 $0 $58,177,400

Página 1 de 1 2025/11/11 02:39 PM



Resumen de Pago por Administradora

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900145579 1 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN 
ESE

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Cl 5 Cr14 Esq. POPAYAN-CAUCA 8333000 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-12 2016326278 9496567005 E 2025/12/18 2025/12/17 BANCO POPULAR 0 $73,365,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 41 $28,098,800 $0 $0 $28,098,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 20 $12,401,600 $0 $0 $12,401,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 21 $15,697,200 $0 $0 $15,697,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 41 $4,102,600 $0 $0 $4,102,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 41 $4,102,600 $0 $0 $4,102,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 41 $8,752,400 $0 $0 $8,752,400

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 41 $8,752,400 $0 $0 $8,752,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 41 $21,469,000 $0 $0 $21,469,000

     A.I.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $981,300 $0 $0 $981,300

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $1,158,100 $0 $0 $1,158,100

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 19 $10,150,300 $0 $0 $10,150,300

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $1,186,800 $0 $0 $1,186,800

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 3 $771,000 $0 $0 $771,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 15 $7,221,500 $0 $0 $7,221,500

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 41 $6,565,800 $0 $0 $6,565,800

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 41 $6,565,800 $0 $0 $6,565,800

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 41 $4,376,600 $0 $0 $4,376,600

     SENA PASENA 899,999,034 1 41 $4,376,600 $0 $0 $4,376,600

TOTAL 41 $73,365,200 $0 $0 $73,365,200
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público MIREYA ORDOÑEZ CASTRO identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA
No 34563305 de POPAYAN (CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 108632-T SI tiene vigente su
inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 10 días del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:6EED084D597D4385


VIGILA DO 

SUPERINTENDE NCIA 

FINANCIERA 
DE COLOBIA 

Ciudad, 
POPAYAN 

Tipo de producto: 

El Banco Popular, hace constar que el cliente EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN 

ESE identificado con NIT N° 900.145.579-1 actualmente posee el siguiente producto radicado 

en la oficina 291 UNIVERSIDAD DEL CAUCA con las siguientes caracteristicas: 

Numero: 

Nombre cuenta: 

Estado: 

Fecha apertura: 

CERTIFICACION DE PRODUCTO 

Atentamente, 

banco popularavAL 

AHORRO OFICIAL 

201-0k. UNNERSIDAR DEL AUCA 

500-807-94192-4 
CONVENIO 049 2025 DOTACION TOTORO 

ACTIVA 

2025-09-124 

Esta constancia se expide con destino a SOLICITUD DEL INTERESADO 

Elaborada en la oficina 291 UNIVERSIDAD DEL CAUCA el dia 24 del mes 09 del año 2025. 

Sin firma autógrafa art. 10 decreto 836 de 1991 
BANCO POPULAR 

Fogafin 
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I-ll,er,a,I   y   0,de,,

Gobernao6n  del  Cauca
Secretaria  Departamental  de  Salud  del  Cauca

Empresa  Social  del  Estado  Popayan  ESE

®mge;Xyctf#e-'g:5#Eo-.

ACUERDO  No.     22         2025

(      21NOV2023          )

Por  el   cual   se  adiciona   el   Presupuesto  de  lngresos  y  Gastos  de  la  vigencia   2025  de  la
Empresa  Social  del  Estado  POPAYAN     E.S.E.

LA JUNTA  DIRECTIVA  DE  LA  EMPRESA  SOCIAL  DEL  ESTADO  POPAYAN  E.S.E  en
uso  de  sus facultades  legales,  estatutarias  y  en  especial  Ias  conferidas  en  el  Decreto  780
del  6  de  mayo  de  2016,  el  Decreto  Departamental  268  del  9  de  abril  de  2007,  arti'culo  15,
numeral  4  y  el  Acuerdo  001  de  2007  de  la  Junta  Directiva  de  la  ESE,  arti'culo  18,  numeral
4y,

CONSIDERANDO:

3eueR:::atisnyA::::::d°eiad:L3p]RdEesictsu8te]£:;°E2L4::Ta;b°36peJpPA°yy#_dEe.5.rE.S,uBaureasi:
vigencia  fiscal  del  10  de  enero  al  31  de  diciembre  de  2025.

Que  el  presupuesto  de  ir\gresos  y  Gastos  para  la  vigencia  2025  de  LA  EMPRESA  SOCIAL
DEL  ESTAD0  POPAYAN   E.S.E„  fue  cstablecido  por  el  CONSEJO  DEPARTAMENTAL
DE  POLITICA  FISCAL  DEL  CAUCA,  -CONFIS  mediante  Acto  Administrativo  No.  0131
del  30 de  diciembre  de  2024.

8ELepEEdseAsaftecg[a;'£nDEi'E;eTS;Buoesi°osa;Zgrfe:%SE,Ys€a:::;z:eJ:dY:gnet:Ciaes2o°,::,6dneNT
0131  del   30  de  diciembre  de   2024,   emitida   por  la   Gerencia  de  la   E.S.E.  y  refrendada
mediante  Acuerdo  de Junta  Directiva  No.  001  del  31  de  enero de  2025.

Que     la     EMPRESA     SOCIAL     DEL     ESTADO     POPAYAN     I.S.I.     ha     celebrado
CLAUSULAD0     COMPLEMENTARIO     AL     CONVENIO     CELEBRADO     ENTRE     EL
DEPARTAMENTO    DEL    CAuCA    Y    LA    EMPRESA    SOCIAL    DEL    ESTADO    ESE

:g;]ANisTNRA-TIE.gsEyN:I.a:R3c[-E2Ro02s'pAc#:b:e5RTisLEt¥#[AERNTEgFg:RiospRTEEscTNA[€[o6srd
DEL  SERVICIO  DE  SALUD  EN   EL  MUNICIPI0  DE  TOTOR6,   DEPARTAMENTO  DEL  CAUCA,
MEDIANTE   LA   ADQUISIC16N   DE   EQUIPOS   BIOMEDIC9S   Y   MOBILIARIO   HOSPITALARIO

PARA  LjA  UNIDAD  DE  ATENC16N  EN  SALUD  DE  TOTORO„

Que   los   pagos   reallzados   en   virtud   del    presente   Convenio   se   haran   con   cargo   al
DEPARTAMENT0  DEL  CAuCA  y  se  encuentran  soportados  presupuestalmente  con  el
Certificado  de  Disponibilidad  Disponibilidad  Presupuestal  No.  5110 del  24 de julio de 2025

Que,  de  acuerdo  a  los  considerandos  anteriores  el  valor  antes  mencionado  se  adicionara
en  el  Presupuesto  de  gastos en  los  rubros  -   2.3.2.01.01.003.06.01-Aparatos  medicos,

y quirbrgicos y  aparatos ortesicos y  protesicos  -,  con  el  fin  de  realizar  LA ADQUISIC16N  DE



i,,-

Liberrod  y  Olden

Gobernaci6n  del Cauca
Secretaria  Departamental de Salud  del  Cauca

Empresa  Social  del  Estado  Popayan  ESE
£ap.±sg_Squiy±IL±e!_Es_5o_5!?

POPAYAN  E.S.E.

ACUERDONo.       22        2025

(      21NOV2025          )

EQUIPOS   BIOMEDICOS  Y   MOBILIARIO   HOSPITALuARIO   PARA   LA  UNIDAD   DE  ATENC16N
EN  SALUD  DE  TOTORd.

Que  segtin  Resoluci6n  0222  del  27  de  febrero  de  2025,  articulo  2.5.3.8.10  -  Presupuesto
por ser recursos del  Departamento  no  se  le aplica  el  5% de  Mantenimiento  Hospitalario

Que  el  valor  adicionar  en  el  presente  acuerdo  cuenta  con  concepto  t6cnico  favorable  de  la
Oficina    de    Asistencia    T6cnica    -    Proceso    de    Gesti6n    de    la    Provisi6n    de    Servicios
lndividuales de  la  secretaria  Departamental  de  Salud.

De acuerdo con  los considerandos anteriores es  necesario  realizar adici6n  presupuestal  por
valor  de  DOSCIENTOS  DOS  MILLONES  TRESCIENTOS  CINCUENTA  Y  OCHO  NIL
NOvEclENTOs cuATFro pEsOs M/CTE ($ 202.358.904).

En virtud  de  lo  anterior,

ACUERDA:

PRIMERA PARTE

PRESUPUEST0 DE INGRESOS
ARTicuLO  PRIMERO:  Adicionar  al  Presupuesto  de  ingresos  de  la  EMPRESA  SOCIAL
DEL  ESTAD0  POPAYAN  ESE,  para  la  vigencia  fiscal  2025,  la  suma  de    DOSCIENTOS
DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO  MIL NOVECIENTOS CUATRO
PESOS  M/CTE  ($  202.358.904),  de  acuerdo  con  el  siguiente  detalle:

PARTE A.

INGRESOS

'`'

SEGUNDA PARTE

PRESUPUESTO DE GASTOS



lib6`rtod  y  Orden

Gobernaci6n  del  Cauca
Secretaria  Departamental  de Salud  del  Cauca

Empresa  Social  del  Estado  Popayan  ESE
£/ap.eLc-.>ociuldelEstauo

poiA+4-ri-I:s.E.

ACUERDO  No.    2  2          2025

(      21N0V?0?i         )

ARTicuLO   SEGUNDO:   Adicionar  al   presupuesto   de  gastos   de   la   Empresa   Social   del
Estado  POPAYAN  -  ESE,  para  la  vigencia  fiscal  2025,  la  suma  de  DOSCIENTOS  DOS
MILLONES   TRESCIENTOS    CINCUENTA   Y   OCHO    MIL    NOVECIENTOS   CUATRO
PESOS  M/CTE  ($ 202.358.904) ,  de acuerdo con  el  siguiente detalle:

C6digo Nombre de la cuenta Valor
2 Gastos 202.358.904,00

2.3 INVERSION 202.358.904,00

i                                                           2.3.2
ADQUISION  DE BIENES Y 202.358.904,00
SERVICIOS

i                                      2.3.2.ol
Adquisici6n de activos no 202.358.904,00I financieros

I--------------------2.3.2.01.01
I Activos fijos 202.358.904,00

r_    _  __  _            i_3  i_d|6i_603
)Ma   uinaria     e   ui   o 202.358.904,00

( Aparatos medicos, instrumentos 202.358.904,00
I                     2.3.2.01.01.003.06 I 6pticos ¥ de precisi6n, relojfsL_  _`-__  _  _  __    `  ..    --------       --- T ipa-ratos  Fh€dicos,  y  quirdrglcos  y

I                  202.358 904,002.3.2.01.01.003.06.011  aparatos  ortesicos  y  protesicos

ARTicuL0  TERCERO:   El   presente  Acuerdo  surte  efectos  a   partir  de  la  fecha  de  su

``...`lte:.

"rid,cod,

expedici6n.

Dado en  Popayan,  a  los     2   1   NOV  2025

dicl=|dr
CLODOMIR0 ERNESTO CORTINA TOLOZA

PRESIDENTE  AD-HOC

:I:v:::°Y:::aysAan#onndt:]razDu5:::o-e:I:::aat,:taarL:L'sP:S'nst:abup'::Pcre°sSopesupuestow
Aprob6       Edilberto  palomino  Martinez  -ProfesioHdl  universitaHO  Area  Administrativa.

Vo.Bo.       Ernesto  Radl  Rico  G6mez  -  Aflllada  Partlclpe  Sintralrmpros  -  Coorclinador  Proceso
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COMPRAVENTA  DE   EQUIPOS   BIOMEDICOS  Y  M0BILIARIO   DE   USO   HOSPITALARIO   PARA  LA
UNIDAD  DE  ATENC16N   EN  SALUD  TOTOR6,  ADSCRITA  A  LA  EMPRESA  SOCIAL  DEL  ESTADO
POPAYAN  E.S.E.

1.-DESCRIPcloN  DE  LA  NECESIDAD:  Mediante  el  Decreto  0268  del  09  de  abril  del  2007  se  cre6  la
Empresa Social del  Estado  Popayan  E S E.,  de primer nivel de atenci6n,  cuyo objeto es la  prestaci6n de
servicios   de   salud,    desarrollando   acciones   de   promoci6n   de   la   salud,    prevenci6n,    tratamiento   y
rehabilitaci6n de  la enfermedad.

El   prmcipio   de   planeaci6n   busca   garantizar   que   la   escogencia   de   los   contratistas,   la   celebraci6n,
ejecuci6n  y  liquidaci6n  de  los  contratos  no  sea  producto  de  la  improvisaci6n;  en  consecuencia,  en  virtud
de  este  principio,  cualquier  proyecto  que  pretenda  adelantar  la  Empresa  Social  del  Estado  -  Popayan
E.S.E.  debe  estar  precedido  de  estudios  encaminados  a  determinar  su  viabilidad  tecnica  y  econ6mica.
Dado  que  la  actividad  administrativa  y  operativa  de  nuestra  empresa  se  encuentra  enmarcada  por  los
principios  y  valores  corporativos,   nace  la  exigencia  de  seleccionar  las  prioridades  hacia  las  cuales  se
deben   orientar   los   esfuerzos   de   la   Entidad,   es   asl   como   aparece   la   planificaci6n   y  su   herramienta
financiera  la  cual  es  el  Presupuesto,  como  marco  de  la  gesti6n  contractual  de  la  Empresa  Social  del
Estado -Popayan  E.S  E   donde La  Entidad,  a traves de su  presupuesto orienta el funcionamiento para la
consecuci6n de sus fines.

Los  equipos  biomedicos  son  vitales  para  cumplir con  la  misi6n  institucional  de  los  servicios  medicos  qiie
a              se prestan  en  la  unidad de Atenci6n en  salud Totor6,  ya que se salvaguarda el derecho fundamental a la

salud   conforme   a   la   Ley   Estatutana   1751   de   2015,   "por  medi.a   de   /a   cua/  se   regu/a   e/   derecho-fd;damental  a  la  salud  y. se  dlctan  otras  disposiciones" y  la  F`esoluc.i6n  3100  de 201.9.,  "p.or  la.c!al  sp

6efi;en-Ios  procedimier;tos  y  condiclones  de  inscripci6n  de  los  prestaq.ores. de  Se.rvipio  de  ?el,ypLy_pie_-h-abll;taci6n 'de  los  servicios -de  salud  y  se  adopta  el  manual  de  inscripci6n   de  prestadores  y  hepilitapi6.n

de serv/.a/.os  de sa/uct',  por esta  raz6n,  mediante  el  presente  estudio,  se  pretende  poner en  evidencia  la
necesidad   de   adquirir   equipos   biomedicos   y   mobmario   con    los   cuales   se    busca       garantizar   el
mejoramiento,   la  calidad,   la  continuidad  e  integralidad  del  tratamiento  de  los  usuarios  que  acuden  al
servicio de salud.

Actualmente  la  unidad  de  atenci6n  en  salud  Totor6  cuenta  con  una  infraestructura  fisica  funcional  en  lo
posible  para  la  prestaci6n  de  los  servicios de salud  ofertados,  sin  embargo,  no  cuenta con  una dotaci6n
de equipos  biomedicos y  mobiliario de  uso  hospitalario adecuado que  permita  brindar una  mejor calidad  y
oportunidad  a  los  pacientes,  por lo  que se  hace  imperioso  incrementar la  capacidad  instalada de equipos
biomedicos para suplir las  necesidades de  los usuarios que acuden  a  la  unidad.

A

Para  determinar  el  estado  fisico  y  funcional  de  los  equipos  y  mobiliario  de  uso  hospitalario  actual,  se
reallz6  una  autoevaluaci6n  de  acuerdo  con  los  lineamientos  de  la  Resoluci6n  3100  de  2019  "For /a  cua/
:; Jdfi;e;  I-oS-brocedimientos y condiciones de  inscripci6n de  los prestap.ore.s d_e se.rvi.cios de.S?.I_!,P._y_die_-iraiirita;i6n -i; los servicios d€ salud  y se adopta el  Manual de  lnscripci6n  de  Prestadores y. Hab_ilitacl€.n

de   Serv/.cios  de   Sa/ud",   en   los   servicios  de  Atenci6n  del   parto,   Urgencias,   Hospitalizaci6n,   Consulta
Medica,   Vacunaci6n   y   Transporte  Asistencial   en   la   Unidad   de  Atenci6n   en   Salud   Totor6,   donde   se
ldentificaron  falencias  en  la  dotaci6n  de  equ.Ipos  y  mobiliario  por deterioro,  tiempo de vida  util  cumplido  y
fallas  continuas  de  funcionamiento,   por  lo  cual  surgid  la  necesidad  de  reponer  y  fortalecer  la  dotaci6n
biomedica y el  mobiliario de uso  hospitalario  para la prestaci6n de los servicios de salud ofertados

Por  lo  anterior,   la   E  S  E.   Popayan  gestion6  recursos  ante  la  Gobernaci6n  del  Cauca  para  atender  la
manifestada  necesidad  y  poder  adquirir  los  blenes  mencionados  sufic.ientes  para  cubrir  la  demanda  de

pacientes,  ampliar  la  capacidad  instalada  con  criterios  de calidad  del  servicio  a  la  poblaci6n  que  acude a
la  unidad  de  atenci6n  y  disminuir  el  riesgo  de  ocurrencia  de  eventos  e  incidentes  adversos,  logrando  la
satisfacci6n   del   usuario   y   garantizando   el   cumplimiento   de   la   normatividad   vigente   por   el   sistema
obligatorio de garantia de la calidad en  salud.

® Caue 5 Cdrrera 14 Esquina   a PBX^ 833 3cOO  ® gestiondocumencal@esepopayan.gov.co      ® ® a ®   I  www.copop.y.ngov.co
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De  acuerdo  a  lo  dicho,  el  Departamento  del  Cauca  suscribi6  convenio  interadministrativo  No  3553-2025
con    la    Empresa    Social    del    Estado    Popayan    E.S.E,    en    el    marco    del    proyecto    denominado
"FORTALECIMIENTO  DE  LA  RED  PUBLICA  PARA  EL  ACCESO  A  LOS  SERVICIOS  DE  SALUD  EN  EL

DEPAf?7AMEIvro OEL  CAUCA",  que tiene como  meta de  resultado:  mejorar el  desempeF`o  institucional,
por  lo  cual,   se   hace   necesario   apoyar  en   el   Departamento  del   Cauca   a   las  diferentes   lnstitucjones
Prestadores  de  Servicios  de  Salud  que  hacen  parte  de  la   red   pi]blica,  en  sus  diferentes  puntos  de
atenci6n  de  Servicios  de  Salud,  que  se encuentran  en  los  diferentes  territorios,  con  equipos  biom6dicos,
industriales,   hospitalanos,   tecnologia,   red   de   conexi6n,   transporte   asistencial   basico  y   Medicalizado,
infraestructura  hospitalaria,   asistencias  t6cnicas,   asesorias  y  formaci6n  del  talento   humano  en   salud,
recursos  que  por  su  insuficiencia  generan  un  riesgo  en  accesibilldad,  oportunidad,  seguridad,  equidad,
pertinencia y continuidad  en  la  prestaci6n  del  servicio  de  salud.  Este  proyecto fue  registrado  en  el  banco
de   proyectos   del   departamento,   el   cual   cuenta   con   Concepto   de   Viabilidad   y   registro   BPIN   No.
202400000005862  de  la  Secretaria  de  Planeaci6n  Departamental  y  concepto  de  viabilidad  del  dia  26  de
diciembre de 2024.

El objeto del convenio descrito anteriormente es "AUIVAf? E.SFUERZOS  7fcIV/COS, ADM/Msrf?A r/VOS
Y  FINANCIEROS  PARA  EL FORTALECIMIENTO  DE  LA  PRESTAC16N  DEL  SERVICIO  DE  SALUD  EN
EL   MUNICIPIO   DE   TOTOR6,   DEPARTAMENTO   DEL   CAUCA,   MEDIANTE   LA   ADQUISIC16N   DE
EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO PARA  LA  UNIDAD  DE ATENCION  EN  SALUD
DE  7-OroRC)'',  por  el  valor  de  DOSCIENTOS  DOS  MILLONES  TRESCIENTOS  CINCUENTA  Y  0CHO
MIL  NOVECIENTOS  CuATRO  PESOS  M/CTE  ($  202.358.904),  designados  para  el  fortalecimiento  de  la

prestaci6n   de   servicjo   de   salud   en   el   municipio   de   Totor6,   Departamento   del   Cauca,   mediante   la
adquisici6n   de   equipos   biomedicos   y   mobiliario   hospitalario   para   la   Llnidad   de   atenci6n   en   salud   de
Totor6.

Por  lo  expuesto  anteriormente,   se  requiere  la  adquisici6n  de  equipos  biomedjcos  y  moblllario  de  uso
hospitalario,    que    permita   mejorar   la   capacidad    instalada   de    la    unidad    de   atencl6n    hospitalarla,

permitiendo  cubrir la demanda de  pacientes y acercarnos  mas al  cumplimiento  de  la  Resoluci6n  No.3100
del   2019   que   establece    los    requerimientos   mlnimos   en    el    estandar   de    dotaci6n    y    habilitaci6n,
garanti.zando   la   accesibilidad,   oportunidad,   seguridad,   pertinencia   y  continuidad   en   la   prestaci6n   del
servicio,  para los  usuarios de la Entidad.

1.1.-VERIFICAC16N  DE  QUE  LA  NECESIDAD  SE  ENCUENTRA  PREVISTA  EN  EL  PLAN ANUAL  DE
ADQUISIcloNES DE  LA ENTIDAD:

C6digo UNSP De§cripci6n-Objeto
Focha do lnicio delprocesodosolocci6n

Duraci6n del Modalidad de Valor total
contrato selecci6n estimado

421718034218280542222001421922074218290242192401421721014220170242181701

COMPRAVE NTA                   DEEQUIPOSBIOMEDICOSYMOBILIARIODEUSO

12

HASTA EL  15
CCE-1103 $202.358 904

42182005 HOSPITALARIO    PARA    LA

42 1 82 1 03 UNIDAD  DE  ATENC16N  EN DE  DICIEMBRE

4219180242171802
SALU D                       TOTORO,ADSCRITAALAEMPRESA DE 2025

42295103421819044227180242181801421828024219221042181601
SOC IAL        D E L        ESTADOPOPAYANE.S.E.

® Cal!e 5 Carrera 14 Esqulma   ® PBX. 833 3cOO  O gestiondociimental@esepopayan.g\"rn      © ®  © ®   (  www.esopopayafugov.co
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De  este  modo,  conforme  al  artlculo  11,  del  manual  de  contrataci6n  vigente  para  la  Entidad,  a  la fecha  de
presentaci6n de este estudio previo,  la presente necesidad se encuentra contemplada en el plan anual de
adquisiciones adoptado por la  Empresa Social del  Estado Popayan  E.S.E  para  la vigencia 2025.

2.-DESCRIPC16N  DEL 0BJETO A CONTRATAR Y SUS  ESPECIFICACIONES

2.1.-OBJETO.  COMPRAVENTA DE  EQUIPOS  BlolvIEDICOS Y M0BILIARIO  DE  USO  HOSPITALARIO
PARA  LA  UNIDAD  DE  ATENC16N  EN  SALUD  TOTOR6,  ADSCRITA  A  LA  EMPRESA  SOCIAL  DEL
ESTAD0  POPAYAN  E.S.E.

2.2.-CONDICIONES Y ESPECIFICAcloNES TECNICAS REQUERIDAS

a

SERVICIO 0 AMBIENTE
NOMBRE DEL ESPECIFICACIONES TECNICAS  MINIMAS  EXIGIDAS  POR CANT

PROCESO y Io i:FrE^ EQulpAMIENTOY/OMOBILIARIO LA ESE

CONSuLTA Consultorio Camilla fija

1.  Divan   fijo

2

2   Estruc`ura fabricada en tuberia Cold  Rolled
3.  Capacidad de carga minima  100  Kg a mayord

EXTERNA Medico (divan)
4.  Colchoneta en  espuma de  5 cm o mayor    e espesor

GENERAL 5.  Medidas:  185 ± 5 cm de  largo, 55 ±5cm de ancho,   83 ±3on
de alto.
6. Acabado en  Dintura electrostatica en oolvo.1.Tensi6metrodeaneroidesportablecontecnologla resistente

CONSULTA Consultorio
Tensl6metro

2

a impactos
2.  Rango de medlcl6n de 0-300 mmHg
3.  Resoluci6n 2 mmHg
4.  Libre de latex

EXTERNA Medico pedlatrico 5   Precision. ± 3mmHg o menor
GENERAL portable 6.  Brazalete pediatrico de facil  Iimpieza a   lavable

7.  Perilla  de  insuflacL6n
8. Valvula de purga o desinflado
9`  Carcasa fabricada en olastico ABS1Piezadecontactopectoral(campana) {abricado en  acero

CONSULTA Consultorio Fonendoscoplo 1

inoxidable2`Campana acdstica con membrana (diafragma) y anillos de

protecci6n contra el frio.
EXTERNA Medlco adul'o 3   0liva§ flexibles blandas y/o suaves
GENERAL 4. Tubo o manguera flexible`

5.  Libre de latex
6.  Usa en  adultos1.Piezadecontacto pectoral (campana) fabricado en  acero

CONSuLTA Consultorio Fonendoscopio 2

inoxidable
2.  Campana acustica con  membrana (diafragma) y anillos de
protecci6n contra el frio.

EXTERNA Med'co pediatrico 3   0Iivas flexibles blandas y/o suaves
GENERAL 4. Tubo o manguera flexible.

5.  Libre de latex
6   Usa  Dediatrico  (nirlos)

CONSULTA Consultorio Bascula  pesa

1.  Bascula grado medico certificada`

1

2.  Pesa electr6nica y/o digital
3,  Capacidad de 0 a 20 kilogramos  (44  libras) o mayor
4.  Divisi6n de escala o resoluCi6n de  15 +/-5 gramos o menor
5.  Bandeja o superficie de pesaie del beb6  amplla y en materlal

EXTERNA Medico bebe reslstente
GENERAL 6.  Funciones.  convorsi6n de lM{g,  puesta a cero/ tara.

7.  El equipo debe contar con  alimentaci6n electrica por
adaptador de voltaie  115V +/-5%, 60Hz y con alimentaci6n por
baterlas.
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CONSULTA
Consultorlomedico

Oximetro

1.  usa para adulto y pedlatrlco

1

2.  Pantalla  LCD  a  TFT Color
3.  Alarmas audible  y visual.
4.  Display para visualizaci6n de onda  pletismografica de Sp02,
frecuencla de pulso y concentraci6n de  Oxlgeno.
5.  Base cargador y bateria  recargable.

EXTERNA 6.  Rango de medida Sp02   0 % -100%  (Resoluci6n  1°/o)
GENERAL 7.  Rango de medlda Pulso (PR)' entre el  rango de  15 a  300bpm

(Resoluci6n  1 bpm)
8.  Capacidad de almacenamjento de datos de 90 paclentes
(resiiltados) a mayor.
9`  Autonomia  o vida  dtil  de funcionamiento  de  la  bateri'a  de  24
horas o mayor

CONSULTAEXTERNAGENERAL
Modalidad Fonendoscopio

1,  Pleza de contacto pectoral  (campana) fabricado en  acero

1

inoxidable
2.  Campana acdstica con membrana (diafragma) y anlllos de
protecci6n  contra el trio

Extramural adulto 3.  0livas flexibles blandas y/a suaves
4. Tuba a manguera flexible.
5.  Libre  de  latex
6.  Uso en adultos

CONSULTAEXTERNAGENERAL
Modalidad Fonendoscopio

1.  Pieza de contacto pectoral (campana) fabricado en acero

1

inoxidable
2.  Campana acdstica con  membrana  (dlafragma) y anillos de
pro`ecci6n  contra  el frlo.

Extramural pediatrico 3.  OIivas flexlbles  blandas y/o suaves
4.  Tubo  o manguera flexible.
5.  Libre de  latex
6.  Usa  pedlatrico  (nlhos)

CONSULTAEXTERNAGENERAL
Modalidad Tensi6metro

1. Ten§j6metro de  aneroldes portable con tecnologia  resistente

1

a impactos
2.  F3ango  de  medlcl6n  de  0-300  mmHg
3.  Resoluci6n  2  mmHg
4   Libre de latex

Extramural adulto portable 5.  Precision:  ±  3mmHg  o  menor
6.  Brazalete  adulto de  facil  limpieza  o   lavable
7.  Perilla  de  insuflaci6n
8.  Valvula de  purga  o  desinflado
9.  Carcasa fabricada en Dlastico ABS

CONSULTA
Modalidad

Tensi6metro

1. Tensi6metro de aneroides portable con tecnologia resistente

1

a  impactos
2.  F`ango de medici6n de 0-300 mmHg
3.  Resoluci6n  2  mmHg

EXTERNAGENERAL pediatricoportable
4.  Libre  de  latex

Extramural 5   Precisi6n: ± 3mmHg o menor
6   Brazalete  pedlatrico de facil  limpieza  a   lavable
7.  Perilla  de  insuflacJ6n
8   Valvula de purga a desinflado
9.  Carcasa fabricada en olastieo ABS

CONSULTA
Modalldad

Equipo  de

1.  Luz  led.

1

2.  Otoscoplo de mango portable   con  sistema de flbra  6ptica
3`  Oftalmoscoplo de mango portable
3.1  Minimo 20  lentes  PR dioptrias  entre  -20  a  +20

EXTERNA extramural 6rganos de  los 4   Bombilla  LED  de  3.5V -3,7V   con  vida  titil de  hasta  20.000
GENERAL sentidos portable horas

5.  Estuche
6.  Alimentaci6n  el6ctrica  por bateria.
7. Accesorios:  conos v eso6culos desechables
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CONSULTA
Modalidad Oximetro

1.  uso para adulto y pediatrico

1

2.  Pantalla  LCD  o TFT  Color
3.  Alarmas  audible y  visual.
4.  Dlsplay pare vjsualizaci6n de onda  pletismogfafica de Sp02,
frecuencia de  pulso y concentraci6n de Oxigeno.
5.  Base  cargador y  bateria  recargable.•a0                        -'        a/

EXTERNA extramural
6.  Rango  de  medida  Sp02.  0  yo  -100 yo  (Resolucion  1   o)

GENERAL 7.  Rango de medida  Pulso (PR).  entre el  rango de  15 a  300bpm
(Re§oluci6n  1 bpm)
8.  Capacidad de almacenamiento de datos de 90  pacientes
(re§ultados)  o  mayor.
9.  Autonomla  o vlda  Lltil de funcionamiento  de  la  bateria  de  24
horas a mayor

CONSULTA Modalldad Bascula de piso

1.  Bascula grado medico certificada

1

2.  Pantalla digital  para  visualizaci6n  del  peso.
3.  Capacidad de 0 a  180 kg  (400  libras) a mayor
4.  Division de escala o resoluci6n de  100 gramos o menor.
5.  Funciones: conversi6n  de lbckg,  puesta a cero/ tara,  apagado

EXTERNA extramural automatico.6Elequlpo debe contar con alimentaci6n electrica por
GENERAL

adaptador de voltaje  a  115V +/-5%,  60Hz y con alimentaci6n
par baterlas
7.  Plataforma para  Desale amDlia y en  material  resistente

CONSULTA Modalidad Bascula pesa

1.  Bascula grado medico certificada

1

2   Pesa electr6nica y/a digital
3,  Capacidad de 0 a 20 kllogramos  (44  Iibras)  o mayor
4   Division de escala o resoluci6n de  15 +/-5 gramos o menor
5.  Bandeja a superficie de pesaje del beb6 amplla y en  material

EXTERNA extramural bebe reslstente
GENERAL 6.  Funciones:  conversion de  lb/kg,  puesta a cero/ tara

7.  El equipo debe contar con alimentaci6n  el6ctrica por
adaptador de voltaje  115V +/-5%, 60Hz y con alimentacl6n  por
baterias.1`Sill6n el6ctrico con movimientos de Ascenso -Descenso del

CONSULTA Consultorio Unldad 1

sill6n y  Espaldar.
2.  Butaco odontol6gieo ergon6mico
3   Panel de controles digitales.
4.  Taplzado en  material  antl fluido de facil  limpieza
5.  Escupidera en materlal de facll limpleza6.Modulodecuatro(4)conexionesparapieza de mano de alta

EXTERNA odontol6glco odontol6gica  fiia velocidad   pieza de baja velocidad y jeringa triple
GENERAL 7.  Modulo ailxmar con eyector de alta succi6n

8.  Lampara   de  luz fria tipo  LED de 3 a 6  Ieds con sensor
manos libres
9.  Con pedal de pie con  palanca de mando de movimientos de
sill6n y activaci6n de  las piezas de mano
10   Con  neqatoscopio

CONSULTA
Consultorlo Lampara de

1.  Fuente de  luz  LED.

1

2.  Pleza de mano inalambrica
3   Longitud de onda o  ancho del espectro en el rango de
385nm a 515nm.
4.  Intensidad lumlnica de  1200 mw/cm2  como mlnimo.

EXTERNA odontol6gico fotocurado 5   Tlempo de polimerizaci6n en el range de 5 a 20 segundos.
GENERAL 6.  Con  bateria  recargable y base cargador

7.  Alimentaci6n  por  linea AC  110 V +/-10  %,  60Hz.
8.  Pantalla digital  que  permita  programaci6n  y visualizaci6n  del
'iempo
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CONSULTAEXTERNA Consultorioodontol6gico
Unidad

1.  Sill6n  el6ctrico con  movimientos  de Ascenso -  Descenso del

1

sill6n  y  Espaldar.
2   Butaco odontol6gico ergon6mico
3   Panel de controles digitales
4.  Taplzado  en  materlal  anti fluldo de  facll  limpieza
5   Escupldera  en  material  de  facll  limpleza
6.  Modulo de cuatro (4)  conexiones para  pieza de mano de alta

GENERAL (higiene  oral)
odontol6g lea fija velocidad,  pieza de ba|a velocidad y jeringa triple

7.  Modulo  auxiliar con  eyector de  alta  succi6n
8.  Lampara   de  luz fria  tipo  LED  de  3  a  6  leds  con  sensor
manos  libres
9.  Con pedal de pie con  palanca de  mando de movlmientos de
sill6n  y activaci6n  de  las  plezas  de mano.
10`  Con  neqatoscoDlo

CONSULTAEXTERNAGENERAL Consultorloodontol6gico(higieneoral)
Lampara de

1.  Fuente  de  luz  LED

1

2.  Pieza  de  mane  inalambrica
3.  Longltud de onda o ancho del espectro en el  rango de
385nm  a  515nm`
4   lntensidad  lumrnica de  1200 mw/cm2 como minimo

fotocurado 5   Tiempo de  polimerizaci6n  en  el rango de 5 a  20 segundos
6.  Con bateria  recargable y base cargador
7.  Alimentaci6n  por li'nea AC  110 V  +/-  10  %,  60Hz.
8.  Pantalla  digital que  permita  programacl6n  y  visualizaci6n  deltiemDO

CONSULTA Consultorio
Compresor

1.  Motor libre de  aceite  de  1   HP  y doble  cillndro.

1

2.  Capacidad del  tanque de   30  IItros  o  mayor
3   Voltaje  de  alimen(aci6n  por linea AC  115V +/-5  %,  60Hz
4.  Regulador de presi6n,   man6metro  indicador de presi6n,

EXTERNA odontol6gjco trampa   a filtro  de  agua
GENERAL (higiene  oral)

odontol6glco
5. Valvula de seguridad y valvula de drenaje o purga
6.  Presi6n de operaci6n  maxlma de  116 Psl
7.  Desplazamlento  minimo  de   140  L/mln
8.  Ruido de 60 dB maxlmo`

CONSuLTA consultorio
Sealer

1.  Frecuencia  de funcionamiento  25  Khz  o  mayor

1

2   Presi6n maxima de agua 72,5 psi  (5 bar / 0,5  Mpa)
3.  Alimentaci6n  por  linea AC  110 V  +/-  10  %,  60Hz

EXTERNA odontol6gico
4.  Pleza  de  mano  en  materlal  reslstente y  IIvlano

GENERAL (hlgiene  oral)
plezoelectrlco 5.  Puntas  a  inserto  acorde  a  la  frecuencia  del  Cavltr6n

6   Pedal de pie electrico
7   Control  de  potencla  y cootrol de  salida  (flujo)  de  agua
8.  SoDorte de  Dleza  de  mano  lnteqrado

CONSULTA
Extramural

Unidad

1.  Sill6n  plegable de  altura  graduable

1

2.  Espaldar graduable
3.  Capacidad  hasta  150kg
4.  Lampara  de  lilz  LED  adaptada  a  la  silla.
5.  Compresor de aire seco IIbre de aceite de  1  HP o mayor
6,  Modulo  3  servlclos'  Pleza  de  alta,  pleza  de  baja  y Jerlngatriple

EXTERNA
Odontologia odontol6gica

GENERAL portatil 7.  Escupidera  en  materlal  de facil  IImpleza
8   Tanque de agua de  1000 ml
9   Eyectorde saliva
10   Butaco odont6logo  plegable
11.  Bandeja en  acero  inoxidable
12.  Alimentaci6n  Dor  linea  AC  110 V +/-  10  %,  60Hz

RADIOLOGIA
Odontologia

Equipo de  rayos X

1.  Equipo de  rayos x  intraoral

1

2   Voltaje  de  salida  de  70  kvp  (+/-10)  y   corriente de  salida  de
8 rnA (+/- 2)
3.  Alimentaci6n  por  linea  AC  110  V  +/-10  %,  60Hz

ODONTOLOGICA per,ap,cal
4   Tlempo de exposiclon  aiustable
5.  Punto focal 0,8 mm  a menor
6   Panel  de  control dlgltal
7.  Distancia focal de 200 mm a mayor
8.  Filtraci6n  total  de  2  -  2  5  mm  de Al
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TOMA  DE

Toma de Camilla fija con

1.  Tendido de tres planos

1

2   Con gablnete con iin cai6n mlnimo y alacena con  puertaauxiliar.

MUESTRAS  DECUELLOUTERINO 2. Tapizado en espuma de 4,5 cm o mayor
Citologias estribos 3.  Pintura en  polvo de aplicaci6n electrostatica.

YGINECOLOGICAS 4.  Capacidad de carga  120 kg  a mayor
5   Estribos o taconeras removibles y graduables
6.  Medidas:  Iaroo  180 ±5cm,  ancho  55 ±5cm,  alto 80 ±5cm.

TOMA DE

Toma de Lampara de

1    Lampara  para  procedimientos o examen m6dico general

1

2.  Fuente de luz LED
MUESTRAS  DE 3,  Con  base m6vll4II.dddelaluz.20000Luxomayora300mm

CUELLO  UTERINOY Citologias examen
.   nensl   a5.Vidadtilde  LED   50.000  horas

GINECOLOGICAS 6,  Suministro electrico:  100-240 V -50  Hz -60  Hz.
7.  Encendido  manos  libres`

HOSPITALIZAC16N Hospltalizacl6n Carro de  pare

1.  Estmuctura  en  lamina  Cold  Rolled

1

2. Tapa o superficie superior elaborada en  lamlna de acero
Inoxidable  o  acrilico  alslante
3, Acabado en  pintura electrostatica / epoxlca
4   Ruedas con freno  lndlvldual en dos  ruedas coma minlmo.
5.  Minimo cuatro (4) cajones para almacenamiento de insumos
6.  Soporte para cilindro o bala de Oxlgeno
7. Tabla de reanlmacl6n  (Rep) en material plastico o MDF
8.  Toma electrico para conexi6n de equlpos
9.  Bandeja  auxiliar para  equipo  medlco en  lamlna  de  aceroinoxidable

10.  Cerradura centralLzada para todos los ca|ones
11.  Bocel o bomper de protecci6n en  el perimetro  inferlor.
12.  Atril  porta suero1Desfibrilador/Monitor

HOSPITALIZACION Hospltallzacl6n
DesfLbrLladorbifaslco 1

2.  Mediciones SP02,  NIBP,  ECG
3.  Monitor con  pantalla TFT  a  color,   LCD de  8"  minimo
4.  Funciones:  Monitoreo,   cardioversi6n,  desfibrilacl6n,
marcapasos  y modo semiautom6tico (modo DEA)
5   Impresora  incorporada
6   Ba`eria  lncorporada
7.  Alimentaci6n  par llnea AC  110 V +/-10 %,  60Hz
8.  Energla suministrada  hasta 360J
9.  Entregar con  los accesorios:  cable de  paclente  ECG,  sensorSP02,paletasdedesfibrllaci6nadultaypedlatrica,brazalete

NIBP adulto y pediatrico,  parches trascutaneos adulto y
pediatrico.
10   Alarmas  audlbles  y visibles
11.  Tiempo de carga  menor o  lgual a 8 seg  a maxima energia(360J)

12.  Foma de onda bifesica
13. Autonomia de  la bateria de 2  horas a mayor
14. Almacenamiento de datos:  Perfiles o  archivos de maximo
100 pacientes v  1000 eventos por Daclente.1.Ho|asconguiadeluzdefibra6pticaautoclavables.

HOSPITALIZACION Hospitalizaci6n

Laringoscoplo con

1

2.  Mar`go tipo  ''C"  ergon6mico  metalico,  inoxidable  con
superricie antideslizante.
3   Luz blanca de 2.5 Volts

hojas  rectas y 4.  Hojas para paciente adulto y   pedlatrico,  coma se descrlben
curvas para a  continuaci6n:
adultos y Pediatrico.  1,  2  (Macintosh  y  Miller)
pediatricas Adultos.  3,4  (Maclntosh  y  mller).

5. Alimentaci6n por bateria  recargable
6.  Entreqar Estuche v caraador de baterias
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HOSPITALIZACION Hospitalizaci6n
Bomba de

1.  Bomba  de  infusion   de  1  Canal  como  mi'nlmo

1

2.  Campo  K.V.0  (funci6n  mantenimiento  vena)  entre  0,1  ml/h  a
5ml/h.

3.  Alimentaci6n  por  linea AC  110 V +/-10  %,  60Hz.
4.  Alarma  por oclu§16n,  alre  en  linea,  puerta  abierta  y error de

goteo coma minjmo
5.  Velocidad de  lnfusi6n:  Otl  a  600ml  /h  a  mayor
6.  Rango de flujo (volumen total) de 0 a  9999 ml o mayor
7.  Modos de infusion. Tasa,  volumen   y peso como m`nlmo

infusion 8.  Pantalla  LCD  o TFT  Color
9.  Bateria  Recargable  de  Litio,  con  autonomia  ml'nima  de 4
horas
10   Bolo  dentro  del  Tango de  0,2  ml/h  a  1200  ml/h
11    Purga de 400  ml/h  o mayor
12.  Compatible con  varios  set de  lnfusl6n.
13.  Interfaz de  conexi6n  por  puerto  USB  y/o  RS-232
14.  Precision-  maxlma  del  5°/o
15.  Biblioteca  de  farmacos

HOSPITALIZAC16N Hospitallzaci6n
Equipo de

1.   Luz  led.

1

2.  Otoscopio de mango portable   con  slstema de fibra 6ptica
3`  Oftalmoscopio  de mango  portable
3.1  Minimo 20  lentes  PR  dioptrias  entre  -20  a  +20

6rganos de  los 4.  Bombilla  LED  de  3  5V -  3.7\/   con  vida  util  de  hasta  20.000
sentidos portable horas

5.  Estuche
6.  Alimentacl6n  electrica  por bateria.
7  Aceesorlos.  conos v esp6culos desechables

HOSPITALIZACION Hospitalizaci6n
Tensi6metro

1.  Tensl6metro de  aneroides portable con tecnologl'a  reslstente

1

a lmpactos
2.  Rango de medicidn  de 0-300 mmHg
3.  Resoluci6n  2  mmHg

pediatricoportable
4   Libre de latex
5.  Precisi6n: ± 3mmHg o menor
6   Brazalete  pediatrieo  de  facll  IImpleza  a   lavable
7.  Perilla  de  in§uflaci6n
8.  Valvula  de  purga  o  desinflado
9.  Carcasa fabricada en  plastico ABS

URGENCIAS Urgencias Monltor de  signosvjtales,

1.  Usa  para  paclente  adulto,  pedjatrlco  y  neonatal

1

2.  Pantalla:  Color TFT.  resoluci6n  800x600  (mi'nimo),  de  12

pulgadas  minimo.
3.  Bateri'a  con  autonomia  mi'nlma  de  1,5  horas
4`  Alarmas audlbles  y visibles
5.  Medici6n de  NIBP,  SP02,  RESP,  TEMP,  ECG
6   Protecci6n  contra  desflbrllaci6n
7.  MonltorJzaci6n  de  ECG  3  o  5  derlvaciones
8.  Tendencias minima de 24  Horas con  datos graficos.
9.  Instalaci6n.110 V +/-10  %,  60  Hz   ±10°/a
10. Accesorios que se deben entregar con el equipo   cable
paciente  ECG,  brazalete  NIBP adulto-pediatrlco-neonatal,
sensor SP02  adulto-pediatrlco-neonatal y sensor de
temperatura
11,  Impresora  lncluida
12`  Detecci6n de marcapasos
13.  Debe  incluir base  m6vil  con  ruedas  para  monitor de  signos
vitales ofertado
14   Mlnimo  siete  (7)  formas  de  onda  en  simultanea
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URGENCIAS Urgencias Electrocardi6grafo

1.  Equipo de ECG  para doce  12 derivaclones  (canales)

1

2.  Pantalla tactil TFT a  color tipo  LCD   de  8  pulgadas  minimo.
3. Teclado alfanum6rico.
4.  Bateria recargable con  autonomia   minima de 3  horas a
mayor5.Impresora o registrador termico integrado.

6.  Protecci6n  contra desfibrilaci6n.
7.  Sensibilidad  (Ajuste de ganancia):  5,10,  20 AGC (mm/mv),
8.  Filtros:  Pasa bajos y AC como minimo
9.  Respuesta en frecuencia de 0 05   a  150 Hz (-3dB),
10.  Funci6n  de  analisis  o  interpretaci6n.
11. Almacenamlento minima 500 examenes
12.  ConectMdad:  LANn=thernet a USB
13.  Voltaje  de  alimentaCi6n  110 V +/-10  %  / 60Hz.
14. Accesorios a entregar con el equlpo.
-Cable  EGC.
-Set de electrodos para extremidades.
-Set de electrodos (chupas)  para  pecho.

Papel de impresi6n termica.
-Cable de alimentaci6n.
• Cable de toma a tierra.

URGENCIAS Urgencias
Nebulizador

1.  Rango de  Flujo:  igual  o  superior a  9  LPM

1

2.  Libre de aceite
3   Presi6n maxima de 35   Psl +/-5 Psl

HospitalarLo 4.  Nivel de  Ruido.  memos de  55  Db
5.  Alimentaci6n  Dor  llnea AC  110 V  +/-  10  %,  60Hz

URGENCIAS
Consultorio

Tensl6metro

1. Tensi6metro de aneroides portable con tecnologia  resistente

1

a  impactos
2.  Rango de medici6n de 0-300 mmHg
3.  Resoluci6n 2 mmHg
4.  Libre de latex

Medlco pediatrlcoportable 5   Precision; ± 3mmHg o menor
6.  Brazalete  pediatrlco  de facll  ILmpleza  a   lavable
7.  Perilla de  insuflacl6n
8. Valvula de purga a desinflado
9.  Carcasa fabricada en Dlastico ABS1.Piezadecontactopectoral(campana) fabrlcado en  acero

URGENCIAS
Consultorio Fonendoscopio 1

inoxidable
2.  Campana actlstica con membrana  (diafragma) y anillos de
protecci6n  contra  el trio.

Medico adulto 3.  OIIvas flexjbles  blandas y/a suaves
4. Tubo o manguera flexible.
5.  Libre de latex
6   usa en adultos1.Piezadecontacto pectoral (campana) fabricado en  acero

URGENCIAS
Consultorio Fonendoscoplo 1

inoxidable
2.  Campana acustica con  membrana (diafragma) y anillos de
protecci6n contra el frio

Medico pediatrlco 3.  0livas flexibles blandas y/o suaves
4. Tubo o manguera flexible
5.  Libre de latex
6.  Use  Dediatrico  (nif\os)1.Basculagradomedico  certificada

URGENCIAS
Consultorio Bascula de piso 1

2.  Pantalla  digital  para  visualizaci6n  del  peso.
3   Capacidad de 0 a  180 kg (400 IIbras) a mayor.
4.  Divisi6n de escala o resolilci6n de  loo gramos a menor.
5.  Funciones; conversion  de lM(g,  puesta a cero/ tara,  apagado

Medlco automatico.
6.  El equlpo debe contar con  alimentaci6n electrlca por
adaptador de voltaie  a  115V +/-5%,  60Hz y con  alimentaci6n
por bater(as
7.  Plataforma para Desaje amplia v en  material  resistente.
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URGENCIAS
Consultorio Bascula pesa

1    Bascula  grado  medico  certiflcada.

1

2.  Pesa electr6nlca  y/o dlgital
3.  Capacidad de 0 a 20 kjlogramos (44  IIbras) a mayor
4.  Divisi6n de escala  a  resoluci6n de  15 +/-5 gramos o menor
5.  Bande|a a superflcle de pesaje del  bebe amplla y en material

Medico bebe resistente.
6.  Funciones:  conversi6n de lb/kg,  puesta a cero/ tara
7   EI equipo debe contar con  aljmentacl6n  el6ctrica por
adaptador de  voltaje  115V +/-5%,  60Hz  y con  alimentaci6n  porbater[as.

URGENCIAS
Sala deProcedimientos Aspirador usohospitalario

1.  Capacidad  botella  plastica   de  minlmo  1000  ml

1

2.  Maxlmo Vacio. 600 mmHg
3.  Con  regulador de  presi6n  o  vacio  o  fluio
4.  Voltaje  110 V +/-10  %,  60  Hz.
5.  Accesorios`  botella,  filtro  hidrofobico   y  mangueras
6`  Nivel de  ruido  de  65  +/-5 dB
7.  Velocidad  de fluio:  Hasta  40  L/mln

URGENCIAS
Sala de

CamiHa conbaranda§,ruedasyfrenos

1.  Tendido minima  de dos  planos

1

2   Poslciones: Acenso -descenso espaldar de  o° a  75° omayor.

3.  Barandas de seguridad  plegable o abatible fabricadas en
material resistente
4.  Colchoneta   impermeable,  en espuma de alta densidad de 8
cm de espesor o mayor,  impermeable y dimenslones acorde  almode'o

5.  RLiedas  giratorias  con  slstema  de freno  central
Observaci6n 6.  Soporte  para  bala  de  oxigeno  portatll

7.  Atril  porta  suero  de  dos  servicios  o  mayor
8   Capacidad de carga a paciente de  180  Kg o mayor
9.  Parachoques  perlmetral de  la camllla y/o  rueda  bomper en
cads esquina
10.  Medidas  lnternas  o del  paclente   Largo  195cm  +/-5cm,
Ancino 70 cm  +/-5cm
11.  Altura  graduable'  Maxima  de  89cm  +/-8  cm -Minima de  58
cm +/- 6 on

URGENCIAS
Sala dereanimacl6n

Carro de paro

1.  Estructura  en  lamina  Cold  Rolled

1

2.  Tapa  o  superficie  superior elaboi.ada  en  lamina  de  acero
inoxidable  o  acrillco  aislante
3   Acabado en pintura electrostatica / epoxica
4.  Ruedas con freno individual en  dos  ruedas coma ml'nlmo.
5   Mlnimo cuatro (4) cajones para almacenamiento de  insumos
6.  Soporte  para  cllindro  o  bala  de  Oxigeno
7.  Tabla  de  reanimaci6n  (RCP)  en  materlal  plastlco  a  MDF
8. Toma electrico para conexi6n  de equipos
9   Bandeja  auxiliar para  equipo  medico  en  lamina  de  aceroinoxidable

10.  Cerradura centralizada  para todos  los caiones
11    Bocel  o  bomper en  material  plastico  de  protecci6n  en  el

perinetro  inferior
12.  Atrll  porta  suero

URGENCIAS
Sala de

Larlngoscopio conhojasrectasy

1.  Hojas  con  gura  de  luz  de flbra  6ptica  autoclavables

1

2   Mango tipo  Ilo"  ergon6mico  metalico,  inoxidable  con
superficie  antldes lizaAte
3.  Luz  blanca  de  2  5 Volts,
4`  Hoja§ para  paciente adiilto y   pedlatrico   coma se describen

reanimaci6n curvas paraadu'tosypediatricas
a  continuaci6n.

Pediatrico.  1,  2  (Macintosh  y  Miller)
Adultos.  3,4  (Maclntosh  y  Miller)

5.  Alimentaci6n  por bateri'a  recargable
6.  Entreaar Estuche v caraador de baterias

TRANSPORTE Ambulancia Fonendoscoplo

1    Pieza de contacto pectoral (campana) fabricado en  aceroinoxidable

1

2.  Campana acustica con  membrana (diafragma) y anillos de
protecci6n  contra  el frlo.

ASISTENCIAL Terrestre adulto 3   0Iivas flexibles blandas y/o suaves
4.  Tubo a  manguera flexible.
5.  Libre  de  latex
6   Usoen  adultos
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TRANSPORTE Ambulancla Fonendoscopio

1.  Pieza de contacto pectoral (campana) fabricado en  aceroinoxidable

1

2.  Campana actistica con membrana (dlafragma) y anillos de
protecci6n contra el trio.

ASISTENCIAL Terrestre pedlatrico 3.  0livas flexibles  blandas y/a suaves
4  Tuba a manguera flexible
5.  Libre  de  latex
6.  Uso  pediatrico  (mFlos)

TRANSPORTE Ambulancla Tensi6metro

1   Tensi6metro de  aneroides portable con tecnologla  reslstente

2

a  impactos
2`  Rango de medici6n de 0-300 mmHg
3.  Resolucl6n 2  mmHg
4.  Libre de latex

ASISTENCIAL Terrestre adulto  portable 5   Precision:  ± 3mmHg a menor
6   Brazalete  adulto de facil  Iimpieza  o   lavable
7.  PerHla de  insuflaci6n
8. Valvula de purga o desinflado
9.  Carcasa fabricada en  plastlco ABS

ATENCION  DEL Adaptacl6n  al

Laringoscopio con

1.  Hojas con gula de  luz de fibre 6ptlca autoclavables.

1

2,  Mango   tipo "C" ergon6mico metalico,  inoxidable con
superficie antides lizante.
3.  Luz  blanca  de  2.5 Volts.

hoias rectas y 4.  Hojas para  paciente adulto,  pediatrico y neonato,  coma se
curvas  para describen  a continuaci6n:

PARTO reci6n  nacido adultos,pedlatricas yneonatal
Neonatal.  00,  0 (Miller),
Pediatrico.  1 ,  2  (Macintosh y  Miller)
Adultos.  3,4 (Macintosh  y Miller).

5. Alimentacl6n par bateria  recargable.
6.  Entreqar Estuche v caroador de baterlas

ATENCION  DEL Sala de
Camilla conbarandasruedas

1. Tendido minimo de dos plano§

1

2.  Posiciones: Acenso -descenso espaldar de o° a 75°  o
mayor.3Barandas de segurldad  plegable a abatible fabricaclas en

in aterial  resistente.
4   Colchoneta   impermeable,  en espuma de alta densidad de 8
cm de espesor o mayor,  impermeable y dimensiones acorde almode'o

5.  Ruedas giratorlas con slstema de freno central
PARTO recuperaci6n

y frenos
6   Soporte para bala de oxigeno portatil
7  Atril porta suero de dos servlcios a mayor.
8.  Capacidad de carga a paciente cle  180 Kg  o mayor
9.  Parachoque§ perlmetral de la camilla y/o rueda bomper en
cada esqulna
10.  Medidas internas o del paciente:  Largo  195cm +/-5cm,
Ancho 70 cm +/-5cm.
11. Altura graduable:  Maxima de 89cm +/-8 on -Minima de  58
on +/- 6 cm

3.  TIPOLOGiA  CONTRACTUAL  Y  FUNDAMENTOS  JURiDICOS  QUE  SOPORTAN  LA  MODALIDAD
DE  SELECC16N:  De  conformidad  con  lo  estipulado  en  el  numeral  6,  del  artlculo  195,  de  la  ICY  100  de
1993,   las   Empresas   sociales   del   Estado   en   materia   contractual,   se   rigen   par   el   derecho   privado,
pudiendo   discrecionalmente   utilizar   las   clausulas   exorbitantes   previstas   en   el   Estatuto   General   de
Contrataci6n   de   la  Administraci6n   Pilblica,   es  decir  que  no  se  encuentran   obligadas  a  aplicar  dicho
Estatuto  nl  Ias  normas  que  lo  modifiquen  o  adicionen.  De  este  modo,  la  entidad  se  rige  por  lo  dlspuesto
tanto  en  el   Estatuto  de  Contrataci6n,   como  lo  regulado  por  el  Manual  de  contrataci6n,   debidamente
adoptados.

De  este  modo,  se  procede  a  dar  cumplimiento  al Acuerdo  014  del  31  de  octubre  de  2024  mediante  el
cual se adopt6 el  Estatuto de Contrataci6n  de la  Entidad,  en su articulo  10.1.5.2  establece:

"AFITicuLO  10.1.5.2:  INVITACION  DE  NIENOR CuANTIA:  Correspondera  9.Ia  sele?clan.objpt.iva  pa,ra_

16`= `::-nt-ra-tis-;i;-;-c-di;ti-i -Se-encuentre  entre  los  100  hasta  450  Salarios  Minimos  Legales  Mensuales
Vigentes y se adelantara de la siguiente forma',

® Cal!e 5Carreta 14 BsqHina  OP3X  8333cOO  Ogestiondocumentaleesepopayan.gov.co     ® ® a.  I  www..9quy..urco



ng#
Proceso                                                       APOYO C6d igo                    APO-CAF.AF.FOR-01

Subproceso                             Coordinaci6n Administrativa  y  Financiera Vers l6n                          1

;m6rpesitoiahoe::;:i:____I__i,in.,a,

go°cmuLr:ndt:I                              Formato  Estudio  previo compraventa

Fecha                          Diciembre 2024

Pagina                         12  de  23

SELECC16N:  Envio de  invltaci6n  como  minlmo  a  tres oferentes,  Ios cuales debefan  envlar su  propuesta
Recibidas    las    propuestas,    la    E.S.E    POPAVAN,    efectuafa    la    evaluaci6n    respectiva,    escogiendo
exclusivamente el  proponente con  el precio mas bajo o en su  dofecto que cumpla con  un  requisito tecnico
respecto de la calidad del bjen o servicios de la entidad asi lo determina.  En caso de que este no cumpla con
los mismos, se procedefa a la verificaci6n del proponente ubicado en el segundo lugar y asi sucesivamente.
De no lograrse la habilitaci6n, se declarara desierto el proceso."

Del  mismo  modo,  la  Resoluci6n  No.131  de  fecha  14  de  noviembre  de  2024,  por el  medio  de  la  cual  se
adopt6  el  Manual  de  contrataci6n  de  la  Empresa  Social  Del  Estado  Popayan  ESE,  en  su  articulo  19,  en
relaci6n con  el  proceso de selecci6n  de menor cuantia,  determina.

"se pod fa contratar bajo modalidad de invitaci6n de menor cuantia con persona natural o juridica para la

adquisici6n  de  bienes,  obras o servicios,  que supere  los  100  SMLMV,  sin  exceder los  450  SMLMV.  Se
regina por lo establecido en el arilculo (10.1.5.2), del estatuto de contrataci6n."

De  esta  forma  se justifica  la  escogencia  de  la  presente  modalldad  de  selecci6n  por tfamite  de  invitacl6n
menor cuantla.

Es  de  anotar que  los  recursos fueron  lncorporados al  presupuesto de  la  entidad  mediante  acuerdo  N°22
del 21  de noviembre de 2025,  expedido por la junta directjva de la  E.S.E.  Popayan

4.  ESTUDIO  DEL SECTOR Y DETERMINAC16N  DEL VALOR ESTIMADO  DEL CONTRATO.

4.1.  AN^LISIS  DEL  SECTOR:  El  analisis  del  sector  es  una  herramienta  para  identificar  algunos  de  los
riesgos,  determinar los  requisitos  habilitantes y  la forma de evaluar las ofertas.  El analisis del  sector debe
cubrir tres aspectos:  1) Aspectos generales.  2)  Estudio de la oferta.  3)  Estudio de  la demanda.

Segi]n  el  ARTicuLO 2.2.1.1.1.6.1. Del Deoreto  1082  DE  2015  "Por medlo  del  cual  se  explde  el  decreto
dn/co  reg/amenfar/o  de/  sector Adm/.n/'sfrafi.vo  Deber  de  analisis  de  las  Entidades  Estatales."  La  Enft.cJac/
Estatal debe hacer,  durante la etapa de planeaci6n, el analisis necesario para conocer el sector relatlvo al
objeto  del   Proceso  de  Contrataci6n  desde  la  perspectlva  legal,   comerclal,  financiera,   organizaclonal,
tecnica,   y  de  an6Iisis  de   Riesgo.   La   Entidad   Estatal  debe  dejar  constancia  de  este   anallsis  en   los
Documentos del Proceso.

Se  considera  contratar  la  compraventa  de  equipos  biomedicos  y  mobiliario  de  uso  hospitalario  para  la
unidad  de  atenci6n  en  salud  Totor6  adscrita  a  la  Empresa  Social  del  Estado  Popayan  E.S.E.,  actividad
que se ubica en el  sector terciario de la economia,  ya que la  Entidad  de salud compra y utiliza  los equipos
para  su  actividad  principal,  que es  la  prestaci6n  de  servicios de  salud,  como  diagn6sticos,  tratamientos  y
monitoreo de pacientes,  por lo tanto,  la  necesidad  planteada sera analizada desde el  punto de vista  legal,
comercial,  financiera,  organizacional,  tecnica,  y  de  analisis  de  riesgo,  Ios  cuales  se  establecefan  en  los
presentes estudios  previos.

4.2.  ANALISIS  DESDE  L0  LEGAL:  Se  requiere  la  "adqu/.s/.c/6n  de  equ/pos  b/om6d/.cos",   que  permita
mejorar  la  capacidad  instalada  de  la  lnstituci6n  hospitalaria,  permitiendo  cubrir la  demanda  de  pacientes,
en  cumplimlento  de  normas  que  establezcan  los  requerimientos  minimos  en  el  estandar  de  dotaci6n  y
habilitaci6n tales como:

>    Decreto  780  de  2016,   Por  el  cual  se  expide  el  Decreto  Unico  Reglamentario  del  Sector  Salud  y
Protecc.i6n   Soc.ial   "ARTICULO   1.1.1.1.    MINISTERIO   DE   SALub-V   PROTECC16N   SOCIAL   El

ry!Inlsterlo de  Salud  y Protecci6n  Social es la cabeza  del  Sector Admlnlstrativo de  Salud  y  Proteccl6n
Social.. y  tendra  como  objetivos,  dentro  del  marco  de  sus  competencias,  formular,  adoptar,  dlrlgir,
coordinar,  ejecutar y  evaluar la  polltica  poblica  en  materla  de  salud,  salud  pobllca,  promoci6n  so6Ial
en  salud,  asl  como,  parficipar en  la formulaci6n  de  las  politlcas en  materla  de  penslones,  beneficlos

® Ca!le 5 Ctitfen 14 Esquina   . PBX. 833 3cOO  a gestiondocumental@€eepopayan.`go\.J.crj      © ® ®  ®   I  wow.®sopepayan.gov co

U

u



S P roceso                                                        APOYO Cod lgo                   APO-CAF-AF-FOR-01

Subproceso                             Coordinaci6n Administrativa y Financiera Vers ion                         1

;rri6r;si:oi.kdeE:;:;o.leg
go°cmu;r:ndt:I                              Formato  Estudio previo compraventa

Fecha                          Diciembre 2024

Pagina                         13 de 23

a

a

econ6mlcos peri6dlcos y rlesgos laborales,  Io cual se desarrollara a trav6s de la institucionalidad que
comprende el  sector administrativo.

EI   Mlnlsterio  de   Salud   y   Protecci6n   Social   dirigira,   orientara,   coordinara,   regulars   y  evaluara  ?I
Sistema General de  Sedruridad  Soclal en  Salud y el  Slstema General de Riesgos Laborales.  en  lo de
su  competencia,  adlclo-nalmente formulara,  establecera  y definira  los lineamientos relacionados con
los sistemas de  informacl6n de la  protecci6n social."

>   Ley E.sfatutaria 1751  de 2015, "por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se
dictan otras disposiciones".

>   Resolucl6n 3100 de 2019` "por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripci6n de,
Ios prestadores de servicio .de salud y de habilitaci6n de los servi_cios de salud y se adopta el manual
de inscripcl6n de prestadores y habilitaci6n de servicios de salucl'

4.3.  ANALISIS   DE   LA  OFERTA  DESDE   EL  SECTOR  COIVIERCIAL:   De   acuerdo  con   la  verificaci6n
adelantada  en  el  mercado  de  los  bienes  requeridos  a  traves  del  Sistema  Electrdnico  de  Contrataci6n
Pdblica  -SECOP,  se  ha  podido  identificar que a  nivel  regional y  nacional  existen  proveedores suficientes,
que   nos   pueden   suministrar   los   bienes   requeridos;   lo   cual   se   traduce   en   mejores   condlciones   de
adquisici6n  para  la entldad

4.4. ANALISIS  DE  LA  DEMANDA DESDE  EL SECTOR  COMERCIAL:  Se considera  lmportante  precisar

que   para   el   presente   proceso   de   compra   que   lleva  a  cabo   la   Entidad,   se   circunscribira   a   la   oferta
Regional  y  Nacional,   para  ello  se  procedi6  a  identificar  y  analizar  los  procesos  de  contrataci6n  que  la
E S.E.  Popayan  ha  adelantado  en  vigencias  pasadas  con  objeto  similar al  de  la  presente,  de  igual  forma
se  revisa  la  informaci6n  de  la  pagina  de  contrataci6n  www.contratos.aov.co.  y  se  identifican  procesos
ofertados  por  entidades  territoriales,  con  caracteristicas  similares  a  las  requeridas  para  las  condiciones
particulares  del  Departamento  del  Cauca,  teniendo  en  cuenta  aquellos  que  hubieran  sido  convocados,
adjudicados o estuvieran  liquidados.

En  tal  sentido,  se  acude  a  la  plataforma  electr6nica  -  SECOP,  para  consultar  procesos  similares  a  nivel
nacional encontrando  la sigiiiente  informaci6n:

ENTIDAD -PROCESO 0CONTRAT0No. OBJETO VALOR

EMPRESA   SOCIAL   DEL COMPRAVENTA    DE    MUEBLES     DE     USO     HOSPITALARIO    (CAMAS,

$  509.265`681E STAD0             POPAYAN CAMILLAS  Y  CUNAS)   PARA  EL  HOSPITAL  TORIBIO  MAYA,   PUNTO   DE
E S  E.   -   CONTRATO   No155de2022 ATENC16N  ADSCRITO  A  LA  EMPRESA  SOCIAL  DEL  ESTADO  PORYAN

ESE.

EMPRESA   SOCIAL   DELESTADOPOAYANE.S.E
CLAUSULADO CONTRATO CUYO OBJETO ESLA  COMPRAVENTA E

$  739.339.621
lNSTALACION  DE EQUIPOS  BIOMEDICOS PARA EL FORTALECIMIENTODELOSSERVICIOSDESALUDDELAUNIDADDEATENC16NENSALUD

CONTRATO  113-2023 TORIBIO MAYA ADSCRITA A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN  E  S.E.

EMPRESA   SOCIAL   DEL COMPRAVENTA   DE   EQUIPOS   BIOMEDICOS   Y   MOBILIARIO   PARA   EL
$ 320 643.557ESTADO  POAYAN  E.S.ECONTRATO72-2023 FORTALECIMIENTO   DE   LOS   SERVICIOS   DE  SALUD   DE   LA  EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN  E.S.E.ADQUISICIONEINSTALACIONDEUN EQUIPO  DE  RAYOS X  FIJO,  PARA

lc-142-2023
$ 431  375.000LA  SUBRED  INTEGRADA  DE  SERVICIOS  DE  SALUD  SUR  OCCIDENTEESE,ACORDECONLODESCRIT0ENELANEX0TECNIC0NO.1

lpMC-03-2023

ADQUISICION   DE   EQUIPOS  BIOMEDICOS  PARA  EL  NUEVO  HOSPITAL

$1.286.633.612LA  CANDELARIA  E.S.E  DE  PURIFICACION  TOLIMA  EN  CUMF'LIMIENTO
AL   CONTRATO   INTERDAMINISTRATIVO   4420    DE    2022   CELEBRADO
CON  LA GOBERNACION  DEL TOLIMA

Este analisis,  ha  permitido  a  la  entidad  evidenc.iar la forma como se  hah  adquirido  los  bienes a  contratar,
permitiendo extraer mejores  practicas e  informaci6n  pertinente  para  ser aplicada  en  el  presents  proceso
de contratacl6n,  tales  como  especificaciones tecnicas,  requisitos  habilitantes,  metodos de  evaluaci6n  de
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las   ofertas,    asi   como   condiciones   relacionadas   con   el   plazo,    exigencia   de   garantlas   y   tipologia
contractual.

Aclarando,   respecto  de   dicha   informaci6n,   que   no   se  tend fa  en   relaci6n   con   el   factor  precio,   como
referencia  para determinar el valor de  la futura contrataci6n,  toda vez que el  mjsmo varia dependiendo de
las   especificaciones   tecnicas   y   otros   factores   del   mercado   que   permite   su   fluctuaci6n   tales   como.
inflaci6n,  variaci6n de  la tasa de cambio a los precios de  materias  prlmas.

Del  mismo  modo,  se  ha  podido observar que el  desempeho  de  los  proveedores  ha  sido  6ptimo,  pues  los
servicios  fueron  recibidos  por  las  entidades  de  acuerdo  con  las  especificaciones  tecnicas  requerldas,
prestando  los servicios requeridos dentro del  plazo establecido  para ello.

4.5.  VALOR  ESTIMADO  DEL  CONTRATO  Y  SU  JUSTIFICAC16N:  Para  establecer  el  valor  de  la  futura
contrataci6n,   Ia   E.S.E.   Popayan   tuvo   en   cuenta   la   necesidad   anteriormente   planteada   y   los   recursos
asignados  por el  Departamento  del  Cauca  a  traves  del  Convenio  Inter  administrativo  No.  3553  de  2025,
cor\  el  ohi|eto  de  "AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS,  ADMINISTRATIVOS  Y  FINANCIEROS  PARA  EL
FORTALECIMIENTO    DE    LA    PRESTAC16N    DEL   SERVICIO    DE    SALUD    EN    EL   MUNICIPIO   DE
TOTOR6,  DEPARTAMENTO  DEL  CAUCA,  MEDIANTE  LA  ADQUISIC16N  DE  EQUIPOS  BIOMEDICOS
Y  MOBILIARIO  HOSPITALARIO  PARA  LA  UNIDAD  DE  ATENCION  EN  SALUD  DE TOTOR6", derIvedo
clel proyecto con ob.|etc)  "ADQUISICI0N  DE  LA  DOTACION  DE  EQUIPOS  BIOMEDICOS  Y  MOBILIARIO
HOSPITALARIO  PARA  LA  UNIDAD  DE  AIENC16N  EN  SALUD  TOTORO,  ADSCRITA  A  LA  EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN  E.S.E".

Por lo  manifestado anteriormente,  la  Entidad  fija el  presupuesto oficial en  la  suma de  DOSCIENTOS  DOS
IvllLLONES   TRESCIENTOS   CINCUENTA   Y   OCHO   NIL   NOVECIENTOS   CUATRO   PESOS   M/CTE
($202.358.904  (CUANDO  APLIQUE),  asi  como  todos  los  costos  directos  e  indirectos  asociados  a  la
ejecuci6n  del  contrato,  suma  que  se  encuentra  respaldada  en  el  presupuesto  de  la  Empresa  Social  del
Estado  Popayan  E.S.E.  de la vigencla de 2025.

Para determinar los valores  individuales a  pagar por cada  bien,  la  Entidad  reallzo  un estudio de mercado,
a  traves  del  cual  solicito  dos  (2)  cotizaciones,  tomando como  referencia  aquella  que  contiene  los  valores
mas bajos de  la siguiente  manera:

NOMBRE  DEL EQUIPAMIENTO Y/O MOBILIARlo CANT

COTIZACION  1
VALORUNITARIOlNCLUIDOIVA

VALOR TOTALINCLUIDOIVA

Aspirador de secreciones 1 1.447.278 1.447.278
Bascula de piso 2 1.770.968 3.541.936
Baseula Pesa bebe 3 3.391.024 10.173.072
Bomba de infusion 1 3.867.500 3.867.500
Cam lla con  Barandas,  Ruedas y Frenos 2 5.456.039 10.912  078
Cam la fija  (divan) 2 778.260 1.556.520
Cam la fija con estrjbos 1 2.287,180 2.287.180
Carro de paro 2 3.345.090 6.690180
Compresor Odontol6gico 1 2.975.000 2.975.000
Desfi brilador bifasico 1 34.762.221 34.762.221
Electrocardi6grafo 1 9.636.565 9.636.565
Equipo de 6rganos de los sentidos portable 2 2.404.318 4.808.636
Equipo de rayos X periapical 1 9.758.000 9.758.000
Fonendoscopio adulto 4 6 1 7 . 74 1 2.470.964
Fonendoscopio pediatrico 5 617.491 3.087 455
Lampara de Examen 1 2.867 829 2.867.8292579.920
Lampara de  Fotocurado 2 1.289.960
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Laringoscop o hojas rectas y curvas para adultos y pediatricas 2 3.640.210 7.280.420

Laringoscop o hojas rectas y curvas para adultos.  pediatrico y neonata 1 4.376.820 4.376.820

Monitor de s gnos vitales. 1 11.060.574 11.060.574

Nebulizador Hospitalario 1 1.206.517 1.206.517

Oximetro de pulso 2 2.125.578 4,251.156

Scaler ultras6nico 1 1.765.960 1.765.960

Tensi6metro adulto portable 3 362.789 1.088.367

Tensi6metro pediatrico  portable 5 376.201 1.881.005

unidad odontol6gica fija 2 23.122.890 46.245.7809.779.971

Unidad  odon tol6gica  portatil 1 9.779.971

51 $ 202.358.904

A

NOMBRE  DEL EQUIPAMIENTO Y/O MOBILIARlo CANT

COTIZAcloN 2
VALORUNITARlolNCLUIDOlvA VALORTOTALlNCLUIDOlvA

Aspirador de secreciones 1 1.519.642 1.519.6423.719.03210.681`726

Bascula de  piso 2 1.859.516

Bascula Pesa bebe 3 3.560.575

Bomba de infusi6n 1 4.060.875 4.060.87511.457.683

Camilla con  Barandas   Ruedas y  Frenos 2 5.728.841

Cami lla  fija  (divan) 2 817.173 1.634.346

Camilla fija con estribosCarrodeparo 1 2.401.539 2.401.539

2 3.512.345 7.024.6893.123.750

Compresor Odontol6gicoDesfibriladorbifasico 1 3.123.750

1 36.500.33210.118.393 36.500.33210.118.3935.049.068

Electrocardi6grafo 1

Equipo de 6rganos de los sentidos portableEqulpoderayosXperiapical 2 2.524.534

1 10.245.900 10.245.900

FoneFone ndoscopio adultondoscopiopediatrico 4 648.628 2.594.512

5 648.366 3.241.828

Lampara de  ExamenLamparadeFotocurado 1 3.011.220 3.011.220

2 1.354.4583.822.221 2.708.9167.644.441

Larin   oscopio  hojas  rectas y curvas  para adultos y pediatricas 2

LarinMoniNebu
9goscopio hojas  rectas y curvas para adultos,  pediatr.ico y neonataltordesignosvltales.lizadorHospitalario

1 4.595.661 4.595.661

1 11.613.603 11.613.603

1 1.266.843 1.266.843

Oximetro de pulso 21 2.231.8571.854.258 4.463.7141.854.258

Sealer ultras6nico
Tensi6metro adulto portable 3 380.928 1 .142 .786

TensUnid i6metro pediatrico portableadodontol6gicafija 5 395.011 1.975.053

2 24.279.035 48.558.069

Unidad  odontol6gica  portatil 1 10.268.970 10.268.971

51 $ 212.476.849

5.   CRITERIOS  DE  SELECC16N:  Por tratarse  de  una  "lnvitaci6n  de Menor Cuantia",  la  Entidad  tend fa en
cuenta  como  criterios  de  habllitaci6n.  Ios  aspectos jurldicos,  Ia  experiencia.,  y  coma  criterios  de  puntaje,  el
aspecto tecnico y econ6mico, tal como se describe a continuaci6n:

5.1.   CRITERIOS   DE   HABILITAC16N:   La   verificaci6n   de   los   criterios  jurid`icos   y   de   experiencia,   no
otorgan  puntaje y tienen  el  caracter de  habilitantes,  por 1o tanto tendran  la cualificaci6n  de CUMPLE / NO
CUMPLE,   y   por   ende   la   propuesta   quedara   HABILITADA   o   INHABILITADA,   tal   como   se   indica   a
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continuaci6n:

FACTOR CUMPLIMIENTO
EVALUACION  0PUNTAJE

CRITERIOS  JURIDICOS VERIFICACION  REQUISITOS  JURIDICOS CuMPLE/NO  CuMPLE
CRITERIO  DE  EXPERIENCIA VERIFICACION  REQUISITOS  DE  EXPERIENCIA CUMPLE/NO  CUMPLE

De  ese  modo,   la   propuesta  que  se  cina  a   los  requisites  exigidos   por  la   entidad   se  calificafa  como
HABILITADA.   Las  ofertas  que  se  encuentren  incursas  en  causal  de  rechazo,   pierden  aptitud  para  ser
evaluadas.

5.1.1.  HABILITAC16N  JURiDICA Y DE  EXPERIENCIA

5.1.1.1. CRITERlos JURiDICOS

a) CARTA DE  PRESENTAC16N: A trav6s de dicho documento el  proponente debera expresar y aceptar
que entiende  los terminos establecldos en  la  invitaci6n;  la carta de  presentaci6n  debera  estar firmada  por
quien  acti]e  en  nombre  propio  o  por  su  representante  legal  sl  se  tratare  de  una  persona  juridica,  en  la
misma  debe  constar  la  firma,  el  nombre,  cargo  y  documento  de  identidad,  sin  perjuicio  de  lo  establecido
en  las condiciones contenidas en  la  invitaci6n.

b) CERTIFICAD0  DE  EXISTENCIA Y REPRESENTAcldN  LEGAL:  El  proponente debera  presentar con
su   propuesta,   el   certificado  sobre  su   existencia  y  representaci6n   legal,   expedido   por  la   Camara  de
Comercio.  Bajo los s`guientes terminos:

•      Persona  Juridica:  Cuando  se  tratare  de  un  proponente  acreditado  como  persona  juridica,  en
dicho  documento  se  debe  indicar que  su  objeto  social  o  actividades  se  encuentran  relacionados
directamente  con  el  objeto  de  la  presente  contratacl6n,  asimismo  debe  acreditar  un  tiempo  de
funcionamiento en  el  mercado no menor a dos (2) af`os.

•      Persona Natural: Cuando se tratare de un proponente acreditado como persona natural que sea
comerciante debera demostrarlo a traves de dicho certificado,  en  el  cual  indique que su  actividad
(s)  se  encuentran  relacionadas  directamente  con  el  obieto  de  la  presente  contrataci6n,  de  igual
forma   debe acredltar un tlempo de funcionamiento en  el mercado no  menor a cinco (5) ahos

•      El  certificado  se  debe  allegar  debidamente  renovado  y  en  caso  de  presentarse  en  calidad  de

proponente  plural  (consorcio o  union  temporal)  deberan  allegar el  certificado  de  cada  uno  de  los
integrantes.  La  expedici6n  de  dicho  documento   no  podra  ser  superior  a  un  (1)  mes,  contado  a
partir de  la fecha de cierre del  proceso de seleccj6n.

c)  AUTORIZAC16N  DE  LA  JUNTA  0  ASAMBLEA  DE  SOCIOS:  Cuando  el  Representante  Legal  de  la
persona  jurldica  tenga  restricclones  para  contraer  obligaciones  en  nombre  de  la  misma,  en  raz6n  a  la
cuantia,  debefa  adjuntar el  documento  de  autorizaci6n  expresa  del  6rgano  competente  de  la  sociedad,
de  acuerdo  con  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal,  o  el  documento  donde  acredite  su
autorizaci6n  para  participar en  la  contratacl6n,  firmar la  propuesta  y suscribir el  contrato  en  el  evento  de
salir favorecido.

d) CERTIFICAC16N  DE  PAGO DE  LOS APORTES A SUS EIVIPLEADOS:  Cuando el  interesado sea una
persona juridica,  debefa  presentar  una  certificaci6n,  (expedida  por  el  Revisor  Fiscal,  cuando  este  exista
de acuerdo con  los  requerimientos de  la  Ley   o por el  Representante  Legal),  en  la que  se  indique que se
encuentran   al   dla  en   el   pago   de   los  aportes   de  sus  empleados  a   los   sistemas  de  salud,   riesgos
profesionales,   pensiones   y  aportes   a   las   Cajas  de   Compensaci6n   Familiar,   lnstituto  Colombiano   de
Bienestar  Familiar  y  Servici.a  Nacional  de  Aprendizaje,  cuando  a  ello  hubiere  lugar   Dicho  documento
debe  certificar  que,  a  la  fecha  prevista  para  la  recepci6n  de  documentos,  ha  realizado  el  pago  de  los
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aportes correspondientes a  la  n6mina de los ultimos seis (6) meses,  contados a partir de la citada fecha,
en  los cuales se haya causado la obligaci6n de efectuar dichos  pagos.

A

A

Cuando  el  interesado  sea  una  persona  natural,  debera  presentar una  declaraci6n,  bajo  la  gravedad  de
juramento  donde  certifique  el  pago  de  sus  aportes,  asi  como  los  de  sus  empleados  y/o  contratistas  sl
fuera  el  caso  a   los  sistemas  de  salud,   riesgos   profesionales,   pensiones  y  aportes  a   las  Caias  de
Compensaci6n  Familiar,  lnstituto  Colombiano  de  Bienestar  Familiar  y  Servicio  Nacional  de Aprendizaje,
cuando  a  ello  hubiere  lugar   Dicho  documento  debe  certificar que,  a  la  fecha  prevista  para  la  recepci6n
de documentos,  ha  realizado el  pago  de  los aportes correspondientes a  la  n6mina de  los  ultimos seis  (6)
meses,  contados  a  partir  de  la  citada  fecha,  en  los  cuales  se  haya  causado  la  obligaci6n  de  efectuar
dichos  pagos   (lnc   1,  del  articulo 50  de  la  Ley  789  de 2002). A la declaraci6n  debera anexar las  planillas
de  pago correspondientes.

En  caso  de  presentarse  un  consorcio  o  uni6n  temporal  debera  allegar  el  certificado  de  cada  uno  de  los
integrantes

La  expedici6n  de  dicho  documento  no  podra  ser superior  a  un  (1)  mes,  contado  a  partir de  la  fecha  de
cierre del  proceso de selecci6n.

i)A3r6TNE:C5:,E%TOEp:n:|Sec':eLr'sNo::I::tuFa|PyEDe`P°ca::RdeL:epRp::s:nRaA?ui,Ei:aGdENEsi:LyDdEeLs:
representante  legal,   La  EMPRESA  SOCIAL  DEL  ESTADO  POPAYAN  E.S.E„  hard  la  verificaci6n  en  el
aplicativo  dispuesto  para  ello  por  la  Procuradurla  General  de  la  Naci6n    En  caso  de  presentarse  un
consorcio o uni6n temporal debera allegar el certificado de cada  unc) de  los integrantes.

La  expedici6n  de  dicho  documento  no  podra  ser superior  a  un  (1)  mes,  contado  a  partir de  la  fecha  de
cierre del  proceso de selecci6n.

f)  CERTIFICAD0  DE  ANTECEDENTES  FISCALES  EXPEDIDO  POR  LA  CONTRALORiA  GENERAL
DE  LA REPUBLICA:  Del  proponente  persona  natural  y  en  caso  de  ser  persona juridica  de  esta  y  de  su
representante  legal.  La  EMPRESA SOCIAL  DEL  ESTADO  POPAYAN  E.S  E  ,  realizara  la  verificaci6n  en
el  aplicativo  dispuesto  para  ello  por  la  Contralorla  General  de  la  Republica.  En  caso  de  presentarse  un
consorcio o  uni6n  temporal  debera  allegar el  certificado de cada  uno de los integrantes.  La expedici6n  de
dicho  documento  no  podra  ser superior a  un  (1)  mes,  contado  a  partir de  la  fecha  de  cierre  del  proceso
de selecci6n.

g)  CERTIFICADO  DE  ANTECEDENTES  JUDICIALES  EXPEDIDO  POR  LA  POLIciA  NACIONAL  DE
COLOMBIA:  Del  proponente  persona  natural  y  en  caso  de  ser  persona  juridica  de  su  representante
legal.   La   EMPRESA  SOCIAL  EL   ESTADO   POPAYAN   E.S.E  ,   realizara   la  verificaci6n   en   el  aplicatlvo
dispuesto  para  ello.  En  caso  de  presentarse  un  consorcio  o  union  temporal  debera  allegar  el  certificado
de  cada  uno  de  los  integrantes,  La  expedici6n  de  dicho  documento  no  podra  ser superior a  un  (1)  mes,
contado a  partir de  la fecha de cierre del  proceso de selecc`i6n.

h)  CERTIFICADO  DE  SISTEMAS  NACIONAL  DE  MEDIDAS  CORRECTIVAS  RNMC:  Del  proponente

persona  natural  y  en  caso  de  ser  persona juridica  de  su  representante  legal.  En  caso  de  no  allegarse
este  documento  la   EMPRESA  SOCIAL  EL  ESTADO   POPAYAN   E.S.E.,   realizafa  la  verificaci6n  en  el
aplicat.ivo  dispuesto  para  ello   En  caso  de  presentarse  un  consorcio  o  union  temporal  debera  allegar  el
certificado de cada  uno  de  los  integrantes   La expedici6n de dicho documento  no  podra ser superlor a  un

(1 )  mes,  contado a  partir de la fecha de cierre del  proceso de selecci6n

i)  FOTOCOPIA DEL REGISTRO  UNICO TRIBUTARIO (RUT):  Del  proponente  persona  natural y en caso
de   ser   persona  juridica   de   esta    De   presentarse   un   consorcio   o   union   temporal   debera   allegar   el
certificado de cada  uno de los  integrantes.

® Ctllle `3 Cc3rrerd 14 Es(Fi"ia   ® );BX  333 3000  0 gestlondocumenta)@esepopayan.gov.co      ® 0 a a   I  www.copop.yaiilov.co



`,

Proceso                                                       APOYO C6d |go                    APO-CAF-AF_FOR-01

Subproceso                             Coordinaci6n Administrativa  y  Financlera Version                           1

;,6;ts;toiahdeE:5;::a._r._T|_,=p,,,,

go°cmuLr:ndt:I                              Formato  Estudio previo camp raventa

Fecha                          Diciembre 2024

Paglna                          18  de  23

j)  FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO  DE  IDENTIFICACION:  Del  proponente persona  natural  y en  caso de
ser  persona jurldica,  de  su  representante  legal.  En  caso  de  presentarse  un  consorcio  o  union  temporal
debera allegar el certificado de cada  uno de los integrantes,

k)  FOTOCOPIA  DE  LA  LIBRETA  MILITAR:  Del  proponente  persona  natural  y  en  caso  de  ser  persona

juridica,  de  su  representante  legal,  si  se  trata  de  persona  del  sexo  masculino  menor  de  50  afios,  debe
allegar copia de este documento.

I)   CERTIFICADO   DE  ANTECEDENTES  ALIMENTARIOS   MOROSOS   (REDAM):   Del   oferente   o   del
representante  legal de la  persona jurldica,  vigencia  no superior a tres (3)  meses.

in)  CERTIFICADO  DE  INHABILIDADES  DE  DELITOS  SEXUALES  COMETIDOS  CONTRA  MENORES
DE  18 Afuos:  Del  oferente o del  representante  legal de la  persona juridica,  vlgencia  no  superior a  un  (1)
mes.

n)  CERTIFICACION  DE  N0  DECLARATORIA  DE  CADUCIDAD  DE  CONTRATOS:  Cuando  el  oferente
se   tratare  de   sociedades   de   personas,   se   debera   allegar  certificaci6n   debjdamente  firmada   por  el
representante  legal,  en  la  cual  conste  que  no  le  ha  sido  declarada  la  caducidad  de  algi]n  contrato   La
expedici6n  de  dlcho  documento    no  podra  ser  superior  a  un  (1)  mes,  contado  a  partir  de  la  fecha  de
cierre del proceso de selecci6n

fi)  SOSTENIBILIDAD  DE   PRECIOS:   El   proponente  debe  prever  y  manifestar  de  forma  expresa  que
durante   la   propuesta   y   la   vigencia   del   contrato,   mantendra   los   precios   presentados   en   su   oferta
econ6mica

a)   DOCUMENT0   DE   CONFORMAC16N   DEL  CONSORCIO   0   UNION   TEMPORAL:   Si   la  oferta   es
presentada   por   un   Consorcio   o   Union   Temporal,   se   debe   anexar   el   documento   suscrito   por   sus
integrantes,  en  el  cual  se  demuestre el cumplimiento de  las disposlciones contenjdas  en  el  articulo  7° de
la  Ley 80 de  1993,  tales como:

•       Indicaren forma expresa si su  participaci6n es a titulo de consorclo o uni6n Temporal.
•      Designar para todos los efectos el  representante del consorcio o  la  union Temporal.
•      Senalar  las  reglas  basicas  que  regulen  las  relaciones  entre  los  miembros  del  Consorcio  o  la

Union Temporal y sus respectivas  responsabilidades.
•      Seftalar en forma clara y  precisa,  en el caso de  la  Union Temporal,  los terminos y extensi6n  de  la

partjcjpaci6n  en  la  propuesta  y  en  su  ejecuc`6n  y  las  obligaciones  y  responsabiljdades  de  cada
uno  en  la  ejecuci6n  del  contrato,  los  cuales  no  podran  ser  modificados  s`n  el  consentimiento
prevjo de la Corporaci6n.

•       Sef`alar la duraci6n  del  Consorcio o  la  Unj6n Temporal,  la cual  no  podra ser inferior a  la duraci6n
del contrato y  un  afro  mas.

•       Si  los  miembros  del  Consorcio  o  la  Union  Temporal  o  alguno  de  ellos,   es  persona  jurfdica  o
natural,   debe   adjuntar   a   la   propuesta   el   certificado   de   existencia   y   representaci6n   legal   o
matricula  mercantil,  segdn  corresponda

p)   GARANTiA   DE   SERIEDAD   DE   0FERTA:   La   propuesta   debefa   acompafiarse   de   una   garantia
expedida  por  una  compariia  de  seguros  legalmente  establecida  en  Colombia  que  garantice  la  seriedad
de  la  propuesta,  la cual,  debefa contener la sigujente informaci6n:

•       Asegurado  Beneficiario;  E.S.E  POPAYAN
•       Valor asegurado:  DIEZ POR CIENTO (10%)  DEL PRESUPUESTO OFICIAL.
•      Vigencia.  CUATRO  (4)  MESES,  contados  a  partir de  la  fecha  de  cierre  del  plazo  de  la  presente

invitaci6n.  -Tomador / Afianzado:  si  el  proponente  es  una  persona  jurldica,   la  p6liza  o  garantia

® Cat)€5Carrera l4Esqulna   ® PBX.8333cOO  Ogest!ondocumenta!@e`ei)opnytin.iov,n      ©  ® © ©   I  www.cs€popayarigovrc

U

U



@
P roceso                                                       APOYO C6digo                    APO-OAF-AF.FOR-01

Subproceso                            Coordlnaci6n Admlnistrativa y Financiera Version                         1

r mpresa So<i®l del EstacoPOPAyANE.S.i._.__T,,®

go°cmuir:ndt:'                             Formato Estud io previo compraventa

Fecha                         Diciembre 2024

Pagina                        19 de 23

®

A

debera  tomarse   con   el   nombre  o   raz6n   social   que   figura   en   el   Certificado   de   Existencia   y
Representaci6n  Legal  expedido  por  la  camara de Comercio  respectiva y  no solo con  su  sigla,  a
no  ser  que  en  el  referido  documento  se  exprese  que  la  sociedad  podra  denominarse  de  esa
manera.

•      Cuando  la  propuesta  se  presente  en  consorcio  o  un.lan  temporal,  la  p6liza  debera  tomarse  a
nombre  de  TODOS   SUS   INTEGRANTES  y  no  a   nombre  del   consorcio  o   union   temporal   ni
tampoco del  respectivo representante  legal.

q)  ESTABLECIMIENTO  DE  COMERCIO:  Tanto  las  personas  naturales  como  juridicas  deben  acreditar
que  cuentan  con  al  menos  un  (1)  establecimiento  de  comercio  en  la  Ciudad  de  Popayan,  para  lo  cual
debera demostrarlo a traves del  certificado de existencia y representaci6n  legal,  emitido  par la camara de
comercio del cauca.

5.1.1.2.  REQUISITO  DE  EXPERIENCIA  DEL  PROPONENTE:  La  entidad  verificara  la  experiencia  del
oferente,   con   maximo   (2)   contratos  ejecutados,   (el)   los   cual   (es)   debera   (n)   cumplir  las   siguientes
condiciones:

•       El (Ios) objeto (s)  haya  (n)  sldo  igual  (es) o similar (es) a  la presente contrataci6n.
•       La  cuantia  del  (los)  contrato  (s)  debefa  (n)  ser  igual  (es)  o  superior  (es)  al  50%  del  valor  de  la

presente  contratacidn;   en   caso  de   presentar  varios  contratos  es  valida   la  sumatoria  de   los
mismos para acreditar este  requisito.

•       Para  su  acreditaci6n  se  debefa  allegar certificaci6n  de cumplimiento o  copia  del  contrato  con  su
respectiva acta de  liquidaci6n.

NOTA:  Si  el  contratista opta  por allegar certificaciones de  cumplimiento  las  mismas  deben  contener como
minimo  la  siguiente  lnformacl6n   Contratante - Contratista - Objeto - Valor - plazo  y  especificar que dlo
entera  satisfacci6n  al  cumplimiento  del  objeto  contractual,  NO  se  admite  certificaciones  expedidas  por  el
mismo oferente.

5.2.    CRITERlos    DE    CALIFICAC16N:    La    propuesta    previamente    HABILITADA,    sera    obieto    de
ponderaci6n,  con  una calificaci6n  maxima de  100  PUNTOS,  tal como se indica a continuaci6n:

CRITERlosCRITERIOSTECNICOSMINIMOS CUMPLIMIENTO EVALUAcloN 0 PUNTAJE

VERIFICACION  REQulsITOS  TECNICOS  MINIMOS 35 PUNTOS / 0 PUNTOS

65 PUNTOS / 0 PUNTOSCRITERIO  ECONOMICO vlAN
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

El puntaje que una propuesta debe obtener para ser admitida y adjudicar el contrato es de  100  PUNTOS
de calificaci6n.

5.2.1.  REQulsITOS  TECNICOS:   El  proponente  obtendra  35  PUNTOS  de  Gal.ificaci6n,  si  acredita  los
siguientes aspectos,  de  lo contrario obtendfa 0  PUNTOS.

a)   Presentar   las   flchas   tecnlcas   de   los   equipos  y   mobiliario   ofertados,   en   las   cuales   se   deber  dar

fousT.3t'#:e:::g:acp:tdea2u2aEdsep'E8,:i:a;i;r6Sk':assTy±°ceNS,%eAC:f'Cdaei':::usd::Cg;:::o::tda:I:da=Sdeenb:aedsap::,?,cdaer
nombre del equipo,  marca y modelo.  No se aceptara una copia y pega de las condiciones dadas en  la
convocatoria.
b)  El  proponente debera certificar una garantia de funcionamiento  minima de  un  (1)  aflo  para  los equipos
biomedicos a adquirir.
c)  Presentar  certificado  de  exclusividad  de  comercializaci6n  y/o  certificado  de  distribu.idor  autorizado  y/o
cadena de distribuci6n de las  marcas ofertadas de los equipos incluidos en  el  presente estudio.

®Calla5 CarreLi l,4 Esq`i!na  ®PBX.8333cOO  egestiondocumentaleesepopayangov.co     ® a a a  I  mw.~ymgov~



@;06r;;'orA'hdcE:;:i:-_i:;I..(`o

Pioceso                                                        APOYO C 6d igo                    APO-OAF-AF-FOR-01

S ubproceso                            Coord inaci6n Administrativa y Financie ra Versi6 n                          1

go°cT}r:ndt: I                              Formato Estud io previo compraventa
Fecha                          Diciembre 2024

Pagina                        20 de 23

d)  Acreditar  con  certificaci6n  emitjda  por  el  proponente  que  los  equipos  biomedicos  ofertados  contaran
con  servicio  tecnico  y  disponibilidad  de  repuestos  por  lo  menos  de  8  af\os,  con  el  fin  de  garantizar  el
funcionamiento de estos durante el tiempo de vida  Otil.
e)   EI   proponente   debe   presentar  el   cronograma   de   mantenimiento   preventivo   durante   el   tiempo   de
garantia de los equipos con  una frecuencia  minima de dos (2) visitas semestrales.

5.2.2. CRITERIO  ECONOMICO:  El criterio econ6mico,  sera verificado en  la oferta econ6mica  presentada

por  el  proponente,   la  cual  debera  contener  el  valor  de  todos  y  cada  uno  de  los  items  requeridos,  asi
mismo,   debe  contener  la  descripci6n  y  especificaciones  tecnicas  indicadas  por  la  entidad,  en  el   item
"Condiciones y especificaciones tecnicas",  Ios cuales deberan  ser cumplidos a cabalidad.

Si  el  proponente acredita dicho requisito obtendra 55  PuNTOS de calificaci6n  y cero (0)  PuNTOS a aquel
proponente que no cumpla el requisito.

5.2.2.1.  PRECIO:  El  proponente  debe  presentar formalmente  la  oferta  econ6mica,  la  cual  debe contener
todos y cada  uno de  los  I'tems descritos en  el acapite 2.2  del  estudio  previo con  la  descripci6n,  unidades
de medida  y cantidades exactas dentro  de  la oportunidad  definida.  No se tend fan  en  cuenta  propuestas
econ6micas   enviadas parcialmente  a  traves  de  otros  medios,   el   oferente   debera   presentar  el  valor
individual  de  cada  'tem  (lvA  INCLUIDO,  si  aplica)  detallando  descripcj6n  y  cantidades  y  el  menor valor
de la sumatoria de todos  los  Items se tomara como criterio de selecci6n  del contratista.

•       El  valor  total   de   las   propuestas   no   podra   exceder  el   presupuesto  oficial   establecido   para   este

proceso de selecci6n,  de lo contrario,  la propuesta sera rechazada.
•       Ningun   item  del   presupuesto   presentado   pod fa   ser   superior   al   preclo   unitariosefialado   en  el

presupuesto oficial,  de  lo contrario,  la propuesta sera  rechazada.
•      Las  cantidades de cada  uno de  los  items  presentados  por  la  Entidad  no  pod fa  ser variada,  de  igual

manera los  nombres o denominaci6n tampoco debefan  ser cambiados de  lo contrario se entendera
como no presentado el item y la propuesta sera rechazada`

Las    propuestas   que    cumplan    todo    lo   anterior   se   consideraran    validas    en    cuanto    a    la   oferta
Econ6mica.

La  entidad  realizara  la  correcci6n  aritmetica  a  que  haya  lugar  y  el  resultado  de  esta,  se  tomara  como  el
valor ofertado.

6. ANALISIS  DE  RIESGOS  DE  LA CONTRATAC16N:  La  Empresa  Social  del  Estado  Popayan  E.S.E,  ha
estimado   los   siguientes   riesgos   que   puedan   derivarse   del   proceso   contractual   los   cuales   pueden
evidenciarse en el ANEXO  1 ".

7.  GARANTiAS:  De  acuerdo  a  la  naturaleza  del  contrato,  su  objeto,  su  valor  y  la  forma  de  pago,  y  de
conformidad  con  las  normas  vigentes  en  la  materia  de  aseguramiento  de  los  riesgos  derivados  de  la
contrataci6n  con  entidades  pdblicas,  la  E.S.E  exigira  al  contratista  la  constituci6n  de  iin  mecanismo  de
cobertura  del   riesgo,   en   consecuencia,   el  contratista  se  obliga  de  caracter  inmediato  a   la  firma  del
contrato  a  constituir  por  intermedio  de  una  compafila  de  seguros  legalmente  establecida  en  Colombia
cuya  p6liza  matriz se  encuentre  aprobada  por la  Superintendencia  Bancaria  y  con  sucursal  en  la  ciudad
de  Popayan,  una p6Iiza  dnlca que ampare los slguientes rlesgos.

a.-  Cumplimiento  contrato.  -  El  valor  del  amparo  de  cumplimiento  de  las  obligaciones  surgidas  del
contrato  no sera  inferior al  diez  por ciento (10%) del valor del contrato y tendra  una  vigencia  igual  a  la del
plazo de  ejecuci6n  del contrato y cuatro  (04)  meses  mas.  El  amparo de cumplimiento del contrato cubrira
a  la  entidad  estatal  contratante  de  los  perjuicl.os  directos  derivados  del  incumplimiento  total  o  parcial  de
las   obligaciones   nacidas   del   contrato,   asi   coma   de   su   cumplimiento   tardio   o   de   su   cumplimiento
defectuoso   cuando   ellos   son   imputables   al   contratista   garantizado.   Ademas   de   estos   riesgos,   este
amparo  comprendera  siempre  el  pago  de  las   multas  y  de  la  clausula   penal   pecuniaria  que  se  haya
pactado en el contrato garantizado.
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b.-  Calidad  y  correcto  funcionamiento  de  los  bien®s.  -  El  valor de  la  garantia  sera  igual  al  diez  por
ciento (10%)  del valor total  del  Contrato asegurado y tend fa  una vigencia  igual  a  la del  plazo de ejecuci6n
del contrato y un  (01)  afio  mas.

PARAGRAFO   1.-RESTABLECIMIENTO   0  AIVIPLIAC16N   DE   LA  GARANTIA:   El   contratista  debefa
restablecer   el   valor   de   la   Garantia   Unica,   cuando   esta   se   haya   vista   reducida   por   raz6n   de   las
reclamaciones  efectuadas   por  la   E S.E.   Popayan    De  igual   manera,   en  cualqu.ier  evento  en  que  se
aumente  o adiclone  el  valor del  Contrato,  o se  prorrogue su  termino,  el  contratista  debefa ampliar el valor
de la garantia otorgada  y/o ampliar su vigencia segtln el caso.

PARAGRAFO  2.-  REQUISITOS  DE  ADMIS16N  DE  GARANTiAS:   El  contratista  debe  allegar  la  p6liza
debidamente firmada por el tomador y debe ser aportada de forma inmediata a la firma del contrato.

8.  CONDIcloNES  GENERALES  DEL  CONTRAT0  A  CELEBRAR:   Se  proyecta  un  contrato  con  las
siguientes condiciones:

8.1. TIPO  DE CONTRATO:  Compraventa.

8.2.  OBJETO:  COMPRAVENTA  DE  EQUIPOS  BIOMEDICOS  Y  MOBILIARIO  DE  USO  HOSPITALARIO
PARA  LA  UNIDAD   DE  ATENCIC)N   EN   SALUD  TOTOR6,  ADSCRITA  A  LA  EMPRESA  SOCIAL  DEL
ESTADO  POPAYAN  E.S.E

8.3.   OBLIGACIONES   ESPEciFICAS   DEL   CONTRATISTA:   En   cumplimiento   de   lo   anterior  el   futuro
contratista  se compromete a desarrollar las siguientes actividades:

1.     Entregar  los  equipos  biomedicos  y  mobiliario  en  las  cantidades  y  condiciones  tecnicas  indicadas en
el acapite 2.2.  "Especificaciones Tecnicas" del estudio previo,  dentro del plazo estipulado.

2.     Los gastos  de transporte  en  que deba  incurrir el  contratista para el traslado de  los equipos correran
par cuenta propia.

3.     El  contratista,  con  los  equipos  debera  entregar el  manual  de  uso  en  espahol,  el  registro  lNVIMA y/o
Reg'istro  de  importaci6n  segun  corresponda,  donde  se  evidencie  su  vigencia,  en  caso  de  que  este
proximo  a  vencer  anexar  documentaci6n  con  la  cual  demuestre  que  se  encuentra  en  tramite  de
renovaci6n  para los equipos que aplique.

4.     El contratlsta, con  los equipos debefa hacer entrega de los certificados de calibraci6n de los equipos
basculas,   desfibriladores,   monitores   de   s.ignos,   tensi6metros,   oximetros,   electrocardi6grafos,   y
dopplers.

5.     Los equipos biomedicos que presenten no conformidades par calidad del  producto, defectuosos a no
cumplan con  las caracteristicas tecnicas solicitadas,  entre otras cosas,  deben ser reemplazados  por
el   proveedor  o   cambiados   de   acuerdo   al   requerimiento   del   area   dentro   de   los   diez   (10)   dlas
calendario,  siguientes  a  la  entrega  del  mobiliario  y  correr por  su  cuenta  los  gastos  de  transporte  en
que deba incurrir

6.    Todos los  productos entregados deben  estar garantizados  y  mantener las  caracterlsticas de calidad
durante el  periodo  de  vida  titil

7.     Los  equipos  blomedicos  y  mobiliario  deben  ser  entregados  e  lnstalados  en  la  umdad  de  atenci6n
Totor6 en  el  municipio de Totor6 -Cauca.

8.     Respecto  del  equipo  de  rayos  x  periapical,  el  contratista  debera  entregar  informe  de  pruebas  de
desempeno de  instalaci6n.

9.     El   contratista   debe   entregar   la   factura   especificando   las   caracterlsticas   establecidas   por   las
autoridades fiscales y de impuestos.

10.  El contratlsta debera entregar con  la factura el soporte detallado de  los equipos y mobiliario.
11.  EI   proveedor   debe   garant.Izar   la   entrega   de   los   equipos   biomedicos   sin   que   le   sea   oponible

circunstancias   de   fuerza   mayor  como   inconvenientemente   en   la  via,   taponamientos   por  orden
publico, desabastecimiento u otros que se puedan presentar.
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12.  Los precios no sefan  modificados durante  la vigencia del contrato.
13.  El  contratista  debera  realizar  una  (1)  capacitaci6n  por cada  uno  de  los  equipos  requeridos  respecto

del   manejo   adecuado   y   cuidado,   dirigido   al   personal   asistencial,   una   vez   sean   instalados   los
equipos.

8.4. OBLIGACIONES GENERALES  DEL CONTRATISTA:

1.     Ejecutar   id6nea   y   oportunamente   la   entrega   de   los   insumos   solicitados,   en   el   Iugar   indicado,
garantizando  la  calidad,  eficiencl.a,  eficacia,  oportunidad,  celerldad  y  economia,  dando  cumplimlento
al objeto contractual en  las condiciones tecnicas pactadas.

2.     Presentar factura de  pago con todos los requerimientos de  Ley.
3.     Presentar   los   soportes   de   pago   de   sus   obligaciones   frente   al   Sistema   de   Seguridad   Soclal   y

Parafiscales   (este   dltlmo   si   aplica)   y   del   personal   a   cargo   si   lo   tuviere,   esta   obligaci6n   debera
acreditarse durante el  plazo de ejecuci6n  del contrato.

8.5.  OBLIGACIONES  DE  LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD0  POPAYAN  E.S.E.:  La empresa social del
estado  Popayan  E.S.E.  tendra las siguientes obligaciones:

1-Efectuar la supervision  del contrato.
2-Proceder al  pago de  los  bienes efectivamente recibidos,  en  los terminos estipulado,  previo cumplimiento
de los requisitos de  ley y contractuales.

9.  PLAZO  DE  EJECUC16N:  El t6rmino de diiraci6n sera HASTA EL 15  DE  DICIEMBRE  DE 2025,  contados
a partir de la aprobaci6n de las garantlas exigidas y expedici6n del registro presupuestal de compromisos.

10.  LUGAR DE  EJECUC16N:     El  lugar de ejecuci6n  del  contrato  sera en  la  Unidad  de Atenci6n  en  Salud
Totor6,  en el  Municipio de Totor6 -Cauca.

11.  VALOR  DEL  CONTRAT0  Y  FORMA  DE  PAGO:  El  valor  del  futuro  contrato  asciende  a  la  suma  de
DOSCIENTOS  DOS  MILLONES  TRESCIENTOS  CINCUENTA  Y  0CHO  MIL  NOVECIENTOS  CUATRO
PESOS  M/CTE  ($  202.358.904),  IVA  INCLUIDO  (cuando  aplique),  asl  como  todos  los  costos  directos  e
indirectos  asociados  a  la  ejecuci6n  del  contrato,  la  cual  se  pagara  en  cuotas  parciales  de acuerdo con  la
efectiva  entrega  de  los  bienes,   previa  presentaci6n  de  las  respectivas  facturas  que  debefan  incluir  el
detalle de  los  I'tems relacionados en  el  contrato y  las cantidades sollcitadas  previamente  por el gestor del
proceso,  nota  de  ingreso  al  almacen  de  la  Entidad,  certificaci6n  de  cumplimiento  expedjda  por  parte  del
supervisor y presentaci6n de los demas documentos de Ley.

PARAGRAF01.-El  supervisor del  contrato  es  el  directo  responsable  de  verificar el  cumplimiento  de  las
obligaciones y es quien  avala con  su firma  los  pagos totales o parciales,  pues con ella se entiende que da
el recibo a entera satisfacci6n del objeto y las obligaciones contractuales.

PARAGRAFO   2.-   La   E.S.E   POPAYAN   efectuara   a   las   cuentas   o   facturas   del   CONTRATISTA   las
retenclones de  impuestos,  estampillas,  contribuciones  y tasas  que se causen  por raz6n  de  la suscripci6n,
ejecuci6n   y  liquidaci6n  del  contrato,   establecidos  por  las  normas  legales  y  el  valor  neto  obtenido  se
pagara   previos  los  tramites  administrativos  establecidos  por  La   Empresa  Social  del   Estado   Popayan
ESE.

PARAGRAFO 3.  El  contratista con  la  presentaci6n  de  la cuenta de cobro,  debera anexar a  la  mjsma el
lnforme  final  sobre  la  ejecuci6n  del  contrato  y  el  acta  de  liquidaci6n  de  mutuo  acuerdo,  debidamente
firmados,   documentos  en   los  cuales  el  supervisor  designado   para  ejercer  la  coordinacidn,   control  y
vigilancia  del  contrato,  manifieste  que  el  contratista  cumpli6  a  satisfacci6n  con  el  objeto  contractual,  las
actividades  programadas,  incluida  la  obligaci6n  de  acreditar  los  pagos  al  Sistema  de  Seguridad  Social
Integral correspondientes,  de conformidad con  lo dispue§to en  las  normas vigentes
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12.   SUPERVISION:   La   Supervisl6n   del   objeto   del   futuro   contrato   sera a   traves   del   profesional   que
deslgne  el  Gerente  de  la  E  S.E   Popayan;  quien  tend fa  a  su  cargo  vigilar el  desarrollo de  las  actividades
estipuladas en  el  mismo,  teniendo en  cuenta  su  objeto.  De  igual forma,  se  hace  la  precision  al  supervisor,
que  la actividad  implica  el  seguimiento,  legal,  financiero,  contable,  administrativo del  contrato,  conforme a
las normas legales.

13.  RELAC16N  DE  DOCUMENTOS:  Para  llevar a cabo el  presente estudio previo,  se tuvo en cuenta:  1.-
Clausulado  complementario  del  convenio  interadminis{rativo  N°  3553-2025,  2.-  Cotizaciones,  soportes
que reposan en la carpeta de precontractuales del responsable del estudjo previo.

popayan-cauca,      o   3   D|C     2o25

Atentamente,

n

A

QALcli
CLODOMIR0 ERNESTO CORTINA TOLOZA
Profesional  universitario
Coordinador Punto de Atenci6n Tc)tor6.
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RevisoaspectoslegalesLuisaHurtadoAstalza-Abogadaapoyoprocesodegesti6niurldlca-AfihadaparticlpesINTRAUNPROS#

Revis6 aspectos Presupuestales y CDP.  Jenny Montilla-Apoyo presupuesto    flz<.

Revis6 inclusi6n de  la contrataci6n en el  PAA   Edna Karina  RiveraA. -AuxiliarAdministrativo  E S  E.  Popayanap

Revls6   Ernesto Raul  Rico G6mez -Abogado Coordinador Proceso de gesti6n iuridica -Afillado Participe SINTRAUNPROS

RevisoEdilbertoPalominoMartinez-PUAreaAdministrativa\}}

® Calleb cci,'rera 14 Es({".ia   ® PBX. 8333000  0gestiondocumental@esepopayan.gov.co      ® 0 a ®  I  w".copopaysngovco



r\

a

D&S TIRADE
IVIEDICAL
NIT. goo.010.849-3

Popayan, 20 de noviembre de 2025

SENORES

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO  E.S.E.  POPAYAN

Ciudad

!'f,PAY,.r`,'E.§.E.
It`.1`'5 5J9.1  -TEl€fclto:

p _i 'J (J 5 7 9

t_r,,-|`.|`t`€.3:'.,1L=E;.E331iDr.

6!?36u

?.' ,..,-..;:  e)

_-I      N`.3?

`2'-,0'`Fi_\/

En  atenci6n  a  su  solicitud  de  cotizaci6n  me  permito  enviar  cotizaci6n
equipos biom6dicos para  la  UAS TOTORO.

Para el  suministro  de

TEM

I  ,  L'`,:   RI      ,11,,,.,,,I1,I,I,''1,:,i,iI,

.                      `        ,L`                       ''                  `'`    ``    `'``                         ,.        .,i       . c^NT
I,J9L'I,1±,, I. i,r!

1
Aspirador usa

1. Capacidad  botella plastica   de mJnimo 1000 ml

1 1.447.278 1.447.278

2. Maximo Vaclo. 6cO mmHg

3. Con regulador de presi6n o vacio o fliijo

4. Voltaje  ilo V +/-10 96, 60 Hz.
hospitalano   ,

5. Accesorios:  botella, filtro hidrofobico  y mangueras.

'

6. Nivel de ruido de 65 +/-5 dB

7. Velocidad de flujo: Hasta 40 L/min

2
Bascula de pisoGradeMedico

1.  Bascula grado medico certificada.

2 1.770.968 3,541.936

2.  Pantalla  digital  para visualizacl6n  del  peso.

3. Capacidad de 0 a  180 kg (400 libras) a mayor.

4.  Divisi6n de escala o resoluc.i6n de loo gramos o menor.

5.  Funciones: conversi6n de lb/kg,  puesta a cero/ tara, apagado
au`om5tico.

6.  El equipo debe contar con alimentaci6n el6ctrica por adaptador
de voltaje a 115V +/-S96, 60Hz y con alimentaci6n por baterfas

7.  Plataforma para pesaje amplia y en material resistente.

3 Basculapesabeb;

1.  Bascula grado medico certificada.

3 3.391.024 10.173.072

2.  Pesa electr6nica y/a digital

3   Capacidad de 0 a 20 kilogramos (44 libras) o mayor

4.  Divisi6n de escala a resoluci6n de  15 +/- 5 gramos o menor

5.  Bandeja a superricie de pesaje del beb6 amplia y en material
resistente. /
6. Funciones: conversi6n  de lb/kg, puesta a cero/ tara.

7.  El equipo debe contar con alimentac.t6n el6ctrica par adaptador
de voltaje 115V +/. 596, 60Hz y con alimentacidn  par bateri'as.

4 1.  Borriba de infusl6n  de 1 Canal como mi'nino. 1 3.867.500 3.867.500

Transversal 7, SI N-24 0froina D3
Celular: 31050742Zl) -WhatsApp 3174810340
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®

A

Bomba deinfusj6n

2. Campo K.V.O (funci6n mantenimiento venal entre 0,1 ml/h a5ml/h.

3   Alimentaci6n por li'nea AC 110 V +/-10 96, 60Hz.

4  Alarma par oclusi6n, aire en linea, puerta abi.erta y error de goteo
conio minimo.

5. Velocidad de infusi6n: 0,1 a 600ml /h o mayor.

6.  Rango de flujo (volumen total) de 0 a 9999 ml o mayor

7.  Modos de lnfusi6n: Tasa, volumen   y peso como minimo

8.  Pantalla  LCD a TFT Color/ 9.  Baten'a Qecargable de LItio, con autonomfa minlma de 4 horas

10.  Bolo dentro del  rango de 0,Z ml/h a  1200 ml/h

11. Purga de 400 ml/h a mayor

12. Compatible con varios set de infusi6n.

13.  Interfaz de conexi6n par puerto USB y/o RS-232

14.  Precisi6n:  maxima del  5%

15. Biblioteca de farmacos.

5
Camilla con

1. Tendido mi'nimo de dos planos

2 / 5.456.039 10.912.078

2.  Posiciones: Acenso -descenso espaldar de 0. a 75° a mayor.

3.  Barandas de seguriidad plegable a abatible fabricadas en materlal
resistente.

4. Colchoneta  imperme3ble, en espuma de alta densidad de 8 cm
de e5pesor o mayor, impermeable y dineosiones acorde al modelo

5,  Ruedas gi.ratorias con sistema de freno central.

barandas, ruedas 6. Soporte para bala de oxigeno port5ti.I.
y frenos/

7. Atril porta suero de dos servicios a mayor.

8. Capacidad de carga o paciente de 180 Kg o mayor.

9.  Parachoques perimetral de la camilla y/o rueda bomper en coda
esqulna

10, Medidas internas a del  paciente:  Largo  195cm +/-5cm, Ancho
70 cm +/-5cm.

11. Altura graduable: M€xima de 89cm +/, 8 cm -Minima de 58 cm
+I-6c:in

6 Camilla  fija  (divan)

1,  Divan   fijo

Z 778.260 1.556,520

2.  Estructura fabricada en tuberi'a Cold Rolled

3. Capacidad de carga  ml'nima  100 Kg o mayor

4. Colchoneta en espuma de 5 cm a mayor de espesor
'

5.  Medidas:  185 ± 5 cm de largo, 55 ±5cm de ancho,   83 ±3cm de
/

alto.

6. Acabado en pintura electrost5ti.ca en polvo.

7
Camilla  fija  con

1. Tendido de tres planos

1 2.287`180 2.287.180

2. Con gabinete con un caj6n minimo y alacena con puerta auxiliar.

2. Tapizado en espuma de 4,5 cm a mayor
estribos       /

3. Pintura en polvo de aplicaci6n electrost5tlca.

4. Capacldad de carga  120 kg o mayor.

5.  Estribos o taconeras removibles y graduables

Transversal 7, SI N.24 0flcina D3
Celular: 3105074220 -WhatsApp 3174810340
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6.  Medidas:  largo 180 ±5cm, ancho 55 ±5cm, alto 80 ±5cm.

8 Carro de paro/

1.  Estructura  en  lamiina  Cold  Rolled

2 3.345.090 6.690.180,

2. Tapa a superflcie superior elaborada en lami.na de acero
inoxidable o acrni.co aislante

3. Acabado en pintura electrostatica / epoxica

4. Ruedas con freno individual  en dos ruedas como minlmo.

5.  Mi'nimo cuatro (4) cajcines para almacenamiento de insumos

6   Soporte para cilindro a bala  de Oxigeno

7. Table de reanimaci6n (RCP) en  material pl6stlco a MDF.

8. Toma electrico para conexi6n de eQuipos.

9.  Bandeja auxiliar para equipo medico en lamina de aceroinoxidable

10. Cerradura centralizada para todos los cajones.

11. Bocel a bomper de protecci.6n en el perimetro inferior.

12. Atril porta suero

9
Compresor

1.  Motor libre de aceite de  1  HP y doble cilindro.

1 2.975.OcO 2.975.Oco

2. Capacidad del tanque de   30 lltros a mayor

3. Voltaje de alimentaci6n por linea AC 115V +/-5 %, 60Hz

4.  Regulador de presi6n,  man6metro indicador de presi6n, trampa
o flltro de agua.

odontol6glco/`'
5. Valvula de seguridad y valvula de drenaje o purga.

6.  Presi6n de operaci6n maxima de 116 Psl

7.  Desplazamiento min`mo de   140 L/min

8,  Ftuido de 60 dB maximo.

10
Desfibrilador

1.  Desfibri lador /Monitor

1 34.762.221 34.762.221

2.  Mediciones SP02,  NIBP,  ECG

3.  Monitor con pantalla TFT a color,   LCD de 8"  mhimo

4.  Funciones: Monitoreo,   cardioversi6n, desfibrilaci6n, marcapasos

y modo semiautom6tico (modo DEA).

5.  Impresora incorporada

6.  Baterfe incorporada

7. Alimentaci6n  por linea AC  110 V +/-10 %, 60Hz

8.  Energia suministrada hasta  360J

bifasico 9.  Entregar con los accesorios: cable de paciente ECG, sensor SP02,

paletas de desfibrilaci6n  adulta y pedi5trica, brazalete NIBP adulto y

pediatrico,  parches trascut5 neos adulto y pedi.6trico.

10. Alarma5 audlbles y visibles

11. Tiempo de cargo menor o igual a 8 see a maxima energia (360J)

12. Forma de onda bifasica

13. Autonomfa de la bateria de 2 horas a mayor

14. Almacenamiento de datos: Perriles o archivos de m6ximo 100

pacientes y 1000 eventos por paciente.

11 Electrocardi6grafo 1.  Eciuipo de ECG para doce 12 derivaciones (canales). 1 9.636.565 9.636.565
.

Transversal 7, SIN.24 Qficina I)3
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2, Pantalla t6ctil TIT a color tipo lcD  de 8 pul8adas minima.

3. Teclado alfanu m¢rlco.

4.  Baterra recargable con autonomi'a   mi'nima de 3 horas a mayor

5.  Impresora o re8lstrador t6rmico integrado.

6.  Protecci6n contra desfibrilaci.6n.

7, Sensibilidad (Ajuste de ganancia): 5,10, 20 AGC (mm/mv).

8.  Filtros: Pasa bajos y AC como mi'nimo

9.  Respuesta en frecuencia de 0.05  a  150 Hz (-3dB).

10. Funci6n de analisis o interpretaci6n.

11. Almacenamiento mi'nimo 500 examenes

12.  Conectividad:  LAN/Ethernet  o  USB

13. Voltaje de allmentaci6n  ilo V +/-10 % / 60Hz.

14. Accesorios a entregar con el equi.po:

- Cable  EGG.

- Set de electrodos para extremidades.

-Set de electrodos (chupas) pare pecho.

-Papel de impresi6n t€rmica.

- Cable de al)mentaci6n.

• Cable de toma a tierra.

12

Equipo de

1.  Luz  led.

2,,, 2.4or.318 4.808.636r++

2.  Otoscopio de mango portable  con sistema de fibra 6ptica.

3. Oftalmoscopio de mango portable

3.1 Mi'nimo 20 lentes PR clioptri'@s entre -20 a +20
6nganos de lossentidosportable

4. 8ombilla LED de 3.5V -3,7V  con vide dt« de hasta 20.000 horas

5,  Estuche

6. Alimentacl6n el6ctrica por bater`a.

7. Accesorlos: conos y esp6culos desechables

13
Equipo de rayos X

1.  Equlpo de rayos x intraoral

1 9.758.OcO~` 9.758.OcO

2. Voltaje de salida de 70 kvp (+/-10) y  corriente de salida de 8 rnA

(+/- 2)

3. Alimentaci6n por linea AC 110 V +/-10 96, 60Hz

4. Tiempo de exposici6n ajustable

periapical
5`  Punto focal 0,8 mm o menor

/, 6.  Panel  de  control  digital.

7.  Distancia focal de 2CX) mm o mayor

8.  Filtraci6n total de 2 -2.5 mm de AI

14
Fonendoscopio

1.  Pieza de contacto pectoral (campana) fabricado en acero

4 617.741 2.470.964

inoxidable

2. Campana acdstica con membrane (dlafragma) y anillos de

protecci6n contra el frio.

adulto        ,` 3. 0livas flexi.bles blandas y/a suaves

4. Tubo o manguera flexible.

5.  Libre  de  latex

Transversol 7, 51 N-24 Qf tclna D3
Celular: 3105074220 -WhatsApp 3174810340
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6.  Uso en  adultcis

15
Fonendoscopiopedi5tn'cO

1.  Pieza de contacto pectoral (campana) fabricado en aceroinoxidable

5 617.491 3.087.455

2.  Campana acdstica con membrane (diafragma) y anillos de

proteccl6n contra el frio.

3. 0livas flexibles blandas y/a suaves

4. Tubo o manguera flexible.

5.  Iibre de latex

6.  Uso  pedi6trico  (riiitos)

16
lampara deexamen

1.  Limpara para procedimientos o examen m6dlco general

1 2.867.829 2.867.829

2.  Fuente  de  luz  LED

3.  Con  base  m6vil

4.  Intensidad de la  luz: 20.000 Lux o mayor a 300 mm

5. Vida  dtil de  LED:  50.COO horas

6. Suministro el6ctrieo:  loo-240 V -50 Hz -60 tlz.

7.  Encend.Ida manos libres,

17
L5mpara de

1.  Fuente de luz  lED.

2 1.289.9cO 2.579.920

2.  Pieza de mano lnalambrica

3. Longitud cle onda a ancho del espectro en el rango de 385nm a515nm.

4.  Intens{dad lumrnica de 1200 mw/cm2 como in(nimo.

fotocurado 5. Tlempo de polimenzaci6n en el rango de 5 a 20 segundos.

/ 6  Con baterra recargable y base cangador.

7. AIlmentaci6n  por linea AC  110 V +/-10 96, 60Hz.

8.  Pantalla digital que permita programacl6n y visualizaci6n deltiempo

18

laringoscopio con

1. Iiojas con guia de luz de libra 6ptica autoclavables.

2 3.640.210 7.280.420

2.  Mango tipo "C" ergon6mico met5Iico, inoxidable con superfici.e
antideslizante.

3.  Luz  blanca  de  2.5 Volts.

hojas rectas v 4.  Hojas para pac.iente adulto y   pedlatrico, como 5e describen a
curvas para continuaci6n:

adultos ypediitrtcas      ,
Pediatrico.1,  2  (Macintosh  y  Miller)

Adultos.  3,4 (Maclntosh y  Mlller).

5. Alimentaci6n por bateri'a  recargable

6.  Entregar Estuche y cargador de baten.as

19

Laringoscopio con

1.  Hojas con guia de  luz de fibra 6ptica autoclavables.

1 4.376.820 4.376.820

2.  Mango  tipo "C" ergondmico met5lico, inoxidable con superficie
ant`deslizante.

3.  Iuz  blanca  de 2.5 Volts.
hojas rectas ycurvasparaadu'tos,

4.  Hojas para paciente adulto,  pediatrlco v neonato, coma se
describen a continuaci6n:

pediatricas v Neonatal. 00, 0 (Miller).

neonatal       ,
Pedi5trico.1, 2 (Macintosh y Miller)

Adultos.  3,4  (Macintosh  y Miller).

5. Alimentacl6n por bater`a recargable.

Transversal 7, SIN-24 0ficina D3
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6.  Entregar Estuche y cargador de baterlas

20
Monitor de si'gnosvitales./

1.  Usa para paciente adulto,  pediatrlco y neonatal

i 11.060.574/ 11.060.S74,

2.  Pantalla: Color TFT, resoluci6n 800x600 (minlmo),  de 12 pulgadasminima.

3.  Bateri'a con autonomla mi'nima de  1,5 horas.

4. Alarmas audibles y visibles

5.  Medici6n  de  NIBP, SP02,  RESP, TEMP,  ECG

6.  Proteccl6n contra desfibrilacl6n

7.  Monitorizaci6n de ECG 3 o i derivaciones

8. Tendenclas mi'nimo de 24 Horas con datos grdficos.

9.  Instalaci6n:  110 V +/-10 96,  60  Hz. ±10%

10. Accesorios que se deben entregar con el equipo: cable paciente
ECG, brazalete NIBP adulto-pediftrico-neonatal, sensor SP02
adulto-pediatrico-neonata I y sensor de temperature.

11.  Impresora  I.nclllida

12.  Detecci6n de marcapasos

13. Debe incluir base m6vil con  ruedas para monitor de s.ngnos
vitales ofertado

14. Mfnlmo siete (7) formas de onda en slmult6nea

21
NebulizadorHo5pltalario      ,

1.  Rango de Flujo: igual a superior a 9 LPM

I 1.206.S17 1.206.517

2.  Libre de aceite

3.  Presi6n maxima de 35   Psl +/, 5 Pst

4.  Nivel de Ruido: menos de 55  Db /
5. Alimentaci6n par linea AC 110 V +/- 10 96, 60Hz.

22
Oxi'metro De

1.  uso para adulto y pediatrico

2 2.125.578,, 4,251.156,

2. Par`talla lcD o TFT Color

3.  Alarmas  audible y visual.

4.  Display para visualizaci6n de onda pletismogrdfica de Sp02,
frecuencia de pulso y concentraci6n de Oxi.geno.

5.  Base cargador y baterfa recar8able.

Pulso 6.  Rango de medida Sp02. 0 96 -100% (Resoluci6n  1%)

7.  Rango de medida Pulso (PR): entre el rango de 15 a 300bpm

(Resolucl6n  lbpm)

8. Capacidad de almacenamiento de datos de 90 pacientes

(resultados) o mayor.

9. Autonomla o vida  dtil de funcionamlento de la baterra de 24
horas a mayor

23
Sealer

1.  Frecuencia de funcionamiento 25 Khz a mayor

1 1.765.960 1.765.960/

2.  Presl6n maxima de agua 72,S p5i (5 bar/ 0,5  Mpa)

3. Alimentac.i6n par linea AC 110 V +/-10 96, 60Hz

4.  Pleza de mano en material  resistente y liviano

piezoel6ctrico 5  Puntas o inserto acorde a  la frecuencia del Cavitrch.

6.  Pedal de pie elednco

7. Control de potencla y control de salida (flujo) de agua

8. Soporte de pieza de mano integrado

Transversal 7, SIN-24 0ftcina I)3
Celular: 31050742ZO -WllatsApii 3174810340

dystradesas@grnail.com
i.opaydn -Couca - Colombia
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D&S TRADE
MEDICAL
NIT. 900.010.849-3

24
Tensi6metroadultoportable/

1. Tensi6metro de aneroides portable con tecnologla  resistente aimpactos

3 362.789 1.088.367

2.  Rango de medici6n de 0-300 mmHg

3.  Resoluci6n  2 mmHg

4.  Libre de  15tex

5.  Precisi6n: ± 3mmHg a menor

6.  Brazalete adulto de facil  limpieza a   lavable

7.  Perilla  de insuflaci6n

8. V5lvula de purga a desinflado

9. Carcasa fabricada en plastico ABS

25
Tensj6metro

1. Tensi6metro de aneroides portable con tecnologia  resistente aimpactos

5 376.201 1.881.005

2.  Rango de medlci6n de 0-300 mmHg

3.  Resoluci6n 2 mmHg

4.  Li.bre de latex

pedl6trieoportable  /a 5.  Precisi6n: ± 3mmHg o rrienor

6.  Brazalete pediatrico de facil  linpieza o  lovable

7.  Perilla  de  insuflaci6n

8. Valvula de purga a desinflado

9. Carcasa fabricada en plastico ABS

26
Unidad

1. Silldn el6ctrico con movimientos de Ascensa -Descenso del sill6n

2 23.122.890 46.245.780

y Espaldar.

2.  Biltaco odontol6glco engon6mico

3.  Panel de controles di.gitales.

4. Tapizado en material anti fluido de fac.il limpieza

5.  Escupidera en material de ficil limpieza

6.  Modulo de cuatro (4) conexiones para p'ieza de mano de alta
odontol6gi.ca fija velocidad, pieza de baja vetocidad y jeringa triple

7. Modulo auxiliar con eyector de alta succi6n

8.  L5mpara   de luz frra tipo LED de 3 a 6 leds con sensor manos libres

9. Con  pedal de pie con  palanca de mando de movimientos de sill6n

y activaci6n  de las piezas de mano.

10. Con negatoscoplo

27

Unidad

1.  Sill6n  plegable  de altura graduable.

1 9.779.971 9.779.971

2.  Espaldar graduable

3`  Capacidad hasta  150kg

4.  L5mpara  de luz  LED  adaptada  a  la silla.

5. Compresor de aire seco IIbre de aceite de 1 HP a mayor

odontol6gica 6.  Modillo 3 servicios:  Pieza de alta,  pieza de baja y Jeringa triple

port5til        ,
7.  Escupidera  en  material de f6cil  I.impieza

8, Tanque de agua de 1000 ml

9,  Eyector de saliva

10.  Butaco odont6Iogo plegable

11. Bandeja en acero inoxidable

Transversal 7, SIN-24 Qf roina D3
Celular: 3105074220 -WhatsApp 3174810340

dystradesas@gmotl.com
Popay6n - Cauca - Colombia
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D&S TIRADE
MED'CAI.
NIT. goo.010.849-3

12. Alimentacl6n par linea AC 110 V +/-10 96, 60Hz

VALOR TOTAL DE  LA COTIZAC16N:  Doscientos  Dos  Millones Trescientos Cincuenta y Ocho  Mil
Novecientos Cuatro pesos ($ 202'358.904.99).

..if:-:..`f:.':_.
i.i!:.....-,-N  CARLOS SEN OYA MIL

Representante Legal
D&S TRADE S.A.S.

Transvercal 7, 51 N-24 Qficina D3
Celular: 310507+220 -WI\ats^pp 3174810340

dystradcas@gmail.com
Papa\idn - Couca - Colombia
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Popay5n, Veinte (20) de noviembre de 2025

SERORES
I.S.E. POP^YAN
Cludad

®

®

RIDING
SuMINISTRC}S  ® (QUIPO§  l^!Dlcos

Nit 2s3g6es7®

00'J58o
_.--.::1-a:isfi*Qi3:i:i:fsifi=_:.:`-:`-.

:3.145.§7g.1-TEl.i+-a,VO:

Con   la   presente  cotizaci6n  esperamos  satisfacer  las

8333oec

F0lJoS:  S

©

worn.|q:39

necesidades  de  su
instituci6n respecto a la dotaci6n de equipos medicos para  la UAS TOTORO.

BQvlro

Agivqrdor un
hospltaLfro

Bcola de I)fro
Gr.do Medlco

Beat peso
bebe     ,

Bombade   I
lnfusl6n

EspEclFlc^c[oNES TfcNIc^s ndN|NA€ Exic[D]rs     Nu!!koDE
Equlros

1

rok L^ ESE

1. Cepacldad bctella pldica  de minlmo 1000 ml
2.  Mfxlmo Vacfo:  GOO mmHg
3. Con ieyill.dor de presl6n a vaclo o flu]o
4. Volta|e 110 V +/- 10 %, cO Hz.
5.  Acoeaorios:  botelle, fifro hldrofobico   y rTrangueras.
6.  Nivel de r`i+do de 65  +/-  5 dB
7. Vdoclded de flujo:  Hast] 40 L/mln        `
1.  Bascula grzrdo medico certlflcada.
2.  Pantall. dlgital para vis`iatezacl6n del peso,
3. Capecided de 0 a leo to (400 «bras) o mayor.
+. DMsi6n de esol. a itsolucl6n de loo 9rarrog o manor,
5. Funclones: conversl6n de lb/kg, p`iesta a com/ t.r],
ap.qedo automaife.
6. El equlpo debe contar con allmend.ct6n el6coica par
adaptador de votta|e a  115V +/-5%, 60ut y con
allmenbcj6n per baterfiB
7. PlatafoTma pare peeJe arrq)lla y en I"ddel reslsteite.
1. Basc`ifa grado medlco certlhada.
2.  Pesa electr6illca y/a dfyital
3. Capacldad de 0 a 20 kllogr.mos (441lbras) o mayor
4. owsl6n de escala o resolucl6o de 15 +/. 5 gramce a
rrmor
5, canoe)a a superficie de pesaje del beb6 .mpll. y en
materLal T±te.
6. Funclortes;  comrersl6n de lb/kg, puest. a oem/ taro.
7. EI equlpo debe conbr con allmentecl6n el6ctrlca par

##%6dnei#j|#+/-5%,cOHzycon
1.  BomDa d® lnfusl6n   de 1 Canal coma mfnino.
2. Campo K.V.O (furlci6o in.ntenimlento vene) entre 0,1
nm I 5rtyh.
3. Allmentacl6n per linea AC ilo V +/- 10 %, 60HZ.
4. Alarms par odus[6n, air. en lfro., pLieita ablerta y
emor de goteo come minlmo.
5.  Vofocldad de Infusion:  0,I a cooml in a iTi.yon.
6.'R.ngo de floe (volumen total) de 0 a 9999 nd o in.yon
7. M®des de ]nf(isl6n: Tasa, volumen   y peso come mlnlmo
8.  Pantllla LCD a TFT Color
9.  Baterfu Recargebl. de lJt]o, con autonoml® mi'ulma de 4
horas
10.  Bole dedyo del range de 0,2 m|/h a 1200 mvh
11.  Punga d. loo ml/li a mayor  .
12. Compatlble con verlos sf± de lnfuslch.
13. Inteifaz de con®d6n per pueno use y/a RS-`232
14.  Preclsl6n:  maxlma del  5%
15.  Bll]lloteca de f3i'macos.
1. Tendldo minlmo de den plaros

V^LOR            V^Lok
EQulro           TOTlu

1. 519.642            1.519.642

1.8S9.516            3.719.032

3.ScO.575          10.681.726

/

•.060.87S            4.OcO.875

2                  5.728.841          11.457. 683

CR 71 Ng'33N 49   CELULAR  3208888433
Medlng.se@hotmail.cowl
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Camllla con
t}arandas, ruedas
y benas

Camllfa fij.
(dlvch)

Camllla fl|a con
estrlbo§

C.rro de p®ro

Conapresor
odontongico

beflbdlador
bdskro

2. I.oslclones:  ^censo - desoeTiso esp.ldar de 0. a 75° o
mayor.`
3.  Barandas de segurldad plegable a abatlble tthrlcadas
en material reslstente.
4. Colchoneta  lmpem`eable, en espuma de ate a.nslded
de 8 ciil de espesor a mayor, Impermeable y dlmenslone§
acorde al nuteto
5. Ruedas qlratonas carl slstBme de rfeno central.
6.  Sopor¢e pare ball de oxlgeno portgivl.
7.  Atrfl portzi sLJero dc dos servlclos a mayor.
8. Capacidad de canga o paclede de loo Kg a rmayor.
9.  Parachoalies pertmctral de le c.mlll. y/o rLieda bom|)er
en cada esqulna
10. Meek)as lntemas o del padcote:  I,argo 195cm +/-
5cm ^ncho 70 cm +/- 5cm.
11. Altura grarfuaple:  M6xlma de 89cm +/-8 en - Mlnlma
de58cm +/-6cm               '
1,  Dtw6n   fijo
2.  EstructLira fabricada  en tuberfa cold Rolled         I
3, Capacidad de conga minima  1001(g o`rn.yor
4. Colchonctp en espuma de 5 cm a mayor de espesor
5.  Medldas:  185 i 5 crTi de tango, 55 ±5cm de .ncho,   83
±3cm de alto.
6. Acabado en pint`Jra electrostgivca en polvo.
1. Teiidido de tre5 planes
2. Con gablricte con un c.J6n minlmo y alacena con puelta
®uxH'ar.
2. Taplzedo eri espum. de 4,5 cm o mayor
3.  Plntura eri poivo de aplicacl6n elefrostitlcl].
4. Capacldad de canga  120 ko a  rrrayor.
5.  Estribos a taconeras removlbles y oraduables
6.  Medldas:  forgo .180  ±5cm, anctio 55  ±5cm, alto cO
±5cm.
1.  Estruct`Jra  ei. lfmlna Cold Rolled
2, Tapa a saperflcie superior elaborada en Lfmln. de acero
lrio.[ldeble o acTfllco aisJante
3. Ac.bade en plritLfra electrostatca / epoxlca
4. Ruedas con freno lndMdual en dos ruedas corno
m'nlnro.
5. Mlnlmo cuatro (4) cajones part almacermmlento de

6.  Sopoite para cllindro o bale de O>rigeno
7. tobla de reanlmacl6n (RCP) eri  materlal  pl&sttco o MDF.
8. Tome el6cthco para conerd6n de equlpos.
9,  Bandeja auxlllar pare oqu[po m6dioo en lfmlna de acero
lnoxidable
10. CerTedura centralkeda pare todes log ca]ones,  I
11.  Bocel a bomper de proteccl6n en al perfuGtro lr`ferior.
1Z. Atnl porta suero
i.  Motor IIbre de acelte de 1  lip y dobte cllindro.
2. Capacldad del tanq`ie de  30 lfros a mayor
3. Voltaje de al[mentlcl6n per linea AC 115V +/- 5 %,
cOHz

inRe9nu,'a=°i8: Poresfl|6ron.deT?ag# lndlcador te    .
5, V£Ivufa de segurldad y v6lvula de drende a burga.
6,  Presl6n de operaci6n ntirdma de 116 Pst
7,  Desplazamlento minlmo de   140 L/mln
8.  RLildo de 60 dB m6xlnio.
1.  Desflbrllador /Monitor
2.  Medlclones SP02,  NIBP, ECG
3.  Monltor con  pantalla TFT a cok)r,   LCD de 8" mfndmo
4.  funclorie:  Monltorco,   cerdloversL6n, desfiblllocl6n,
mercapasos  y it.ode semleutom6tico (mode DEA).
5. Impresore lncorporada
6.  Baterl'a  lncorporada
7. Allmentaddn par li'nea AC 110 V +/- 10 %, 60Hz

::=#rs:i;i:T?cte£:3gbJiedepeckmteEco,
serisor SPo2, pelecas de dechbrllacl6n adult. y pedlanca,
bnazalcte NIBP adulto y pedlmco, p.rches tr.safeaneos
adulto y pedl6trk:a.
10. ALarmas audibles y vislbles

/

RIDING
SuMINISTFtos  a EQulpos  MEOICOS

Ni t 2s39es7e

2                     817.173            I.634. 346

1                  2.401.539            2.401.539

2                  3. 512. 345            7.024.coo

I                   3.123.7sO            3.123.750

1               36. 500.332         36.500.332

CR 71 N9 33N 49   CELulAR  3208888433
Meding.se@hotmail.com
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El~rdiferafo

Equ!pO  d®
6rganes de los
senouos portable

Equipo de rayos X
per'aplc.I

Fonendosc6plo
edulto

Fonendoscoplo
pedlatrfro

Lf mp.ra de
eDcarneri

L6mpara de
fl-rad®

11. Tlempo de canoe menor o toual a 8 cog ® m£)elms
enengfa (360])
12.  Forms de ol`da blfa§lca
13. Autonomfa de la baterfa de 2 horas a mayor
14. Almacenamlerfeo d® dato§:  Pedles a anchlvos de
m6xlmo  loo paclen8es y loco eventos por paclente.
I.  Equlpo de ECG para doce  12 deiivack)ne§ (c.dales).
2.  Pantall. tictll lfT a color tlpo Leo  de 8 putoades
mfn'mo.
3. Teclado alfanum6rlco.
a.  Baten'a recangable colt autonomfa   minlma dc 3 holes a
nrtyo,
5.  [mpresora a reglstredor t6mleo lntegredo.
6.  Prctecchin contra desflbrllacl6n.
7.  Senslb«ldad (AIuste de ganancLa):  5,  10, 20 ^GC
(mnvmv).
8.  Flltos:  Pas4 bajos y AC come mlnimo
9. RespuGcta en frecuencla de 0.05  a 150 Hz (-3de).
10.  Funcl6n de anallsls a  lnterprctacd}n.
11. Almacenamiento miAlmo 500 ex6n"es
12.  C®necundad :  LAl\|/EtherTict a USB
13. Voltajc de all.T.en€acl6n  Ilo V +/-  10 % / 60Hz.
14. ^acesorlos a entreger con el equlpo:
• Cake EGc.
• Sat de e]ectTodos pare extremldades.
- Set de electrodos (chiipas) pare pecho.
- Papel de lmpresfon tfrolca.
- Capk! de ewhentacl6n.
- Cable de coma a tlerra.
1.  Luz led.
2. Ctoseoplo de rrrango ix)rtable  con sLltema d. flbra
6pt'ca.
3. Of[almosooplo de manoo portal)le
3.1 Minlmo 20 lontes PR diopdes entDe -2o a +20
4.  Bombl«a lED de 3.5V - 3,7V  con vlda col de haste
20,COO horas
5.  Estuche
6.  AJlmentacl6n el6ctrica pow baterfa.
7. Acoesorfas : cones y esp6allos desechable8
1.  Eqiilpo de rayos x lritraora]
2. Volta]e de sallda de 70 rvp (+/-  10) y  cordente de
se#da de 8 rnA (+/- 2)
3. AIlmentacl6n par lfnea AC  110 V +/-10 %, 6011z
4. T7empo de exposlcl6n eju5table
5.  Purdx) focal a,8 mm o menor
6.  Panel de cx)nfrol digltal.
7. Dlst.ncla focal de ZOO mm a mayor
8.  Flftyacl6n total de 2 -  2.5 mm de AI
1. Pleza de cent.cto pectoral (camp.na) fabilcado en
acero lroxldable
2. Cainpana eedst]ca con membrane (dlafrngm.) y anlllos
de proteecl6n confro el frlo.
3. 0llvas flexlbles blandas y/a suaveg
4. Tube o in.no`iera flexlble.
5. LJbe de latex
6, Uco en adutos
1.  Pteza de contacto pectoral (campena) fabrlcado en
acero lnoxldable
2, Campana aedstlca con membrane (dlafrgivma) y anlllos
de protoccl6n contra el ffio.
3. Olives Oexlbles blalidas y/a suaves
4. Tlibo o manguera flex!ble.
5. ubre de litex
6, use pedifro (niftos)
I. Ifmpara para procedlmlentos o examen ncoco gcrvel
2.  Fuerf®e  de  [uz  LED
3. Con base m6un
4.  Imemsldad de la luz:  20.000 I+»t a rrByor a 300 mm
5. Vrda  Otll de LED:  50.Oco horas
6. Sumlnlstro el6ctrlco:  loo-240 V -  50 Hz -cO  Hz.
7.  Encendldo rrranos llbre§.
1.  Fuehle de luz lED.
2.  Pleza de mano lnaLambrlca

RIDING
SUMINISTFtos  a €Qulpo§  L4folcos

Ni t 2s3gGtrs7®

.     1                 10.118.393          10.118.393

`    2                  2.524.534            5.049.068

4                    648. 628           2.594.512

5                    648. 366           3,241.828

1                  3.011.220            3.Oil.220

2                  1. 354.458            2.708.916

CR 7] N9 33N 49   CEIULAR  3208888433
Meding.se@hotmail.com       ,
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Larnoescoplo con
hofos rectas y
curves pare
ndultos y
pedl6trlcas

Lj]rlnqoscopio con
hojas rectas y
curves pare
adufros,
pedththas y
nconatat

Monltor de slgnos
vftyts.

Nel>ullz®der
Hospltabrto

Oxl'metro De
Puto

Scaktr
plezoch5ctrlco

3.  Longm.d de or]da a ancho del especo en el r.ngo de  ,
385nm a 515nm.
4. Intensided luminica de 1200 mw/cm2 come mhimo.
5. TLemco de pollli.erizacl6ri en el rengo de 5 . 20
segundos.
6. Con baterfu recargable y bese cargador.
7. Allmentad6n par lfnea AC 110 V +/- 10 9b, 60Hz,
8.  PontalLa digltal que pemilta brogr.IT`aclen y
vlsualhacl6n del  tlempo
1. Ilojas con guia de luz de libra 6pbca autocfavables.

:L##tl:a,#ter?micondilco,lrordde"econ
3.  IL.z blanca de 2.5 Volts.
4.  tto]as pare paclerite aduto y   pedlatrlco, corro s€
deschbem a continuac!6n:

#l`t=T:3.A)'(iL##nto;hMY,#')I:,)
5. AIlmentacl6n per batefa recargzlble
6. Edegar Estuchey cargadordebaterts,     -
1. tlojas con guia de luz de flbra dptlca adtgivavzibles.
2,  Mango  tlpo 'C- engon6mlco metillco, lnoxldable con
superfutie .Iitldesllzante,
3.  Luz blanca de 2.5 Volts.
4. 11o|as pare padcute adulto, pedLatrto y `neonato, coma
se descrlben a continLiacl6n :

l\leorratal.  00, 0 (Mlller).
Pedlanco.  1,  2 (Maclntosh y MIIler)
Adliteos.  3,4 (MaetTto§h y Mlller).

5.  AIlmentacl6n par baterfa recaTgable.
6.  Entregar Estucl`e y cargador de baterfes  I
1. use pare peclente adulto, pedlatrico y neoninl
2.  Pantalfa:  Color TFT, resolusl6n  BOO)o600 (minlmo), de
12 pugiv.s in(nlrro.
3. Baterfu co.I autorromia minlma de 1,5 horas.`4. Alarims aNIdlbles y vts     es

5.  Medlcl6fi de NIBP, Sto2, RESP, T"P, ECG
6.  Protecdch contra dechbrilaclch
7.  Monltortzacl6n de ECG 3 o 5 derl`raciones
8. Tendenclag miolmo de 24 Horas con d8tos 9rfflces,
9.  Instalarcl6n:  110 V +/-  10 %, cO Hz.  ±10%

:3agife°,Sbq:.zasteetetffeffBp#toa.r#R#g.#La%¥
seiisoT SP02 eduto-pedl4trlco-nconatal y eeltsor de
temp-ra.
11. Impr-lnclulda
12.  Dcteccl6n de marcapacos
13.  Debe liiclulr base m6vll con nieda§ pare rronltor de
slgros vtbles bfertrdo
1.. Minlmo slcte (7) formas de onda en slmuutnee
1.  Range de Flujo:  lgual a sopelior a 9 lfu
2. ubre de aee
3.  inesl6n mdrlrma d. 35  Pst +/- 5 PSI
4.  Nlvel de Ruldo:  menos de 55 cO
5. AIlrrmtadim par lhea AC Ilo V +/-10 %, cOHz.
i. Use pare edulto y pedlthco
2.  Pantalla  Lcl) a TFT Color
3. Alarmas audJble y visual.

:i35,givfapeeranthvisd¥p¥u¥;£=nd##oS#itcarod.e
5. Base cargador y baterfu mcangable.
6. Range de rnedld. Sp02: 0 % - 100% (Resolucl6n  ltx.)

3b3g#°(g:#nTb'p'som;PR):entredrapedei5a
8. Capecldad de almacenamiento ap dates de 90 paclentes
(rsoltedce) a rtyor.
9. Autonemia a vlda del de funclonamlento de fa baula
de 24 horas a meyoi.
1.  Frecuencle de funckmamlento 2S Khz a mayor
2.  Piesl6n maxlma de ague 72,5 pst (5 bar / 0,5 Mpa)
3. Allmentacl6n per linea AC  110 V +/-  10 %, 60Hz
4. Pleze te memo en material reslstente y lMane
5.  Punta§ a lnscto acorde a le frecu®ricla eel ca`rsien.

RIDING
Sl/MINISIROS  a (QUIPOS MtoICOS

wit 2saERE7-

2                  3.822. Z21            7.644.441

1                 4.595.661            4. 595.661

1                 11.613,cO3          11.613.603

1                  1. 266.843            1.266.843

2                 2.231.857            4.463.714

1                  1.854.258            1.854.258

CR 71 N9 33N 49   CELULAR  3208888433
Meding.se@hotmall.com



Tensl6metro
aduto portable

Ten8i6mcto
pediatrico
portable

Unldad
odontol6glca fija

unldad
odrtol6glca
port6tl'

®

®

6.  Pedal de plc el6ctrico
7. Control de potencla y control de sa`ida (fujo) de ague
8. Soporte de pleza de rnano lntegrado
1. Te.isl6mco de anerok)es portable con tecnologi'a
resistente a lmpactos
2, Range de medlcl6n de 0-300 mmHg
3.  RcoJucl6n  2  rTimHg
4.  Libre de latex
5.  Preclsl6m  ± 3mmHg o manor
6.  Brazalete adulto de f6cil lLmpleza a   Lavable
7.  Perllla de lnsuflacl6n
8. V£Ivula de flung. a deslnf]ado
9. Carcasa fabhcada en pl6stlco-ABS
1, Tensl6mefro de arrerokles porbble con tecnologia
reslstente a lmpactos
2.  Range de medlcl6n  de 0-300 mml+g
3. Resolucl6n 2 ml"g
4.  Ubre de latex
5.  Preclsk}n:  ±  3mrnHg a menor
6. Brazalce pedirfuco de facll llmpleze, o   lavable
7.  Pertfla de lnsedaci6n

MEDING
SUMINISTFtos  a EQUIPOS  M(DICOS

wi t 2s39G667e

3                     380.928            1,142.786

5                      395.Oil            I.975.053

8. Vflvula de I)unga a deslnflado
9. Carcase fabrtcada en pl5stlco ABS
1. S1116n electrico con movlmlentos de Ascenso -Descenso              2               24.279.d35         48.S58.069
del slll6n y Espaldar.
2.  Butaco odontol6glco engon6mleo
3.  Panel de controles dlgltales.
4. Tapkado en niaterlal antl fluldo de facll llmpleza
5.  Escupidera en material de facll llmpleza
6.  Module de cuatro (4) conexlones pare pleza de mano de
alta velocldad, pleza de baja veloclded y jertnge thple
7.  Modulo auxlllar con eyector de alta succl6n
8.  dmpara   de luz fr{a tlpo LED de 3 a 6 teds con sensor
manes llbres
9. Con pedal de pie con palanca de mando de
movimientes de slll6n y actlvad6n de fas plezas de mane.
10.  Con negatoscopio
1.  S1116n plegeble de altiira 9raduable.
2.  Espaldar gradual)le
3.  Capecldad haste  150kg
4. dmpara de luz LED adaptada a la s(lla.
5. Cbmpresor de alre seco libre de acelte de 1  HP o mayor
6.  Modulo 3 sendclos:  Plez. de alta, pieza de baja y
Jeringa trlple
7.  Escupldera on material de facll  llmpleza
8. Tanque de agila de 1000 ml
9.  Eyector de sellva
10.  Butaco odont6Iogo` plegable
11.  Bande]a en acero  lnoxldable
12,  AIlmentlcien  par linea AC  110 V +/-  10 %,  60Hz

1               10. 268,970         10.268.971

VALOR PARC.IAL:  $  178 '551.974.oo
I.V.A,                         $    33 '924.875.oo
VALORTOTAL:      $  212'476.849.00

vAlioR DE LA cOTmcl6M: DOsclEi`iTOs DOcE M]LLONEs cuATROclENTOs SETENTA y sEls
NIL OcHoCIENrTOS CijARENTA y NUEVE  ESOS

JL`[##:a\inrttaTd:ofshaso
Represerltante Legal

MEDING

CR 7! Ne 33N 49   CELULAR  3208888433
Medin8.se@hotmail.com
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CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD    PRESUPUESTAL

Vigencia  Fiscal: 2025

a

a

Fecha  de  Expedici6n:                          Diciembre   03   de  2025

Fecha  de vencimiento:                     Diciembre  31  de  2025

Numero:                                                    378

El  suscrito  Profesional  Universitario  area  Asistencia  Administrativa  y  el  encargado  de  Presupuesto

hacen   constar  que:   en   el   Presupuesto   de   la   Empresa   Social   del   Estado   POPAYAN   E.S.E.,   de   la

presente  vigencia,  existe  disponibilidad  asi':

C6digo Rubro Valor

2.3.2.01.01.003.06.01

Aparatos  medicos,  y quirdrgicos y aparatos ortesicos y

202.358.904protesicos

OBJETO:  Compraventa  de  Equipos  Biom6dicos  y  Mobiliario  de  uso  Hospitalario  para  la  unidad  de

atenci6n  en  salud Totoro,  adscrita  a  la   Empresa  Social del  Estado  POPAYAN  E.S.E.
E='

Los  actos  administrativos  que  autoricen  el  gasto  deben  expresar  claramente  el  ndmero  de  esta

disponibilidad y especificar el  nombre y c6digo  presupuestal.

Area Asistencia Administrativa

Presupuesto

®                  _i                   i     jutlt      ®L[       r`o    \)w     ®L:I   \',                                         `t`r\?A(y)I)'+i)v(o       ®ooo   I   `mww.e5epopayan.govco
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REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Vigencia 2025

Registro

Fecha de Compromiso:

Beneficiario:

NIT.   NO:

CDP  NO:

Fecha de  Expedici6n:

Tipo de Compromiso:

OBJETO:

NO:         771

Diciembre  I I   de 2025

D & S TRADE S.AS.

900.010.849-3

378

Diciembre 03   de 2025

Contrato

311

Diciembre  10   de 2025

Hasta  el   15  de  diciembre  de  2025,  contado  a  partir  de  la  aprobaci6n  de  las  garantias  exigidas  y

expedici6n del registro presupuestal de compromisos.

Compraventa de  Equipos  Biom6dicos  y  Mobiliario de  uso Hospitalario para la unidad de atenci6n
en salud Totor6, adscrita a la   Empresa Social del Estado POPAYAN E.S.E.

C6digo Rubro Valor

2.3.2.01.01.003.06.01

Aparatos medicos, y quirdrgicos y aparatos ortesicos y
202.358.904protesicos

llonu A  LLgiv\lll Car7

Presupuesto

ara!ip5Carrela  litE`ciuiri{^t    a{?=``x   t  ;     {`  :`t,   Bz;€ c }  \'  I  \~`  r    t \      ©  ®  0  0   I   Www.osepopayan.8ov.co
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lNVITAC16N DE  IVIENOR CUANTiA No..1   7 5   DIC    2025

OBJETO:   COMPRAVENTA  DE   EQUIPOS  BIOMEDICOS  Y  MOBILIARIO  DE   USO  HOSPITALARIO
PARA  LA  UNIDAD  DE  ATENC16N  EN  SALUD  TOTORO,  ADSCRITA  A  LA  EMPRESA  SOCIAL  DEL
ESTADO POPAYAN E.S,E.

Sef`or proponente  lea cuidadosamente los  requisitos exigidos en  la presente  invitaci6n  a proponer

AL   MOMENTO   DE   ELAB0RAR   SU   PROPUESTA   TENGA   EN   CUENTA   ENTRE   OTRAS   LAS
SIGUIENTES  RECOIVIENDACIONES:

•     Todo  proponente  debefa  examinar  las  exigencias  y  condiciones  de  esta  invitaci6n  e  informarse  de
todas las circunstancias que puedan afectar de alguna manera las actividades y el plazo de ejecuci6n del
contrato   Asi  mismo,  debera  valorar  todos  los  requerimientos  normativos  que  implica  el  desarrollo  del
contrato,  sin  periuicio que los mismos  hayan sido  incorporados en  la presente invitacidn
•      La  E.S E.  Popayan  no  se  hace  responsable  de  las  interpretaciones  y  deducciones  que  hagan  los

proponentes,  de  las  estipulaciones  contenidas  en  los  terminos  del  presente  proceso  de  selecci6n  y/a
aclaraciones efectuadas por la Empresa Social Del Estado Popayan E.S.E., por ende se recomienda elevar
por escrito y dentro de los t6rminos que cada etapa de la  invitaci6n establece
•              Queda entendido que la presentaci6n de la propuesta, evidencia que el proponente ha examinado
las   condiciones   de    la   invitaci6n,    estudios   previos,    anexos   tecnicos,    certificado   de   disponibilidad

presupuestal y cualquier otro documento, de la presente lnvitaci6n y ha obtenido de la Empresa Social Del
Estado  Popayan  E.S.E„  las  aclaraciones  satisfactorias  sobre  cualquier  punto  incierto  o  dudoso  que  el
proponente  ha tenido;  que conoce  todos  los documentos  necesarios  para ejecutar el  objeto contractual,
que ha aceptado que los documentos estan completes y son compatibles y adecuados para la realizaci6n
de las actlvidades a ejecutar y que conoce y acepta las normas que rigen la contratacidn para la Empresa
Social   Del   Estado   Popayan   E.S.E.,   asi   mismo,   que   esta  de  acuerdo  con   la  distribuci6n   de   riesgos
previsibles efectuada  por la  Entidad
•      Verifique  que  no  se  encuentre  incurso  en  ninguna  de  las  causales  de  inhabilidad  e  incompatibilidad

generales  ni especlficas para contratar con el  Estado.
•      Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtenci6n de los documentos que deberan allegar
con  las propuestas y verificar que cumple las condiciones y reune los requisitos aqul sehalados.
•      Proceda  a  reunir  la  informaci6n  y  documentaci6n  exigida  y  verifique  la  vigencia  de  aquella  que  la
requiera,  conforme  lo seflalado  por la ley y la  presente  invitaci6n.
•      Examinar que las fechas de expedici6n de los documentos se encuentren dentro de los plazos exigidos
en  la  invitaci6n.
•      Suministrar  la  informaci6n  requerida  a  traves  de  esta  invitaci6n,  en  forma  completa  y  en  el  orden
solicitado.
•      Diligenciar totalmente los anexos contenidos en esta  invitacl6n,  cuando aplique.
•      Seguir las instrucciones que en esta invitaci6n se imparten  para la elaboraci6n de su oferta,  identifique
su oferta,  en  la forma indicada en  este documento.
•              Tener  presente  la fecha,  hora y  lugar prev.istos  para  el  cierre del  presente  proceso;  EN  NINGUN
CASO    SE    RECIBIRAN    OFERTAS    FUERA    DEL    TERMINO    PREVISTO    0    EN    LOS    LUGARES
ESTABLECIDOS  PARA EL  EFECTO,  como lo exige la  invitaci6n.
•     Toda  consulta  u  observaci6n  debe formularse  por  escrito,  no  se  atenderan  consultas  telefonicas  ni

personales.
•      Los proponentes,  con  la  presentaci6n  de su  oferta,  autorizan  a la EMPRESA SOCIAL  DEL ESTADO
POPAYAN  E.S  E.  para verificar toda la  informaci6n que en ella suministren o adjunten.

CONVOCATORIA A VEEDURiAS CIUDADANAS Y LIGAS  DE  USUARI0S

La   EMPRESA   SOCIAL   DEL   ESTAD0   POPAYAN   E.S.E„   se   permite   convocar  a   las   VEEDURIAS
CIUDADANAS Y LIGA DE USUARIOS,  para realizar el control social del presente proceso de contrataci6n,
de conformidad con  lo ordenado  por el articulo 6 del  Manual de Contrataci6n de la  Entidad.

® Call(\ 5 C"^rfiy,i  14 Ebii`iHi„   a PBX: 833 3cOO  e gestiondocumental@esepapayan.gov.co      ® a a a   |  www-rmrayan.gov.co
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PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPC16N

En el evento de conocerse casos especiales de corrupci6n en  las Entidades del  Estado,  se debe reportar
a  la  Secretaria  de  Transparencia  en  le  sisuiente  direccion:  Calle  14  No,  7-19,   piso  9,  telefonos  (571)
5870555, Fax (571 ) 5658671  o al correo electr6nico:  buzonl @presidencia.gov.co o a le linea transparente:
018000  913949;  isualmente  en  la  Oficina  de  Control  lntemo  de  la  EMPRESA  SOCIAL  DEL  ESTADO
POPAYAN  E.S.E„  ubicada en  el calle 5 Camera  14  Esquina,  telefono 8333000  EXT.212

Si  durante  la  ejecucl.ch  del  contrato  sucedieran  hechos constitutivos  de  corrupcl6n,  fa  entidad  clara  inicio
al tramite correspondiente,  saivaguardando fas garantlas del debido  proceso a las partes y comunicara a
fas entidades de control competentes, con el objeto de saivaguardar fa moralidad administratlva.

MECANISMOS DE COMUNICAC16N  INTERACTIVA ENTRE  LOS  PARTICIPANTES Y LA  ENTIDAD

Como medios de comunicaci6n  para este proceso,  La  Empresa Social del  Estado Popayan  E S.E  ,  como
los oferentes,  utilizaran  el  correo electr6nico:  (oficima   iuridica®eseDODavan  aov.co)  o  por escrito  dlrngido
al  Profesienal  Universitario Area Administratlva,  oficina  de archivo  central  ublcado  en  el  Centre de  Salud
Suroccidente  (Casa  Rosada),  Popayan,  Calle 5 Carrera  14  Esquina,  telefono 8333000 ext  208

A  trav6s  de  estos  medios  se  entendera  satisfecha,  con  un  mensaje  de  datos,  toda  fa  informaci6n  que
dentro de  los  procesos  de selecci6n  fa  ley  requiera que conste  por escrito,  salvo aquellos casos  en  que
por disposlclch  legal deba efectuarse notificaci6n  personal.

1.   INFORMAC16N GENERAL

1.1 . oBjETo: "COMPRAVENTA DE EQuipos BroMEDlcos v MOBiLiARio DE uso HospITALARio
PARA  LA  UNIDAD  DE  ATENC16N  EN  SALUD  TOTOR6,  ADSCRITA  A  LA  EMPRESA  SOCIAL  DEL
ESTADO  POPAYAN  E.S.E."

1.1.-VERIFICAC16N  DE  QUE  LA  NECESIDAD  SE  ENCUENTRA  PREVISTA  EN  EL  PLAN  ANUAL  DE
ADQUISICIONES DE  LA ENTIDAD:

C6digo
Desci.i|)ci6n-Objoto

Fecha do inicio delprocesodeselecci6n
Duracl6n del Modalidad de Valor total

UNSP contrato selecci6n estimado

42171803421828054222200142192207421829024219240142172101422017024218170142182005

COMPRAVE NTA                DEEQulposBIOMEDICOSYMOBILIARIODEUSOHOSPITAIARIOPARALA

12

HASTA  EL  15
CCE-1103 $202.358 90442182103

UNIDAD  DE ATENCION EN DE  DICIEMBRE

421918024217180242295103421819044227180242181801421828024219221042181601
SALU D                     TOTORO,ADSCRITAALAEMPRESASOCIALDELESTADOPOPAYANESE. DE 2025

0 Calls 5Carrera  14 Esquina   ®PBX. 8333000  0gestlondocumental@esep{)pays"gcv  `r®      ©  a a ®   I  www.esepapayan`gov.co
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Conforme al art(culo  11,  del  manual de contrataci6n vigente para la Entidad,  a la fecha de presentaci6n de
este estudio  previo,  la  presente  necesidad  se encuentra contemplada en  el  plan  anual de adquisiciones
adoptado por la  Empresa  Social del  Estado  Popayan  E.S.E para  la vigencia 2025.

1.3.  JUSTIFICAC16N:  Mediante  el  Decreto  0268  del  09  de  abril  del  2007  se  cre6  la  Empresa  Social  del
Estado  Popayan  E.S E ,  de  primer nivel  de atenci6n,  cuyo objeto es  la  prestaci6n de servicios de salud,
desarrollando   acciones   de   promoci6n   de   la   salud,   prevenci6n,   tratamiento   y   rehabilitaci6n   de   la
enfermedad.

El pnncipio de planeaci6n  busca garantizar que la escogencia de los contratistas,  la celebraci6n, ejecuci6n
y  liquidaci6n  de  los  contratos  no  sea  producto  de  la  improvisaci6n;  en  consecuencia,  en  virtud  de  este
principio,  cualquier proyecto que pretenda adelantar la Empresa Social del Estado -Popayan  E.S  E.  debe
estar  precedido  de  estudios  encaminados  a  determinar  su  viabilidad  tecnica  y  econ6mica.  Dado  que  la
actividad  administrativa  y  operativa  de  nuestra  empresa  se  encuentra  enmarcada  por  los  principios  y
valores corporativos,  nace  la  exigencia  de  seleccionar  las  prioridades  hacia  las cuales se  deben  orientar
los esfuerzos de  la  Entidad,  es asi como aparece la  planificaci6n y su  herramienta financiera  la cual es el
Presupuesto,  como  marco  de  la gesti6n  contractual  de  la  Empresa  Social  del  Estado -Popayan  E S.E.
donde La Entidad,  a trav6s de su  presupuesto orienta el funcionamiento para la consecuci6n de sus fines.

Los  equipos  biomedicos  son  vitales  para  cumplir con  la  misi6n  institucional  de  los  servicios  medicos que
se prestan en  la  Unidad de Atenci6n  en  Salud Totor6,  ya que se salvaguarda el  derecho fundamental a  la
salud conforme a la Ley Estatutaria 1751  de 2015, upormedi.o de /a cua/ se regu/a e/ derecho fundemenfa/
a  la  salud  y  se  dicta;  otras  disposiciones"  y  la  F`esoludi6n  3100  de  2019, ."por.Ia.Cuel  Se  .d.efiner  IO,S_
procedimie.ntos  y condiciones de  inscripci6n -de  los  prestadores de  servicio de. sely.P  y.9e  Pabilit??jp_n_ d_P_'Ios serviclos de`salud y se adopta el  manual de inscripci6n   de prestadores y habilitaci.6n.de servi.c!os. d.e

sa/ucr',  por  esta  raz6n,  mediante  el  presente  estudio,  se  pretende  poner  en  evidencia  la  necesidad  de
adquirir equipos  biomedicos  y  mobiliario con  los cuales  se  busca   garantizar el  mejoramiento,  la calidad,
la continuidad  e integralidad  del tratamiento de los usuarios que acuden al servicio de salud.

Actualmente  la  unidad  de  atenci6n  en  salud  Totor6 cuenta  con  una  infraestructura  fisica  funcional  en  lo
posible para  la  prestaci6n  de  los servicios de salud ofertados,  sin embargo,  no cuenta con  una dotaci6n
de equipos biomedicos y mobiliario de uso hospitalario adecuado que permita brindar una mejor calidad y
oportunidad a los pacientes,  por lo que se hace imperioso incrementar la capacidad  instalada de equipos
biomedicos para suplir las  necesidades de  los usuarios que acuden  a la  Unidad.

Para determinar el estado fisico y funcional de los equipos y mobiliario de uso hospitalario actual, se realiz6
una autoevaluacidn de acuerdo con los lineamientos de la Resoluci6n 3100 de 2019 "Por/a cua/ se der/.Hen
io: ;racedlmientos y condlciones de inscripci6n de los prestadores_de seryicios dp. s.a.I.!.d ¥ ,de rab^il_it_ap_ip_n_
65 'I-o: servlclos de 'salud y se adopta el  Manual de lnscripci6n de Prestadore_s y H?bil.it.€cjpn q?  Servici.?s
de Sa/ud", en los servicios de Atenci6n del parto,  Urgencias,  Hospitalizaci6n, Consulta Medica, Vacunaci6n
y Transporte Asistencial  en  la  Unidad  de Atenci6n  en  Salud Totor6,  donde se  identificaron falencias en  la
dotaci6n   de   equipos   y   mobiliario   por  deterioro,   tiempo   de   vida   util   cumplido   y   fallas   continuas   de
funcionamiento,  por lo cual surgi6 la necesidad de reponer y fortalecer la dotaci6n biomedica y el mobiliarto
de  uso  hospitalario para la  prestaci6n  de los servicios de salud ofertados.

Por  lo  anterior,   la  E.S.E.   Popayan  gestion6  recursos  ante  la  Gobernaci6n  del  Cauca  para  atender  la
manifestada  necesidad  y  poder  adquirir  los  bienes  mencionados  suficientes  para  cubrir  la  demanda  de
pacientes,  ampliar la  capacidad  instalada con  criterios de calidad  del  servicio a  la  poblaci6n  que acude a
la  unidad  de  atenci6n  y  disminuir el  riesgo  de  ocurrencia  de  eventos  e  incidentes  adversos,  logrando  la
satisfacci6n   del   usuario   y   garantizando   el   cumplimiento   de   la   normatividad   vigente   por   el   sistema
obligatorio de garantia de  la calidad en  salud.

De  acuerdo  a  lo  dicho,  el  Departamento  del  Cauca  suscribi6  convenio  interadministrativo  No  3553-2025
con    la    Empresa    Social    del    Estado    Popayan    E.S.E,    en    el    marco    del    proyecto    denominado:`-F.6iiAL-E.dirl-EiNri6 -ofE LA-RED puBLlcA iARA EL AccEsO A LOs sERvlclos DE SALUD EN EL

O cal!e 5 Cai rel'd 1 4 Es(|uui3   a PBX: 833 3000  0 gestlondocumental@esepopayan.gov.co      ® 0 a ®  I  w"copop.yangov.co
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DEPAR7AMEIV7-O DEL  CAUCA",  que tielle como meta de resultado:  mejorar el  desempef`o  institucjonal,

por  lo  cual,   se  hace   necesario  apoyar  en   el   Departamento  del   Cauca   a   las   diferentes   lnstituciones
Prestadores de Servjcios de Salud que hacen parte de la red pdblica, en sus diferentes puntos de atencl6n
de   Servicios   de   Salud,   que   se   encuentran   en   los   diferentes   territorios,   con   equipos   biomedicos,
industriales,   hospitalarios,   tecnologia,   red   de  conexi6n,   transporte   asistencial   basico  y   Medicalizado,
infraestructura  hospitalaria,  asistencias  tecnicas,  asesorias  y  formaci6n  del  talento  humano  en  salud,
recursos  que  por  su  insuficiencia  generan  un  riesgo  en  accesibilldad,  oportunidad,  segurldad,  equidad,
pertinencia  y continuidad  en  la  prestaci6n  del  servicio  de salud.  Este  proyecto  fue  regjstrado  en  el  banco
de   proyectos   del   departamento,   el   cual   cuenta   con   Concepto   de   Viabilidad   y   registro   BPIN   No.
202400000005862  de  la  Secretaria  de  Planeaci6n  Departamental  y concepto  de  viabilidad  del  dia  26  de
diciembre de 2024.

EJ ob.|eto del converiio descrfro ariter.iclrmer\te es "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y  FINANCIEROS  PARA  EL  FORTALECIMIENTO  DE  LA  PRESTAC16N  DEL  SERVICIO  DE  SALUD  EN
EL   MUNICIPIO   DE   TOTOR6,   DEPARTAMENTO   DEL   CAUCA,   MEDIANTE   LA   ADQUISIC16N   DE
EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD DE ATENC16N EN  SALUD
OE  7.Orof?a",  por  el  valor  de  DOSCIENTOS  DOS  MILLONES  TRESCIENTOS  CINCuENTA  y  OCHO
MIL  NOVECIENTOS CUATRO  PESOS  M/CTE  ($  202.358.904),  designados  para  el  fortaleclmiento de  la
prestaci6n   de   servicio   de   salud   en   el   municipio   de   Totor6,   Departamento   del   Cauca,   medlante   la
adquisici6n de equipos biomedicos y moblliario hospitalario para la unidad de atencj6n en salud de Totor6

Por  lo  expuesto  anteriormente,   se  requiere  la  adqujsici6n  de  equipos  biomedicos  y  mobiliario  de  uso
hospitalario,  que permita mejorar la capacidad instalada de la unidad de atenci6n  hospitalaria,  permitiendo
cubrir la demanda de pacjentes y acercarnos mss al cumplimiento de la Resoluci6n  No.3100 del 2019 que
establece   los   requerimientos   minimos   en   el   estandar   de   dotaci6n   y   habilitaci6n,   garantizando   la
accesibilidad,   oportunidad,   seguridad,   pertinencia  y  continuidad  en  la   prestacj6n  del  serv`cio,   para  los
usuarjos de  la  Entidad.

1.4.   ASPECTOS   QUE   SE   CONSOLIDAN   CON   LA   PRESENTAC16N   DE   LA   OFERTA:   Con    la
presentaci6n de la oferta se entendefa declarado que:  (i) Toda la informaci6n y las afirmacjones realizadas
en  la  oferta  son  verdaderas.  (ii)  El  oferente  respetafa  las  condiciones  de  la  oferta  durante  el  periodo  de
validez de  la  misma que en todo caso no pod fa ser inferior a 90 dias.  (iii)  El oferente es consciente que  la
Empresa  Social  del  Estado  Popayan  E.S.E,  no tiene la obligaci6n  de aceptar la  oferta y en  consecuencia
corresponde  al  oferente asumir todos  los costos  relacionados con  su  preparaci6n  y  presentacl6n  sin  que
en  ningtln  caso  LA  E,S.E  POPAYAN,  sea  responsable  de dichos costos.  Asi  mismo,  los  interesados  que
presenten oferta debefan  estar en  la capacidad  de suscribir el contrato de  prestaci6n de servicios a que
haya  lugar  producto  de  la  adjudicacidn,  en  tal  sentido,  una  vez  La  Empresa  Social  del  Estado  Popayan
E.S.E  decida  sobre  la  adjudicaci6n,   se  procedefa  a  informar  al  proveedor  seleccionado:   el  valor  del
contrato a celebrarse,  asT coma  los lugares de prestaci6n  de los serviclos

1.5.  CONDICIONES  Y  ESPECIFICACIONES TECNICAS  REQUERIDAS:  La  Empresa  Social  del  Estado
Popayan E.S.E para satisfacer la necesidad planteada anteriormente,  requiere la entrega de los slguientes
equlpos  y  mobiliario:

SERVICIO 0 AMBIENTE
NOMBRE  DELEQUIPAMIENTOY/OIVIOBILIARIO

ESPECIFICACIONES TECNICAS  MiNIMAS  EXIGIDAS  POR LA
CANTPROCESO Y/O AREA ESE

CONSULTA
Consultorio

Camilla fija  (divan)

1.  Divan   fljo

2

2   Estructura fabricada  en tuberia  Cold  Rolled
3.  Capacidad de carga minima  100 Kg  o mayor

EXTERNA 4  Colchoneta en espuma de 5 cm o rna  or de es  esor
GENERAL Med'co yp5.Medidas:185±5cmdelargo,55±5cmdeancho,   83 ±3ciii de

alto.

6. Acabado en I)intura electrostatica  en  polvo.
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CONSULTA
Consultorio Tensi6metro

1. Tensi6metro de aneroides portable  con tecnologla resistente a

2

impactos2.Rango de medici6n de 0-300 mmHg

3   Re§oluci6n 2 mmHg
4   Libre de latex

EXTERNAGENERAL Medlco pediatrlco  portable 5.  Precision: ± 3mmHg o menor
6.  Brazalete  pediatrico de facil  limpLeza  a   lavable
7.  Perilla  de  insuflaCi6n
8. Valvula de purga o desinflado
9.  Carcasa fabricada en I)lastico ABS

CONSULTA
Consultorio Fonendoscopio

1 .  Pieza de contacto pectoral (campana) fabricado en aceroinoxidable

1

2.  Campana actistica con membrana  (diafragma) y anwlos de
protecci6n contra el frio.EXTERNA Medico adulto 3   0livas flexibles blandas y/o suaves

GENERAL 4. Tube o manguera flexible.
5.  Libre  de latex
6   uso en adultos

CONSULTA
Consultorio Fonendoscoplo

1    Pieza de contacto pectoral (campana) fabricado en aceroinoxidable

2

2.  Campana acustica con membrana  (diafragma) y anillos de
protecci6n contra el frio.EXTERNA

Medlco pedlatrico 3   0livas flexibles blandas y/o suaves
GENERAL 4.  Tubo o manguora flexible.

5.  Libre de latex
6.  Usa  Dediatrico  (nlF`os)

CONSULTA
ConsultorioMedlco Bascula  pesa  bebe

1.  Bascula grado medico certificada.

1

2.  Pesa electr6nica y/o dlgital
3.  Capacidad de 0 a 20 kilogramos  (44  libras) a mayor
4.  Divisi6n de escala o resoluci6n de  15 +/-5 gramos o menor   .

EXTERNA 5.  Bandeja o superricie de pesaje del  bebe amplia y en  material
GENERAL resistente.

6.  Funciones: conversi6n de lbckg,  puesta a cero/ tara
7.  El equipo debe contar con alimentaci6n el6ctrica per adaptador
de voltaie  115V +/-5%, 60Hz v con  alimentaci6n  Dor baterias.

CONSULTA Consultorlomedico Ox''metro

1,  Uso para adulto y pediatrlco

1

2   Pantalla  LCD a TIT Color
3   Alarmas audible y vlsual.
4.  Display para visualizaci6n de onda pletismogfafica de Sp02,
frecuencia de pulso y concentraci6n de Oxigeno
5.  Base cargador y bateria  recargable.

EXTERNA 6   Rango de medida Sp02:  0 % -100% (Resoliici6n  1%)
GENERAL 7.  Rango de medida  Pulso (PR):  entre el rango de  15 a  300bpm

(Resoluci6n  lbpm)
8.  Capacidad de almacenamiento de datos de 90 pacientes
(resultados) o mayor.
9   Autonomla a vida  Otil de funclonamiento de la baterla de 24
horas a mayor1.Piezadecontacto pectoral (campana) fabricado en acero

CONSULTA
Modalldad Fonendoscopio 1

inoxidable2.Campana actistica con membrane  (diafragma) y anillos de

protecci6n  contra ol  frio.
EXTERNA Extramural adulto 3   0livas flexibles  blandas y/o suaves
GENERAL 4. Tubo a manguera f`exible.

5,  Libre de latex
6.  Uso en adultos1.Piezadecontacto  pectoral (campana) fabricado en  acero

CONSULTAEXTERNA
Modalldad Fonendoscoplo 1

Inoxidable
2   Campana acdstica con membrana (diafragma) y anillos de
protecCi6n  contra el  frio.

Extramural ped,atrico 3.  0livas flexlbles blandas y/o suaves
GENERAL 4. Tuba a manguera flexible.

5   Libre de latex
6.  Uso  pediatrico  (niflos)
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CONSULTA
Modalidad Tensi6metro adulto

1. Tensi6metro de aneroides portable con tecnologia  resistente a

1

impactos
2.  Range de medici6n de 0-300 mmHg
3.  Resoluci6n  2  mmHg
4   Libre de latex

EXTERNAGENERAL
Extramural portable 5.  Precisi6n:  ±  3mmHg  o menor

6,  Brazalete  adulto de  facil  limpieza  o   lavable
7.  Perilla  de  insuflaci6n
8.  V6lvula  de  purga  o  deslnflado
9.  Carcasa fabricada en plastlco ABS

CONSULTAEXTERNAGENERAL
Modalldad Tensidmetro

1. Tensi6metro de aneroides portable con tecnologia  resistente a

1

mpactos
2.  Rango de medici6n de 0-300 mmHg
3.  Resoluci6n 2 mmHg
4.  Libre  de  latex

Extramural pediatrico portable 5.  Precisi6n'  ± 3mmHg a menor
6.  Brazalete pedlatrlco  de facll  IImpleza  o   lavable
7.  Perilla  de  insuflaci6n
8.  Valvula  de  purga  o  desinflado
9`  Carcasa fabricada en  plastico ASS

CONSULTAEXTERNAGENERAL
Modalidad

Equipo de 6rganosdelossentldosportable

1.  Luz  led.

1

2   0toscoplo de mango portable   con sistema  de fibra 6ptica
3.  Oftalmo§copio de mango portable
3  1  Minima 20  Ientes PR dioptrias entre -20 a +20

extramural 4`  Bombilla LED de 3.5V -3,7V   con vida  dtil de hasta 20.000 horas
5.  Estuche
6.  Alimentaci6n electrica  por bateria.
7. Accesorios: conos y eel)6culos desechables

CONSULTA
Modalidadextramural

Oximetro

1.  Uso  para  adulto y  pediatrico

1

2.  Pantalla  LCD o TFT Color
3   Alarmas audlble  y vlsual
4   Display para vi§ualizacl6n  de onda  pletismogfaflca de Sp02,
frecuencia de pulso y concentraci6n de Oxigeno.
5.  Base cargador y bateri.a  recargable.

EXTERNA 6.  Rango de medida Sp02:  0 % -100%  (Resoluci6n  1%)
GENERAL 7.  Rango de medida  Pulso (PR).  entre el  rango de  15 a 300bpm

(Resoluci6n  1 bpm)
8.  Capacidad de almacenamjento de datos de 90 paclentes
(resultados)  o  mayor.
9.  Autonomia  o vida  dtll  de funclonamlento  de  la  bateria  de  24
horas o mayor

CONSULTA
Modalidadextramural

Bascula de piso

1    Bascula grado medico certificada,

1

2   Pantalla  digital  para  visualizacl6n  del  peso.
3.  Capacidad  de  0  a  180  kg  (400  IIbras)  o  mayor
4.  Division de escala o resoluci6n de  100 gramos o menor

EXTERNA 5.  Funciones:  conversi6n de  lM<g,  puesta a cero/ tara,  apagado
GENERAL automatico`

6.  El equipo debe contar con allmentacl6n electrica por adaptador
de voltaje a  115V +/-5%, 60Hz y con  alimentaci6n  por baterias
7.  PlataforTna  Dara  pesale  amDIIa v en  material  resistente.

CONSULTA
Modalidadextramural Bascula  pesa  bebe

1.  Bascula grade medico certifieada.

1

2,  Pesa  electr6nica  y/o  digltal
3.  Capacidad de 0 a 20 kllogramos  (44  Iibras) o mayor
4.  DMsi6n de escala a resolucl6n de  15 +/-5 gramos a menor

EXTERNA 5.  Bandeja a superficie de pesaie del beb6 amplia y en  material
GENERAL resistente.

6.  Funclone§'  conversion de lbckg,  puesta a cero/ tara.
7   EI  equipo  debe  contar con  allmentaci6n  el6ctrica  par adaptador
de voltaje  115V +/-5%,  60Hz y con  allmentaci6n  oar baterfas
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CONSULTA
Consultorio Unidad

1    Sill6n electrico con movimientos de Ascenso -Descenso del

1

sill6n  y  Espaldar,
2.  Butaco odontol6gico ergon6mico
3.  Panel  de controles  digltales.
4.  Tapizado en  material  anti fluido de facll  limpieza
5.  Escupidera en material de facil Iimpieza
6.  Modulo de cuatro (4) conexiones para pieza de mano de alta

EXTERNAGENERAL
odontol6gico odontol6gica flja velocidad,  pieza de baja velocidad y jeringa triple

7.  Modulo auxiliar con eyector de alta succi6n
8.  Lampara  de luz frla tipo  LED de 3 a 6 leds con sensor manos
ibres
9.  Con pedal de pie con  palanca de mando de movimientos de
sill6n y activaci6n de las piezas de mano.
10.  Con  neqato§coplo

CONSULTA
Consultorio Lampara de

1.  Fuente de  luz  LED.

1

2.  Pieza de mano inalambrica
3.  Longitild de onda a ancho del espectro en el rango de  385nm a
515nm.
4.  Intensidad luminica de  1200 mw/cm2 como minimo.

EXTERNAGENERAL
odontol6gico fotocurado 5   Tiempo de polimerizacidn en el rango de 5  a 20 segundos,

6.  Con baterla  recargable y base cargador.
7.  Alimentaci6n  por llnea AC  110 V +/-10 %,  60Hz.
8.  Pantana digital que pemilta programaci6n y visualizaci6n del
tiemDo

CONSULTA Consultorio
Unldad

1.  Sill6n el6ctrico con movimientos de Ascenso -Descenso del

1

slll6n  y  Espaldar.
2.  Butaco odontol6gico ergon6mlco
3.  Panel de controles dlghales.
4.  Tapizaclo  en  matenal  anti fluido de  facll  Iimpieza
5.  Escupidera en material de facil limpieza
6   Modulo de cuatro (4) conexiones para pieza de mano de alta

EXTERNAGENERAL odontol6glco(hlgleneoral) odontol6gica fiia velocidad, pieza de baia velocidad y jeringa triple
7.  Modulo auxiliar con eyector de alta succ{6n
8.  Lampara   de  luz frla tipo LED de 3 a 6 leds con sensor manos
'lbres9.Con  pedal de pie con  palanca de mando de movimlentos de

sill6n y activaci6n do las piezas de mano.
10   Con  neqatoscooio

CONSULTA Consultorio Lampara de

1.  Fuente de  luz  LED.

1

2`  Pieza de mano inalambrica
3   Longitud de onda o ancho del espectro en el rango de 385nm  a
515nm.
4.  Intensidad lumlnlca de  1200 mw/cm2 como minlmo.

EXTERNAGENERAL odontol6glco(higieneoral) fotocurado 5. Tiempo de polimerizacj6n en el rango de 5 a 20 segundos.
6.  Con  bater[a recargable y base cargador.
7,  Alimentaci6n  par llnea AC  110 V +/-  10  %.  60Hz.
8.  Pantalla  digital que  permita  programaci6n  y visualizaci6n  del
tiempo

CONSULTA Consultorio Compresorodontol6gico

1.  Motor libre de aceite de  1  HP  y doble  cllindro.

1

2   Capacidad del tanque de   30 Iitros o mayor
3.  Voltaje de alimer`taci6n par llnea AC  115V +/-5 %, 60Hz
4.  Regulador de presi6n,   man6metro jndicador de presi6n,  trampa

EXTERNA odontol6glco a filtro de agua.

GENERAL (higlene  oral) 5. Valvula de seguridad y valvula de drenaie o purga.
6.  Presi6n de operaci6n maxima de  116  PSI
7.  Desplazamionto minimo de   140 LJmin
8.  Ruido de 60 dB maximo.1.Frecuenciadefuncionamiento 25  Khz o mayor

CONSULTA Consultorio Sealer 1

2.  Presi6n maxima de agua 72,5 psi (5 bar / 0,5 Mpa)
3. Alimentaci6n par linea AC  110 V +/-10 %, 60Hz
4.  Pieza do mano en material resistente y liviano

EXTERNA odontol6glco
piezoelectrieo 5.  Puntas a inserto acorde a la frecuencia del Cavitr6n.

GENERAL (higiene  oral) 6.  Pedal de pie electrico
7. Control de potencia y control de salida (flujo) de agua
8.  Sooorte de I)ieza de mano  inteQrado
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CONSULTA
Extramural

Unidad

1.  Sill6n  plegable de  altura  graduable

1

2   Espaldar graduable
3.  Capacidad  hasta  150kg
4.  Lampara de  luz  LED  adaptada  a  la  sllla.
5.  Compresor de alre §eco  IIbre de acelte de  1  HP a mayor

EXTERNA odontol6glca
6.  Modulo  3  servlclos.  Pleza  de  alta,  pleza  de  baia  y Jerlnga  trlple

GENERAL
Odontologia

port6t"
7.  Escupidera  en  material  de facil  limpleza
8. Tanque de agua de  1000 ml
9.  Eyector de saliva
10.  Butaco odont6logo plegable
11.  Bandeja  en  acero  inoxidable
12.  Alimentacl6n  por  linea AC  110 V +/-  10  %,  60Hz

RADIOLOGIA
Odontologia

Equipo de rayos Xperiapica'

1.  Equlpo de  rayos x  intraoral

1

2. Voltaje de sallda de 70 kvp  (+/-10) y   corriente de salida de 8
rnA (+/- 2)
3.  Alimentaci6n  por  linea AC  110 V +/-10  %,  60Hz

ODONTOLOG 4. Tiempo de exposici6n ajustable
CA 5.  Punto focal 0,8 mm o menor

6.  Panel de  control  digital
7.  Distancia focal de 200 mm o mayor
8   FIItraci6n  total  de 2  -2.5  mm  de AI

TOMA DE

Toma de Camilla  fi|a  con

1.  Tendldo de tres planos

1

MUESTRAS 2.  Con  gabinete  con  un  caj6n  mmlmo  y  alacena  con  puerta  auxlllar

DE  CUELLO
2   Tapizado en espuma de 4,5 cm o mayor

UTERINO Y C,tologias estrlbos
3.  Pintura  en  polvo  de  apllcaci6n  electrostatlca

lNECOLOGl
4.  Capacidad de carga  120 kg o mayor

AS 5   Estrlbos o taconeras removibles y graduables
6   Medidas`  largo  180 ±5cm,  ancho 55 ±5cm,  alto  80 ±5cm`

TOMA DE

Toma de Lampara de

1.  Lampara para  procedimientos a examen  medico general

1

MUESTRASDECUELLO
2.  Fuente de luz LED
3.  Con base m6vil
4`  lntensidad  de  la  luz:  20.000  Lux  o  mayor a  300  mm

UTERINO YlNECOLOGlAS Cjtolog'as examen
5.  Vida  titil de  LED:  50.000  horas
6.  Sumjnistro el6ctrico.  100-240 V -50  Hz -60  Hz.
7.  Encendido  manos  libres.

HOSPITALIZA Hospltalizacl6 Carro de paro

1.  Estructura en  lamina  Cold  Rolled

1

2. Tapa o superficie superior elaborada en  lamina de acero
inoxidable  o  acrillco  aislante
3. Acabado en pintura electrostatica / epoxica
4.  Ruedas con freno individual en dos  ruedas como minimo, -
5   Minimo cuatro (4) cajones para almacenamiento de insumos
6.  Soporte para cilindro o bala de Oxigeno

c'C)N n 7.  Tabla de  reanimaci6n  (RCF')  en  materlal  plastico  o  MDF
8. Toma electrico  para conexi6n  de equipos
9.  Bandeja auxiliar  para  equipo  medlco  en  lamina  de  acero
irtoxidable
10.  Cerradura  centralizada  para  todos  los  cajones.
11    Bocel  o  bomper de  proteccl6n  en  el  perimetro  Inferior
12.  Atril  porta  suero

HOSPITALIZA Hospitaljzaci6 Desfibrllador

1.  Desfibrilador /Monitor

1

2.  Mediciones SP02,  NIBP,  ECG
3   Monitor con  pantalla  TFT  a  color,   LCD  de  8"  mrnimo
4.  Fqnciones:  Monitoreo,   cardioversl6n,  desfibrilaci6n,  marcapasos

y modo semiautomatico (modo  DEA),
5.  Impresora jncorporada
6.  Baterla  incorporada
7   Alimentaci6n  por llnea AC  110 V +/-  10  %,  60Hz
8.  Energia suministrada  hasta 360J

cloN n bifasico 9   Entregar con  los accesorlos:  cable de  paclente  ECG,  sensor
SP02,  paletas de desfibrilacl6n adulta y pedlatrica,  brazalete  NIBP
adulto y pediatrico, parches trascut&neos adulto y pediatnco`
10.  Alarmas audibles y visibles
11. Tiempo de carga menor o  igual  a 8 seg a maxima energi'a(360J)

12.  Foma de onda bifesica
13. Autonomia de la bateria de 2 horas a mayor
14. Almacenamiento de datos.  Perfiles o archivos de  maximo  100
pacientes v 1000 eventos por paciente.
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HOSPITALIZA Hospltallzaci6
Laringoscopio con

1.  Hojas con guia de luz de fibra  6ptica autoclavables.

1

2.  Mango tlpo "C" ergon6mico metalico,  inoxidable con superficie
antidesljzante
3.  Luz blanca de 2 5 Volts.

hoias  rectas y 4.  Hojas para paciente adulto y   pediatrlco, coma se describen  a
cloN n curvas  para adultos continuaci6n:

y  pediatricas Pediatrico.  1,  2  (Macintosh  y  MIIler)
Adultos   3,4  (Macintosh  y  Miller).

5. Alimentaci6n par bateria recargable
6.  Entreaar Estuche v caraador de baterias

HOSPITALIZA Hospltallzacl6
Bomba  de  Infusion

1.  Bomba de  infusion   de  1  Canal como minimo.

1

2.  Campo K.V.O (funci6n mantenimiento vena) entre 0,1  ml/h  a5ml/h.

3   Alimentaci6n  por  linea AC  110 V  +/-10  %,  60Hz.
4. Alarma  par oclusi6n,  aire en  linea,  puerta abierta y error de
goteo coma m[nimo.
5. Velocidad de infusi6n:  0,1  a 600ml /h o mayor
6.  Rango de flujo (volumen total) de 0 a 9999 ml o mayor
7   Modos de infusion: Tasa   volumen   y peso como minima

cl6N n 8.  Pantalla LCD o TFT Color
9.  Baterla  Recargable de Litio, con autonomla minima de 4  horas
10.  Bolo dentro  del  rango  de  0,2  ml/h  a  1200  ml/h
11.  Purga de 400 mvh a mayor
12.  Compatible con vanos set de infusion.
13.  Interfaz de conexi6n  por puerto  USB y/o RS-232
14.  Precisi6n:  maxima del  5%
15   Bibliotoca de famacos

HOSPITALIZAcl6N HospLtalizaci6n
Equlpo de 6rganosdelossentldos

1.  Luz  led.

1

2   0toscopio de mango portable  con  sistema de fibra 6ptlca.
3.  Oftalmoscopio de mango portable
3.1  Minimo 20 Iente§  PR dioptrias entre ,20 a +20ab.llLEDd35V37Vconvidatltildehasta20000horas

portable
4.     Om   'a               e    .        -5.Estuche

6.  Alimentaci6n el6ctrica por bateria.
7  Accesorios: conos v especulos desechables

HOSPITALIZA Hospitalizaci6 Tensi6metro

1.  Tensi6metro de aneroides portable con tecnologia resistente a

1

impactos
2.  Rango de medicl6n de 0-300 mmHg
3.  Resoluci6n 2 mmHg
4   Libre de latex

cloN n pedlatrlco portable 5.  Precision: ± 3mmHg o menor
6.  Brazalete  pediatrico  de facil  limpieza  o   lavable
7.  Perilla  de  insuflaci6n
8. V6lvula de purga o desinflado
9   Carcasa fabricada en olastico ABS

URGENCIAS urgenclas
Monitor de signos

1,  Uso para paciente adulto,  pediatrico y neonatal

1

2.  Pantalla:  Color TFT,  resoluct6n 800x600  (minimo), de  12

pulgadas  minimo.
3.  Bateria con autonom(a minima de  1,5 horas
4. Alarmas audjbles y visibles
5.  Medicl6n de NIBP,  SP02,  RESP, TEMP,  ECG
6.  Protecci6n  contra  desfibrilaci6n
7.  Monitorizaci6n de ECG 3 o 5 derivaciones
8. Tendencias minimo de 24 Horas con  datos gfaflcos.

vitales. 9.  Instalaci6n:  110 V +/-10 %.  60  Hz.  ±10%
10. Accesorios que se deben entregar con el equipo.  cable
paciente ECG,  brazalete NIBP adulto-pediatrico-neonatal,  sensor
SP02 adulto-pediatrico-neonatal y sensor de temperatura.
11.  Impresora  incluida
12.  Deteccj6n de marcapasos
13.  Debe incluir base m6vil con  ruedas para monitor de signos
vitales Ofertado
14   M[nimo siete (7) fomas de onda en simultanea
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URGENCIAS Urgencias Electrocardi6grafo

1.  Equipo de  ECG  para doce  12  derlvaclones  (canales)

1

2.  Pantalla tactil TFT  a  color tipo  LCD   de  8  pulgadas  minimo
3   Teclado alfanumerlco
4.  Bateria  recargable con autonomia   minlma de 3  horas a mayor
5   Impresora a registrador termico integrado
6.  Protecci6n  contra  desfibrilaci6n
7   Sensibilidad  (Ajuste de ganancia)   5,10,  20 AGO (mm/mv).
8   FIItros:  Pasa bajos y AC coma minimo
9.  Respuesta en frecuencia de 0`05   a  150  Hz (-3dB).
10.  Funci6n  de  analisis a  interpretaci6n
11   Almacenamiento mi'nimo 500 examenes
12.  Conectividad:  LAN/Ethernet  o  USB
13   Voltaje de  alimentacl6n  110 V +/-  10  %  / 60Hz.
14   Accesorios a entregar con el equlpo:
- Cable EGC.
-Set de electrodos para extremidades.
-Set de electrodos (chupas) para pecho.
• Papel de lmpresi6n termlca.
• Cable de alimentacl6n
-Cable de toma a tierra

URGENCIAS Urgenclas
NebulizadorHospjtalario

1    Rango  de  Fluio.  Igual  o  superior a  9  LPM

1

2   Libre de aceite
3.  Presi6n  maxima de 35   Psl  +/-5  Psl
4.  Nlvel de  Ruido:  memos de  55  Db
5.  Alimentaci6n  Dor  linea AC  110 V  +/-10  %,  60Hz.

URGENCIAS
Consultorjo Tensi6metro

1. Tensi6metro de aneroides portable con tecnologia  reslstente a

1

impactos
2`  Rango de medlcj6n  de 0-300 mmHg
3.  Resolucidn 2 mmHg
4.  Libre  de  latex

Medico ped latrlco portable 5   Precision: ± 3mmHg o menor
6.  Brazalete  pediatrieo de facil  llmpleza  o   lavable
7.  Perilla  de  insuflaci6n
8.  Valvula  de  purga o  de§Inflado
9.  Carcasa fabricada en Dlastjco ABS

URGENCIAS
Consultorio Fonendoscopio

1    Pieza de contacto  pectoral (campana) fabricado en  acero

1

inoxidable
2.  Campana  acdstica con membrana  (dlafragma) y anillos de
protecci6n  contra el  frio.

Medico adulto 3   0livas flexibles blandas y/o suaves
4. Tuba o manguera flexlble
5.  Libre de latex
6.  Uso en adultos

URGENCIAS Consultorio Fonendoscopio

1 `  Pieza de contacto  pectoral (campana) fabrlcado en  acero

1

inoxidable
2.  Campana acdstica con membrana  (diafragma) y anil]os de
protecci6n contra el frio,

Medieo pediatrico 3.  0livas flexibles blandas y/o suaves
4.  Tubo  o manguera flexible`
5.  Libre de latex
6.  u§o i]ediatrlco  (niflos)

URGENCIAS
Consultorio

Bascula de piso

1.  Bascula grado medico certificada

1

2.  Pantalla  digltal  para  visualizaci6n  del  peso
3   Capacidad de 0 a  180 kg  (400  libras)  o mayor.
4.  Division de escala a resoluci6n de  100 gramos o menor

Medieo 5.  Funciones: conversi6n de  lb/kg,  puesta a cero/ tara,  apagado
automatico.
6.  El equipo debe contar con allmentacl6n  electrica por adaptador
de voltaje a  115V +/-5%, 60Hz y con  alimentaci6n  por baterias
7.  Plataforma Dara  Desaie amolia y en material resistente.
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URGENCIAS
Consultoi.ioMedico Bascula pesa bebe

1.  Bascula grado medico certificada.

1

2   Pesa electr6nica y/a digital
3.  Capacidad de 0 a 20 kHogramos  (44  Iibras) a mayor
4.  Division de escala o resoluci6n de  15 +/-5 gramos o menor
5.  Bandeja a superficle de pesaje del  beb6 amplia y en material
resistente.
6.  Funciones:  conversj6n de IMtg,  puesta a cero/ tara
7.  El equipo debe contar con alimentaci6n electrica par adaptador
de voltaie  115V +/-5%, 60Hz y con alimentaci6n  Dor baterias.

URGENCIAS
Sa'a de

Asplrador  usohospitalario

1    Capacidad botella pl6stica   de minimo  1000 ml

1

2.  Maximo Vacio:  600 mmHg
3.  Con  regulador de presl6n o vacio o fluio

Procedlmlent 4.  Voltaje  110 V +/-  10 %,  60  Hz.
OS 5   Accesorios:  botella.  filtro  hldrofobico   y  manguoras.

6,  Nivel de ruido de 65 +/-5 dB
7   Velocidad de fluio:  Hasta 40  L/min

URGENCIAS
Sa'a de Camilla conbarandas,ruedas  yfrenos

1. Tendido minimo de dos planos

1

2.  Posicionos: Acenso , descenso espaldar de 0°  a 75°  o mayor.
3.  Barandas de seguridad  plegable o abatible fabricadas en
material resistente.
4`  Colchoneta   Impermeable,  en  espuma de alta densidad de 8 cm
de espesor o mayor,  impermeable y dimensiones acorde al modelo
5.  Ruedas giratorias con sistema de freno central
6.  Soporte para bala de oxlgeno portatil.

Observaci6n 7. Atril porta suero de dos serviclos o mayor.
8   Capacidad de carga o paciente de  180 Kg  o mayor
9,  Parachoques perimetral de  la camilla y/a rueda  bomper en  cada
esquina10.Medidas  internas o del  paciente.  Largo  195cm +/-5cm, Ancho

70 cm +/- 5on.
11. Altura graduable:  Maxima de 89cm +/-8 cm -MI'nima de 58 cm
+/- 6 cm

URGENCIAS
Sala  de Carro de  paro

1 ,  Estructura en  lamina Cold  Rolled

1

2.  Tapa o superficie superior elaborada en  lamina de acero
inoxldable  o  acrilico  alslante
3. Acabado en plntura electrostatlca / epoxica
4.  Ruedas con freno  individual en dos ruedas como minimo.
5   Minimo cuatro (4) caiones para almacenamiento de insumos
6   Soporte para cllindro o bala de Oxlgeno
7   Tabla de  reanimaci6n (RCP) en material plastico o MDF.

reanimaci6n 8   Toma electrico para conexi6n de equlpos.
9.  Bandeja auxiliar para equipo medico en  lamina de aceroinoxidable

10.  Cerradura centrallzada  para todos los cajones`
1 1.  Bocel o bomper en material plastieo de protecci6n en el

perimetro  inferior.
12   Atril  Dorta  suero

URGENCIAS
Sa'a de

Laringoscopio con

1    Hojas con guia de  luz de fibra 6ptica autoclavables.2.Mangotipo"C"ergon6micometalico,inoxidablecon superricie

1

antideslizante.
3.  Luz blanca de  2.5 Volts.

hojas  rectas y 4.  Hojas para paciente adullo y  pediatrico, coma se describen a
reanLmaci6n curvas para adultos continuaci6m

y pediatricas Pediatrico.  1,  2  (Macintosh  y Mller)
Adultos.  3,4  (Macintosh  y  Miller).

5   Alimentaci6n por bateria recargable
6.  Entreaar Estuche v caraador de ba`erias1.Piezadecontactopectoral(campana)fabricado en  acero

TRANSPORTE Ambulancia Fonendoscopio 1

inoxidable
2.  Campana actlstica con membrana  (diafragma) y anillos de
protecci6n contra el frio

ASISTENCIAL Terrestre adulto 3.  0livas flexibles blandas y/o suaves
4.  Tubo a manguera flexible.
5.  Libre de latex
6.  Usa en adultos
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TRANSPORTE Ambulancia Fonendoscopio

1.  Pleza de contacto pectoral (campana) fabricado en  acero

1

inoxidable
2`  Campana actlstica con  membrana  (diafragma) y anillos de

proteccj6n  contra  el trio.
ASISTENCIAL Terrestre pediatrlco 3.  OIIvas flexibles blandas y/o suaves

4.  Tubo  o  manguera flexible
5.  Libre  de  latex
6.  Uso pediatrico  (nif`os)

TRANSPORTE Ambulancia Tensi6metro ad ulto

1,  Tensi6metro de aneroides  portable con tecnologi'a  reslstente a

2

impactos
2.  Rango de medicidn de 0-300 mmHg
3.  Resoluci6n 2 mmHg
4.  Libre de  latex

ASISTENCIAL Terrestre portable 5.  Precisi6n.  ±  3mmHg  o  menor
6.  Brazalete  adulto de  facil  limpieza  o   lavable
7.  Perilla de  insuflaci6n
8. Valvula de  purga a desinflado
9.  Carcasa fabricada en  plastico ABS

ATENC16N Adaptaci6n  al

Laringoscoplo conhojasrectasycurvaspara

1.  Hojas con  gula  de  luz de fibra  6ptica  autoclavables,

1

2.  Mango   tipo  "C" ergon6mico  metalico,  Inoxidable  con  superricie
antideslizante.
3.  Luz blanca de  2.5 Volts.
4.  Hojas para paclente adulto,  pediatrlco y  neonato,  como se

DEL PARTO recien  nacido adultos,pediatricas yneonatal
describen  a  contlnuacion:

Neonatal.  00,  0  (Miller)
Pediatrico.   1.  2  (Maclntosh  y  MIIIer)
Adultos.  3,4  (Maclntosh  y Miller)

5. Alimentaci6n por bateria recargable.
6.  Entreaar E§tuche y carciador de baterias

ATENCION Sa'a de Camllla conbarandas,ruedas   yfrenos

1. Tendido minima de dos planos

1

2   Poslclones: Acenso -descenso espaldar de 0°  a  75° a mayor.
3.  Barandas de seguridad plegable o  abatible fabricadas en
mate rial reslste nte
4,  Colchoneta   impermeable,  en  espuma de alta densidad de 8 cm
de espesor o mayor,  Impermeable y dimensiones acorde al  modelo
5.  Ruedas giratorias con sistema de freno central.
6.  Soporte pare bala de oxigeno portatil.

DEL PARTO recuperaci6n 7`  Atril porta suero de dos servlcio§  o mayor
8. Capacidad de carga o paciente de  180  Kg  o mayor
9   Parachoques  perimetral de  la  camllla y/o rueda  bomper en cada
esquina10.Medidas  internas o del paciente.  Largo  195cm +/-5cm, Ancho

70 on +/-5cm.
11.  Altura  graduable:  Maxima  de  89cm  +/-8  cm -Minima  de  58  cm
+/. 6 cm

A)   OBLIGAcloNES   ESPEciFICAS   DEL   CONTRATISTA:   En   cumplimiento   de   lo   anterior   el   futuro
contratista se compromete a desarrollar las sl.guientes actividades:
1.     Entregar  los  equipos  biomedl.cos  y  mobiliario  en  las  cantidades  y  condiciones  tecnicas  jndicadas  en

el acapite 2.2.  "Especificaciones T6cnicas" del estudlo  previo,  dentro del  plazo estipulado.
2.     Los gastos  de transporte en  que  deba  incurrir el  contratista  para  el  traslado  de  los  equipos correfan

por cuenta propia.
3.     El contratista,  con  lc)s equipos debefa  entregar el  manual  de  uso  en  espafiol,  el  registro  lNVIMA y/o

Registro  de  importaci6n  segon  corresponda,  donde  se evidencle  su  vigencia,  en  caso  de  que  este
proximo  a  veneer  anexar  documentaci6n  con  la  cual  demuestre  que  se  encuentra  en  tfamite  de
renovaci6n  para  los equipos que aplique.

4.     El contratista,  con  los equipos debera hacer entrega de los certificados de calibraci6n de los equipos.
basculas,   desfibriladores,   monitores   de   sjgnos,   tensi6metros,   oximetros,   electrocardi6grafos,   y
dopplers.

5.     Los equipos blomedicos que presenten  no conformidades por calidad del  producto,  defectuosos o  no
cumplan con  las caracter'sticas tecnicas solicitadas,  entre otras cosas,  deben ser reemplazados por
el proveedor o cambiados de acuerdo al requerimiento del area dentro de los diez (10) dlas calendario,
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siguientes  a  la  entrega  del  mobiliario  y  correr  por  su  cuenta  los  gastos  de  transporte  en  que  deba
incurrir.

6.    Todos los productos entregados deben estar garantizados y mantener las caracteristicas de calidad
durante el  peri'odo  de vida  dtil.

7.     Los  equipos  biomedicos  y  mobiliano  deben  ser  entregados  e  instalados  en  la  unidad  de  atencl6n
Totor6 en el  municipio de Totor6 -Cauca.

8.     Respecto  del  equipo  de  rayos  x  periapical,  el  contratista  debefa  entregar  informe  de  pruebas  de
desempef`o de  instalaci6n.

9.     El   contratista   debe   entregar   la   factura   especificando   las   caracteristicas   establecidas   por   las
autoridades fiscales y de  impuestos.

10.  El contratista debera entregar con  la factura el soporte detallado de  los equipos y mobiliario.
11.  El   proveedor   debe   garantizar   la   entrega   de   los   equipos   biomedicos   sin   que   le   sea   oponible

circunstancias de fuerza mayor como inconvenientemente en la via, taponamientos por orden publico,
desabastecimiento u otros que se puedan presentar.

12.  Los  precios no sefan  modificados durante la vigencia del contrato.
13.  El  contratista  debera  realizar  una  (1)  capacitaci6n  por cada  uno  de  los  equipos  requeridos  respecto

del  maneio adecuado y cuidado,  dirigido al  personal asistencial,  una vez sean  instalados los equipos.

8) OBLIGACIONES GENERALES  DEL CONTRATISTA:
1,     Ejecutar   id6nea   y   oportunamente   la   entrega   de   los   insumos   solicitados,   en   el   lugar   indicado,

garantizando la calidad, eficiencia, eficacia, oportunidad, celeridad y economla, dando cumpl.lmiento al
objeto contractual en  las condiciones tecnicas  pactadas.

2.     Presentar factura de pago con todos los requerimientos de Ley.
3.     Presentar   los   soportes   de   pago   de   sus   obligaciones   frente   al   Sistema   de   Seguridad   Social   y

Parafiscales   (este   tiltimo   si   aplica)   y   del   personal   a   cargo   si   lo   tuviere,   esta  obligaci6n   debera
acreditarse durante el  plazo de ejecuci6n del contrato.

C) OBLIGACIONES  DE LA EMPRESAS  SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN  E.S.E:  La empresa social del
estado  Popayan  E.S.E   tendra las siguientes obligaciones:
1-Efectuar la supervision  del contrato.
2-Proceder al  pago de los bienes efectivamente recibidos,  en  los terminos estipulado,  previo cumplimiento
de los requisitos de  ley y contractuales.

1.6.  REGIMEN  JURiDICO:  De  conformidad  con  lo estipulado en  el  numeral 6,  del  articulo  195,  de  la  ley
100  de  1993,  las  Empresas  sociales del  Estado en  materia  contractual,  se  rigen  por el  derecho  privado,
pudiendo   discrecionalmente   utilizar   las   clausulas   exorbitantes   previstas   en   el   Estatuto   General   de
Contrataci6n  de  la  Administraci6n   Publica,   es  decir  que  no  se  encuentran  obligadas  a  aplicar  dicho
Estatuto  ni  las  normas  que  lo  modifiquen  o  adicionen.  De  este  modo,  la  entidad  se  rige  por lo dispuesto
tanto  en  el  Estatuto  de  Contrataci6n,   como  lo  regulado  por  el  Manual  de  contrataci6n,   debidamente
adoptados.

De este modo, se procede a dar cumplimiento al Acuerdo 014 del 31  de octubre de 2024 mediante el cual
se adopt6 el  Estatuto de Contrataci6n de la  Entidad,  en  su  artlculo  10.1.5.2 establece:

"ARTicuLO  10.1.5.2:  INVITACION  DE  MENOR  CuANTIA:  Correspondera  a  la  seleccl6n  objp!iva  pa.ra

16.: -i6;t-ra-tis  ;uy; cuantia  se  encuentre  entre  los  100  hasta  45o  Salarios  Minimos  Legales  Mensuales
Vigentes y se adelantara de la siguiente forma.

SELECC16N:  Envio de  invltaci6n  como minimo a  tres oferentes,  los cuales d€befan env!ar su  propu.estf._-Eie-cibid-a=--I-=s-ir6p-usstas,    Ia    ES.E    POPAYAN,    efectuafa  .Ia.  evaluaci6n._r?spect_Iv_a_,_..3_S„3?g!e^n_g^o^
•;-x:i-u.§J=mJrfte 5i -if665-ir;rite -con  el precio mas bajo o er su.defec!o qu_e cumpl?_cpn_u_n_.r_eq_u_.Is_i:p_t_e,c.n!s.
-;€i;;;:;:;a.d5.I;c=Ii5ad-Jel-bienose_rviblosdelaentidadesll?let?rpi?a_..Er_ca_s.o_qp~q^u.e..e^S!P.:3^:!:T.P£^C^:T
'I-dssrirs-m6-s,'-s;-pr5€€Jg;ra-a-Iaverificaci6ndelproponenteubica„doenelsegundolugaryaslsucesivamente.

De no lograrse la habilitaci6n, se declarara desierio el proceso."
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Del  mismo  modo,  la  Resolucl6n  No.131  de fecha  14  de  noviembre  de  2024,  por el  medio  de  la  cual  se
adoptd el  Manual  de contrataci6n  de  la  Empresa  Social  Del  Estado  Popayan  ESE,  en  su  articulo  19,  en
relaci6n con  el  proceso de selecci6n  de menor ciiantla,  determina:

"se pod fa contratar bajo modalidad de invitaci6n de menor cuantia con persona natural o jurldica para la

adquisici6n  de  bienes,  obras o servicios,  que supere  los  100  SMLMV,  sin  exceder los  450  SMLMV.  Se
regird por lo establecido en el arflculo (10.1.5.2), del estatuto de contrataci6n."

De  esta forma se justifica  la escogencia de  la  presente  modalidad  de  selecci6n  por tramite  de  invitaci6n
menor cuantia.

Es de anotar que  los  recursos fueron  incorporados al  presupuesto de  la  entidad  mediante  acuerdo  N°22
del 21  de  noviembre de 2025,  expedido por la junta directiva de  la  E.S.E.  Popayan.

1.7.  PRESuPUESTO:  El valor del futuro contrato asciende a  la suma de DOSCIENTOS  DOS  MILLONES
TRESCIENTOS  CINCUENTA Y  0CHO  MIL  NOVECIENTOS  CUATRO  PESOS  M/CTE  ($  202.358.904),
lvA INCLUIDO (cuando aplique),  asi como todos los costos directos e indirectos asociados a  la ejecuci6n
del contrato,  Ia cual se pagara en cuotas parclales de acuerdo con la efectiva entrega de los bienes,  previa
presentaci6n  de  las  respectivas  facturas  que  deberan  lncluir  el  detalle  de  los  items  relacionados  en  el
contrato y las cantidades solicitadas previamente por el gestor del proceso,  nota de ingreso al almacen de

|ao:un#dean¢6sC::'fiLceayc'%nA&e^%uRmAPF8';.n.t:,esxuppeedLd,:opr°dre%::t:aet'oS:speeT+ir°erc¥oprreesspeon;::'g,:a:|°esr,::aTaei
cumplimiento de las obligaciones y es quien avala con su firma los pagos totales o parciales,  pues con ella
se   entiende   que   da   el   recibo   a   entera   satisfacci6n   del   objeto   y   las   obligaciones   contractuales.
PARAGRAFO   2.-   La   E.S.E   POPAYAN   efectuafa   a   las   cuentas   o   facturas   del   CONTRATISTA   las
retenciones de  impuestos,  estampillas,  contribuciones y tasas que se causen  por raz6n de la suscripci6n,
ejecuci6n y liquidaci6n del contrato,  establecidos por las normas legales y el valor neto obtenido se pagara
previos   los  tfamites  administrativos  establecidos  por  La   Empresa  Social  del   Estado   Popayan   E.S.E.
PARAGRAFO  3.  El  contratista  con  la  presentaci6n  de  la  cuenta  de  cobro,  debera  anexar  a  la  misma  el
informe  final  sobre  la  ejecuci6n  del  contrato  y  el  acta  de  liquidaci6n  de  mutuo  acuerdo,  debidamente
firmados,   documentos  en   los  cuales  el  supervisor  designado  para  ejercer  la   coordinaci6n,   control   y
vigilancja  del  contrato,  manifieste  que  el  contratista  cumpli6  a  satisfacci6n  con  el  objeto  contractual,  las
actividades  programadas,  incluida  la  obligaci6n  de  acreditar  los  pagos  al  Sistema  de  Seguridad  Social
Integral correspondientes,  de conformidad con  lo dispuesto en  las normas vigentes.

1.8.  PLAZO  EJECUC16N  DEL  CONTRATO:  El termino de  duraci6n  sera  HASTA  EL  15  DE  DICIEMBRE
DE   2025,   contados   a   partir   de   la   aprobaci6n   de   las   garantfas   exigidas   y   expedici6n   del   registro
presupuestal de compromisos.

1.9.  PARTICIPANTES:  En  la  lnvitaci6n  podran  participar las personas naturales y/o juridicas nacionales o
extranjeras,  de  naturaleza  publica,  mixta o privada con  capacidad  legal  para contratar,  cuyo  objeto social
este  relacionado  con  el  objeto de  la  presente  invitaci6n.  De  igual  manera,  podran  participar consorcios  o
uniones temporales.

En  el  caso  de  Consorcios  o  Uniones  Temporales,  podran  constituirse  como  tales,  antes  del  cierre  de  la
contrataci6n o fecha  limite de recibo de  propuestas y acreditar su duraci6n como minimo por el tiempo de
duraci6n del contrato y un  (1 ) aflo mss.

EI  Representante  Legal  de  la  Persona  Juridica  o  representante  del  Consorcio  o  Uni6n  Temporal,  debe
estar facultado cualitativa y cuantitativamente para presentar la propuesta y flrmar el contrato,  bien  por los
respectivos estatutos o por manlfestaci6n expresa y escrita del 6rgano societario competente, antes de la
presentaci6n  de la  propuesta.

1.10.  PUBLICIDAD  DEL PROCESO:  LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN  E.S.E,  conforme
a  lo dispuesto  por el articulo  10.2.6  del  Estatuto de contrataci6n  y artlculo 63  del  Manual  de contrataci6n,
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realizara sus p,ublicaciones de la siguiente forma:  "ART/CULO 63.-PUBL/CAC/6W DE LOS PROCESOS
DE SELECC16N:  La Empresa  Socl-al del Estado Popayan E.S.E. y conforme al articulo 10.2.6 del e_s±a!u_to_
de contrataci6n, publicara dentro de los tres (3) dlas siguientes a la suscripci6n del contrato, en el  SECOP
11  y  la  pagina  WEB  de  la  Entidad,  el  proceso contractual  para  las  modalidades  de  contratacic)r  d.irecta  .y
n;eno; cJantia,  y  para  las  convocatorias  poblicas todos  los  documentos  generados  se  tramitaran  en  la
plataforma SECOP 11  de forma transaccional.".

Lo  anterior en  concordancia  con  el  procedimiento  adoptado  para  la  menor cuantia  en  la  E.S  E  Popayan,
aprobado  por el  proceso de  Calidad de la  Entidad y la Gerencia en febrero  18 de 2020.

De  igual forma y de conformidad con  la Circular No.10 del af`o 2022 expedida  por la  E.S.E  Popayan,  una
vez  terminado  el  proceso  de  selecci6n  y  elaborado  el  contrato  se  procedera  a  la  publicaci6n  de  los
documentos precontractuales y contractuales en  la  plataforma SECOP  11.

1.11.  EFECTOS  DE  LA  PRESENTAC16N  DE  LA  0FERTA:  Una vez  presentada  la oferta  y finalizado  el
plazo previsto para su presentaci6n, 6sta es irrevocable. En consecuencia, EL 0FERENTE no podra retlrar
ni  modificar los efectos y alcance de  la oferta.  No obstante lo anterior,  la presente  invitaci6n  no constituye
oferta mercantil.

2. CONDICIONES  FORMALES  DE  PRESENTAC16N  DE  LA OFERTA.

2.1. VERIFICAC16N  DE REQUISITOS: Antes de presentar su oferta, el interesado debera verificar que no
se encuentra incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con LA EMPRESA SOCIAL
DEL  ESTADO  POPAYAN  E.S.E  ,  conforme  las  leyes  expedidas  sobre  la  materia.  Al  presentar  la  oferta
esta  manifestando  bajo  gravedad  de juramento,  que  no  existe  inhabilidades  e  incompatibilidades  que  le
impidan contratar.

2.2. CONDICIONES GENERALES  DE LA 0FERTA:  Por ningun  motivo se recibiran  ofertas alternativas a
parciales  del  servicio.   El  oferente  debe  estructurar  la  oferta  del  servicio  y/o  producto,  verificando  que
cumpla estrictamente  las especificaciones tecnieas detalladas en el  estudio previo por la  Entidad.  NO se
tendran  en  cuenta  los  servicios  y/o  productos  que  no  cumplan  estrictamente  con  las  especificaciones
establecidas.

2.3.  CONDIC16N  DE  PRECIOS:  Los  proponentes  deberan  ofrecer el  precio  total,  incluyendo  en  el  valor
total de la  propuesta,  todos  los impuestos a que haya lugar,  con  indicaci6n del  porcentaje establecido,  de
no   hacerlo  se  considerara   incluido  en   los   precios  totales  y  debera  estipularse  en   cifras  enteras  sin
decimales,  en  moneda  colombiana    Los  precios  a  los  que  se  adjudique  deberan  permanecer  fijos  y
aiustarse al precio oflcial   Los valores de los servicios ofertados nunca podran ser superiores a los precios
establecidos por la Entidad,  los cuales se definen en el estudio de mercado, que hace parte de los estudios
previos,

2.4. CONDICIONES TECNICAS:

2.4.1.  RECEPC16N  TECNICA:   Los  oferentes  debefan  garantizar  el  cumplimiento  de  las  normas  que
regulan   la   materia,   asi   como   de   las  especificaciones  tecnicas  establecidas   para   la  conservaci6n   y
seguridad acorde a la naturaleza de los bienes o servicios.

2.4.2. LUGAR DE EJECUC16N:  El lugar de ejecuci6n del contrato sera en la Unidad de Atenci6n en Salud
Totor6,  en el  Municipio de Totor6 -Cauca.

2.4.3   PRESENTAC16N  DE  LAS  OFERTAS:  EL  OFERENTE  debefa  presentar  una  unica  oferta,  que
debera comprender el objeto del contrato que se celebrara asi como las demas especiricaciones tecnicas,
flnancieras y juridicas contenidas en esta  invitaci6n.

Dicha oferta debera presentarse en  los siguientes terminos:
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•              Las ofertas deben presentarse en el lugar, fecha, forma y hora establecidos en el cronograma del

presente dooumento.
•              La oferta debera estar escrita en letra legible, con teda fa informaci6n necesaria y documentaci6n
requenda.
•              Las ofertas  debefan  presentarse  por le totalidad  de  los  blenes  y/o  servielos  aqul  requeridos,  no

pod fan presentarse ofertas parclales.
•              Los  documentos  juridicos,  t6cnicos  y  econ6micos  requeridos  en  le  presente  lnvitaci6n  deben

presentarse  en  oriaimal,  en  un  (1 )  sobre cerrado,  sellado con  todas sus  hojas  debidamente foliadas en
orden consecutivo, en forma ascendente y legible.

El  sobre  debe  estar debidamente  rotulado  con  el  nombre  del  oferente,  direcci6n,  telefono  y  el  sisuiente
titulo:  "COMPRAVENTA DE EQu[pOs BroMEDlcos y MOBILiARio DE  USO  HOspITALARio  PARA
LA  UNIDAD  DE  ATENC16N  EN  SALUD  TOTOR6,  ADSCRITA  LA  EMPRESA  SOCIAL  DEL  ESTADO
POPAYAN  E.S.E."

•              Los   documentos   jurldicos,   tecnicos   y   le   oferta   econ6mica   se   presentafan   sin   borrones   o
enmendaduras a  menos que se  haga  la  respectiva salvedad,  firmada  por el  oferente  o  el  representante
legal.
•               Cuaiduier  explicaci6n  o  informaci6n  adiclonal  para  ser  considerada,  debera  ser  incluida  en  nota
separada debldamente firmada por el representante legal.
•              Las ofertas deben ser congruentes y consistentes con fa lnvitaci6n a ofertar y lee estudlos previes

y  no  deben   presentar  informaci6n  contradictoria,   ambigua  o  confusa;   en  tal   caso,   ro   habra   lugar  a
responsabilidad aleuna par parfe de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN  E.S. E, ocasionada por
fa  interpretaci6n de las clausulas ambiguas a contradietorias de la oferta.
•              Cuando  se  trate  de  personas  extranjeras,   acreditar  las  documentos  conforme  a  las  normas
vigentes artlouto 480 y 486 del c6diso de comeroio y demds rormas concordantes.
•              Los documentos otorgados en el exterior deben estar oportunamente consufarizados y apostillados
al  momento  de  presentar  le  oferta.   En  case  de  presentarse,   en  fecha  posterror  al  cieme  generaran
inadmisi6n de  la oferta.
•              La oferta  debe  estar firmada  par el  representante  legal  o  persona  legalmente autorizada  para el
efecto, de aouerdo con la ley.
•              EL  0FERENTE  debera  aportar  la  carta  de  presentaci6n  de  fa  oferta  debidamente  suscrita  por
quien  actde  en  nombre  propio  y  representaci6n  legal  de  la  persona  juridica  o  del  Consoreio  o  Union
Temporal  oferente,  o  por su  apoderado debidamente faoultado  para  ello.  En  la  carta de  presentaci6n,  EL
OFERENTE  debe  manifestar expresamente  que entiende  y acepta  completamente  lee terminos de esta
invitacfon.
•              EI  OFERENTE  debera  encontrarse  a  paz  y  salvo  por  concepto  de  aportes  parafiscales  de  sus
empleados  a  fa  fecha  de  inictaci6n  del  plazo  de  presentacien  de  la  oferta.  Para  acreditar el oumplimiento
de  este  requisito,  las  personas jurldicas  OFERENTES  aportafan  certificaci6n  expedida  por  su  Revisor
Flscal o en el evento en que no exista oblidaci6n  legal de tener Revisor Fiscal,  por el  Representante Legal
del Oferente,  en  le que conste que se encuentran  a  paz y salvo por concepto de aportes  parafiscales de
sus empleados a la fecha de iniciaci6n del plazo de presentacich de ofertas.
•              La oferta econ6mica debefa estarsuscrita con firma oriainal por el representante legal o persona
legalmente autorizada para el efecto de acuerdo con la ley.

2.5. CRONOGRAMA DEL  PROCESO DE INVITAC16N  DE MINOR CUANTiA

ACTIVIDAD FECHA PUBLICIDAD
Envio      de      lnvitaci6n      coma 05    de    diciembre Se       remiten       por      correo       electr6nico       institucional
minimo a tres oferentes de 2025. aestiondooumental®eseDODavan.aov,co  ,   de   la   E.S.E.Pc)payanacadaunodeloscorreosdelosoferentes

reportados porel p  u Area Administrativa     Copia al correo
institucional   oficina   iuridica®eseDODavan.aov.co  .

Term i no         para         presenta r Se  comunica  par  la  Entidad  desde  el  correo  electr6nico
observaci ones        y        exped ir I.nstitucional   aestiondocumental®eseDODavan.aov,co),  al
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adenda    modificatoria    de    las 09    de    diciembre correo   de   cada   uno   de   los   correos   de   los   oferentes
condiciones de la invitaci6n de 2025,  hasta las reportados par el  P.U Area Administrativa.

10:00  am Con                Copia               a I               correo               instituciona I
/ofictna   iuridica®eseDODavan.oov.co).

Te rm i n o         para         prese ntarpropuesta.Elsobretotalmente
09    de    diciembre

Deben     presentarse    en     el     subproceso    de    gesti6n
documental  (archivo)  de  la  E.S.E.  Popay5n  hasta  la  hora

sellado y dirigido a  la  Empresa de 2025, hasta las indicada,  la cual  se ubica en  la Calle 5a Carrera  14  primer
Social      del      Estado      E.S.E. 3:00 pin. piso,  Centro de Salud Suroccidente (Casa  Rosada), de la
Popayan. Ciudad de Poi)avan.

Apertura de sobres
09    de    diciembre Oficina del  P.U Area Administrativa segundo piso, Calle 5a
de 2025, hasta las3:30pin. Carrera 14, Centro de Salud Suroccidente (Casa Rosada).

Verificaci6n   de   los   requisitos 09 de diciembre El  informe se clara a conocer a  los Oferentes,  por la  E.S.E

juridicos     y     de     experiencia, de 2025 hasta las Popayan     desde     el     correo     electr6nico     institucional
Solicitud       de       aclaraciones,documentossubsanablesy 6:00 pin aestlondocumental®esei)oDavan.Qov.co)  a  cada  uno  deloscorreoselectrdnicosdelosoferentesreportadosporel

envio         del         i nforme         de area  administrativa  o  los  reportados  por el  oferente  en  su
evaluaci6n    habilitante    a    los propuesta  para  recibir comunicaci6n   Con  Copia  al  correo
oferentes institucional   oficina   iurldica®eseoot)avan.aov.co).

Termino para subsanar
10    de    diciembre

Deben  presentarse  en  la  oficina  de  Archivo  de  la  E.S.E
Popayan hasta la hora indicacla, la oual se ubica en la Calle

de 2025,  hasta las 5a  Carrera  14  primer  piso,  de  la  Ciudad  de  Popayan  o  al
3:00 pin correo                                                                                       el ectr6n ico:

ciestiondocumental®eseDODavan.aov.co

Termino   para  expedir  adendamodificatoriadelcronograma
Hasta        10        de

Se   clara   a   conocer   por   la   Entidad   desde   el   correo
aestiondocumental®esecoDavan.aov.co,  a  cada  uno  delosoferentesyaloscorreosreportadosparelarea

del  proceso diciembre de 2025
administratlva a por los oferentes en su propuesta.
Con               Copia               al               correo               i nstitucional
/oficina   iuridica®eseDODavan.aov.co).

lnforme definitivo

10    de    diciembre

Se  comunica  por  la  Entidad  desde  el  correo  electr6nicoinstitucionalc]estiondocumental®eseDODavan.ciov.co),alcorreodecadaunodelosoferentesreportadoporelP.U

de 2025 Area Administrativa.
Con                Copia               al               correo                i nstituciona I
oficina   iuridica®eseDODavan.c]ov.co).

Adjudicaci6n,      Suscripci6n     y Proceso  De  Gesti6n  Juridica-  Procedimiento  contrataci6n
de la E.S.E.  Popayan.,  publicaci6n en el SECOP  11, dentrolegalizaci6n del contrato. Hasta    el    10    dediciembrede2025
de  los  tres  dia§   habiles  siguientes  a  la  suscripci6n   del
contrato.

NOTA ADENDAS:
las condiciones de

La  E.S.E  Popayan,  pod fa expedir Adendas,  en  los siguientes terminos.  Para modificar
la invitaci6n,  hasta un dla antes del termino para presentar ofertas.

3. CRITERIOS  DE SELECC16N

Para  seleccionar  el  oferente,   la  entidad  tendra  en  cuenta  los  siguientes  criterios  de  selecci6n:   1-La
verificaci6n  de  los  requisitos  habilltantes  que  no  otorgan  puntaje,  entre  ellos,  Ios  requisitos jurldicos  y de
experiencia.   2-  requisitos  tecnicos;   y,   aquellos  que  cumplan  tanto  juridica  como  tecnicamer`te  seran
evaluados en el tercer criterio,  perteneciente al factor econ6mico.

3.1.  HABILITAC16N:  DOCUMENTOS  HABILITANTES QUE SE  DEBEN  ANEXAR:  No podran  presentar
propuesta aquellos que  se encuentren  incursos en  causales de inhabilidad o incompatibilidad.

EI  Articulo  6,  del  Estatuto  de  Contrataci6n  de  la  E S.E  Popayan  Acuerdo  No.  014  del  31  de  octubre  de
2024 expresa:
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"DE  LAS  INHABILIDADES  E INCOMPATIBILIDADES. "No  podran celebrar contratos o convenios con  la

E.S.E.  POPAYAN,  por  si  o  por  interpuesta  persona,  quienes  se  hallen  incursos  en  las  inhabilidades  e
incompatibilidades establecidas en  la Constituci6n y la  Ley.

Para asegurar la aplicaci6n  del  regimen de  inhabilldades e  incompatibilidades vigente,  la  ESE solicitara y
exigira a los contratistas que al momento de la presentaci6n de la oferta y de la suscripci6n de los contratos,
manifiesten  expresamente y  por escrito,  bajo  la gravedad  del juramento,  que  no  se encuentran  incursos
en, causal alguna de inhabilidad o de incompatibilidad, de aquellas consagradas en la Constituci6n o en  la
ley''.

La  verificaci6n  de  los  criterios  juridicos  y  de  experiencia,   no  otorgan   puntaje  y  tienen  el  caracter  de
habilitantes,  por  lo  tanto  tend fan  la  cualificaci6n  de  CUMPLE  /  NO  CUMPLE,  y  por  ende  la  propuesta

quedara  HABILITADA o  lNHABILITADA.

De  ese   modo,   la   propuesta  que  se  ciF`a  a   los   requisitos  exigidos   por  la  entidad   se  calificara  como
HABILITADA.   Las  ofertas  que  se  encuentren  incursas  en  causal  de  rechazo,   pierden  aptitud  para  ser
evaluadas.

3.1.1.  HABILITAC16N JURiDICA Y DE EXPERIENCIA

3.1.1.1.  REQUISITOS  DE CARACTER LEGAL:

a) CARTA DE PRESENTAC16N: A ti.aves de dieho documento el proponente debera expresar y aceptar
que entiende  los terminos establecidos en  la  invitaci6n;  Ia carta de presentaci6n  debera estar firmada  por
quien  acti]e  en  nombre  propio  o  por su  representante  legal  si  se  tratare  de  una  persona juridjca,  en  la
misma  debe  constar  la firma,  el  nombre,  cargo  y documento  de  identidad,  sin  perjuicio  de  lo  establecido
en  las condiclones contenidas en  la  invitaci6n.

b) CERTIFICADO DE  EXISTENCIA Y REPRESENTAC16N  LEGAL:  El proponente debera  presentar con
su   propuesta,   el  certificado   §obre  su   existencia   y  representaci6n   legal,   expedido   por  la   Camara  de
Comercio.  Bajo los siguientes terminos:

•      Persona Juridica: Cuando se tratare de un proponente acreditado como persona juri'dica, en dicho
documento   se   debe   indicar   qLle   su   objeto   social   o   actividades   se   encuentran   relacionados
directamente  con  el  objeto  de  la  presente  contrataci6n,  asimismo  debe  acreditar  un  tiempo  de
funcionamiento en el mercado no menor a dos (2) aflos,

•      Persona  Natural:  Cuando  se tratare  de  un  proponente acreditado como  persona  natural  que sea
comerciante debefa demostrarlo a traves de dicho certlficado,  en el cual  indique que su actividad  (s)
se encuentran  relacionadas directamente con el objeto de la presente contrataci6n,  de igual forma
debe acreditar un tiempo de funcionamiento en el  mercado no menor a cinco  (5) af`os.

•      El  certificado  se  debe  allegar  debidamente  renovado  y  en  caso  de  presentarse  en  calidad  de

proponente  plural  (consorcio  o  union  temporal)  debefan  allegar  el  certificado  de  cada  uno  de  los
integrantes.  La expedici6n de dicho documento no  podra ser superior a  un  (1)  mes,  contado a  partir
de la fecha de cierre del proceso de selecci6n.

c) AUTORIZAC16N  DE  LA JUNTA  0 ASAMBLEA  DE  Soclos:  Cuando  el  Representante  Legal de  la
persona jurldica  tenga  restricciones  para  contraer obligaciones  en  nombre  de  la  mjsma,  en  raz6n  a  la
cuantia, debefa adjuntar el documentc) de autorizaci6n expresa del 6rgano competente de la sociedad, de
acuerdo   con   el   certificado   de  existencia   y   represerltaci6n   legal,   o   el   documento   donde  acredite   su
autorizaci6n  para  participar en  la  contratacidn,  firmar la  propuesta  y  suscrlbir el  contrato  en  el  evento  de
salir favorecido.

d) CERTIFICAC16N  DE PAGO  DE LOS APORTES A SUS EMPLEADOS:  Cuando el interesado sea  una
persona juridica,  debera  presentar  una  certjficaci6n,  (expedida  por el  Revisor  Fiscal,  cuando  este  exista
de acuerdo con  los  requerimientos de  la  Ley   o  por el  Representante  Legal),  en  la que se  indique que se
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encuentran   al   dia   en   el   pago  de   los   aportes  de  sus  empleados  a   los  sistemas  de   salud,   riesgos
profesionales,   pensiones  y   aportes  a   las  Cajas  de   Compensaci6n   Familiar,   Instituto   Colombiano  de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar.  Dicho documento debe
certificar que,  a  la fecha  prevista  para  la  recepci6n  de  documentos,  ha  realizado  el  pago  de  los aportes
correspondientes a  la  n6mina  de  los  tlltimos seis (6)  meses,  contados a  partir de  la citada fecha,  en  los
cuales se haya causado la obligaci6n de efectuar dichos pagos.

Cuando  el  interesado  sea  una  persona  natural,  debera  presentar  una  declaraci6n,  baio  la  gravedad  de
juramento donde certifique el pago de sus aportes, asi como los de sus empleados y/o contratistas si fuera
el caso a los sistemas de salud,  riesgos profesionales,  pensiones y aportes a las Cajas de Compensaci6n
Familiar,  lnstituto  Colombiano  de  Bienestar  Familiar  y  Servicio  Nacional  de  Aprendizaje,  cuando  a  ello
hubiere lugar.  Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepci6n de documentos,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la n6mina de los ultimos seis (6) meses, contados
a  partm de  la  citada fecha,  en  los cuales se  haya  causado  la obligaci6n de efectuar dichos pagos.  (inc.  1,
del   articulo   50   de   la   Ley   789   de   2002).   A   la   declaraci6n   debefa   anexar   las   planillas   de   pago
correspondientes.

En  caso de  presentarse  un  consorcio o  union  temporal  debera allegar el  certificado  de cada  uno de  los
integrantes.

La  expedici6n  de  dicho  documento  no  podra  ser  superior a  un  (1)  mes.  contado  a  partir de  la  fecha  de
cierre del  proceso de selecci6n.

i)A3r6TNE:CDEep5r::::enR:Spce'r::%AnE:3r:|yE::EaD::ge:e°rRpe:sAon:?u:i€::a::sRiAydGeESNUErBr:s8nia:t:
legal.   La   EMPRESA  SOCIAL   DEI   ESTADO   POPAYAN   E S.E.,   hara   la  verificaci6n   en   el  aplicativo
dispuesto para ello por la Procuraduria General de la Naci6n.  En caso de presentarse un consorcio a union
temporal debera allegar el  certificado de cada uno de los integrantes.   La expedici6n de dicho documento
no  podra ser superior a  un  (1 )  mes,  contado a partir de la fecha de cierre del  proceso de selecci6n.

f|ACEEE'5'BCL?3£:DDEefgr:::nEeDnEeN=eErsoFn':Cn:ttEai;XepnECD:?o°dpe°sRerL;e:s:#:#+d%:j€eGESTaEprdLeDs:

representante  legal   La  EMPRESA  SOCIAL  DEL  ESTADO  POPAYAN  E.S.E„  realizara  la verificaci6n  en
el  aplicatlvo  dispuesto  para  ello  por  la  Contralorla  General  de  la  Repoblica.  En  caso  de  presentarse  un
consorcio o  union temporal debera  allegar el certificado de cada uno de  los  integrantes.  La expedic.Ion  de
dicho documento no podra ser superior a un (1 ) mes, contado a partir de la fecha de cierre del proceso de
selecci6n .

g)  CERTIFICADO  DE  ANTECEDENTES  JUDICIALES  EXPEDIDO  POR  LA  POLIciA  NACIONAL  DE
COLOMBIA:  Del proponente persona natural y en caso de ser persona jurldica de su representante legal.
La  EMPRESA SOCIAL  EL  ESTADO  POPAYAN  E.S.E„  realizara  la verificaci6n  en el  aplicativo dispuesto
para ello   En caso de presentarse un consorcio o union temporal debefa allegar el certificado de cada uno
de los integrantes.  La expedlci6n de dicho documento no podra ser superior a un  (1 ) mes,  contado a partir
de la fecha de cierre del proceso de selecci6n.

h)  CERTIFICADO  DE  SISTEMAS  NACIONAL  DE  MEDIDAS  CORRECTIVAS  RNMC:  Del  proponente

persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal.  En caso de no allegarse este
documento la  EMPRESA SOCIAL EL ESTADO  POPAYAN  E.S.E.,  realizara  la verificaci6n en el aplicativo
dispuesto para ello.  En caso de presentarse un consorcio o unl6n temporal debera allegar el certificado de
cada  uno  de  los  lntegrantes    La  expedic.Ion  de  dicho  documento  no  podra  ser  superior  a  un  (1)  mes,
contado a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

i)  FOTOCOPIA DEL REGISTRO  UNICO TRIBUTARIO (RUT):  Del  proponente  persona  natural y en caso
deserpersonajuridicadeesta.Depresentarseunconsorcioouni6ntemporaldebefaallegarelcertificado
de cada  uno de  los integrantes.
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j)  FOTOCOPIA  DEL  DOCUMENTO  DE IDENTIFICAC16N:  Del  proponente  persona  natural  y en caso de
ser  persona juri'dica,  de  su  representante  legal.  En  caso  de  presentarse  un  consorcio  o  union  temporal
debera allegar el certificado de cada  uno de los integrantes.

k)  FOTOCOPIA  DE  LA  LIBRETA  MILITAR:  Del  proponente  persona  natural  y  en  caso  de  ser  persona
juridica,  de  su  representante  legal,  si  se trata  de  persona  del  sexo  masculino  menor de  50  afios,  debe
allegar copia de este documento.

I)   CERTIFICADO   DE   ANTECEDENTES   ALIMENTARIOS   MOROSOS   (REDAIvl):   Del   oferente  o  del
representante  legal de  la  persona juridica,  vigencia no superior a tres  (3)  meses.

in)  CERTIFICADO  DE  INHABILIDADES  DE  DELITOS  SEXUALES  COIVIETIDOS  CONTRA  MENORES
DE  18 ANOS:  Del  oferente  o del  representante  legal  de  la  persona juridica,  vigencia  no superior a  un  (1 )
mes.

n)  CERTIFICAcloN  DE  NO  DECLARATORIA  DE  CADUCIDAD  DE  CONTRATOS:  Cuando  el  oferente
se   tratare  de   sociedades  de   personas,   se  debefa   allegar  certificaci6n   debidamente  firmada   por  el
representante  legal,  en  la  cual  conste  que  no  le  ha  sido  declarada  la  caducidad  de  algtln  contrato.  La
expedicidn  de dicho documento  no  pod fa ser superior a  un  (1)  mes,  contado a  partir de la fecha de cierre
del  proceso de selecci6n.

fl)  SOSTENIBILIDAD  DE  PRECIOS:   EI  proponente  debe  prever  y  manifestar  de  forma  expresa  que
durante la propuesta y la vigencia del contrato,  mantendfa los precios presentados en su oferta econ6mica.

o)   DOCUMENTO   DE  CONFORMAC16N   DEL  CONSORCIO  0   UNION   TEMPORAL:   Si   la  oferta  es
presentada por un Consorcio o Uni6n Temporal, se debe anexar el documento suscrito por sus integrantes,
en  el cual se demuestre el  cumplimiento de  las disposiciones contenidas en  el  a"culo 7° de  la  Ley 80 de
1993,  tales como:

•       lndicar en forma expresa s` su  participacj6n es atitulo de consorclo o  union Temporal.
•      Designar para todos los efectos el representante del consorcio o la union Temporal.
•       Seflalar  las  reglas  basicas  que  regulen  las  relaciones  entre  los  miembros  del  Consorcio  o  la  Uni6n

Temporal y sus respectivas responsabilidades.
•      Sefialar  en  forma  clara  y  precisa,  en  el  caso  de  la  Union  Temporal,  los  terminos  y  extension  de  la

participaci6n  en  la  propuesta  y  en  su  ejecuci6n  y  las  obligaciones  y  responsabjlidades  de  cada  uno
en  la ejecuci6n  del contrato,  Ios cuales  no  podran  ser modificados  sin  el consentimiento  previo de  la
Corporaci6n.

•       Sehalar la duraci6n del  Consorcio o  la  Union Temporal,  la cual  no podra ser inferior a  la duraci6n  del
contrato y un afto mss.

•       Si  los  miembros del  Consorcio o  la  Union Temporal  o  alguno  de ellos,  es  persona juri'dica  o  natural,
debe adjuntar a  la  propuesta el certificado de existencia y representaci6n  legal o  matricula mercantil,
segi]n corresponda

p) GARANTiA DE SERIEDAD  DE OFERTA:  La  propuesta debera acompaF`arse de una garantia
expedida por una compania de seguros legalmente establecida en Colombia que garantice la seriedad
de la propuesta,  la cual,  debera entregarse en  original y contener la slguiente  informaci6n:

•       Asegurado  Beneficiario:  E.S.E  POPAYAN
•      Valorasegurado:  DIEZ POR CIENTO  (10%)  DEL PRESUPUESTO OFICIAL.
•      Vigencla.  CUATRO  (4)  MESES,  contados  a  partir  de  la  fecha  de  cierre  del  plazo  de  la  presente

invitaci6n.  -Tomador / Afianzado:  si el proponente es una persona juridica,  la p6liza o garantfa debera
tomarse  con  el  nombre  o  raz6n  social  que  figura  en  el  Certificado  de  Existencia  y  Representaci6n
Legal  expedido  por  la  camara  de  Comercio  respectiva  y  no  solo  con  su  sigla,  a  no  ser  que  en  el
referido documento se exprese que la sociedad pod fa denominarse de esa manera.

•      Cuando la propuesta se presente en consorcio a union temporal,  la p6liza debera tomarse a nombre
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de  TODOS  SUS   INTEGRANTES  y  no  a  nombre  del  consorcio  o  union  temporal  ni  tampoco  del
respectivo representante  legal.

q)  ESTABLEcllvllENTO  DE  COMERCIO:  Tanto  las  personas  naturales  como jurldicas  deben  acreditar
que  cuentan  con  al  menos  un  (1)  establecimiento  de  comercio  en  la  Ciudad  de  Popayan,  para  lo  cual
debera demostrarlo a traves del certificado de existencia y representaci6n legal,  emitido par la camara de
comercio del cauca

5.1.1.2.  REQUISITO  DE  EXPERIENCIA  DEL  PROPONENTE:  La  entidad  verificara  la  experiencia  del
oferente,   con   maximo   (2)   contratos  ejecutados,   (el)   los   cual   (es)   debera   (n)   cumplir  las   siguientes
condiciones.

•       El  (los) objeto (s)  haya  (n)  sido  igual (es) o similar(es) a  la presente contrataci6n.
•       Lacuantladel (los) contrato(s)debera(n)serigual(es)osuperior(es) al 50% delvalordela presente

contrataci6n;  en  caso  de  presentar  varios  contratos  es  valida  la  sumatoria  de  los  mismos  para
acreditar este  requisito.

•       Para  su  acreditaci6n  se  debefa  allegar  certificacl6n  de  cumplimiento  o  copia  del  contrato  con  su
respectiva acta de  liquidaci6n.

NOTA:  Si  el contratista opta  por allegar certificaciones de cumplimiento  las mismas deben contener como
minimo la siguiente  informaci6n:  Contratante -Contratista -Objeto -Valor -  plaza y especificar que  dlo
entera  satisfacci6n  al  cumplimiento  del  objeto  contractual.  NO  se  admite  certificaciones  expedidas  por  el
mismo oferente.

3.2.    CRITERIOS    DE    CALIFICACION:    La    propuesta    previamente    HABILITADA,    sera   objeto    de
ponderaci6n,  con  una calificaci6n  maxima de  100  PUNTOS,  tal como se  lndica a continuaci6n:

CRITERIOSCRITERIOS  TECNICOSMIN'MOSlTERIOECONOMICO CUMPLIMIENTO EVALUAcloN 0 PUNTAJE

VERIFICACION             REQUISITOS            TECNICO 35 PuNTOS / 0  PUNTOS65PUNTOS/0PUNTOS
MINIMOS

iirvi I -) I I r-.TI I.1 zl I.I I I .I I.I =..I L] I.I LT| ICRPUNTAJE TOTAL
100  PUNTOS

El  puntaje que una  propuesta debe obtener para ser admitida y adjudicar el contrato es de 100 PUNTOS
de calificaci6n.

3.2.1.  REQUISITOS  TECNICOS:   El  proponente  obtendra  35  PUNTOS  de  calificaci6n,  si  acredita  los
siguientes aspectos,  de  lo contrario obtendfa 0  PUNTOS.

a)   Presentar  las  fichas  tecnlcas  de  los  equipos  y  mobiliario  ofertados,   en   las  cuales  se  deber  dar

fousm,tp:'#:e::g::acp:tdea2u2aE8epEa3,:?:aAC:e,r6Sk'EassTy±°ceNS,%eAC:f'Cdaei':::usd::CF:::,So::tda:I:da:Sdeenb:aedsap::,:cdaer
nombre del equipo,  marca y modelo.  No se aceptara una copia y pega de las condiciones dadas en la
convocatoria.
b)  El  proponente debera certificar una garantia de funcionamiento minima de  un  (1) af\o para los equipos
biomedicos  a  adquirir.
c)  Presentar certificado  de  exclusividad  de  comercializaci6n  y/o  certificado  de  distribuidor autorizado  y/o
cadena de distribuci6n de las marcas ofertadas de los equipos incluidos en el presente estudio.
d)Acredltarconcertificaci6nemitidaporelproponentequelosequiposbiomedicosofertadoscontarancon
servicio  tecnico   y  disponibilidad   de   repuestos   por  lo  menos  de   8   aflos,   con   el  fin   de  garantizar  el
funcionamiento de estos durante el tiempo de vida util.
e)Elproponentedebepresentarelcronogramademantenimientopreventivoduranteeltiempodegarantia
de los equipos con  una frecuencia minima de dos (2) v.is.itas semestrales.
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3.2.2-CRITERIO ECON6MICO:  :  El criterio econ6mico, sera verificado en la oferta econ6mica presentada
por el proponente, la cual debefa contener el valor de todos y cada uno de los items requeridos, asi mjsmo,
debe contener la descripci6n y especificaciones t6cnicas indicadas  por la entidad,  en el  item "Condiciones
y especificaciones tecnicas",  los cuales deberan  ser cumplidos a cabalidad.

Si el proponente acredita dicho requisito obtendfa 55 PUNTOS de calificaci6n  y cero (0)  PUNTOS a aquel
proponente que no cumpla el requisito.

PREclo:  El  proponente debe presentar formalmente la oferta econ6mica,  la cual debe contener todos y
cada uno de los items descritos en el acapite 2.2 del estudio previo con la descrjpci6n,  unidades de medida
y cantidades exactas dentro de  la oportunidad definida.  No se tendran en  cuenta  propuestas econ6micas
enviadas  parci.almente a traves de otros  medios,  el oferente debefa  presentar el  valor individual  de cada
item  (lvA  INCLUIDO,  si  aplica)  detallando descrlpci6n  y cantidades y  el  menor valor de  la  sumatoria  de
todos  los  items se tomafa coma criterio de selecci6n del contratista.

•      El valortotal de las propuestas no podra exceder el presupuesto oficial establecido para este proceso
de selecci6n, de lo contrario,  la propuesta sera rechazada.

•       Ningdn   item  del   presupuesto   presentado   podra   ser   superior   al   precio   unitario  sefialado   en  el

presupuesto oficial,  de  lo contrario,  Ia propuesta sera rechazada.
•      Las cantidades de cada uno de los  items presentados por la  Entidad  no  podra ser variada,  de igual

manera los nombres o denominaci6n tampoco deberan ser cambiados de lo contrario se entendera
como no presentado el Item y la propuesta sera rechazada.

Las    propuestas   que   cumplan   todo    lo   anterior   se   considerafan    validas   en    cuanto   a    la   oferta
Econ6mica.

La  entidad  realizafa  la  correcci6n  aritmetica  a  que  haya  lugar y  el  resultado  de  esta,  se  tomara  como el
valor ofertado.

4.  REGLAS  DE SUBSANABILIDAD Y CAUSALES  DE  RECHAZO

4.1.  REGLAS  DE SUBSANABILIDAD

La capacidad jurldica y  las condiciones de experlencia de  los  proponentes seran  objeto de verificaci6n  de
cumplimiento como  requisitos  habilitantes  para  la  participaci6n en  el  proceso de  selecci6n  y no otorgaran
puntaje, raz6n por la cual la falta de requisitos o ausencia de documentos referentes a la futura contrataci6n
o al proponente (no a la oferta), no necesarios para la comparaci6n de las propuestas no sera motivo para
el  rechazo de los ofrecimlentos hechos.  En consecuencia todos aquellos requisites de  las propuestas que
no  afectan  la  asignaci6n  de  puntaje,  pod fan  ser solicitados  por  la  entidad,  en  cualquier  momento,  hasta
antes de la adjudicaci6n.

Tales requisitos a documentos podran ser requendos par la entidad en condiciones de igualdad para todos
los  proponentes,  sin  que  tal  prevision  haga  nugatorio  el  principio  contemplado  en  el  inciso  anterior.  Sin
perjuicio de  lo anterior sera  rechazada la oferta del  proponente que dentro del  termino  legal  no responda
al  requerimiento que le haga la entidad  para subsanarla.

4.2. CAUSALES DE RECHAZ0 DE LAS PROPUESTAS.

1.      Cuando  se  presenten  dos  o  mas  propuestas  por el  mismo  oferente,  bajo  el  mismo  nombre  o  con
nombres diferentes   En  este casc) se  rechazaran  las dos  (2) o  mas  propuestas en  las que concurra
dicha  situaci6n.

2.      Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente.
3.      Cuando  el  oferente  persona  natural  o  jurldica,  sea  partlcipe  en  la  conformaci6n  de  otra  persona

juridica  que  participe  en  el  mismo  proceso   En  este  caso  se  rechazaran  las  dos  o  mas  propuestas
formuladas por los oferentes en quienes concurra dicha participaci6n.
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4       Cuando  en   la   propuesta   se   reflera  expresamente  que   no  cumplira  alguna  de  las  obligaciones
contractuales sefialadas.

5.       Cuando el obieto soclal de la personajuridica proponente individual a integrante del proponente plural
no   le   permita  celebrar  el  contrato  o  su  duraci6n  sea  inferior  al  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato
resultante del  presente  proceso y un  (1) af`o  mas.

6.       Cuando la persona juridica  proponente individual se encuentre en causal de disoluci6n.
7       Cuando la presentaci6n de la oferta sobrepase el presupuesto oficial estimado par la entidad a sobre

pase el  maximo valor permito en  alguno de sus items.
8.      Cuando  la actividad  u objeto comercial,  no guarde relaci6n con  el objeto de la presente contratacl6n.
9.      Cuando   la   ESE   Popayan   verifique   que   existe   inconsistencia   en   alguno   de   los   documentos

presentados y que no hayan sido debidamente aclarados
10.    Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disoluci6n a que se refieren

los articulos 218,  342,  351,  370 y 457  del C6digo de Comercio.
11.    Cuando se compruebe que  el  proponente  ha violado el deber de  que trata el  Numeral  2,  del  artlculo

6°   de    la    Ley    1437    de    2011    (C6digo   de    Proced.imiento   Administrativo   y   de    lo   Contencioso
Administrativo).

12     Cuando los documentos soporte allegados no cumplan con los requisitos generales de ley a de leyes
especiales  para la materia.

13.    Cuando   la   propuesta   sea   parcial,   es   decir   no  oferte   alguno   de   los   items   a   contratar  a   este
condicionada.

14.    Cuando no cumpla con  las condlciones tecnicas descritas en  la presente invitaci6n.
15.    Cuando  no allegue la garant(a de seriedad  de la oferta,  requisito no subsanable.
16.    Cuando    el    oferente    no    subsan6    los    documentos    requeridos    por    la    Entidad    o    lo    efectu6

extemporaneamente.
17     En  el  caso  de  Consorcios  a  Uniones Temporales,  la  propuesta  sera eliminada  si  respecto de  cada

miembro,  no se cumple con el objeto de la contrataci6n
18     Cuando   no  presente  oferta  econ6mica,   o  la  misma  sea  presentada  sin  firma  original,   es  decir

escaneada o copiada.
19.    Las demas contempladas en  la Constituci6n  Polltiea  Nacional y  la ley.

4.3.  OFERTAS:  Se  evaluara  al  proponente con  el  precio  mas  bajo  o  en  su  defecto  que  cumpla con  un
requisito tecnico  respecto de la calidad del servicio,  si  la entidad asi lo determ.Ina.  En caso de que este  no
cumpla  con  los  mismos,  se  procedera a  la verificaci6n  del  proponente  ubieado en  el  segundo  lugar y asi
sucesivamente   De no lograrse la  habilitaci6n se declarara desierto el  proceso.

De igual forma, de no aHegarse propuesta alguna antes del dla y hora sef`alada para el cierre del proceso,
se declarara desierto en razdn a la inexistencia de ofertas.

5. CONDICIONES ECONOMICAS:

5.1.  PRECIO:  Se  realizara  una  sola  adjudicaci6n,  es  decir no  habfa  adjudicaciones  parciales  y  el  menor
valor de  la sumatoria de todos los  Items se tomafa como criterio de selecci6n.
El  proponente  debe  presentar formalmente  la  oferta  econ6mica,  en  los  terminos  y  oportunidad  definlda.
No se tendran en cuenta propuestas econ6micas env.iadas total a parcialmente a trav6s de otros medios.
En  el  evento  que  un  proveedor  presente  y/o  radique  su  oferta  econ6mlca,  en  dependencia  y/a  oficina,
diferente al archivo de la Entidad,  esta no sera aceptada.

Laspropuestaspresentadasextemporaneamenteeincumpliendolascondicionesdemodotiempoylugar
no seran tenidas en cuenta.

Un  proponente  no  podra  retirar  su  propuesta  una  vez  sea  presentada  para  participar en  el  proceso  de
selecci6n.

Seranevaluadosecon6micamentelosoferenteseitemsquehansidohabilitadosenlaevaluaci6niuridica.
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PARAGRAFO.-VALOR  DE  LA  PROPUESTA:  El  proponente  debe  especificar el  valor que  cobra fa  por
cada  Item ofrecido,  incluyendo todos los impuestos a  los que  haya  lugar.

6.  EVALUAC16N  DE LA PROPUESTA:

El  analisis  y  evaluaci6n  de  las  ofertas  la  adelantara  el  Comite  de  Evaluaci6n  de  la  Empresa  Social  del
Estado  Popayan  E.S.E.

Con  el  fin  de garantizar la escogencia de  la oferta  mas favorable  para  la  E.S.E.  Popayan  y  para  los fines

que  se  pretende  satisfacer con  la  contrataci6n,  se tend fan  en  cuenta  los  siguientes aspectos que seran
evaluados siempre y cuando  la  propuesta cumpla con  las condiciones de  participaci6n.

6.1. TERMINO PARA LA EVALUAC16N DE PROPUESTAS:  La evaluaci6n de las propuestas se realizara
dentro  del  termino  sefialado  en  el  cronograma,  por el  Comite  Evaluador;  una  vez  realizado  el  estudio  de
habilitaci6n  se evaluaran  las  propuestas que cumplan  las  especificaciones  previstas en  la  invitaci6n  y  se
emitira el  informe final.

6.2.  ANALISIS,  EVALUAC16N  Y  ADJUDICAC16N  DEL  CONTRATO:  Para  seleccionar  el  oferente,  la
entidad   tendra   en   cuenta   los   siguientes   criterios   de   selecci6n:    1-   La   verificaci6n   de   los   requisitos
habilitantes:  Juridicos  y  de  experiencia,  que  no  otorgan  puntaje  2.   Descripci6n  tecnjca  de  los  I'tems  a
contratar y el equipo tec"co, que otorgafa puntaje y 3.  La oferta econ6mica mas favorable,  las que seran
puntuables.

Las ofertas que se encuentren incursas en causal de rechazo,  pierden aptitud para ser evaluadas.

NOTA:  La  E.S.E.  Popayan  se  reserva el derecho de solicitar a  los oferentes en  cualquier momento hasta
antes  de  la  adjudicaci6n,  aclaraciones,  documentos  o  informaci6n  que  considere  subsanables  de  las
propuestas,  sin  que ello de  lugar al  mejoramiento,  adici6n o modjficaci6n de  las mismas`

6.3.  CRITERIOS  DE  DESEMPATE:  Se tomara como  regla de desempate el  oferente que  haya  radicado
prjmero su oferta.

7. CONDICIONES GENERALES Y RELEVANTES  DEL CONTRATO

7.1.   PERFECcloNAMIENTO   DEL   CONTRATO:   La   E.S.E.    Popayan   celebrara   con   el   proponente
favorecido,  el  contrato  para  la  ejecuci6n  del  objeto  de  la  invitaci6n,  teniendo  en  cuenta  el  manual  de
contrataci6n  de  la  Entidad y las normas que lo regulan.

7.2.   DOCUMENTOS  PARA  LA  SUSCRIPC16N  Y  LEGALIZAC16N  DEL  CONTRATO:   El  proponente
favorecido   con   la  adjudicaci6n,   debera   presentar  para   la   suscripci6n   y   legallzaci6n   del   contrato   los
siguientes  documentos:   -Documentos  indicados  como  habilitantes  y  -Garantias  exigidas:   Se  debefan
otorgar las garant[as exigidas en  la minuta del contrato.

7.3.  DOMICILlo  DEL  CONTRATO:  De  conformidad  con  las  normas  legales  colombianas,  el  liigar  del
cumplimiento de  los contratos que se llegaren  a celebrar,  es el  Municipio de  Popayan,  por lo tanto,  todas
las activjdades judjciales a que hubiere lugar,  deberan adelantarse en esta ciudad.

7.4.   GASTOS   0CASIONADOS   POR   EL  CONTRATO:   Los   gastos  ocasionados   por  la   suscripci6n,
perfecclonamiento  y  legalizaci6n  del  contrato,   tales  como  publicaciones,   garantias,   tributos  de  orden
nacional y local,  fotocopias,  etc.,  correfan a cargo del contratista

7.5.  PLAZO  PARA LA FIRMA:  Hasta el  10 de diciembre de 2025.

7.6.  CESIONES  Y SUBCONTRATOS:  El contratista  no  pod fa  ceder el  contrato,  ni  subcontratar ninguna
parte del  mismo,  a  persona  natural  o juridica,  nacional o extranjera,  sin  previo  consentimiento  por escrito
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por parte de la Empresa Social del Estado,   pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la
autorizaci6n  de la sesi6n o el subcontrato.  En todos los casos el contratista es el  Onico responsable por la
correcta prestaci6n del  servicio en fiel cumplimlento con  las exigencias contractuales.

7,7.  MULTAS:  Para  la  imposicj6n  de  multas,  sanciones y declaratorias de  incumplimiento,  asi como para
la  estimaci6n  de  los  perjuiclos  sufridos  por  la  Empresas  Social  del  Estado  Popayan  E.S.E.,  a  efecto  de
respetar el debido proceso al afectado a que se refiere el articulo  17 de la Ley  1150 de 2007,  observara el
procedimiento establecido en  el  articulo 86 de  la  Ley  1474 de 2011.

7.8.  LIQUIDAC16N  DEL CONTRATO:  El contrato celebrado con  el  proponente favorecido,  sera obieto de
IIquidaci6n  de conformidad  con  lo establecido en  el  manual de contrataci6n de la  Entidad.

7.9.  GARANTiAS:  De  acuerdo  a  la  naturaleza  del  contrato,  su  objeto,  su  valor y  la  forma  de  pago,  y  de
conformidad  con  las  normas  vigentes  en  la  materia  de  aseguramiento  de  los  riesgos  derivados  de  la
contratacidn  con  entidades  publicas,  la  E.S.E  exigira  al  contratista  la  constituci6n  de  un  mecanismo  de
cobertura del riesgo, en consecuencia, el contratista se obliga de cafacter inmediato a la firma del contrato
a constituir por intermedio de una compaflia de seguros legalmente establecida en  Colombia cuya  p6liza
matriz se encuentre aprobada  por la Superintendencia  Bancaria y con sucursal en  la ciudad  de  Popayan,
una  p6liza tinica que ampare los siguientes riesgos:

a.-  Cumplimiento  contrato.  -  El  valor  del  amparo  de  cumplimlento  de  las  obligaciones  surgidas  del
contrato  no sera  inferior al  diez por ciento (10%) del valor del contrato y tendra  una vigencia  igual  a  la del

plazo de ejecuci6n  del contrato y cuatro (04)  meses mss.  El  amparo de cumplimiento del contrato cubrira
a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones  nacidas  del  contrato,  asi  como  de  su  cumplimiento tardio  o  de  su  cumplimlento  defectuoso
cuando   ellos   son   imputables   al   contratista   garantizado.   Ademas   de   estos   riesgos,   este   amparo
comprendera siempre el  pago de las multas y de la clausula penal  pecuniaria que se haya pactado en el
contrato garantizado.

b.-  Calidad  y  col.recto  funcionamiento  de  los  bienes.  -  El  valor de  la  garantia  sera  igual  al  diez  por
ciento (10%) del valor total  del  Contrato asegurado y tend fa  una vigencia igual a  la del  plazo de ejecuci6n
del  contrato  y  un  (01 )  aFlo  mas.

PARAGRAFO   1.-RESTABLECIMIENTO  0  AMPLIAC16N  DE  LA  GARANTIA:   El  contratista  debera
restablecer   el   valor   de   la   Garantla   Unica,   cuando   esta   se   haya   visto   reducida   por   raz6n   de   las
reclamaciones efectuadas por la E.S E. Popayan. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente
o  adicione  el  valor  del  Contrato,  o  se  prorrogue  su  termino,  el  contratista  debefa  ampliar  el  valor  de  la

garantia otorgada y/o ampliar su vigencia segun el caso.

PARAGRAFO  2.-  REQUISITOS  DE  ADMIS16N  DE  GARANTiAS:  El  contratista  debe  allegar  la  p6liza
debidamente firmada por el tomador y debe ser aportada de forma inmediata a la firma del contrato.

Dadoenpopayan,      _o   5    D|C    2o25

Revis6aspectoslegales:LuisaHurtadoA-AbogadaApoyoprocesodegesti6niuridica-Afi"adaparticipesINTRAUNPROS.A
•`i';`

Revis6   Ernesto  Radl  Rico G6mez -Abogado -Coordinador proceso de gesti6n juridica-Afiliado participe SINTRAUNPRO
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Por medio del cual se adopta el Estatuto de Contrataci6n de la Empresa Social del Estado
Popayan E.S.E.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN  E.S.E, en ejercicio
de  sus  facultades  legales  y  estatutarias,  en  especial  lo  dispuesto  en  el  artlculo  15  del  Decreto
Departamental  No.  0268  del 09 de Abril de 2007, Articulo  18 del Acuerdo  No.  001  del  16 de Abri]
de 2007 y en concordancia con el Articulo  195 de la Ley  100 de  1993,  Decreto No.1876 de 1994,
la Resoluci6n No.  5185 de 2013 y la Resoluci6n  1440 de 2024 emanada por el Ministerio desalud

y Protecci6n Social, y

CONSIDERANDO:

Que  la  E.S.E.  POPAYAN,  tiene  por  objeto  la  prestaci6n  de  servicios  de  salud  de  primer  nivel,
entendido  como  un  servicio  pt]blico  a  cargo  del  Estado  y  como  parfe  integral  del  sistema  de
seguridad  social  en  salud,  de  acuerdo  con  lo consagrado en  la  Ley  100  de  1993,  el  Decreto  No.
1876 de  1994 y lo dispuesto en el articulo  15 del  Decreto Departamental  No.  0268 del 09 de Abril
de 2007 y el articulo 18 del acuerdo No. 001  del 16 de Abril de 2007 emanado de la Junta Directiva
de la lnstituci6n.

Que de conformidad  con  lo  establecido  en  el  articulo  195  numeral 6  de  la  Ley  100  de  1993,  Ias
empresas   sociales   del   estado   aplicaran   el   fegimen   de   derecho   privado   para   los   contratos
celebrados par estas.

Que  la  ley  1150  de 2007  estableci6 que sin  perjuicio  de  la  aplicaci6n  de  las  normas de derecho
privado  respecto  de  los  contratos  que  celebren  las  empresas  sociales  del  estado,  aplicaran  las
restricciones   y   consecuencias   derivadas   del   regimen   de   inhabiljdades   e   incompatibilidades
consagrado en  la constituci6n  polltica de  1991  y en las leyes que regulen  la materia. asl ,como los
principioj alli regulados.

Que el  Ministerio  de  Salud  y  Protecci6n  social expidi6  La  Resoluci6n  No.  5185 del 4 `de diciembre

:aes2c:]a:esm::,f::oa:oas:,anrec:a+Teen::espp:rr:aq[:=:::=,=:£::;::£££=:#£==S:=££::2:3€S¥epnore,mEesdt±
de Contrataci6n que regifa su actividad Contractual.

Que  la   E.S.E.   POPAYAN   requiere  adoptar  un   nuevo  estatuto  de  contrataci6n  con  el  fin  de
reemplazar  el  existente,   que  regule     su  actividad  contractual,   permitiendose  el  desarrollo  de
procesos que garanticen su competitividad en el mercado, garantizando a las personas naturale§ y
juridicas   que   celebren   contratos   con   la   entidad.    procesos,    dados   bajo   los   principios   de
transparencia,  igualdad,  moralidad, eficacia, economia, celeridad,  imparcialidad, selecci6n objetiva,
equidad y publicidad entre otros.

1
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Que de conformidad con  la  Resoluci6n  1440 del  14 de agosto de 2024,  expedida por el Ministerio
De Salud Y Protecci6n  Social,  se hace necesario modificar el estatuto de contrataci6n de la E.S.E
Popayan, con el objeto de salvaguardar los principios contractuales antes citados.

Que  la  remisi6n  legal  al  Derecho  Privado  en  relaci6n  con  los  contratos  que  celebre  la  E.S.E.
POPAYAN, no se opone a que la Junta Directiva establezca requisites de olden inferno cuando de
la celebraci6n de determinados contratos se trate.

De conformjdad Con las consideraciones referida`s La Junta Directiva de La E.S.E.  POPAYAN.

ACUERDA:

ARTICULO  1.  Ad6ptese  el  Estatuto  de  Contrataci6n  para  la  E.S.E.  POPAYAN,  con  la  siguiente
estructura:

Capitulo I
ASPECTOS PRELIMINARES

ARTICULO  2.  OBJETO,-  El  presente  Estatuto de Contrataci6n  le  permite a  la  E.S.E.  PO'PAYAN,
cumplir  con  su  objeto  social,  en  atenci6n  a  los  principios  rectores  y  con  el  fin  de  Satisfacer  los
intereses generales de la comunidad.

ARTICULO  3.  PRINCIPIOS  QUE  RIGEN  LA ACTIVIDAD  CONTRACTUAL.- En  Desarrollo   de su
actividad  contractual  Ias  Empresas  Sociales  del  Estado  aplicaran  los  principios  de  la  Funci6n
Administrativa de que trata el Articulo 209 de la Constituci6n Polltica,  Ios contenidos en la Ley 489
de 1998,  los propios del Sistema General de Seguridad Social en salud contenidos en el Artrculo 3`
de   la   Ley   1438   de   2011,    asl   como   los   principios   de   las   actuaciones   y   procedimientos
administrativos  contenidos  en  el  C6digo  de  procedimiento  administrativo  y  de  lo `contencioso
administrativo (C.P.A.C.A)„  en  especial los  principios de debido  Proceso,  lgualdad,  lmparcialidad,
Buena  Fe  ,  Moralidad,  Participaci6n,  Re'sponsabilidad,  Transparencia,   Publicidad,  Coordinaci6n,
Eficacia,    Eficiencia,    Economla,    Celeridad,    equidad,    valoraci6n   de   costos   ambientales       y
Planeaci6n.

ARTICuLO 4. CAMPO DE APLICAC16N.- El presente Estatuto regula las relaciones Cont`ractuales
de   la   E.S.E.   POPAYAN,   con   personas   naturales,   jurldicas   de   derecho   pt]blico   y/a   privado,
nacionales  y  extranjeras,     consorcios,  uniones  temporales.  que  participen  en  los  procesos  de
selecci6n, a realicen acto§ juridicos de naturaleza contractual con esta entidad.
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ARTICULO  5.  REGIMEN  LEGAL.-  Los  contratos  y  convenios  que  se  celebren  en  desarrollo  de
este  estatuto  se  rigen  por  las  normas  del  derecho  privado  colombiano  (civil  -  comercial)  de
conformidad  con  lo  esfablecido  en  el  artlculo  195,  numeral  6  de  la  Ley  100  de  1993  y  por sus
disposicidnes reglamentarias y complementarias.

PARAGRAF01.  Los  contratos y convenios que se  celebren  con  organismos  internacionales de
caracter gubernamental  y  con  personas jurldicas  extranjeras,  se  sujetaran  en  lo  pertinente a  las
normas que a estos resulten aplicables.

PARAGRAFO 2.               Los  contratos que  incluyan  las clausulas exorbitantes o  excepcionales al
derecho  coman,   en   la  aplicaci6n  de  estas  clausulas  se  regjfan   por  el   Estatuto  General  de
Contrataci6n Pablica y por sus disposiciones reglamentarias y complementarias.

PARAGRAFO 3. La satisfacci6n de la necesidad jdentificada por la Entidad estafa supeditada a la
existencja de disponibilidad de recursos tanto presupuestal.

ARTICuLO 6. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. No podran celebrar contratos
o convenios con  la  E.S.E.  POPAYAN,  por si o por interpuesta persona, quienes se hallen incursos
en las jnhabilidades e incompatibjlidades establecidas en la Constituci6n y  la Ley.

Para  asegurar  la  aplicaci6n  del  fegimen  de  inhabilidades  e  incompatibilidades  vigente,  Ia  E.S.E
solicitafa -y  exigifa  a  los  contratistas  que  al  momento  de  la  presentaci6n  de  la  oferta  y  de  la
suscripci6n   de   los  contratos,   manifiesten   expresamente  y  por  escrito,   bajo   la  gravedad   del
juramento,  que  no se encuentran  incursos en causal alguna de  inhabiljdad  o de  incompatibilidad,
de aquellas consagradas en la Constitucj6n o en la ley.

Capitulo 11
COMPETENCIAS

ARTICULO   7.   COMPETENCIA   PARA   CONTRATAR.-   La  facultad   para   celebrar  contratos  y
convenios en la  E.S.E`  POPAYAN,  esta radicada en el Gerente como Representante Legal de la
entidad, segt]n lo previsto en los estatutos y en el presente Acuerdo.

ARTICuLO 8.   AUTORIZAC16N  DE JUNTA DIRECTIVA.  -  EI Gerente  de  la  E.S.E.  POPAYAN  o
su  delegado,  debera  solicitar  autorizaci6n  a  la  junta  directiva,  para  adelantar  los  ,procesos  de
selecci6n,    suscribir    contratos,   `convenios,    emprestitos,    donaciones,    venta    de    inmuebles,
concesiones, que en cuantia superen  los CuATROCIENTOS CINCUENTA SALARIOS MiNIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES (450 SMLMV).

Paragrafo 1. Excepciones a  la Autorizaci6n: Se excluyen del requisito de la autorizaci6n previa
de la Junta Directiva, cualquiera que sea su cuantfa:
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a.  Los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  de  salud  suscritos  con  las  Entidades  Promotoras en
Salud (E.P.S.) y demas Entidades Administradoras de  Planes de Beneficios de Salud (E.A.P.B.), y
similares.
b. Los contratos de prestaci6n de servicios de apoyo asistencial integral en los diferentes procesos
de la Entidad y servjcios especializados, como los contratos colectivos sindicales
c, Contratos cuya cuantla sea inferior a 450 S.M.L`M.V.
d.  Los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo a  la  gesti6n  con  personas
naturales o juridicas.
e. Los contratos interadministrativos.
f. Los contratos de arrendamiento de inmuebles.
a.  Urgencia manifiesta: Se considera que hay urgencia manifiesta cuando a pesar de la planeaci6n
y  programaci6n  debida,  la  continuidad  del  servicio exjge  el  suministro de  bienes  o  prestaci6n  de
servicios   en   el   inmediato   futuro;   cuando   se   trate   de   conjurar   situaciones   excepcionales
relacionadas  con  calamidades  o  constitutivos  de  fuerza  mayor,  caso  fortuito  o  desastre  que
demanden  actuaciones  inmediatas  y  en  general,  cuando  se  trate  de  situaciones  similares  que
imposibiliten adelantar el proceso contractual ordinario.
La   Urgencia   manifiesta   sera   revisada   por  el   Gerente  de  la   Empresa  y  declarada  mediante
Resoluci6n motjvada.

Capitulo Ill
ESTIPuLAC16N DE CLAUSuLAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN a

EXORBITANTES

ARTICULO    9.    DE     LAS     CLAUSULAS    EXCEPCIONALES    AL    DERECHO    COMUN    a
EXORBITANTES.  La§  clausulas  excepcionales  al  derecho  comon  o exorbitantes de que trata el
Estatuto  Contractual  P¢blico  se  incluifan  obligatoriamente  en  los  contratos  de  obra  publica,  de
concesi6n,  prestaci6n de servicjos profesionales y de apoyo a la gesti6n, suministro, compraventa,
interventoria  y  consultorla,   independientemente  de  su  cuantfa  y  en  forma  discrecional  en  los
contratos en que el Gerente lo determine por recomendaci6n de la Oficina Asesora Jurfdica,

Capitulo lv
PROCES0 DE CONTRATACION

ARTICULO   10.   ETAPAS   DEL   PROCESO   CONTRACTUAL:    Los   proceso   de   contrataci6n
adelantados  por    la  Empresa  Social  del  Estado  POPAYAN  E.S.E.,  contaran  con  las  siguientes
etapas:

I.    Precontractual
2.    Contractual.
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3.    Post-contractual.

ARTICULO  10.1:  ETAPA  PRECONTRACTUAL -DE  LA  PLANEACION: Teniendo en cuenta  los
lineamientos establecidos en las djsposiciones legales dentro de esta etapa la Empresa Social del
Estado  POPAYAN  E.S.E,  en  el  mes  de  enero  de  cada  afro  debera  publicar  en  la<pagina  Web
institucional  y  en  el  sistema  electr6nico  de  c`ontrataci6n  publica  SECOP  11,   un     plan  anual  de
adquisiciones  que  contenga   las  necesidades  en  cuanto  a  bienes,   obras  y  servicios  que  se
pretenden  adquirir durante  el  respectivo  afto,  el  cual  pod fa  ser actualizado  dependiendo  de  sus
necesidades, actualizaciones estas que debefan ser  publicadas en la misma forma del plan. J
ARTICULO  10.1.1.:  Contenido  minimo  de  la  Plan®aci6n.  Los  Estudios y documentos previos a
elaborarse  para  el  inicio del  proceso contractual  debefan contener como mlnimo las condjciones
indicadas  en  el  articulo  1   de  la  Resoluci6n  1440  del  14  de  agosto  de  2024,  entendidos  de  la
siguiente manera:
a)     Estudios  y  documentos  previos.   Los  estudios  y  documentos  previos  son  el  soporfe  para

tramitar los procesos de contrataci6n de la entidad, los cuales deberan contener los siguientes
elementos, ademas de los especiales para cada modalidad de selecci6n:

b)     La descripci6n de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contrataci6n.
c)     Objeto   a   contratar   con   sus   especificaciones,   las   autorizaciones,   permisos   y   licencias

requeridos   para   su   ejecuci6n,   y   cuando   el   contrato   incluye   disefio   y   construcci6n,   Ios
documentos tecnjcos para el desarrollo del proyecto.

d)     La  modalidad  de  selecci6n  del  contratista  y  su  justificaci6n,   incluyendo  los  fundamentos

jurldicos.
e)      El valor estimado del contrato y lajustificacj6n del mismo.
f)      Los criten.os para seleccjonar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.
g)      El analisis de riesgo y laforma de mitigarlo.
h)     Las garantias exigidas en el proceso de contrataci6n.

ARTicuLO  10.1.2:  Estudios  y  documentos  prevfos  en  Convocatoria  Pt]bl]ca:  En  los  casos
especificos donde se emplee la modalidad de selecci6n de Convocatoria ptlblica el estudio previo
ademas de las condiciones descritas en el anterior amculo debera contener lo siguiente:

a)  Terminos  de  condiciones:   En   los  casos  de  Convocatoria  pablica  siempre  se  requerifa  la
elaboraci6n de los terminos de condiciones, para lo cual se debera tener en cuenta:

1.      La descripci6n tecnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.
2.      La modalidad del proceso de selecci6n y su justificaci6n.
3.      Los criterios de selecci6n,  los cuales deben ser claros y completes, que no indilzcan a error a

los oferentes o impidan su participaci6n, y aseguren una selecci6n objetiva.
4.     Las condiciones de costo y/a calidad que la Empresa Social del Estado tendra en cuenta para

la selecci6n objetiva, de acuerdo con la modalidad de selecci6n del contratista.
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5.      Las reglas aplicables a la presentaci6n de las ofertas y su evaluaci6n,  indicando los requisites
que  otorguen  puntaje  con  la  descripci6n  de  los  mismos,  la  manera  coma  se  evaluaran  y
ponderafan y las reglas de desempate, asl como las reglas para la adjudicaci6n del contrato.

6.      Las  causas  que  dan  lugar  a  rechazar  una  oferta,  teniendo  en  cuenta  que  la  ausencia  de
requisitos  o  la  falta  de  documentos  referentes  a  la  futura  contrataci6n  o  al  prdponente,  no
necesarios para la comparaci6n de propuestas,  no servifa de tltulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos.  /

7.      El  valor del  contrato,  el  plazo,  el  cronograma  de  pagos y  la deferminaci6n  de si debe  haber
lugar a  la entrega de anticipo,  y si  hubiere,  indicar su  valor,  el cual debe tener en  cuenta  los
rendimientos   que   este   pueda   generar.   En   los   procesos   de   contrataci6n   tie   obras   de
adecuaci6n,  ampliaci6n y construcci6n de infraestructura y de dotacj6n  biomedica cuya fuente
de  financiaci6n  sean  recursos  del  Presilpuesto  General  de  la  Naci6n,  en  los  qtle  la  entidad
beneficiaria y/o receptora estime otorgar recursos por concepto de anticipo o pago anticipado,
de  manera  previa se debera justificar tecnica y financieramente la  necesidad de` pactar dicha
figura, y presentarla para aprobaci6n del Ministerio de Salud y Protecci6n Social a trav6s de la
Subdirecci6n  de   lnfraestructura  en  Salud,   quien  a  su  vez  debefa  expedir  par  escrito  la
aprobaci6n o no del uso del anticipo `o del pago a`nticipado,  En caso de ser aprobada la figura
del anticipo o  pago anticipado,  el mismo no pod fa superar el  15% del valor total del contrato,
asi  mismo  la  entidad  beneficiaria  y/o  receptora  debefa  exigir al  contratista  previo  al  giro,  la
constituci6n de una fiducia.

8.      El certificado de disponibilidad  presupuestal.
9.      Los  riesgos  asociados  al  con`trato,  la forma de  mitigarlos y  la asignaci6n  del  riesgo entre  las

parfes contratantes.
10,   Las garantias exigidas en el proceso de contrataci6n y sus condiciones. En los contratos de obras

de adecuaci6n,   ampliaci6n  y construcci6n  de infraestructura  y de  dotaci6n  biome.dica,  cuya  fuente
de  financiaci6n  Sean  recursos  del  Presupuesto General de la Naci6n,  en las `garantlas que se
constituyan se debe incluir al  Ministerio de  Salud y  Proteccj6n  Social como beneficiario de los
amparos.

11.    Los t6rminos,  condiciones y minuta del contrato.
12.    Los t6rminos de la supervision y/a de la interventorla del contrato.
13.    El  plazo  dentro  del  cual   la `Empresa  Social  del   Estado  P`OPAYAN   E.S.E.   puede  expedir

adendas.
14.   EI cronograma,  el cual  debe contener las fechas,  horas,  plazos para  las actividades propias

del  proceso  de  contrataci6n,   los  tiempos  para  presentar   propuesta,   adjudicar  el  contrato,
suscribirlo y cumplir los requisites necesarios  para  comenzar la  ejecuci6n.  Cuand6 se trate de
contratos de obras de adecuaci6n,  ampliaci6n y construcci6n de infraestructura y de-dotaci6n
biomedica cuya fuente de finahciaci6n sean  recursos del  Presupuesto General  de la Naci6n,  Ios
plazos  para  presentar  propuestas  no  podrd`n  ser  inferiores  a  quince   (15)  dlas  calendario
contados a  partir de  la  apertura  del  proceso.  La evalu'aci6n  de dichas  prapue`stas  no pod fa
realizarse  en   un   termino  inferior  a  cinco  (5)  dlas  habiles.  Asl  mismo,   el  plazo  para  dar
respuesta a las observaciones de la evaluaci6n debefa ser de minimo cinco (5) dfas habiles a
partir de su recepci6n.
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15.   Lugar  fisico  o  electtonico  en  donde  se  pueden  consultar  los  terminos  de  condiciones,
estudios  y documentos  previos.  Cuando  se trate de contratos  de obras  de  adecLiaci6n,
ampliaci6n  y  construccidn  de  infraestructura  y  de  dotaci6n  biomedica  cuya  fuente  de
financjaci6n   sean   recursos   del  Presupuesto   General   de   la   ilaci6n,   los   documentos
precontractuales  deberan  estar  djsponibles  para  consulta  en  Secop  11  una  vez  sean
expedidos  por  la  entidad,  y  de  igual  manera  se  debefa  informar  a  la  Subdirecci6n  de
lnfraestructura  en  Salud  el  enlace directo  a traves  del cual se  puede acceder a toda  la
informaci6n del proceso precontractual ingresada en Secop 11.

16.   El lugar donde se debe  hacer la entrega de las propuestas.  Cuando se trate de contratos de
obras de adecuaci6n,  ampliaci6n  y construcci6n  de  infraestructura  y  de  dotaci6n  biomedica
cuya fuente de financiaci6n sean recursos del Presupuesto General de la Naci6n, Ias propuesfas
debefan ser presentadas en Secop 11 en mddulo de contrataci6n fegimen especial con ofertas, y
en caso que la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E. no cuente .con conectivida`d, debe`fa
justificar  debidamente  dicha  situaci6n  y  en  consecuencia  /as  propuestas  y  su  evaluaci6n
debefan  ser cargadas  de  manera  concomitante  para  consulta  en  Secop  11 en  el  m6dulo  de
contrataci6n  fegimen especial sin oferfas.

17.   La  aplicaci6n  o  no  de  las  clausulas  excepcionales  previstas  en  el  Estatuto  General  de  la
Administraci6n Pdblica.

18.   Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de seleccion.

PARAGRAF0  1.  Para  la  contrataci6n  de  obras  de  adecuaci6n,  ampliaci6n  y  construcci6n  de
infraestructura y de dotaci6n biomedica cuya fuente de financiaci6n sean recursos del Presupuesto
General  de  la  Naci6n,  el  proceso  de  selecci6n  se  debefa  realizar  por  convocatoria  pt]blica  sin
importar la cuantla.

PARAGRAFO  2.  En  los  contratos  de  adecuaci6n,  ampliaci6n  y  construcci6n  de  infraestructura
cuya fuente de financiaci6n sean  recursos del Presupuesto General de la Naci6n que se celebren
como resultado de  un  proceso de convocatoria pt]blica,  la interventoria debefa ser contratada por
convocatoria pt]blica con una persona natural a jurldica independiente de la entidad contratante y
del contratista quienes respondefan por los hechos y omisiones que le fueren imputables.

ARTicuLO  10.1.3:   CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD  PRESUPuESTAL.  -EI  Gerente  o  el
funcionario delegado  para  contratar,  no  pod fa  suscribir contratos  o  comprometer a  la  Entidad  sin
contar con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, si este requisito aplica.

ARTicuL0    10.1.4:     RESPONSABLES    DE    LA    ETAPA    PRECONTRACTUAL:    la    etapa
precontractual  estafa  a  cargo  de  los  profesionales  universitarios  de  asistencia  administrativa  y
coordinadores de puntos de atenci6n.

ARTicuLO 10.1.5.:  MODALIDADES  DE SELECC16N:  La  Empresa Social del Estado  POPAYAN
E.S.E.   efectuara   la   escQgencia   del   contratista   de  acuerdo  a   las  siguientes   modalidades  de
contrataci6n: Contrataci6n Directa, lnvjtaci6n de Menor Cuantia y Convocatoria Pdblica.
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ARTICULO   10.1.5.1:   CONTRATACION   DIRECTA:     La   Empresa  Social   Del   Estado   Popayan
E.S.E, pod fa realizar  contrataci6n   directa  con p`ersona natural a I.urldica capacitada pare ejecutar
el contrato,  sin  que sea  necesario obtener previamente varias ofertas,  teniendo corho  pafametro
los precios del mercado,  la experiencia e idoneidad del contratista en todos aquellos contratos cuya
cuantia  no  supere  los   100  Salarios  Mlnimos  Legales  Mensuales  VIgentes  y  en  los  siguientes
eventos aunque la cuant`a sea superior a la antes referida:

1.      Cuando solo exista  una persona que pueda  proveer el  bien  o el servicio por ser,titular de los
derechos de propiedad  industrial o de los derechos de autor, o por Ser, de acuer`do .con la ley,
su proveedor exclusivo.

2.      En los contratos de prestaci6n de servjcios profesionales, tecnicos y de apoyo a la gesti6n y -
o  funcionamiento   de   la   E.S,E   POPAYAN   en   areas   asistenciales   y   administrativas   con
personas naturales o juridicas.

3.      Cuando la necesidad inmjnente del servicio no permita solicitar varias ofertas.
4.      En Los contratos y convenios interadminjstrativos
5.      En Los contratos de arrendamiento de bienes muebles o inmuebles (equipos).
6.      En los contratos de  comodafo.
7.      En los contratos de` Empfestito.
8.      Adquisici6n de inmuebles.
9.      En los contratos sindicales.
10.   Cuando se requiera el Cumplimiento inmediato de fallos de tutela
11.   En los contratos de seguros
12.    En los contratos Leasing
13.    En los contratos de fiducia
14.   Transporte para apoyo a la gesti6n adminlstrativa y asistencial
15.   Cuando el proceso de convocatoria pBblica haya side declarado desierto.
16.   Para  la  contrataci6n  de  los  procesos  asistenciales  y  administrativos  a  comienzo  del  afro  y

mientras   se   adelanta   el   proceso   de   invitaci6n   a   convocatoria   publica   y   selecci6n   del
contratista,  se pod fa obviar la invitaci6n a traves de la pagina web, o de cualquier otro medio
de comunicaci6n  escrito  a  hablado y se contratafa  directamente  con  una  propuesta,  por un
periodo maxima de treinta (30) dlas calendario.

ARTicuLO  10.1.5.2:  lNVITAcloN  DE MENOR CUANTiA:  Correspondefa   a la selecci6n objetiva
para  los  contratos  cuya  cuantra  se encuentre entre  los  100  hasta 450 Salarios  Mfnimos  Legales
Mensuales Vigentes y se adelantara de la siguiente forma:

SELECC16N:  Envi6  de  invitaci6n  como  mlnimo  a  tres  oferentes,  los  cuales  debefan  enviar  su

propuesta.

Recibidas  las  propuestas,  la  E.S.E  POPAYAN,  efectuafa  la  evaluaci6n  respectiva,    escogiendo
exclusivamente el proponente c'on el precio mas baj.o o en su defecto que cumpla con un requisite
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tecnico respecto de fa calidad del bien o servieio si la entidad as` lo determina. En caso de que este
no oumpla  con  los  mismos,  se  procedera  a    la  verificacidn  del  proponente  ubicado en  segundo
lugar y asi sucesivamente. De no lograrse fa habilitaci6n, se declarara desierto el proceso.

ARTICuLO    10.1.5.3:    CONVOCATORIA    PUBLICA:     La    E.S.E    POPAYAN,    formulara    una
convocatoria   publica   a   participar  a   cuaiduier  interesado,   que   se   publicafa   en   la   plataforma
httDs://\^AVw.coLombiacomDra.aov.co/secoD-ii  para  aquellos  contratos  cuya  cuantla  sea  superior  a
los 450 S.M.L.M.V.  Ia cual contend fa mlnimo fa sisuiente informaci6n:

1.  El objeto.
2. Pfazo de ejeouci6n.
3. Forma de pago.
4. Las causales que generarfan el rechazo de las ofertas o la declaraton.a de desierto del proceso.
5.  El oronograma del proceso, especificande la validez mlnima de las ofertas que se solicitan,  asl
como las diferentes etapas del procedimiento a seguir,  incluyendo las reglas para expedir adendas
a la invitaci6n y para extender las etapas previstas.
6.    La    recepei6n         de    las    ofertas    se    llevaran    a    cabo    a    travds    de    la    plataforma
httus://w\^Mr,colombiacomDra.aov.co/secoD-ii
7.  Requisitos  habilitantes:  Se  indicafa  la  manera  en  que  se  acreditafa  la  capacidad jurldica  y de
experiencia de los interesados.
8. Factores de Calificaci6n

ARTicuLO  10.1.5.4:  COMPRAS  CONJUNTAS.    Sin  perjuicio  de  los  mecanismos  de  selecci6n
anteriormente determinados, para la adquisici6n de medicamentos y material medico quirtlngicos se
pod fan adquirir a traves del sistema de compras conjuntas,  compras a traves de cooperativas de
Empresas Sociales del Estado y® compras a traves de mecanismos electr6nicos.

ARTICULO 10.1.5.5: CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR. Para Los casos especlficos
de  lnvitaci6n  de  Menor Cuantfa  y  Convocatoria  Publica  se  conformara  un  comite  de  apoyo  a  fa
aactividad  contractual  el  cual  tend fa  por  objeto  hacer  recomendaciones  a/  ordenador  de  gasto  en
materia  contractual,   atendiendo   los   principios  de  transparencia,   igualdad,   moralidad,   eficacia,
economia,  celeridad,   imparcjalidad  y  publicidad  de  que  trata  el  artlculo  209  de  le  Constitucien
Politica. Seran algunas de sus funciones,

a)     Recomendar al ordenador de/ gasto la adjudicaci6n o declaratoria de desierta de los procesos
de selecci6n que se adelanten y la celebraci6n de los contratos que se requieran.

b)      Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal.
c)      Recomendar al ordenador de gasto la suscripci6n de las adicienes, modificaciones y ptorrogas

de los contratos o convenies.
d)     Las demas  recomendaciones  que  resulten  necesarias  en  aras de  garantizar  una  selecci6n

objetiva en los procesos de contrataci6n y las que se enouentren relacionadas en el Estatuto y
Manual de Contrataci6n.
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EI Comife estafa conformado como minimo por tres integrantes que tengan formaci6n o experiencia en
temas jurldicos,  financieros  y tecnicos,  los  cuales  pod fan  ser de  la  planta de  personal o personal
contratado por la entidad.

ARTicuLO  10.1.5.6:  ADJUDICAC16N:  Una  vez  revisadas  las  propuestas  por  parte  del  comite
evaluador  se   efectuafa   la   respectiva   evaluaci6n   de   la   cual   se   da fa   traslado   a   las   parfes
interesadas.
La adjudicacj6n se realizara para el ofrecimiento mss favorable a la entidad y a los fines que busca
satisfacer,  sin tener en consideraci6n factores de afecto o intetes y en general, cualq'uier clase de
motivaci6n subjetiva.

La entidad pod fa adj.udicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta que cumpla con
los   requisitos   habilitantes   y   de   calificaci6n   exigidos,   siempre   que   la   oferta   satisfaga   los
requerimjentos contenidos en la convocatoTia pdblica.

En los procesos de selecci6n adelantados mediante convocatoria poblica por la Empresa `Social del
Estado   Popayan   E.S.E.   Ia   adj.udicaci6n   se   ha fa   en   audiencia   pablica.   En   dicha   audiencia
participafan  el  Gerente  de  la  Empresa  Social  del  Estado  Popayan  E.S.E.  o  quien  este  haya
delegado  la  facultad  de  adjudicar  y,  ademas  pod fan  intervenir  en  ella  los  servidores  ptlblicos  y
demas  colaboradores  que  hayan  elaborado  los  estudios  y  evaluaciones,  los  propchentes  y  las
demas  personas  que  deseen  asistir.  De  la  audiencia  se  levantara  un  acta  en  la  que  se  dejara
constancia  de  las  deliberaciones  y  decisiones  que  en  el  desarrollo  de  la  misma  se  hubieren
producido,  la  cual  ha fa  parte  integral  del  acto administrativo de  adjudicaci6n  o  de declaratoria de
desierto.

ARTicuLO   10.2:   SUSCRIPC16N   DEL   CONTRATO:   La   suscripci6n   del   contrato  se   realizafa
dentro del plazo establecido por la entidad.

ARTicuLO  10.2.1:  DE  LA  CONTRATACION:  Los  contratos  se  estipulafan  de  acuerdo  con  las
normas   de   derecho   privado   y   las   previstas   subsidiariamente   en   el   presente  'estatuto   de
contrataci6n y que correspondan a su esencia y naturaleza.
En  sus  minutas  se  podran  incluir  las  modalidades,  condiciones  y  en  general,  las  clausulas  o
estipulaciones   que   las   partes   consideren   necesarias   y  convenientes,   siempre  que  no  sean
contrarias  a  la  Constituci6n  Polrtica  de  Colombia,  la  ley,  el  orden  ptlblico,  el  intefes  general  y

particular de la in\stituci6n.

Por  ello  contend fan  por  una  parte,  las  clausulas  usuales  o  comunes  del  derecho  privado,    y  el
minimo de los siguientes requisites:

a. Objeto del contrato.
b.  Identificaci6n de las partes.
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c. Cuantia del contrato.
d.  Plazo de ejecucj6n.
e. Forma de Pago.
f.   Obligaciones de la interventorla o Supervisj6n del contrato

9. Obligaciones de las parfes.
h. Estipulaci6n de las Garantias.

ARTicuLO  10.2.2:  CLAuSuLA  PENAL  POR  INCuMPLIIVIIENTO:  Dentro  del  contrato se   pod fa

pactar   mediante  estipulaci6n  expresa  una  clausula  penal,  que  se  hard  efectiva  conforme  a  las
disposiciones legales vigentes.

ARTICuLO  10.2.3:  ANTICIPOS:  Solo  en  los  casos  especfficos  contemplados  par  la  entidad  y

previa  justificaci6n   tecnica,   econ6mica,   de   acuerdo   a   la   naturaleza   del   contrato,   la   E.S.E
POPAYAN,  pod fa  entregar  hasta  un  cincuenta  por  ciento  (50%)  del  valor  total  del  contrato  al
contratista  a  manera  de  anticjpo,  con  excepci6n  de  lo  establecido  en  el  a"culo  10.1.2.  de  este
estatuto.

La  entrega  de  este  estafa  sujeta  a  la  constituci6n  par  parfe  del  Contratista  de  una  garantla,
expedida par una entidad debidamente autorizada.

ARTICUL0  10.2.4:  GARANTiAS  DEL CONTRATO. Su obligatoriedad  se determinafa de acuerdo
a los estudios previos en  los cuales se expresafa claramente las garantlas  necesarias para cada
contrato y las condiciones a las cuales quedaran ,sujetas.

En  aquellos  contratos  que  no  superen  los  50  Salarios  Mlnimos  Legales  Mensuales VIgentes,  no
sera obligatoria la constituci6n de Garantias.

PARAGRAFO:   Las   garantlas   a  constituirse   por  parte  de  los  contratistas  dependeran  de  la
naturaleza del contrato a celebrarse sin  embargo se tienen como Garantras el cubrimiento de los
riesgos relacionados con  La seriedad de la Oferta,  lncumplimiento del Contrato sea Total o Parcial,
la  Calidad  de  los  Bienes  o  Servicios,  La  entrega  de Anticipos,  El  pago de  Salarios,  prestaciones
Sociales e lndemnizaciones entre otros que pueden evidenciarse en la Elaboraci6n de, los Estudios
Previos atendiendo la naturaleza del Contrato.

ARTICuLO   10.2.4.1:   APROBAC16N   DE   LA   GARANTiA.   Para   los   contratos   que  Tequieran
constituci6n de garantlas, estas debefan ser aprobadas por parte el Profesional Universitario Area
Asistencia Administrativa previa revision jurldica.

ARTICULO  10.2.5:  PERFECCIONAMIENTO  DEL  CONTRATO.  -Los  contratos  se  perfeccionan
con  la  firma  de  las  partes.  Una  vez  suscritos  los  mismos,  estos  no  pod fan  cederse  sin  previa
autorizaci6n escrita por parte de la E.S.E POPAYAN.
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ARTicuLO  10.2.6:  PUBLICAC16N  DEL  CONTRATO.  Perfeccionado  el  Contrato,  dentro  de  los
tres (3) dias habiles siguientes se procedefa a publicar en el SECOPIl.

ARTICuL010.2.7: EJECuC16N DEL CONTRATO. Para la ejecuci6n del contrato, se requerira, el
registro  presupuestal  correspondiente,   exceptuando  los     que  se  trate  de  la  contrataci6n  con
recursos  de  vigencias  fiscales  futuras  de  conformidad  con   lo  previsto  en  la  ley  -organica  del

presupuesto.

ARTICuLO  10.2.8:  PAGO  IMPUESTO.  EI  Contratista  debefa  cumplir  con  el  pago  impuesto  de
aquellos contratos que segtln las leyes sobre la materia lo requieran.

PARAGRAFO:  La E.S.E Popayan, procedefa a la publicaci6n de la contrataci6n en las plataformas
electr6nicas que para el efecto esten dispuestas.

ARTICUL010.2.9: VIGILANCIA, CONTROL Y SEGulMIENTO DEL CONTRATO. -EI gerente de
la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E designara la vigilancia, seguimjento y control a traves
de la supervision, cuando no se requieran conocimientos especializados.

En  el  evento  de  que  la  naturaleza  del  contrato  suponga  conocimiento  especializado  se  pod fa
contratar una lnterventoria y en ese sentido debefan cumplir con  las obligaciones establecidas en
el Manual de Supervision e lnterventorla adoptado por la instituci6n.

PARAGRAFO 1. Corresponden al supervisor a interventor las siguientes funciones, sin perjuicio de
lo establecido en el art.  83 y 84 de la ley 1474 de 2011 :

1. Comprobar el cumplimiento del objeto del contrato bajo las normas tecnicas y de calidad
2.  Realizar  un  control  en  las  etapas  de  ejecuci6n  y  liquidaci6n  del  contrato,  tendiente  a  evitar
dilaciones injustjficadas.
3. Certificar la prestaci6n del servjcio previo verificaci6n del cumplimiento de las obligaciones por el
contratjsta y objeto del contrato,  para efectos de pagos el cual Io manifestara mediante un acta de
interventoria la cual reposara en cada expediente contractual.
4.  Controlar que el contratista cumpla oportunamente con  las obligaciones laborales contrafdas en
desarrollo del contrato y los pagos de parafiscales y seguridad social.
5.   Formular   las   recomendaciones   que   fueren   del   caso,   tendientes   a   la   debida   ejecuci6n
contractual.
6.  Informar a la oficina jurldica   oporfunamente y a las demas Subprocesos   competentes cuando
se produjere incumplimiento de cualquier tipo a las obligaciones.
7. Presentar informe parciales o firiales de Supervision.
8. Solicitar las modificaciones o aclaraciones del contrato cuando a ello hubiere lugar.
9.  Avisar  oportunamente  a  la  Gerencia  de  las  situaciones` imprevistas  que  puedan  afecfar  el
equilibrio financiero del contrato.
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10.  Una  Vez  realizada  la  designaci6n  del  contrato  para  ejercer  su  vigilancja  y  control  la  oficina

juridica  enviara     mediante  documento  de  designaci6n  de  supervision,   donde  se  comunica  al
responsable y su vez se emitifa copia del respectivo contrato.

PARAGRAFO 2:  Una vez presentado incumplimiento total o parcjal de las obligaciones contra[das
por el contratista el  Supervisor o lnterventor del contrato debefa informar de esta cjrcunstancia al
proceso de gesti6n jur[djca con el fin de realizar el estudio Correspondiente.

ARTICuLO 10.2.10: SUSPENSION DEL CONTRATO: En el evento en que se presenten casos de
fuerza mayor,  fortuito  o  razones de conveniencia para  la  prestaci6n del servicio,  el  Gerente o su
delegado, a solicitud del interventor o supervisor del contrato suscribifan un acta de suspensi6n del
contrato,  en  la  que  tacitamente  se  expresafan  las  razones  por las  que  se toma tal  decision;  asf
mismo en el acta se debefa describir   el avance en  la ejecuci6n  del contrato,  cualquiera que sea
este y las medidas de conservaci6n si a ello hubiere lugar y la fecha de reanudaci6n del mismo.

ARTicuLO 10.2.11: TERMINAC16N ANTICIPADA FOR MUTuO ACUERDO: Procede cuando las
partes por mutuo acuerdo establecen terminar anticipadamente el contrato suscrito, para este caso
se  realizafa  acta  de  terminacj6n  de  mutuo  acuerdo  la  cual  estafa  debidamente  suscrita  por  las
Partes.

ARTICULO   10.2.12:   ADICIONES  Y  PRORROGAS.  Cuando  existan  eventos  en  los  que  sea
necesaria    la  continuidad  en  la  prestaci6n  del  servicio,  obra  o  sumjnjstro  de  bienes,  se  pod fa
realizar la  pr6rroga del  plazo contractual y adicionar el valor del  mismo.  Sin  embargo,  en  relaci6n
con el valor,  solo  sera  posible  adicionarlo hasta  en  un  cincuenta  por ciento (50%) del valor inicial
del contrato.

ARTicuLO   10.3:   LIQUIDAC16N   DEL   CONTRATO:   Los      contratos   que   celebre   la   E.S.E
POPAYAN,  sefan  objeto  de  liquidaci6n  cuya  responsabiljdad  recaefa  en  los  interventores  y/o
supervisores del contrato a excepci6n de los que por disposici6n legal  no requieran de liquidaci6n.
La referida   liquidaci6n debefa realizarse dentro de los terminos establecidos en la Icy 80 de 1993,
en  cuyo  documento  se debefa  realizar  una exposici6n  detallada  del  estado  general  del contrato
lncluyendo   como   mfnimo:   La   identificaci6n   del   Contrato,   Cumplimiento   de   las   Obligaciones
Contractuales,  Dates basicos pare la liquidaci6n,  Balance General,  Los Acuerdos entre las partes
relacionados con la liquidaci6n.

ARTICuL011:  CONTROVERSIAS  CONTRACTUALES.  Para  solucionar en  forma  agjl,  fapida  y
directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual.  Para el efecto acudifan
a  los  me.canismos  alternativos  de  soluci6n  de  conflictos  establecidos  por  la  ley,  tales  como  la
conciliaci6n por la via especial administrativa.

ARTICULO 12:  APLICACION ANALOGICA.  En  lo que no haya sido expresamente regulado o no
exista  norma aplicable  o  compatible en  el  presente  estatuto,  se  aplicaran  las  normas del c6digo
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civil,  c6digo  de  comercio  y  los  principios  generales  de  la  Ley  80  de  1993,  ley  1150  de  2017,
Resoluci6n 5185 de 2013 y 1440 de 2024 y las normas que las sustituyan, adicionen o modifiquen.

ARTICuLO   13:   CONTRATOS   CELEBRADOS   ANTES   DE   LA   VIGENCIA   DEL   PRESENTE
ESTATUTO.  Los  contratos  que  se  encuentren  en  ej.ecuci6n,    a  la  entrada  en  vigencia  de  este
estatuto  se  regifan  por  lo  aquf  dispuesto  y  por  el  nuevo  manual  de  contrataci6n  de  la  E.S.E.
Popayan.

ARTIULO   14:   VIGENCIA.   EI   Presente   Acuerdo   empieza   a   partir   de   su   expedici6n   dando
cumplimiento a lo dispuesto par el Art. 3 de la Re§oluci6n 1440 de 2024

ARTluLO   15.   DEROGATORIAS:   Una   vez   entre   en   vigencia   el   presente   Acuerdo,   quedan
derogadas  las  disposiciones  que  le  sean  contrarias,  en  especial  el  Acuerdo  No.   12  de  2018
expedido el 13 de noviembre de 2018.

COMUNIQUESE Y CuMPLASE

Dado en el Municipio de popayan (cauca) a los                dlas del mes de               de 2024

E:1aiholo y F'rayecto.. Emesto Raal Rico Gbmez, Coordinador Gesti6n JurJdlca - Afiliado Pariioipe SINTRAUNPRO
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Popayan,  05 de diciembre de 2025.

Doctora:                                                                                                                                                                 : :``,,,

EDITH  ADRIANA  Mufloz TORRES                                                                            [t--cp...`'_

Jefe oficina control  lnterno                                                                                               :,c,,I

E.S.E.  Popayan

Asunto.  Comunicaci6n cronograma  invitaci6n  de menor cuantia  No. 17

i -,-- I i  _  .,--  T  - `  -  . '  T _-_ '-  = = I,?. :L| ,

;.,3r.,\Y/\i{E.a.=.

tr.5'ffi€9-2-OT2gFO,::...:3.330,a;folios:  / + c(i€ros

'loRA     /?,C,8

En  atenci6n  al  asunto,  me  permito  informarle que se  llevara  a cabo  la  invitaci6n  de  menor cuantla
que tiene como objeto la ``COMPIRAVENTA DE  EQulpos  BIOMEDICOS Y MOBILIARIO DE USO
HOSPITALARIO   PARA  LA  UNIDAD  DE  ATENC16N   EN  SALUD  TOTOR6,  ADSCRITA  A  LA
EMPRESA SOCIAL  DEL  ESTADO  POPAYAN  E.S.E."  Conforme a sus actividades contractuales
de   apoyo   y   verificacl6n   en   el   momento  de   la   recepci6n   de  ofertas,   dejo   a   su   d'isposici6n   el
cronograma de dicho proceso.

A

A

ACTIVIDAD FECHA PUBLICIDADSeremitenparcorreoelectron.Ico      institucional

Envio    de    invitaci6n    como 05  de  diciembre
minimo a tres oferentes de 2025. aestiondocumental®eseDooavan.aov.co  ,  de  la  E.S.E.PopayanacadaunodeloscorreosdelosoferentesreportadosporelP.UAreaAdministrativa.Copiaalcorreoinstitucional

(oficina   iuridica®eseDODavan.Qov.co).

Termino      para       presentarobservacionesyexpedir
09  de  diciembre

Se comunica por la Entidad desde el correo electfonico
institucional  (aestiondocumental®eseoooavan.aov.co  ,alcorreodecadaunodeloscorreosdelosoferentes

adenda  modificatoria  de  las de   2025,   hasta
condictones de  la invitaci6n las  10:00 am reportados por el  P U Area Administrativa.ConCopiaalcorreo    i nstitucional

oficina   iuridica®eseDODavan.ciov.co).

09  de  diciembre
Deben    presentarse    en    el    subproceso    de    gesti6ndocumental(archivo)delaE.S.E.PopayanhastalahoraTermino      para       presentarpropuesta.Elsobre

totalmente  sellado  y  dirigido de   2025,   hasta indicada.   Ia  cual   se   ubica  en   la   Calle   5a   Carrera   14

a    la    Empresa    Social    delEstadoE.S.E.Popayan. las 3:00 pin. primer   piso,    Centro   de    Salud    Suroccidente    (Casa
Rosada),  de la Ciudad de Popayan.OficinadelP.UAreaAdministrativa segundo  piso,  Calle

Apertura de sobres
09  de  diciembre
de   2025,   hasta 5°   Carrera   14,   Centro  de  Salud   Suroccidente   (Casa
las  3:30  pin. Rosada).Elinforme  §e  da fa  a  conocer  a  los  oferentes,  por  la

Verificaci6n de los requisitos 09 de diciembre

juridicos   y   de   experiencla, de 2025 hasta E.S.E  Popayan  desde el correo electrdnico lnstltucional

Solicitud    de    aclaraclones,documentossubsanablesyenviodellnformedeevaluaci6nhabilitantealosoferentes. las 6:00 pin aestiondocumental®eseDODavan.Qov.co    a  cada  unodeloscorreoselecttonicosdelosoferentesreportados

por   el   area   administrativa   o   los   reportados   por.   el
oferente  en   su   propuesta   para   recib.ir  comunicacion.
Con              Co pia              al              correo              institu c.lan al
(oficina   iuridica®eseDODavan.aov.co).

Termino  para subsanar
10  de  diciembrede2025,hasta

Deben presentarse en  la oficina de Archivo de la  E.S.E.Popayanhastalahoraindicada,lacualseubicaenlaCalle5aCarrera14primerpiso,delaCiudadde

las 3:00 pin Popayan             o             al             correo             electron ico:
aestiondocumental®eseooDavan.c]ov.co

® C~c2j§s 5 Carlera 14 EsquHra   a PBX  83J 3000  egestiondocumental@esepopayan.gov.co      ® 0 a a   I  wmfcepop.yen.govco
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T6rmino         para         expedir
Hasta       10      de

Se   da fa   a   conocer   por   la   Entidad   desde   el   correo
adenda      modificatoria     del aestiondocumental®eseDODavan.aov.co,   a   cada   uno
cronograma del proceso diciembre          de de  los  oferentes  y  a  los  correos  reportados  por el  area

2025 adminjstrativa o por los oferentes en  su  propuesta.
Con               Copia               a I               co rreo               i nstitu ci onal
(oficina   juridica®eseDODavan.oov`co).

lnforme  definitivo

10  de  diciembre

Se comunica  por la  Entidad desde el correo electr6nico
instituclonal    aestiondocumental®eseDODavan.oov.co  ,
al correo  de cada  uno  de  los oferentes  reportado  por el

de 2025 P.U Area  Administrativa.
Con               Copia               al               correo               instjtucional
(oficina   iuridica®eseDODavan.aov.co).

Adjudicaci6n,   Su§crjpci6n  y
Hasta   el   10   de

Proceso        De       Gesti6n       Juridica-        Procedimiento
legalizaci6n del contrato. contrataci6n  de  la  E.S.E.   Popayan„   publicaci6n  en  el

d iciembre          de SECOP 11,  dentro de los tres dias habiles siguientes a la
2025 suscrioci6n  del contrato.

® Cr,ille 5 Carrera 14 Esquina  a PBX: 8333000  egestiondocumental@esepopaydn.gov «j     © a a a  I  ~.osqupayan,gov.co
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Popayan,  05 de diciembre de 2025

SeF`ores:

D&S TRADE  MEDICAL
R.L  JUAN  CARLOS SENDOYA MILLAN
Correo:  dystradesas@gmail.com
Telefono   3105074220
Transversal  7 # 51  n -24 oficina  D3
Popayan - Cauca

Referencia:  lnvitaci6n  de  Menor Cuantia  No. in

0  0  'J  /

(.',-r,trA\'E.3..=.

ojng[::u::e33;a;cutKoj
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Cordial  saludo,

La  Resoluci6n  No   131  de  fecha  14  de  noviembre  de  2024  (manual  lnterno  de  contrataci6n  de  la  E.S.E   Popayan),
consagra:

aArticulo  19:  INVITACION  DE  MENOR  CUANTIA -se  pod fan  contratar  bajo  lp  modalidad  de  ,inyit.a^C!6n..!P.Tpn~3:

cn:::tui.av ;;;  ;5;::;.a-.n-a.i-ur-ai-o -|u-riaica  ii;ra  |a  adquisi6i6n  de  bienes  a  seivlcios,  que  supere  los  100  SMLMV,  sln
exceder los 450 SMLMV"

Del mismo modo el  articulo  10.1.5.2 del  Estatuto de contratacidn:

"Correspondera a la elecci6n ob|etlva para bs c.on!ratps. c¥yas cy_a:Lt_ia.s_I_cuentre entrelos 100 hasta 450 Salarios

Minim;s Legales Mensuales VIgentes y se adelantar6 de la siguiente forma:

Envi6 de lnvltacl6n como minlmo a tres oferentes, Ios cuales debefan enviar su propuesta

Recibldas  las  propuestas,  Ia  E  S  E  POPAYAN_,  efectuar  la  eyaluaci6P  r?s_pe_e.t!V£±~e_S^C^og.i^e^n^d^o^+e^XAC!uS±V^a.#ST!erie±,
;rcouBuo`nuean-t;c-orn'€r5;i;8k;'h;Zsjb=jo-6=nsudefe;toque.euprp_Ia±gg_n_u~n^peq_u±S±to^!e±C?!2°mr£.Smp^e.Ct°.aden'£rcaa%raadad%V:,Vepn:;i:;,-i;8.s-I.ar6-ni;da.a.-i:si~|-8-d6t6rin|;; -E-n ca:o de qje 6ste no cumpla c_on los Tismo_S_,  ¥ Pr:Le,3.d~?:i_a !a^
u;a:fi,Vc;c;6;VJ:i  'dr;i.:n-dirt;-ub|-cirdr; -en  segundo  lugar  y. asi  sucesivamente.  De  no  lograrse  la  habilitaci6n.  se

declarard deslerto el proceso "

Teniendo en cuenta lo anterior,  me permito invitarlo a que presente propuesta para contratar el "COMPRAVENTA DE

EQUIPOS  BIOIVIEDICOS Y  M0BILIARIO DE  USO HOSPITALARIO  PARA LA UNIDAD  DE ATENC16N  EN SALUD
TOTORd,  ADSCRITA A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD0 POPAYAN  E.S.E."

La fecha  de  apertura,  presentaci6n  de oferta  y demas aspectos se  indican  en  los t6rminos  de  la invitac.i6n  de  menor
cuantia que se adjunta,  para que por favor se tengan en cuenta.

Gerente

ProyectoLuisaHurtadoAstalza-Abogadaprocesodegestl6n|uridlcaAfilladapartlcIpesINTRAUNP_R_0_SfuS

?.i(`Revls6   Ernesto Ratll  Rlco-Abogado -Coordinador proceso de gestl6n juridlca,  afiliado SINTRAUNPRO

® i   w i  5Canoa  14 Estiu!H{\   a L'`,z'` f>; u 3cOO  e gestjor)documental@esepopayan,gov.o)      ® 0 a a   I  ~.oeepap.yam.guv.co
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Sefiores:

MEDING  SUMINISTROS  Y  EQUIPOS  MEDICOS
Correo:  meding.se@hotmail.com
Telefono.  3183831048
Calle 6 #  10 A -09
Popayan -Cauca.

Referencia:  lnvitaci6n de Menor Cuantia  No
17

OOO/117U
-----   I-` --`   -.-.          I-.` ----
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Cordial  saludo,

La  Resoluci6n  No.131   de  fecha  14  de  noviembre  de  2024  (manual  lnterno  de  contrataci6n  de  la  E S.E.  Popayan),
consagra:

"Aniculo  19.  INVITAC16N  DE  MENOR  CUANTIA.-se  podrfen  contratar  bajo  la  modalidad  de  lnvlta_c!6n_.d.p.Tpner

6;a;tit; c;n  p=rsona-natural  o iuridlca  para  la  adquisici6n  de  bienes  o  servlcios,  que  supere  los  100  SMLMV,  sin
exceder los 4sO SMLMV"

Del mismo modo el articulo  10,1.5 2 del  Estatuto de contrataci6n:

"Correspondefa a la elecci6n objetiva para bs contratos cuyas cyantia.s encuentre entrelos  100 hasta 450 Salanos

Minlmos Legales Mensuales VIgentes y  se  adelantarfe de la siguiente forrna.

Envi6 de invitaci6n como minimo a tres oferentes, Ios cuales debefan enviar su propuesta.

Reclbidas  las  propuestas,  Ia  E S  E  POPAYAN,  efectuar la  evaluaci6n  resppeflvp:  escogiendo_L5X:I_uS!V_a_Pe.Pt.e.e!,•;r-*;i;t;ioFn 5r 6iii;; 'm2Is bajo o en su de±cto que .cumpla, cpn un requis!to_ t_6.cp!go_?_s_p5sto_9e^I£^c^a!!=^d ^d?:
rii-ern-;-::ivi-dros-|are;{|Jad  asi  |6  determina.  En  ca:o de  qL;e  6ste  no  cumpla con  los  mismos,  se  pr??.p.dep  a  la
~;i;fil-c;dr6n-Jdrl  ir;ponente  ubicado  en  segundo  lugar  y  asi  sucesivamente.  De  no  lograrse  la  habilitaci6n,  se

declarar6 desierto el proceso "

Teniendo en cuenta lo anterior,  me permito invitarlo a que presente propuesta para contratar el "COMPRAVENTA DE
EQUIPOS  BIOMEDICOS Y MOBILIARIO  DE  USO HOSPITALARlo  PARA LA UNIDAD  DE ATENC16N  EN SALUD
TOTOR6,  ADSCRITA A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO  POPAYAN  E.S.E."

La fecha  de  apertura,  presentaci6n  de  oferta y demas  aspectos  se  indican  en  los terminos  de  la  invitaci6n  de  menor
cuantia  que se  adjunta,  para que  por favor se tengan en cuenta.

Gerente

Proyect6LuisaHurtadoAstai.za-Abogadaprocesodegesti6n"ridicaAfihadaparticipesINTRAUNPROSS

Revis6ErnestoRaulRicorAbogado-Coordinadorprocesodegesti6njuri'dica,afiliadosINTRAUNPRO(ap/

® i     „   r>{.ckrr``}t2  i/Hi`   `;['t<,   ®t„   > ` L`00(;   ®8es"\doojmental((_j€sepopayangov.to      ®  a a a   I  www.expopayan,gov.co
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SeFlores:

lNGENIERiA Y SOLUCIONES  MEDICAS S.A.S
R.L.: ALEXANDRA ARROY0 ACOSTA
Correo:  ingenieriaysolucionesmedicas@gmail.com
Telefono.  3135349856
Calle 5 # 50  164 torre 5 -Apto 302
Popayan -Cauca.

Referencia:  lnvitaci6n de Menor Cuantia  No 17

000/1171
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Cordial  saludo,

La  Resoluci6n  No.131  de  fecha  14  de  noviembre  de  2024  (manual  lnterno  de  contrataci6n  de  la  E.S.E.  Popayan),
consagra.

"Articulo  19:  INVITAC16N  DE  MENOR  CUANTIA.-se  podran  contratar  bajo  la  modalidad  de  invitaci6n  de  menor

cuantia  con  persona  natural  o juridica  pare  la  adquisici6n  de  bienes  o  servicios,  que  supere  los  100  SMLMV,  sln
exceder los 450 SMLMV"

Del  mismo modo  el  articulo  10.1.5.2  del  Estatuto de contrataci6n:

"Correspondefa  a la elecci6n objetlva pare bs contratos cuyas cuantias encuentre entrelos  100 hasta 450 Salanos

Minimos Legales Mensuales Vigentes y se adelantar6 de la siguiente forma:

Envi6 de invitaci6n como minlmo a tres oferentes, Ios cuales debefan enviar su propuesta.

Reclbldas  las  propuestas.  Ia  E  S  E  POPAYAN,  efectuar la  evaluacl6n  respectlva,  escogiendo  ex?Iusivarpe.nip  pl.
proponente cain e`I preclo m6s bajo o en  su defecto que cumpla con un requisite tecriico respecto de la cal!da,d d?I'biejn o  servicios  la  entidad  asi  16  determina.  En  caso  de  que  6ste  no cumpla  con  los  mismos,  se  prcoedefa  a  la

verificaci6n  del  proponen{e  ubicado  en  segundo  lugar  y  asl  suceslvamente.  De  no  lograrse  la  habilitacl6n.   se
declarard desierto el proceso."

Teniendo en cuenta lo anterior,  me permito invitarlo a que presente propuesta para contratar el "COMPRAVENTA DE
EQUIPOS  BIOMEDICOS Y MOBILIARIO  DE USO  HOSPITALARlo PARA LA UNIDAD  DE ATENC16N  EN SALUD
TOTOR6,  ADSCRITA A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO  POPAYAN  E.S.E."

La fecha  de apertura,  presentaci6n  de  oferta y demas  aspectos se  indican  en  los t6rminos  de  la  invitaci6n  de  menor
cuantia que se adjunta,  para que  por favor se tengan en cuenta.

i:cA;t:;:g-a::°£aodoardp,rn°acdeosr°p::£:Sot':::uer:i,I::,A:;:i::,Paafii:C::esiLNTTRARAuUNNpPRRo°dr»
Proyect6:  Luisa  Hurtado

Revis6:  Ernesto  Ratil

® 1    '"  Cj cc3rr:`rz2 " f-Lr(ii,nL3   a PBX  83=j  3coo   e gestlortdocumental@esepopayan.gov.co      ® a a a   I  www..s.popayai`.g".Go



RAD  1169-25 lNVITAC16N  MENOR CUANTIA N°  17-2025
De                          Gesti6n  Documental  E S  E.  Popayan <gestiondocumental@esepopayan gov.co>

Destinatario      Dystradesas  <dystradesas@gmail.com>

Cc                           Juridica  Ese  popayan <oficmaiuridica@esepopayan.gov.co>.  Lugarodi  <lugarodi@g mall.cam>

Fecha                     202S-12-0517,33

a 1169-25.pdf(~61  KB)    a ESTUDIO  PREVIO  EQUIPOS  BloMEDICOS pdf(~1,8  MB)    a INVITACI0N  DE MENOR CllANTIA  N.17-2025 pdf (~2,0  MB)

SeFiores

D&S  TRADE  MEDICAL

R.L.   JUAN  CARLOS  SENDOYA  MILIAN

correo:`iys.tj_aLjigi;LL3.sq!glri±il=`:.'i\.

telefono    31o507422o

Transversal  7#  51  n  -24  oficlna  D3.

Popay6n  -Cauca

Atento   saludo.

Me   permito   adjuntar   comunicado   de   la   referencia   para   fines   que   se   estimen   pertinentes.

Agradezco   su   atenci6n.

a

A

Cristina   Garcia

Afiliada   partlcipe   Sintraunpros

EMPRESA    SOCIAL    OEL    ESTAD0    POPAYAN    ESE

',1



RAD  1170-25 lNVITAC16N  DE MENOR CUANTiA N°  17-2025

De                           Ges`i6n  oocumental  E  S  E   Popayan  <gestiondocumental@esepopayan  gov,co>

Des!matafto      Medlng  se  <meding  se@ho(mall  com>

Cc                            Jundica  Ese  popayan  <oficina_iundica@esepopayan  gov co>,  Lugarodi  <lugarodl@gmail  com>

F@cha                      2025-12-0517  44

a 117o-25  pc,f ,  .i ,,,,,,rJ,,    a ESTUD,o  PREV,o  EQU,PoS  B,OMED,Cos.pdf ,-,, 8  MB)    a  ,NV,TAC,oN  DE  MENOR CUANT'A N.17-2o25  pdf \-2,o  ly'B)

Seiores'

MEDING  SuMIN[STROS  Y  EQUIPOS  MEDICOS

correo          J   u|,!``.:    s)=i,.`\_I_`|_r__lil   `    )

Tel€fono    3183831048

Calle  6  #   1oA    I  og

Popay6n  -  Cauca

Atento   saludo

Me   permito   ad]untar   comunicado   cle   la    rcferei`cia   para   fines   que   se   estimen   pertinentes.

Agradezcct   su    atenci6n.

a

a

Cristirta    Garcia

Afllic]aa    participe    Sintrailnpl`os

EMPRESA    SOCIAL     DEL     ESTAD0    POPAYAN    ESP



RAD 1171 -25 lNVITAC16N  DE MENOR CUANTIA N°  17-2025

D@                            Gesti6n  Documental  E  S  E   Pc>payan  <gestiondocumenlal@esepopayan.gov.co>

Destinetario      lngenieriaysolucionesmedicas  <mgenieriaysolucionesmedlcas@gmall  com>

Cc                            Juridica  Ese  popayan  <oflcma_iuridica@esepopayan  gov co>, Lugarodi  <lugarodi@gmail  com>

Fcct!a                     2025-12-0517  48

a 1 1 71-25.pdtt.6,;  ,<1!:I    a ESTUDIO  pREvio  EQuipos  BIOMEDlcos  pdf t~i,8  MB>    a iNviTAcloN  DE MENOR cuANTiA N.  1 7.202s pdf t~2,0  MB,

Sefiores,

INGENIERIA  Y  SOLUC]ONES  MEDICAS  S,A,S

R,L  ALEXANDRA  ARROYO  ACOSTA

Tel€fono:   3135349856

Calle  5  #  50  164  torre  5  -  Apto  302

Popayan-  Cauca

Atento   saludo.

Me   permito   ad]untar   comunicado   de   la   referencia   para   fines   que   se   estimen   pertinentes.

Agrade7co   su   atencion

a

a

Cristina   Garcia

Afilieda   participe   Sintraiinpros

EMPRESA    SOCIAL     DEL     ESTAD0    POPAYAN     ESE
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lNFORME   DE   EVALUACION   DEFINITIVO,   lNVITACI0N   DE   MENOR   CuANTiA   No.   17   DE   2025,
COMPRAVENTA  DE  EQUIPOS  BIOMEDICOS  Y  MOBILIARIO  DE  use  HOSPITALARIO  PARA  LA
UNIDAD  DE  ATENC16N  EN  SALUD  TOTORO,  ADSCRITA  LA  EMPRESA  SOCIAL  DEL  ESTADO
POPAYAN E.S.E.

1.-ANTECEDENTES:  A  trav6s  del  oficto  de  fecha  05  de  diclembre  de  2025,  se  design6  dentro  del
Comite   Evaluador   al   Profesional   Universitario   Area   Administrativa,   al   Profesional   Universitario   del
subproceso de Gesti6n de Tecnologi.a  Biom6dica y a un abogado del  Proceso de Gesti6n JLiridica,  para
apoyar la evaluaci6n en el curso de la lnvitacidn de Menor Cirantia No.  17 de 2025.

Hasta  las 3:00 p.in.  del  09 de  diciembre de  2025,  fecha y hora  limite  para  la  presentaci6n de  ofertas  y
hasta las 3 30 p.in.  del  mismo dia programado para expedir acta de cierre,  se recibi6 una (1 ) propuesta,
coma  consta en  el acta de cierTe del  proceso de  la citada fecha,  de la cual,  se proceder5 a verificar los
requisitos establecidos en la lnvitaci6n de Manor Cuantia.

2.-  RELACL6N   DE   PROPONENTES:   Se  relaciona  a  continueci6n  el  proponente  que  se  present6,
conforme al acta de cierre del 09 de diciembre de 2025, suscrita par quienes en ella intervinieron;

®

a

I NO
PROPONENTE

PERSONANATURAL PERSONAJURiDICA REPRESENTANTE LEGAL

1 D&S TRADE S.AS NIT: 900.010.849-3 X JUAN CARLOS SENDOYA MILIAN

Este proceso se regina par lo previsto en los pliegos de jnvitaci6n de menor cuantia No.17 de 2025 y sus
eventuales   adendas,   asi   como   por   las   normas   civiles   y   comerciales   vigentes   y  aquellas   que   las

gs:ggi8:%%esnu::'t#:a?dg£:'tergt::,t:#.deD:aEg#a:RfErsmAa§8%,:VLaiuE:'€nsTdAa5aofbe65#Lmi:!::;::
especial a los principios comemplados en los citados pliegos`

::nFr:i::r6C::nest:b,`e3:::fe:quAaR`#ueLno°V,'gT,#£g,°o2£'£:rJaE#S:#P#A:.'smea:£i:nfernn,:faer
baio  modalidad  de  lnvltacl6n  de  menor  cuant[a  con  persona  natural  o juridica  para  la _adquislci6n  de
bienes,  obras o  servicros,  que  supere  los  100  SMLMV,  sin  exceder  los  450  SMLMV.  Se  reglfa  por  lo
establecjdo  en  el  articulo  (1015 2),  del  estatuto  de  contrataci6ri:I,  en  ese  arden  de  ideas,  la  E`S.E
Popayan procedi6 a solicitar propuestas a tree (3) oferentes exlstentes en el mercado,  segL]n oficios de
fecha 05 de diciembre de 2025:

OFERENTE INVITADO ENVIO RADICADO

D&S TRADE  MEDICAL S.A.S 05/12/2025 0001169 del 05/12/2025

MEDING SUMINISTROS Y  EQulpos MEDICOS 05/12/2025 0001170 del 05/12/2025

lNGENIERIA Y SOLUctoNES MEDICAS S.A.S 05/12/2025 oooi 171  dei o5;12/2o25

De  ese  modo,  la  E.S.E.  Popayan  procedi6  a dar cumplimiento al  manual de  contrataci6n generando  la
lnvitaci6n de Menor Cuantia No`  17 de 2025.

3.- CRITERIOS A VERIFICAR:  Teniendo en cuenta lo dispuesto en el artioulo 19 del  Manual  lntemo de
Contrataci6n,   se  procede  a  la  revision  de  la  Oferta  presentada,   respecto  de  la  oual  se  procede  a
comprobar  el  cumpllmiento  de  los  requisitos  establecidos  en  la  lnvitaci6n  de  Menor  Cuantia,  de  la
siguiente manera:

3.1. VERIFICAcloN  DE LA DOCUMENTACION JURIDICA Y DE EXPERIENCIA:

FREQUISITOS D&S TRADE MEDICAL S.AS
Carta de presontaci6n Cumole - Fo oS;  1  -2

Certificado oxistencia y ropresentaci6n legal Cumple - Fo iog;  3 - 7

0 CJ3)ie 5 C,jrrc+r`Ji  li{ €`.ciLiil-i``   a PBX 33:; 3000  e t3t;stlc;riorjJ`l,lm(}rltalril`.ISCP0rjdyart gJJV fo      ®  a  a  a   |  ww.j-aymgov.co
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REQUISITOS D&S TRADE MEDICAL S.A.S

Autorizaci6n junta a asamblea de socios NO  aplica.

Ciertifeci6n Dago  aportes a segundad soc]al cle ompleadosAntecedentesdisclolinarios Cumple - Fo os:8
Cumple - FO os: 9 -10

Antecedentes fiscales Cumple - Fo os:  11  -12

Antecedentes  iudiciales Cumple - Fo l̀og:   13

Certificado de meclidas corTectivas Cumple - Fo Os:   14

Fotocopia del RUT Cumple - Fo os:  15 -16

CoDia documemo de identificaci6n Cumole - Fol os:  17

Fotocopia libreta militar Cumple - Fo os:  18

Certificado de antecedentes alimentanos morosos (REDAM) Cumple - Fo os:  19

Certificaclo  de  inhabilidades  de  delitos  sexuales  cometidos Cumple - Fo os:  20

contra menores de  18 afros
Certificaci6n no declaratoria de caducidacl de contratosSostenibilidaddeprecios Cumple - Fo os:  21

Cumole - Fo Os:  22

~mento de confomaci6n de consorcio o unidn temporalGarantiadeseriedaddelaOfertaEstableclmientodecomercio No al,'ica
Cumole - Fo os: Subsanact6n 2 - 4,
Cumple - F os: 6 y 27.

3.2.  EXPERIENCIA:

A

a

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE                \LaEntidadverificaralaexperienciadelOferente, D&S TRADE MEDICAL S.A.S

CUMPLE -FOuOS: 29 -39.con  maximo  (2)  contratos  ejecutados,  los  cuales
debefan  cumplir con  las condiciones establecidas
en  la  invitaci6n.

De   acuerdo   a   lo   anterior,   el   comite   evaluador,   indjca   que   el   oferente   D&S   TRADE   MEDICAL
S.A.Sidentlficado  con  NIT  N°  900.010.849€,   representado   legalmente  porel   Sefior  JUAN  CARLOS
SENDOYA WllLLANidentificado con Cedula de ciudadania N°  10.549 290,  se declara llABILen cuanto a
los requisltos juridicos y de expenencia exigidos en la lnvitaci6n de Menor Cuantia No.17 de 2025.

3.3. CRITERIOS TECNICOS:

3.3.1.  REQUISITOS  TECNICOS:  El  proponente  obtendra  35  PUNTOS  de  calificacfon,  si  acredita  tos
siguientes aspectos, de lo contrano obtendfa 0 PUNTOS.

NOMBRE DELEQUIPAMIENTOY/aMOBILIARIO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

D&S TRADESAS

Camilla fija (divan)

1.  Dvan   fijo

CUMPLE -FOLIO53
2.  Estructur.a fabricada en tuben'a Coid Rolled
3. Capacidad de carga ntinima loo Kg o mayor
4. Colchon®ta en espuma do 5 cm a mayor de espesor
5   Medidas:  185 ± 5 cm de largo,  55 ±5cm de ancho,   83 ±3cm de alto.
6  Acabado en pintura ®Iectrostatjca en colvo.

®  I.`j'|cl  ~  r=r ^!i ``  1.i  =£,ri`  \-``    a  P7i;\   ¥?I  33T1   ®
© ® 0 ®  i  ~Jeeepopryangovco
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Tensi6metropediatricoportable

1 . Tensi6metro de aneroides portable con teonolog(a resistente a inpactos

CUMPLE -

2.  F3ango de medici6n de 0,300 mmHg
3.  Resolucl6n 2 mmHg
4.  Libre de latex
5.  Precisich: ± 3mmHg a meror FOLIOS 96 -
6.  Brazalete pedi6trico de facil limpieza a   lavable 101

7.  Perilla  de insuflaci6n
8.  Valvula de purga a desinflado
9,  Carcase fabncada en olastico ABS

:::,::doscopio

1 .  Pleza de contacto pectoral (campena) fabricado en 8cero jnoxidable

CUMPLE -FOLIO67

2.  Campana actistica con membrane (diafragma) y aniltos de protocclch contra
el  frlo.
3.  0livas flexibles blandas y/o suavos
4.  Tuba a manguera flexible.
5.  Libra dG latex
6,  Usa en adultos

Fonendoscopiopedi&trico

1. Pieza de contacto pectoral (campana) fabncado on acero inoxjdable                 I

CuMPLE -FOLIO68      I

2. Camp8na acdstica con membrane (dlofragma) y anillos de protecei6n contra
®1  fno.

3.  0llvas flexibles blandas y/o  suaves
4.  Tuba o manguera flexible.
5.  Ljbre de latex
6.  uso pediatnco (nifios)

Bascula pesa bebe

1 `  Basoula gredo medico certificada.

CuMPLE -FOLIOS43 -45

2.  Peso olectr6njca y/o digital
3. Capacidad de 0 a 20 k]logramo§ (44 lil]ras) a mayor
4,  Divisi6n de escala a resoluci6n de  15 +/-5 gramos o menor
5.  Bandeja o superricie de pesaje del beb6 amplia y en material resistente.
6.  Funciones: conversion de lb/kg, puesta a cero/ tara.
7.  El equipo debe coutar con aljmentaci6n el6ctnca por adaptaclor de vottaje
1 15V +/- 5%, 60Hz y con alimentaci6n par baten'as.

Oximetro

1.  Uso para adulto y pediatrico

CUMPLE -FOLIOS88 -89

2.  Pantalla LCD o TFT Color
3.  Alarmas audible y visual.
4.  Display para vjsualiraci6n de onda pletismogfafroa de Sp02. frecuencia de
pulso y concenti.aci6n de Oxigeno.
5.  Base cargador y bateria recangable.
6.  Rango de medida Sp02:  0 % -100% (Fiesolucl6n  10/a)
7,  Rango de medida Pulso (PR): entre el range de 15 a 300bpm (Resoluaon
1 bpm)
8` Capacldad de almacenamiento de datos de 90 pacientes (resultados) a
mayor-
9. Autonomia o vida ut.II de funcionamiento de la bateria de 24 horas o mayor
1 . Tensi6metro de aneroides portable con tecnologia resistonte a impactos

CUMPLE -

2.  Rango de medici6n de 0-300 mmHg

Tensj6metro adulto

3.  Resolucich 2 mmHg
4.  Libre de latex
5.  Precisi6n, ± 3mmHg o menor FOLIOS  91  -

portable 6.  Brazalete adulto de facil linpieza o   lavable 95
7.  Perilla de insuflaci6n
8. Valvula de purga o desinflado
9. Carcasa fabncada en plastioo ABS

o c`|.il( =, =ri'r.`-t  i  1,i E;(`|uiri   a L`i=y` a ;J 3cefil  e ge`t„ir`iloii(rri.3rtt,li\`:)ciscpcit,a`/,in i'iT)v ro      ® a a a   I   ""e!epopaymgov.cO
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Equipo de 6rganosdelossentidosportable

1.  Luz  led.

CuMPLE -

2. Otoscopio de mango portable  con sistema de fibra 6ptica.
3. ortalmoscopio de mango portable
3.1  Minimo 20 lentes PR dioptn.as entre -20 a +20
4.  Efombilla LED de 3.5V -3,7V  con vide util de haste 20.000 horas FOLIO 65
5.  Estuche
6.  Alimentaci6n electrica por bateria.
7. Accesorios: conos y espeoulos desechables

Bascula de piso

1.  BasouLa grade medico certificada.

CUMPLE -

2.  Pantalla digital para visualizaci6n del peso.
3. Capacidad do 0 a 180 kg (400 libras) o mayor.
4,  mvisi6n de escala o resdiuc]6n de 100 gramos o menor
5.  Funciones:  conversi6n de lb/kg, puesta a cero/ tara,  apagado automatico. FOLIOS 41-42
6.  El equipo debe contar con alimentaci6n electrica por adaptador de voltaje a
115V +/- 5%,  60Hz y con alimentaci6n por baten.as
7.  Platatorma para pesaje ampli8 y en materiaJ resisten(e.

Unidadodontol6gica fijai

1 .  Sill6n ®16ctrico con movirniontos de Ascenso -  Pescenso dol silL6n y

CUMPLE -

Espaldar.
2.  Butaco odonto16gico ergon6mico
3.  Panel de controles digitales.
4.  Tapizado en matenal anti fluido de factl  limpieza
5.  Escupidera en matenal de facil  limpieza
6.  Modulo de ouatro (4) conexjones para pieza de mono d® alta v®locidad, FOLIO 1 02 -

pieza de baja velocidad y jeringa triple 103
7.  Modulo auxiliar con eyector de atta succt6n
8.  Lampara  de luz fn'a tipo LED de 3 a 6 leds con sensor manes libres
9.  Con pedal de pie con  palanca de mando de movimientos de sill6n y
activaci6n de las piezas de mano.
10. Con neaatoscopio

Lampara de

1 `  Fuen(e de luz LED.

CUMPLE -

2.  Pieza de mano inalambrica
3.  Longitud de onda o ancho del espectro en el mango de 385nm a 515nm.
4   Intensidad luminica cle 1200 mw/cm2 como minino.

fotocurado 5, Tiempo de polimenzaci6n en o1 rango de 5 a 20 segundQs. FOLIO  71
6.  Con baten'a recargable y base cangador.
7.  Alinentaci6n por linea AC  110 V +/-10 %,  60Hz.
8.  Pantalla digital qua D®rmita programaci6n v visualizact6n del  tiompo

Compresor

1.  Motor libre de aceite de  1  HP y doble cilindro.

CuMPLE -

2. Capacidad del tanque de  30 litres o mayor
3. Voltaje de alimentaci6n por linea AC  115V +/- 5 %,  60Hz
4.  Regulador de  presi6n,   man6metro indicador de presi6n,  trampa  o filtro de

odonto16gico
agua. FOLIO 56
5.  Valvula de segurldad y valvula de drenaje a purga.
6.  Presi6n de operacich maxima de 116 Psl
7.  Desplazamiento minima de   140 Umin
8.  Ruido de 60 dB m6ximo.

Scaler piezo

1 .  Freouencia de funcionamiento 25 Khz a mayor

CUMPLE -

2   Presi6n maxima de agua 72,5 psi (5 bar / 0,5 Mpa)
3. Alimentaci6n par lfnea AC 110 V +/-10 %,  60Hz
4.  Pieza de mano en material resistento y liviano

el6ctnco 5.  Punfas a inserto acorde a fa frecuencta da] Cavitr6n. FOLIO 90
6.  Pedal de pie el6ctrico
7. Control de potencla y control do s8lida (flujo) de agua
8`  Soporte de pieza de mano `nteqrado

a '`:doci 5 C`-+rrfjr.-`  M  Es{iiLiria   a 'F84  R33 3fat)   e g+:`tlor`1or `:in/=Jr`tal`:C`ueseF,opay?r` zr)C7\,  t-C,       ®  a  a  a   |   `"w..ep.paying.`i co
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(  Unidadodontol6gjcaportatil 1,  Sill6n  plegable de altura graduable,
ICUMPLE-FOLIOS104-1132.  Espaldar graduable

3. Capacldad hasta 150kg
4.  Lampara de luz LED adaptada a la sills.
5. Compresor d® airo seco libra do ocoito d®  1  HP o mayor
6.  Modulo 3 servicios:  Pieza de alta,  pieza de baja y Jeringa triple
7,  Escupidera ®n material de facil 'impieza
8. Tanque de agua de 1000 ml
9.  Eyector de saliva
10`  Butaco odont6logo plegable
1 1 .  Bandeja en acero inoxidable
12  Alimentacich par tirrea AC  110 V +/-10 %,  60Hz

Equipo de rayos X

1.  Equipo de rayos x intraoral

CUMPLE -

2,  Voltaje de salida de 70 kvp (+/-10) y  corriente de salida de 8 rnA (+/-2)
3.  Alimentaci6n par linea AC  110 V +/-10 %, 60Hz
4. Tiempo de exposia6n ajustable

p®riapical 5.  Punto focal 0,8 mm o manor FOLIO 66       I
6.  Panel de control digital.
7. Distancta focal de ZOO mm a mayor
8.  Filtraa6n total de 2 -2.5 mm de Al

Camilla fija cx)nestribos

1 .  Tendido de tres plaiios

CUMPLE -FOLIO54

2. Con gabincte con un caj6n minino y alacena con puerta auxiliar.
2. Tapizado en espuma de 4.5 an o mayor
3.  Pintura en polvo de aplicaci6n electrostatiea.
4. Capacidad de canga 120 kg a mayor
5.  Estrlbos a taconeras removibles y graduables
6.  Medidas..  largo  180 ±5cm,  ancho 55 ±5cm,  alto 80 ±5cm.

Lampara de

1,  Lampara pare procedimientos a examen medico general

CUMPLE -
2,  Fuente de luz LED
3,  Con base m6vil
4.  Int®nsidad do 18 Iuz:  20.000 Lux o mayor a 300 mm FOuOS 69 -

examen( 5. Vlda dtil de LED:  50.000 horas 70
6,  Suministro el6ctrico:  100-240 V -50 Hz -60 Hz.
7   Encendido mano§ libres.

Carro de paro

1.  Estructura en lamina ColdRolted

ICUMPLE-FOLIO55

2.  Tapa o sup®rricie superior elaborada en  lamina de acero inoxidable o
acrilico aislante
3. Acabado en pintiira electrost5lica / epoxica
4.  Ruedas con freno individual en dos riledas cDmo minimo.
5.  Minimo cuatro (4) cajones pare almacenamiento de insumos
6. Soporte para cilindro o bale de oxigeno
7. Tabla de reanimacl6n (RCP) en material plastico a MDF.
8.  Toma el6ctrico para conexi6n de equipos.
9.  Bandeja auxiliar para equjpo medico en Lamirra de acero inoxidabie
10. Cerradura centralizada para todos los cajones`
1 1.  Bocel a bomper de protecci6n en el pen'mctro inferior
12.  Atnl aorta suero

0 Ca;`(> =, '=`^t}rqu`  t`{  H ES`|\,1;`<-t   a P5|  ^`;j .;`r)O   e`fl`~\tF`lri(I((+ imerltil`a@<epuijclv'an  \J`,C`\  \'-e       ®  a a  0   I   rmru/esepapayaiigorco
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Desfibnlador

1.  Desfibrilador/Monitor

CuMPLE -FOLIOS57 -62

2. Mediciones SP02, NIBP,  ECG
3. Monitor con pantalla TFT a color,   LCD de 8" minimo
4`  Funciones. Mcinitoreo,   cardioversi6n, desfibrilaci6n,  maicapasos  y modo
semiautondtico (modo BEA)
5.  Impresora incorporada
6,  Baten'a incorporada
7.  Alimentaci6n por linea AC  110 V +/-10 %,  60Hz
8.  Energia suministrada hasta 360J

bifdsico 9. Entregar con los accesorios: cable de paciente ECG, sensor SP02, paletas
de desfibrilact6n adulta y pediatrica,  brazalete NIBP adulto y pedi6trico,
parches trascut6neos adulto y pediatrioo.
10. Alarmas audlbles y visibles
11, Tiempo de carga menor a igual a 8 seg a malima energia (360J)
12.  Forma de onda bifasica
13. Autonoml'a de la baten'a de 2 horas o mayor
14. Almacenamiento de dates:  Perfiles o archives de maximo 100 pacieutes y
1000 eventos par pacier`te.

La ringoscopio conhojasrectasycurvasparaadultosypediatiicas

1.  Hojas con guia de lur de fibra 6ptica autoclavables.

CuMPLE -FOLIO71-79

2.  Mango tipo "C" ergon6mico metalico,  inoxidable con  superficie
antideslizante.
3`  Lilz blanca de 2.5 Volts.
4.  Hqjas para paciente adutto y  pediatrico, coma se describen a continuacl6n:

Pediatrico.  1, 2 (Macintosh y Miller)
Adultos. 3,4 (Macintceh y Miller).

5.  Alimentaci6n par baten'a recargable
6.  Entreaar Estuche v carciador de baterias

Bomba de infusion

1.  Bomba de infusion   de 1  Canal como mlnimo.

CuMPLE -FOLIOS46 -51

2. Campo K.V.a (funci6n mantenimiento vena) entre 0,1  mvh a 5ml/h.
3.  Alimentacich par lines AC  110 V +/-10 %, 60Hz`
4. Alarma par oclusj6n, aire en linea. puerta 8bierta y error de gcteo comaminimo.

5`  Velocidad de infusion:  0,1  a 600ml /h o mayor.
6.  Rango de flujo (volumen total) de 0 a 9999 ml a mayor
7,  Modos de irriusi6n: Tasa,  volumen  y peso como mlnimo
8.  Pantalla LCD o TFT Color
9.  Baterfa Recargabl® de Litio, con autonomia minina d® 4 horas
10.  Bolo d®mro del rango d® 0,2 mvh a 1200 mvh
1 1 .  Purge de 400 mvh o mayor
12.  Compatible con vanos set d® infusi6n.
13,  lnterfaz de conexl6n  par puerto USB y/a  RS-232
14.  Precisi6n;  malima del 5%
15`  Bil>liote¢a de farmacos.

Monitor de sjonos

1   Uso para pactente adulto. pediatrico y noonatal

CUMPLE -FOLIOS80 -

2.  Pantalla:  Color TFT,  resoluct6n 800)GOO (minima),  de  12 pulgadas minimo
3.  Bateria con autonomJa minima de 1,5 horas.
4. Alarmas audibles y visibles
5`  Medici6n  de NIBP,  SP02,  RESP, TEMP,  ECG
6.  Protocci6n contra desfibrilaci6n
7.  Monitorizaci6n de ECG 3 o 5 d®rlvaciones
8. Tendencies minirno de 24 Horas con dates graricos.

vitales. 9.  Instalacton:  110 V +/-10 %, cO Hz. ±10%
84                 I

10. Acce§orios que se deben entregar con el equipo:  cable paciente ECG,
brazaleto NI BP adulto-podiatrico-nconatal , sensor SP02 adulto-pediatrieo-
noonatal y sensor de temperature.
11.  Impresora incluida
12.  Detecci6n de marcapa9os
13`  Debe incluir base m6`ril con ruedas para monitor de sigros vfoles Ofortado
14. Minima siete (7) formas de onda en simultdnea

® Calie 5 C`arrera 14 Esciu,ne   ® PBX  b33 3CcO  © ses{iondorument&!@esepctpayal ,a,oj co      ® t-I a e   I  n~./exppeyangovco
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Electrocardi6grafo

1.  Equipo de ECG  para doce  12 derivacione§ (canales)`

ICUMPLE-
2.  Pantalla tactil TFT a color tipo LCD  de 8 pulgadas m`nimo,
3. Teclado alfanurn6rico.
4,  Bateria recargable con autonomia  minima de 3 horas o mayor
5.  Impresora a registrador t6rmico intogrado.
6.  Proteeci6n contra desfibrilaci6n.
7.  Sensibilidad (Ajuste de ganancia):  5,  10,  20 AGC (mm/mv).
8.  Fittros:  Pasa bajos y AC coma minima
9.  R®spuesta en freeuencia de 0.05  a  150 Hz (-3dB).
10,  Funcl6n de analisis o interprfucich. FOLIOS 63 -
1 1 . Almacenamiento minimo 500 exdmenes 64
12.  Conectividad:  LAN/Ethemet o USB
13.  Voltaje de alimentaci6n  110 V +/-10 % / 60Hz.
14.  Aocesorios a entregar con el equipo:
- Cable EGG.
- Set de electrodos para erdremidad®s.
- Set de elecfrodos (chupas) para pecho.
- Papel d® rmpresi6n t6mica.
- Cable de atimerhaci6n.
-Cable de toma a tierra.

Nebulizador

1.  Rango de  Flujo:  igual  o supenor a 9 LPM ICUMPLE-

2`  Libre de aceite
3  Presich maxima de 35  Psl +/- 5 Psl FOLIOS 85 -

HospitaLano 4.  Nivel de Ruido: rnenos de 55 Db 87
5.  Alimentaci6n par linea AC  110 V +/-10 %, 60Hz.

Aspirador use

1.  CapaCidad botella plastics  de minimo  1000 ml

CUMPLE -

2.  Maximo Vacto: 600 mmHg
3.  Con  regiilador de presi6n o vacio o flujo

hospitalario
4.  Voltaje  110 V +/-10 %, 60 Hz. FOUO 40
5, Acce§ories: botelta, fittro hidrofobico  y mangueras.
6.  Nivel do ruido do 65 +/-5 dB
7.  Velocidad de fluio:  Hasta 40 lJmin

Camilla con

1. Tendido minima de dos planos

CUMPLE -

2   Posieiones: Acenso - descen8o espaldar de o° a 75° o mayor.
3.  Barandas de seguridad pleoable a abatible fabricadas en material
res`isterrie
4,  Colchon®ta  impermeable, en espuma de aha donsidad de 8 cm de espesor
o mayor, impermeable y djmensioneg acorde al modelo
5  Ruedas giratorlas con sistema de freno central.

barandas,  ruedasyfrenos 6.  Soporte para bala de oxigeno portatil. F0uO 52
7. Atril porta suero de dcis servicios a mayor.
8. Capacidad de carga o pacient® de 180 Kg o mayor.
9,  Parachoquee penmetral d® la camilla y/a rueda bomper en cad8 osqulna
10,  Medidas int®ma3 a d®l peci®nt®:  Lengo  195cm +/-5on, Ancho 70 cm +/-
5cm.
11.  Altura araduable: Maxima d® 89cm +/- 8 cm -Minima de 58 cm +/-6 on1.tiojasconguiadeluzdefil)ra¢pticaautoclavablos.

Laringoscoplo con

IICUMPLE-2,  Mango   tipo "C" ergon6mico mot6lico,  inoxidable con guperficie
antldeslizante.
3   Luz blanca de 2.5 Volts.

t`ojas rectas ycurvaspara 4. Hojas para paclonte adulto, pediaLnco y neonato, coma se descnben a
cx}ntinuacion: FOLIO 71  -79aclultos'pediatricas yneonatal Neonatal.  00,  0 (Miller).

Pediatrico.1,  2  (Macintosh  y M.iller)
Adultos.  3,4  (Macintosh y Miller).

5. Alimentaci6n par bateria recargable.
6.  Entregar Estuche y cargador de baterias

0 Cat(. rl I=arrf rn  14 Esn„m   a PEIX  833  )0'"  0 7"{Ion'1orl(".nta)ifi*SC|lr""yal\ P,r`'( rj      ® a a a   I  w"e=cepapayan.gov.co
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b)  El  proponents debera  certificar una  garantia  de func{onamiento  minima  de  un CUMPLE - FOLIO

(1 ) ano pare los equipos blom6dicos a adquirir. 114

c)  Presentar  certrficado  de  exclusividad  de  comerclalizaci6n-y/o  certificado  de
CuMPLE - FOLIOS115-122

distribuldor autorizado  y/o cadena de distribuci6n do las marcas  ofertadas de  los
equipos incluidos en el oresente estudio.
d)   Acredjtar   con    certrficaci6n   emitlda    por   el    proponente   que    los   equipos

CUMPLE - FOLIObiomedicos Ofertados contafan con  servicro tecnico y disponibilidad  de repuestos
por  lo  menos  de  8  afios,  con  el  fin  de  garantizar  el  funCionamiento  de  estos 123

durante el tiempo de vida dtil.
®)  El  proponente  debe  presentar  el  cronograrria  de  mantenimiento  preventivo

CUMPLE - FOLIO124
durante  el  tiempo  de garantia  de  los  equipos con  una freouencia  minima  de  dos
(2) visitas semestrales.

A

A

3.4.  REQUISITOS  ECONOM]COS:   EI  criterio  econ6mico,  sera  verificado  en  la  oferta  econ6mica
presentada  por  el  proponente,  la  cual  debefa  contener el  valor  de  todos  y  cada  uno  de  los  items
indivldualmente  requeridos,  asi  mismo,  debe  contener  la  desonpci6n  y  especificaciones  tecnicas
indicadas por la entidad,  en el  item "condiciones y especificaciones t6cnicas"t  los cuales debefan ser
ciimplidos  a  cabalidad.  El  proponente  debefa  Ofertar  la  totalidad  de  los  items  descritos  en  el  punto
2,4 de la invitaci6n asi:

PROPUESTA  D&S  TRADE  MEDICAL.  Nos  complace  presentar  un  valor  total  para  la  ejeouci6n  del
contrato par la suma de DOSCIENTOS DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCH0 MIL
NovEclENTos cuATRo pEsOs MCTE ($202.3se.904.OO).

NOMBRE DEL EQUIPAMIENT0 Y/0
CANT

pes TRADEMEDICAL

M0BILIAR'0 VALORTOTAl     ilNCLulcolvA

AspirOdor de s®crociones 1 1.447.278
Bagoula de piso 2 3 . 541 .936

[E:-#bu#d:":##6%e~`|+tr`=--_="_.LB.~_„__±__
3 10.173.072__I____3giv.5o5=--fiiFT5=0781.556.520
12

cam laconjiaE9.d.9LSL_RL±±dL9EjLFIO:sol.__.._ilafiia(divan)
c:in 2
Cam la fija con  estribos 1 2.287.180
Carro de paro 2 6.690.180
Compresor Odontol6gico 1 2.975.000
Desfibrilador bjfasico 1 i                       34.762.221  '
Electrocardi6grafo 1 9.636.565
Equipo de 6rqanos de los sentidos portable 2 I                          4.808`636

Equjpo de rayos X periapical 1 9.758.000
FonendoscoDio adulto 4 I                         2.470.964 ,
Fonendoscopio pediatrico 5 3.087.455  I
Lempara de Examen 1 2 867 829
Lampara de Fotocurado 2 2,579.920
Laringoscopio hojas rectas y curvas para adultos y 2 7,280 420
pediatncas
Laringoscopio hojas  rectas y curvas pal.a 8dultos,

1 4.376.820
pedi6trico y neonat®l
Monitor de sidros vitales. 1 11.060.574
Nebu lLzador Hosphalario 1 1.206,517
Oximetro de pulso 2 I                             4.251.156

Sea er ultras6nico 1 1.765.960

® +d|!rJ .-, C3rr+`r `  1,1 i-`i,,,A-`   a 9t3,V   ;3i '3Ou   ® Ce€,ttor`tlor\j!Y!mtal(^Jj"f (1,Tto\,`n ;'`J/ ~il       ® a  a a   I   ..n.hll-xpapat/en8ovco
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Tenlendo en ouenta el anterior cuadro y realjzando las correcciones aritm6ticas necesarias se puede
evidencjar   que   el   proponente   cumple   con   la   evaluaci6n   econ6mice,   por   cuanto   sils   valores
individuales    y    totales    no    superan    el    presupuesto    oficial    DOSCIENTOS    DOS    MILLONES
TRESCIENTOS     CINCUENTA    Y     Ocllo     MIL     NOVECIENTOS     CUATRO     PESOS     MCTE
($202.358.904.oo). IVA INCLulDO.

3.5. EVALUAC16N DE LA PROPUESTA:

A

A

CRITERIOS CuMPLIMIENTO PuNTAJE
-D¥S TFIADE MEDICAL

JURIDICOS

I  DOCUMENTACION JURiDICA CUMPLE-  NOCUMPLE
CuMPLE

EXPERIENCIA EQUISITOS DE  EXPERIENCIA
CUMPLE- NOCUMPLE

I CUMPLE                             I

ASPECTOS TECNICOS
REQulsITOS TECNICOSMINIMOS

35 PUNTOS 35  PUNTOS
.  ECONOMICO VERIFICACION 65 PUNTO§looPUNTO8= 65 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL loo PUNTOS

CONCLUS16N:  El  Oferente  D&S TRADE  MEDICAL.,  cumple con  los aspectos juridicos,  de experiencia,
t6cnicos y econ6micos ajustados a las necesidades de la E.S.E.  POPAYAN;  en  raz6n a  lo anterior en  la
condici6n  de  EVALUADORES  de  esta  invitaci6n;  recomendamos  la  contrataci6n  de  la  firms  oferente
D&S  TRADE   MEDICAL.,  con   NIT.900010849.3,   REPRESENTANTE   LEGAL   seflor  JUAN   CARLOS
SENDOLLA MILLAN,  jdentificado con c6dula de ciudadanla No.10549290, expedida en el Municlpio de
Popayan,   Cauca„para   la"COMPRAVENTA   DE   EQUIPOS   BIOMEDICOS  Y   MOB]LIARIO   DE   USO
HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD  DE  ATENCION  EN  SALUD TOTORO,  ADSCRITA LA  EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E."

Popayan,10 de diciembre de 2025,

•`-.        \: ....,   `:.`        ,

Abogada Afillada a SINTRAUNPROS
Apoyo al Proceso de Gesti6n Juridica
Eval uaci6n juridica.

`':.-
EDILBERTO PALOMIN0  MARTINEZ
P. U. Area Administrativa y Financiera
Aspecto8 financlero s.

lng,  Blom6dico Siibproceso Gesti6n de Tecnologia Biom6dica
Aspectos tchicos
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INFORME DE EVALUAcloN DEFINITIVO, lNVITAC16N DE MENOR CUANT`A N°  17 DE 2025,
COMPRAVENTA DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARlo DE US0 HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD
DE ATENC16N EN SALUD TOTORO, ADSCRITA A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.

De                           Gesti6n  Documental  E  S.E,  Popayan <gestiondocumental@esepopayan.gov co>

Destiiiatario     Dystradesas  <dystfadesas@gmailcom>

Cc                           Jurldica  Ese popayan <oficinajuridica@esepopayan.gov.co>, Luisahurtado 0328  <luisahurtado 0328@gmail  com>

I-echo                     2025-12-101817

a  lNFORME  DE  EVALUAC16N  DEFINITIVO  IMC  N.17  -2025.pdf(~717  KB)

Sef`c)res,

D&S  TRADE  S.A.S

R.L  JUAN  CARLOS  SENDOYA  MILL.AN

Correo.4ystradc€afr`cL`.gmail`c:om_

Tel€fono:  3105074220

Transversal  7  #  51N-24  0ficina  D3

Popayan  Cauca

Atento   saludo.

Me   permito   adjuntar   comunicac!o   de   la   referencia   para   fines   que   se   estimen   pertinentes.

Agradezco   su   atenci6n.

Crist]iia   Garcia

^riliada   participe   Sinlraunpros

EMPRESA    SOCIAL    DEL     ESTADO    POPAYAN     ESE

A

A

1/1
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ACTA DE CIERRE  INVITAC16N  DE IVIENOR CuANTfA No.17-2025

0BJETO:   COMPRAVENTA   DE   EQulpos   BIOMEDICOS   Y   MOBILIARIO   DE   Use   HOSPITALARIO   PARA   LA

UNIDAD DE ATENC16N  EN  SALUD TOTORO, ADSCRITA LA EMPRESA SOCIAL DEI ESTADO   POPAYAN  E.S.E.

SITIO: Area  Administraci6n de  la  Empresa  Social  del  Estado  Popay5n  E.S.E.

FgcHA: 09 de Diciembre de 2025

HQRA DE CIERRE: 3:00  p.in.

Siendo  el  sitio,  la  fecha  y  la  hora  arriba  sefialada,  en  el  Area   Administrativa   de  la  Empre§a  Social  del  Estado

Popay5n  ESE,  se  reunieron  la  seFiora  CRISTINA  GARCIA  URBANO  -Afiliada  Partlclpe  Sintraunpros -Unidad

de  Correspondencia;  el  Doctor  EDILBERTO  PALOMINO  MARTINEZ,  Profesional  Universitario  Coordinaci6n   ,

Administrativa y  Financiera,  la  Doctora  LUISA  HURTAD0 ASTAIZA -Abogada Afiliada  Participe Sintraunpros,

Apoyo  al  Proceso  de Gesti6n Juridico;  el  lngeniero  Biom6dico JOSE GUILLERMO  Mufloz CAMAYO,  Afiliado

Participe  Sintraunpros,  Subproceso  Gesti6n  de Tecnologi'a  Biom6dica  y  la  Profesional  Jefe  Oficina  de  Control

lnterno,  Doctora   EDITH ADRIANA Mufloz TORRES.

Lo anterior para  dejar constancia  de  la  recepci6n  de  la  propuesta  del  proceso  antes  citado,  en tal  sentido se

verifica,  se  recibi6  una  (1)  propuesta de  la  invitaci6n de menor cuanti'a  No.17-2025,  la  cual tenia fecha  limite

hasta  el d(a 09 de diciembre   de 2025,  3:00 pin hora  en  la que se cierra  la entrega de  las mismas.

Posteriormer`te  se  procede  a  la  verificaci6n  de  las  ofertas  presentadas,  asi:

1.     Orden de  presentaci6n

2.     Fechayhoraderadicaci6n

3.     Proponente

4.     Numerodesobres

Teniendo   en   cuenta   lo   anterior   se   recibi6   un   (1)   sobre,   debidamente   sellado,   el   cual   se   relaciona   a

continuaci6n:

Orden dePresentaci6n
Fecha y Hora Proponente N° de Sobres

1

FECHA:  09   de diciembre de  2025HORA:02:17PM
D&S TRADE  S.A.S.i 1

Por  lo  anterior,  se  deja  constancia  que  el  sobre  del  oferente  ``D&S  TRADE  S.A.S.",    se  recibi6  cerrado  con

pegante, sello de  radicado y no tienen enmendaduras de  ninguna  clase.

O \C?H(I rj cc)rltird  ltl  Ec,ri|jolt3   . PB}   8=-\    Ci(0   ® t¥ri`"„\,flo(Hn(`ntf?I(=esc'|+U))dysn €',O`"O       ©  0  a  a   I   www.esepop`ayarlgov`Co
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La  presente  verificaci6n  se  lleva  a  cabo  en  la  oficina  de  coordinaci6n  Administrativa  y  financiera  el  09  de

diciembre   de  202S  a  las  3:30  pin.

El  sabre con  los  respectivos documentos se entrega  al  comite evaluador para  su  posterior revisi6n,  conforme

a la solicitud de .lnvitaci6n de menor cuantia  No.17 de 2025.

Se da  por terminado el cierre de la  lnvitaci6n de  Menor Cuantia  No.17 de 2025  y en constancia se firma  por

quienes  en  ella  intervinieron.

Para constancia se firma a  los nueve (09) dfas del mes de diciembre de 2025.

EDIIBERTO

Profesional  universitario

Administrativa y  Financiera

A HURTAbo A

Abogada   Afiliada  Participe SINTRAUNPROS

Apoyo  Proceso de Gesti6n Juridica

Afiliado  Parti

JOSE GUILLERMO  MU OZ CAMACHO

Afiliado  Part.icipe Sintraunpros

Subproceso Ge

•:blih``;D

n de Tecnologia Biom€dica               |j

RIANA MU NOZ TORFIES

VERIFICADOR  POR  LA  ESE  POPAYAN

Profesional Oficina Control  lntemo

'Pe Sintraunpros

Unidad de Correspondencia

u

0 Call(t I-j Cclrr(\rd  14  Es(|\Jllli?   a PBX  83~J} 30()0   ® g,t'`[t(n  (!|)(\lmt]ntt)I(t-^`esepo|)aydn 8o`' Co       ©  a  a  a   I   wvw..esJepopayan.govco
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coNTRATONo   3   1    1   .  DEL    1`-0-DIG     2025

0BJETO: "COMPRAVENTA DE EQUIPOS BloMEDICOS Y MOBILIARIO DE USO HOSPITALARIO PARA
LA  UNIDAD  DE  ATENC16N  EN  SALUD  TOTOR6,  ADSCRITA  A  LA  EIVIPRESA  SOCIAL  DEL  ESTADO
POPAYAN  E.S.E."

ENTIDAD CONTRATANTE:
EIVIPRESA SOCIAL  DEL ESTADO POPAYAN  E.S.E
NIT.  900.145.579-1

CONTRATISTA:
D&S TRADE SAS  '
NIT:  900.010.849-3  /
dvstradesas@amail.com   J'
Tel:  3105074220 -6028371387     '
TV 7 NRO 51  N  24 0F D3 -POPAYAN  (CAuCA)
REPRESENTANTE  LEGAL: JUAN CARLOS SENDOYA MILLAN,  identificado
con Cedula de ciudadania No.10.549.290 expedida en  PoDavan.  `

VALOR   CONTRATO:
RBS:|i:l38sDc°uSATMR'5Lp°ENSEoSsLi8Sf'(EN2:?.§5§.'9No:#vNATtN:L3,38?/NIL

PLAZO: -        --     .    -. alT.T]T|±-T.ilr.Tir.i=IL.1.]].I
CONTADOS A  PARTIR  D E  LA APROBAC16N  DE  LAS  GARANTiAS  EXIGIDA5
Y EXPEDIC16N DEL REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS.       /

n        :::rcee|°t:a;::::t:: , ao rsdaebne5eEprrtpaRmEesn?ai:dcs':rtaDai: 5escT:t:r?a pD:;aArtYaAmNenEt:i.dE: 8 :I updr'Te:rct'::i ,Ec?:ga:
mediante  Decreto  No.  0268  del  09  de  abril  del  2007,  Entidad  identificada  ante  la  Direcci6n  de  lmpuestos  y
Aduanas  Nacionales  con  NIT  900.145.579-1,  quien  actua  a  traves  del  Doctor  JUAN  CARLOS  COTAZO
URREA,  mayor  de  edad  y  vecino  de  la  ciudad  de  Popayan,  identificado  con  la  C6dula  de  Ciudadania  No.
76.319.532 expedida en  Popayan -Cauca,  en calidad de Gerente de conformidad  con  el  Decreto N°  1594-
11-2024  del  28  de  noviembre  de  2024,  debidamen!e  posesionado,  quien  en  adelante  y  para  efectos  del
presente Contrato se denominara LA E.S.E. POPAYAN, por una parte y par la otra, la Sociedad D&S TRADE
SAS,  identificada con NIT:  900 010.849-3,  representada legalmente par el Seftor JUAN CARLOS SENDOYA+-
lvllLLAN,  identificado  con  C6dula  de  ciudadanla  No.10.549.290  expedida  en  Popayan,  como  consta  en  el
Certificado de existenc`ia y representaci6n legal de la Camara de Comercio del Cauca; quien para efectos del
presente  Contrato  se  denominara  EL  CONTRATISTA,   hemos  convenido  celebrar  el   presente  Contrato,
teniendo en  cuenta el  Manual  lnterno de Contrataci6n  de la  Entidad,  adoptado a traves de la  Resoluci6n  No.
131  del  14 de noviembre de 2024, y demas normas concordantes,  previas las siguientes consideraciones:  1.
Mediante el  Decreto 0268 del 09 de abril del 2007 se cre6 la Empresa Social del Estado Popayan  E.S.E„  de
primer  nivel  de  atenci6n,  cuyo  objeto  es  la  prestaci6n  de  servicios  de  salud,  desarrollando  acciones  de
promoci6n de la salud,  prevenci6n, tratamiento y rehabilitaci6n de la enfermedad. 2. El principio de planeaci6n
busca garantizar que la escogencia de los contratistas, la celebraci6n, ejecuci6n y liquidaci6n de los contratos
no  sea  producto  de  la  improvisaci6n,  en  consecuencia,  en  virtud  de  este  principio,  cualquier  proyecto  que
pretenda  adelantar  la   Empresa  Social  del  Estado  -  Popayan   E.S.E    debe  estar  precedido  de  estudios

a         ::cnaume,sn,::oesmap:ee::r;:neanrcs.ue:,tar: ":dnamdat,eccand:apy.:foosn:Ti=p ,:sa?ov:roe,:as accot::I:,aa:,va:sT Inn:sct:a,t:v:xTgoepnecr,aat'::
seleccionar  las  prioridades  hacia  las  cuales  se  deben  orientar  los  esfuerzos  de  la  Entidad,  es  asl  como
aparece  la  planificaci6n  y  su  herramienta  financiera  la  cual  es  el  Presupuesto,  como  marco  de  la  gesti6n
contractual de la Empresa Social del Estado -Popay6n E.S.E. donde La Entidad, a trav6s de su presupuesto
orienta el funcionamiento para la consecuci6n de sus fines. 3. Los equipos biom6dicos son vitales para cumplir
con la misi6n institucional de los servicios medicos que se prestan en  la Unidad de Atenci6n en Salud Totor6,
ya que se salvaguarda el derecho fundamental a la salud conforme a  la  Ley  Estatutaria  1751  de 2015,  "por`medlo de la cuaT se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otr?s dispo.3icio.ne.s" y la Peapludl6ri

3100 de 2019 , " por la-cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripci6n de I?s prestpd?res dp
servicio  de  saldd  y  de  habilitacl6n  de  los  servicios  de  salud  y  se  adopta  el  manual  d.e  .irscripci6p    d,e
presfadores y had///.fact6n de servi.c/.os de sa/ucr',  por esta raz6n,  mediante el  presente estudio,  se  pretende
poner  en  evidencla  la  necesldad  de  adquirir  equipos  biomedicos  y  mobiliario  con  los  cuales  se  busca
garantizar el mejoramiento,  la calidad,  la continuidad e integralidad del tratamiento de los usuarios que acuden

® r.ciHe5 C`iytid li Es`)I. h„  a P;i,\'  .~`_\ _}r,Vjo  ® ges[iondocumental@esepopayan,gov,co     ® a a a  I  "rm"rmgovco
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al  servicio  de  salud.  4.  Actualmente  la  unidad  de  atenci6n  en  salud  Totor6  cuenta  con  una  infraestructura
flsica funcional  en  lo  posible  para  la  prestaci6n  de  los  servicios  de  salud  ofertados,  sin  embargo,  no cuenta
con  una dotaci6n  de equipos  biomedicos y mobiliario de  uso  hospitalario  adecuado que  permita  brindar una
mejor calidad y oportunidad a los pacientes,  por lo que se hace imperioso incrementar la capacidad  instalada
de equipos biomedicos para suplir las necesidades de los usuarios que acuden a la Unidad. 5. Para determinar
el estado fisico y funcional de los equipos y mobiliario de uso hospitalarjo actual, se realiz6 una autoevaluaci6n
de acuerdo con  los lineamientos de la Resoluci6n 3100 de 2019  "For /a cua/ se c/ef/.Hen /os procedt`m/enfos y
condiciones de inscripci6n de los prestadores de servicios de salud y de habilitaci6n de los servicios de salud
y se adopta el Manual de lnscripci6n de Prestadores y Habilitaci6n de Servicios de Salud", er\ los serv.idios de
Atenci6n  del  parto,  Urgencias,  Hospitalizaci6n,  Consulta  Medica,  Vacunaci6n  y  Transporte Asistencial  en  la
Unidad  de Atenci6n  en  Salud  Totor6,  donde se  identificaron falencias en  la dotaci6n  de  equipos y  mobiliarlo
por deterioro, tiempo de vida dtil cumplido y fallas continuas de funcionamiento,  por lo cual surgi6 la necesidad
de  reponer  y  fortalecer  la  dotaci6n  biom6dica  y  el  mobiliario  de  usa  hospitalario  para  la  prestaci6n  de  los
servicios de salud ofertados.  6.  Por lo anterior,  Ia  E.S.E.  Popayan  gestion6 recursos ante la Gobernaci6n del
Cauca para atender la manifestada necesidad y poder adquirir los bienes mencionados suficientes para cubrir
la demanda  de  pacientes,  ampliar  la  capacidad  instalada  con  criterios  de  calidad  del  servicio  a  la  poblacidn
que  acude  a  la  unidad  de  atenci6n  y  disminuir  el  riesgo  de  ocurrencia  de  eventos  e  incidentes  adversos,
logrando la satisfacci6n del usuario y garantizando el cumplimiento de la  normatlv}dad vigente por el sistema
obligatorio de garantia de la calidad  en salud.  7.  De acuerdo a  lo djcho,  el  Departamento del Cauca suscr}bi6
convenio interadministrativo No 3553-2025 con la Empresa Social del Estado Popayan  E.S.E, en el marco del
proyeeto denom.ir\ado "FORTALECIMIENTO DE  LA  RED  PUBLICA  PARA  EL ACCESO A  LOS  SERVICIOS
DE   SALUD   EN   EL  DEPARTAMENTO   DEL  CAUCA",   que  tjier\e  como   me\a  de   resul\ado..   me.|orar  el
desempefio institucional, por lo cual, se hace necesario apoyar en el Departamento del Cauca a las diferentes
lnstituciones  Prestadores  de Servicios de Salud que  hacen  parte de  la  red  pi]blica,  en  sus diferentes  puntos
de  atenci6n  de  Servicios de  Salud,  que se  encuentran  en  los diferentes territorios,  con  equipos  biomedicos,
industriales,    hospitalarios,   tecnologra,   red   de   conexi6n,   transporte   asistencial   basico   y   Medicalizado,
infraestructura hospitalaria, asistencias t6cnicas, asesorlas y formaci6n del talento humano en salud, recursos
que  por su  insuficiencia  generan  un  riesgo  en  accesibilidad,  oportunidad,  seguridad,  equidad,  pertinencia  y
continuidad en la prestaci6n del servicio de salud,  Este proyecto fue registrado en el banco de proyectos del
departamento,   el  cual  cuenta  con   Concepto  de  Viabilidad   y  registro   BPIN   No.   202400000005862  de   la
Secretaria de Planeaci6n Departamental y concepto de viabilidad del dfa 26 de diciembre de 2024. 8. El objeto
del   corIvehio   descrito   anterformer\te   es   "AUNAR   ESFUERZOS    TECNICOS,    ADMINISTRATIVOS   Y
FINANCIEROS  PARA  EL  FORTALECIMIENTO  DE  LA  PRESTAC16N  DEL  SERVICIO  DE  SALUD  EN  EL
MUNICIPIO  DE  TOTOR6,  DEPARTAMENTO  DEL  CAUCA,  MEDIANTE  LA  ADQUISIC16N  DE  EQUIPOS
BIOMEDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD DE ATENC16N EN SALUD DE TOTOR6",
por el valor de DOSCIENTOS  DOS  MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO  MIL  NOVECIENTOS
CUATRO  PESOS M/CTE  ($ 202.358.904),  designados para el fortalecimiento de  la  prestaci6n  de servicio de
salud  en el  municipio de Totor6,  Departamento del  Cauca,  mediante  la  adquisici6n  de equipos  blom6dicos y
mobiliario  hospitalario  para  la  unidad  de  atenci6n  en  salud  de  Totor6.  9.  Por  lo  expuesto  anteriormente,  se
requiere  la  adquisici6n   de  equipos   biomedicos  y  mobiliario  de  uso   hospitalario,   que  permita  mejorar  la
capacidad  instalada  de  la  unidad  de  atenci6n  hospjtalaria,  permitiendo  cubrir  la  demanda  de  pacientes  y
acercarnos  mas  al   cumplimiento  de  la   Resoluci6n   No.3100  del  2019  que  establece  los   requerimientos
minimos  en  el  estandar  de  dotaci6n  y  habilitaci6n,  garantizando  la  accesibilidad,  oportunidad,  seguridad,
pertinencja y  continuidad  en  la  prestaci6n  del  servicio,  para  los  usuarios  de  la  Entjdad.  10.  De  conformidad
con  lo estipulado en  el  numeral 6,  del  artlculo  195,  de  la  ley  100  de  1993,  las  Empresas sociales del  Estado
en  materia  contractual,  se  rigen  por  el  derecho  privado,  pudiendo  discrecionalmente  utilizar  las  clausulas
exorbitantes  previstas  en  el  Estatuto General  de Contrataci6n  de  la Administraci6n  Publica,  es  decir que  no
se encuentran obligadas a aplicar dicho Estatuto nl  las normas que lo modifiquen o adicjonen.  De este modo,
la  entidad  se  rige  por  lo  dispuesto  tanto en  el  Estatuto de  Contrataci6n,  como  lo  regulado  por el  Manual  de
contrataci6n,  debidamente adoptados.  De este modo,  se procede a dar cumplimiento al Acuerdo 014 del 31
de  octubre  de  2024  mediante  el  cual  se  adopto  el  Estatuto  de  Contrataci6n  de  la  Entidad,  en  su  articulo
10.1.5 2 esidblece.. "ARTicuL010.1.5.2: INVITACION DE MENOR CuANTIA: Correspondefa a la selecci6n
objetiva  para  los  contratos  cuya  cuantia  se  encuentre  entre  los  100  hasta  450  Salarios  Minlmos  Legales
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Mensuales Vigentes y se adelantara de la siguiente forma:  SELECCION: Envio de invitaci6n como mlnimo a tres
oferentes, los cuales debefan enviar su propilesta.  Recibidas las propuestas, Ia E.S.E POPAYAN, efectuara la
evaluaci6n  respectiva,  escogiendo exclusivamente el  proponente con  el  precio  m6s  bajo o en su  dofecto qua
cumpla con un requisite tecnico respecto de la calidad del bien o servicios de la entldad asi lo determlna. En caso
de que este no cumpla con los mismos, se procedefa a la verificaci6n del proponente ubicado en el segundo lugar
y  asl  sucesivamente.  De  no  lograrse  la  habilitaci6n,  se  declarara  desierto  el  prcoeso."  Del  in.ismo  modo,  la
Resolucidn  No.131  de  fecha  14  de  noviembre  de  2024,  por  el  media  de  le  cual  se  adopto  el  Manual  de
contratacich de la Empresa Soclal Del Estado Popayan ESE, en su artloule 19, en relaci6n con el proceso de
selecci6n  de  menor cuantia,  determina:  ".se podfa conhafar bate moda//dad de /"ffao/dn de r7}er}or ctta/}#a
con persona  natural o juridica  para la adquisici6n de bienes, obras o servicios, que supers los 100  SMLMV,
sin exceder los 450 SMLMV. Se regina por lo establecido en el articulo (10.1.5.2), del estatuto de contrataci6n."
11.   Mediante   lnforrne  de  evaluaci6n   deflnitIVo  de  fecha   10  de  diciembre  de  2025,   el  comite  evaluador
recomend6 adefantar la contrataci6n con el proponente D&S TRADE SAS,  identificado con NIT:  900.010.849-
3,  representado  legalmente  por  el  Sehor JUAN  CARLOS  SEl`lDOYA  MILLAl\l,  identificado  con  Cedula  de
cludadania  No.10.549 290  expedida  en  Popayali.11-Par le  anterior,  es  convenieme  celebrar el  presente

T##?8UR:MseE#j€E:rE'f8:S`g:8n+fi#uEsirfaASAyDeEnEtoQU[F8:PuB#,#MeEnDalir%svyfanBfrra%ueD¥uns8

!8s=i[EL%:#rapuANVR#E¥Et„TEr.?ggNEDTc#:g7oETsopEgi,Fig£8,#£sAifcNFv,cpA¥s¥sL:,,
Empresa Soclal del Estado Popayan  E.S.E para satisfacer la necesidad planteada anteriormente,  requiere le

a           aclqursici6n   de   los   equipos   biomedicos   y   mobjliario   relaclonado   en   el   punto   2,2   Corvo/C/OIVES   y
ESPECIFICACIONES   TECNICAS   REQUERIDAS   de   los   estucl.ios   prev.ios   y   en   la   propuesfa   in.isma`

#rom:t°trsutqouekacchendoTled8alu#resederfeb#i:toRT3:G#N8Dt,VuAlon°E8YirffiEDF£^##cEL#rAd¢
OOCH0 MIL NOVECIENTOS CUATR0 PESOS M/CTE ($ 202£58.904), JVA INCLUIDO (cuando aplit]ue), asl
como todos los costos directos e indirectos asociades a fa ejecuci6n del contrato,  la cual se pagara en cuotas
parciales de  acuerdo con  la efectiva entrega  de  los  bienes,  previa  presentaci6n  de  las  respectivas facturas
que clebefan lncluir el detalle de los items relacionados en el contrato y las cantidades solicitadas previamente
por el gestor del  proceso,  nota de  ingreso al almacen de la  Entidad,  certifieaci6n  de oumplimiento expedida
por parfe del supervisor y presentacton de los demas documentos de Ley.  PARAGRAFO 1.-El supervisor del
contrato  es el  directo  responsable  de  verificar el  oumplimiento de  las  obligaciones y es quien  avale con  su

;¥#,L#n:*:#t:[esb&uE£Gonrf'8S:.TaT8eEqpueo8aA9ATN:b#°#nfa¥#ELi::#if
del  CONTRATISTA  les  retenciones  de  impuestos,  estampillas,  contnbuciones  y  tasas  que  se  causen  por
raz6n  de  la  suscripci6n,  ejecuclch  y  lrauidaci6n  del  contrato,  establecidos  por  las  normas  legales  y  el  valor
neto obtenido se pagafa prevlos los tfamites administratlvos establecidos por La  Empresa Soclal del  Estado
Popayan  E.S.E.  PARAGRAFO 3.  El contratista con fa  presentaci6n de  la ouenta de cobro,  debefa anexar a
la   misma   el   informe   final   sobre   la   ejecucich   del   contrato   y  el   acta   de   lit]uidaci6n   de   mutuo   acuerdo,
debidamente firmados, documentos en los cuales el supervisor desisnado pare e)ercer la coordinaci6n, control
y  vigilancla  del  contrato,  manifieste  que  el  contratista  oumplto  a  satisfacci6n  con  el  objeto  contractual,  Ias
actividades programadas, incluida fa oblisaci6n de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral
correspondientes,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  las  normas  vigentes.  TERCERA.  OBLIGACIONES

3:t|c£:T,oiSE:sEf;EE:#%Tg#E:%gfgf#i#SmTtyAT::::map;#ie*f:¥a##:I:,lf:.;::#i:*ti3.1:
compromete  a  desarrollar  fas  sng]uientes  actividades:  1.  Entregar los  equipos  biemedicos  y  mobilfarie en  las
cantidades y condiclones tecnicas indicadas en el acapite 2.2. "Especiflcaciones Tecnicas" del estudio previo,
dentro del plazo estipulado.  2. Los gastos de transporte en que deba incumr el contratista para el traslado de
los equipos correran  por cuenta  propia.  3.  El contratlsta,  con  los equipos debera entregar el  manual de  uso
en  espafrol,  el  registro  lN\/IMA  y/o  Registro  de  importaci6n  segdn  corresponda,  donde  se  evidencie  su
vngencia,  en  caso  de  que  este  pr6ximo  a  veneer  anexar  documentaci6n  con  la  oual  demuestre  que  se
encuentra  en  tfamite de  renovaci6n  para  los equipos que aplitiue.  4.  El contratista,  con  los equipos debera
hacer entrega de los certificados de calibracich de los equipos: basculas, desfibriladores, monitores de signos,

nsi6metro-s,   oximetros,   electrocardi6grafos,  y  dopplers.   5.   Los  equipos  biomedicos  que  presenten   no
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conformidades por calidad del producto, defectuosos o ro oumplan con las caracteristlcas t6cnicas solicitadas,
entre otras cosas,  deben  ser reernplazados  por el  proveedor o cambiados  de  acuerdo  al  requerimiento  del
area dentro de  los  diez  (10) dlas calendarro,  siguientes a  fa  entrega  del  mobiliario y correr por su  cuenta  les
gastos  de  transporte  en  que  deba  inourrir.  6.  Todos  los  productos  entregados  deben  estar garantizados  y
mantener las caracterlsticas de calidad durante el perlodo de vida unl.  7.  Los equipos biomedicos y mobiliario
deben  ser entregados  e  instalados en  fa  unidad  de  atenci6n  Totofo  en  el  muniChpfo  de Totor6 -Cauca.  8.
Respecto del equipo de rayos x periapical, el contratista debefa entregar informe de pruebas de desempefio
de instalaci6n.  9. El contratista debe entregar fa factura especificando les caracteristicas establecidas por fas
autondades fiscales y de impuestos.10. El contratista debefa entregar con  La factura el soporte detallado de
los equipos y mobilfario.11.  El proveedor debe garantizar le entrega de los equipos biemedicos sin que le sea
oponible  circunstancias  de  fuerza  mayor  como  inconvenientemente  en  la  via,   taponamientos  par  arden
publico,  desabasteclmiento  u otros que se puedan  presentar.12.  Los  precios  ro  seran  modificados durante
fa vigencia  del  contrato.13.  EI  contratista debera  realizar una  (1) capacitaci6n  por cada  uno  de  los  equipos
requeridos respecto del manejo adecuado y ouidado, dirngido al personal aslstencial,  una vez sean instalados
los equipos.  3L2.  OBLIGAcroNES  GENERALES  DEL CONTRATISTA:  1.  Ejecutar id6nea  y oportunamente
la  entrega  de  los  insumos  solicitados,   en  el  lugar  indicado,   garantizando  la  calided,   eficiencla,   eficacla,
oportunidad,  celeridad  y  economla,  dando  oumplimiento  al  objeto  contractual  en  las  condiclones  t6cnicas
pactadas.  2.  Presentar factura de  pago  con  todos  los  requerimientos  de  Ley.  3.  Presentar  los  soportes  de
pago  de  sus  obligaclones  frente  al  Sistema  de  Segundad  Social  y  Parafiscales  (este  dltlmo  si  aplica)  y  del

£;3L##6iifeici#:ie;rebEesrifa°Ehiinisp#:Ad:i#,A..is#ErseirdAu5%ntpeoct;£'VaAZA°NdEe.S!:i:|i=6enmde[::%l||i::!i:i
del  estado  Popayan  E.S.E.  tendra  las  sisuientes  oblisaciones:   1-Efectuar  le  supervlsich  del  contrato.   2-
Proceder al  pago de  los bienes efectivamente reclbidos,  en  los terminos estipulado,  previe oumplimiento de
los  requisitos  de  ley y contractuales.  QUINTA.-RESERVA  PRESUPUESTAL:  El  registro  presupuestal  para
el presente contrato se ha fa con cargo al presupuesto de la Empresa Soctal del  Estado Popayan E.S.E de la
presente vlgencia fiscal 2025, segdn Dlsponibllidad Presupuestal No. 378 del 03 de diciembre de 2025, C6digQ;/
2.3.2.01.01.003.06.01   rubro:   aparatos  m6dieos,   y  qtwi7nyfoos  y  aparatos  orfes/cos  y  prof6sroos.   SEXTA.

:#+depDF£#:ft:u##A#T#inL*;T¥froFBF=:£:?oe2ne¥rai3#:|#anpe##E#,
8:isLT=fa#|'esal#leE#t!#88NIRAIELAE'njgs.E3g¥Apr|?Ef£#°t?a?*%T#:ndve[#':
a  los  emolumentos  pactados  y  no  pod fa  reclamar  validamente  el  pago  de  prestaciones  sociales  par  fa

:.dn:rapcr,eusatFc6o3isA;i:'a!Ess,p6oI';
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ejecuci6n  de  las  actividades  encomendadas  relacionadas  con  el  objeto
SUBCONTRATOS:  EL CONTRATISTA no pod fa ceder,  ni subcontratar,  en todo o en  parte,  los derechos  u

%#ELiniTN#tiirdelsneLi:fugrl#alg;nrvispienffcheigELi#';n€al*y83iis:oEnTesTdDeTt
contratacidn que se genere, se ha fa a trav6s del Profesional Universitario a qu{en haga sue veces, designado

t##gn##u€roE=*rad:,###|gL+GeEfi*:toL,La|go#;idDadEfs##LissoeR|3iLg#:
con  el  artloulo  54  de  fa  Resoluci6n  No.  131  del  14  de  noviembre  de  2024-Manual  de  Contratacl6n  de  fa
E.S.E.  Popayan  debefa:  A)  El  interventor o  supervisor antes  de  iniciar  su  funci6n  debe  informarse  sobre  le
misi6n,   organlzaci6n,    disposiciones   normatlvas   y   corporativas   de    le    Entldad,    con   el   fin   de   utilizar
adecuadamente los formatos y procedimientos establecidos y oumplir con las disposiciones contenidas en el
presente   manual   que   se   relacionen   con   el   dyercieio   de   la   lnterventoria   o   supervisl6n.   8)   Adoptar  los
mecanismos   necesarios   y   ejeroer   las   actividades   conducentes   asegurar   que   se   oumpla   oportuna   y
adecuadamente el objeto contractual intervenido.  C) Conservar y custodiar la documentacl6n e lnformacl6n a
la  que  tonga acceso  por raz6n  del  eierciclo de su  funci6n,  y evitar su  indebida  utilizaci6n.  D) Atender con  fa
debida diligencia y profesionalismo,  la labor que  le ha sido encomendada en el contrato,  o en el documento
que  le  confiere  le  funci6n.  E)  Abstenerse  de  realizar actos  que  perturben  o  puedan  perfurbar  la  ejecuci6n
contractual,  y  en  general,   de  los  que  inpliduen  abuse  o  ejercicio  indebido  de  la  funci6n.   F)  Poner  en
cconocimiento de la entidad,  los hechos que afecten el logro del obi.eto contratade,  -que observe en eiercicio
de sus funciones -, y proponer los correctivos que estime conducentes. G) Ejercer su labor con la imparcialidad
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y  objetividad  que  le  demanda  el  oumplimiento de  las  labores  encomendadas.  H)  Power oportunemente,  en
conocimiento  de  le  entidad,   la  concurrencia  de  causales  de  inhabilidad  o  incompatibHidad,  o  que  puedan
confngurar conflicto  de  inter6s.  I)  Cc>Iaborar con  las  autoridades  pdblicas  en  el  oumplido  desempefio  de  sus
actividades contractuales,  y facilitar el acceso a  fa  informaci6n que a ese efecto  requieran.  J)  EI Supervisor
debe   verificar  que  el   contratista   dentro  del   termiro   estipuledo  en   este   contrato  allegue   las   garantlas
requeridas,  si constata,  que  el contratista  no allega  las  p6lizas  respectivas en  el termino estipulado en  este
contrato,  debe  inmedietamente  dar  iniclo  al  tramite de  incumplimiento  de  las  obligaciones  contractuales.  K)
Ejercer sus funciones  con  arregto  al  principlo  de  fa  buena fe.  De  igual forma el  Supervisor y  le  persona  que
desde  el  punto  de  vista  tecnico  apoya  le  supervision  deben  dar cumpliniiento  estricto  a  lo  indicado  en  el
artiouto 50 al 60 del Manual de Contrataci6n en concordancia con el a"outo 83 de le fey 1474 de 2011,  en tal
sentido le supervlsi6n  consistifa en  el  seguimiento tecnico,  administratIVo,  financiero, confable,  y juridico que
sobre el oumplimiento del objeto del contrato, en tal sentido el supervisor esta facultado para solicitar informes,
aclaraciones  y  explicaciones  sobre  el  desarrollo  de  la  ejecuci6n  contractual,   y  seran   responsables  por
mantener informada a  la entidad  contratante de  los  hechos a clrcunstancias que  puedan constituir actos de
corrupcl6n tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en  riesgo el cumplimiento del
contrato,  o ouando tal  inoumplrmiento se presente.  L) Dar oumplimiento a lo establecido en  la Resoluci6n 209
del  12 de febrero de 2020,  por la oval se adopta el esquema de presunci6n de costos para  los trabaiadores
independientes por ouenta propia y los trabajadores independientes con contratos diferentes a prestaci6n de
servieios  personales,   conforme  a  su  actividad  econ6mica.   M)  Dar  oumplimiento  a  le  establecido  en   la

a   :Redgiv+;:i£§i:ii£2§2:i;:ff++¥s#±|ifeifeisfaFF|u£F#ing#
y  la  Resoluci6n 209 del  12  de febrero de 2020,  el Contratista debera oumplir con  sue oblieaclones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral,  parafiscales (Cajas de Compensaci6n Familiar, SENA e lcBF). Debefa
allegar  certificaci6n  de  paz  y  salvo,   por  lo  cual  el  inoumplimiento  de  esta  oblisacich  sera  causal  para  la

:pTOu#Ffue###€h3::d£Tjj#e,fTRE#tode:#E##it,¥#E:i:
%;Xi+##J##'d:£°##TpiL:nad#:d#ny:yacotlr:air:#le#=:::::*##ieFiesd:

#F¥:pE:£L#n¥aN#ae:O#¥8#ou#heo£!#'ha¥ide#D:#:ELtl+#i#E
E.S. E Popayan, tales como le interpretaci6n unilateral de los documentos contractuales y de las estlpulaclonese#=toha:?:a::#se#::#±:n:#pe¥¥#Tffiigiy¥-ELing¥an¥:

•!:o#Egde6##rdle::£co:de#±#*#:C?Ntrff#[alg#nen#b#leMndeFE
como  tat  le  sea  presentada  y  entregada,  y  toda  aquella  que  se  genere  en  torno  a  ella  como  fruto  de  la
prestaci6n de sus servicios   2)  Guardar confidencialidad  sobre esa  informaci6n  y no emplearla en  beneficio
propio o de terceros mientras conserve sue caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como
un   secrete  empresarial   o   comercial.   3)  Solicitar  previamente  y   por  escnto  autorizaci6n   para  cualquier
publicaci6n  relacionada  con  el  tema  del  contrato,  autorizacj6n  que  debe  solicitarse  ante  el  Supervisor y/a
lnterventor del  contrato  presentando  el texto  a  publicar con  un  mes  de antelacion  a  la fecha en  que desea
enviar a edicidn.  4)  lnformar inmedfatamente,  al  supervisor sobre cuarauier hallazgo o innovaci6n  alcanzada
en  el  desarrollo de su  trabajo,  a  colaborar con  fa mayor diHgencia en  la documentaci6n  y declaraci6n  de  lo
hallado y a mantener sobre todo elle los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarlos. P±S!mA

Par circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito,TEMPORAL DEL CONTRATO:CUARTA. SUSPENSION
or  ser  conveniente  a  los  intereses  de  la  E.S.E  POPAYAN  o por  mutuo  acuerdo,  se  pod fa  suspender

O ca!le 5 Carrera 14 Esquwia  a PBX  833 3000  ® ge5tlondorumental@esepopayan.gov.Co     ® a a a  I  ""m"rmBovco



§roTArrfuENii_-',

Proceso                                                                           APOYO C6d igo             APO-GJ U-GJ-FOR-01

S ubproceso                                                                Gesti6n Ju ridica Versi6n              1

go°cmu#:ndt:I                                                    Formato M in uta contrato

Fecha               Diclembre 2024

Pagina             6 de 8

temporalmente fa ejecuci6n total o parcial del contrato, sin que cesen  los efectos legales del mismo.  En este

g#¥esfrtifr=thasud#?##+a###SdiELprQ#Nral+in,##LiD#:scOEiN%odMiehpaAfi#Ln,5#s¥
En desarrolto de los previsto en el Artioulo 3 de la Resoluci6n  No.131  del  14 de  noviembre de 2024 -Manual
de Contrataci6n de la E.S.E.  Popayali, el Serlor JUAN CARLOS SENDOYA MILLAN, identificado con Cedufa
de ciudadanla  No.10.549.290 expedida en  Popayan, declara expresamente bajo le gravedad de juramento,
que se entiende prestado con  le suscripci6n  del presente contrato,  que no se enouentra inourso en  ninguna
de   las  causales  de   inhabilidad   e   incompatlbllidad   y   demas   prohlbielones   previstas   en   la   Ley   y   en   la
Constituci6n  Polltica,  circunstancia  legal  que  asume  en  su  integridad  EL  CONTRATISTA  exonerando  a  le
Entidad  contratante de su  vinculaci6n  en  responsabilidad  disciplinaria  par no  ser de  su  conocimiento directo
las  relaciones  de consanguinidad  ni  incompatibilidad  que  rodean  al  CONTRATISTA,  salvo  las  registradas  a
la  suscripci6n  de  contrato  y  que  se  evidencian  en  los  certificados  de  antecedentes  disclplinarios,  penales,
fiscales y policivos. Asl mismo,  que  no se encuentra en causal de impedimento  ni  conflicto de  intereses  para

#:e¥sr.E?:F:£:#\?#ir=;%#:£s;%Eci|;:ll:£L+l#DOFir#|ffh%oyNffik'c##?i:s?;::i%':rec#:i
que  de comdn  acuerdo  para  todos  los  efectos  legales,  extralegales  y contractuales  fijan  como  domieilie  laCkud+aqgq¢#cF6##Ec-T3:ofrjA?t',e##A64Ept+u#ftlea€juL#44¥7Egz#tn,.f#leG5T6r:::
las  notificaciones  yro  comunicaclones  relaclonadas  con  requerlmientos  para  oumplimiento  de  contrato  por
parte  del  supervisor,   notificaci6n  dentro  del  tramite  de  imposici6n  de  multas,   solicitud   y  notificaci6n     de
terrninaci6n   de   mutuo   acuerdo  en   oumplimiento  del  tramife  de   la   aplicacl6n   de  clausulas  exorbitantes,
notificaci6n  del  tramite  de  terminaci6n  unilateral  el  contrato  yro  notificaci6n  de  para  liquidaci6n  de  mutuo
aouerdo y demas actuaciones que se generen con ocasi6n de la ejecuci6n del contrato como en la etapa pos-
contractual, se efectue a traves del correo electr6nico dvstradesas@amail.com en raz6n a le anterior acuerdan
las partes que toda comunicaci6n se efectuara  por correo electrchico,  siendo responsabilidad del contratlsta
durante  la  ejecuci6n  del  contrato  y  posterior  al  venclmiento  del  plazo  contractual  dar a  conocer  su  nueva

8'#ELi#D¥cWN*'n£:to'°se#:ir##i::i:d:ra:i:'p'#ds#den;=sL#p#J:ya:E3!¥S
dentro de los cuatro (4) rneses sisuientes a su terminaci6n  mediante acta firmada de comtln acuerdo por las

##:fa:#:ii;#;qEL¥#::%oha#es:¥#e###le#'#£#a8#d:i+++:R£
procedefa  a  le  lit]uidaci6n  por  via  judicial.   PARAGRAF0  SEGUNDO:   Para  efectos  de  la  liquidacich  del

gtl#e°#asub¥ra£*iT#frELiis;is?3E:REo#J#.#ggrDnAg:Ei%ifRAdfisaTRE+%
mantener indemne al  CONTRATANTE,  contra todo daflo,  periuiclo,  reclamo,  demanda,  litlgie,  accidn  legal  o
reivlndicaclch  de  cuaiduier  especie  y  maturaleza,   que  se  deriven  de  sus  actuaclones  o  de  las  de  sus
subcontratrstas  o dependientes,  por todo concepto  asoclado con  la celebracfon,  ejecuci6n  y  liduidaci6n  del
presente  contrato  y  que  se  originen  en  reclamaciones de terceros.  Si  se  llegara  a  presentar aletin  tipo de
acci6n  contra  LA  E.S.E  POPAYAN,  EL CONITRATISTA sera  notificado  por esta  lo  mas  pronto  posible,  para
que  por  su  cuenta  adopte  las  medidas  previstas  por fa  Ley  para  mantener  indemne  al  CONTRATANTE  y
adelante  las gestiones del caso a fin de  llegar a  un  pronto arreglo de conflicto,  entendiendose que,  en caso
de  que  la  E.S.E  POPAYAN  sea  condenada  judicialmente,   EL  CONTRATISTA  debefa  responder  por  la
satisfacci6n y pago de fa condena.  Paragrafo:  Si en cualquiera de los eventos previstos en esta clausula,  EL
CONTRATISTA ro asume debida y oportunamente  la defensa de  LA E.S.E  POPAYAN,  esta  podra  hacerlo
directamente,  prevla notificaci6n escrita al CONTRATISTA, quien  pagafa todos  los gastos en que le entidad
contratante incurra  por tal  motivo,  para lo cual  LA E.S.E  POPAYAr\l  pod fa descontar el  valor de tales gastos,

#,::id#reidrid:#+#u:#:TEE;a,'CD°E#H%TVAE#.#Anu¥uTA###:eE#:#e:##i=:°n:
ctausufa  penal  equivalente  al  10%  del  valor total  del  presente  contrato,  en  caso  de  incumpllmiento  de  las
o"igacienes  a   cargo  del   CONITRATISTA,   o  declaratoria  de  caducidad   del  contratista,   sin   perjuicio  de
imposici6n  de multa.  En  tat evento este contrato podra darse  por terminado  por EL CONTRATANTE y a su
elecci6n  descontar dicho  porcentaje  del  saido  debitado  al  CONTRATISTA  o  de  las  garantias  constituidas
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cuando proceda.  Lo anterior conforme al artioulo 42 del manual de contrataci6n de le E.S.E.  Popayan y 10.2.2
del  Estatuto de Contrataci6n,  este tlltimo remite al procediniento que para el efecto regula el artlouto 17 de le
Ley  1150 de 2007. VIGESIMA. MULTAS:  En caso de incumpliniiento de aiduma o algunas de las oblisaciones
contractuales  a  cargo  del  CONTRATISTA,   con  observancia  del  debido  proceso  y  siempre  que  medien
requerimientos   de   la   supervision    y   avalados   por   ella   y   le   Entidad,    esta   pod fa   imponer   multas   al
CONTRATISTA   Se  estipulan  en  el  presente  contrato  las  siguientes  multas:  1.-Par  mora  a  incumplimiento
lnjustificaclo  de  las  oblisaciones  referentes  a  iniciar o  no,  reanudar las  actividades  previstas,  segdn  sea  el
caso,  en  la fecha  determinada,  o  por suspension  temporal  de  la  misma  sin  causa justificada  o  por causas
imputables al contratista,  el  uno por ciento (1 %) del valor total del contrato par cada dia de mora,  sin superar

%#rf:¥,'ud£#°#°n#%TLEL+2or-#r,`dr##n8fr%##E##:J#=##:g:emu#£
puedan ser descontadas oportunamente o ro sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasaci6n por parte
del Col\ITRATISTA,  El contratista acepta que se descuenten de los pagos que se encontraren pendientes a
su  favor.  Lo anterior conforme al  a"oule  52,  artloulo 54 del  manual  de contrataci6n  de  la  E.S.E.  Popayan,

¥¥Eififi#l£8flF¥'ffEoq±#mF#qi¥¥i#£!iFTL:::#=ofle#:derico±
procedimiento previsto en el arttoulo 86 de le Ley 1474 de 2011 con observancia de los dispuesto en el art'outo
17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artloule 64 del Manual de Contrataci6n,  las multas tendran

a::mtoapesqT#E#ivReEns%Fj8TELtoDt2:%E'sdT%toieriede!AcO+RETSEEyLi%¥g8iferdsra"#yfasfctq:#

=#ig:#ii:dea#g:s#:s#i*i£#%hJ#sthngri#r£Sk##LT¥#£#£#+T£
EL¥Tn,,L#in##¥#wh=i=qi¥¥LT##fr#¥o¥LF¥F±n¥_,2ij#gd#E#:'L¥j#eaus:##iF£#|L#TELg#rmF!#
conformidad  con   fas   normas  vigentes  en   la   materia  de  aseguramiento  de   los   riesgos  derivados  de   la
contratacich  con  entidades  pdblicas,   le  E.S.E  exigifa  al  contratista  fa  constituci6n  de  un  mecanismo  de
cobertura del riesgo,  en consecuencla, el contratista se oblisa de caracter inmediato a la firma del contrato a
constitulr por intermedie de una compaf`la de seguros legalmente establecida en Colombia ouya p6liza matriz
se encuentre aprobada por la Superintendencia Bancaria y con sucursal en la ciudad de Popayan,  una p6liza
Onlca que ampare los sisuientes riesgos:  a.-Cumplimiento contrato. -El \/alor del amparo de oumplimiento
de les oblidaciones surgidas del contrato no sera inferior al diez por ciento ( 10%) del valor del contrato y tend fa
una  v.ngencia   igual   a   fa   del   plazo   de   ejecuci6n   del   contrato   y  ouatro   (04)   meses   mat.   El   amparo   de
cumplimiento  del  contrato  cubrira  a  fa  entidad  estatal  contratante  de  los  per]uieios  directos  derivados  del

flgTSTtyimLrep|,#gnfaJ°dep#agELa#|ga:3'oidEL#i;nr#ri:3#L=tL*gg#£m;£il=::±#*Fi=
riesgos,  este amparo  comprendera siempre el  pago de  las  multas y de  le clausula  penal  pecuniaria que  se
haya  pactado en  el  contrato garantizado.  b.- Calidad y correcto funcionamiento de  los  bienes.  - El valor
de la garantia sera lgual  al  diez por ciento (10%) del valor total del Contrato asegurado y tend fa una vigencia

£#alriaLacT8'NtlgE°#e£##nT,dAe:'Ein##¥#(£T##£LTef¥°deiaRE##EFn'#',RTa:£
esta  se  haya  Vlsto  reducida  por  razdn  de  las  reclamaciones  efectuadas  por  le  E.S.E.  Popayan.  De  igual
manera,  en cualquier evento en que se aumente o adieione el valor del Contrato,  o se prorrogue su termiro,

:'Aifetrati#od2.pe£EaELjfITroe!#OrrdeMle#Nra#aa:::S#A:;:ET#ihaouis:i:d¥a##pT6TTa

#i9J,#F\s#A:Ou¥A#:d#:!i:#iifed-e:#,'##to££#+ife+*:Ti

® calle 5 Carrera 14 Esqumr3  a Fax 8j3 3cOO  O ges(iondocumental@esepopayan.gov.co     © 0 a a  I  ww~owco



@
Proce9o                                                                            APOYO C6d igo             APO-GJU-GJ-FOR-01

S ubproceso                                                                Gesti6n J urid ica Versi6n              1

L#Arfu4E#-qu.,
ga°cmu3:ndt:I                                                    Formato Min uta contrato

Fecha               Diciembre 2024

Pagina             8 de 8

oblisaciones contraidas por el presente contrato, el plazo de oumplimiento de las oblisaciones sera prorrogado
en  uno  isual  al  que  duren  tales  circunstancias  hasta  que  cesen  las  mismas,  sin  que  por  ello  haya  lugar  a
adicionar el contrato en su vakar.  La parfe contratante que resulte afectada por tales hechos y que no pueda
por elto oumplir con las obligaciones contractuales, debera notificar por escrito a la otra parte, inmedfafamente
al  surgimiento  y  a  le  terminaci6n  de  dichas  condiciones.  Tat  avlso  debera  envlarse  a  le  otra  parfe  por
comunicaci6n escrita, dentro de los diez (10) dlas siguientes a partir de le fecha del comienzo de las mismas.
Dentro de un plazo ro mayor a veinte (20) dias desde fa fecha del aviso,  le parte afectada por la fuerza mayor
o caso forfuito debefa enviar una carta certificada anexando el documento de la autoridad competente en el
cual  se  certifiquen  las  condiciones  arnba  mencionadas  y  las  medidas  tomadas  para  evitahas,  de  ser  ello
procedente,  excepto  en  el  evento  de  que  se  trate  de  hechos  notorios  de  pdblico  conocimiento   Durante  el
perlodo  en  que  persistan  las  clrcunstancias  arrlba  menclonadas,  Ias  partes  estan  oblisadas  a  tomar  fas
medidas  necesarias  para  reducir  los  periuicios  provocadas  por  las  mismas   La  parte  afectada  por  tales
cirounstancias,   que  ro  le  haya  sido  posible  oumplir  con  las  obligaciones  contractuales,   debefa  informar
peri6dicamente a la otra sobre el estado en que esta transcurriendo fa fuerza mayor o el caso fortuito. Si estas

*#nie*i*=i#TcoT#SafiasseLisJ!LELF%jine#snge£¥#EL+T#:deELiMueArds°#nA?iELgeu¥s#+gL#
#T#+Tf?l£!fL£:F!|;mJ¥.##m::=i#:u:=::#i:¥ei#nd,::ufo:%i:T!;6nEd:bppli::#i
ouenta corriente oficial  N°550-80000885-7,  Banco  Popular,  Nombre  Del  Cliente:  RECAUDO  IMPUESTO  DE
TIMBRE,  una  vez  se  suscriba  el  contrato.  De  acuerdo  a  le  anterior se  debera  aplicar a  los  contratos ouya
cuantla sea superior a  los 6000  UVT (Para el af`o 2025 $298.794.000,  teniendo en ouenta el valor del  UVT
2025  Ow9.799).  La  tarifa a  aplicarse correspondefa  al  0.5%  del  valor del  contrato,  en  raz6n  a  lo  establecido
en el artloule 8  del  Decreto  175 de 2025 y el artloulo 532 del  Estatuto Tributario  Nacional.  El artloulo 530 del
Estatuto Tributario Nacional establece iinas excepclones al anterior disposici6n, en especial en los numerales:

a:-;8:u#|#+£;:::::%::::::£::::::::::;:=rri#:::::::::,fl#Tg¥f#¥:e#,gig,i8A-sfp#tff.:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUC16N:  Ctonforme al a"oule 26 del  manual de contrataci6n,  el cual  hace

=!:=::t:so:#¥tyue#to#ar#tr#agnie;L=%e##Tae*ffiEsecung#pn=#fa:+°gd:
Contrato se requerifa  la aprobaci6n de las garantlas exigidas y expedici6n de registro presupuestal.

Para constarroia se firma en  Popayan, a los 10 dias del mes de dieiembre de 2025.

u

Por la  E.S.E                                                                          Par el contratista

`-:.....-.i.~.;

&S TRADE S::;-::_-:-:----.-:---i-:Represenfante Legal
JUAN  CARLOS SENDOYA MILLAN
C.C.:  10.549.290

Proyect6:  Luisa  Hurtado Astaiza, Abogada -Apoyo proceso de gesti6n iuridica,  afiliada

Revis6:  Ernesto Radl Rico-Abogado ioordinador proceso de gestl6n /uridica,  afiliado

siNTRAUNPROsth

SINTRAUNPRO#'

® Calle 5 Carrera 14 Esqulna   a PBX: 83330cO  ®gestiondocumental@esepopayan gov`co      ® 0 0 ®   I  wwvy.esepquyungov.co

U



 



 



 



  

 

OTROSI No. 3 AL CONVENIO CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA  

Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE POPAYÁN - ESE  

No.3553 -2025  

  

N°. DE PROCESO   DC-SSC-CDCO-049-2025  

CONTRATANTE  DEPARTAMENTO DEL CAUCA  

CONTRATISTA  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE POPAYÁN  

NIT.  900.145.579-1  

OBJETO  AUNAR  ESFUERZOS  TÉCNICOS,  ADMINISTRATIVOS  Y  

FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN 
DEL SERVICIO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE TOTORÓ, 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE 
EQUIPOS BIOMÉDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO PARA LA 
UNIDAD DE ATENCIÓN EN SALUD DE TOTORÓ.  
  

VALOR:  DOSCIENTOS DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y  

OCHO MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($ 202.358.904) 

PLAZO:  El plazo de ejecución será desde la suscripción del acta de inicio, 
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
del convenio hasta el 15 de diciembre de 2025.  
  

  

Entre los suscritos a saber, la Doctora CAROLINA CAMARGO RESTREPO mayor de edad, 
identificada con la cédula de ciudadanía número 1.107.049.126 de Cali, Secretaria de Salud 
del Departamento del Cauca, nombrada a través del Decreto 1509-11-2024 del 08 de 
noviembre de 2024, quien obra en nombre y representación del DEPARTAMENTO DEL 
CAUCA, en ejercicio de las facultades que le fueron delegadas por medio del Decreto No. 
0702-05-2024 de 30 de mayo de 2024 y quien para efectos legales del presente Otrosí se 
denominará EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, por una parte y por la otra JUAN CARLOS 
COTAZO URREA identificado con la cédula de ciudadanía No. 76.319.532 de Popayán – 
Cauca, quien actúa en calidad de Gerente y representante legal de EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO POPAYAN - ESE identificada con el Nit. 900.145.579-1, según Decreto No.1594 
del 28 de noviembre de 2024 y acta No.076 del 29 de noviembre de 2024 quien obra en 
nombre propio y quien manifiesta bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende tomado 
con la firma del presente otrosí, que no está incurso en causal alguna de inhabilidad o de 
incompatibilidad para contratar con el Estado y que para efectos del mismo se denominará 
LA ESE, hemos acordado celebrar el presente otrosí al Convenio No. 3553 de 2025 previas 
las siguientes consideraciones: 1. Que el día 20 de octubre de 2025 se suscribió  el Convenio 
No. 3553-2025 con el cual se realizaba aclaración de los suscribientes.  2. Que el 5 de 
noviembre de 2025 se suscribió otrosí No. 2  Por medio del cual se ajusta la fecha de inicio 
en la plataforma Secop 2 de conformidad con la suscripción del acta de inicio la cual es el 30 
de octubre de 2025. 3. Que el día 9 de diciembre de 2025 la supervisora del convenio No. 
3553 de 2025 solicita prorroga del convenio. Que por ser técnica y jurídicamente viable la 
solicitud, se procede con el presente ajuste de la siguiente manera. CLAUSULA PRIMERA: 
Prorrogar el plazo de ejecución del convenio No. 3553 -2025, desde la terminación del plazo 
inicial hasta el 30 de marzo de 2026.  CLÁUSULA SEGUNDA:  Las demás cláusulas y 
parágrafos que no se modifican o adicionan con el presente otrosí No. 3 continúan vigentes. 
CLÁUSULA TERCERA: El presente otrosí se entenderá perfeccionado con la firma 
electrónica de las partes a través de la plataforma SECOP II y el conveniente deberá ajustar 
las garantías.  

  

 



fck;€`R&!g5(:#rb:odom§8Iid@ria
NIT:  860.524.854.6

NUMERO ELECTR6NIC0
PARA PAcOS

4$322§q2¢0

p6L[zAERET,8ABegt§.T:ALyfRL#cBLE§§!goR9EitgE.%!9DEEN2Foq¥ORDE

4c.ENf it  5xpEpipoRA,   FOp^yap   pELEGapa

i6O De MOviMiEHTO        pEi.ORHOGA

•            `i`.'`              ..

POLIZANo: 435-47.99400Q061709          ANEXO:    1

COD   A6gNCIA          4  3 5          f`^M0    4 7

OhflBE.        quaRI8s   9Q£IIt  I)BL   ESBAJ}O   pOpAyA"   €8g  +

lF18CC16N       CALI.a    5    CARRERA    14    ESOUINj`    PISO    2

BEGupADc)        DEpmTARENTO   Dg:I   c:Auca'

ENEFICIABIO     PBPABTARENTO   DBL    CjlucJl

180   08   Mnooc}Oi    cONv.NI®   DB   ^.OcI^clot.

ESCRIPCION       AMPAROS
0NTRATQ

TIPO 0E  IMPRE8loN            IMPRESIO}J

ri+i€i±Ei~±F-rfuLEai6==-==

ClllpAD      POPAYAN,     CAUCA

OATOS  0EL A§EGuf`.Ape Y

CUMPI,IMIENTC)
BUEN    MANEJO    Y    CC)RRECTA    INVERSION    DEL    ANTICIPO

QLIZA    DE    CUMPLIMIENT0    DE    CC)NVENIO    DE    ASOCIACIQN:

f3£NEFICIARI0S

L=m¥-g-+tj-a+nfi#.afj

DiA             MEB               ^flo                      ,Qia        .       ME9            AIO

_I_.il,f£:±¥±3i_pi-iiEL:3_I

lDENTJFICAC ION              NiT

IDENTIFIC^CIoti            Nlt

VIGENCIA    DESDE       VIGENCIA   H^STA

20/10/2025                  30/07,/2026  /
20/io/2025                  30/97/2026  /

9QO ` 165 . 5T9-1/`

TEIEFON°     602833300C

o91. 58o . Qi6-a '

881. 580 , 016-a

suife   A§E

1[`    a91590016        -        DEPABT'z`typNTo    i3aL    cAu£A

QL=Z,i    DE    fu%PL|ttlBNJC)    DE    CONVENIO    DE    P.SQ€IACION:

BJETC)    DE    I,A    GARANTIA

E    EXPIDE    EL    PRESENTE    ANEXO     PARA    IIACER    CONSTAR    QUE    SE    PRORROGA    LA    VIGENCIA    HASTA    EL    30/03/2026    DE    ACUERDO
TROSI    NO.     02    AL    CONVENIO    NO.     3553    -2025.
OS    TERMINOS    Y    CONDICIONES    NO    MODIFICADC)S    CONTINU.it`;    VIGENTES

gLf8AJ.5£To°NEDSEALACAPRRGF6SEggE38*!Z£TrEgTAGAg`£#v%£sF`;`ELPP`8gNVDb5N]Lo°SN`,jp.ER3'g=SJ2F2.:,;g:=\£%D°i8ECEEL2{QNC;uE¥P55¥58Eg`)D£?F2:i
ELPBRA00     ENTRE     I.AS      PART£S,       RELACIONADO     CON     Al)}jA.R     ESFUERZOS      TECNICOS,      ADMINISTRATIVC)a      ¥      FINAh'C{EROS      PARA     a

8BE£*Es{¥£EETD%u{rJSETCL[ANpgEs£%%±ggsDBE{LOMSEEDR[vc]Ocslcy&gB[SLA{LAURD]OENHog5[TMAULNAIRc[[OplpoAREELfo533gADDDEEPA^BTTE?NMcngNPE%ELSA£Sgc3
0TORO .

VALOR  ASBGURADQ  TOTAL                                                                           VAIQfi  pRlhlA

'**141,651,233.90              ,   S   **t*******352,401
I                                 lvA                                                                   TOTAL  A PAQAP

I    S    ***`***48,906     ls   *..t*t*.*.SOS,303
GA8TOB  E¥PEDICIC)N

S*.*.*6 , OOO .  OQ

%PART

loo  . 00

_                                                                                  _     ___-                                              _   ._                      --                               -                                          _____

IACLL##NalFgw'#¥++rs:t#OuF|!%REO:pF:a:!#;i:S%:c#o#FO.afffiic#+Eii!c#;#`#8O:.,[±';:i.F+i¥u#tLiT¥£!##.:£LF.E&N[,:~'pE;'%¥.¥o:ON!T!!¥^'O£'.8pio§[fff^%uuffiLtr#y%§&Eu:,a::t¥'#[%:.:.:cgg§!#;g,#ugE#8¥

3;^F"|En¥.%a.Hf|'#n'rocH°tH|;i|^rfuag.QUEin¢gr|RAouT,%HDE8a,`8aEUHBc°^Ru¢au'E%'EcC6LL.root:RP:LTj|%tL#if|:ife'Hc:3:##.Hu%"|R~vEE:&°HREER^eLXT:E|.L£Uc.uT^^LRat,:Rmoi%H,.ff,£yE'H°,'o¥L:.t3i?grp¥R5|ow.fuunpRo£3.ETEgL£¥t*ts;5|o°o^9°
%LigA8Dt3Uo[El:gic`:PEEoeTp°Rao'#deeroEHr?%'.^sEi8Ef:I::D^c°u€£3gu£RAC:ttv:Sip:g:g:;°IATLL59RE'ocuifLouL:RT3;TEgpEiLE`N%'3N,A,D°mcN:E,EstoDNeg€To3Lt3::;:auti:R8c°€CR%l„#ci;;:#£`TL.:5EEE:tAlng`8[,°ABropacoroLgg;fficrfu[5SU;:LDA.LL[°,§.3f,T3E

&&€£E5Tfc'aaa;PEc;°N"L|EE3#i#^^T;VL',%firtGE#Ea^Uu€T5E#¥6u,a"E^[EARjfE.EgR'^°;gRC::a,,3:guaRE^g33£cS.8:'DOTL'^vFN¥ut:'oRALAu±:aL"A°:%°HH5!L°gesiG:£'°,ioETLA%.ropo'g.E'ou"RApg,Ig:I:T:u°¥cong5g%;pLalRAA'BTef:::.Do.Ra.AE':g
|EST^BLEclooEN8usNANu^LE8vpoimc^al6u^"ENTEDEciARoouEHEcaNoclooiApouTic^DE"ATA.iENTODEo^ToupERcoNAiEaDI8poNleiEEH_mps7i,esEouRAooFtAcouoAJIACoucoGNueE8.DE.imeREeJpouncAOEJ.RrvAcle"5px

:?a,FffiLr,^¥AT:p&:h:€5;:T^Mpa:|riu'S:sT:eLulb:a7h#:;¢|a'.ry¥;a#'#""£;¥#r.r.#gg#EUN.uTgRt#o'S`.ap`BgREngeg,5¥,rpBg£[a:a#g#,E!fBtvo

\                         F!BMA ASEOuRADQR
DIFiECcldN  NOT/FICAcloN  ASEGURADORA     Callo  too  No   9A.45  Piso  12   Bogo!4

C /\ D a 2 5 7 A 0 D 0 7 F F 7 7 5 P.

P|;.£`n'::L:A:V:#v'(:1;a;::a:.g.[€#:I;Eji;a;#u'£6;i:i;:;|i.#j!;:#a:.0.3.;¥±:;¥;ii;P£3;:iia,#io£!#:1:i:i!ii;i:gn§Hg¥j:¥€!:ia;nz:i,ic,ii#oi,;§yiD!r';no;ioi2;;g',fap£U:,'[#a°£gi.a:.flg§i:.f#



I   Proceso                                                              APOYO C6dig o          APO-GJ U-GJ-FO R-00

S#^fAuhdal[gE_i,TT,.®
Subproceso                                              Gesti6n Jurldica Ve rsi6n          1

#o°cmuLr:ndt: I                                              Form ato Chros i

Fecha           Diciembre 2024

Pagina           1  de  1

SOLICITUD 0TROsi NO. 01  AL CONTRATO NO. 311  DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2025,
suscRiTO ENITRE LA ElvipRESA soclAL DEL ESTADO ropAyAN E.s.E. y D&s TRADE sAs.

Entre  tos  suscritos  a  saber,  EIVIPRESA  SOCIAL  DEL  ESTADO  ropAyAN  E.S,E.  de  Primer  Nivel
Entidad descentralieada del orden Departamental, adscrita a fa Secretarie Departamental de Salud del
Ccauca,  creada  mediante  Decreto  No.  0268  del  09  de  abril  del  2007,   Entidad  identificada  ante  la
Direcci6n de lmpuestos y Aduanas Naciomales con NIT 900.145.579-1, quien actaa a traves del Doctor
JUAN CARLOS COTAZO URREA, mayor de edad y vecino de la ciudad de Popayan, identificado con
la  Cedule  de  Ciudadania  No.  76.319.532  expedida  en  Popayan  -Cauca,  en  calidad  de  Gerente  de
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parfe y  por la otra,  la Sociedad  D&S TRADE SA.S con  NIT 900.010.849-3,  representado  legalmente
por  el   Sehor  JUAN   CARLOS   SENDOYA  MILLAN,   identificado  con   la  cedula  de  ciudadania   No.
10.549.290   de    Popayan   -   Cauca,    quien   para   efectos   del   presente   otrosi   se   denominafa   EL
CONTRATISTA,  hemos convenido celebrar el  presente  Otrosl  No.  01  al  Contrato  No.  311  del  10  de
diciembre  de  2025.   1)  Que  tiene  por  objeto  la:  "COMPRAVENTA  DE  EQUIPOS  BIOMEDICOS  Y
MOBILIARIO   DE   USO   HOSPITALARIO   PARA   LA   UNIDAD   DE   ATENCION   EN   SALUD   Tototo,
ADSCRITA A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO   POPAYAN  E.S.E." 2) Que el termino de duracidn
del  contrato  se  fij6  hasta  15  de  diciembre  de  2025  contados  desde  la  aprobacich  de  fas  garantlas
exisidas y expedici6n del registro presupuestal de compromisos. 3) Que El valor del contrato asciende
a la suma de DOSCIENTOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
CUATRO  PESOS  M/CTE  ($200.358.904)  IVA  incluido  (ouande  aplitiue).  4)  EI  supervisor  mediente

petiei6n radieada el d'a 15 de dieiembre de 2025, solicito la ptorroga del contrato y en dicho documento
expuso los argumentos tecnicos que sustentan la misma. De acuerdo con lo anterior y los documentos
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CUARTA,  teniendo  en  ouenta  lo  establecido  en  el  presente  modificatorio,  allegando  las  mismas  de
5a-racter i'nmediato  a  fa  8uschpel6n  del  prceento documento.  TERCERA:  PERFECcxpNqulETTO. i
LEGALIZAC16Ny± El presente Otrosi se perfecciona con la firma de las partes. Las demas clausufas del
Contrato No.  311  de 2025 quedan inc6Iumes.

Para constancia se firma en Popayan, el  15 de diciembre de 2025.

proyect6LuisaHurtadoAstaiza-Abogadaapoyoprocesodegesti6nMridlca-afiliada:a.rticip.e:I.==:A.U.rflp£9.S&

Reviso   Rad! Rico -Abogado.  Coordinador Proceso Gesti6n Juridica-afiliado participe SINTRAUNPROS
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Popayan, 25 de junio de 2025

COMPROMISO DE MANTENIMIENTO

EI suscrito  Gerente de la  Empresa  Social  del  Estado  Popayan  E.S.E.  se compromete con  el
mantenimiento   de   los   equipos   adquiridos   mediante   el   proyecto   "ADQulsIC16N   DE   LA
TECNOLOcfA   BIOMEDICA   Y   MOBILIARIO   HOSPITALARIO   PARA   LA   uN]DAD   DE
ATENCION  EN  SALUD  TOTORO,  ADSCRITA  A  LA  EMPRESA  SOCIAL  DEL  ESTADO
POPAYAN E.S.E.",  con el objetivo de que el mismo sea perdurable en el tiempo.

Para constancia se expide y firma en Popayan, a los veinticinco (25) dias del mes de junio de
2025.

Atentamente,

Proyecto:
Jos6  Gulllermo  Mufloz  Camacho  -  lngenlero  Blom6dlco,  Coordinacldn  Subproceso  Gestl6n  de  la  Tecnologla  Blomedlca  -  Aflllado
SINTRAUNPROS

pay-peal
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D&S TFtADE
IWEDICAL,
NIT. goo.010.849-3

Popay5n, 9 de diciembre de 2025

SEftoRES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.

Ciudad

JUAN   CARLOS  SENDOYA  MILLAN,   identificado  con  c6dula   de  ciudadani'a   N9   10.549.290  de

Popayan,  en  mi  calidad  de  Representante  Legal  de  la  empresa  "D&S TRADE  S.A.S.'',  con  Nit.
900.010.849-3 me comprometo a realizar dos visitas de mantenimiento preventivo durante el
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EQUIPOS  BIOMEDICOS  Y  MOBILIARIO  DE  USO  HOSPITALARIO  PARA  LA  UNIDAD  DE  ATENC16N

EN SALUD TOTORO, ADSCRITA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN  E.S.E."

a

a

®

Lil-
CONVENCIONES

PRIMER MANTENIMIENTO

SEGUNDO  MANTENIMIENTO

Atentamente,

AN CARLOS SE DOYA

C.C.  10.549.290 de
Representante Legal ``D&S TRADE S.A.S."

Transversal 7, SI N-24 0ficina I)3
Celular: 3105074220 - WhatsApp 3174810340

dystradesas@grnall.com
Popaydn - Cauca -Colombia Pdglno 1 de 1
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Popayan,10 de diciembre de 2025.

Doctor.

EDILBERTO PALOMINO MARTINEZ
Profesional  Universitario
Area Asistencia Administrativa o quien haga sus veces

^1^
Asunto:  Designaci6ncomosupervisor(a)delcontratoNo.     J     11   --quetieneporobjeto:
``COMPRAVENTA   DE   EQUIPOS   BIOMEDICOS   Y   MOBILIARIO   DE   USO   HOSPITALARlo

PARA LA UNIDAD DE ATENC16N EN SALUD TOTOR6, ADSCRITA A LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO  POPAYAN  E.S.E."

Cordial  Saludo,

EI Articulo 3 de la  Resoluci6n  No.120 de agosto 31  de 2021  (Manual  de supervision  e interventoria,
indica que  la finalidad  de  la  supervision  e  interventorla es:  " ......  vjgilar y controlar que el objeto del
contrato se  cumpla  a  cabalidad,  es  asi  como,  W ....  /a  Empresa  Soc/.a/ de/ Estado Papay6n  E.S.E.,
procederd  a  designar  un  interventor,  a  la  persona  natural  o  jurldica  contratada,  para  ejercer  la
vigilancia  y control  de  la  correcta  iniciaci6n,  ejecuci6n  y liquidaci6n  de  un  contrato,  de  igual  forma,
designafa un supervisor, al funcionario encargado por la Entidad para ejercer la labor de vigilancia y
control  para  la  correcta  ejecuci6n  y  liquidaci6n  del  contrato  o  convenict\,  siendo  los  objchvos
espec[ficos  de   la  supervision:   La  Objetividad,   Colaboraci6n,   Control,   Prevenci6n  y  Verificaci6n,

(Artlculo 4 Resoluci6n  120-2021 ).

De acuerdo con lo anterior es necesario, que la actjvidad de supervision la desarrolle con sujeci6n a
los lineamientos del  Manual de Supervision,  Manual de Contrataci6n,  Estatuto de Contrataci6n de la
E.S.E.  Popayan  y  Planes  de  Mejoramiento  suscritos con  las entidades de control  vigentes  para  la
E.S.E  Popayan y los internos suscritos con el  Proceso de Control  lnterno,  conocidos por Usted.  De
encontrar vacios  normativos,  debe acudir a  los  lineamientos  legales estipulados en  la  ley  1474 de
2011  y  normas complementarias.

EI  Manual  de  Supervision,  adoptado  por la  E.S.E  Popayan,  desde el  artlculo  9  hasta el  articulo  13,
detalla  los  lineamientos generales,  deberes,  funciones,  obligaciones especificas en  relaci6n  con  la
tipologia  contractual  y  facultades  del  supervisor;  en  tal  sentido,  es  necesario  que  su  actividad  se
sujete   en   su   integridad,   a   lo   reglado   en   el   citado   acto   administrativo,   el   cual   tambi6n   indica
ampliamente  sus  responsabilidades  y  las  consecuencias  que  el  incumplimiento  de  las  funciones
propias  de  esta  actividad,  pueden  ocasionar  en  el  marco  de  la  responsabilidad  civil,  disciplinaria,
fiscal o penal.

De   igual   forma,   si   requiere   conceptos   o   apoyo   para   la   supervision,   puede   apoyarse   en   los
profesionales  afiliados  al  contratista  SINTRAUNPROS,  en  el  marco  de  los  contratos  colectivos
sindical adminlstrativo y/o asistencial vigentes o en  la  Entidad a traves de  la vinculacj6n   contractual
de profesionales,  para lo cual,  debefa efectuar la petici6n al supervisor de los respectivos contratos,
con  el  fin  de  que  procedan  a  efectuar  la  solicitud  a  la  Agremiaci6n  Sindical    y  ro  contratista  y  se
designe,  asl,  el apoyo que  requiera.
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Los documentos  pre-contractuales  y contractuales  para  dar inicio  a  la  actividad  de  supervision,  se
encuentran en  la  plataforma  SECOP  11  y/o en el archivo de gesti6n jurldica a si  Usted  lo  requiere,  le
pueden   ser   remitidos   por  correo   electfonico,   para   lo   cual,   puede   hacer   la   peticidn   al   correo
oficinajuridica@esepopayan.gov.co

De   las  actividades  de  supervision   realizadas,   debe  dejar  evidencia   mensual   en   cada  carpeta
contractual.  Cualquier situaci6n que se  presente en  la ejecuci6n  contractual,  que  coloque en  riesgo
la realizaci6n del objeto del contrato y que no pueda ser resuelta por Usted de manera oportuna,   a
trav6s de los medios administrativos y  legales que posee,    debe comunicarla inmediatamente y por
escrito con el soporte de sus actuaciones,   al proceso jurldico,  quien  le brindara en  primera instancia
la   orientaci6n  juridica,      con   el   objeto   de   adoptar   los   correctivos   que   garanticen   el   fin   de   la
contrataci6n,  si finalmente deben adoptarse otras medidas,  en  contra del  contratista,  previo  informe
de su gesti6n y concepto juridico, se debe informar a la Gerencia,  para que en consenso se adopten
las acciones a que haya lugar.

Finalmente,  es  necesario,  que  una  vez terminada  la  ejecuci6n  contractual,  se  ajuste  a  los  plazas
para la liquidaci6n del contrato y a los requisitos contractuales y legales que de acuerdo a la tipologia
contractual  se  ha  estipulado.  Su  actividad  como  supervisor  (a)  termina  con  la  verificaci6n  de  la
publicaci6n  en  la  plataforma  SIA OBSERVA,  CONTROL  DE  LEGALIDAD,  del  acta  de  liquidaci6n  o
el  informe  final  de  actividades,  este  tiltimo  acompahado  de  la  constancia  de  no  procedencia  de  la
liquidacidn,  en  los eventos que el contrato  no lo requiera.

La  E.S.E.  Popayan,  agradece  su  diligente  gesti6n,  ya  que  de  Usted  depende  la  materializaci6n  de
los objetivos de la contrataci6n en  pro de  la  prestaci6n del servicio de salud.

Cordialmente,

Nota:  El presente documento se entiende notificado con el reporte del envlo por medlo electr6mco a
los  correos  institucionales  reportados  al  Proceso  Juridico.       administracien®eseDooavan.crov.co
almacen@eseDODavan.aov.co                                                            aestiondocumental@eseDODavan.aov.co
caldono@eseDODavan.aov.co                                                         coordinacionDooavan@eseDODavan.aov.co
Diamonte@eseDODavan.ciov.CO                                                                                    tesoreria@eseDODa\/an.ciov.co

coordinaciontotoro@eseDopavan.qo\/.co   ourace@eseDooavan.aov.co

Si desea el envio a correo diferente,  debe comunicarlo al  proceso de sistemas y se  informe  por el

proceso de sistemas al proceso jurldico, oval es el correo institucional aslgnado a Usted.

Proyect6:  Luisa  Hurtado A -Abogada-Apoyo proceso de gesti6n jurldica,  afillada SINTRAUNPRO•.xp
Revis6.  Ernesto Radl  Rlco-Abogado Coordlnador proceso de gestj6n jur(dica,  afiliado SINTRAUNPROi.i.t

O cal!e 5 Carrera 14 Esquina   a PBX: 833 3000  0 gestiondocumental@esepopayan.gov co     © 0 a a   I  nrmuxpDp-y.n.gowco



https://v3.camscanner.com/user/download


 
Dirección Jurídica 

CERTIFICACIÓN SIA OBSERVA-CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 

Código: GC-G01-F08 

Versión: 01 

Fecha: 07/05/2025 

Página: 1 de 1 

 
LA DIRECCIÓN JURÍDICA - GRUPO SIA OBSERVA - DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

CERTIFICA 

DOCUMENTOS PRE-CONTRACTUALES DOCUMENTOS CONTRACTUALES 
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL  X CONVENIO  X 

ESTUDIOS PREVIOS  X REGISTRO PRESUPUESTAL X 

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA Y 
REQUISISTOS DE CONTRATACIÓN 

X 
INFORME DE LAS ENTIDADES FRENTE A LA 
EJECUCIÓN DEL CONVENIO – SI APLICA 

 

ACTO ADMINISTRATIVO QUE JUSTIFIAQUE LA 
CONTRATACIÓN DIRECTA  

X APORTES QUE SE DEN EN EL CONVENIO X 

  ACTA DE INICIO X 

  DESIGNACIÓN DE SUPERVISOR X 

  GARANTIAS  

  APROBACIÓN DE LA GARANTIA – SI APLICA  

INFORMACIÓN DE PAGOS 

SOPORTE DE ACTAS 
NÚMERO DE ACTAS Y/O ANTICIPOS  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

RECIBIDO A SATISFACCIÓN X            

INFORME CONTRATISTA X            

PAGOS REALIZADOS  X            
 

Que, una vez revisado en El Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP y El Sistema Integral de 
Auditorias - SIA OBSERVA - a la fecha, los citados documentos correspondientes al convenio No. 3553 de 2025, 
con numero de proceso DC-SSC-CDCO-0049-2025 suscrito con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYÁN 

E.S.E, identificado (a) con NIT No. 900.145.579 - 1, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE SALUD 
EN EL MUNICIPIO DE TOTORÓ, DEPARTAMENTO DEL CAUCA, MEDIANTE LA ADQUISICIÓN DE EQUIPOS 
BIOMÉDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD DE ATENCIÓN EN SALUD DE TOTORÓ”, se 
encuentran debidamente cargados, lo que se puede evidenciar en la vista pública de los mismos. Con base en 
lo anterior, la supervisora considera procedente tramitar el pago correspondiente a la 2 acta parcial, se anexa 
ficha técnica del reporte del SIA OBSERVA. 
 

Expedido en Popayán, a los 09 días del mes de diciembre de 2025. 

. 

 

DAVID FERNANDO MOLINA PÉREZ 
Dirección Jurídica 

 

Revisó: Luis Carlos Oliveros Solís – Dirección Jurídica 



Información Básica

Objeto:
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD
EN EL MUNICIPIO DE TOTORO, DEPARTAMENTO DEL CAUCA, MEDIANTE LA ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO
HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD DE TOTORO.

Valor:
Valor Inicial: $202.358.904,00
+ Adiciones: 0
= Valor Vigente: $202.358.904,00

Nombre o Código: 3553-2025 Modalidad de Selección: CONTRATACIÓN DIRECTA

Procedimiento / Causal: CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS Tipo de Contrato: Convenios

Fecha de Suscripción
(aaaa/mm/dd):

2025/10/20 Fecha del Acta de Inicio
(aaaa/mm/dd):

Fecha de Finalización
(aaaa/mm/dd):

2025/12/15 Fecha de Finalización
Ampliada (aaaa/mm/dd):

 

Plazo de Ejecución: 46 Día(s) Año de Suscripción: 2025

Dias Suspensión 0 Anticipo: $101.179.452,00

Estado actual del contrato: RENDIDO Novedades del contrato:

Fecha Rendición Original 2025/11/09
Fecha(s) de Rendición

Modificada(s):

El contrato ya fue auditado? NO Fecha(s) de Auditoría:

Vigencias para el contrato actual

Rubros asociados al contrato

Certificado Disponibilidad Presupuestal (C.D.P.)

Registro Presupuestal (R.P.)

Resumen Información del Contrato     

2025/10/30

 

     

Agregar / Editar Vigencias

 

05 - 2.3.10.19.06.0300.01.01.01.02.2.3.4.02.04 - 291-Entidades del Gobierno General 2025 Recursos Propios Inversión Salud y Protección Social $273.317.904,00

Agregar / Editar Rubros

 

Precontractual 5110 2025/07/24 05 - 2.3.10.19.06.0300.01.01.01.02.2.3.4.02.04 - 291 -
Entidades del Gobierno General

$205.000.000,00 $0,00 $0,00

Contratación Matriz Legal, Contratación Matriz
Legal (/handlers/filehandler.ashx?

ianx=95913170&ianxa=136880449&eid=03ca1e71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

Total C.D.P.s: $205.000.000,00 $0,00

Vincular C.D.P.

 

Contractual 10300 2025/10/27 $202.358.904,00 $0,00 $0,00

Contratación Matriz Legal, Contratación Matriz Legal
(/handlers/filehandler.ashx?

ianx=95913354&ianxa=136880715&eid=03ca1e71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

Total R.P.s: $202.358.904,00 $0,00

9/12/25, 22:26 .::SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=11516997 1/5

https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=95913170&ianxa=136880449&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=95913170&ianxa=136880449&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=95913170&ianxa=136880449&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=95913170&ianxa=136880449&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=95913170&ianxa=136880449&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=95913354&ianxa=136880715&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=95913354&ianxa=136880715&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=95913354&ianxa=136880715&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=95913354&ianxa=136880715&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=95913354&ianxa=136880715&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e


Contratistas

Supervisores - Interventores

Fechas Registradas

Documentos de Legalidad Anexados

Agregar / Editar R.P.

 

900145579 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN - ESE Contratista 2025/11/07

Agregar / Editar Contratista

 

67026028 VIVIAN ANYELI RIVERA CORRALES Interno 2025/11/07

Agregar / Editar Supervisores

 

2025/10/20 Fecha de Suscripción (Firma Contrato) 2025/11/07

2025/10/30 Fecha de Inicio (Acta de Inicio) 2025/11/07

2025/12/15 Fecha de Finalización (Proceso Inicio) 2025/11/07

2025/09/24
Fecha de Publicación en el SECOP
Ver Publicación  (https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40161343&isFromPublicArea=True&isModal=False)

2025/11/07

Agregar / Editar Fechas

 

ETAPA - FASE DESCRIPCIÓN ARCHIVOS REQUISITO  

Precontractual
Elaboración Contrato

CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS
VECES(AGR)

Requerido

Contractual
Registro Contratación REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) Requerido

Precontractual
Elaboración Contrato

ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACIÓN DE LA CONTRATACIÓN
DIRECTA (AGR)

Requerido

Precontractual
Elaboración Contrato

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA Y REQUISITOS DE
CONTRATACIÓN (AGR)

Requerido

Precontractual
Elaboración Contrato ESTUDIOS PREVIOS(AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación ACTA DE INICIO (AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación

CONVENIO(AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación

DESIGNACIÓN DEL SUPERVISOR(AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación GARANTÍAS (AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación APORTES QUE SE DEN EN EL CONVENIO (AGR) Requerido

Precontractual
Elaboración Contrato

PÓLIZAS (AGR) Informativo

Contractual
En Ejecución

INFORMES POR PARTE DEL CONTRATISTA Requerido

Contractual
En Ejecución INFORMES DE SUPERVISIÓN / INTERVENTORÍA(AGR) Requerido

Contractual
En Ejecución

PAGOS REALIZADOS (AGR) Informativo

 1

 1

 1

 1

 1

 1

 1

 1

 1

 1

 1

 1

 1

 1

9/12/25, 22:26 .::SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=11516997 2/5

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.40161343&isFromPublicArea=True&isModal=False


Pólizas Registradas: Si el contrato requiere expedición de garantías, por favor ingreselas en este
apartado.

Novedades - Adiciones

Novedades - Prórroga

Novedades - Adición/Prórroga

Novedades - Cesión

Novedades - Otrosí

Novedades - Suspensión

Anexar Documentos

 

ASEGURADORA SOLIDARIA
DE COLOMBIA

435-47-
994000061709

$141.651.232,80 2025/10/21 2025/11/07
PDF Soporte Módulo Póliza, Contratación Matriz Legal (/handlers/filehandler.ashx?
ianx=95914641&ianxa=136882500&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

Agregar / Eliminar Pólizas

 

 

Total Adiciones: $0,00

Agregar Adiciones

 

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE PRÓRROGA

Agregar Prórrogas

 

 

                     

Total Adiciones: $0,00

Agregar Adiciones/Prórrogas

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE CESIÓN

Agregar Novedad Cesión

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE OTROSÍ

Agregar Novedad Otrosí

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE SUSPENSIÓN

Agregar Novedad Suspensión
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Novedades - Reinicio

Novedades - Terminación

Novedades - Liquidación

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE REINICIO

Agregar Novedad Reinicio

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE TERMINACIÓN

Agregar Novedad Terminación

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE LIQUIDACIÓN

Agregar Novedad Liquidación

  Traza del contrato

USR: JORGE GUZMAN

NOVIEMBRE 9 DE 2025RENDIDO  

USR: Lina Anacona

NOVIEMBRE 7 DE 2025MARCADO  

USR: Lina Anacona

NOVIEMBRE 7 DE 2025VERIFICADO  

USR: Lina Anacona

NOVIEMBRE 7 DE 2025EDICIÓN CONTRATO  

USR: Luis Oliveros

NOVIEMBRE 7 DE 2025VERIFICADO  

USR: Luis Oliveros

 Obseravaciones: 'POLIZA 435-47-994000061709 VINCULADA AL CONTRATO ACTUAL'

NOVIEMBRE 7 DE 2025EDICIÓN CONTRATO  

USR: Luis Oliveros

 Obseravaciones: 'SUPERVISOR VIVIAN ANYELI RIVERA CORRALES VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL.'

NOVIEMBRE 7 DE 2025EDICIÓN CONTRATO  
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Cerrar

USR: Luis Oliveros

 Obseravaciones: 'CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN - ESE VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL.'

NOVIEMBRE 7 DE 2025EDICIÓN CONTRATO  

USR: Luis Oliveros

 Obseravaciones: 'RP 10300 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

NOVIEMBRE 7 DE 2025EDICIÓN CONTRATO  

USR: Luis Oliveros

 Obseravaciones: 'CDP 5110 - 2025/07/24 - $205.000.000,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

NOVIEMBRE 7 DE 2025EDICIÓN CONTRATO  

USR: Luis Oliveros

 Obseravaciones: 'RUBRO 05 - 2.3.10.19.06.0300.01.01.01.02.2.3.4.02.04 - 291: Entidades del Gobierno General >>> 2025 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

NOVIEMBRE 7 DE 2025EDICIÓN CONTRATO  

USR: Luis Oliveros

NOVIEMBRE 7 DE 2025REGISTRADO  

Noviembre de 2025 
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