Departamento del CAUCA ® .
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE »

N \E
NIT: 900145579-1 \

Empresa Social del Estado

I_iberrnEI y Drden POPAYAN E.S.E.

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: No. PYAN420987
FECHA DE GENERACION : diciembre 15, 2025

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
NIT: 891580016-8

DEBE A:
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE

LA SUMA DE: CIENTO UN MILLONES CIENTO SETENTA'Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y DOS PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE

VALOR EN NUMEROS: $ 101.179.452,00

POR CONCEPTO DE:

CONVENIO INTER ADMINISTRATIVO. No. 3553 DE 2025, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. POPAYAN. CUYO OBJETO ES “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE TOTORO, DEPARTAMENTO DEL
CAUCA, MEDIANTE LAADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO PARA
LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD DE TOTORO".

MEDIO DE PAGO: Consigancién bancaria

CIUDAD: POPAYAN

DIRECCION: CALLE 5TA CRA 14 ESQUINA
TELEFONO: 8333000

CUENTA AHORRO No. 500-807-94192-4

BANCO: POPULAR

SEDE: POPAYAN

FIRMA:

__C.C. 76.324.793 de Popayan - Cauca

CUDE:

CUFE: 98918aaabff7cdf5chc9655bfb7ba25b2{82d4ce62b0c20869f9ac475cce30chbfb67a37031¢50ch58192d7566e39ae02
Resolucién DIAN No. 18764064229116 del 24 de Enero de 2024 Numeracién del PYAN290149 al PYAN400000-Software Propio



GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 5110
Fecha de Vencimiento 31/12/2025
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.025 Fecha de Expedicion: 24 jul. 2025

Objeto: BPIN 202400000005862 FORTALECIMIENTO DE LA RED PUBLICA PARA EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE TOTORO, DEPARTAMENTO DEL
CAUCA, MEDIANTE LA ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD DE
ATENCION EN SALUD DE TOTORO.

Solicitante: JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion

05 - Entidades del Gobierno General 205.000.000,00
2.3.10.19.06.0300.01.01.01.02.2.3 .4.

02.04 - 291

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
RB Rentas Cedidas

Clasificadores
01906026-0-202400000005862-0-0-0-0-19.0557 205.000.000,00

TOTAL CERTIFICADO 205.000.000,00

NEY, DIRA AMU VENTE
SPCRETARIA DE HACIENDA

FW%)E ];ENOS LOPEZ
PROFESIONAL ESPEC ADA PRESUPUESTO

Elaboré: YCUERO PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 5111

Codigo Version Fecha
[ 18O || Cédizo ] ! !




GOBERNACION DEL CAUCA

NIT. 891580016-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

10300

Fecha de Compromiso:27 de octubre de 2025

Registro No.

Vigencia: 2.025

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE Nit: 900145579 - 1
Fecha de Expedicion del C.D.P.: 24 de julio de 2025

Beneficiario

No. C.D.P.: 5110

Tipo de Compromiso Convenio
Otro si: 01 AL CONVENIO 3553 Fecha:27/10/2025 Vence: 31/12/2025

Objeto: DC-SSC-CDCO-049-2025 - BPIN 202400000005862 FORTALECIMIENTO DE LA RED PUBLICA PARA EL ACCESO A LOS
SERVICIOS DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE TOTORO, DEPARTAMENTO
DEL CAUCA, MEDIANTE LA ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD DE
ATENCION EN SALUD DE TOTORO.
Cto.Utilidad : SALUD

Con Formalidades Plenas

Regional  Departamento del Cauca

Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion

05 - Entidades del Gobierno General
2.3.10.19.06.0300.01.01.01.02.2.3.4.02.04 -
291

202.358.904,00

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
RB Rentas Cedidas

Clasificadores
01906026-0-202400000005862-0-0-0-0-19.0557

202.358.904,00

Programacién de Pagos

Mes

Valor

Octubre

Noviembre

$101.179.452,00
101.179.452,00

Valor Total Prog.

$202.358.904,00

FYORGATIDE BOIANOS LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO

Elaboro: JRIVERA

Codigo

Version

| 150 ||

| Fecha |
|

Total Compromisos

$202.358.904,00

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - RPC 10300
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PERIODO DEL INFORME
TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO DESDE HASTA
{dd/mm/afio) (dd/mm/afio)
PARCIAL [ ( FINAL X | 3553-2025 (OTRO SI N° 3) 12/11/2025 23/12/2025
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
N° PROCESO CONTRATACION SECOP DC-SSC-CDCO-049-2025 ]
CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.
No. DE IDENTIFICACION 900.145.579-1 [ EXPEDIDA EN | POPAYAN
No. TELEFONO y/o CELULAR 602 8333000
SUPERVISOR ANDREA ISABELLA BASTIDAS OVIEDO
DIRECCION DE
PROFESIONAL INTEGRACION
g3 UNIVERSITARIO HEIACHO TERRITORIAL- SECRETARIA
DE SALUD
INTERVENTOR NA
No. DE IDENTIFICACION NA EXPEDIDA EN NA
No. TELEFONO y/o CELULAR NA
APOYO A LA SUPERVISION NA EXPEDIDA EN NA
IDENTIFICACION NA
NIVEL EDUCATIVO NA DESPACHO NA
No. TELEFONO y/o CELULAR NA NA
5110 del 24 de julio 10300 del 27 de Octubre
e de 2025 w o de 2025
DOSCIENTQS DOS MILLONES
IMPUTACION 253 10.19.06.0300.01.01 VALOR TOTAL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PRESUPUESTAL 0 1:02:2_ 3 4.62. 0 4'_2 9 1 DEL CONTRATO | MILNOVECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE
' ($ 202.358.904)
| Departamento del Cauca desembolsara: a) EIS0% una
vez que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién del presente convenio, b) El 50% restante
cuando se alleguen a la supervisién designada por el
FORMA DE PAGO Dep-artamfanto, I_OS contrat?st p.ara la l.\dqui.sicién de los PAGO No. 02
equipos biomédicos y mobiliario hospitalario que busca
el fortalecimiento de la atencidn hospitalaria, celebrados
por la Empresa Social del Estado E.S.E POPAYAN,
debidamente suscritos y cumplidos los requisitos para su
ejecucion.
CIENTO UN MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
VALOR A PAGAR DOS PESOS (s 101.179.452)
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad PERIODO
Social {40% del Ingreso mensual) WA COTIZADO NOVIEMBRE DE 2025
AIC, ASMET SALUD,
EPS NUEVAEPS, 5.0.5, VALOR PAGADO | $21.469.000
SANITAS
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ARL POSITIVA VALOR PAGADO $4.102.600
COLPENSIONES
AFP PORVENIR VALOR PAGADO $28.098.800
Junio $ 64.359.700 Junio: 9488722105
Julio $60.383.300 Julio: 9490342449
Agosto $ 64.430.200 Agosto: 9491742175
VALORTUINLELANILLA Septiembre $ 57.587.700 PLANILLA Na. Sept: 9492931914
Octubre $58.177.400 Oct: 9494631775
Noviembre $ 73.365.200 Nov: 9496567005
OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS YFINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACIONDEL SERVICIO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE TOTORO, DEPARTAMENTO DEL CAUCA, MEDIANTE
LA ADQUISICIGN DEEQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO PARA LAUNIDAD DE ATENCION EN
SALUD DE TOTORO".

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

A continuacién, se describen las actividades realizadas por la E.S.E Popayan en el periodo
comprendido entre el 12 de noviembre al 22 de diciembre de 2025:

La Empresa Social del Estado Popayan — ESE celebro el convenio N° 3553-2025 con el Departamento
del Cauca cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS YFINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIONDEL SERVICIO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE TOTORO,
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, MEDIANTE LA ADQUISICION DEEQUIPQOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO
HOSPITALARIO PARA LAUNIDAD DE ATENCION EN SALUD DE TOTORO” con acta de inicio del 30 de
Octubre-2025.

El convenio se apalanca con el CDP No. 5110 del 24 de Julio de 2025 y RP N° 10300 del 27de octubre
de 2025.Se designa inicialmente como supervisora a la profesional Universitaria de la Direccion de
integracion territorial doctora VIVIAN ANYELI RIVERA CORRALES, y posteriormente se reasigna
supervisién con oficio de fecha 18 de diciembre de 2025 a la profesional universitaria, enfermera
ANDREA ISABELLA BASTIDAS OVIEDO de la Direccidon de Integracion Territorial. Se cuenta con
ampliacion de péliza N° 435-47-994000061709 vigencia desde el 20 de octubre de 2025 hasta el 30 de
julio de 2026, debido a OTRO SI N° 3 en plazo hasta el 30 de marzo de 2026.

Teniendo en cuenta la CLAUSULA TERCERA: VALOR DELCONVENIO Y DESEMBOLSO DE LOS APORTES: El valor
del convenio es de DOSCIENTOS DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILNOVECIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE ($ 202.358.904) determinado por el estudio de mercado presentado por la Empresa Social del
Estado ESE POPAYAN, que se destinardn para la Adquisicion de equipos biomédicos y mobiliario hospitalario
para el fortalecimiento de la atencién hospitalaria, valor que se encuentra discriminado de la siguiente manera:
b) El 50% restante cuando se alleguen a la supervision designada por el Departamento, los contratos para la
Adquisicién de los equipos biomédicos y mobiliario hospitalario que busca el fortalecimiento de la atencidn
hospitalaria, celebrados por la Empresa Social del Estado E.S.E POPAYAN, debidamente suscritos y cumplidos
los requisitos para su ejecucion.

Como resultado de esta cldusula, la ESE POPAYAN, celebrd contrato N° 311 del 10 de diciembre de 2025, con el
proveedor DYS TRADE S.A.S NIT: 900.010.849-3, por la suma de $ 202.358.904 pesos M/CTE, Certificado de
disponibilidad presupuestal N°378 de fecha 03 de diciembre de 2025, Registro Presupuestal 771 del 11 de
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diciembre de 2025, péliza numero CCS-100046374, Vigencia desde el 10 de diciembre de 2025 hasta el 15 de
diciembre de 2026, de cumplimiento y calidad. Fecha de aprobacién de pdlizas: 11 de diciembre de 2025.

Teniendo en cuenta la CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES DE LA E.S.E, se
describe a continuacidn lo realizado con cada actividad en el periodo comprendido entre el 12 de noviembre

de 2025 hasta el 22 de diciembre de 2025.

No

OBLIGACION

EJECUCION

Certificar la incorporacion en el
presupuesto de ingresos y gastos
de los recursos aportados por el
Departamento.

La adicién de los recursos aportados por el Departamento
en marco del presente convenio se incorpord al
Presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia 2025 de la
E.S.E. Popayadn, mediante el Acuerdo No 22 del 21 de
Noviembre de 2025. Adicionalmente, se cuenta con la
Resolucion N° 0153 de fecha 2 de diciembre de 2025
expedida por el CONFIS-Consejo Departamental de Politica
Fiscal

Realizar el proceso de seleccién
para la compra de los equipos
biomédicos y mobiliario
hospitalario para la atencion en
salud, con los recursos del convenio
aportados de acuerdo a las
especificaciones técnicas referidas
en el anexo 1.

La E.S.E. Popaydn, teniendo en cuenta todos los aspectos
técnicos de la dotacidén requerida, adelanté el estudio de
mercado solicitando dos (2) cotizaciones a empresas
proveedoras de equipos biomédicos, con el fin de tener los
costos actuales de los equipos y proyectar los estudios
previos para la apertura del proceso de contratacién de
compraventa de la dotacién biomédica, los cuales tienen
fecha de elaboracion de 03 de diciembre de 2025. Se
anexan estudios previos y las cotizaciones.

De acuerdo a lo anterior, la entidad procedié a adelantar la
contratacién a través de la modalidad de invitacion publica
de menor cuantia, de conformidad al Estatuto y Manual de
contratacién de la E.S.E. Popayan, iniciando el proceso el
dia 05 de diciembre de 2025, mediante invitacion de
menor cuantia No 17 cuyo objeto es “COMPRAVENTA DE
EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO DE USO
HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD
TOTORO, ADSCRITA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN E.S.E.”; durante el plazo que se otorgd para
presentacion de ofertas, se presenté un solo oferente, el
cual cumplié a cabalidad con todos los requisitos exigidos
en la invitacién publica, por ello se emite informe final o
definitivo de fecha 10 de diciembre de 2025, el cual
contiene el estudio y calificacién de los criterios juridicos,
técnicos y econdmicos y a través del cual el comité
evaluador recomienda la contratacién con la empresa D&S
TRADE SAS. El dia 10 de diciembre de 2025, se suscribio el
contrato No 311 de 2025, posteriormente, el contratista
D&S TRADE SAS allegé la pdliza N° CCS-100046374 emitida
por la aseguradora MUNDIAL DE SEGUROS SA, la cual fue
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aprobada por la parte de la E.S.E Popaydn, el dia 11 de
diciembre de 2025, fecha de inicio de ejecucion del
contrato, con registro presupuestal N° 771 del 11 de
diciembre de 2025. Es de aclarar que el contrato no tiene
acta de inicio por cuanto su ejecucién quedo con la
aprobacién de las pdlizas.

Actualmente el contrato celebrado entre la E.S.E. Popayan
y D&S TRADE SAS, se encuentra en ejecucidn, teniendo
como fecha de vencimiento el dia 15 de diciembre de
2025, a este contrato se le realizo un otrosi para prorrogar
su ejecucién hasta el dia 30 de marzo de 2026.Se anexa
cronograma, invitacién de menor cuantia N° 17, informe
final, contrato, pdliza, registré presupuestal, oficios de
invitaciones remitidas a proveedores con soporte del
envio, acta de cierre de recibimiento de propuestas donde
consta el Unico oferente que participé, Otrosi No 3 al
contrato No 3553-2025 expedido por la Secretaria de Salud
Departamental del Cauca, otrosi No 1 y péliza extendida
del contrato 311-2025 expedido por la ESE Popayan.

Constituir una cuenta de ahorros
exclusiva para manejar los recursos
del mismo, previa incorporacion
presupuestal.

Para el manejo de los recursos se cred una cuenta de
ahorros de nombre “CONVENIO 049 2025 DOTACION
TOTORO” y de numero 500-807-94192-4 del banco
Popular. Se anexa certificacion bancaria.

Acatar para la contratacion de los
recursos del convenio lo dispuesto
en el art. 95 de la Ley 1474 de 2011,
el estatuto de contratacion de la
ESE, la Resolucion No 5185 de 2013
y Resolucion 1440 de 2024 del
Ministerio de Salud y Proteccion
Social, el Art 13 de la Ley 1150 de
2007, vy aquellas que las
modifiquen, sustituyan o adicionen.

Se adelantd la contratacion por modalidad de invitacion
publica de menor cuantia de conformidad con el estatuto y
el manual de contratacién de la E.S.E. Popayany demads
normas concordantes, como se evidencia en el Estudio
Previo, Invitacion de Menor Cuantia No 17. Del 5 de
diciembre de 2025. Se anexa Invitacion, manual y estatutos
de contratacion.

Realizar previamente  a la
contratacién, los estudios de
mercado correspondientes con el
objeto de evitar sobrecostos o
detrimento en el patrimonio
publico. Si durante la ejecucién de
los contratos se detecta un posible
sobrecosto, deberd realizar el
respectivo ajuste y/o descuento en
la liquidacion de los contratos.

El 4rea administrativa de la ESE Popaydn adelantd la
solicitud de dos (2) cotizaciones a diferentes proveedores
de equipos biomédicos, las cuales fueron la base para
proyectar los estudios previos, determinar el valor de la
invitacion puablica y se indica que no se generaron
sobrecostos o detrimento en el patrimonio. Se anexan
estudio previo y cotizaciones.

Los equipos biomédicos adquiridos
deberdn contar con permiso de
comercializacién, registro sanitario

En el contrato 311 del 10 de diciembre de 2025, en la
cldusula TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 3.1.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA, se
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INVIMA (Seguin aplique) y Manual
en espafiol segun lo dispuesto en el
Decreto 4725 de 2005

establecié en el numeral 3. Entregar el registro INVIMA y/o
Registro de importacién, segun corresponda, donde se
evidencie su vigencia, en caso de que este proximo a
vencer anexar documentacién con la cual demuestre que
se encuentra en tramite de renovacién para los equipos
que aplique. Se anexa contrato 311-2025.

Los equipos biomédicos emisores
de radiaciones ionizantes deberdn
contar con todo lo reglamentado de
acuerdo a la Resolucion 482 de
2018 para su puesta en
funcionamiento vy respectivo
trdmite de licencia de practica
médica, para lo cual se otorga un
plazo de 120 dias.

Dentro de la dotacién de equipos biomédicos se incluyé un
equipo de rayos x periapical para el servicio de radiologia
odontolégica, el cual una vez adquirido e instalado se
procederd a realizar el trdmite de la licencia de practica
médica conforme a la Resolucion 482 de 2018.

Garantizar que cuenta con recursos
propios para realizar el
mantenimiento preventivo y
correctivo de los  equipos
biomédicos y equipos industriales
de uso médico. Para el efecto
deberd suscribir una carta de
compromiso, la cual hard parte
integral del presente convenio y
mediante |a cual se obliga a realizar
dicho mantenimiento por todo el
tiempo de vida util de los
mencionados equipos biomédicos y
mobiliario hospitalario, de
conformidad con las normas legales
vigentes sobre la materia

La E.S.E. Popayén garantiza que cuenta con los recursos
propios para realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos biomédicos y equipos industriales
de uso médico incluidos dentro del marco del convenio
3553-2025, para lo cual emitié Certificado de Compromiso
de Mantenimiento de fecha 25 de junio de 2025 el cual fue
incluido en el proyecto presentado por la ESE Popayan
para la suscripcién del convenio, de igual forma dentro la
invitacion de menor cuantia No 17 quedo incluido en el
numeral 3. CRITERIOS DE SELECCION — 3.2.1. REQUISITOS
TECNICOS ~ e). El proponente debe presentar cronograma
de mantenimiento preventive durante el tiempo de
garantia de los equipos con una frecuencia minima de dos
(2) visitas semestrales. Se anexa certificado e invitacion de
menor cuantia No 17. Se adjunta carta de compromiso
firmada por parte del Gerente de la ESE Dr. Juan Carlos
Cotazo.

Realizar la supervision de los
contratos que celebre en virtud de
la ejecucion del presente convenio.

La supervision del contrato 311-2025 se realizé mediante
oficio de designacién de fecha 10 de diciembre de 2025 al
doctor EDILBERTO PALOMINO, profesional Universitario.
Se anexa designacion de supervision.

10

Reintegrar al Departamento del
Cauca, el monto dinerario que
resultare excedente derivados del
presente convenio

No hubo excedente derivado del presente convenio.

DOCUMENTOS ANEXOS

No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

1.
2.

Factura N° PYAN420987 de fecha 15 de diciembre de 2025
Informe del contratista
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19.
20.
21,
22.
23.
24,

25:
26.
27.

Rut ESE Popaydn

Certificado de seguridad social.

Certificacion bancaria N 500-807-94192-4 del banco popular
Certificado de exclusividad de cuenta bancaria

Acuerdo No 15 del 28 de octubre de 2025 y CONFIS.

Estudio previo y Cotizaciones

Certificado de disponibilidad presupuestal contrato 311-2025

. Registré presupuestal contrato 311-2025

. Invitacion de Menor Cuantia No 17

. Estatuto de contratacién

. Manual de contratacion

. Cronograma de invitacion No 17

. Oficios de invitacién a proveedores

. Informe definitivo de invitacion No 17

. Acta de cierre de propuestas

. Contrato 311 del 10 de diciembre de 2025 con proveedor D&S

Trade.

Pdliza contrato 311-2025

Otrosi al convenio 3553-2025

Péliza extendida convenio 3553-2025

Otrosi al contrato 311-2025

Péliza extendida Otrosi al contrato 311-2025
Certificado Compromiso de mantenimiento y cronograma de
mantenimiento de equipos

Designacion de supervision.

Reasignacién supervisiéon convenio 3553-2025 Totord
Certificado SIA-Observa convenio 3553-2025

Total Folios 189

Dado en la ciudad de Popayan, a los veintitrés {23) dias del mes de diciembre de 2025.

FIRMA CONTRATISTA

Proyecto: José Guillermo Mufioz Camacho — Ingeniero Biomédico, Coordinacion Subprocesa Gestién de la Tecnologla Biomédica

Afiliado Participe SINTRAUNPROS

Reviso: Profesional de apoyo Procesa juridico [Z'ﬂ

4




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. NGmero de formulario 141113285258
(415)7707212489984(8020) 000014111328525 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 1 4 5 5 7 9 1 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 |Popayan 001
41. Direccion principal
CL5CR 14 ESQ BRR VALENCIA
42. Correo electrénico gerencia@esepopayan.gov.co
43. Codigo postal 44. Teléfonq 1 8 3 3 3 0 0 0f45. Teléfono 2 3217761939
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 61 0[[2007,04,009||[8621}/204301,1 6 |8 6 2 2[8 6 9 1] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

2 3 4 5 6 7 8 :
sscoamo6 |7 9 fralazls2l) AN | [ [ | [ [ [ [ [ [ [ | [ ]

06- Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

084. Nombre COTAZO URREA JUAN CARLOS

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 21-08-2025 10:07:59AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

pagina 2 11 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141113285258
07212489984(8 014111328525 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 1 4 5 5 7 9 1 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. fitutos de 'd ho lico de ord: |, depart tal,
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas munlcnlplal yasegb'gﬁt',glggdgg erecho plblico de orden nacional, departamental, |2 3
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 3 82. Nacional 0 %
72. Nimero 0 2 6 8
73. Fecha 200704009 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 200704009
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 19
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20070409 | ) )
81. Hasta O i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 3 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 21-08-2025 10:07:59AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Espacio reservado para la DIAN

Representacion
Pagina 3 de 11 Hoja 3
4. Namero de formulario 141113285258
(415)7707212489984(8020) 000014111328525 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 0014557 9|1

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Popayan

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20240801 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 6 3 1 9 5 3 2 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
COTAZO |URREA JUAN |CARLOS
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 21-08-2025 10:07:59AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 4 de 11 Hoja 5
141113285258
(415)7707212489984(8020) 000014111328525 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9001455709

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Popayan

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Namero de identificacion

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional

135. Fecha de nombramiento

2024080 1]

gCéduladeCiudadania 13|3456 3305 N i 1 08 6 3 2T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres

% ORDONEZ |CASTRO MIREYA I

S \

£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

2

>

I}

o

Revisor fiscal suplente

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142..Ptimer hombre 143. Otros nombres

|

| I
144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 [2 5 2 8 4 7 20 4 1 2 8 8 9 2 T

152. Primer apellido
DAZA

153. Segundo ‘apellido
DORADO

154. Primer nombre

LUz

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

|
1<

157 DV

155. Otros nombres

CIELO

158,/Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

202405001

4N

Fecha generacién documento PDF: 21-08-2025 10:07:59AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Establecimientos
Pagina 5 de 11 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141113285258
(415)7707212489984(8020) 000014111328525 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 1 4 5 5 7 9 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Sede 0 9 |Actividades de hospitales y clinicas, con internacion l 8 61 0]
162. Nombre del establecimiento
UNIDAD DE ATENCION EN SALUD SUR OCCIDENTE
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cauca 1 9 | Popayan 0 01
l —
165. Direccién
CL5CR 14 ESQ
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
N | S
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
8333000 — | o
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 09 Actividades de hospitales y clinicas; con.internacion | 86 10
162. Nombre del establecimiento
UNIDAD DE ATENCION EN SALUD PURACE
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cauca 1 9 |Puracé 585
2 1 —N
165. Direccién
CR 5 3 50
166. Nimero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Sede 0 |9\ |Actividades de hospitales y clinicas, con internacion | 86 10
162. Nombre del establecimiento:
UNIDAD DE ATENCION EN SALUD, TOTORO
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cauca 1 9 | Toribio 8 2 1
3
165. Direccién
BRR EL LIBERTADOR
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .

Fecha generacién documento PDF: 21-08-2025 10:07:59AM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Pagina 6 de 11 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141113285258
(415)7707212489984(8020) 000014111328525 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 1 4 5 5 7 9 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Sede 0 9 |Actividades de hospitales y clinicas, con internacion 8 610 |

162. Nombre del establecimiento

UNIDAD DE ATENCION EN SALUD CALDONO

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Cauca 1 9 | Caldono 1 377

165. Direccién
CL PRINCIPAL BRR LA PLAZA

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 09 Actividades de hospitales y clinicas; con.internacion | 86 10

162. Nombre del establecimiento

UNIDAD DE ATENCION EN SALUD PIAMONTE

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Cauca 1 9 |Piamonte 5 3 3

165. Direccién
CL PRINCIPAL PIAMONTE

166. Nimero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Sede 0 |9\ |Actividades de hospitales y clinicas, con internacion | 86 10

162. Nombre del establecimiento:

UNIDAD DE ATENCION EN SALUD,/SAN JOSE

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Cauca 1 9 |Popayan 00 1

165. Direccién
CL6 32 14 BRR SAN JOSE

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
8333000 | ]

Fecha generacién documento PDF: 21-08-2025 10:07:59AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 7 de 11 Hoja 6
141113285258
(415)7707212489984(8020) 000014111328525 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

90014565709 Impuestos y Aduanas de Popayan 17
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negouos:\tTeEs—_ A4
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica | )
Sede 0 9 |Actividades de hospitales y clinicas, con internacion l 8 61 0 i
162. Nombre del establecimiento
UNIDAD DE ATENCION EN SALUD MARIA OCCIDENTE
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cauca 1 9 | Popayan 0 01
! 165. Direccién N
CR21CL2 00BRR MARIA OCCIDENTE
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la aricja mercar\til_—
N | .
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
L | .
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 09 Actividades de hospitales y clinicas; con.internacion | 86 10
162. Nombre del establecimiento AN S
UNIDAD DE ATENCION EN SALUD LOMA DE LA VIRGEN
163. Departamento 164. Ciudad.’M;.icipio v
5 Cauca 19 IPopayém AN 00 1
165. Direccién
CL22 10 A 20BRR LOMA DE LA VIRGEN
166. Numero de matricula mercantil N\ N\ _| 167/ Fecha de la matricula mercantil
AR | .
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | .
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Sede 0 |9\ |Actividades de hospitales y clinicas, con internacion | 86 10
162. Nombre del establecimiento: :
UNIDAD DE ATENCION EN SALUD,/SURQORIENTE
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cauca 1 9 |Popayan 001
3 165. Direccién
CR3E 713BRR LA FLORESTA
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| .
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| |

Fecha generacién documento PDF: 21-08-2025 10:07:59AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

001

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(8

8

020) 00001

de 11 Hoja 6
141113285258

4111328525 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

9001455709

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Popayan

14./Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica )
Sede 0 9 |Actividades de hospitales y clinicas, con internacion /2 l 8 61 0 i
162. Nombre del establecimiento
UNIDAD DE ATENCION EN SALUD YANACONAS
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cauca 1 9 | Popayan 0 01
! 165. Direccién N
CR 3 27 N 06 BRR YANACONAS
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la aricja mercar\til_—
N | ;|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
L | L
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 09 Actividades de hospitales y clinicas; con.internacion | 86 10
162. Nombre del establecimiento AN S
UNIDAD DE ATENCION EN SALUD 31 DE MARZO
163. Departamento 164. Ciudad.’M;.icipio v
5 Cauca 19 IPopayém AN 00 1
165. Direccién
CR 31 16 A 00 BRR TREINTA Y UNO DE‘MARZO
166. Numero de matricula mercantil N\ N\ _| 167/ Fecha de la matricula mercantil
AR | R
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | .
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Sede 0 |9\ |Actividades de hospitales y clinicas, con internacion | 86 10
162. Nombre del establecimiento: :
UNIDAD DE ATENCION EN SALUD,TORIBIO MAYA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cauca 1 9 |Popayan 001
3 165. Direccién
CL 64 NORTE 11 13 BRR SANIGNACIO
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| ]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| o

Fecha generacién documento PDF: 21-08-2025 10:07:59AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

001

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(8

9

020) 00001

de 11 Hoja 6
141113285258

4111328525 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

9001455709

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Popayan

14./Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica )
Sede 0 9 |Actividades de hospitales y clinicas, con internacion /2 l 8 61 0 i
162. Nombre del establecimiento
UNIDAD DE ATENCION EN SALUD PUEBLILLO
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cauca 1 9 | Popayan 0 01
! 165. Direccién N
CL PRINCIPAL BRR PUEBLILLO
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la aricja mercar\til_—
N | ;|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
L | L
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 09 Actividades de hospitales y clinicas; con.internacion | 86 10
162. Nombre del establecimiento AN S
UNIDAD DE ATENCION EN SALUD BELLO HORIZONTE
163. Departamento 164. Ciudad.’M;.icipio v
5 Cauca 19 IPopayém AN 00 1
165. Direccién
CL67N 12 31 BRR BELLO HORIZONTE
166. Numero de matricula mercantil N\ N\ _| 167/ Fecha de la matricula mercantil
AR | R
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | .
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Sede 0 |9\ |Actividades de hospitales y clinicas, con internacion | 86 10
162. Nombre del establecimiento: :
UNIDAD DE ATENCION EN SALUD PESCADOR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cauca 1 9 |Caldono 1 3 7
3 165. Direccién
CL PUEBLITO VIEJO BRR PUEBLITO VIEJO
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| ]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| o

Fecha generacién documento PDF: 21-08-2025 10:07:59AM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

pagina 10 de 11 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141113285258
(415)7707212489984(8020) 000014111328525 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 1 4 5 5 7 9 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |

Sede 0 9 |Actividades de hospitales y clinicas, con internacion 8 610

162. Nombre del establecimiento

UNIDAD DE ATENCION EN SALUD SIBERIA

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Cauca 1 9 | Caldono 1 377

165. Direccién

CL PRINCIPAL PARQUE INFANTIL

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
N | S
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
O | L
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 09 Actividades de hospitales y clinicas; con.internacion | 86 10

162. Nombre del establecimiento

UNIDAD DE ATENCION EN SALUD MIRAFLOR

163. Departamento 164. Ciudad.’M;.icipio v
5 Cauca 19 IPiamonte 5 3 3
165. Direccién
CALLE MIRAFLOR
166. Numero de matricula mercantil N\ N\ _| 167/ Fecha de la matricula mercantil
AR | R
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | .
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Sede 0 |9\ |Actividades de hospitales y clinicas, con internacion | 86 10
162. Nombre del establecimiento: :
UNIDAD DE ATENCION EN SALUD,COCONUCO
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
5 Cauca 1 9 |Puracé 585

165. Direccién
BRR CENTRO COCONUCO

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 21-08-2025 10:07:59AM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Pagina 11 de 11 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141113285258
(415)7707212489984(8020) 000014111328525 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 1 4 5 5 7 9 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Sede 0 9 |Actividades de hospitales y clinicas, con internacion 8 610 |

162. Nombre del establecimiento

UNIDAD DE ATENCION EN SALUD SANTA LETICIA

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Cauca 1 9 | Puracé 5 85

165. Direccién

PT SALUD SANTA LETICIA

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
N | S
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
O | L
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 09 Actividades de hospitales y clinicas; con.internacion | 86 10

162. Nombre del establecimiento

UNIDAD DE ATENCION EN SALUD PANIQUITA

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Cauca 1 9 |Totoré 8 2 4

165. Direccién

CL PRINCIPAL PANIQUITA

166. Nimero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 21-08-2025 10:07:59AM



0 Proceso DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Cdédigo FOR ARM-GD-01
@\ Subproceso Gerencia Version 2
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La Suscrita Revisora Fiscal de la Empresa Social del Estado Popayan ESE, en cumplimiento con
el Art 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003

CERTIFICA

Que revisada la informacién financiera y los soportes de pago presentados por la Empresa Social Del
Estado Popayan Ese, con NIT. 900.145.579-1, certifica que se encuentra a PAZ Y SALVO, los ultimos
seis meses con el pago oportuno de los aportes de salud, pension, riesgos laborales, cajas de
compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar familiar, al servicio nacional de aprendizaje -
SENA, y al fondo de formacién profesional para la industria de construccioén (art 65 de la Ley 1819 de 2016
y art. 3 del decreto 104 de 1983), desde 6 meses atras, periodos desde julio de 2025 diciembre de 2025,
en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Periodo Fecha
N° Planilla Valor

Pensiéon| Salud Limite Pago

2025 - 06 |2025- 07 | 9488722105| 2025/07/17| 2025/07/09 64,359,700
2025 - 07 (2025- 08 | 9490342449 2025/08/21| 2025/08/15 60,383,300
2026 - 08(2025- 09 | 9491742175 2025/09/17| 2025/09/12 64,430,200
2027 - 09(2025- 10 | 9492931914| 2025/10/20| 2025/10/08 57,587,700
2027 - 10(2025- 11 | 9494631775 2025/11/21| 2025/11/11 58,177,400
2028 - 11|2025- 12 | 9496567005 2025/12/18| 2025/12/17 73,365,200

De acuerdo a lo anterior certifico que la entidad no tiene deudas pendientes con ninguna administradora
en lo referente al pago de obligaciones para la seguridad social y Parafiscales. Esta certificacion de Paz
y salvo incluye los municipios de Popayan, Caldono, Puracé, Totoré y Piamonte.

Para constancia se firma en Popayan a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticinco (2025)

et

fd €

MIREYA ORDONEZ CASTRO
T.P. 108632-T
Revisora Fiscal

0 Calle 5 Carrera 14 Esquina e PBX: 833 3000 9 gestiondocumental@esepopayan.gov.co 9 o o | WWw.esepopayan.gov.co



ﬁ aportes Resumen de Pago por Administradora

’
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900145579 1 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN | B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Cl5Cr14 Esq. POPAYAN-CAUCA 8333000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-07 1615502789 9488722105 E 2025/07/17 2025/07/09 | BANCO POPULAR 0 $64,359,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 42 $25,857,000 $0 $0 $25,857,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 20 $11,851,600 $0 S0 $11,851,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 22 $14,005,400 S0 $0 $14,005,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 42 $3,680,700 $0 $0 $3,680,700
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 42 $3,680,700 $0 $0 $3,680,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 42 $6,637,400 $0 $0 $6,637,400
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 42 $6,637,400 S0 S0 $6,637,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 42 $19,885,600 $0 $0 $19,885,600
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $550,700 $0 S0 $550,700
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $550,700 S0 S0 $550,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 20 $10,318,700 $0 $0 $10,318,700
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $1,109,100 $0 $0 $1,109,100
3 AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 3 $840,600 $0 $0 $840,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 15 $6,515,800 $0 S0 $6,515,800
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 42 $4,979,300 S0 $0 $4,979,300
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 42 $4,979,300 $0 $0 $4,979,300
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 42 $3,319,700 $0 $0 $3,319,700
SENA PASENA 899,999,034 1 42 $3,319,700 $0 $0 $3,319,700
TOTAL 42 $64,359,700 $0 $0 $64,359,700

Pagina 1 de 1 2025/07/09 02:12 PM



aportes

ﬁ enlinea

Resumen de Pago por Administradora

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900145579 1 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN | B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Cl5Cr14 Esq. POPAYAN-CAUCA 8333000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1703936640 9490342449 E 2025/08/21 2025/08/15 | BANCO POPULAR 0 $60,383,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA SALDOS E

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)
COLPENSIONES
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFACAUCA

EPS (ADMINISTRADORAS: 6)
A.l.C.

ASMET SALUD EPS SAS
NUEVA E.P.S.
NUEVA EPS MOVILIDAD

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
S.A.

SANITAS
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
SENA
TOTAL

Pagina 1 de 1

25-14
230301

14-23

CCF14

EPSIC3

ESSC62

EPS037

EPS041
EPS018

EPS005

PAICBF

PASENA

900,336,004
800,224,808

860,011,153

891,500,182

817,001,773

900,935,126

900,156,264

900,156,264
805,001,157

800,251,440

899,999,239

899,999,034

N NN N W

1

42 $24,366,200
20 $11,945,100
22 $12,421,100
42 $3,589,600
42 $3,589,600
42 $5,981,600
42 $5,981,600
42 $18,966,500

1 $550,700

1 $550,700
20 $9,631,200

2 $1,109,100

3 $960,700
15 $6,164,100
42 $4,487,700
42 $4,487,700
42 $2,991,700
42 $2,991,700
42 $60,383,300

INCAPACIDADES

S0
S0
$0
%0
0
50
S0
S0
S0
$0
$0
$0
$0

$0
S0
$0

S0
S0
S0

2025/08/15 02:56 PM

$0
$0
$0
S0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0

S0
S0
$0

$0
$0

$0

$24,366,200
$11,945,100
$12,421,100
$3,589,600
$3,589,600
$5,981,600
$5,981,600
$18,966,500
$550,700
$550,700
$9,631,200
$1,109,100
$960,700

$6,164,100
$4,487,700
$4,487,700

$2,991,700
$2,991,700
$60,383,300




ﬁ aportes Resumen de Pago por Administradora

’
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900145579 1 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN | B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Cl5Cr14 Esq. POPAYAN-CAUCA 8333000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1772023273 9491742175 E 2025/09/17 2025/09/12 | BANCO POPULAR 0 $64,430,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 42 $25,547,200 $0 $0 $25,547,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 20 $13,071,100 $0 S0 $13,071,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 22 $12,476,100 S0 $0 $12,476,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 42 $3,649,200 $0 $0 $3,649,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 42 $3,649,200 $0 $0 $3,649,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 42 $6,878,500 $0 $0 $6,878,500
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 42 $6,878,500 S0 S0 $6,878,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 42 $19,754,700 $0 $0 $19,754,700
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $550,700 $0 S0 $550,700
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $550,700 S0 S0 $550,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 20 $10,602,200 $0 $0 $10,602,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $1,109,100 $0 $0 $1,109,100
3 AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 3 $812,300 $0 $0 $812,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 15 $6,129,700 $0 S0 $6,129,700
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 42 $5,160,100 S0 $0 $5,160,100
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 42 $5,160,100 $0 $0 $5,160,100
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 42 $3,440,500 $0 $0 $3,440,500
SENA PASENA 899,999,034 1 42 $3,440,500 $0 $0 $3,440,500
TOTAL 42 $64,430,200 S0 S0 $64,430,200

Pagina 1 de 1 2025/09/12 02:18 PM



aportes
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Resumen de Pago por Administradora

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900145579 1 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN | B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Cl5Cr14 Esq. POPAYAN-CAUCA 8333000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1838207881 9492931914 E 2025/10/20 2025/10/08 | BANCO POPULAR 0 $57,587,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA SALDOS E

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)
COLPENSIONES
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFACAUCA

EPS (ADMINISTRADORAS: 6)
A.l.C.

ASMET SALUD EPS SAS
NUEVA E.P.S.
NUEVA EPS MOVILIDAD

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
S.A.

SANITAS
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
SENA
TOTAL

Pagina 1 de 1

25-14
230301

14-23

CCF14

EPSIC3

ESSC62

EPS037

EPS041
EPS018

EPS005

PAICBF

PASENA

900,336,004
800,224,808

860,011,153

891,500,182

817,001,773

900,935,126

900,156,264

900,156,264
805,001,157

800,251,440

899,999,239

899,999,034

N NN N W

1

41 $23,141,300
19 $10,448,600
22 $12,692,700
41 $3,467,700
41 $3,467,700
41 $5,763,000
41 $5,763,000
41 $18,009,900

1 $550,700

1 $550,700
19 $8,845,000

2 $1,109,100

3 $720,600
15 $6,233,800
41 $4,323,600
41 $4,323,600
41 $2,882,200
M $2,882,200
41 $57,587,700

INCAPACIDADES

S0
S0
$0
%0
0
50
S0
S0
S0
$0
$0
$0
$0

$0
S0
$0

S0
S0
S0

2025/10/08 03:49 PM

$0
$0
$0
S0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0

S0
S0
$0

$0
$0

$0

$23,141,300
$10,448,600
$12,692,700
$3,467,700
$3,467,700
$5,763,000
$5,763,000
$18,009,900
$550,700
$550,700
$8,845,000
$1,109,100
$720,600

$6,233,800
$4,323,600
$4,323,600

$2,882,200
$2,882,200
$57,587,700




aportes

ﬁ enlinea

Resumen de Pago por Administradora

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900145579 1 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN | B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Cl5Cr14 Esq. POPAYAN-CAUCA 8333000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1921388957 9494631775 E 2025/11/21 2025/11/11 | BANCO POPULAR 0 $58,177,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA SALDOS E

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)
COLPENSIONES
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFACAUCA

EPS (ADMINISTRADORAS: 6)
A.l.C.

ASMET SALUD EPS SAS
NUEVA E.P.S.
NUEVA EPS MOVILIDAD

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
S.A.

SANITAS
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
SENA
TOTAL

Pagina 1 de 1

25-14
230301

14-23

CCF14

EPSIC3

ESSC62

EPS037

EPS041
EPS018

EPS005

PAICBF

PASENA

900,336,004
800,224,808

860,011,153

891,500,182

817,001,773

900,935,126

900,156,264

900,156,264
805,001,157

800,251,440

899,999,239

899,999,034

N NN N W

1

41 $23,403,500
19 $11,028,100
22 $12,375,400
41 $3,426,600
41 $3,426,600
41 $5,859,900
41 $5,859,900
41 $18,160,500

1 $550,700

1 $550,700
19 $8,767,900

2 $1,109,100

3 $763,500
15 $6,418,600
41 $4,396,100
41 $4,396,100
41 $2,930,800
41 $2,930,800
41 $58,177,400

INCAPACIDADES

S0
S0
$0
%0
0
50
S0
S0
S0
$0
$0
$0
$0

$0
S0
$0

S0
S0
S0

2025/11/11 02:39 PM

$0
$0
$0
S0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0

S0
S0
$0

$0
$0

$0

$23,403,500
$11,028,100
$12,375,400
$3,426,600
$3,426,600
$5,859,900
$5,859,900
$18,160,500
$550,700
$550,700
$8,767,900
$1,109,100
$763,500

$6,418,600
$4,396,100
$4,396,100

$2,930,800
$2,930,800
$58,177,400




ﬁ aportes Resumen de Pago por Administradora

’
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900145579 1 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN | B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Cl5Cr14 Esq. POPAYAN-CAUCA 8333000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 2016326278 9496567005 E 2025/12/18 2025/12/17 | BANCO POPULAR 0 $73,365,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) H $28,098,800 $0 $0 $28,098,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 20 $12,401,600 $0 S0 $12,401,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 21 $15,697,200 S0 $0 $15,697,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) M $4,102,600 $0 $0 $4,102,600
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 M $4,102,600 $0 $0 $4,102,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) M $8,752,400 $0 $0 $8,752,400
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 M $8,752,400 S0 S0 $8,752,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) M $21,469,000 $0 $0 $21,469,000
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $981,300 $0 S0 $981,300
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $1,158,100 S0 S0 $1,158,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 19 $10,150,300 $0 $0 $10,150,300
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $1,186,800 $0 $0 $1,186,800
3 AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 3 $771,000 $0 $0 $771,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 15 $7,221,500 $0 S0 $7,221,500
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) M $6,565,800 S0 S0 $6,565,800
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 M $6,565,800 $0 $0 $6,565,800
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) M $4,376,600 $0 $0 $4,376,600
SENA PASENA 899,999,034 1 M $4,376,600 $0 $0 $4,376,600

$73,365,200 $73,365,200

Pagina 1 de 1 2025/12/17 02:27 PM
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSQNAL
CEDULA DE C}IUDADANIA
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1
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ADMIMISTRATIVA

wneab JUNTA CENTRAL G 9
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

PEEDOREDEOPD@I@E G

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MIREYA ORDONEZ CASTRO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 34563305 de POPAYAN (CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 108632-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % & % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

R R R I S A A A A A B A I A A R I L R I

E R IR I S R I A A A O I A I I I S S R S S I A A S I A

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\ "';;ﬁnrlm' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:6EED084D597D4385

VIGILADO

SUPERTENDENCIA FINARCIERA

DE CCLOMBIA

CERTIFICACION DE PRODUCTO

Ciudad,
POPAYAN

El Banco Popular, hace constar que el cliente EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN
ESE identificado con NIT N° 900.145.579-1 actualmente posee el siguiente producto radicado
en la oficina 291 UNIVERSIDAD DEL CAUCA con las siguientes caracteristicas:

Tipo de producto: AHORRO OFICIAL

Numero: 500-807- 94192-4

Nombre cuenta: CONVENIO 049 2025 DOTACION TOTORO
Estado: ACTIVA

Fecha apertura: 2025-09-124

Esta constancia se expide con destino a SOLICITUD DEL INTERESADO

Elaborada en la oficina 291 UNIVERSIDAD DEL CAUCA el dia 24 del mes 09 del ano 2025.

Atentamente,

. =g
xo‘.p{‘gwsgsxm? DEL CAUCA
' 1 ‘i E’ , iiis:g -

\ / — _
) \';,\S' “HTC ABRSSES

<  ——

Sin firma autégrafa art. 10 decreto 836 de 1991
BANCO POPULAR

o9
o

eece

y
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8e Proceso DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Cédigo FOR ARM-GD-01
@ Subproceso Gerencia Version 2
POPAYAN ES.E. Nombre del Fecha  Diciembre 2023
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN
E.S.E.

CERTIFICA

Que la cuenta numero 500-807-94192-4 del banco Popular, es una cuenta exclusiva para el manejo
de los recursos del convenio 3553 de 2025 cuyo objeto es "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE TOTORO, DEPARTAMENTO DEL CAUCA,
MEDIANTE LA ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO PARA
LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD DE TOTORO”.

Para constancia se expide y firma en Popayan, a los veintidés (22) dias del mes de diciembre de
2025. :

Atentamente,

Gerente

JUAN CARLOS c7(zo URREA
Empresa Social deVEstado Popayan E.S.E

Proyecto:
José Guillermo Mufioz Camacho — Ingeniero Biomédico, Coordinacién Subproceso Gestién de la Tecnologia Biomédica - Afiliado Participe SINTRAUNPROS{@/
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= Secretaria Departamental de Salud del Cauca

Libertad v Orden

Empresa Social del Estado Popayan ESE

ACUERDO No. 272 2025
( 921 NOV20ZS

Por el cual se adiciona el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia 2025 de la
Empresa Social del Estado POPAYAN E.S.E.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E en
uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas en el Decreto 780
del 6 de mayo de 2016, el Decreto Departamental 268 del 9 de abril de 2007, articulo 15,
numeral 4 y el Acuerdo 001 de 2007 de la Junta Directiva de la ESE, articulo 18, numeral
4y,

CONSIDERANDO:

Que segun Acuerdo 013 del 31 de octubre de 2024 se aprobd el proyecto de Presupuesto
de Rentas y Gastos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN - E.S.E., para la
vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2025.

Que el presupuesto de ingresos y Gastos para la vigencia 2025 de LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO POPAYAN E.S.E., fue establecido por el CONSEJO DEPARTAMENTAL
DE POLITICA FISCAL DEL CAUCA, - CONFIS mediante Acto Administrativo No. 0131
del 30 de diciembre de 2024.

Que la desagregacion del presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia 2025 de LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE, se realizd mediante Resolucion No.
0131 del 30 de diciembre de 2024, emitida por la Gerencia de la E.S.E. y refrendada
mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 001 del 31 de enero de 2025.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. ha celebrado
CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE
POPAYAN — E.S.E No.3553 -2025, cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE TOTORO, DEPARTAMENTO DEL CAUCA,
MEDIANTE LA ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO
PARA LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD DE TOTORO..

Que los pagos realizados en virtud del presente Convenio se haran con cargo al
DEPARTAMENTO DEL CAUCA y se encuentran soportados presupuestalmente con el
Certificado de Disponibilidad Disponibilidad Presupuestal No. 5110 del 24 de julio de 2025

Que, de acuerdo a los considerandos anteriores el valor antes mencionado se adicionara
en el Presupuesto de gastos en los rubros - 2.3.2.01.01.003.06.01- Aparatos medicos,
y quirdrgicos y aparatos ortesicos y protesicos -, con el fin de realizar LA ADQUISICION DE
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POPAYAN E.S.E.

ACUERDO No. 22 2025
( 21NOV2025 )

EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD DE ATENCION
EN SALUD DE TOTORO..

Que segun Resolucion 0222 del 27 de febrero de 2025, articulo 2.5.3.8.10 — Presupuesto
por ser recursos del Departamento no se le aplica el 5% de Mantenimiento Hospitalario

Que el valor adicionar en el presente acuerdo cuenta con concepto técnico favorable de la
Oficina de Asistencia Técnica — Proceso de Gestion de la Provision de Servicios
Individuales de la secretaria Departamental de Salud.

De acuerdo con los considerandos anteriores es necesario realizar adicion presupuestal por
valor de DOSCIENTOS DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($ 202.358.904).

En virtud de lo anterior,
ACUERDA:
PRIMERA PARTE

PRESUPUESTO DE INGRESOS
ARTICULO PRIMERO: Adicionar al Presupuesto de ingresos de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO POPAYAN ESE, para la vigencia fiscal 2025, la suma de DOSCIENTOS
DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE ($ 202.358.904), de acuerdo con el siguiente detalle:

PARTE A.
INGRESOS
| CODIGO ﬁ NOMBRE CUENTA | VALOR
. 1 Ingresos ] 202.358.904,00
[ 1.2 | RECURSOS DE CAPITAL _ | 202.358.904,00
1.2.08 Transferencias de Capital N 2_0_;35@994,00
{2.08.06 | De otras Entidades del Gobierno i 202.358.904,00
-~ 0" General |
1 2.08.06.002 Cor?dlcnonadas a la adquision de un | 202.358.904,0%
] activo B I

SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS



Gobernacion del Cauca
Secretaria Departamental de Salud del Cauca
Empresa Social del Estado Popayan ESE

Libertad v Orden

ACUERDO No. 22 2025

(21 Novoos )

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar al presupuesto de gastos de la Empresa Social del
Estado POPAYAN - ESE, para la vigencia fiscal 2025, la suma de DOSCIENTOS DOS
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE ($ 202.358.904) , de acuerdo con el siguiente detalle:

Codigo B " Nombre de la cuenta Valor
2  Gastos . 202.358.904,00
2.3 | INVERSION 202.358.904,00
2.3.2 ADQUISION DE BIENES Y 202. 358 904,00

~ | SERVICIOS
Adqmsncmn ‘de activos no

2.3.2.01 202. 358 904,00
S —— " financieros -
- 2.3.2.01.01 Activos fijos . 202.358.904,00
e - 2.3.2.01.01.003 Magquinaria y equipo | 202.358.904, 00
: Aparatos médicos, instrumentos |
| 12.3.2.01.01.003.06 opticos y de precision, relojes | _202 i, T
| ' Aparatos medicos, y quirurgicos y 5
2.3.2.01.01.003.06.01 | aparatos ortesicos y protesicos | 202.356304,00

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo surte efectos a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Popayan, alos 2 1 NOV 2025

CLODOMIRO ERNESTO CORTINA TOLOZA H
PRESIDENTE AD-HOC

EN DIAZ BONILA
I0-ADF-RESOL.176
e 18 de 2025

Elaboro: Nubia Santander Zuniga — Afiliada Participe Sintraumpros %
Reviso:  Yenny A. Montilla Dorado- Contratista E.S.E... Subproceso Presupuesto ]
Aprobd: Edilberto Palomino Martinez Profesional Umiversitario Area Admunistrativa. (%% -
Vo.Bo. Ernesto Rall Rico Gomez - Afiliada Participe Sintraumipros - Coordinador Proceso Jun’d!co¢/
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DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA FISCAL — CONFIS

RESOLUCION No.0153

Por la cual se adiciona el Presupuesto de Rentas y Gastos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN ESE, para el periodo fiscal 1 de enero al 31 de diciembre de 2025.

EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA FISCAL DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones legales
gue le confiere el numeral 52 del Articulo 21 de la Ordenanza 034 de 1996

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar el Presupuesto de Rentas, Ingresos y Recursos de Capital de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ POPAYAN ESE, para el periodo fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre
de 2.025 en la suma de DOSCIENTOS DOS MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS CUATRO PESOS ($202.358.904,00) M/CTE, seglin el siguiente detalle:

cODIGO NOMBRE DE LA CUENTA PRESUPUESTO 2025
1 INGRESOS
1.0 DISPONIBILIDAD INICIAL 0,00
1.1 INGRESOS CORRIENTES 0,00
RECURSQS DE CAPITAL 202.358.904,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS $202.358.904,00

ARTICULO SEGUNDO: Aprépiese para atender los gastos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN ESE, para el periodo fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2.025 en la suma
DOSCIENTOS DOS MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS
{$202.358.904,00) M/CTE, segtin el siguiente detalle:

| cODIGO NOMBRE DE LA CUENTA PRESUPUESTO 2025
' 2 GASTOS '
2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | 0,00 |
2.3 INVERSION | 202.358.904,00
2.4 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $202.358.904,00

ARTICULO TERCERO. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE:

Dada en Popayén, a los 2 dias del mes de diciembre de 2025.

Presidente CONFIS

o) - I Ry 7 /ﬁ
%éoﬁ/‘éDE BO ﬁos LOPEZ

Secretaria CONFIS

Revisd: Maira Liliana Ramirer Pérer — Director técnico- DIT-550C 5:
Provectd:  Ivonne Cruz Castro— Contratista DIT-SSDC.  Treerelfof
Revisd: Edwin Micoita Mondragdn — Contratista Oficina de Presupuesta

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto nivel, Popayéan

WWW.cauca.gov.co
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COMPRAVENTA DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO DE USO HOSPITALARIO PARA LA
UNIDAD DE ATENCION EN SALUD TOTORO, ADSCRITA A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC
POPAYAN E.S.E.

1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: Mediante el Decreto 0268 del 09 de abril del 2007 se cre6 la
Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., de primer nivel de atencion, cuyo objeto es la prestacion de
servicios de salud, desarrollando acciones de promocion de la salud, prevencion, tratamiento y
rehabilitacion de la enfermedad.

El principio de planeacion busca garantizar que la escogencia de los contratistas, la celebracion,
ejecucién y liquidacion de los contratos no sea producto de la improvisacion; en consecuencia, en virtud
de este principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar la Empresa Social del Estade — Popayan
E.S.E. debe estar precedido de estudios encaminados a determinar su viabilidad técnica y econdmica.
Dado que la actividad administrativa y operativa de nuestra empresa se encuentra enmarcada por los
principios y valores corporativos, nace la exigencia de seleccionar las prioridades hacia las cuales se
deben orientar los esfuerzos de la Entidad, es asi como aparece la planificacién y su herramienta
financiera la cual es el Presupuesto, como marco de la gestion contractual de la Empresa Social del
Estado — Popayan E.S.E. donde La Entidad, a través de su presupuesto orienta el funcionamiento para la
consecucion de sus fines.

Los equipos biomédicos son vitales para cumplir con la mision institucional de los servicios medicos que
se prestan en la Unidad de Atencion en Salud Totoro, ya que se salvaguarda el derecho fundamentai a la
salud conforme a la Ley Estatutaria 1751 de 2015, “por medio de la cual se regula el derecho
fundamental a la salud y se dictan ofras disposiciones” y la Resolucién 3100 de 2019, “por la cual se
definen los procedimientos y condiciones de inscripcién de los prestadores de servicio de salud y de
habilitacién de los servicios de salud y se adopta el manual de inscripcién de prestadores y habilitacion
de servicios de salud’, por esta razén, mediante el presente estudio, se pretende poner en evidencia la
necesidad de adquirir equipos biomédicos y mobifiario con los cuales se busca garantizar el
mejoramiento, la calidad, la continuidad e integralidad del tratamiento de los usuarios que acuden al
servicio de salud.

Actualmente la unidad de atencién en salud Totoré cuenta con una infraestructura fisica funcional en lo
posible para la prestacion de los servicios de salud ofertados, sin embargo, no cuenta con una dotacion
de equipos biomédicos y mobiliario de uso hospitalario adecuado que permita brindar una mejor calidad y
oportunidad a los pacientes, por lo que se hace imperioso incrementar la capacidad instalada de equipos
biomédicos para suplir las necesidades de los usuarios que acuden a la Unidad.

Para determinar el estado fisico y funcional de los equipos y mobiliario de uso hospitalario actual, se
realizé una autoevaluacién de acuerdo con los lineamientos de la Resolucién 3100 de 2019 "Por la cual
se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de
habilitacién de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcién de Prestadores y Habilitacion
de Servicios de Salud” en los servicios de Atencién del parto, Urgencias, Hospitalizacion, Consuita
Médica, Vacunacién y Transporte Asistencial en la Unidad de Atencion en Salud Totord, donde se
identificaron falencias en la dotacién de equipos y mobiliario por deterioro, tiempo de vida Util cumpiido y
fallas continuas de funcionamiento, por lo cual surgi¢ la necesidad de reponer y fortalecer la dotacion
biomédica y el mobiliario de uso hospitalario para la prestacion de los servicios de salud ofertados.

Por lo anterior, la E.S.E. Popayan gestioné recursos ante la Gobernacion del Cauca para atender la
manifestada necesidad y poder adquirir los bienes mencionados suficientes para cubrir la demanda de
pacientes, ampliar la capacidad instalada con criterios de calidad del servicio a la poblacion que acude a
la unidad de atencion y disminuir el riesgo de ocurrencia de eventos & incidentes adversos, logrando la
satisfaccion del usuario y garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente por el sistema
obligatorio de garantia de la calidad en salud.

() Calle 5 Carrera 14 £squina () #Bx: 8333000 © gestiondocumentai@esepopayan. gov.co ® 0 O O | wweserpayangoveo
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De acuerdo a lo dicho, el Departamento del Cauca suscribié convenio interadministrativo No 3553-2025
con la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E, en el marco del proyecto denominado
"FORTALECIMIENTO DE LA RED PUBLICA PARA EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA", que tiene como meta de resultado: mejorar el desempefio instituciona,
por lo cual, se hace necesario apoyar en el Departamento del Cauca a las diferentes Instituciones
Prestadores de Servicios de Salud que hacen parte de la red publica, en sus diferentes puntos de
atencion de Servicios de Salud, que se encuentran en los diferentes territorios, con equipos biomédicos,
industriales, hospitalarios, tecnologia, red de conexion, transporte asistencial basico y Medicalizado,
infraestructura hospitalaria, asistencias técnicas, asesorias y formacion del talento humano en salud,
recursos que por su insuficiencia generan un riesgo en accesibilidad, oportunidad, seguridad, equidad,
pertinencia y continuidad en la prestacion del servicio de salud. Este proyecto fue registrado en el banco
de proyectos de! departamento, el cual cuenta con Concepto de Viabilidad y registro BPIN No.
202400000005862 de la Secretaria de Planeacién Departamental y concepto de viabilidad del dia 26 de
diciembre de 2024.

El objeto del convenio descrito anteriormente es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD EN
EL MUNICIPIO DE TOTORO, DEPARTAMENTO DEL CAUCA, MEDIANTE LA ADQUISICION DE
EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD
DE TOTORQ", por el valor de DOSCIENTOS DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($ 202.358.904), designados para el fortalecimiento de la
prestacion de servicio de salud en el municipio de Totoré, Departamento del Cauca, mediante la
adquisicion de equipos biomeédicos y mobiliario hospitalario para la unidad de atencion en salud de
Totoré.

Por lo expuesto anteriormente, se requiere la adquisicion de equipos biomédicos y mobiliario de uso
hospitalario, que permita mejorar la capacidad instalada de la unidad de atencién hospitalaria,
permitiendo cubrir la demanda de pacientes y acercarnos més al cumplimiento de la Resolucion No.3100
del 2019 que establece los requerimientos minimos en el estandar de dotacién y habilitacion,
garantizando la accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad en la prestacién del
servicio, para los usuarios de la Entidad.

1.1.- VERIFICACION DE QUE LA NECESIDAD SE ENCUENTRA PREVISTA EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DE LA ENTIDAD:

Facha de inicio del

. . . Duracidn del Modalidad de Valor total
Caédigo UNSP Descripcién-Objeto proceso de contrato seleccién estimado
selecciéon
42171803
42182805
42222001
42192207
42182902
$219249% | compravENTA DE
42201702 EQUIPOS BIOMEDICCS Y
42181701 MOBILIARIO DE  USO
42182005 | HOSPITALARIO PARA LA HASTAEL 15
42182103 UNIDAD DE ATENCION EN 12 DE DICIEMBRE CCE-1103 $202.358.204
42191802 | SALUD TOTORO, DE 2025
42171802 ADSCRITA A LA EMPRESA
42295103 SOCIAIA DEL ESTADO
42181904 POPAYAN E.S.E.
42271802
42181801
42182802
42192210
42181601
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De este modo, conforme al articulo 11, del manual de contratacion vigente para la Entidad, a la fecha de
presentacion de este estudio previo, la presente necesidad se encuentra contemplada en el plan anual de
adquisiciones adoptado por la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E para la vigencia 2025.

2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES

2.1.- OBJETO: COMPRAVENTA DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO DE USO HOSPITALARIO
PARA LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD TOTORO, ADSCRITA A LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO POPAYAN E.S.E.

2.2.- CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS

NOMBRE DEL
EQUIPAMIENTO
Y/O MOBILIARIOQ

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS POR
LA ESE

SERVICIO O AMBIENTE

PROCESO Y/O AREA CANT

1. Divan fijo

2. Estructura fabricada en tuberia Cold Rolled
3. Capacidad de carga minima 100 Kg o mayor
4. Colchoneta en espuma de 5 cm o mayor de espesor 2
5. Medidas: 185 + 5 cm de largo, 55 +5cm de ancho, 83 +3cm
de alto.

6. Acabado en pintura electrostatica en polvo.

CONSULTA
EXTERNA
GENERAL

Consuitorio | Camilla fija
Medico (divan)

1. Tensidmetro de aneroides portable con tecnologia resistente
a impactos

2. Rango de medicién de 0-300 mmHg

3. Resolucién 2 mmHg

4, Libre de latex 2
5. Precisién: £ 3mmHg o menor

6. Brazalete pediatrico de facil limpieza o lavable
7. Perilta de insuflacién

8. Vilvula de purga o desinflado

9, Carcasa fabricada en plastico ABS

CONSULTA
EXTERNA
GENERAL

Tensiometro
pediatrico
portable

Consultorio
Medico

1. Pieza de contacto pectoral (campana) fabricado en acero

inoxidable

2. Campana acistica con membrana (diafragma) y anillos de

Consultorio | Fonendoscopio proteccion contra el frio. 1
Medico adulto 3. Olivas flexibles blandas y/o suaves

4, Tubo o manguera flexible.

5. Libre de latex

6. Usc en adultos

CONSULTA
EXTERNA
GENERAL

1. Pieza de contacto pectoral (campana) fabricade en acero

ingxidable

2. Campana acustica con membrana (diafragma) y anillos de

Consultorio | Fonendoscopio proteccion contra el frio. 2
Medico pediatrico . Olivas fiexibles blandas y/o suaves

. Tubo o manguera flexible.

. Libre de latex

. Uso pediatrico (niftos)

CONSULTA
EXTERNA
GENERAL

. Bascula grado medico certificada.

. Pesa electrénica y/o digital

. Capacidad de 0 a 20 kilogramos (44 libras} o mayor

. Divisién de escala o resolucion de 15 +/- 5 gramos o menor

Consultoric | Bascula pesa . Bandeja o superficie de pesaje del bebé amplia y en material 1
Medico bebe resistente.

6. Funciones: conversion de ib/kg, puesta a cerof tara.

7. El equipo debe contar con alimentacién eléctrica por

adaptador de voltaje 115V +/- 5%, 60Hz y con alimentacién por

baterias.

CONSULTA
EXTERNA
GENERAL

ML= AW
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CONSULTA
EXTERNA
GENERAL

Consultorio
medico

Oximetro

1. Us¢ para adulto y pediatrico

2. Pantalla LCD o TFT Color

3. Alarmas audible y visual.

4. Display para visualizacién de onda pletismografica de SpO2,
frecuencia de pulso y concentracion de Oxigeno.

5. Base cargador y bateria recargable.

6. Rango de medida Sp02: 0 % - 100% (Resolucién 1%)

7. Rango de medida Pulso (PR): entre el rango de 15 a 300bpm
(Resolucién 1bpm)

8. Capacidad de almacenamiento de datos de 90 pacientes
(resultados) o mayor.

9. Autonomia o vida util de funcionamiento de la bateria de 24
horas o mayor

CONSULTA
EXTERNA
GENERAL

Modalidad
Extramural

Fonendoscopio
adulto

1. Pieza de contacto pectoral (campana) fabricado en acero
inoxidable

2. Campana acustica con membrana {(diafragma} y anillos de
proteccion contra el frio.

3. Olivas flexibles blandas y/o suaves

4. Tubo o manguera flexible.

5. Libre de latex

6. Uso en adultos

CONSULTA
EXTERNA
GENERAL

Modalidad
Extramural

Fonendoscopio
pediatrico

1. Pieza de contacto pectoral (campana) fabricado en acero
inoxidable
2. Campana acustica con membrana (diafragma) y anitlos de
proteccién contra el frio.
3. Qlivas flexibles blandas y/o suaves
4. Tubo 0 manguera fiexible.

. Libre de latex

. Uso pedigtrico (nifios)

CONSULTA
EXTERNA
GENERAL

Modalidad
Extrarmural

Tensiometro
adulto portable

impactos

- Rango de medicién de 0-300 mmHg

. Resolucién 2 mmHg

. Libre de latex

. Precisidn: £ 3mmHg o menor

. Brazalete adulto de facit limpieza o lavable
. Perilla de insuflacién

. Vélvula de purga o desinflado

. Carcasa fabricada en plastico ABS

5
6
1. Tensiémetro de aneroides portable con tecnologia resistente
a
2

CONSULTA
EXTERNA
GENERAL

Modalidad
Extrarmural

Tensiémetro
pedidtrico
portable

. Tensiémetro de aneroides portable con tecnologia resistente
impactos

. Rango de medicidn de 0-300 mmHg

. Resolucidn 2 mmHg

. Libre de latex

. Precisién: £ 3mmHg o mener

. Brazalete pediatrico de facil limpieza o lavable

. Perilla de insuflacién

. Valvula de purga o desinflado

. Carcasa fabricada en pléastico ABS

OO WOND 2O O~ AW

CONSULTA
EXTERNA
GENERAL

Meodalidad
extramural

Equipo de
érganos de los
sentidos portable

9
1. Luz led.

2. Ctoscopio de mango portable con sistema de fibra éptica.
3. Oftalmoscopio de mango portable

3.1 Minimo 20 lentes PR dioptrias entre -20 a +20

4. Bombilla LED de 3.5V - 3,7V con vida util de hasta 20.000
horas

5. Estuche

6. Alimentacidn eléctrica por bateria.

7. Accesorios: conos v espéculos desechables
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1. Uso para adulto y pediatrico
2. Pantalla LCD o TFT Color
3. Alarmas audible y visual.
4. Dispiay para visualizacién de onda pletismografica de Sp0O2,
frecuencia de pulso y concentracion de Oxigeno.
CONSULTA Modalidad 5. Base cargador y bateria recargable.
EXTERNA extramural Oximetro 6. Rango de medida Sp02: 0 % - 100% (Resolucion 1%)
GENERAL 7. Rango de medida Fulso {PR): entre el rango de 15 a 300bpm
{Resolucién 1bpm)
8. Capacidad de almacenamiento de datos de 80 pacientes
(resultados) o mayor.
9, Autonomia o vida Util de funcionamiento de la bateria de 24
horas o mayoer
1. Bascula grado medico certificada.
2. Pantalla digital para visualizacién del peso.
3. Capacidad de 0 a 180 kg (400 libras) o mayor.
CONSULTA _ 4. Divisién de escala 0 resolucién de 100 gramos o menor.
EXTERNA Modalidad Bascula de pi 5. Funciones: conversion de Ib/kg, puesta a cero/ tara, apagado
piso :
GENERAL extramural autométu_:o. ) ' .
6. El equipo debe contar con alimentacion eléctrica por
adaptador de voltaje a 115V +/- 5%, 60Hz y con alimentacion
por baterias
7. Plataforma para pesaje amplia y en material resistente.
1. Bascula grade medico certificada.
2. Pesa electronica y/o digital
3. Capacidad de 0 a 20 kilogramos (44 libras) o mayor
CONSULTA _ 4, Divisiép de escala [ resoluciéyn de 15 +/- 5 gramos o menor
EXTERNA Modalidad Bascula pesa 5. B_andeja o superficie de pesaje del bebé amplia y en material
GENERAL extramural bebe resistente.
6. Funciones: conversién de Ib/kg, puesta a cerof tara.
7. El equipo debe contar con alimentacion eléctrica por
adaptador de voltaje 115V +/- 5%, 60Hz y con alimentacion por
baterias.
1. Sillén eléctrico con movimientos de Ascenso - Descenso del
sillén y Espaldar.
2. Butaco odontoldgico ergonémico
3. Panel de controles digitales.
4. Tapizado en material anti fluido de facil limpieza
CONSULTA 5. Escupidera en material de f_écil Iimpiezal
EXTERNA Consultorio | Unidad 6. Modute de cuatro (4) conexiones para pieza de mano de alta
GENERAL odontolégico | odontoldgica fija | velocidad, pieza de baja velocidad y jeringa triple
7. Modulo auxiliar con eyector de alta succion
8. Lampara de luz fria tipo LED de 3 a 6 leds con sensor
manos libres
9. Con pedal de pie con palanca de mando de movimientos de
sillén y activacidn de las piezas de mano.
10. Con negatoscopio
1. Fuente de luz LED.
2. Pieza de mano inalambrica
3. Longitud de onda o ancho del espectro en el rango de
385nm a 515nm.
CE?(I#.E:I&LA Consultorio | Ldmpara de 4, In_tensidad Iuminica de_1200 mwicm2 como minimo.
GENERAL odontoloegico | fotocurado 5. Tiempo de polimerizacion en el rango de 5 a 20 segundos.
6. Con bateria recargable y base cargador.
7. Alimentacion por linea AC 110V +/- 10 %, 60Hz.
8. Pantalla digital que permita programacion y visualizacién del
tiempo
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1. Sillén eléctrico con movimientos de Ascenso - Descenso del
sillén y Espaldar.
2. Butaco odontolégico ergonémico
3. Panel de controles digitales.
4, Tapizado en material anti fluido de facil limpieza
. 5. Escupidera en material de facil limpieza
%?gggh-r: o%gg?;g;rifo Unidad 6. Modulo dg cuatrg (4_) conexiones para piezg de mano de aita
GENERAL (higiene aral) odontolégica fija | velocidad, pieza de baja velocidad y jeringa triple
9 7. Modulo auxiliar con eyector de alta succion
8. Lampara de luz fria tipo LED de 3 2 6 leds con sensor
mangs libres
9. Con pedal de pie con palanca de mando de movimientos de
sillén y activaciéon de las piezas de mano.
10. Con negatoscopio
1. Fuente de luz LED.
2. Pieza de mano inaldmbrica
3. Longitud de onda o ancho del espectro en el rango de
- 385nm a 515nm.
sl oﬁg'r“fc‘:l’é‘;g’o Lampara de 4. Intensidad luminica de 1200 mWicm2 como minimo.
GENERAL (higiene oral) fotocurado 5. Tiempo de polimerizacién en el rango de 5 a 20 segundos.
6. Con bateria recargable y base cargador.
7. Alimentacion por linea AC 110V +/- 10 %, 60Hz.
8. Pantaila digital que permita programacicn y visualizacion del
tiempo
1. Motor libre de aceite de 1 HP y doble cilindro.
2. Capacidad del tanque de 30 litros 0 mayor
3. Voltaje de alimentacién por linea AC 115V +/- 5 %, 60Hz
CONSULTA Consultorio Compresor 4. Regulador de presién, mandmetro indicador de presion,
EXTERNA ocdontolégico odontolégico trampa o filtro de agua.
GENERAL (higiene oral) 5. Valvula de seguridad y vélvula de drenaje o purga.
8. Presidn de operacion maxima de 116 PSI
7. Desplazamiento minimo de 140 L/min
8. Ruido de 60 dB méaximo.
1. Frecuencia de funcionamiento 25 Khz o mayor
2. Presién méxima de agua 72,5 psi (5 bar / 0,5 Mpa)
. 3. Alimentacién por linea AC 110V +/- 10 %, 60Hz
nggzl&?‘ o%g:?;g;fo Scaler 4. Pieza de mano en material resistente y liviano
S piezoeléctrico 5. Puntas o inserto acorde a la frecuencia del Cavitrdn.
GENERAL (higiene oral) 6. Pedal de pie eléctrico
7. Control de potencia y controf de salida (flujo) de agua
8. Soporte de pieza de mano integrade
1. Sillén plegable de altura graduable.
2. Espaldar graduable
3. Capacidad hasta 150kg
4. Lampara de luz LED adaptada a la silla.
5. Compresor de aire seco libre de aceite de 1 HP o mayor
CONSULTA Extramural Unidad 6. Modulo 3 servicics: Pieza de alta, pieza de baja y Jeringa
EXTERNA Gdontologia odontolégica triple
GENERAL 9 portatil 7. Escupidera en material de facil limpieza
8. Tanque de agua de 1000 ml
8. Eyector de saliva
10. Butaco odontdlogo plegable
11. Bandeja en acero inoxidable
12. Alimentacién por linea AC 110 V +/- 10 %, 60Hz
1. Equipo de rayos x intraoral
2. Voltaje de salida de 70 kVp (+/- 10) y corriente de salida de
8 mA (+/- 2)
. 3. Alimentacién por linea AC 110 V +/- 10 %, 60Hz
Ogéﬁ'll%t%%ﬁ: | Odontologia Eg:;%? cg? rayos X | 4 Tiempo de exposicion ajustable

5. Punto focat 0,8 mm o menor

6. Panel de control digital.

7. Distancia focal de 200 mm o mayor
8. Filtracién total de 2 - 2.5 mm de Al
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Suministro eléctrico: 100-240 V — 50 Hz — 60 Hz.
Encendido manos libres.

Estructura en lamina Cold Rolled

Proceso APQOYO Cadigo FOR-01
Subproceso Coordinacion Administrativa y Financiera Version 1
i mpresa Social ded bstags Iy
POPAYAN ES.E. | Nombre del . . Fecha Diclernbre 2024
T Formato Estudio Previo Compraventa
¥ | decumento Pagina 7 de 23
1. Tendido de tres planos
TOMA CE 2. Con gabinete con un cajon minimo y alacena con puerta
auxiliar.
CLTE&%S?ER?EO Toma de Camilla fija con 2. Tapizado en espuma de 4,5 cm o mayor 1
v Citolegias estribos 3. Pintura en polvo de aplicacion electrostatica.
4. Capacidad de carga 120 kg o mayor.
GINECOLOGICAS 5. Estribos o taconeras removibles y graduables
6. Medidas: largo 180 £5cm, ancho 55 +5cm, alto 80 +5cm.
1. Lampara para procedimientos o examen médico general
TOMA DE 2. Fuente de luz LED
MUESTRAS DE , 3. Con base movil
CUELLO UTERINO | Lo ?:s Lampare de 4. Intensidad de la luz: 20.000 Lux o mayor a 300 mm 1
Y g 5. Vida qtil de LED: 50.000 horas
6.
7.
1.
2.

HOSPITALIZACION

Hospitalizacién

Carro de paro

Tapa o superficie superior elaborada en lamina de acero
inoxidable o acrilico aislante

3. Acabado en pintura electrostatica / epoxica

4. Ruedas con freno individual en dos ruedas como minimo.

5. Minimo cuatro {4} cajones para almacenamiento de insumos
6. Soporte para cilindre o bala de Oxigeno 1
7. Tabla de reanimacion (RCP) en material plastico o MDF.
8. Toma eléctrico para conexién de equipos.

9. Bandeja auxiliar para equipo meédico en lamina de acero
inoxidable

10. Cerradura centralizada para tedos los cajones.

11. Bocel o bomper de proteccion en el perimetro inferior,
12. Atril porta suero

HOSPITALIZACION

Hospitalizacién

Desfibrilador
bifasico

1. Desfibrilador /Monitor

2. Mediciones SPOZ2, NIBP, ECG

3. Monitor con pantalia TFT a color, LCD de 8" minimo
4. Funciones: Monitoreo, cardioversidn, desfibrilacion,
marcapasos y modo semiautomatico (modo DEA).

5. Impresora incorporada

6. Bateria incorporada

7. Alimentacion por linea AC 110 V +/- 10 %, 60Hz

8. Energia suministrada hasta 360.J

9. Entregar con los accesorios: cable de paciente ECG, sensor 1
SPO2Z, paletas de desfibrilacién adulta y pediatrica, brazalete
NIBP adultc y pediatrico, parches trascutaneos adulto y
pediatrico.

10. Alarmas audibies y visibles

11. Tiempo de carga mener 0 igual a 8 seg a maxima energia
(360J)

12. Forma de onda bifasica

13. Autonomia de |a bateria de 2 horas o mayor

14. Almacenamienio de datos: Perfiles o archives de méaximo
100 pacientes y 1000 eventos por paciente.

HOSPITALIZACION

Hospitalizacion

Laringoscopio con
hojas rectas y
curvas para
adultos y
pediatricas

1. Hojas con guia de luz de fibra 6ptica autoclavabies.
2. Mango tipo "C" ergonémico metalico, inoxidable con
superficie antideslizante.
3. Luz bianca de 2.5 Volts.
4. Hojas para paciente adulto y pediatrico, coma se describen 1
a continuacion:
Pediatrico. 1, 2 {(Macintosh y Miller}
Adultos. 3,4 (Macintosh y Miller).
5. Alimentacién por bateria recargable
&. Entregar Estuche y cargador de baterias
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HOSPITALIZACION

Hospitalizacion

Bomba de
infusién

1. Bomba de infusién de 1 Canal como minimo.

2. Campo K.V.0 {funcién mantenimiento vena) entre 0,1 mlth a
5mi/h.

3. Alimentacién por linea AC 110 V +/- 10 %, 60Hz.

4. Alarma por oclusién, aire en linea, puerta abierta y error de
goteo como minimo.

5. Velocidad de infusién: ¢,1 a 600ml /h o mayor.

6. Rango de flujo {velumen total) de & a 9999 ml o mayor

7. Modos de infusion: Tasa, volumen y peso comg minimo

8. Pantalla L.CD o TFT Coler

9. Bateria Recargabie de Litio, con autonomia minima de 4
horas

10. Bolc dentro del rango de 0,2 mi/h a 1200 mith

11. Purga de 400 ml/h o mayor

12. Compatible con varios set de infusion.

13. Interfaz de conexién por puerto USB y/o RS-232

14. Precisidn: maxima del 5%

15. Bibiioteca de farmacos.

HOSPITALIZACION

Hospitalizacién

Equipo de
érganos de los
sentidos portable

1. Luz led.

2. Ctoscopio de mango portable con sistema de fibra aptica.
3. Oftalmoscopio de mango portable

3.1 Minimo 20 lentes PR dioptrias entre -20 a +20

4. Bombilla LED de 3.5V - 3,7V con vida util de hasta 20.000
horas

5. Estuche

6. Alimentacion eléctrica por bateria.

7. Accesorios: conos y espéculos desechables

HOSPITALIZACION

Hospitalizacién

Tensidmetro
pediatrico
portable

1. Tensiometro de aneroides portable con tecnolagia resistente
a impactos

2. Rango de medicion de 0-300 mmHg

3. Resolucién 2 mmHg

4. Libre de latex

5. Precision: £ 3mmHg o menor

6. Brazalete pediatrico de facil limpieza o lavable

7. Perilla de insuflacidn

8. Viéivula de purga o desinflado

9. Carcasa fabricada en plastico ABS

URGENCIAS

Urgencias

Monitor de signos
vitales.

1. Uso para paciente aduito, pediatrico y neonatat

2. Pantalla: Color TFT, resolucién 800x800 (minimo), de 12
puigadas minimo.

3. Bateria con autonomia minima de 1,5 horas.

4. Alarmas audibles y visibles

5. Medicion de NIBP, SPO2, RESP, TEMP, ECG

6. Proteccidn contra desfibrilacion

7. Monitorizacion de ECG 3 o 5 derivaciones

8. Tendencias minimo de 24 Horas con datos gréficos.

9. Instalacidon: 110V +/- 10 %, 60 Hz. £10%

10. Accesorios que se deben entregar con el equipo: cable
paciente ECG, brazalete NIBP adulto-pediatrico-neonatal,
sensor SPO2 adulto-pediatrico-neonatal y sensor de
temperatura.

11, Impresora incluida

12. Deteccidn de marcapasos

13. Debe incluir base mdévil con ruedas para monitor de signos
vitales ofertado

14. Minimo siete (7) fomas de onda en simultanea

€D Calte 5 Carvera 14 Esquine B PBX: 833 3000 © sestiondocumental@esepopayan.aiv.co €2 0O | wwwesspopayangovco
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URGENCIAS

Urgencias

Electrocardiggrafo

1. Equipo de ECG para doce 12 derivaciones (canales).

2. Pantalla tactil TFT a color tipo LCD de 8 pulgadas minimo.
3. Teclado alfanumérico.

4. Bateria recargable con autonomia minima de 3 horas o
mayor

5. Impresora o registrador térmico integrado.

€. Proteccion contra desfibrilacion.

7. Sensibilidad (Ajuste de ganancia): 5, 10, 20 AGC (mm/mV).
8. Fillros: Pasa bajos y AC como minimo

9. Respuesta en frecuencia de 0.05 a 150 Hz (-3dB).

10. Funcién de andlisis o interpretacidn.

11. Almacenamiento minimo 500 exdmenes

12. Conectividad: LAN/Ethernet o USB

13. Voltaje de alimentacién 110 V +/- 10 % / 60Hz.

14, Accesorios a entregar con el equipo:

- Cable EGC.

- Set de electrodos para extremidades.

- Set de electrodos (chupas) para pecho.

- Papel de impresién térmica.

- Cable de alimentacion.

- Cable de toma a tierra.

URGENCIAS

Urgencias

Nebulizador
Hospitalario

1. Rango de Flujo: igual o superior a 9 LPM

2. Libre de aceite

3. Presién maxima de 35 PS|+/- 5 PSI

4. Nivel de Ruido: menos de 55 Db

5. Alimentacién por linea AC 110 V +/- 10 %, 60Hz.

URGENCIAS

Consultorio
Medico

Tensiémetro
pediatrico
portable

1. Tensidmetro de aneroides portable con tecnologia resistente
a impactos

2. Rango de medicién de 0-300 mmHg

3. Reselucién 2 mmHg

4. Libre de iatex

5. Precisién: £ 3mmHg o menor

6. Brazaiete pediatrico de facil limpieza o lavable

7. Perilla de insuflacion

8. Viélvula de purga o desinflado

9. Carcasa fabricada en plastico ABS

URGENCIAS

Consuttorio
Medico

Fonendoscopio
adulto

1. Pieza de contacto pectoral (campana) fabricado en acero
inoxidable

2. Campana acustica con membrana (diafragma) y anillos de
proteccion contra el frio.

3. Olivas flexibles blandas y/o suaves

4, Tubo o manguera flexible.

5, Libre de latex

6. Uso en adultos

URGENCIAS

Consuitorio
Medico

Fonendoscopio
pediatrico

1. Pieza de contacto pectoral (campana) fabricado en acero
inoxidable

2. Campana acustica con membrana (diafragma) y anillos de
proteccion contra el frio.

3. Olivas flexibles blandas y/o suaves

4. Tubo o manguera flexible.

5. Libre de latex

6. Usc pedidtrico (nifios)

URGENCIAS

Consuitoric
Medico

Bascula de piso

1. Bascula grado medico certificada.

2. Pantalla digital para visualizacion del peso.

3. Capacidad de 0 a 180 kg {400 libras) o mayor.

4. Divisién de escala o resolucidn de 100 gramos ¢ menor.

5. Funciones: conversion de Ib/kg, puesta a cero/ tara, apagado
automatico.

6. Ei equipo debe contar con alimentacion eléctrica por
adaptador de voltaje a 115V +/- 6%, 60Hz y con alimentacién
por baterias

7. Plataforma para pesaje amplia y en material resistente.
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URGENCIAS

Consultoric
Medico

Bascula pesa
hebe

1. Bascula grado medico certificada.

2. Pesa electronica y/o digital

3. Capacidad de 0 a 20 kilogramos {44 libras) o mayor

4. Divisién de escala o resolucidn de 15 +/- 5 gramos o menor
5. Bandeja o superficie de pesaje del bebé amplia y en material
resistente.

6. Funciones: conversian de tb/kg, puesta a cero/ tara.

7. El equipo debe contar con alimentacidn eléctrica por
adaptador de voltaje 115V +/- 5%, 60Hz y con alimentacion por
baterias.

URGENCIAS

Sala de
Procedimientos

Aspirador uso
hospitalario

1. Capacidad botella plastica de minimo 1000 ml

2. Maximo Vacio: 600 mmHg

3. Con regulador de presion o vacio o flujo

4, Voltaje 110 V +/- 10 %, 60 Hz.

5. Accesorios: botella, filtro hidrofobico y mangueras.
6. Nivel de ruido de 65 +/- 5 dB

7. Velocidad de flujo: Hasta 40 L/min

URGENCIAS

Sala de
Observacion

Camilla con
barandas, ruedas
y frenos

1. Tendido minimo de dos planos

2. Posiciones: Acenso - descenso espaldarde 0°a 75° o
mayor,

3. Barandas de seguridad plegable o abatible fabricadas en
material resistente.

4. Colchoneta impemeable, en espuma de alta densidad de 8
cm de espesor o mayor, impermeable y dimensiones acorde al
modelo

5. Ruedas giratorias con sistema de freno central.

6. Soporte para bala de oxigeno pertatil.

7. Atril porta suero de dos servicios o mayor.

8. Capacidad de carga o paciente de 180 Kg o mayor.

9. Parachoques perimetral de la camilla y/o rueda bomper en
cada esquina

10. Medidas internas o del paciente: Largo 195cm +/- 5cm,
Ancho 70 cm +/- 5em.

11. Altura graduable: Méxima de 89cm +/- 8 cm — Minima de 58
cm+/-6cm

LURGENCIAS

Sala de
reanimacién

Carro de paro

1. Estructura en lamina Cold Rolled

2. Tapa o superficie superior elaborada en lamina de acero
inoxidable o acrilico aislante

3. Acabado en pintura electrostatica / epoxica

4. Ruedas con freno individual en dos ruedas como minimo.
5. Minimo cuatro (4) cajones para almacenamiento de insumos
6. Soporte para cilindro o bala de Oxigeno

7. Tabla de reanimacion (RCP) en material plastico o MDF.
8. Toma eléctrico para conexion de equipos.

9. Bandeja auxiliar para equipo médico en lamina de acero
inoxidable

10. Cerradura centralizada para todos los cajones.

11. Bocel o bomper en material plastico de proteccién en el
perfmetro inferior.

12. Atril porta suero

URGENCIAS

Sala de
reanimacién

Laringoscopio con
hojas rectas y
curvas para
adultos y
pedidtricas

1. Hojas con guia de luz de fibra éptica autoclavables.
2. Mango tipo "C" ergonémico metalico, inoxidable con
superficie antideslizante.
3. Luz blanca de 2.5 Volts.
4. Hojas para paciente adulto y pediatrico, como se describen
a continuacidn:
Pediatrico. 1, 2 (Macintosh y Miller)
Aduftes. 3,4 (Macintosh y Mitler).
5. Alimentacién por bateria recargable
6. Entregar Estuche y cargador de baterias

TRANSPORTE
ASISTENCIAL

Ambulancia
Terrestre

Fonendoscopio
adulto

1. Pieza de contacto pectoral (campana) fabricado en acero
inoxidable

2, Campana acustica con membrana (diafragma) y anillos de
proteccién contra el frio.

3. Olivas flexibles blandas y/o suaves

4. Tubo o manguera flexible.

5. Libre de latex

6. Uso en adultos
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1. Pieza de contacto pectoral (campana) fabricado en acero

inoxidable

2. Campana acustica con membrana {diafragma) y anilics de
TRANSPORTE Ambulancia | Fonendoscopio proteccidn contra el frio. 1
ASISTENCIAL Terrestre pediatrico 3. Olivas flexibles blandas y/o suaves

4. Tubo o manguera flexible.

5. Libre de latex

6. Uso pediatrico (nifios)

1. Tensiémetro de aneroides portable con tecnologia resistente

a impactos

2. Rango de medicion de 0-300 mmHg

3. Resolucion 2 mmHg
TRANSPORTE Ambulancia | Tensiémetro 4. Libre de latex 2
ASISTENCIAL Terrestre adulto pertable 5. Precision: £ 3mmHg o menor

6. Brazalete adulto de facil limpieza o lavabie
7. Perilla de insuflacidn

8. Vélvula de purga o desinflado

9. Carcasa fabricada en plastico ABS

ATENCION DEL
PARTO

Adaptacién al
recién nacido

Laringoscopio con
hojas rectas y
curvas para
adultos,
pediatricas y
neonatal

1. Hojas con gula de luz de fibra dptica autoclavables.

2. Mango tipo "C" ergonomico metdlico, inoxidable con

superficie antideslizante.

3. Luz blanca de 2.5 Volts.

4. Hojas para paciente adulto, pediatrico y neonato, como se

describen a continuacién: 1
Neonatal. 00, O (Miller).
Pediatrico. 1, 2 (Macintosh y Miller)
Adultos. 3,4 (Macintosh y Miiler).

5. Alimentacion por bateria recargable.

6. Entregar Estuche y cargador de baterias

ATENCION DEL
FARTO

Sala de
recuperacion

Camilla con
harandas, ruedas
y frenos

1. Tendido minimo de dos planes

2. Posiciones: Acenso - descenso espaldar de 0° a 75° o
mayor.

3. Barandas de seguridad plegable ¢ abatible fabricadas en
material resistente.

4. Colchoneta impemeable, en espuma de alta densidad de 8
cm de espesor o mayor, impermeable y dimensiones acorde al
modelo

5. Ruedas giratorias con sistema de freno central. 1
6. Soporte para bala de oxigeno portatil.

7. Atril porta suero de dos servicios ¢ mayor.

8. Capacidad de carga o paciente de 180 Kg o mayor.

8. Parachoques perimetral de la camilla y/o rueda bomper en
cada esquina

10. Medidas internas o del paciente: Largo 195cm +/- 5cm,
Ancho 70 cm +/- Som.

11. Altura graduable: Maxima de 89¢cm +/- 8 cm — Minima de 58
e +H- & cm

3. TIPOLOGIA CONTRACTUAL Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD
DE SELECCION: De conformidad con lo estipulado en el numeral 6, del articulo 195, de la ley 100 de
1993, las Empresas sociales del Estado en materia contractual, se rigen por el derecho privado,
pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica, es decir que no se encuentran obligadas a aplicar dicho
Estatuto ni las normas que lo modifiquen o adicionen. De este modo, la entidad se rige por lo dispuesto
tanto en el Estatuto de Contratacion, como Io regulado por el Manual de contratacion, debidamente
adoptados.

De este modo, se procede a dar cumplimiento al Acuerdo 014 del 31 de octubre de 2024 mediante el
cual se adopté el Estatuto de Contratacion de la Entidad, en su articulo 10.1.5.2 establece:

“ARTICULO 10.1.5.2: INVITACION DE MENOR CUANTIA: Correspondera a la seleccién objetiva para
los contratos cuya cuantfa se encuentre entre los 100 hasta 450 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes y se adelantara de la siguiente forma:
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SELECCION: Envio de invitacién como minimo a tres oferentes, los cuales deberan enviar su propuesta.
Recibidas las propuestas, fa E.S.E POPAYAN, efectuard la evaluacion respectiva, escogiendo
exclusivamente el proponente con el precio méas bajo 0 en su defecto que cumpla con un requisifo técnico
respeclo de fa calidad del bien o servicios de la entidad asi lo defermina. En caso de que este no cumpla con
los mismos, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en el segundo lugar y asf sucesivamente.
De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.”

Del mismo moedo, la Resolucién No. 131 de fecha 14 de noviembre de 2024, por el medio de la cual se
adoptd el Manual de contratacion de la Empresa Saocial Del Estado Popayan ESE, en su articulo 13, en
relacién con el proceso de seleccién de menor cuantia, determina;

“se podréa contratar bajo modalidad de invitacién de menor cuantia con persona natural o juridica para la
adquisicién de bienes, obras o servicios, que supere fos 100 SMLMYV, sin exceder los 450 SMLMV. Se
regira por lo establecido en el articulo (10.1.5.2), del estatuto de conlratacién.”

De esta forma se justifica la escogencia de la presente modalidad de seleccién per tramite de invitacién
menor cuantla.

Es de anotar que los recursos fueron incorporados al presupuesto de [a entidad mediante acuerdo N°22
del 21 de noviembre de 2025, expedide por la junta directiva de la E.S.E. Popayan.

4. ESTUDIO DEL SECTOR Y DETERMINACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

4.1. ANALISIS DEL SECTOR: El andlisis del sector es una herramienta para identificar algunos de los
riesgos, determinar los requisitos habilitantes y la forma de evaluar las ofertas. E! analisis del sector debe
cubrir tres aspectos: 1) Aspectos generales. 2} Estudio de la oferta. 3) Estudio de la demanda.

Segun el ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 DE 2015 “Por medio del cual se expide el decreto
Unico reglamentario del sector Administrativo Deber de analisis de las Entidades Estatales.” La Entidad
Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, el anélisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Confratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
tecnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de esfe andlisis en los
Documentos del Proceso.

Se considera contratar la compraventa de equipos biomédicos y mobiliario de uso hospitatario para la
unidad de atencién en salud Totoré adscrita a la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., actividad
que se ubica en el sector terciario de la economia, ya que la Entidad de salud compra y utiliza los equipos
para su actividad principal, que es la prestacion de servicios de salud, como diagnosticos, tratamientos y
monitoreo de pacientes, por lo tanto, la necesidad planteada ser4 analizada desde el punto de vista legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, los cuales se estableceran en los
presentes estudios previos.

4.2, ANALISIS DESDE LO LEGAL: Se requiere la “adquisicion de equipos biomédicos", que permita
mejorar la capacidad instalada de la Institucion hospitalaria, permitiendo cubrir la demanda de pacientes,
en cumplimiento de normas que establezcan los requerimientos minimos en el estandar de dotacién v
habilitacion tales como:

» Decreto 780 de 2016, Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social "ARTICULO 1.1.1.1. MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. E!
Ministerio de Salud y Proteccién Social es la cabeza del Sector Administrativo de Salud y Proteccion
Social y tendra como objetivos, dentro del marco de sus competencias, formular, adoptar, dirigir
coordinar, efecutar y evaluar la politica publica en materia de salud, salud pablica, promocién social
en salud, asf como, participar en la formufacién de las politicas en materia de pensiones, beneficios
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econémicos periddicos y riesgos faborales, lo cual se desarrollara a traves de la institucionalidad que
comprende el sector administrativo.

E! Ministerio de Salud y Proteccién Social dirigira, orientard, coordinard, regulara y evaluara el
Sisterna General de Seguridad Social en Salud y el Sistema General de Riesgos Laborales, en o de
su competencia, adicionalmente formulard, establecerd y definiré los lineamientos relacionados con
los sistemas de informacion de la proteccién social.”

> Ley Estatutaria 1751 de 2015, “por medio de la cual se regula el derecho fundamental a fa salud y se
dictan otras disposiciones”.

» Resolucién 3100 de 2019, “por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de
los prestadores de servicio de salud y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el manual
de inscripcién de prestadores y habilitacién de servicios de salud’.

4.3. ANALISIS DE LA OFERTA DESDE EL SECTOR COMERCIAL: De acuerdo con la verificacion
adelantada en el mercado de los bienes requeridos a través del Sistema Electrénico de Contratacion
Publica - SECOP. se ha podido identificar que a nivel regional y nacional existen proveedores suficientes,
que nos pueden suministrar los bienes requeridos; lo cual se traduce en mejores condiciones de
adquisicién para la entidad.

4.4, ANALISIS DE LA DEMANDA DESDE EL SECTOR COMERCIAL: Se considera importante precisar
que para el presente proceso de compra que lleva a cabo la Entidad, se circunscribird a la oferta
Regional y Nacional, para ello se procedié a identificar y analizar los procesos de contratacion que la
E.S.E. Popayan ha adelantado en vigencias pasadas con objeto similar al de la presente, de igual forma
se revisa la informacién de la pagina de contratacién www.contratos.gov.co, y se identifican procesos
ofertados por entidades territoriales, con caracteristicas similares a las requeridas para las condiciones
particulares del Departamento del Cauca, teniendo en cuenta aquellos que hubieran sido convocados,
adjudicados o estuvieran liquidados.

En tal sentido, se acude a la plataforma electrénica - SECOP, para consultar procesos similares a nivel
nacional encontrando la siguiente informacion:

ENTIDAD -~ PROCESO O
CONTRATO No.

OBJETO

VALOR

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO POPAYAN
E.S.E. - CONTRATO No
155 de 2022

COMPRAVENTA DE MUEBLES DE USO HOSPITALARIO (CAMAS,
CAMILLAS Y CUNAS) PARA EL HOSPITAL TORIBIO MAYA, PUNTC DE
ATENCION ADSCRITO A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PORYAN
E.SE.

$ 509.265.681

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO POAYAN ES.E.
CONTRATO 113-2023

CLAUSULADO CONTRATO CUYO OBJETO ESLA: COMPRAVENTA E
INSTALACION DE EQUIPQS BIOMEDICOS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD
TORIBIO MAYA ADSCRITA A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN E.S.E.

$ 739.339.621

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO POAYAN E.S.E.
CONTRATO 72 - 2023

COMPRAVENTA DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO PARA EL
FORTALECIMIENTC DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.

$320.643.557

IC-142-2023

ADQUISICION E INSTALACION DE UN EQUIPO DE RAYOS X FIJO, PARA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
E.S.E., ACORDE CON LO DESCRITO EN EL ANEXQO TECNICO NO. 1

$431.375.000

IPMC-03-2023

ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS PARA EL NUEVO HOSPITAL
LA CANDELARIA E.S.E DE PURIFICACION TOLIMA EN CUMPLIMIENTO
AL CONTRATO INTERDAMINISTRATIVO 4420 DE 2022 CELEBRADO
CON LA GOBERNACION DEL TOLIMA

$1.286.633.612

Este andiisis, ha permitido a la entidad evidenciar la forma como se han adquirido los bienes a contratar,
permitiendo extraer mejores practicas e informacién pertinente para ser aplicada en el presente proceso
de contratacion, tales como especificaciones técnicas, requisitos habilitantes, métodos de evaluacion de
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las ofertas, as/ como condicicnes relacionadas con el plazo, exigencia de garantias y tipologia
contractual.

Actarando, respecto de dicha informacidn, que no se tendra en relacion con el factor precio, como
referencia para determinar el valor de la futura contratacién, toda vez que el mismo varia dependiendo de
las especificaciones técnicas y otros factores del mercado que permite su fluctuacion tales como:
inflacién, variacion de la tasa de cambio o los precios de materias primas.

Del mismo modo, se ha podido observar que el desempefio de los proveedores ha sido éptimo, pues los
servicios fueron recibidos por las entidades de acuerdo con las especificaciones técnicas requeridas,
prestando los servicios requeridos dentro del plazo establecido para ello.

4.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ Y SU JUSTIFICACION: Para establecer el valor de la futura
contratacién, la E.S.E. Popayan tuvo en cuenta la necesidad anteriormente planteada y los recursos
asignados per el Departamento del Cauca a través del Convenio Inter administrativo No. 3553 de 2025,
con el objeto de “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE
TOTORO, DEPARTAMENTO DEL CAUCA, MEDIANTE LA ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS
Y MOBILIARIO HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD DE TOTOR(O”, derivado
del proyecto con objeto *ADQUISICION DE LA DOTACION DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO
HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD TOTORO, ADSCRITA A LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E S.E".

Por lo manifestado anteriormente, fa Entidad fija el presupuesto oficial en la suma de DOSCIENTOS DOS
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS MI/CTE
($202.358.904 (CUANDO APLIQUE), asi como todos los costos directos e indirectos asociados a la
ejecucion del contrato, suma que se encuentra respaldada en el presupuesto de la Empresa Social del
Estado Popayan E.S.E. de la vigencia de 2025.

Para determinar los valores individuales a pagar por cada bien, la Entidad realizo un estudio de mercado,
a traves del cual solicito dos (2) cotizaciones, tomando como referencia aquella que contiene los valores
mas bajos de la siguiente manera:

COTIZACION 1
NOMERE DEL EQUIPAMIENTO Y/O MOBILIARIO CANT VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO N1 uiDo Iva
INCLUIDO IVA
Aspirador de secreciones 1 1.447.278 1.447.278
Bascula de piso 2 1.770.968 3.541.936
Bascula Pesa bebe 3 3.391.024 10.173.072
Bomba de infusién 1 3.867.500 3.867.500
Camilla con Barandas, Ruedas y Frenos 2 5.456.039 10.812.078
Camilla fija (divan) 2 778.260 1.566.520
Camiilla fija con estribos 1 2.287.180 2.287.180
Carro de paro 2 3.345.090 6.690.180
Compresor Odontologico 1 2.975.000 2.975.000
Desfibrilador bifasico 1 34.762.221 34.762.221
Electrocardiégrafo 1 9.636.565 9.636.565
Equipo de 4rganos de los sentidos portable 2 2.404.318 4.808.636
Equipo de rayos X periapical 1 9.758.000 9.758.000
Fonendoscopio adulto 4 617.741 2.470.964
Fonendoscopio pediatrico 5 617.491 3.087.455
Lampara de Examen 1 2.867.829 2.867.829
Lampara de Fotocurado 2 1.288.960 2.579.920
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Laringoscopio hojas rectas y curvas para adultos y pediatricas 2 3.640.210 7.280.420
Laringoscopio hojas rectas y curvas para adultos, pedidtrico y neonatal 1 4.376.820 4.376.820
Monitor de signos vitales. 1 11.060.574 11.060.574
Nebulizador Hospitalario 1 1.206.517 1.206.517
Oximetro de pulso 2 2.125.578 4.251.156
Scaler ultrasénico 1 1.765.960 1.765.960
Tensiémetro adulto portable 3 362.789 1.088.367
Tensiometro pediatrico portable 5 376.201 1.881.005
Unidad odontolégica fija 2 23.122.890 46.245.780
Unidad odontologica portatil 1 9.779.971 9.779.971
51 $ 202.358.904
COTIZACION 2
VALOR VALOR
NOMBRE DEL EQUIPAMIENTO Y/O MOBILIARIO CANT ¢ UNITARIO TOTAL
INCLUIDO INCLUIDO
IVA IVA

Aspirador de secreciones 1 1.519.642 1.519.642
Bascula de piso 2 1.859.516 3.719.032
Bascula Pesa bebe 3 3.560.575| 10.681.726
Bomba de infusién 1 4.060.875 4.060.875
Camilla con Barandas, Ruedas y Frenos 2 5.728.841 11.457.683
Camilla fija (divan) 2 817.173 1.634.346
Camilla fija con estribos 1 2.401.539 2.401.539
Carro de paro 2 3.512.345 7.024.689
Compresor Odontolégico 1 3.123.750 3.123.750
Desfibrilador bifasico i 36.500.332| 36.500.332
Electrocardiografo 1 10.118.303| 10.118.393
Equipo de érganos de los sentidos portable 2 2.524.534 5.049.068
Equipo de rayos X periapical 1 10.245.900 | 10.245.900
Fonendoscopio adulto 4 648.628 2.594.512
Fonendoscopio pediatrico 5 648.366 3.241.828
Lampara de Examen 1 3.011.220 3.011.220
Lampara de Fotocurado 2 1.354 458 2.708.916
Laringoscopio hojas rectas y curvas para adultos y pediatricas 2 3.822.221 7.644 441
Laringoscopio hojas rectas y curvas para adultos, pediatrico y neonatal 1 4.595.661 4.595 661
Monitor de signos vitales. 1 11.613.603| 11.613.603
Nebulizador Hospitalario 1 1.266.843 1.266.843
Oximetro de puiso 2 2.231.857 4.463.714
Scaler ultrasonico 1 1.854.258 1.854.258
Tensiometro adulto portable 3 380,928 1.142.786
Tensiémetro pediatrico portable 5 395.011 1.975.053
Unidad odontolégica fija 2 24.279.035| 48.5568.069
Unidad odontolégica portatil 1 10.268.970| 10.268.971
51 $ 212.476.849

5. CRITERIOS DE SELECCION: Por tratarse de una "Invitacion de Menor Cuantia’, la Entidad tendra en
cuenta como criterios de habilitacion: los aspectos juridicos, la experiencia; y como criterios de puntaje, el

aspecto técnico y econodmico, tal como se describe a continuacion:

5.1. CRITERIOS DE HABILITACION: La verificacion de los criterios juridicos y de experiencia, no
otorgan puntaje y tienen el caracter de habilitantes, por lo tanto tendran la cualificacion de CUMPLE / NO
CUMPLE, y por ende la propuesta guedara HABILITADA o INHABILITADA, tal como se indica a
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continuacion:
EVALUACION ©
FACTOR CUMPLIMIENTO PUNTAJE
CRITERIOS JURIDICOS VERIFICACION REQUISITOS JURIDICOS CUMPLE/NC CUMPLE
CRITERIO DE EXPERIENCIA | VERIFICACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA CUMPLE/NC CUMPLE

De ese mode, la propuesta que se cifia a los requisitos exigidos por la entidad se calificarda como
HABILITADA. Las ofertas que se encuentren incursas en causal de rechazo, pierden aptitud para ser

evaluadas.

5.1.1. HABILITACION JURIDICA Y DE EXPERIENCIA
5.1.1.1. CRITERIOS JURIDICOS

a) CARTA DE PRESENTACION: A través de dicho documento el proponente debera expresar y aceptar
que entiende los términos establecidos en la invitacion; la carta de presentacién debera estar firmada por
quien actde en nombre propio o por su representante legal si se tratare de una persona juridica, en la
misma debe constar la firma, el nombre, cargo y documento de identidad, sin perjuicic de lo establecido
en las condiciones contenidas en la invitacion.

b) CERTIFICADQ DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: E! proponente debera presentar con
su propuesta, el certifcado sobre su existencia y representacién legal, expedido por la Camara de
Comercio. Bajo los siguientes términos:

» Persona Juridica: Cuando se tratare de un proponente acreditado como persona juridica, en
dicho documento se debe indicar que su objeto social o actividades se encuentran relacionados
directamente con el objeto de la presente contratacion, asimismo debe acreditar un tiempo de
funcionamiento en el mercado no menor a dos (2) afios.

» Persona Natural: Cuando se tratare de un proponente acreditado como persona natural que sea
comerciante debera demostrarlo a través de dicho certificado, en el cual indique que su actividad
(s) se encuentran relacionadas directamente con el objeto de la presente contratacién, de igual
forma debe acreditar un tiempo de funcionamiento en el mercado no menor a cinco (5) afios.

* El certificado se debe allegar debidamente renovado y en caso de presentarse en calidad de
proponente plural (consorcio o unidén temporal) deberan allegar el certificado de cada uno de los
integrantes. La expedicion de dicho documento no podra ser superior a un (1) mes, contado a
partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

c) AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS: Cuando el Representante Legal de la
persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de Ja misma, en razon a ia
cuantia, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del organo competente de la sociedad,
de acuerdo con el certificado de existencia y representacion legal, o el documento donde acredite su
autorizacion para participar en la contratacidn, firmar la propuesta y suscribir el contrato en el evento de
salir favorecido.

d) CERTIFICACION DE PAGO DE LOS APORTES A SUS EMPLEADOS: Cuando el interesado sea una
persona juridica, debera presentar una certificacién, (expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista
de acuerdo con los requerimientos de Ia Ley o por el Representante Legal), en la que se indique que se
encuentran al dia en el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Famifiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar. Dicho documento
debe certificar que, a la fecha prevista para la recepciéon de documentos, ha realizado el pago de los
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aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha,
en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

Cuando el interesado sea una persona natural, debera presentar una declaracioén, bajo la gravedad de
juramento donde certifique el pago de sus aportes, asi como los de sus empleados y/o contratistas si
fuera el caso a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello hubiere fugar. Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para Ia recepcion
de documentos, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos. (Inc. 1, del articulo 50 de la Ley 789 de 2002). A la declaracion debera anexar las pianillas
de pago correspondientes.

En caso de presentarse un consorcio o unién temporal debera allegar el certificado de cada uno de ios
integrantes.

La expedicién de dicho documento no podra ser superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

e} ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION: Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su
representante legal. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E, hara la verificacion en el
aplicativo dispuesto para ello por la Procuraduria General de la Nacion. En caso de presentarse un
consorcio o unidn temporal debera allegar el certificado de cada uno de los integrantes.

La expedicion de dicho documento no podra ser superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

f} CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA: Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su
representante legal. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E., realizara la verificacion en
el aplicativo dispuesto para ello por la Contraloria General de la Republica. En caso de presentarse un
consorcio o unién temporal debera allegar el certificado de cada uno de los integrantes. La expedicidon de
dicho documento no podra ser superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

g) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA: Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante
legal. La EMPRESA SOCIAL EL ESTADO POPAYAN E.S.E., realizara la verificacion en el aplicativo
dispuesto para ello. En caso de presentarse un consorcio o union temporal debera allegar el certificado
de cada uno de los integrantes. La expedicidn de dicho documento no podra ser superior a un (1) mes,
contado a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

h} CERTIFICADO DE SISTEMAS NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: Del proponente
persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal. En caso de no allegarse
este documento la EMPRESA SOCIAL EL ESTADO POPAYAN E.S.E., realizara la verificacion en el
aplicativo dispuesto para ello. En caso de presentarse un coNsOrcio o unidn temporal debera allegar el
certificado de cada uno de los integrantes. La expedicion de dicho documento no podra ser superior a un
(1) mes, contado a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

i) FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): Del proponente persona natural y en caso
de ser persona juridica de ésta. De presentarse un consorcio o unidn temporal debera allegar el
certificado de cada uno de los integrantes.
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j) FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: Del proponente persona natural y en caso de
ser persona juridica, de su representante legal. En caso de presentarse un consorcic o unién temporal
dehera allegar el certificado de cada uno de los integrantes.

k) FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR: Del propenente persona natural y en caso de ser persona
juridica, de su representante legal, si se trata de persona del sexo masculino menor de 50 afios, debe

allegar copia de este documento.

I} CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM): Del oferente o del
representante legal de la persona juridica, vigencia no superior a tres (3) meses.

m) CERTIFICADO DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES
DE 18 ANOS: Del oferente o del representante legal de la persona juridica, vigencia no superior a un (1)
mes.

n) CERTIFICACION DE NO DECLARATORIA DE CADUCIDAD DE CONTRATOS: Cuando el oferente
se tratare de sociedades de personas, se deberd allegar certificacién debidamente firmada por el
representante legal, en la cual conste que no le ha sido declarada la caducidad de algun contrato. La
expedicién de dicho documento no podra ser superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha de
cierre del proceso de seleccién.

fi) SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS: E| propcnente debe prever y manifestar de forma expresa que
durante la propuesta y la vigencia del contrato, mantendra los precios presentados en su oferta
econdmica.

o) DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Si la oferta es
presentada por un Consorcio o Unién Temporal, se debe anexar el documento suscrito por sus
integrantes, en el cual se demuestre el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articule 7° de
la Ley 80 de 1993, tales como;

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

Designar para todos los efectos el representante del Consorcio o la Unién Temporal.

Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la
Unién Temporal y sus respectivas responsabilidades.

+ Sedalar en forma clara y precisa, en el caso de la Unidn Temporal, los términos y extensién de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada
uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo de |la Corporacion.

+ Sefalar la duracion del Consorcio o la Unién Temporal, la cual no podra ser inferior a la duracion
del contrato y un afio mas.

s Si los miembros del Consorcio o la Unién Temporal ¢ alguno de ellos, es persona jurldica o
natural, debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacién legal o
matricula mercantil, segun corresponda

p) GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA: La propuesta debera acompafarse de una garantia
expedida por una compaiiia de seguros legaimente establecida en Colombia que garantice la seriedad
de la propuesta, la cual, debera contener la siguiente informacion:

Asegurado Beneficiario: E.S.E POPAYAN

e \Valor asegurado: DIEZ POR CIENTOQ (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

» Vigencia: CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha de cierre del plazo de la presente
invitacion. -Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia
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debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la cdmara de Comercio respectiva y no sélo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

+ Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la poliza debera tomarse a
nombre de TODOS SUS INTEGRANTES y no a nombre del consorcio o union temporal ni
tampoco del respectivo representante legal.

q) ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: Tanto las personas naturales como juridicas deben acreditar
que cuentan con al menos un (1) establecimiento de comercio en la Ciudad de Popayan, para lo cual
debera demostrarlo a través del certificado de existencia y representacion legal, emitido por la camara de
comercio del cauca.

5.1.1.2. REQUISITO DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: La entidad verificara la experiencia del
oferente, con maximo (2) contratos ejecutados, (el) los cual (es) debera (n) cumplir las siguientes
condiciones;

« Ei(los) objeto (s) haya (n) sido igual (es) o similar (es) a la presente contratacion.

o La cuantia del (los) contrato (s) debera (n) ser igual {es) o superior (es) al 50% del valor de la
presente contratacion; en caso de presentar varios contratos es valida la sumatoria de los
mismos para acreditar este requisito.

« Para su acreditacion se debera allegar certificacién de cumplimiento o copia del contrato con su
respectiva acta de liquidacion.

NOTA: Si el contratista opta por allegar certificaciones de cumplimiento las mismas deben contener como
minimo la siguiente informacién:; Contratante — Contratista — Objeto — Valor - plazo y especificar que dio
entera satisfaccion al cumplimiento del objeto contractual. NO se admite certificaciones expedidas por el
mismo oferente.

5.2. CRITERIOS DE CALIFICACION: La propuesta previamente HABILITADA, sera objeto de
ponderacion, con una calificacion maxima de 100 PUNTOS, tal como se indica a continuacion:

CRITERIOS CUMPLIMIENTO EVALUACION O PUNTAJE
amﬁggs TECNICOS | \ERIFICACION REQUISITOS TECNICOS MINIMOS | 35 PUNTOS /0 PUNTOS
CRITERIO ECONOMIGO | VERIFICACION OFERTA ECONOMICA 65 PUNTOS 70 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

El puntaje que una propuesta debe obtener para ser admitida y adjudicar el contrato es de 100 PUNTOS
de calificacion.

5.2.1. REQUISITOS TECNICOS: El proponente obtendrd 35 PUNTOS de calificacion, si acredita fos
siguientes aspectos, de lo contrario obtendra 0 PU NTOS.

a) Presentar las fichas técnicas de los equipos ¥ mobiliario ofertados, en las cuales se deber dar
cumplimiento de cada una de las caracteristicas y/o especificaciones técnicas detalladas en cada uno de
los items del acapite 2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS del estudio previo, ademas debe especificar
nombre del equipo, marca y modelo. No se aceptara una copia y pega de las condiciones dadas en la
convocatoria.

b) El proponente debera certificar una garantia de funcionamiento minima de un (1) afio para los equipos
biomédicos a adquirir.

¢) Presentar certificado de exclusividad de comercializacion y/o certificado de distribuidor autorizado y/o
cadena de distribucion de las marcas ofertadas de los equipos incluidos en el presente estudio.
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d) Acreditar con certificacion emitida por el proponente que (08 equipos biomeédicos ofertados contaran
con servicio técnico y disponibilidad de repuestos por lo menos de 8 afios, con el fin de garantizar el
funcionamiento de estos durante el tiempao de vida dtil.

e) El proponente debe presentar el cronograma de mantenimiento preventivo durante el tiempo de
garantia de los equipos con una frecuencia minima de dos (2) visitas semestrales.

5.2.2. CRITERIO ECONOMICO: Ei criterio econémico, sera verificado en la oferta econémica presentada
por el proponente, la cual debera contener el valor de todos y cada uno de los items requeridos, asi
mismo, debe contener la descripcién y especificaciones técnicas indicadas por la entidad, en el item
“Condiciones y especificaciones técnicas”, los cuales deberan ser cumplidos a cabalidad.

Si el proponente acredita dicho requisito obtendra 56 PUNTOS de calificacién y cero (0) PUNTOS a aquel
proponente que no cumpla el requisito.

§.2.2.1. PRECIO: El proponente debe presentar formalmente la cferta econdmica, la cual debe contener
todos y cada uno de los items descritos en el acapite 2.2 del estudio previo con la descripcion, unidades
de medida y cantidades exactas dentro de la oportunidad definida. No se tendran en cuenta propuestas
econdmicas enviadas parcialmente a través de otros medios, el oferente deberd presentar el valor
individual de cada item (IVA INCLUIDO, si aplica) detallando descripcién y cantidades y el menor valor
de la sumatoria de todos los Items se tomara como criterio de seleccidn del contratista.

» EIl valor total de las propuestas no podréd exceder el presupuesto oficial establecido para este
proceso de seleccion, de lo contrario, la propuesta sera rechazada.

+ Ningtn Item del presupuesto presentado podréa ser superior al precio unitario sefialado en el
presupuesto oficial, de lo contrario, la propuesta sera rechazada.

e Las cantidades de cada uno de los items presentados por la Entidad no podra ser variada, de igual
manera los nombres ¢ denominacién tampoco deberdn ser cambiados de lo contraric se entendera
como no presentado el item y la propuesta sera rechazada.

L ]

Las propuestas que cumplan todo lo anterior se consideraran validas en cuanto a la oferta

Econémica.

La entidad realizara la correccién aritmética a que haya lugar y el resultado de esta, se tomara como el

valor ofertado.

6. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION: La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E, ha
estimado los siguientes riesgos que puedan derivarse del proceso contractual los cuales pueden
evidenciarse en el ANEXO 1".

7. GARANTIAS: De acuerdo a la naturaleza del contrato, su objeto, su valor y la forma de pago, y de
conformidad con las normas vigentes en la materia de aseguramiento de los riesgos derivados de la
contratacién con entidades pabiicas, la E.S.E exigira al contratista la constitucién de un mecanismo de
cobertura del riesgo, en consecuencia, el contratista se obliga de caracter inmediato a la firma del
contrato a constituir por intermedio de una comparia de seguros legalmente establecida en Colombia
cuya péliza matriz se encuentre aprobada por la Superintendencia Bancaria y con sucursal en la ciudad
de Popayan, una péliza unica que ampare los siguientes riesgos:

a.- Cumplimiento contrato. - El valor del amparo de cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato no sera inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato y tendra una vigencia igual a la del
plazo de ejecucion del contrato y cuatro (04) meses mas. E! amparo de cumplimiento del contrato cubrira
a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de
las obligaciones nacidas del contrato, asl como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de estos riesgos, este
amparo comprendera siempre el pago de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se haya
pactado en el contrato garantizado.
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b.- Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. - Ei valor de la garantia sera igual al diez por
ciento (10%) del valor total del Contrato asegurado y tendra una vigencia igual a la del plazo de ejecucion
del contrato y un (01) afio mas.

PARAGRAFO 1.- RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: El contratista debera
restablecer el valor de la Garantia Unica, cuando esta se haya visto reducida por razon de las
reclamaciones efectuadas por fa E.S.E. Popayan. De igual manera, en cualguier evento en que se
aumente o adicione el valor del Contrato, © se prorrogue su término, el contratista debera ampliar el valor
de la garantia otorgada y/o ampliar su vigencia seguin el caso.

PARAGRAFO 2.- REQUISITOS DE ADMISION DE GARANTIAS: El contratista debe allegar la péliza
debidamente firmada por el tomador y debe ser aportada de forma inmediata a la firma del contrato.

8. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se proyecta un contrato con las
siguientes condiciones:

8.1, TIPO DE CONTRATO: Compraventa.

8.2. OBJETO: COMPRAVENTA DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO DE USO HOSPITALARIO
PARA LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD TOTORO, ADSCRITA A LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO POPAYAN E.S.E.

8.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En cumplimiento de lo anterior el futuro
contratista se compromete a desarrollar [as siguientes actividades:

1. Entregar los equipos biomédicos y mobiliario en las cantidades y condiciones técnicas indicadas en
el acapite 2.2. "Especificaciones Técnicas” del estudio previo, dentro del plazo estipulado.

2. Los gastos de transporte en que deba incurrir el contratista para el traslado de los equipos correran
por cuenta propia.

3. El contratista, con los equipos debera entregar el manual de uso en espafiol, el registro INVIMA y/o
Registro de importacién segun corresponda, donde se evidencie su vigencia, en caso de que este
proximo a vencer anexar documentacion con la cual demuestre que se encuentra en tramite de
renovacién para los equipos que aplique.

4. Elcontratista, con los equipos deberé hacer entrega de los certificados de calibracion de los equipos:
basculas, desfibriladores, monitores de signos, tensiémetros, oximetros, electrocardiégrafos, y
dopplers.

5. Los equipos biomédicos que presenten no conformidades por calidad del producto, defectuosos o no
cumplan con las caracteristicas técnicas solicitadas, entre otras cosas, deben ser reemplazados por
el proveedor o cambiados de acuerdo al requerimiento del area dentro de los diez (10) dias
calendario, siguientes a la entrega del mobiliario y correr por su cuenta los gastos de transporte en
que deba incurrir.

6. Todos los productos entregados deben estar garantizados y mantener las caracteristicas de calidad
durante el periodo de vida atil.

7. Los equipos biomédicos y mobiliario deben ser entregados e instalados en la unidad de atencién
Totord en el municipio de Totord — Cauca.

8. Respecto del equipo de rayos x periapical, el contratista debera entregar informe de pruebas de
desempefio de instalacion.

9. El contratista debe entregar la factura especificando las caracteristicas establecidas por las
autoridades fiscales y de impuestos.

10. El contratista debera entregar con la factura el soporte detallado de los equipos y mobiliario.

11. E|l proveedor debe garantizar la entrega de los equipos biomédicos sin que le sea pponible
circunstancias de fuerza mayor como inconvenientemente en la via, taponamientos por orden
publico, desabastecimiento u otros que se puedan presentar.
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12. Los precios no seran madificados durante la vigencia del contrato.

13. El contratista deberd realizar una (1) capacitacién por cada uno de los equipos requeridos respecto
del manejo adecuado y cuidado, dirigido al personal asistencial, una vez sean instalados los
eguipos.

8.4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar idénea y oportunamente la entrega de los insumos solicitados, en el lugar indicado,
garantizando la calidad, eficiencia, eficacia, oportunidad, celeridad y economia, dando cumplimiento
al objeto contractual en las condiciones técnicas pactadas.

Presentar factura de pago con todos los requerimientos de Ley.

Presentar los soportes de pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales (este Ultimo si aplica) y del personal a cargo si lo tuviere, esta obligacion debera
acreditarse durante el plazo de ejecucion del contrato.

© N

8.5. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.: La empresa social del
estado Popayan E.S.E. tendra las siguientes obligaciones:

1- Efectuar {a supervisién del contrato.
2- Proceder al pago de los bienes efectivamente recibidos, en los términos estipulado, previo cumplimiento
de los requisitos de ley y contractuales.

9. PLAZO DE EJECUCION: E! término de duracién sera HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025, contados
a partir de ia aprobacion de las garantias exigidas y expedicion del registro presupuestal de compromisos.

10. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del contrato sera en la Unidad de Atencion en Salud
Totors, en el Municipio de Totord - Cauca.

11. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del futuro contrato asciende a la suma de
DOSCIENTOS DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE ($ 202.358.904), IVA INCLUIDO {cuando aplique), asi como todos los costos directos e
indirectos asociados a la ejecucion del contrato, la cual se pagara en cuotas parciales de acuerdo con la
efectiva entrega de los bienes, previa presentacién de las respectivas facturas que deberan incluir el
detalle de los items relacionados en el contrato y las cantidades solicitadas previamente por el gestor del
proceso, nota de ingreso al almacén de la Entidad, certificacién de cumplimiento expedida por parte del
supervisor y presentacion de los demas documentos de Ley.

PARAGRAFO 1.- El supervisor del contrato es el directo responsable de verificar el cumplimiento de las
obligaciones y es quien avala con su firma los pagos totales o parciales, pues con ella se entiende que da
el recibo a entera satisfaccion del objeto y las obligaciones contractuales.

PARAGRAFO 2.- La E.S.E POPAYAN efectuara a las cuentas o facturas del CONTRATISTA las
retenciones de impuestos, estampillas, contribuciones y tasas que se causen por razén de la suscripcion,
ejecucion y liquidacion del contrato, establecidos por las normas legales y el valor neto obtenido se
pagara previos los tramites administrativos establecidos por La Empresa Social del Estado Popayan
ESE.

PARAGRAFOQ 3. El contratista con |a presentacidén de la cuenta de cobro, debera anexar a la misma el
informe final sobre la ejecucion del contrato y el acta de liquidacion de mutuo acuerdo, debidamente
firmados, documentos en los cuales el supervisor designado para ejercer la coordinacion, control y
vigilancia del contrato, manifieste que el contratista cumplis a satisfaccion con el objeto contractual, las
actividades programadas, incluida la obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.
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12. SUPERVISION: La Supervision del objeto del futuro contrato sera a traves del profesional que
designe el Gerente de la E.S.E. Popayan; quien tendrd a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades
estipuladas en el mismo, teniendo en cuenta su objeto. De igual forma, se hace la precision al supervisor,
que la actividad implica el seguimiento, legal, financiero, contable, administrativo del contrato, conforme a
ias normas legales.

13. RELACION DE DOCUMENTOS: Para llevar a cabo el presente estudio previo, se tuvo en cuenta: 1.-
Clausulado complementario del convenio interadministrativo N°® 3553-2025, 2.- Cotizaciones, soportes
que reposan en la carpeta de precontractuales del responsable del estudio previo.

Popayan - Cauca, U 3 DIC 2025

Atentamente,

AL A&

CLODOMIRO ERNESTO CORTINA TOLOZA
Profesional Universitario
Coordinador Punto de Atencidén Totord.

Proyecto Aspectos Técnicos: José Guillermo Mufoz Camacho, Ceordinador Subproceso Gestién de la Tecnologia Biomédica. M
Revisé: Yoreli Lépez Bermidez — Abogada Apoyo area administrativa- Afiliada Participe SINTRAUNPROS.“(.Dp

Revisé aspectos legales: Luisa Hurtado Astaiza— Abogada apoyo proceso de gestién juridica- Afiliada Participe S|NTRAUNPROS%
Revisd aspectos. Presupuestales y CDP; Jenny Montilla- Apoyo presupuesto. "w

Revisd inclusién de la contratacién en el PAA: Edna Karina Rivera A. —Auxitiar Administrativo E.S.E. Popayénw

Reviso: Ernesto Raul Rico Gémez — Abogado Coordinador Proceso de gestién juridica - Afiliado Participe SINTRAUNPROS f
Reviso: Edilberto Palomino Martinez — P.U Area Administrativa w
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D&S TRADE O
MEDICAL

NIT. 900.010.849-3

Popayan, 20 de noviembre de 2025 ~ " LT M

pay 100573
SENORES T AN B,
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. POPAYAN T TS SARSI94 - TELLFONO: 8333000
, 20 My s
Ciudad SR o L

En atencion a su solicitud de cotizacion me permito enviar cotizacion para el suministro de
equipos biomédicos para la UAS TOTORO.

COTIZACION N° O

NOMBRE DEL
ITEM  EQUIPAMIENTO ESPECHFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS POR LA ESE CANT
¥/0 MOBILIARIO

VALOR
UNITARIO

1. Capacidad hotella plastica de mlnimo 1000 mi

2. Méximo Vacio: 600 mmHg

3. Con regulador de presion o vacio o flujo
Aspirador uso

. . 4. Voltaje 110V +/- 10 %, 60 Hz. 1 1.447.278 1.447.278
haspitalario

re -
5. Accesorios; botella, filtro hidrofobico y mangueras. :
6. Nivel de ruido de 65 +/-5 dB

7. Velocidad de flujo: Hasta 40 1/min

1. Bascula grado medico certificada.

2. Pantalia digital para visualizacién del peso.

3. Capacidad de 0 a 180 kg (400 libras) o mayor.

4, Divisidn de escala o resolucién de 100 gramoes o menor.

Bascula de piso
2 Grado Méd'iaco ) 5. Funciones: conversidn de Ib/kg, puesta a cero/ tara, apagado 2 1.770.968 3.541.93%

automatico. - - y

6. El equipo debe contar con alimentacion eléctrica por adaptador
de voltaje a 115V +/- 5%, 60Hz y con alimentacién por baterfas

7. Plataforma para pesaje amplia y en material resistente.

1. Bascula grado medico certificada.

2. Pesa electrénica y/o digital

3. Capacidad de 0 a 20 kilogramos {44 libras) o mayor

4, Divisién de escala o resolucién de 15 +/- 5 gramos o menor
3 | Bascula pesa bebe | 5. Bandeja o superficie de pesaje del bebé amplia y en material 3 3.391.024 10173.072 |
resistente. ) - A -
6. Funciones: conversidn de Ib/kg, puesta a cere/ tara.

7. El equipo debe contar con alimentacién eléctrica por adaptador
de voltaje 115V +/- 5%, 60Hz y con alimentacién por baterias.

4 1. Bomba de infusién de 1 Canal comoe minimo. 1 A 3.867.500 3.867.500

P

Transversal 7, 51N-24 Oficina D3
Celular: 3105074220 - WhatsApp 3174810340
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D&S TRADE
MEDICAL

NIT. 500.010.849-3

Bomba de

infusién
s

2. Campo K.V.0 {funcién mantenimiento vena) entre 0,1 mi/h a
Smi/fh.

3. Alimentacién por linea AC 110 V +/- 10 %, 60Hz.

4. Alarma por oclusidn, aire en linea, puerta abierta y error de goteo
como minimo.

5. Velocidad de infusién: 0,1 a 6500ml /h o mayor.

6. Rango de flujo (volumen total) de 0 a 9999 ml o mayor

7. Modos de infusion: Tasa, volumen y peso como minimo

8. Pantalla LCD o TFT Color

9. Bateria Recargable de Litio, con autonomfa minima de 4 horas
10. Bolo dentro del rango de 0,2 mi/h a 1200 mi/h

11. Purga de 400 ml/h o mayor

12. Compatible con varios set de infusidn.

13. Interfaz de conexién por puerto USB yfo RS-232

14. Precisién: méxima del 5%

15. Biblioteca de formacos.

Camilfa con
barandas, ruedas
y frenos

.

1. Tendido minimo de dos planos
2. Posiciones: Acenso - descenso espaidar de 0° a 75" o mayor.
3. Barandas de seguridad plegable o abatible fabricadas en material

resistente,

4, Colchoneta impermeabie, en espuma de alta densidad de 8 cm
de espesor ¢ mayor, impermeable y dimensiones acorde al modelo

5. Ruedas giratorias con sistema de freno central.
6. Soporte para bala de oxigene portatil.
7. Atril porta suero de dos servicios 0 mayor.

8. Capacidad de carga o paciente de 180 Kg o mayor.

9, Parachoques perimetral de la camilia y/o rueda bomper en cada
esquina

10, Medidas internas o del paciente: Largo 195cm +/- 5¢m, Ancho
70 cm +/- Scm.

11. Altura graduable: Méxima de 89cm +/- 8 cm - Minima de 58 ¢m
+-6cm

2 5.456.039

1

10.912.078

. -~

Camilla fija (divan)
-

1. Divan fijo

2. Estructura fabricada en tuberia Cold Rolled

3. Capacidad de carga minima 100 Kg o mayor

4, Colchoneta en espuma de 5 cm o mayer de espesor

5. Medidas: 185 # 5 cm de largo, 55 £5¢m de ancho, 83 t3cm de
alto.

6. Acabado en pintura electrostética en polvo.

2 778.260 1.556.520

- ~

Camiita fija con
estribes //'

1. Tendido de tres planos
2. Con gabinete con un ¢ajén minimo y alacena con puerta auxiliar.

2. Tapizado en espuma de 4,5 ¢m o mayor
3. Pintura en polve de aplicacidn electrostatica.
4. Capacidad de carga 120 kg o mayor.

5. Estribos o taconeras remavibles y graduables

1 2.287.180 2.287.180
J..~' /

Transversal 7, 51N-24 Oficina D3
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D&S TRADE
MEDICAL

NIT. 300.010.849-3

6. Medidas: largo 180 £5¢tm, ancho 56 x5¢m, alto 80 £5cm.
1. Estructura en (dmina Cold Rolled
2. Tapa o superficie superior elaborada en ldmina de acero
inoxidable o acrflico aislante
3. Acabado en pintura electrostdtica / epoxica
4, Ruedas con freno individual en dos ruedas come minimo.
5. Minimo cuatro (4} cajones para almacenamiento de insumos
£. Soporte para cilindro o bala de Oxigeno
8 | Carrode paro 2 3.345.050 6.690.180
7. Tabla de reanimacién (RCP} en material ptdstico o MDF.
8. Toma eléctrico para conexidn de equipos. - : -’
/‘ 9. Bandeja auxiliar para equipo médico en ldmina de acero
inoxidable
10. Cerradura centralizada para todos los cajones.
11. Bocel o bomper de proteccién en el perimetro inferior.
12, Atril porta suero
1. Motor libre de aceite de 1 HP y dobile cilindro.
2. Capacidad del tanque de 30 litros 0 mayor
3. Voltaje de alimentacidn por linea AC 115V +/- 5 %, 60Hz
4. Regulador de presidn, mandmetro indicador de presion, trampa
g | Compresor o filtro de agua. 1 2975000]  2.975.000
odontoldgico .
5. Vilvula de seguridad y vdlvula de drenaje o purga. - .
4 6. Presién de operacién maxima de 116 PS{ ‘
7. Desplazamiento minimo de 140 L/min
8. Ruido de 60 dB méximo.
1. Desfibrilador /Monitor
2. Mediciones SPO2, NIBP, ECG
3. Monitor con pantalta TFT a color, LCD de 8" minimo
4. Funciones: Monitoreo, cardioversidn, desfibrilacion, marcapasos
y modo semiautomdtico {modo DEA).
5. Impresora incarporada
6. Bateria incorporada
7. Alimentacién por finea AC 110 V +/- 10 %, 60Hz
Desfibrilad 8. Energia suministrada hasta 360!}
10 b:; fortiadar 1 | saze2221| 3476221
nasico | 9. Entregar con los accesorios: cable de patiente ECG, sensor 5PO2, : . o
< paletas de desfibrilacidn adulta y pedidtrica, brazalete NI8P adufto y
pedidtrico, parches trascutdneos adufto y pediatrico.
10. Alarmas audibles y visibles
11. Tiempo de carga menor o igual a 8 seg a maxima energia (360))
12. Forma de onda bifasica
13. Autonomia de |a bateria de 2 horas o mayor
14. Almacenamiento de datos: Perfiles o archivos de maximo 100
pacientes y 1000 eventos por paciente.
11 | Electrocardidgrafo | 1. Equipe de ECG para doce 12 derivaciones (canales). 1 9.636.565 9.636.565
/,. B - -
Transversal 7, 51N-24 Oficina D3
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D&S TRADE
MEDICAL

NIT. 900.010.849-3

2. Pantalla tactil TFT a color tipo LCD de 8 pulgadas minimo.
3. Teclado alfanumérico.

4. Bateria recargable con autonomia minima de 3 horas 0 mayor
5. Impresora o registrador térmica integrado.

6. Proteccién contra desfibrilacion,

7. Sensibilidad {Ajuste de ganancia): 5, 10, 20 AGC {mm/mV}.
8. Filtros: Pasa bajos y AC como minimo

9, Respuesta en frecuencia de 0.05 a 150 Hz {-3dB}.

10. Funcidén de andlisis o interpretacion.

11. Almacenamiento minimo 500 exdmenes

12, Conectividad: LAN/Ethernet o USB

13. Voltaje de alimentacién 110 V +/- 10 % / 60Hz.

14. Accesorios a entregar con el equipo:

- Cable EGC.

- Set de electrodos para extremidades.

- Set de electrodos {chupas) para pecho.

- Papel de impresidn térmica.

- Cable de alimentacion.

- Cable de toma a tierra.

1. Luz fed.

2. Otoscopio de mango portable con sistema de fibra dptica.
3. Oftalmoscopio de mango portable

Equipo de 3.1 Minimo 20 lentes PR dioptrias entre -20 a +20

12 | érganos de los 2 2,404,318 4.808.636
sentidos portable | 4- Bombilla LED de 3.5V - 3,7V con vida util de hasta 20.000 horas

/ 5. Estuche - - -

6. Alimentacidn eléctrica por baterfa.

7. Accesorios: conos y espéculos desechables

1. Equipo de rayos x intraoral

2. Voltaje de salida de 70 kVp (+/- 10} y corriente de salida de 8 mA
(+/-2)

3. Alimentacién por linea AC 110 V +/- 10 %, 50Hz
Equipo de rayos X { 4. Tiempo de exposicion ajustable

13 L 1 9.758.000 9.,758.000
periapical
5. Punto focal 0,8 mm o menor
_"" | 6. Panel de control digital. ’ -
7. Ristancia focal de 200 mm o mayor
&, Filtracién total de 2 - 2.5 mm de Al
1. Pieza de contacto pectoral {campana) fabricado en acero
inoxidable
2. Campana acustica con membrana {diafragma) y aniilos de
i roteccidn contra el frio.
14 |Fonendoscopio | Protect! 4 617.741|  2.470.964
adulto - 3. Olivas flexibles blandas y/o suaves .
4. Tubo o manguera flexible. -
5. Libre de ltex
Transversal 7, 51N-24 Oficina D3
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D&S TRADE
MEDICAL

NIT. 900.010.849-3

6. Uso en adultos
1. Pieza de contacto pectoral (campana} fabricado en acero
inoxidable
2. Campana acustica con membrana [diafragma) y anillos de
proteccidn contra el frio.
Fenendoscopio . .
3.
15 pediatrico Qlivas flexibles blandas y/o suaves 5 617.491 3.087.455
) 4., Yubo o manguera flexible. e
./,
5. Libre de {4tex
6. Uso pedidtrico (nifios)
1. Lampara para procedimientos o examen médico general
2. Fuente de Juz LED
3. Con base mdvil
16 ti':r::: de 4. Intensidad de |a luz: 20.000 Lux o mayor a 300 mm 1 2867.829 | 2.867.829
. 5. Vida util de LED: 50.000 horas i
6. Suministro eléctrico: 100-240 V - 50 Hz - 60 Hz.
7. Encendido manos libres.
1. Fuente de luz LED.
2. Pieza de mano inaldmbrica
3. Longitud de onda o ancho del espectro en el rango de 385nm a
515nm.
4. Intensidad Juminica de 1200 mW/cm2 como minimo.
17 ;'é"'"m d"e 2 1289960 2579920
otocurado 5. Tlempo de polimerizacion en el rango de 5 a 20 segundos.
e &. Con baterfa recargable y base cargador.
7. Alimentacion por linea AC 110 V +/- 10 %, 60Hz.
8. Pantalia digital que permita programacién y visualizacion del
tiempo
1. Hojas con guia de luz de fibra dptica autoclavables.
2. Mango tipo "C" ergondmico metilica, inoxidable con superficie
antideslizante.
Laringoscopia con 3. Luz blanca de 2.5 Volts.
hojas rectas y 4, Hojas para paciente aduito y pedidtrico, como se describen a
18 | curvas para continuacién: 2 3.640.210 7.280.420
adultos y - . . .
pedidtricas - Pedistrico. 1, 2 (Macintosh y Miller) P .
Adultos. 3,4 (Macintosh y Miller).
5. Alimentacién por bateria recargable
6. Entregar Estuche y cargador de baterias
1. Hojas con gufa de luz de fibra Gptica autoclavables.
2. Mango tipo "C" ergonémico metdlico, inoxidable con superficie
antideslizante,
Laringoscopio con | 3, Luz blanca de 2.5 Valts.
j ctas
:SIJ‘::;THI'H Y 4, Hojas para paciente adulto, pedidtrico y neonato, come se
i i ion: 1 4.376.820 4.376.820
19 adultos, describen a continuacion:
pediatricas y Neonatal. 00, 0 (Miller). - -
neonatal P
- PP 3 .
Pedidtrico. 1, 2 {Macintosh y Miller)
Adultos. 3,4 (Macintosh y Miller).
5. Alimentacidn por bateria recargable.
Transversal 7, 51N-24 Qficina D3
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D&S TRADE
MEDICAL

NIT. 200.010.849-3

6. Entregar Estuche y cargador de baterfas

1. Uso para paciente adulto, pedidtrico y neonatal

2. Pantalia: Color TFT, resclucién 800x600 {minimo}, de 12 pulgadas
minimo.

3. Bateria con autonomia minima de 1,5 horas.
4. Alarmas audibles y visibles

5. Medicién de NIBP, SPO2, RESP, TEMP, ECG
6. Proteccidn contra desfibrilacién

7. Monitorizacion de ECG 3 o 5 derivacicnes

"‘.‘:’?it"r de signos | g Tandencias minimo de 24 Horas con datos gréficos. 1 11060574 | 11.060.574
vitales.
9, Instalacién: 110 V +/- 10 %, 60 Hz. £10%

- -
/ 10. Accesorios que se deben entregar con el equipo: cable paciente < -

ECG, brazalete NIBP adulto-pedidtrico-neonatal, sensor 5P02
adulto-pedidtrico-neonatal y sensor de temperatura.

11. Impresora incluida
12. Deteccidn de marcapasos

13. Debe incliuir base mévil con ruedas para monitor de signos
vitales ofertade

14. Minimo siete {7) formas de onda en simultdnea

1. Rango de Flujo: igual o superior a 9 LPM

2. Libre de aceite
Nebulizador

X 3. Presion maxima de 35 PSI +/- 5 PS| 1 1.206.517 1.206.517
Hospitalario )

- -~

4. Nivel de Ruido: menos de 55 Db o

-

5. Alimentacidn por linea AC 110 V +/- 10 %, 60Hz.

1. Uso para adulto y pedidtrico
2. Pantalla LCD o TFT Coler
3. Alarmas audible y visual.

4. Display para visualizacién de onda pletismografica de Sp02,
frecuencia de pulso y concentracién de Oxigeno.

; 5. Base cargador y bateria recargable.
owmetro De 2 2125578 | 4251156
ulso 6. Rango de medida $p02: 0 % - 100% (Resolucién 1%)
- -
7. Rango de medida Pulso {PR): entre el rango de 15 a 300bpm -
{Resolucién 1bpm)

8. Capacidad de almacenamiento de datos de 90 pacientes
{resultados) o mayor.

9, Autonormia o vida Util de funcionamiento de la bateria de 24
horas o mayor

1. Frecuencia de funcionamiento 25 Khz o mayor

2. Presién maxima de agua 72,5 psi {5 bar / 0,5 Mpa)
3. Alimantacidn por linea AC 110 V +/- 10 %, 60Hz
Scaler 4, Pieza de mano en material resistente y liviano

. . 1 1.765.960 1,765.960
piezoeléctrico 5. Puntas o inserto acorde a la frecuencia del Cavitrén.

6. Pedal de pie eléctrico -
7. Controf de potencia y control de salida {flujo) de agua

8. Soporte de pieza de mano integrado

Transversal 7, 51N-24 Oficina D3
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D&S TRADE
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NIT. 900.010.849-3

24

Tensidémetro
aduito portable

s

1. Tensiémetro de anercides portable con tecnelogia resistente a
impactos

2. Rango de medicién de 0-300 mmHg

3. Resolucién 2 mmHg

4, Libre de ltex

5. Precisién: + 3mmHg o menor

6. Brazalete adulto de facil impieza o lavable
7. Perilla de insuflacion

8. vilvula de purga o desinflado

9. Carcasa fabricada en plastico ABS

3 362.789

1.088.367

25

Tensidmetro
pediétrico
portable

1. Tensidmetro de anercides portable con tecnologia resistente a
impactos

2. Rango de medicién de 0-300 mmHg

3. Resolucién 2 mmHg

4, Libre de litex

5. Precisidn: £ 3rmmHg ¢ menor

6. Brazalete pedistrico de fécil limpieza o lavable
7. Perilla de insuflacién

8. vélvula de purga o desinflado

9. Carcasa fabricada en pldstico ABS

5 376.201

1.881.005

26

Unidad
odontoldgica fija

1. Sillén eléctrico con movimientos de Ascenso - Descenso del silién
y Espaldar.

2. Butaco edontolédgico ergendmica

3. Panel de controtes digitales.

4. Tapizado en material anti fluido de fci limpieza
5. Escupidera en material de ficil impieza

6. Modulo de cuatro {4) conexiones para pieza de mano de alta
velocidad, pieza de baja velocidad y jeringa triple

7. Modulo auxiliar con eyector de alta succién
8. Limpara de luz fria tipo LED de 3 a 6 leds con sensor manas libres

9. Con pedal de pie con palanca de mando de movimientos de silldn
y activacion de las piezas de mano,

10. Con negatoscopio

2 23.122.850

46.245.780

27

Unidad
odontologica
portatil

1. Silién plegable de aitura graduable.

2. Espaldar graduable

3. Capacidad hasta 150kg

4. Ldmpara de luz LED adaptada a la silla.

5. Compresor de aire seco libre &e aceite de 1 HP o mayor

6. Modulo 3 servicios: Pieza de alta, pieza de baja y Jeringa triple
7. Escupidera en material de fécit impieza

8. Tangue de agua de 1000 ml

9. Eyector de saliva

10. Butaco odontélogo plegable

11. Bandeja en acero inoxidable

1 9.779.971

9.779.971
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D&S TRADE
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NIT. 900.010.849-3

12, Alimentacién por linea AC 110 V +/- 10 %, 60Hz

TOTAL 202.358.903

BASE I.V.A. 170.049.452
LV.AL 32.309.405

VALOR TOTAL DE LA COTIZACION: Doscientos Dos Millones Trescientos Cincuenta y Ocho Mil
Novecientos Cuatro pesos (5 202°358.904.29).

Representante Legal
D&S TRADE S.AS.

Transversal 7, 51N-24 Oficina D3
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Popayan, Veinte (20) de noviembre de 2025

SENORES
E.S.E. POPAYAN
Cludad

MEDING

SUMINISTROS & EQUIPOS MEDICOS
Nit 25395667-8

000380
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Con la presente cotizacion esperamos satisfacer las necesidades de su
institucidon respecto a la dotac;én de equipos médicos para la UAS TOTORO.

BQuUIPG POR LA ESE

. Capacidad botella pi&stica de minimo 1000 mi

. Maximo Vaclo: 600 mmHg

. Con regulador de presién o vacio o flujo

. Voltaje 110 V +/- 10 %, 60 Hz.

Accesorios: botella, filtro hidrofobico y mangueras
Nivel de ruido de 65 +/- 5dB

Velocidad de flujo: Hasta 40 L/min .

Bascula grado medico certificada.

pamtalia digital para visualizacién del peso.
Capacidad de 0 a 180 kg {400 libras) o mayor.

Aspirador uso
hospitalario

Bascula de piso
Grado Médico

MBWNENAN RGN

- Funciones: conversién de Ib/kg, puesta a oeml tara,
apagado automnatico.

6. El equipo debe contar con alimentacién eléctrica por
adaptador de voltaje a 115V +/- 5%, 60Hz vy con
atimentacién por baterias

1. Bascula grado medico certificada.

2. Pesa electronica y/o digital

3. Capacidad de 0 a 20 kifogramaos (44 llbras} o mayor
4. Divisién de gscaia o resolucién de 15 +/- 5 gramos o
menor

5. Bandejansuperﬁdedepsajedelbebéampllayen
materiai resistente.

6. Funciones: conversidn de ib/kg, puesta a cero/ tara,
7. El equipo debe contar con alimentacién eléctrica por
adaptador de voltaje 115V +/- 5%, 60Hz y con -
alimentacidn por baterias. -
1. Bomba de infusién de 1 Canal como minime.

2, Campo K.V.0 (funcién mantenimienta vena) entre 0,
mi/h a Smifh.

3. Alimentacién por linea AC 110 V +/- 10 %, 60Hz.

4. Alarma por oclusién, aire en linea, puerta ablerta vy
error de goteo como minlmo .

5. Velocidad de infusiéin: 0,1 a GOOmI /h o mayor.

6. Rango de flujo (volumen total) de 0 a 9999 mi o mayor

Baéculapesa

Bomba de
infusién

7. Modos de infusién: Tasa, volumen y peso como minimo

8. Pantalia LCD o TFT Color

. 9. Bateria Recargable de Litio, con autonomia mmima de 4

horas

10. Bolo dentro del rango de 0,2 mi/h a 1200mllh
11. Purga de 400 mi/h 0 mayor -

12. Compatible con varios set de Infusién.

13. Interfaz de conexitn por puerto USB y/o RS-232
14, Precisién: maxima del 5% ,

15. Biblioteca de farmacos. :

1. Tendide minime de dos planos

ESPECIFICACIONES TECNICAS MENIMAS EXIGIDAs NUMERO

Divisidn de escala o resolucién de 100 gramos o menor.

7. Plataforma para pesaje amplia y en material resistente,

VALOR

VALOR
DE TOTAL

EQUIPOS EQUIPO

1 1.519.642 1.519.642

2 © 1.859.516 3.719.032

3 3.560.575 10.681.726

/

1 4.060.875  4.060.875

2 $728.841  11.457.683

CR72 N9’33N 49 CELULAR 3208888433

Medln‘g.se@hotmail.cmn



Camilla con
barandas, ruedas
y frenos

Camilia fijs
{divén)

Camilla fija con
estribos

Carro de paro

Compresor
odontolégico

]
i

Desfibrilador
bitésico

2. Posidones Acenso - descenso espaldar de 0° a 75° o
mayor.”

3. Barandas de seguridad plegable o abatible fabricadas
en material resistente.

4. Colchoneta impermeable, en espuma de alta densidad
de 8 cm de éspesor 0 mayor, Impermeable y dimensiones
acorde al modelo

5. Ruedas giratorias con sistema de freno central,

6. Soporte para bala de oxigeno portétil.

7. Atril porta suero de dos servicios o mayor.

8. Capacidad de carga o paciente de 180 Kg o mayor.

9. Parachaques perimetral de Ia camiila y/o rueda bomper
en cada esquina

10, Medidas internas ¢ del paciente: Largo 195¢m +/-
Scm, Ancho 70 cm +/- Sem.

11. Altura graduable: Méxlma de 89¢m +/- 8 om - Minima
de58cm +/- 6cm

1. Divén fijo

2. Estructura fabricada en tuberia Cold Rofled '

3. Capacidad de carga minima 100 Kg o mayor

4, Colchoneta en espuma deSmomayordeespﬁor

- 5, Medidas: 185 + 5 cm de largo, 55 £5cm de ancho, 83

*3cm de alto.

6. Acabado en pintura electrostitica en polvo.

1. Tendido de tres planos

2. Con gabinete con un cajén minimo y alacena con puerta
auxiliar.

2. Tapizado en espuma de 4,5 cm 0 mavyor

3. Pintura en poivo de aplicacién electrostatica.

4. Capacidad de carga 120 kg o mayor.

5. Estribos o taconeras removibles y graduables

6. Medidas: largo 1B0 +5cm, ancho 55 +5cm, alto 80
+5cm.

1. Estructura en l4mina Cold Rolled .
2. Tapa o superficie superior elaborada en Iéminl de acero
inoxidable o acriiico aislante

3. Acabado en pintura electrostética / epoxica

4. Ruedas con freno Individual en dos ruedas como

minimo.

5. Minimo cuatro {4) cajones para atmacenamiento de
insumos ’

6. Soporte para clindro ¢ bala de Oxigeno

7. Tabla de reanimacién (RCP) en material pldstico o MDF.
8. Toma eléctrico para conexién de equipos.

9. Bandeja auxiliar para equipo médico en limina de acero
inoxidable

10. Cerradura centralizada para todos los cajones.

11. Bocel o bomper de proteccién en el perimetro Inferior.
12, Atril porta suero

1. Motor libre de aceite de 1 HP y doble cliindro.

2. Capacidad del tanque de 30 kitros o mayor

3. Voitaje de alimentacién por linea AC 115V +/- 5.9,

60Hz

4, Regulador de presién, mandmetro indicador qe

presion, trampa o filtro de agua. )

S. Véivula de seguridad y vilvula de drenaje o purga.

6. Presldn de operacidn maxima de 116 PSI

7. Desplazamiento minimo de 140 L/min
8
1

~

. Ruido de 60 dB maximo.

. Desfibritador /Menitor .
2. Mediciones SPO2, NIBP, ECG
3. Monitor con pantalla TFT a color, LCD de 8" minimo
4, Funciones: Monitoreo, cardioversién, desfibrilaclén,
marcapasos y modo semiavtomitico (modo DEA).
5. Impresora incorporada
6. Bateria incorporada
7. Alimentacién por tinea AC 110 V +/- 10 %, 60Hz
8. Energia suministrada hasta 3603
9. Entregar con los accesorios: cable de paciente ECG,
sensor SPO2, paletas de desfbrilacién adulta y pedidtrica,
brazalete NIBP aduito y pedidtrico, parches trascutdneos
adulto y pedidtrico.
10. Alarmas audibles y visibles

MEDING

SUMINISTROS & EQUIPOS MEDICOS

Nit 25395657-8
2 817.173 1.634.346
1 2.401.539 2,401.539 -
2 3.512.345 7.024.689
1 3.123.750 3.123.750
1 36.500.332  36.500.332

CR79N233N49 CELULAR 3208888433

Medmg.se@hotmaul.com



MEDING

SUMINISTROS & EQUIPOS MEDICOS
Nit 25395667-8
11. ﬂmpodecamamenoroloualaSsaganﬂxlm -
energla (3601)
12. Forma de onda bifésica .
13. Autenomia de la bateria de 2 horas o mayor
14, Almacenamiento de datos: Perfiles o archivos de
méxima 100 pacientes y 1000 eventos por paciente.
Electrocardiégrafo 1. Equipo de ECG para doce 12 derivaciones (canaies). . 1 10.118.393 10.118.393
2. Pantalla tactlt TFT a color tipo LCD de 8 pulgadas
minimo. .
3. Teclado alfanumérico. .
4, Bateria recargable con autonomia minima de 3 horas o
mayor.
5. Impresora o registrador térmico integrado.
6. Proteccién contra desfibritacién.
7. Sensibilidad (Ajuste de ganandla): 5, 10, 20 AGC
{mm/mV).
8. Filtros: Pasa bajos y AC como minimo .
9. Respuesta en frecuencia de 0.05 a 150 Hz (-3dB).
10. Funcién de andlisis o interpretacidn.’
11. Almacenamiento minime 500 exdmenes
12, Conectividad: LAN/Ethernet o USB
13. Voitaie de alimentacién 110 V +/- 10 % / 60Hz.
14. Accesorios a entregar con el equipo: *
- Cable EGC.
~ Set de electrodos para extremidades.
- Set de electrodos (chupas) para pecho.
- Papel de impresién térmica,
- Cable de alimentacidn.
- Cable de toma a tierra,
Equipo de . 1. Luz fed. -2 2.524.534 5.049.068
drganos de los 2. Otoscoplo de mango portable con sistema de fibra :
sentidos portable éptica.
3, Oftalmoscopio de mango portable :
3.1 Minimo 20 lentes PR dioptrias entre -20 a +20
4. Bombilla LED de 3.5V - 3,7V con vida (til de hasta .
20.000 horas
5. Estuche
. Allmentactén eléctrica por bateria.
7. Accesorios: canos y espéculos desechables .
Equipo de rayos X 1. Equipo de rayos x intraoral 1 10.245.900  10.245.500
periapical 2. Voitaje de salida de 70 kVp (+/- 10} y corriente de
‘ salida de 8 mA (+/- 2)
3. Alimentacién por linea AC 110 V +/- 10 %, 60Hz
4. Tiempo de expasicion ajustable
5. Punto focal 0,8 mim o menor
' 6. Panel de controt digttal.
7. Distancia foca! de 200 mm o mayor
. 8. Fiitracién total de 2 - 2.5 mm de Al -
Fonendoscopio 1. Pleza de contacto pectoral {campana) fabricado en 4 648,628 2.594,512
aduito acero Inoxidable
2. Campana acistica con membrana (diafragma) y anillos
de proteccién contra el frio.
3. Olivas flexibles blandas y/o suaves
4. Tubo o manguera flexible.
5. Ubre de l3tex
6. Uso en aduitos '
Fonendoscopto 1. Pleza de contacte pectoral (campana) hbricado en 5 648.366 3,241.828
pediétrico acero inoxidable
2. Campana aclstica con membrana (diafragma) y anlllos
de proteccién contra e frio.
3. Olivas flexibles blandas y/o suaves
4. Tubo ¢ manguera flexible.
5. Ubre de ldtex
6. Use pedidtrico (nifios)
. Lémpara para procedimientos o examen médico general 1 3.011.220 3.011.220
. Fuente de luz LED :
. Con base mévil .
. Intensidad de la luz: 20.000 Lux o mayor a 300 mm
. Vida atil de LED: 50.000 horas
. Suministro eléctrico: 100-240 V - 50 Hz - 60 Hz. :
. Encendido marnos libres. ‘
Lémpara de 1. Fuente de luz LED. 2 1.354.458 2.708.916
" fotocurado 2. Pieza de mano inaldmbrica

CR 72 N2 33N 49 CELULAR 3208888433
: Meding.se@hotmail.com .
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Laringoscoplo con
hojas rectas y
curvas para
adultos y
pedidtricas

Laringoscopio con
hojas rectas y
curvas parz
adultos,
pedidtricas y
neonatal

~

ﬁonitor de signos
vitales.

Nebulizador
Haospitalario

Oximetro Da

. Scaler
piezoeléctrico

3. Longitud de onda o ancho del espectro en el rango de .

385nm a 515nm. -

4. Intensidad luminica de 1200 mW/em2 como mintme.
5. Ttempo de polimerizacién en el rango de 5 a 20
segundos.

6. Con bateria recargable y base cargador.

7. Alimentacién por linea AC 110 V +/- 10 %, 60Hz.

8. Pantalla digital que permita programacién y
visualizacién det tiempo

1. Hojas con guia de luz de fibra dptica autoctavables,
2. Margo tipo “C" ergondmico metdlico, Inoxldable con
superficie antidestizante.

3. Luz blanca de 2.5 Voits.

4, Hojas para paciente adulto y pediétricn, como se

. describen a continuacién:

Pedidtrico. 1, 2 (Macintosh y Miller)
Adultos. 3,4 (Macintosh y Miller).
5. Alimentacién por bateria recargable
6. Entregar Estuche y cargador de baterias., -
1. Hojas con guia de luz de fibra dptica autpclavables.
2. Mango tipo "C” ergonémico metélico, inoxidable con
superficie antideslizante.

- 3. buz blanca de 2.5 Voits.

4, Hojas para paciente adulto, pedidtrico y neonato, como
se describen a continuacién:
Neonatal. 00, 0 (Miller).
Pedidtrico. 1, 2 (Macintosh y Miller)
Adultos. 3,4 (Macintosh y Miller).
S. Alimentacién por bateria recargable, -
6. Entregar Estuche y cargador de baterias -
1. Use para paciente adulto, pedidtrico y neonatal
2. Pantalia: Color TFT, resolucién 800x600 (minimo), de
12 pyigadas mintmo.
3. Bateria con autonomia minima de 1, 5 horas.

'4, Alarmas audibles y visibles

5. Medicién de NIBP, SPO2, RESP, TEMP, ECG

6. Proteccién contra desﬂbriladén

7. Monitorizacién de ECG 3 o 5 derivaciones

8. Tendencias minimo de 24 Horas con datos grificos.
9. Instalacién: 110 V +/- 10 %, 60 Hz, £10%

10. Accesorios que se deben entregar con el equipo: cable

paciente ECG, brazalete NIBP adulto-pediitrico-neonatal,
sensor SPO2 aduito-pedistrico-neonatal y sensor de -

temperatura.

11. Impresora incluida

12. Deteccién de marcapasos

13. Debe incluir base mévil con ruedas para monitor de
signos vitales ofertado

14. Minimo siete (7) formas de onda en simultinea

1. Rango de Flujo: igual o superior a 9 LPM

2. Libre de aceite

3. Presitn méxima de 35 PSI +/- 5 PSI

4. Nivel de Ruido: mehos de 55 Db -

5. Alimentacién por linea AC 110 V +/- 10 %, 60Hz.

1. Uso para adulto y pediétrico

2. Pantalla LCD o TFT Color

3. Alarrnas audible y visual,

4. ‘Display para visualizacién de onda pletismngrtﬂca de
Sp02, frecuencia de pulse y concentracién de Oxigeno.

5. Base cargador y hateria recargable.

6. Rango de medida SpO2: 0 % - 100% (Resolucién 1%)
7. Rango de medida Pulso (PR): entre el range de 15 a
300bpm (Resolucién 1bpm)

- 8. Capacidad de almacenamiento de datos de 90 pacientes

{resultados) o mayor.

9. Autonomia o vida dul de funcionamienho de |a bateria
de 24 horas o mayor

1. Frecuencia de funcionamiento 25 Khz 0 mayor

2. Presién méxima de agua 72,5 psi (5 bar / 0,5 Mpa)
3. Alimentacién por linea AC 110 V +/- 10 %, 60Hz

4. Pleza de mano en materiai resistente y liviano

5. Puntas o inserto acorde a la frecuencia del Cavitrén.

MEDING

SUMINISTROS & EQUIPOS MEDICOS

Nit 25395657-8

2 3.822.221 7.644.441
1 4.595.661 4,595,661
1 11.613.603  11.613.603
1 1.266.843 1.266.843
2 2.231.857 4.463.714
1 1.854.258

CR 72 N2 33N 49 CELULAR 3208888433

Meding.se@hotmail.com

1.854.258



MEDING

SUMINISTROS & EQUIPOS MEDICOS
Nit 25395667-8
6. Pedal de pie eléctrico
7. Control de potencia y control de salida (flujo) de agua
8. Soporte de pieza de mano integrado
Tenskimetro 1. Tensiémetro de aneroides portable con tecnologia 3 380,928 1.142.786
adulto portable resistente & impactos
Rango de medicidn de 0-300 mmHg
Resolucién 2 mmHg
. Libre de litex
Precisién: = 3mmitg o menor
Brazalete adulto de ficil limpieza o lavable
Periffa de insuflacién
. Vélvula de purga o desinflado
Carcasa fabricada en plistico-ABS ‘ .
Tensidmetro - Tensiémetro de aneroides portable con tecnologia 5 395,011 1.975.053
pediatrico resistente a impactos -
portable Rango de medicién de 0-300 mmHg
- Resolucién 2 mmHg
Libre de latex
Precisién: + 3mmHg o menor
Brazalete pedidtrico de facil limpleza o lavable
. Perifla de insuflacidn
. Véivula de purga o desinflado -
Carcasa fabricada en plistico ABS . .
Unidad - Silién eléctrico con movimientos de Ascenso - Descenso 2 24.279.035 43.558.069
odontolbgica fija  del sillén y Espaldar,
2. Butaco odontoldgico ergonémico ~
3. Panel de controles digitales.
4. Tapizado 2n material anti fluido de Facl limpleza
5. Escupidera en material de ficil limpieza
6. Modulo de cuatro {4} conexiones para pleza de mano de
alta velocidad, pleza de baja velocidad y jeringa triple
7. Modulo auxiliar con eyector de alta succién )
8. Ldmpara de luz fria tipo LED de 3 a & leds con sensor
manos libres
9. Con pedal de pie con palanca de mando de -
movimientos de silién y activacién de las piezas de mano.
10. Con negatoscopio
Unidad 1. Silién plegable de altura graduable. 1 10.268.970 10.268.971
odontolégica 2. Espaldar gradyable \
portétil 3. Capacidad hasta 150kg
4, Ldmpara de luz LED adaptada a la siila.
5. Compresor de aire seco libre de aceite de 1 HP o mayor
6. Moduilo 3 servicios: Pleza de alta, pieza de baja vy
Jeringa triple
7. Escupidera en material de facil limpileza
8. Tanque de agua de 1000 mi -
9. Eyector de saliva
10. Butaco adontdlogo plegable
11, Bandeja en acero Inoxidable
12. Alimentacién por linea AC 110 V +/- 10 %, 60H2

FRDNOMAWN

HOONONE W

VALOR PARCIAL: $ 178 "551.974.00
LV.A, $ 337924.875.90
VALOR TOTAL: . $ 212°476.849.00

VALOR DE LA COTIZACION: DOSCIENTOS DOCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS .
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE ESOS

\uwuw\\um Q) LESO
Liliana Hurtado Lasso

Representante Legal
MEDING
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Vigencia Fiscal: 2025

Fecha de Expedicién: Diciembre 03 de 2025
Fecha de Vencimiento: Diciembre 31 de 2025
Numero: 378

El suscrito Profesional Universitario drea Asistencia Administrativa y el encargado de Presupuesto
hacen constar que: en el Presupuesto de la Empresa Social del Estado POPAYAN E.S.E., de la
presente vigencia, existe disponibilidad asi:

Codigo Rubro Valor

Aparatos médicos, y quirtrgicos y aparatos ortesicos y
2.3.2.01.01.003.06.01 | protésicos 202.358.904/

OBIETO: Compraventa de Equipos Biomédicos y Mobiliario de uso Hospitalario para la unidad de

atencion en salud Totoro, adscrita a la Empresa Social del Estado POPAYAN E.S.E. -

Los actos administrativos que autoricen el gasto deben expresar claramente el ndmero de esta
disponibilidad y especificar el nombre y cddigo presupuestal.

Yomd b ol

Profesional Universitario Presupuesto
Area Asistencia Administrativa

Sy, L Esouing Q PR RS G e Feuli ol T RIS T RO AYDNLEOV .CO G o O f WWwW.esepopRayan.fov.co




Plocesa APOYO Codigo  APO-CAF-AF-FOR-07
L =
\S Subproceso Coordinacion Administrativa y financiera version 1
ek Hem e cef Formato Registro Presupuestal de Compromisos Fecha Diciembre 2024
documento L
Pagina 771de 771
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS
Vigencia 2025
Registro Ne: 771
Fecha de Compromiso: Diciembre 11 de 2025
Beneficiario: D & S TRADE S.AS.
NIT. N% 900.010.849-3
CDP N°: 378
Fecha de Expedicion: Diciembre 03 de 2025
Tipo de Compromiso: Contrato
Ne: 311
Fecha: Diciembre 10 de 2025
Plazo: Hasta el 15 de diciembre de 2025, contado a partir de la aprobacion de las garantias exigidas y
expedicion del registro presupuestal de compromisos.
OBIETO: Compraventa de Equipos Biomédicos y Mobiliario de uso Hospitalario para la unidad de atencion
en salud Totord, adscrita a la Empresa Social del Estado POPAYAN E.S.E.
Cadigo Rubro Valor
Aparatos médicos, y quirdrgicos y aparatos ortesicos y

2.3.2.01.01.003.06.01 | protésicos 202.358.904

Yy k il o

Presupuesto

£ ca = % & @ 0 o o | www.esepopayan.gov.co




Y Proceso DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Cédigo  EST-DES-GE-FOR-09
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INVITACION DE MENOR CUANTIANo. ) 7 09 DIC 2025

OBJETO: COMPRAVENTA DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO DE USO HOSPITALARIO
PARA LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD TOTORO, ADSCRITA A LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO POPAYAN E.S.E.

Sefior proponente lea cuidadosamente los requisitos exigidos en la presente invitacidn a proponer.

AL MOMENTO DE ELABORAR SU PROPUESTA TENGA EN CUENTA ENTRE OTRAS LAS
SIGUIENTES RECOMENDACIONES:

« Todo proponente debera examinar las exigencias y condiciones de esta invitacion e informarse de
todas las circunstancias que puedan afectar de alguna manera las actividades y el plazo de ejecucion del
contrato. Asi mismo, debera valorar todos los requerimientos normativos que implica el desarrollo del
contrato, sin perjuicio que los mismos hayan sido incorporados en la presente invitacion

e La E.S.E. Popayan no se hace responsable de las interpretaciones y deducciones que hagan los
proponentes, de las estipulaciones contenidas en los términos del presente proceso de seleccion ylo
aclaraciones efectuadas por la Empresa Social Del Estado Popayan E.S.E., por ende se recomienda elevar
por escrito y dentro de los términos que cada etapa de la invitacion establece.

. Queda entendido que la presentacion de la propuesta, evidencia gue el proponente ha examinado
las condiciones de la invitacion, estudios previos, anexos técnicos, certificado de disponibilidad
presupuestal y cualquier otro documento, de la presente Invitacién y ha obtenido de la Empresa Social Del
Estado Popayan E.S.E., las aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso que el
proponente ha tenido; que conoce todos los documentos necesarios para gjecutar el objeto contractual,
que ha aceptado que los documentos estan completos y son compatibles y adecuados para la realizacion
de las actividades a ejecutar y que conoce y acepta las normas que rigen la contratacion para la Empresa
Social Del Estado Popayan E.S.E., asi mismo, que estd de acuerdo con la distribucion de riesgos
previsibles efectuada por la Entidad.

« Verifique gue no se encuentre incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
generales ni especificas para contratar con el Estado.

+ Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que deberan allegar
con las propuestas y verificar que cumple las condiciones y retne los requisitos aqul sefalados.

e Proceda a reunir la informacion y documentacién exigida y verifique la vigencia de aquélla que la
requiera, conforme lo sefialado por la ley y la presente invitacion.

« Examinar que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren dentro de los plazos exigidos
en la invitacion.

« Suministrar la informacion requerida a través de esta invitacién, en forma completa y en el orden
solicitado.

« Diligenciar totaimente los anexos contenidos en esta invitacion, cuando aplique.

« Seguir las instrucciones que en esta invitacién se imparten para la elaboracion de su oferta, identifique
su oferta, en la forma indicada en este documento.

. Tener presente la fecha, hora y lugar previstos para el cierre del presente proceso; EN NINGUN
CASO SE RECIBIRAN OFERTAS FUERA DEL TERMINO PREVISTO O EN LOS LUGARES
ESTABLECIDOS PARA EL EFECTO, como lo exige la invitacion.

e Toda consulta u observacion debe formularse por escrito, no se atenderan consultas telefonicas ni
personales.

« Los proponentes, con la presentacion de su oferta, autorizan a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN E.S.E. para verificar toda la informacién que en ella suministren o adjunten.

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS Y LIGAS DE USUARIOS
La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E., se permite convocar a las VEEDURIAS

CIUDADANAS Y LIGA DE USUARIOS, para reatizar el control social del presente proceso de contratacion,
de conformidad con lo ordenado por el articulo 6 del Manual de Contratacion de la Entidad.

©) Caile 5 Carrers 14 Esquna ® pex: 8333000 @) gestiondocumental@esepopayan.gov.co ® 0O O © | wwwssepopayangov.co
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PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conacerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar
a la Secretaria de Transparencia en la siguiente direccién: Calle 14 No. 7-19, piso 9, teléfonos (571)
5870555, Fax (571) 5658671 o al correo electrénico: buzon1@presidencia.gov.co ¢ a la linea transparente:
01 8000 913949; igualmente en la Oficina de Control Interno de la EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN E.S.E., ubicada en el calle 5 Carrera 14 Esquina, teléfono 8333000 EXT.212.

Si durante ia gjecucién del contrato sucedieran hechos constitutivos de corrupcion, la entidad dara inicio
al tramite correspondiente, salvaguardando las garantias del debido proceso a las partes y comunicara a
las entidades de control competentes, con el abjeto de salvaguardar ta moralidad administrativa.

MECANISMOS DE COMUNICACION INTERACTIVA ENTRE LOS PARTICIPANTES Y LA ENTIDAD

Como medios de comunicacion para este proceso, La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., como
los oferentes, utilizaran el correo electronico: (oficina_juridica@esepopayan.gov.co} o por escrito dirigido
al Profesional Universitario Area Administrativa, oficina de archivo central ubicado en el Centro de Salud
Suroccidente {Casa Rosada), Popayan, Calle 5 Carrera 14 Esquina, teléfono 8333000 ext. 208.

A través de estos medios se entendera satisfecha, con un mensaje de datos, toda la informacién que
dentro de los procesos de seleccion la ley requiera que conste por escrito, salvo aquellos casos en que
por disposicion legal deba efectuarse notificacion personal.

1. INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO: “COMPRAVENTA DE EQUIPOS BIOMEDIQOS Y MOBILIARIO DE USO HOSPITALARIO
PARA LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD TOTORO, ADSCRITA A LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO POPAYAN E.S.E.”

1.1.-VERIFICACION DE QUE LA NECESIDAD SE ENCUENTRA PREVISTA EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DE LA ENTIDAD:

. Fecha de inicio cdel .
Cadigo s . Duracién del Modalidad de Valor total
UNSP Descripcion-Objeto psr:g ii?o?\e contrato seleccién estimado
42171803
42182805
42222001
42192207
42182902
ao12a01 | comPRAVENTA DE
42201702 EQUIPQS BIOMEDICOS Y
42181701 MCBILIARIO DE USO
42182005 HOSPITALARIC PARA LA HASTAEL 15
42182103 UNIDAD DE ATENCIONEN 12 DE DICIEMBRE CCE-1103 $202.358.804
42191802 SALUD TOTORO, DE 2025
ADSCRITA A LA
42171802
42295103 EMPRESA SOCIAL DEL
42181904 ESTADO POPAYAN E SE.
42271802
42181801
42182802
42192210
42181601
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Conforme al articulo 11, del manual de contratacién vigente para la Entidad, a a fecha de presentacion de
este estudio previo, la presente necesidad se encuentra contemplada en el plan anual de adquisiciones
adoptado por la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E para la vigencia 2025.

1.3. JUSTIFICACION: Mediante el Decreto 0268 del 09 de abril del 2007 se cred la Empresa Social del
Estado Popayan E.S.E., de primer nivel de atencién, cuyo objeto es la prestacion de servicios de salud,
desarrollando acciones de promocion de la salud, prevencion, tratamiento y rehabilitacién de la
enfermedad.

El principio de planeacién busca garantizar que |a escogencia de los contratistas, la celebracion, gjecucion
y liquidacién de los contratos no sea producto de la improvisacion; en consecuencia, en virtud de este
principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar ia Empresa Social del Estado — Popayan E.S.E. debe
estar precedido de estudios encaminados a determinar su viabilidad técnica y econémica. Dado que la
actividad administrativa y operativa de nuestra empresa se encuentra enmarcada por los principios y
valores corporativos, nace la exigencia de seleccionar las pricridades hacia las cuales se deben orientar
los esfuerzos de |a Entidad, es asi como aparece la planificacion y su herramienta financiera la cual es el
Presupuesto, como marco de la gestion contractual de la Empresa Social del Estado — Popayan E.S.E.
donde La Entidad, a través de su presupuesto orienta el funcionamiento para la consecucion de sus fines.

Los equipos biomédicos son vitales para cumplir con la mision institucional de los servicics médicos que
se prestan en la Unidad de Atencién en Salud Totor, ya que se salvaguarda el derecho fundamental a la
salud conforme a la Ley Estatutaria 1751 de 2015, “por medio de la cual se regula el derecho fundamental
a la salud y se dictan ofras disposiciones” y la Resolucion 3100 de 2018, “por la cual se definen los
procedimientos y condiciones de inscripcién de los prestadores de servicio de salud y de habilitacion de
los servicios de salud y se adopta el manual de inscripcién de prestadores y habilitacion de servicios de
salud’, por esta razén, mediante el presente estudio, se pretende poner en evidencia la necesidad de
adquirir equipos biomédicos y mobiliario con los cuales se busca garantizar el mejoramiento, la calidad,
la continuidad e integralidad del tratamiento de los usuarios que acuden al servicio de salud.

Actualmente la unidad de atencion en salud Totoré cuenta con una infraestructura fisica funcional en lo
posible para la prestacién de los servicios de salud ofertados, sin embargo, no cuenta con una dotacion
de equipos biomédicos y mobiliario de uso hospitalario adecuado que permita brindar una mejor calidad y
oportunidad a los pacientes, por lo que se hace imperioso incrementar la capacidad instalada de equipos
biomédicos para suplir las necesidades de los usuarios que acuden ala Unidad.

Para determinar el estado fisico y funcional de los equipos y mobiliario de uso hospitalario actual, se realizé
una autoevaluacion de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 3100 de 2019 "Por la cual se definen
fos procedimientos y condiciones de inscripcién de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion
de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcién de Prestadores y Habilitacion de Servicios
de Salud”, en los servicios de Atencién del parto, Urgencias, Hospitalizacion, Consulta Médica, Vacunacion
y Transporte Asistencial en la Unidad de Atencién en Salud Totord, donde se identificaron falencias en la
dotacion de equipos y mobiliario por deterioro, tiempo de vida util cumplido y falilas continuas de
funcionamiento, por lo cual surgié la necesidad de reponer y fortalecer la dotacién biomeédica y el mobiliario
de uso hospitalario para la prestacion de los servicios de salud ofertados.

Por lo anterior, la E.S.E. Popayan gestioné recursos ante la Gobernacién del Cauca para atender la
manifestada necesidad y poder adquirir los bienes mencionados suficientes para cubrir la demanda de
pacientes, ampliar la capacidad instalada con criterios de calidad del servicio a la poblacién que acude a
la unidad de atencion y disminuir el riesgo de ocurrencia de eventos e incidentes adversos, logrando la
satisfaccion del usuario y garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente por el sistema
obligatorio de garantia de la calidad en salud.

De acuerdo a lo dicho, el Departamento del Cauca suscribié convenio interadministrativo No 3553-2025
con la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E, en el marco del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA RED PUBLICA PARA EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL

O caite 5 Carrera 14 Esquine () PBX: 8333000 ) gestiondocumental@esepopayan.gov.co ® 0 O O | wwwesepopayangovco
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DEPARTAMENTO DEL CAUCA’, que tiene como meta de resultado: mejorar el desempefio institucional,
por lo cual, se hace necesario apoyar en el Departamento del Cauca a las diferentes Instituciones
Prestadores de Servicios de Salud que hacen parte de la red publica, en sus diferentes puntos de atencién
de Servicios de Salud, que se encuentran en los diferentes territorios, con equipos biomédicos,
industriales, hospitalarios, tecnologia, red de conexién, transporte asistencial basico y Medicalizado,
infraestructura hospitalaria, asistencias técnicas, asesorias y formacion del talento humano en salud,
recursos que por su insuficiencia generan un riesgo en accesibilidad, oportunidad, seguridad, equidad,
pertinencia y continuidad en la prestacion del servicio de salud. Este proyecto fue registrado en el banco
de proyectos del departamento, el cual cuenta con Concepto de Viabilidad y registro BPIN No.
202400000005862 de la Secretaria de Planeacién Departamental y concepto de viabilidad del dia 26 de
diciembre de 2024,

El objeto del convenio descrito anteriormente es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIERQOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD EN
EL MUNICIPIO DE TOTORO, DEPARTAMENTO DEL CAUCA, MEDIANTE LA ADQUISICION DE
EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD
DE TOTORQ", por el valor de DOSCIENTOS DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($ 202.358.904), designados para el fortalecimiento de la
prestacion de servicio de salud en el municipic de Totord, Departamento del Cauca, mediante la
adquisicién de equipos biomédicos y mobiliario hospitalario para la unidad de atencion en salud de Totors.

Por io expuesto anteriormente, se requiere la adquisicion de equipos biomédicos y mobiliario de uso
hospitalario, que permita mejorar la capacidad instalada de la unidad de atencion hospitalaria, permitiendo
cubrir la demanda de pacientes y acercarnos mas al cumplimiento de la Resoclucién No.3100 del 2019 que
establece los requerimientos minimos en el estandar de dotacion y habilitacion, garantizando Ila
accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad en la prestacién del servicio, para los
usuarios de la Entidad.

1.4. ASPECTOS QUE SE CONSOLIDAN CON LA PRESENTACION DE LA OFERTA: Con la
presentacion de ia oferta se entendera declarade que: (i) Toda la informacién y las afirmaciones realizadas
en la oferta son verdaderas. (ii) El oferente respetara las condiciones de la oferta durante el periodo de
validez de la misma que en todo caso no podra ser infericr a 90 dias. (iii) El oferente es consciente que la
Empresa Social del Estado Popayan E.S.E, no tiene la obligacidn de aceptar la oferta y en consecuencia
corresponde al oferente asumir todos los costos relacionados con su preparacién y presentacion sin que
en ningun caso LA E.S.E POPAYAN, sea responsable de dichos costos. Asi mismo, los interesados que
presenten oferta deberan estar en la capacidad de suscribir el contrato de prestacién de servicios a que
haya lugar producto de la adjudicacion, en tal sentido, una vez La Empresa Social del Estado Popayan
E.S.E decida sobre la adjudicacién, se procederd a informar al proveedor seleccionado: el valor del
contrato a celebrarse, asi como los lugares de prestacion de los servicios.

1.5. CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS: La Empresa Social del Estado
Popayan E.S.E para satisfacer la necesidad planteada anteriormente, requiere la entrega de los siguientes
equipos y mobiliario;

SERVICIOO | AMBIENTE | JNOMBREDEL | poppciricACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS POR LA
PROCESO | Y/OAREA | EQUIPAMIENTO ESE CANT
Y/O MOBILIARIO
1. Divan fijo
2. Estructura fabricada en tuberia Caold Rolled
CONSULTA Consultorio 3. Capacidad de carga minima 100 Kg o mayor
EXTERNA Medico Camilta fija {divan) | 4. Colchoneta en espuma de 5 cm o mayor de espesor 2
GENERAL 5. Medidas: 185 £ 5 cm de largo, 55 +5cm de ancho, 83 +3cm de
aito.
6. Acabado en pintura electrostatica en polvo.
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CONSULTA
EXTERNA
GENERAL

Consultorio
Medico

Tensidmatro
pediatrico portable

1. Tensiometro de aneroides portable con tecnologia resistente a
impactos

. Rango de medicién de 0-300 mmHg

. Resolucién 2 mmHg

. Libre de latex

. Precisién; £ 3mmHg o menor

. Brazalete pediatrico de facil limpieza o lavable

. Perilia de insuflacién

. Valvula de purga o desinflado

. Carcasa fabricada en plastico ABS

CONSULTA
EXTERNA
GENERAL

Consultorio
Medico

Fonendoscopio
adulto

- e ~®obhwh

. Pieza de contacto pectoral (campana) fabricade en acero
inoxidable

2. Campana aclstica con membrana (diafragma) y anillos de
proteccién contra el frio.

3. Qlivas fiexibles biandas y/o suaves

4. Tubo ¢ manguera flexible.

5. Libre de latex

6. Uso en adultos

CONSULTA
EXTERNA
GENERAL

Consultorio
Medico

Fonendoscopio
pediatrico

1. Pieza de contacto pectoral {campana) fabricado en acero
inoxidable

2. Campana acustica con membrana (diafragma) y anillos de
proteccién contra el frio.

. Olivas flexibles blandas y/o suaves

. Tubo o0 manguera flexible.

. Libre de latex

. Uso pediatrico (nifios)

CONSULTA
EXTERNA
GENERAL

Consultorio
Medico

Bascula pesa bebe

. Bascula grado medico certificada.

. Pesa electrénica y/o digital

. Capacidad de 0 a 20 kilogramos (44 libras) o mayor

. Divisién de escala o resolucién de 15 +/- 5§ gramos o menor .

. Bandeja o superficie de pesaje del bebé amplia y en material
resistente.

6. Funcicnes: conversién de Ib/kg, puesta a cerof tara.

7. El equipo debe contar con alimentacién eléctrica por adaptador
de voltaje 115V +/~ 5%, 60Hz y con alimentacién por baterias.

Ok WN B0 AW

CONSULTA
EXTERNA
GENERAL

Consultoric
medico

Oximetro

1. Uso para adulto y pediatrico

2. Pantalla LCD o TFT Color

3. Alarmas audible y visual.

4. Display para visualizacién de onda pletismografica de SpO2,
frecuencia de pulso y concentracion de Oxigeno.

5. Base cargador y bateria recargable.

6. Rango de medida Sp02: 0 % - 100% (Resolucién 1%)

7. Rango de medida Pulso (PR): entre el rango de 15 a 300bpm
(Resolucién 1bpm)

8. Capacidad de almacenamiento de dates de 90 pacientes
(resultados) o mayor.

9. Autonomia o vida Gtil de funcionamiento de la bateria de 24
horas o mayor

CONSULTA
EXTERNA
GENERAL

Modalidad
Extramural

Fonendoscopio
adulto

1. Pieza de contacto pectoral {campana) fabricado en acero
inoxidable

2. Campana acistica con membrana (diafragma) y anillos de
proteccion contra el frio.

3. Olivas flexibles blandas y/o suaves

4. Tubo ¢ manguera flexible.

5, Libre de latex

6. Uso en adultos

CONSULTA
EXTERNA
GENERAL

Modalidad
Extramural

Fonendoscopio
pediatrico

1. Pieza de contacto pectoral {campana) fabricado en acero
inoxidable

2. Campana acustica con membrana (diafragma) y anillos de
proteccion contra el frio.

3. Olivas flexibles blandas y/o suaves

4. Tubo o manguera flexible.

5. Libre de latex

8. Uso pediatrico {nifios)
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1. Tensidémetro de aneroides portable con tecnologia resistente a
impactes
2. Rango de medicién de 0-300 mmHg
3. Resolucion 2 mmHg
%?(Nrggh-lr Modalidad | Tensiémetro adulto | 4. Libre qe latex 1
GENERAL Extramural | portable 5. Precisién: £ 3mmHg o menor
6. Brazalete adulto de facil limpieza o lavable
7. Perilia de insuflacién
8. Vélvula de purga o desinflado
9. Carcasa fabricada en plastico ABS
1. Tensiémetro de aneroides portable con tecnologia resistente a
impactos
2. Rango de medicién de 0-300 mmHg
3. Resolucién 2 mmHg
Crerna. | Modalidad | Tensiometro . Libre de latex 1
GENERAL Extramural | pediatrico portable | 5. Precisidn: £ 3mmHg o menor
6. Brazalete pediatrico de facil impieza o lavable
7. Perilla de insuflacién
8. Véilvula de purga o desinflado
9. Carcasa fabricada en plastico ABS
1. Luz led.
2. Otoscopic de mango portable con sistema de fibra dptica.
. 3. Oftalmoscopio de mango portable
CONSoit | Modalidad | E9uIPo de 0183N0S | 5 4 pinimo 20 lentes PR dioptrias entre -20 a +20 1
extramural 4. Bombilla LED de 3.5V - 3,7V con vida Util de hasta 20.000 horas
GENERAL portable 5. Estuche
6. Alimentacion eléctrica por bateria.
7. Accesorios: conos y espéculos desechables
1. Uso para adulte y pediatrico
2. Pantalla LCD o TFT Color
3. Alarmas audible y visual.
4. Display para visualizacion de onda pletismogréfica de SpO2,
frecuencia de pulso y concentracién de Oxigeno.
CONSULTA Modalidad 5. Base cargador y bateria recargahle.
EXTERNA extramural Oximetro 6. Rango de medida Sp02: 0 % - 100% {Resolucién 1%) 1
GENERAL 7. Rango de medida Pulso {PR): entre el rango de 15 a 300bpm
{Resolucién 1bpm})
8. Capacidad de almacenamiento de datos de 90 pacientes
(resultados) o mayor.
9. Autonomia o vida Util de funcicnamiento de la bateria de 24
horas o mayor
1. Bascula grado medico certificada.
2. Pantalla digital para visualizacién del peso.
3. Capacidad de 0 a 180 kg (400 libras) o mayor.
CONSULTA Modalidad 4. Divisién de escala o reseclucion de 100 gramos o menor.
EXTERNA extramural Bascula de piso 5. Funciones: conversion de Ib/kg, puesta a cerof tara, apagado 1
GENERAL automatico.
6. El equipo debe contar con alimentacian eléctrica por adaptador
de voltaje a 115V +/- 5%, 60Hz y con alimentacién por baterias
7. Plataforma para pesaje amglia y en material resistente.
1. Bascula grado medico certificada.
2. Pesa electrénica y/o digital
3. Capacidad de 0 a 20 kilogramos (44 libras) o mayor
CONSULTA Modalidad 4, Divisién de escala o resolucion de 15 +/- 5 gramos o menor
EXTERNA extramural Bascula pesa bebe | 5. Bandeja o superficie de pesaje def bebé amplia y en material 1
GENERAL resistente.
6. Funciones: conversion de Ib/kg, puesta a cerof tara.
7. El equipo debe contar con alimentacién eléctrica por adaptador
de voltaje 115V +/- 5%, 60Hz y con alimentacion por baterias.
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1. Sillén eléctrico con movimientos de Ascenso - Descenso del
sillén y Espaldar.

2. Butaco odontolégico ergonémico

3. Panel de controles digitales.

4. Tapizado en material anti fluido de facil limpieza

5. Escupidera en material de facil limpieza

CE?(NFEEIIZJLA Consultprjo Unidad o 6. Modulo dg cuatro (4) conexiones para pieza de mano de alta 1
GENERAL odontolégico | odontolégica fija velocidad, pieza de baja velocidad y jeringa triple
7. Modulo auxiliar con eyector de alta succion
8. Lampara de luz fria tipo LED de 3 a 6 leds con sensor manos
libres
9. Con pedal de pie con palanca de mando de movimientos de
sillén y activacion de las piezas de mano.
10. Con negatoscopio
1. Fuente de luz LED.
2. Pieza de mano inalambrica
3. Longitud de onda o ancho del espectro en el rango de 385nm a
515nm.
CEC))(NI.ELF}{IFLA Consultorio | LAmpara de 4. Intensidad luminica de 1200 mW/cm2 como minime. 5
GENERAL adontolégico | fotocurado 5. Tiempo de polimerizacién en el rango de 5 a 20 segundos.
6. Con bateria recargable y base cargador.
7. Alimentacién por linea AC 110 V +/- 10 %, 60Hz.
8. Pantalla digital que permita programacién y visualizacion del
tiempo
1. Sillon eléctrico con movimientos de Ascenso - Descenso del
sillén y Espaldar.
2. Butaco odontologico ergondmico
3. Panel de controles digitales.
4. Tapizado en material anti fluido de facil limpieza
. 5. Escupidera en material de f4cil limpieza
CEO)g'ISE%l‘I:\ o%grr‘l?:ig;ri?o Unidad 6. Modulo de cuatro (4) conexiones para pieza de mano de alta 1
GENERAL | (higiene oral) odontoldgica fija velocidad, pieza de baja velocidad y jeringa triple
7. Modulo auxiliar con eyector de alta succién
8. Lampara de luz fria tipo LED de 3 a 6 leds con sensor manos
libres
9. Con pedal de pie con palanca de mando de movimientos de
sillén y activacién de las piezas de mano.
10. Con negatoscopio
1. Fuente de luz LED.
2. Pieza de mano inalambrica
3. Longitud de onda o ancho del espectro en el rango de 385nm a
. 515nm.
CE?(ql.ggl&TAA o%?:r:t":lggri::oo Lampara de 4. Intensidad Iuminicg de 1200 mW/cm2 como minimo. 1
GENERAL | (higiene oral) fotocurado 5. Tiempo de polimerizaci6n en el rango de 5 a 20 segundos.
6. Con bateria recargable y base cargador.
7. Alimentacion por linea AC 110V +/- 10 %, 60Hz,
8. Pantalla digital que permita programacion y visualizacion del
tiempo
1. Motor libre de aceite de 1 HP y doble cilindro.
2. Capacidad del tanque de 30 litros o mayor
3. Voltaje de alimentacién por linea AC 115V +/- 5 %, 60Hz
CONSULTA | Consultorio Compresor 4. Regulador de presién, manometro indicador de presion, trampa
EXTERNA | odentologico od onFt)oI Saico o filtro de agua. 1
GENERAL | (higiene oral} 9 5. Valvula de seguridad y valvula de drenaje o purga.
6. Presién de operaciéon maxima de 116 PSI
7. Desplazamiento minimo de 140 L/min
8. Ruido de 60 ¢dB maximo.
1. Frecuencia de funcionamiento 25 Khz o mayor
2. Presion maxima de agua 72,5 psi (5 bar/ 0,5 Mpa)
. 3. Alimentacién por linea AC 110 V +/- 10 %, 60Hz
C&Nfégﬁk\ o%g:?:lléogrilc?o S_caler o 4. Pieza de mano en material resistente Y liviano . 1
GENERAL | (higiene oral) piezoeléctrico 5. Puntas o inserto acorde a la frecuencia del Cavitron.

6. Pedal de pie eléctrico
7. Control de potencia y contrel de salida (fiujo) de agua
8. Soporte de pieza de mano integrado
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1. Silién plegable de altura graduable.
2. Espaldar graduable
3. Capacidad hasta 150kg
4. Lampara de luz LED adaptada a la silla.
, 5. Compresor de aire seco libre de aceite de 1 HP o mayor
%?g.zgﬂr Extramural :‘)J;;?;‘:gl sgica 6. Module 3 servicios: Pieza de alta, pieza de baja y Jeringa triple 1
GENERAL Odontologia portatil 7. Escupidera en material de facil limpieza
8. Tanque de agua de 1000 ml
9. Eyector de saliva
10. Butaco odontdlogo plegable
11. Bandeja en acero inoxidable
12. Alimentacion por linea AC 110 V +/- 10 %, 60Hz
1. Equipo de rayos x intraoral
2. Voltaje de salida de 70 kVp (+/- 10} y corriente de salida de 8
mA (+/- 2)
RADIOLOGIA . 3. Alimentacién por linea AC 110V +/- 10 %, 60Hz
ODONTOLOGI| Odontologia Eg:;’;p?cg? rayos X 4, Tiempo de exposicion ajustable 1
CA periap 5. Punto focal 0,8 mm o menor
6. Panel de control digital.
7. Distancia focal de 200 mm o mayor
8. Filtracién total de 2 - 2.5 mm de Al
1. Tendido de tres planocs
M-I;JOEI\QE\I‘RDES g (Tion_ gac::inete con un cc:iajinsminimo y alacena con puerta auxiliar.
. ) . Tapizado en espuma de 4,5 cm o mayor
BiECI'«%:ElE)L(YJ (Ii?:r:g?aes 23?&2 fija con 3. Pintura en polvo de aplicacién electrostatica. 1
GINECOLOGIC 4. Capacidad de carga 120 kg o mayor.
AS 5. Estribos o taconeras removibles y graduables
6. Medidas: targo 180 +5cm, ancho 55 +5cm, alto 80 +5¢m.
1. Lampara para procedimientos o examen médico general
MTL?E“QSES 2. Fuente de luz LED
DE CUELLO | Tomade |Lamparade 3. Con base movil
. 4. Intensidad de fa [uz: 20.000 Lux o mayor a 300 mm 1
UTERINO Y | Citofogias | examen 5. Vida Gtil de LED: 50.000 horas
GINECAOSLOGIC 6. Suministro eléctrico: 100-240 V — 50 Hz - 60 Hz.
7. Encendide manos libres.
1. Estructura en lamina Cold Rolled
2. Tapa o superficie superior elaborada en lamina de acero
inoxidable ¢ acrilico aistante
3. Acabado en pintura electrostatica / epoxica
4. Ruedas con freno individual en dos ruedas como minimo, -
5. Minimo cuatro (4} cajones para almacenamiento de insumos
HOSPITALIZA | Hospitalizacié Carro de paro 6. Soporte para cilindro o bala de Oxigeno 1
CION n p 7. Tabia de reanimacidn (RCP) en material plastico & MDF.
8. Toma eléctrico para conexion de equipos.
9. Bandeja auxiliar para equipo meédico en famina de acero
inoxidable
10. Cerradura centralizada para todos los cajones.
11. Bocel o bomper de proteccién en el perimetro inferior.
12. Atril porta suero
1. Desfibrilador /Monitor
2. Mediciones SPOZ2, NIBP, ECG
3. Monitor con pantalla TFT a color, LCD de 8" minimo
4. Funciones: Monitoreo, cardioversion, desfibrilacién, marcapasos
y modo semiautomatico {(modo DEA),
5. Impresora incorporada
6. Bateria incorporada
7. Alimentacién por linea AC 110V +/- 10 %, 60Hz
o . 8. Energia suministrada hasta 360J
HOSEBQLIZA HOSpIt:llzaCIé g?éssﬁigglador 9. Entregar con los accesorios: cable de paciente ECG, sensor 1
SPO2, paletas de desfibrilacién adulta y pediatrica, brazalete NIBP
aduito y pediatrico, parches trascutdneos adulto y pediatrico.
10. Alarmas audibles y visibles
11. Tiempo de carga menor o igual a 8 seg a maxima energia
(360J)
12. Forma de onda bifasica
13. Autonomia de la bateria de 2 horas o mayor
14. Almacenamiento de datos: Perfiles o archivos de maximo 100
pacientes y 1000 eventos por paciente.
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HOSPITALIZA
CION

Hospitatizacié
n

Laringoscopic con
hojas rectas y
curvas para adultos
y pediatricas

1. Hojas con guia de luz de fibra dptica autoclavables.
2. Mango tipo "C" ergendmico metélico, inoxidable con superficie
antideslizante.
3. Luz blanca de 2.5 Volts.
4. Hojas para paciente adulto y pediétrico, como se describen a
continuacidn:
Pediétrico. 1, 2 {Macintosh y Miller)
Adultos. 3,4 (Macintosh y Miller).
5. Alimentacién por bateria recargable
6. Entregar Estuche y cargador de baterias

HOSPITALIZA
CION

Hospitalizacid
n

Bomba de infusién

1. Bomba de infusién de 1 Canal como minimo.

2. Campo K.V.Q (funcién mantenirmiento vena) entre 0,1 mi‘h &
smi/h.

3. Alimentacién por linea AC 110 V +/- 10 %, 60Hz.

4. Alarma por oclusion, aire en linea, puerta abierta y error de
goteo como minimo.

5. Velocidad de infusion: 0,1 a 600ml /h o mayor.

6. Rango de flujo (volumen total) de 0 a 9999 ml o mayor

7. Modos de infusion: Tasa, velumen y peso como minimo 1
8. Pantalla LCD o TFT Color

9. Bateria Recargable de Litio, con autonomia minima de 4 horas
10. Bolo dentro del rango de 0,2 mi‘h a 1200 mi‘h

11. Purga de 400 ml/h o mayor

12. Compatible con varios set de infusion.

13. Interfaz de conexién por puerto USB y/o RS-232

14, Precisién: maxima del 5%

15. Biblioteca de famacos.

HOSPITALIZA
CION

Hospitalizacié
n

Equipo de érganocs
de los sentidos
portable

1. Luz led.

2. Otoscopio de mango portable con sistema de fibra Gptica.
3. Oftalmoscopic de mango portable

3.1 Minimo 20 lentes PR dioptrias entre -20 a +20 1
4. Bombilla LED de 3.5V - 3,7V con vida qtil de hasta 20.000 horas
5. Estuche

6. Alimentacion eléctrica por bateria.

7. Accesorios: conos y espéculos desechables

HOSPITALIZA
CION

Hospitalizacié
n

Tensiémetro
pediatrico portable

1. Tensiémetro de aneroides portable con tecnologia resistente a
impactos

2. Rango de medicién de 0-300 mmHg

3. Resolucién 2 mmHg

4. Libre de latex 1
5. Precisién: £ 3mmHg o menor

6. Brazalete pediatrico de facil impieza o lavable
7. Perilla de insuflacion

8. Vélvula de purga o desinfiado

9. Carcasa fabricada en plastico ABS

URGENCIAS

Urgencias

Monitor de signos
vitales.

1. Uso para paciente adulto, pediatrico y neonatal

2. Pantalla: Color TFT, resolucion 800x600 (minimo), de 12
pulgadas minimo.

3. Bateria con autonomia minima de 1,5 horas.

4, Alarmas audibles y visibles

5. Medicion de NIBP, SPO2, RESP, TEMP, ECG

6. Proteccién contra desfibrilacién

7. Monitorizacion de ECG 3 o 5 derivaciones

8. Tendencias minimo de 24 Horas con dates gréaficos. 1
9. Instalacion: 110 V +/- 10 %, 60 Hz. +10%

10. Accesorios que se deben entregar con el equipo: cable
paciente ECG, brazalete NIBP adulto-pediatrico-neonatal, sensor
S$PO2 adulto-pediatrico-necnatal y sensor de temperatura.

11. Impresora incluida

12. Deteccién de marcapasos

13. Debe incluir base mévil con ruedas para monitor de signos
vitales ofertado

14. Minimo siete (7) formas de onda en simultanea
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URGENCIAS

Urgencias

Electrocardiégrafo

. Equipo de ECG para doce 12 derivaciones (canales).

. Pantalla tactil TFT a color tipo LCD de 8 pulgadas minimo.

. Teclado alfanumérico.

. Bateria recargable con autonomia minima de 3 horas o mayor
. Impresora o registrador térmico integrado.

. Proteccion contra desfibrilacion.

. Sensibilidad (Ajuste de ganancia): 5, 10, 20 AGC {mm/mV),

. Filtros: Pasa bajos y AC como minime

. Respuesta en frecuencia de 0.05 a 150 Hz (-3dB).

10. Funcién de andlisis o interpretacion. 1
11. Aimacenamiento minimo 500 examenes

12. Conectividad: LAN/Ethernet o USB

13. Voltaje de alimentacién 110V +/- 10 % / 60Hz.
14. Accesorios a entregar con el equipo;

- Cable EGC.

- Set de electrodos para extremidades.

- Set de electrodos (chupas) para pecho,

- Papel de impresién térmica.

- Cable de alimentacién.

- Cable de toma a tierra.

wWe o saLN

URGENCIAS

Urgencias

Nebulizador
Hospitalario

1. Rango de Flujo: igual o superior a 9 LPM
2. Libre de aceite

3. Presidn méaxima de 35 PSI +/- 5 PSI 1
4. Nivel de Ruido: menos de 55 Db

5. Alimentacitn por linea AC 110V +/- 10 %, 60Hz.

URGENCIAS

Consultorio
Medico

Tensiémetro
pediatrico portable

1. Tensiémetro de aneroides portable con tecnologia resistente a
impactos

2. Rango de medicién de 0-300 mmHg

3. Resolucién 2 mmHg

4, Libre de latex 1
5. Precisién: £ 3mmHg o menor

6. Brazalete pediatrico de facil limpieza o lavable
7. Perilla de insuflacion

8. Vialvula de purga o desinflado

8. Carcasa fabricada en plastico ABS

URGENCIAS

Consultorio
Medico

Fonendoscopio
adulto

1. Pieza de contacto pectoral (campana) fabricado en acero
inoxidable

2. Campana acustica con membrana (diafragma) y aniflos de
proteccién contra el frio. 1
3. Otivas flexibles blandas y/o suaves
4, Tubo o manguera flexible.

5. Libre de latex

6. Uso en adultos

URGENCIAS

Consultorio
Medico

Fonendoscaopio
pediatrico

1. Pieza de contacto pectoral {campana}) fabricado en acero
inoxidable

2. Campana acustica con membrana (diafragma) y anilios de
proteccién contra el frio. 1
3. Olivas flexibles blandas y/o suaves
4. Tubo o manguera flexible,

. Libre de latex

. Uso pedidtrico (nifios)

URGENCIAS

Consultorio
Medico

Bascula de piso

. Bascula grado medico certificada.

. Pantalla digital para visualizacién del peso.

. Capacidad de 0 a 180 kg (400 litras) o mayor.

. Division de escala o resolucién de 100 gramos o menor.
. Funcicnes: conversién de Ib/kg, puesta a cero/ tara, apagado 1
automiético.

6. El equipo debe contar con alimentacién eléctrica por adaptador
de voltaje a 115V +/- 5%, 60Hz y con alimentacién por baterias

7. Plataforma para pesaje amplia y en material resistente.

O hWN 2Bk
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URGENCIAS

Consuttoric
Medico

Bascula pesa bebe

1. Bascula grado medico certificada.

2. Pesa electronica y/o digital

3. Capacidad de 0 a 20 kilogramos (44 libras) o mayor

4. Division de escala ¢ resolucidn de 15 +/- 5 gramos o menar

5. Bandeja o superficie de pesaje del bebé amplia y en material
resistente.

6. Funciones: conversién de Ib/kg, puesta a cero/ tara.

7. El equipo debe contar con alimentacién eléctrica por adaptador
de voltaje 115V +/- 5%, 60Hz y con alimentacién por baterias.

URGENCIAS

Sala de
Procedimient
0s

Aspirador uso
hospitalario

. Capacidad botella plastica de minimo 1000 mi

. Maximo Vacio: 600 mmHg

. Con regulador de presion o vacio o flujo

. Voltaje 110 V +/- 10 %, 60 Hz.

. Accesorios: botella, filtro hidrofobico y mangueras.
. Nivel de ruido de 65 +/- 5 dB

. Velocidad de flujo: Hasta 40 L/min

URGENCIAS

Sala de
Observacion

Camilla con
barandas, ruedas vy
frenos

. Tendido minimo de dos planos

. Posiciones: Acenso - descenso espaldar de 0° a 75° o mayor.

. Barandas de seguridad plegable o abatible fabricadas en
material resistente.

4. Colchoneta impermeable, en espuma de alta densidad de 8 cm
de espesor o0 mayor, impermeable y dimensiones acorde al modelo
5. Ruedas giratorias con sistema de freno central.

6. Soporte para bala de oxigeno portatil.

7. Atril porta suero de dos servicios o mayor.

8. Capacidad de carga o paciente de 180 Kg o mayor.

9. Parachoques perimetral de la camilla y/o rueda bomper en cada
esquina

10. Medidas internas o del paciente: Largo 195cm +/- S5em, Ancho
70 cm +/- 5em.

11. Aitura graduable: Mixima de 89cm +/- 8 cm — Minima de 58 cm
+/-6cm

WN 2~ &N =

URGENCIAS

Sala de
reanimacion

Carro de paro

1. Estructura en ldmina Cold Rolled

2. Tapa o superficie superior elaborada en ldmina de acero
inoxidable o acrilico aislante

3. Acabado en pintura electrostética / epoxica

4. Ruedas con freno individual en dos ruedas como minimo.
5. Minimo cuatro (4} cajones para almacenamiento de insumos
6. Soporte para cilindro o bala de Oxigeno

7. Tabla de reanimacién (RCP) en materiat plastico o MDF,
8. Toma eléctrico para conexién de equipos.

9. Bandeja auxiliar para equipo médico en lamina de acero
inoxidable

10. Cerradura centralizada para todos los cajones.

11. Bocel o bomper en material pléstico de proteccion en el
perimetro inferior.

12. Atril porta suero

URGENCIAS

Sala de
reanimacion

Laringoscopio con
hojas rectas y
curvas para adultos
y pediatricas

1. Hojas con guia de luz de fibra dptica autoclavables.
2. Mango tipe "C" ergonomico metalico, inoxidable con superficie
antideslizante.
3. Luz blanca de 2.5 Volts.
4. Hojas para paciente adulio y pediatrico, como se describen a
continuacion:
Pediatrico. 1, 2 (Macintosh y Miller)
Adultos. 3,4 (Macintosh y Miller).
5. Alimentacién por bateria recargable
6. Entregar Estuche y cargador de baterias

TRANSPORTE
ASISTENCIAL

Ambulancia
Terrestre

Fonendoscopio
adulto

1. Pieza de contacto pectoral (campana) fabricado en acero
inoxidable

2. Campana acustica con membrana (diafragma) y anillos de
proteccion contra el frio.

3. Olivas flexibles blandas y/o suaves

4. Tubo o manguera flexible.

5. Libre de latex

6. Uso en adulios

© colie 5 Carera 14 Esquina ) PEX: 8333000 ) gestiondocumental@esepopayan. gov.co ® 0 O © | wwssspopayangovco
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1. Pieza de contacto pectoral {campana) fabricado en acero

inoxidable

2. Campana acustica con membrana (diafragma) y anittos de
TRANSPORTE| Ambulancia | Fonendoscopio proteccion contra el frio. 1
ASISTENCIAL| Terrestre | pediatrico 3. Olivas flexibles blandas y/o suaves

4. Tubo o manguera flexible.
5. Libre de latex
6. Uso pediatrico (nifios)
1. Tensiémetro de anercides portable con tecnologia resistente a
impactos
. Rango de medicién de 0-300 mmHg
. Resolucién 2 mmHg
. Libre de latex 2
. Precisidn: £+ 3mmHg o menor
. Brazalete adulto de facil limpieza o lavable
. Perilla de insuflacidon
. Vélvula de purga o desinflado
. Carcasa fabricada en plastico ABS
. Hojas con guia de luz de fibra éptica autoclavables,
. Mango tipo "C" ergondmico metalice, inoxidable con superficie
! . antideslizante.
k:f;r;g?es;:gio €N | 3. Luz blanca de 2.5 Volts.
) Y 4. Hojas para paciente adulto, pediatrico y neenato, como se

TRANSPORTE| Ambulancia | Tensiémetro adulto
ASISTENCIAL| Terrestre portable

N=©Qo~N®OomaWN

ATENCION | Adaptacién al | curvas para : oo
DEL PARTO | recién nacido | adultos, e 2 e mi !
ediatricas y eonatal. 0, 0 (Miller). .
lr:eonatal Pediatrico. 1, 2 (Macintosh y Miller)
Adultos. 3,4 {(Macintosh y Mifler).

5. Alimentacién por bateria recargabie.

8. Entregar Estuche y cargador de baterias

1. Tendido minimo de dos planos

2. Posiciones: Acenso - descenso espaldar de 0° a 75° o mayor.

3. Barandas de seguridad plegable o abatible fabricadas en
material resistente.

4, Colchoneta impemmeable, en espuma de alta densidad de 8 cm
de espesor 0 mayor, impemeable y dimensiones acorde al modelo
5. Ruedas giratorias con sistema de freno central.

Camilla con : ;
ATENCION Sala dg barandas, ruedas y 6. Soporte para bala de omgen_o_portétll. 1
DEL PARTOQ | recuperacién frenos 7. Atril porta suero de dos servicios o mayor.

8. Capacidad de carga o paciente de 180 Kg o mayor.
9. Parachogques perimetral de la camilla y/o rueda bomper en cada

esquina

10. Medidas internas o de! paciente: Largo 185ecm +/- 5¢m, Ancho
70 cm +£- 5¢cm.

11. Altura graduable: Méxima de 89cm +/- 8 cm — Minima de 58 cm
+/- 6 cm

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En cumplimiento de lo anterior el futuro
contratista se compromete a desarrollar las siguientes actividades:

1. Entregar los equipos biomeédicos y mobiliario en las cantidades y condiciones técnicas indicadas en
el acapite 2.2. “Especificaciones Técnicas" del estudio previo, dentro del plazo estipulado.

2, Los gastos de transporte en que deba incurrir el contratista para el traslado de los equipos correran
por cuenta propia.

3. Elcontratista, con los equipos debera entregar el manual de uso en espaiiol, el registro INVIMA y/o
Registro de importacion segun corresponda, donde se evidencie su vigencia, en caso de que este
proximo a vencer anexar documentaciéon con la cual demuestre que se encuentra en tramite de
renovacion para los equipos que aplique.

4. Elcontratista, con los equipos debera hacer entrega de los certificados de calibracion de los equipos:
basculas, desfibriladores, monitores de signos, tensiometros, oximetros, electrocardiografos, y
dopplers.

5. Los equipos biomédicos que presenten no conformidades por calidad del producto, defectuosos o no
cumplan con las caracteristicas técnicas solicitadas, entre otras cosas, deben ser reemplazados por
el proveedor o cambiados de acuerdo al requerimiento del rea dentro de los diez (10} dias calendario,
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siguientes a la entrega del mobiliario y correr por su cuenta los gastos de transporte en que deba
inournr.

6. Todos los productos entregados deben estar garantizados y mantener las caracteristicas de calidad
durante el pericdo de vida util.

7. Los equipos biomédicos y mobiliario deben ser entregados e instalados en la unidad de atencién
Totord en el municipio de Totoré — Cauca.

8. Respecto del equipo de rayos x periapical, el contratista debera entregar informe de pruebas de
desempefio de instalacion.

9. E! contratista debe entregar la factura especificando las caracteristicas establecidas por las
autoridades fiscales y de impuestos.

10. El contratista debera entregar con la factura el soporte detallado de ios equipos y mobiliario.

11. El proveedor debe garantizar la entrega de los equipos biomédicos sin que le sea oponibie
circunstancias de fuerza mayor como inconvenientemente en la via, taponamientos por orden publico,
desabastecimiento u otros que se puedan presentar.

12. Los precios no seran modificados durante la vigencia del contrato.

13. El contratista debera realizar una (1) capacitacién por cada uno de los equipos requeridos respecto
del manejo adecuado y cuidado, dirigido al personal asistencial, una vez sean instalados los equipos.

B) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar idénea y oportunamente la entrega de los insumos solicitados, en el lugar indicado,
garantizando la calidad, eficiencia, eficacia, oportunidad, celeridad y economia, dando cumplimiento al
objeto contractual en las condiciones técnicas pactadas.

Presentar factura de pago con todos los requerimientos de Ley.

Presentar los soportes de pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales (este Gltimo si aplica) y del personal a cargo si lo tuviere, esta obligacién debera
acreditarse durante el plazo de ejecucion del contrato.

© N

C) OBLIGACIONES DE LA EMPRESAS SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E: La empresa social del
estado Popayan E.S.E. tendra las siguientes obligaciones:

1- Efectuar la supervision del contrato.

2- Proceder al pago de los bienes efectivamente recibidos, en los términos estipulado, previo cumplimiento
de los requisitos de ley y contractuales.

1.6. REGIMEN JURIDICO: De conformidad con lo estipulado en el numeral 6, del articulo 195, de la ley
100 de 1993, las Empresas sociales del Estado en materia contractual, se rigen por el derecho privado,
pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica, es decir que no se encuentran obligadas a aplicar dicho
Estatuto ni las normas que io modifiquen o adicionen. De este modo, la entidad se rige por lo dispuesto
tanto en el Estatuto de Contratacion, como lo regulado por el Manual de contratacién, debidamente
adoptados.

De este modo, se procede a dar cumplimiento al Acuerdo 014 dei 31 de octubre de 2024 mediante el cuzl
se adopto el Estatuto de Contratacion de la Entidad, en su articulo 10.1.5.2 establece:

“ARTICULO 10.1.5.2: INVITACION DE MENOR CUANTIA: Corresponder a la seleccion objetiva para
los contratos cuya cuantia se encuentre entre fos 100 hasta 450 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes y se adelantara de la siguiente forma:

SELECCION: Envio de invitacién como minimo a tres oferentes, fos cuales deberan enviar su propuesta.
Recibidas las propuestas, la E.S.E POPAYAN, efectuara la evaluacién respectiva, escogiendo
exclusivamente el proponente con el precio mas bajo o en su defecto que cumpla con un requisito técnico
respecto de la calidad def bien o servicios de la entidad asf lo determina. En caso de que este no cumpla con
los mismos, se procederé a fa verificacién del proponente ubicado en el segundo lugar y asi sucesivamente.
De no lograrse fa habilitacion, se declarara desierto ef proceso.”

) Catle 5 Carrera 14 Esquina (@ PBX: 8333000 ©) gestiondocumentai@esepopayan. gov.co © O O © | wwesspopayangovco
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Del mismo modo, fa Resolucion No. 131 de fecha 14 de noviembre de 2024, por el medio de la cual se
adoptd el Manual de contratacion de la Empresa Social Del Estado Popayan ESE, en su articulo 19, en
relacién con el proceso de selecciéon de menor cuantia, determina:

“se podré contratar bajo modalidad de invitacion de menor cuantia con persona natural o juridica para la
adquisicion de bienes, obras o servicios, que supere los 100 SMLMV, sin exceder los 450 SMLMV. Se
regira por lo establecido en el articulo (10.1.5.2), del estatuto de contratacién.”

De esta forma se justifica la escogencia de la presente modalidad de seleccién por tramite de invitacion
menor cuantia.

Es de anotar que los recursos fueron incorporados al presupuesto de la entidad mediante acuerdo N°22
del 21 de noviembre de 2025, expedido por la junta directiva de la E.S.E. Popayan.

1.7. PRESUPUESTO: El valor del futuro contrato asciende a la suma de DOSCIENTOS DOS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($ 202.358.904),
IVA INCLUIDO (cuando aplique), asi como todos los costos directos e indirectos asociados a la ejecucion
del contrato, la cual se pagara en cuotas parciales de acuerdo con la efectiva entrega de los bienes, previa
presentacion de las respectivas facturas que deberan incluir el detalle de los items relacionados en el
contrato y las cantidades solicitadas previamente por el gestor del proceso, nota de ingreso al almacén de
la Entidad, certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor y presentacién de los demas
documentos de Ley. PARAGRAFO 1.- El supervisor del contrato es el directo responsable de verificar el
cumplimiento de las obligaciones y es quien avala con su firma los pagos totales o parciales, pues con ella
se entiende que da el recibo a entera satisfaccion del objeto y las obligaciones contractuales.
PARAGRAFO 2.- La E.S.E POPAYAN efectuard a las cuentas o facturas del CONTRATISTA las
retenciones de impuestos, estampillas, contribuciones y tasas que se causen por razén de la suscripcién,
gjecucion y liguidacion del contrato, establecidos por las normas legales y el valor neto obtenido se pagara
previos los tramites administrativos establecidos por La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E.
PARAGRAFO 3. El contratista con la presentacion de la cuenta de cobro, debera anexar a la misma el
informe final sohre la ejecucién del contrate y ef acta de liquidacion de mutuo acuerdo, debidamente
firmados, documentos en los cuales el supervisor designado para ejercer la coordinacion, control y
vigilancia del contrato, manifieste que el contratista cumplid a satisfaccién con el objeto contractual, las
actividades programadas, incluida la obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

1.8. PLAZO EJECUCION DEL CONTRATO: El término de duracion sera HASTA EL 15 DE DICIEMBRE
DE 2025, contados a partir de la aprobacion de las garantias exigidas y expedicion del registro
presupuestal de compromisos.

1.9. PARTICIPANTES: En la Invitacion podrén participar las perscnas naturales y/o juridicas nacionales o
extranjeras, de naturaleza publica, mixta o privada con capacidad legal para contratar, cuyo objeto social
esté relacionado con el objeto de la presente invitacion. De igual manera, podran participar consorcios o
uniones temporales.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, podran constituirse como tales, antes del cierre de la
contratacion o fecha limite de recibo de propuestas y acreditar su duracion como minimo por el tiempo de
duracién del contrato y un {1) afic mas.

El Representante Legal de la Persona Juridica o representante del Consorcio o Union Temporal, debe
estar facultado cualitativa y cuantitativamente para presentar la propuesta y firmar el contrato, bien por los
respectivos estatutos o por manifestacion expresa y escrita del 6rgano societario competente, antes de la
presentacién de la propuesta.

1.10. PUBLICIDAD DEL PROCESO: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E, conforme
a lo dispuesto por el articulo 10.2.6 del Estatuto de contratacion y articulo 63 del Manual de contratacion,
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realizara sus publicaciones de la siguiente forma: “ARTICULO 63.- PUBLICACION DE LOS PROCESOS
DE SELECCION: La Empresa Social del Estado Popayén E.S.E. y conforme al articufo 10.2.6 del estatuto
de contratacion, publicaré dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato, en ef SECOP
1l y la pagina WEB de la Entidad, el proceso contractual para las modalidades de contratacion directa y
menor cuantia, y para las convocatorias pablicas todos los documentos generados se tramitaran en la
plataforma SECOP I de forma transaccional.”.

Lo anterior en concordancia con el procedimiento adoptado para la menor cuantia en la E.S.E Popayan,
aprobado por el proceso de Calidad de la Entidad y la Gerencia en febrero 18 de 2020.

De igual forma y de conformidad con la Circular No.10 del afio 2022 expedida por la E.S.E Popayan, una
vez terminado el proceso de seleccién y elaborado el contrato se procedera a la publicacion de los
documentos precontractuales y contractuales en la plataforma SECOP L.

1.41. EFECTOS DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA: Una vez presentada la oferta y finalizado el
plazo previsto para su presentacion, ésta es irrevocable. En consecuencia, EL OFERENTE no podra retirar
ni modificar los efectos y alcance de la oferta. No obstante lo anterior, la presente invitacion no constituye
oferta mercantil.

2. CONDICIONES FORMALES DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

2.1. VERIFICACION DE REQUISITOS: Antes de presentar su oferta, el interesado debera verificar que no
se encuentra incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO POPAYAN E.S.E., conforme las leyes expedidas sobre la materia. Al presentar |a oferta
esta manifestando bajo gravedad de juramento, que no existe inhabilidades e incompatibilidades que le
impidan contratar.

2.2. CONDICIONES GENERALES DE LA OFERTA: Por ningun motivo se recibiran ofertas alternativas o
parciales del servicio. El oferente debe estructurar la oferta del servicio y/o producto, verificando que
cumpla estrictamente las especificaciones técnicas detailadas en el estudio previo por la Entidad. NO se
tendran en cuenta los servicios y/o productos que no cumplan estrictamente con las especificaciones
establecidas.

2.3. CONDICION DE PRECIOS: Los proponentes deberan ofrecer el precio total, incluyendo en el valor
total de la propuesta, todos los impuestos a que haya lugar, con indicacion del porcentaje establecido, de
no hacerlo se considerara incluido en los precios totales y debera estipularse en cifras enteras sin
decimales, en moneda colombiana. Los precios a los que se adjudique deberan permanecer fijos y
ajustarse al precio oficial. Los valores de los servicios ofertados nunca podran ser superiores a ios precios
establecidos por la Entidad, los cuales se definen en el estudio de mercado, que hace parte de los estudios
previos.

2.4. CONDICIONES TECNICAS:

2.4.1. RECEPCION TECNICA: Los oferentes deberan garantizar el cumplimiento de las normas que
regulan la materia, asi como de las especificaciones técnicas establecidas para la conservacion y
seguridad acorde a la naturaleza de los bienes o servicios.

2.4.2. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del contrato sera en la Unidad de Atencion en Salud
Totoré, en el Municipio de Toteré - Cauca.

2.4.3. PRESENTACION DE LAS OFERTAS: EL OFERENTE debera presentar una unica oferta, que
debera comprender el objeto del contrato que se celebrara asi como las demas especificaciones técnicas,
financieras y juridicas contenidas en esta invitacion.

Dicha oferta debera presentarse en los siguientes términos:
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) Las ofertas deben presentarse en el lugar, fecha, forma y hora establecidos en el cronograma del
presente documento.
. La oferta debera estar escrita en letra legible, con toda la infermacién necesaria y documentacién
requerida.
. Las ofertas deberdn presentarse por la totalidad de los bienes y/o servicios agul requeridos, no
podran presentarse ofertas parciales.
. Los documentos juridicos, técnicos y economicos requeridos en la presente tnvitacién deben

presentarse en original, en un (1) sobre cerrado, sellado con todas sus hojas debidamente foliadas en
orden consecutivo, en forma ascendente y fegible.

El sobre debe estar debidamente rotulado con el nombre del oferente, direccidn, teléfono y el siguiente
titulo: “COMPRAVENTA DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO DE USO HOSPITALARIO PARA
LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD TOTORO, ADSCRITA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

POPAYAN E.S.E.”

. Los documentos juridicos, técnicos y la oferta econémica se presentaran sin borrones o
enmendaduras a menos que se haga la respectiva salvedad, firmada por el oferente o el representante
legal.

. Cualquier explicacién o informacién adicional para ser considerada, debera ser incluida en nota
separada debidamente firmada por el representante legal.

) Las ofertas deben ser congruentes y consistentes con la Invitacién a ofertar y los estudios previos

y no deben presentar informacién contradictoria, ambigua o confusa; en tal caso, no habra lugar a
responsabilidad alguna por parte de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ POPAYAN E.S.E, ocasionada por
ia interpretacién de las cldusulas ambiguas o contradictorias de la oferta.

) Cuando se trate de personas extranjeras, acreditar los documentos conforme a las normas
vigentes articuio 480 y 486 del codigo de comercio y demas normas concordantes.
. Los documentos otorgados en el exterior deben estar oportunamente consularizados y apostillados

al momento de presentar la oferta. En caso de presentarse, en fecha posterior al cierre generaran
inadmision de la oferta.

. La oferta debe estar firmada por el representante legal o persona legalmente autorizada para el
efecto, de acuerdo con la ley.
N EL OFERENTE debera aportar la carta de presentacion de la oferta debidamente suscrita por

guien actle en nombre propio y representacién legal de la persona juridica o del Consocrcio o Unién
Temporal oferente, o por su apoderado debidamente facultado para ello. En la carta de presentacion, EL
OFERENTE debe manifestar expresamente que entiende y acepta completamente los términos de esta
invitacion.

. El OFERENTE deberé encontrarse & paz y salvo por concepto de aportes parafiscales de sus
empleados a la fecha de iniciacion del plazo de presentacion de la oferta. Para acreditar ef cumplimiento
de este requisito, las personas juridicas OFERENTES aportaran certificacion expedida por su Revisor
Fiscal o en el evento en que no exista obligacién legal de tener Reviser Fiscal, por el Representante Legal
del Oferente, en la que conste que se encuentran a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales de
sus empleados a la fecha de iniciacién del plazo de presentacion de ofertas.

) La oferta econdmica debera estar suscrita con firma original por el representante legal o persona
legalmente autorizada para el efecto de acuerdo con la ley.

2.5. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE INVITACION DE MENOR CUANTIA

ACTIVIDAD FECHA PUBLICIDAD
Envio de invitacibn como | 05 de diciembre | Se remiten por correo  electronico  institucional
minimo a fres oferentes de 2025. (gestiondocymental@esepopayan.gov.co), de la E.S.E.

Popayan a cada uno de los correos de los oferentes
reportados por el P.U Area Administrativa. Copia al correo

institucional (oficina_juridica@esepopayan.gov.co).

Término ~ para presentar Se comunica por la Entidad desde el correo electrénico
observaciones vy expedir institucional (gestiondocumental@esepopayan.qov.cg), al
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adenda modificatoria de las
condiciones de la invitacién

09 de diciembre
de 2025, hasta las
10:00 am

correo de cada uno de los correos de los oferentes
reportados por el P.U Area Administrativa.
Con Copia al correo

(oficina_juridica@esepopayan.qov.co).

institucional

Termino para presentar
propuesta. El sobre totalmente
sellado y dirigido a ia Empresa
Social del Estado E.SE.
Popayan.

09 de diciembre
de 2025, hasta las
3:00 pm.

Deben presentarse en el subproceso de gestion
documental {archivo) de la E.S.E. Papayan hasta la hora
indicada, la cual se ubica en la Calle 5° Carrera 14 primer
piso, Centro de Salud Suroccidente (Casa Rosada), de la
Ciudad de Popayén.

Apertura de scbres

09 de diciembre
de 2025, hasta las
3:30 om.

Oficina del P.U Area Administrativa segundo piso, Calle 5°
Carrera 14, Centro de Salud Suroccidente (Casa Rosaday).

Verificacién de los requisitos
juridicos y de experiencia,
Solicitud de aclaraciones,
documentos subsanables vy
envio del informe de
evaluacion habilitante a los
oferentes.

09 de diciembre
de 2025 hasta las
6:00 pm

El informe se dara a conocer a los oferentes, por la E.S.E
Popayan desde el correo electronico institucional
(gestiondocumentai@esepopayan.goy.co) a cada uno de
los correos electronicos de los oferentes reportados por el
&rea administrativa o los reportados por el oferente en su
propuesta para recibir comunicacién. Con Copia al correo
institucional (oficina_juridica@esepopayan.gov.co).

Termino para subsanar

10 de diciembre
de 2025, hastalas
3:00 pm

Deben presentarse en la oficina de Archivo de la E.S.E.
Popayan hasta la hora indicada, la cual se ubica en la Calle
53 Carrera 14 primer piso, de la Ciudad de Popayén o al
cofreo electrénico:
estiondocumental@esepopayan.qov.co

Término para expedir adenda
modificatoria del cronograma
del proceso

Hasta 10 de
diciembre de 2025

Se dard a conocer por la Entidad desde el correo
estiondocumental{@esepopayan.gov.co, a cada unc de
los oferentes y a los correos reportados por el area
administrativa o por los oferentes en su propuesta.

Con Copia al correo institucional

(oficina ‘|uridica@esegoga!an.gov.co).

Informe definitivo

10 de diciembre
de 2025

Se comunica por la Entidad desde el correo electronico
institucional (gestiondocumental@esepopayan.gov.co), al
correo de cada uno de los oferentes reportado por el P.U
Area Administrativa.

Con Copia at correo

(oficina '|uridica@esegoga!an.gov.co).

institucional

Adjudicacién, Suscripcion ¥
legalizacion del contrato.

Hasta el 10 de
diciembre de 2025

Proceso De Gestion Juridica- Procedimiento contratacion
de la E.S.E. Popayan., publicacion en el SECOP ||, dentro
de los tres dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato.

NOTA ADENDAS: La E.S.E Popayan, podra expedir Adendas, en los siguientes términos. Para modificar
las condiciones de la invitacion, hasta un dia antes del término para presentar ofertas.

3. CRITERIOS DE SELECCION

Para seleccionar el oferente, la entidad tendra en cuenta los siguientes criterios de seleccidon: 1- La
verificacion de los requisitos habilitantes que no otorgan puntaje, entre ellos, los requisitos juridicos y de
experiencia. 2- requisitos técnicos; y, aquelios que cumplan tanto juridica como técnicamente seran
evaluados en el tercer criterio, perteneciente al factor econdmico.

3.1. HABILITACION: DOCUMENTOS HABILITANTES QUE SE DEBEN ANEXAR: No podran presentar
propuesta aquellos que se encuentren incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad.

El Articulo B, del Estatuto de Contratacion de la E.S.E Popayan Acuerdo No. 014 del 31 de octubre de
2024 expresa:
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“DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. “No podran celebrar contratos o convenios con la
E.S.E. POPAYAN, por si o por interpuesta persona, quienes se hallen incursos en las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucion y la Ley.

Para asegurar la apticacion del régimen de inhabilidades e incompatibilidades vigente, la ESE solicitara y
exigira a los contratistas que al momento de la presentacién de la oferta y de la suscripcion de los contratos,
manifiesten expresamente y por escrito, bajo la gravedad del juramento, que no se encuentran incursos
en, causal alguna de inhabilidad ¢ de incompatibilidad, de aquellas consagradas en la Constitucién o en la

ley”.

La verificacién de los criterios juridicos y de experiencia, no otorgan puntaje y tienen el caracter de
habilitantes, por lo tanto tendran la cualificacion de CUMPLE / NO CUMPLE, y por ende la propuesta
quedara HABILITADA o INHABILITADA.

De ese modo, la propuesta que se cifia a los requisitos exigidos por la entidad se caiificara como
HABILITADA. Las ofertas que se encuentren incursas en causal de rechazo, pierden aptitud para ser
evaluadas.

3.1.1. HABILITACION JURIDICA Y DE EXPERIENCIA
3.1.1.1. REQUISITOS DE CARACTER LEGAL:

a) CARTA DE PRESENTACION: A través de dicho documento el proponente debera expresar y aceptar
que entiende los términos establecidos en la invitacién; la carta de presentacién debera estar firmada por
quien actde en nombre propio 0 por su representante legal si se tratare de una persona juridica, en la
misma debe constar la firma, el nombre, cargo y documento de identidad, sin perjuicio de lo establecido
en las condiciones contenidas en Ja invitacion.

b) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Ei proponente debera presentar con
su propuesta, el certificado sobre su existencia y representacion legal, expedido por la Camara de
Comercio. Bajo los siguientes términos:

» Persona Juridica: Cuando se tratare de un proponente acreditado como persona juridica, en dicho
documento se debe indicar que su objeto social ¢ actividades se encuentran relacionados
directamente con el objeto de la presente contratacion, asimismo debe acreditar un tiempo de
funcionamiento en et mercado no menor a dos (2) afios.

« Persona Natural: Cuando se tratare de un proponente acreditado como persona natural que sea
comerciante debera demostraric a través de dicho certificado, en el cual indique que su actividad (s)
se encuentran relacionadas directamente con el objeto de la presente contratacién, de igual forma
debe acreditar un tiempo de funcionamiente en el mercado no menor a cince (5) arfos.

e« E| certificado se debe allegar debidamente renovado y en caso de presentarse en calidad de
proponente plural (consorcio o unién temporal) deberan allegar el certificado de cada unc de los
integrantes. La expedicion de dicho documento no podra ser superior a un (1) mes, contado a partir
de la fecha de cierre de! proceso de seleccién.

¢) AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS: Cuando el Representante Legal de (a
persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, en razén a la
cuantia, debera adjuntar el documente de autorizacién expresa dei drgano competente de la sociedad, de
acuerdo con el certificado de existencia y representaciéon legal, o el documento donde acredite su
autorizacién para participar en la contratacion, firmar la propuesta y suscribir el contrato en el evento de
salir favorecido.

d) CERTIFICACION DE PAGO DE LOS APORTES A SUS EMPLEADOS: Cuando el interesado sea una
persona juridica, debera presentar una certificacién, (expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista
de acuerdo con los requerimientos de la Ley o por el Representante Legal), en la que se indique que se
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encuentran al dia en el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar. Dicho documento debe
certificar que, a la fecha prevista para |a recepcion de documentos, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los
cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

Cuando el interesado sea una persona natural, debera presentar una declaracion, bajo la gravedad de
juramento donde certifique el pago de sus aportes, asi como los de sus empleados y/o contratistas si fuera
el caso a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
hubiere lugar. Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcion de documentos,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. (inc. 1,
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002). A la declaracion debera anexar las planillas de pago
correspondientes.

En caso de presentarse un consorcio o unién temporal debera allegar el certificado de cada uno de los
integrantes.

La expedicién de dicho documento no podré ser superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

¢) ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION: Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante
legal. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E., hara la verificacion en el aplicativo
dispuesto para ello por la Procuraduria General de la Nacién. En caso de presentarse un consorcio o union
temporal debera allegar el certificado de cada uno de los integrantes. La expediciéon de dicho documento
no podra ser superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

f) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA: Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su
representante legal. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E., realizara la verificacion en
el aplicativo dispuesto para ello por fa Contraloria General de la Republica. En caso de presentarse un
cONsorcio o unién temporal debera allegar el certificado de cada uno de los integrantes. La expedicion de
dicho documento no podra ser superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

g) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA: Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal.
La EMPRESA SOCIAL EL ESTADO POPAYAN E.S.E., realizara la verificacion en el aplicativo dispuesto
para ello. En case de presentarse un consorcio o union temporal debera allegar el certificado de cada uno
de los integrantes. La expedicion de dicho documento no podra ser superior a un (1) mes, contado a partir
de la fecha de cierre de! proceso de seleccion.

h) CERTIFICADO DE SISTEMAS NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: Del proponente
persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal. En caso de no allegarse este
documento la EMPRESA SOCIAL EL ESTADO POPAYAN E.S.E., realizara la verificacion en el aplicativo
dispuesto para ello. En caso de presentarse un consorcio o unién temporal debera allegar el certificado de
cada uno de los integrantes. La expedicién de dicho documento no podré ser superior a un (1) mes,
contado a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

i) FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): Del proponente persona natural y en caso
de ser persona juridica de ésta. De presentarse un consorcio o unién temporal debera allegar el certificado
de cada uno de los integrantes.

@) calfe 5 Carrera 14 Esquina () PBX: 8333000 © gestiondocumental@esepopayan.gov.co @ 0O Q| wwesepopayangove



Proceso DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Codigo EST-DES-GE-FOR-09
% Subproceso GERENCIA Version 1
¥
Empresa Soclal del Estado

Fecha Febrero 2025
POPAYAN EsE, | Nombre del INVITACION MENCR CUANTIA
e st | documento Pagina 20de 25

j) FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: Del proponente persona natural y en caso de
ser persona juridica, de su representante legal. En caso de presentarse un consorcio o unién temporal
deberd allegar el certificado de cada unc de los integrantes.

k) FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR: De! proponente persona natural y en caso de ser persona
juridica, de su representante legal, si se trata de perscna del sexo masculino menor de 50 afios, debe
allegar copia de este documento.

1) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM): Del oferente o del
representante fegal de la persona juridica, vigencia no superior a tres (3) meses.

m) CERTIFICADO DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES
DE 18 ANOS: Del oferente o del representante legal de la persona juridica, vigencia no superior a un (1)
mes.

n) CERTIFICACION DE NO DECLARATORIA DE CADUCIDAD DE CONTRATOS: Cuando el oferente
se tratare de sociedades de personas, se debera allegar certificacion debidamente firmada por el
representante legal, en la cual conste que no le ha sido declarada la caducidad de algin contrato. La
expedicién de dicho documento no podra ser superior a un {1) mes, contado a partir de la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

fi) SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS: El proponente debe prever y manifestar de forma expresa que
durante la propuesta y la vigencia del contrato, mantendra los precios presentados en su oferta econdmica.

o) DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Si la oferta es
presentada por un Consorcio o Unién Temporal, se debe anexar el documento suscrito por sus integrantes,
en el cual se demuestre el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 7° de la Ley 80 de
1993, tales como;

» Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

+ Designar para todos los efectos el representante del Consorcio o la Unién Temporal.

e Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la Unién
Temporal y sus respectivas responsabilidades.

e Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la Unién Temporal, los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucién y las obligaciones y responsabilidades de cada uno
en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
Corporacién.

» Seflalar fa duracién del Consorcio o la Unién Temporal, la cual no podra ser inferior a la duracion del
contrato y un afio mas.

¢ Silos miembros del Consorcio o fa Unién Temporal o alguno de ellos, es persona juridica o natural,
debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacién legal o matricula mercanti,
segun corresponda

p) GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA: La propuesta debera acompafarse de una garantia
expedida por una compatiia de seguros legaimente establecida en Colombia que garantice la seriedad
de la propuesta, la cual, deberé entregarse en original y contener la siguiente informacion:

+ Asegurade Beneficiaric: E.S.E POPAYAN

» Valor asegurado: DIEZ POR CIENTO {10%) DEL. PRESUPUESTO OFICIAL,

e Vigencia: CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha de cierre del plazo de la presente
invitacion. -Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera
tomarse con el nombre o razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la camara de Comercio respectiva y no sélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la péliza debera tomarse a nombre
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de TODOS SUS INTEGRANTES y no a nombre del consorcio 0 unidén temporal ni tampoco del
respectivo representante legal.

q) ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: Tanto las personas naturales como juridicas deben acreditar
que cuentan con al menos un (1) establecimiento de comercio en la Ciudad de Popayan, para lo cual
debera demostrarlo a través del certificado de existencia y representacion legal, emitido por la camara de
comercio del cauca.

5.1.1.2. REQUISITO DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: La entidad verificara la experiencia del
oferente, con maximo (2) contratos ejecutados, (el) los cual (es) debera (n) cumplir las siguientes
condiciones:

« El (los) objeto (s) haya (n) sido igual (es) o similar (es) a |a presente contratacion.

e Lacuantia de! (los) contrato (s) debera (n) ser igual {(es) o superior (es) al 50% del valor de la presente
contratacion; en caso de presentar varios contratos es valida la sumatoria de los mismos para
acreditar este requisito.

e Para su acreditacién se debera allegar certificacion de cumplimiento o copia del contratc con su
respectiva acta de liquidacion.

NOTA: Si el contratista opta por allegar certificaciones de cumplimiento las mismas deben contener como
minimo la siguiente informacion: Contratante — Contratista — Objeto — Valor - plazo y especificar que dio
entera satisfaccion al cumplimiento del objeto contractual. NO se admite certificaciones expedidas por €l
mismo oferente.

1.2. CRITERIOS DE CALIFICACION: La propuesta previamente HABILITADA, sera objeto de
ponderacién, con una calificacion maxima de 100 PUNTOS, tal como se indica a continuacion:

CRITERIOS CUMPLIMIENTO EVALUACION © PUNTAJE
CRITERIOS TECNICOS VERIFICACION REQUISITOS TECNICOS

MINIMOS MINIMOS 35 PUNTQS /0 PUNTOS
CRITERIO ECONOMICO VERIFICACION OFERTA ECONOMICA 65 PUNTOS /0 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

El puntaje que una propuesta debe obtener para ser admitida y adjudicar el contrato es de 100 PUNTOS
de calificacion.

3.2.1. REQUISITOS TECNICOS: El proponente obtendra 35 PUNTOS de calificacion, si acredita los
siguientes aspectos, de lo contrario obtendra 0 PUNTOS.

a) Presentar las fichas técnicas de los equipos y mobiliario ofertados, en las cuales se deber dar
cumplimiento de cada una de las caracteristicas y/o especificaciones técnicas detalladas en cada uno de
los ftems de! acapite 2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS del estudio previo, ademas debe especificar
nombre del equipo, marca y modelo. No se aceptara una copia y pega de las condiciones dadas en la
convocatoria.

b) El proponente debera certificar una garantia de funcionamiento minima de un (1) afio para los equipos
biomédicos a adquirir.

c) Presentar certificado de exclusividad de comercializacion y/o certificado de distribuidor autorizado y/o
cadena de distribucién de las marcas ofertadas de los equipos incluidos en el presente estudio.

d) Acreditar con certificacion emitida por el proponente que los equipos biomédicos ofertados contaran con
servicio técnico y disponibilidad de repuestos por lo menos de 8 afos, con el fin de garantizar el
funcionamiento de estos durante el tiempo de vida Util.

e) El proponente debe presentar el cronograma de mantenimiento preventivo durante el tiempo de garantia
de los equipos con una frecuencia minima de dos (2) visitas semestrales.

©) calfe 5 Carvera 14 Esquing (9 PEX: 8333000 © gestiondocumental@esepopayan.gov.co ® O O O | wwwesepopayangovco



Proceso DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Cadigo EST-DES-GE-FOR-08

@ Subproceso GERENCIA Version 1
Fecha Febrero 2025

Empresa Socisl del Estade
popavANEse | Nombre del INVITACION MENOR CUANTIA
el | documento Pagina 22de 25

3.2.2- CRITERIO ECONOMICO: : El criterio econémico, sera verificado en la oferta econémica presentada
por el proponente, la cual debera contener el valor de todos y cada uno de los items requeridos, asi mismo,
debe contener la descripcidn y especificaciones técnicas indicadas por Iz entidad, en el item “Condiciones
y especificaciones técnicas”, los cuales deberan ser cumplidos a cahalidad.

Si el proponente acredita dicho requisito obtendra 55 PUNTOS de calificacion y cero (0) PUNTOS a aquel
proponente que no cumpla el requisito.

PRECIO: El proponente debe presentar formalmente la oferta econémica, |a cual debe contener todos y
cada uno de los items descritos en el acapite 2.2 del estudio previo con la descripcién, unidades de medida
y cantidades exactas dentro de la oportunidad definida. No se tendran en cuenta propuestas econémicas
enviadas parcialmente a través de otros medios, el oferente debera presentar el valor individual de cada
item (IVA INCLUIDO, si aplica) detallando descripcién y cantidades y el menor valor de ia sumatoria de
todos los items se tomara como criterio de seleccién del contratista.

o Elvalor total de las propuestas no podra exceder el presupuesto oficial establecido para este proceso
de seleccién, de lo contrario, la propuesta serd rechazada.

» Ningln item del presupuesto presentado podra ser superior al precio unitario sefialado en el
presupuesto oficial, de lo contrario, la propuesta sera rechazada.

» Las cantidades de cada uno de los items presentados por la Entidad no podra ser variada, de igual
manera los nombres o denominacién tampoco deberan ser cambiados de lo contrario se entendera
como no presentado el item y la propuesta sera rechazada.

*

Las propuestas que cumplan todo lo anterior se consideraran validas en cuanto a la oferta

Econémica.

La entidad realizara la correccién aritmética a que haya lugar y el resultado de esta, se tomara como el
valor ofertado.

4. REGLAS DE SUBSANABILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO
4.1. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia de los proponentes seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccion y no otorgaran
puntaje, razon por la cual |a falta de requisitos o ausencia de documentos referentes a la futura contratacién
o al proponente (no a la oferta), no necesarios para la comparacién de las propuestas no serd motivo para
el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia todos aquellos requisitos de las propuestas que
no afectan la asignacion de puntaje, podran ser solicitados por la entidad, en cualquier momento, hasta
antes de la adjudicacion.

Tales requisitos o documentos podran ser requeridos por la entidad en condiciones de igualdad para todos
los proponentes, sin que tal previsién haga nugatorio el principio contemplado en el incisc anterior. Sin
perjuicio de lo anterior sera rechazada la oferta del proponente que dentro del término legal no responda
al requerimiento que le haga la entidad para subsanarla.

4.2. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

1. Cuando se presenten dos o mas propuestas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre ¢ con
nombres diferentes. En este caso se rechazaran las dos (2} o0 mas propuestas en las que concurra
dicha situacién.

Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente.

Cuando el oferente persona natural o juridica, sea participe en la conformacion de otra persona
juridica que participe en el mismo proceso. En este caso se rechazaran las dos o mas propuestas
formuladas por los oferentes en quienes concurra dicha participacion.

w N
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4. Cuando en la propuesta se refiera expresamente que no cumplira alguna de las obligaciones
contractuales sefialadas.

5. Cuando el objeto social de |a persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural
no le permita celebrar el contrato o su duracién sea inferior al plazo de ejecucion del contrato
resultante del presente proceso y un (1) aflo mas.

6. Cuando la persona juridica proponente individual se encuentre en causal de disolucion.

7. Cuando la presentacion de la oferta sobrepase el presupuesto oficial estimado por la entidad o sobre

pase el maximo valor permito en alguno de sus items.

Cuando la actividad u objeto comercial, no guarde relacién con el objeto de la presente contratacion.

Cuando 'a ESE Popayan verifique gue existe inconsistencia en alguno de los documentos

presentados y que no hayan sido debidamente aclarados.

10. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién a que se refieren
los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cédigo de Comercio.

11. Cuando se compruebe que el proponente ha violado ei deber de que trata el Numeral 2, del articulo
6° de la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de io Contencioso
Administrativo}.

12. Cuando los documentos soporte allegados no cumplan con los requisitos generales de ley o de leyes
especiales para la materia.

13. Cuando la propuesta sea parcial, es decir no oferte alguno de los items a contratar o esté
condicionada.

14. Cuando no cumpla con las condiciones técnicas descritas en la presente invitacion.

15. Cuando no allegue la garantia de seriedad de la oferta, requisito no subsanable.

16. Cuando el oferente no subsand los documentos requeridos por la Entidad o lo efectud
extemporaneamente.

17. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la propuesta sera eliminada s respecto de cada
miembro, no se cumple con el objeto de la contratacion.

18. Cuando no presente oferta econémica, o la misma sea presentada sin firma original, es decir
escaneada o copiada.

19. Las demas contempladas en la Constitucién Politica Nacional y la ley.

© o

4.3. OFERTAS: Se evaluara al proponente con el precio mas bajo o en su defecto que cumpla con un
requisito técnico respecto de la calidad del servicio, si la entidad asi lo determina. En caso de que este no
cumpla con los mismos, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en el segundo lugar y asi
sucesivamente. De no lograrse la habilitacién se declarara desierto el proceso.

De igual forma, de no allegarse propuesta alguna antes de! dia y hora sefialada para el cierre del proceso,
se declarara desierto en razon a la inexistencia de ofertas.

5. CONDICIONES ECONOMICAS:

5.1. PRECIO: Se realizara una sola adjudicacion, es decir no habra adjudicaciones parciales y el menor
valor de la sumatoria de todos los items se tomara como criterio de seleccion.

El proponente debe presentar formalmente la oferta economica, en los términos y oportunidad definida.
No se tendran en cuenta propuestas econémicas enviadas total o parcialmente a través de otros medios.
En el evento que un proveedor presente y/o radique su oferta econémica, en dependencia y/o oficina,
diferente al archivo de la Entidad, ésta no sera aceptada.

Las propuestas presentadas exterporaneamente e incumpliendo las condiciones de modo tiempo y lugar
no seran tenidas en cuenta.

Un proponente no podra retirar su propuesta una vez sea presentada para participar en el proceso de
seleccion.

Seran evaluados econamicamente los oferentes e items que han sido habilitados en ta evaluacion juridica.
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PARAGRAFO.- VALOR DE LA PROPUESTA: El proponente debe especificar el valor que cobrara por
cada ftem ofrecido, incluyendo todos los impuestos a los que haya lugar.

6. EVALUACION DE LA PROPUESTA:

El analisis y evaluacion de las ofertas la adelantarad el Comité de Evaluacién de la Empresa Social dei
Estado Popayan E.S.E.

Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta mas favorable para la E.S.E. Popayan y para los fines
gue se pretende satisfacer con ia contratacién, se tendran en cuenta los siguientes aspectos que seran
evaluados siempre y cuando la propuesta cumpla con las condiciones de participacion.

6.1. TERMINO PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS: La evaluacion de las propuestas se realizara
dentro del término sefialado en el cronograma, por el Comité Evaluador; una vez realizado el estudio de
habilitacion se evaluaran las propuestas que cumplan las especificaciones previstas en la invitacién y se
emitira el informe final.

6.2. ANALISIS, EVALUACION Y ADJUDICACION DEL CONTRATO: Para seleccionar el oferente, la
entidad tendra en cuenta los siguientes criterios de seleccién: 1- La verificacion de los requisitos
habilitantes: Juridicos y de experiencia, que no otorgan puntaje 2. Descripcién técnica de los items a
contratar y el equipo técnico, que otorgara puntaje y 3. La oferta econdmica mas favorable, las que seran
puntuabies.

Las ofertas que se encuentren incursas en causal de rechazo, pierden aptitud para ser evaluadas.

NOTA: La E.S.E. Popayan se reserva el derecho de solicitar a los oferentes en cualquier momento hasta
antes de la adjudicacion, aclaraciones, documentos o informacién que considere subsanables de las
propuestas, sin que ello de lugar al mejoramiento, adicién o modificacién de las mismas.

6.3. CRITERIOS DE DESEMPATE: Se tomara como regia de desempate el oferente que haya radicado
primero su oferta.

7. CONDICIONES GENERALES Y RELEVANTES DEL CONTRATO

7.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: La E.S.E. Popayan celebrara con el proponente
favorecido, el contrato para la ejecucion del objeto de la invitacion, teniendo en cuenta el manual de
contratacion de la Entidad y las normas gue lo regulan.

7.2. DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO: El proponente
favorecido con la adjudicacién, deberd presentar para la suscripcién y legalizacién del contrato los
siguientes documentos: -Documentos indicados como habilitantes y -Garantias exigidas: Se deberan
otorgar las garantias exigidas en la minuta de! contrato.

7.3. DOMICILIO DEL CONTRATO: De conformidad con las normas legales colombianas, el lugar del
cumplimiento de los contratos que se llegaren a celebrar, es el Municipio de Popayan, por lo tanto, todas
las actividades judiciales a que hubiere lugar, deberan adelantarse en esta ciudad.

7.4. GASTOS OCASIONADOS POR EL CONTRATO: Los gastos ocasionados por la suscripcién,
perfeccionamiento y legalizacion del contrato, tales como publicaciones, garantias, tributos de orden
nacional y iocal, fotocopias, etc., correran a carge del contratista.

7.5. PLAZO PARA LA FIRMA: Hasta el 10 de diciembre de 2025.

7.6. CESIONES Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el contrato, ni subcontratar ninguna
parte del mismo, a persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin previo consentimiento por escrito
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por parte de la Empresa Social del Estado, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la
autorizacién de la sesion o el subcontrato. En todos los casos e contratista es el Gnico responsable por la
correcta prestacién del servicio en fiel cumplimiento con las exigencias contractuales.

7.7. MULTAS: Para la imposicién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento, asi como para
la estimacién de los perjuicios sufridos por la Empresas Social dei Estado Popayan E.S.E., a efecto de
respetar el debido proceso al afectado a que se refiere el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, observara el
procedimiento establecido en ef articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

7.8. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El contrato celebrado con el proponente favorecido, sera objeto de
liquidacién de conformidad con lo establecido en el manual de contratacion de la Entidad.

7.9. GARANTIAS: De acuerdo a la naturaleza del contrato, su objeto, su valor y la forma de pago, y de
conformidad con las normas vigentes en la materia de aseguramiento de los riesgos derivados de la
contrataciéon con entidades publicas, la E.S.E exigira al contratista Ia constitucién de un mecanismo de
cobertura del riesgo, en consecuencia, el contratista se obliga de caracter inmediato a la firma del contrato
a constituir por intermedio de una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia cuya pdliza
matriz se encuentre aprobada por la Superintendencia Bancaria y con sucursal en la ciudad de Popayan,
una poliza Gnica que ampare los siguientes riesgos:

a.- Cumplimiento contrato. - El valor de! amparo de cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato no sera inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato y tendra una vigencia igual a la del
plazo de ejecucion del contrato y cuatro (04) meses mas. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira
a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso
cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de eslos riesgos, este amparo
comprendera siempre el pago de las multas y de 1a clausula penal pecuniaria que se haya pactado en el
contrato garantizado.

b.- Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. - El valor de la garantia serd igual al diez por
ciento (10%) del valor total del Contrato asegurado y tendra una vigencia igual a la del plazo de ejecucion
del contrate y un (01) afio mas.

PARAGRAFO 1.- RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: El contratista debera
restablecer el valor de la Garantia Unica, cuando esta se haya visto reducida por razon de las
reclamaciones efectuadas por la E.S.E. Popayan. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente
o adicione el valor del Contrato, o se prorrogue su término, el contratista deberd ampliar el valor de la
garantia otorgada y/o ampliar su vigencia segun el caso.

PARAGRAFO 2.- REQUISITOS DE ADMISION DE GARANTIAS: El contratista debe allegar la péliza
debidamente firmada por el tomador y debe ser aportada de forma inmediata a la firma del contrato.

Dado en Popayan, [] 5 DIE 2025

JUANCARLOS £OTAZO URREA
Gerente

Revisd aspectos legales: Luisa Hurtado A — Abogada Apoyo proceso de gestion juridica- Afiliada Participe SINTRAUNPROS%
Revisé: Emnesto Raul Rico Gémez — Abogado —Coordinador praceso de gestion juridica- Afiliado participe SINTRAUNPROW
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Por medio del cual se adopta el Estatuto de Contratacién de la Empresa Social del Estado
Popayéan E.S.E.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E, en ejercicio
de sus facultades legales y estatutarias, en especial lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto
Departamental No. 0268 del 09 de Abril de 2007, Articulo 18 del Acuerdo No. 001 del 16 de Abril
de 2007 y en concordancia con el Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, Decreto No. 1876 de 1994,
la Resolucion No. 5185 de 2013 y la Resolucién 1440 de 2024 emanada por el Ministerio de-salud
y Proteccion Social, y

CONSIDERANDO:

Que la E.S.E. POPAYAN, tiene por objeto la prestacion de servicios de salud de primer nivel,
entendido como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integral del sistema de
seguridad social en salud, de acuerdo con lo consagrado en la Ley 100 de 1993, el Decreto No.
1876 de 1994 y lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Departamental No. 0268 del 09 de Abril
de 2007 y el articulo 18 del acuerdo No. 001 del 16 de Abril de 2007 emanado de la Junta Directiva
de la Institucion.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993, las
empresas sociales del estado aplicaran el régimen de derecho privado para los contratos
celebrados por estas.

Que la ley 1150 de 2007 establecié que sin perjuicio de la aplicacion de las normas de derecho
privado respecto de los contratos que celebren las empresas sociales del estado, aplicaran las
restricciones y consecuencias derivadas del régimen de inhabilidades e incompatibilidades
consagrado en la constitucion politica de 1991 y en las leyes que regulen la materia, asi como los
principios alli regulados.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion social expidié La Resolucion No. 5185 del 4 de diciembre
de 2013 modificada parcialmente por la Resolucién 1440 del 14 de agowggy por medio de
las cuales se fijo los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el Estatuto
de Contratacion que regira su actividad Contractual. —

Que la E.S.E. POPAYAN requiere adoptar un nuevo estatuto de contratacién con el fin de
reemplazar el existente, que regule su actividad contractual, permitiéndose el desarrolio de
procesos que garanticen su competitividad en el mercado, garantizando a las personas naturales y
juridicas que celebren contratos con la entidad, procesos, dados bajo los principios de
transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, seleccion objetiva,
equidad y publicidad entre otros.
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Que de conformidad con la Resolucion 1440 del 14 de égosto de 2024, expedida por el Ministerio
De Salud Y Proteccién Social, se hace necesario modificar el estatuto de contratacién de la E.S.E
Popayan, con el objeto de salvaguardar los principios contractuales antes citados.

Que la remisién legal al Derecho Privado en relacién con los contratos que celebre la E.S.E.
POPAYAN, no se opone a que la Junta Directiva establezca requisitos de orden interno cuando de
la celebracion de determinados contratos se trate.

De conformidad con las consideraciones referidas La Junta Directiva de La E.S.E. POPAYAN.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Adoptese el Estatuto de Contratacion para la E.S.E. POPAYAN, con la siguiente
estructura:

Capitulo |
ASPECTOS PRELIMINARES

ARTICULO 2. OBJETO.- El presente Estatuto de Contratacion le permite a la E.S.E. POPAYAN,
cumplir con su objeto social, en atencién a los principios rectores y con el fin de satisfacer los
intereses generales de la comunidad.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.- En Desarrollo de su
actividad contractual las Empresas Sociales del Estado aplicaran los principios de la Funcion
Administrativa de que trata el Articulo 209 de la Constituciéon Politica, los contenidos en la Ley 489
de 1998, los propios del Sistema General de Seguridad Social en salud contenidos en el Articulo 3
de la Ley 1438 de 2011, asi como los principios de las actuaciones y procedimientos
administrativos contenidos en el Cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo (C.P.A.C.A)., en especial los principios de debido Proceso, Igualdad, Imparcialidad,
Buena Fe , Moralidad, Participacién, Responsabilidad, Transparencia, Publicidad, Coordinacién,
Eficacia, Eficiencia, Economia, Celeridad, equidad, valoracién de costos ambientales vy
Planeacion.

ARTICULO 4. CAMPO DE APLICACION.- El presente Estatuto regula las relaciones contractuales
de la E.S.E. POPAYAN, con personas naturales, juridicas de derecho publico y/o privado,
nacionales y extranjeras, consorcios, uniones temporales, que participen en los procesos de
seleccion, o realicen actos juridicos de naturaleza contractual con ésta entidad.
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ARTICULO 5. REGIMEN LEGAL.- Los contratos y convenios que se celebren en desarrollo de
este estatuto se rigen por las normas del derecho privado colombiano (civil — comercial) de
conformidad con lo establecido en el articulo 195, numeral 6 de la Ley 100 de 1993 y por sus
disposiciones reglamentarias y complementarias.

PARAGRAFO 1. Los contratos y convenios que se celebren con organismos internacionales de
caracter gubernamental y con personas juridicas extranjeras, se sujetaran en lo pertinente a las
normas que a estos resulten aplicables.

PARAGRAFO 2. Los contratos que incluyan las clausulas exorbitantes o excepcionales al
derecho comun, en la aplicacion de estas cldusulas se regiran por el Estatuto General de
Contratacion Publica y por sus disposiciones reglamentarias y complementarias.

PARAGRAFO 3. La satisfaccion de la necesidad identificada por la Entidad estara supeditada a la
existencia de disponibilidad de recursos tanto presupuestal.

ARTICULO 6. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. No podran celebrar contratos
o convenios con la E.S.E. POPAYAN, por si o por interpuesta persona, quienes se hallen incursos
en las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucién y la Ley.

Para asegurar la aplicacion del régimen de inhabilidades e incompatibilidades vigente, la E.S.E
solicitara y exigird a los contratistas que al momento de la presentacién de la oferta y de la
suscripcion de los contratos, manifiesten expresamente y por escrito, bajo la gravedad del
juramento, que no se encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad o de incompatibilidad,

de aquellas consagradas en la Constitucion o en la ley.

Capitulo Il
COMPETENCIAS

ARTICULO 7. COMPETENCIA PARA CONTRATAR.- La facultad para celebrar contratos y
convenios en la E.S.E. POPAYAN, esta radicada en el Gerente como Representante Legal de la
entidad, segun lo previsto en los estatutos y en el presente Acuerdo.

ARTICULO 8. AUTORIZACION DE JUNTA DIRECTIVA. - El Gerente de la E.S.E. POPAYAN o
su delegado, debera solicitar autorizacién a la junta directiva, para adelantar los procesos de

seleccién, suscribir contratos, convenios, empréstitos, donaciones, venta de inn]uebles,
concesiones, que en cuantia superen los CUATROCIENTOS CINCUENTA SALARIOS MINIMOS

LEGALES MENSUALES VIGENTES (450 SMLMV).

Paragrafo 1. Excepciones a la Autorizacion: Se excluyen del requisito de la autorizacioén previa
de la Junta Directiva, cualquiera que sea su cuantia:
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a. Los contratos de prestacion de servicios de salud suscritos con las Entidades Promotoras en
Salud (E.P.S.) y demas Entidades Administradoras de Planes de Beneficios de Salud (E.A.P.B.), y
similares.

b. Los contratos de prestacién de servicios de apoyo asistencial integral en los diferentes procesos
de la Entidad y servicios especializados, como los contratos colectivos sindicales

c¢. Contratos cuya cuantia sea inferior a 450 S.M.L.M.V.

d. Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas
naturales o juridicas.

e. Los contratos interadministrativos.

f. Los contratos de arrendamiento de inmuebles.

g. Urgencia manifiesta: Se considera que hay urgencia manifiesta cuando a pesar de la planeacién
y programacién debida, la continuidad del servicio exige el suministro de bienes o prestacién de
servicios en el inmediato futuro; cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales
relacionadas con calamidades o constitutivos de fuerza mayor, caso fortuito o desastre que
demanden actuaciones inmediatas y en general, cuando se trate de situaciones similares que
imposibiliten adelantar el proceso contractual ordinario.

La Urgencia manifiesta sera revisada por el Gerente de la Empresa y declarada mediante
Resolucion motivada.

Capitulo 1lI
ESTIPULACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN O
EXORBITANTES

ARTICULO 9. DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN O
EXORBITANTES. Las clausulas excepcionales al derecho comun o exorbitantes de que trata el
Estatuto Contractual Publico se incluirdn obligatoriamente en los contratos de obra publica, de
concesion, prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén, suministro, compraventa,
interventoria y consultoria, independientemente de su cuantia y en forma discrecional en los
contratos en que el Gerente lo determine por recomendacién de la Oficina Asesora Juridica.

Capitulo IV
PROCESO DE CONTRATACION

ARTICULO 10. ETAPAS DEL PROCESO CONTRACTUAL: Los proceso de contratacion
adelantados por la Empresa Social del Estado POPAYAN E.S.E., contaran con las siguientes

etapas:

1. Precontractual
2. Contractual.
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3. Post-contractual.

ARTICULO 10.1: ETAPA PRECONTRACTUAL - DE LA PLANEACION: Teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en las disposiciones legales dentro de esta etapa la Empresa Social del
Estado POPAYAN E.S.E, en el mes de enero de cada afio debera publicar en la pagina Web
institucional y en el sistema electrénico de contratacién pulblica SECOP II, un plan anual de
adquisiciones que contenga las necesidades en cuanto a bienes, obras y servicios que se
pretenden adquirir durante el respectivo aifio, el cual podra ser actualizado dependiendo de sus
necesidades, actualizaciones estas que deberan ser publicadas en la misma forma del plan.

ARTICULO 10.1.1.: Contenido minimo de la Planeacién. Los Estudios y documentos previos a
elaborarse para el inicio del proceso contractual deberan contener como minimo las condiciones
indicadas en el articulo 1 de la Resolucion 1440 del 14 de agosto de 2024, entendidos de la
siguiente manera:

a) Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte para
tramitar los procesos de contratacién de la entidad, los cuales deberan contener los siguientes
elementos, ademas de los especiales para cada modalidad de seleccion:

b) La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.

c) Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccién, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

d) La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos
juridicos.

e) Elvalor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

f)  Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.

g) Elanalisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

h) Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

ARTICULO 10.1.2: Estudios y documentos previos en Convocatoria Publica: En los casos
especificos donde se emplee la modalidad de seleccion de Convocatoria publica el estudio previo
ademas de las condiciones descritas en el anterior articulo debera contener lo siguiente:

a) Términos de condiciones: En los casos de Convocatoria publica siempre se requerira la
elaboracion de los términos de condiciones, para lo cual se debera tener en cuenta:

1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.

2. Lamodalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

3. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a error a
los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccion objetiva.

4. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado tendra en cuenta para
la seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion del contratista.
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Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas y su evaluacion, indicando los requisitos
que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera como se evaluaran y
ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas para la adjudicacién del contrato.
Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no
necesarios para la comparacién de propuestas, no serviré de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos.

El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacién de si debe haber
lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los
rendimientos que éste pueda generar. En los procesos de contratacién de obras de
adecuacién, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente
de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, en los que la entidad
beneficiaria y/o receptora estime otorgar recursos por concepto de anticipo o pago anticipado,
de manera previa se debera justificar técnica y financieramente la necesidad de pactar dicha
figura, y presentarla para aprobacién del Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la
Subdireccién de Infraestructura en Salud, quien a su vez debera expedir por escrito la
aprobacion o no del uso del anticipo o del pago anticipado. En caso de ser aprobada la figura
del anticipo o pago anticipado, el mismo no podra superar el 15% del valor total del contrato,
asi mismo la entidad beneficiaria y/o receptora deberad exigir al contratista previo al giro, la
constitucién de una fiducia.

El certificado de disponibilidad presupuestal.

Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién del riesgo entre las
partes contratantes.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones. En los contratos de obras
de adecuacién, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacién biomédica, cuya fuente
de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, en las garantias que se
constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y Proteccion Social como beneficiario de los
amparos.

Los términos, condiciones y minuta del contrato.

Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado POPAYAN E.S.E. puede expedir
adendas.

El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades propias
del proceso de contratacién, los tiempos para presentar propuesta, adjudicar el contrato,
suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucién. Cuando se trate de
contratos de obras de adecuacién, ampliacion y construccidon de infraestructura y de dotacién
biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, los
plazos para presentar propuestas no podréan ser inferiores a quince (15) dias calendario
contados a partir de la apertura del proceso. La evaluacién de dichas propuestas no podra
realizarse en un término inferior a cinco (5) dias habiles. Asi mismo, el plazo para dar
respuesta a las observaciones de la evaluacién debera ser de minimo cinco (5) dfas habiles a
partir de su recepcion.
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15. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de condiciones,
estudios y documentos previos. Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion,
ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de
financiacién sean recursos del Presupuesto General de la ilacién, los documentos
precontractuales deberan estar disponibles para consulta en Secop Il una vez sean
expedidos por la entidad, y de igual manera se debera informar a la Subdireccién de
Infraestructura en Salud el enlace directo a través del cual se puede acceder a toda la
informacion del proceso precontractual ingresada en Secop Il.

16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trate de contratos de
obras de adecuacién, ampliacién y construccion de infraestructura y de dotaciéon biomédica
cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, las propuestas
deberan ser presentadas en Secop Il en moédulo de contratacion régimen especial con ofertas, y
en caso que la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E. no cuente con conectividad, debera
justificar debidamente dicha situacién y en consecuencia /as propuestas y su evaluacion
deberan ser cargadas de manera concomitante para consulta en Secop Il en el médulo de
contratacion régimen especial sin ofertas.

17. La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la
Administracion Publica.

18. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de seleccion.

PARAGRAFO 1. Para la contrataciéon de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de
infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto
General de la Nacion, el proceso de seleccion se deberd realizar por convocatoria publica sin
importar la cuantia.

PARAGRAFO 2. En los contratos de adecuacion, ampliacion y construccién de infraestructura
cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacién que se celebren
como resultado de un proceso de convocatoria publica, la interventoria debera ser contratada por
convocatoria publica con una persona natural o juridica independiente de la entidad contratante y
del contratista quienes responderan por los hechos y omisiones que le fueren imputables.

ARTICULO 10.1.3: CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. -El Gerente o el
funcionario delegado para contratar, no podra suscribir contratos o comprometer a la Entidad sin
contar con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, si este requisito aplica.

ARTICULO 10.1.4: RESPONSABLES DE LA ETAPA PRECONTRACTUAL: la etapa
precontractual estara a cargo de los profesionales universitarios de asistencia administrativa y

coordinadores de puntos de atencion.

ARTICULO 10.1.5.: MODALIDADES DE SELECCION: La Empresa Social del Estado POPAYAN
E.S.E. efectuara la escogencia del contratista de acuerdo a las siguientes modalidades de
contratacién: Contratacion Directa, Invitacién de Menor Cuantia y Convocatoria Publica.
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ARTICULO 10.1.5.1: CONTRATACION DIRECTA: La Empresa Social Del Estado Popayan
E.S.E, podra realizar contratacién directa con persona natural o juridica capacitada para ejecutar
el contrato, sin que sea necesario obtener previamente varias ofertas, teniendo como parametro
los precios del mercado, la experiencia e idoneidad del contratista en todos aquellos contratos cuya
cuantia no supere los 100 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y en los siguientes
eventos aunque la cuantia sea superior a la antes referida:

1. Cuando solo exista una persona que pueda proveer el bien o el servicio por ser titular de los
derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser, de acuerdo con la ley,
su proveedor exclusivo.

2. Enlos contratos de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestién y -
o funcionamiento de la E.S.E POPAYAN en &reas asistenciales y administrativas con
personas naturales o juridicas.

3. Cuando la necesidad inminente del servicio no permita solicitar varias ofertas.

4. En Los contratos y convenios interadministrativos

5. En Los contratos de arrendamiento de bienes muebles o inmuebles (equipos).

6. En los contratos de comodato.

7. Enlos contratos de Empréstito.

8. Adquisiciéon de inmuebles.

9. En los contratos sindicales.

10. Cuando se requiera el Cumplimiento inmediato de fallos de tutela

11. En los Contratos de seguros

12. En los contratos Leasing

13. En los contratos de fiducia

14. Transporte para apoyo a la gestion administrativa y asistencial

15. Cuando el proceso de convocatoria publica haya sido declarado desierto.

16. Para la contratacion de los procesos asistenciales y administrativos a comienzo del afio y
mientras se adelanta el proceso de invitacion o convocatoria publica y seleccion del
contratista, se podra obviar la invitacién a través de la pagina web, o de cualquier otro medio
de comunicacién escrito o hablado y se contratara directamente con una propuesta, por un
periodo maximo de treinta (30) dfas calendario.

ARTICULO 10.1.5.2: INVITACION DE MENOR CUANTIA: Correspondera a la seleccién objetiva
para los contratos cuya cuantia se encuentre entre los 100 hasta 450 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes y se adelantara de la siguiente forma:

SELECCION: Envié de invitacién como minimo a tres oferentes, los cuales deberan enviar su
propuesta.

Recibidas las propuestas, la E.S.E POPAYAN, efectuara la evaluacion respectiva, escogiendo
exclusivamente el proponente con el precio mas bajo o en su defecto que cumpla con un requisito
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técnico respecto de la calidad del bien o servicio si la entidad asi lo determina. En caso de que éste
no cumpla con los mismos, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en segundo
lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

ARTICULO 10.1.5.3: CONVOCATORIA PUBLICA: La E.S.E POPAYAN, formulara una
convocatoria publica a participar a cualquier interesado, que se publicara en la plataforma
https.//www.colombiacompra.gov.co/secop-ii para aquellos contratos cuya cuantia sea superior a
los 450 S.M.L.M.V. la cual contendra minimo la siguiente informacion:

1. El objeto.

2. Plazo de ejecucion.

3. Forma de pago.

4. Las causales que generarian el rechazo de las ofertas o la declaratoria de desierto del proceso.
5. El cronograma del proceso, especificando la validez minima de las ofertas que se solicitan, asi
como las diferentes etapas del procedimiento a seguir, incluyendo las reglas para expedir adendas
a la invitacion y para extender las etapas previstas.

6. La recepcion de las ofertas se llevaran a cabo a través de la plataforma
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

7. Requisitos habilitantes: Se indicara la manera en que se acreditara la capacidad juridica y de
experiencia de los interesados.

8. Factores de Calificacion

ARTICULO 10.1.5.4: COMPRAS CONJUNTAS. Sin perjuicio de los mecanismos de seleccion
anteriormente determinados, para la adquisicion de medicamentos y material médico quirdrgicos se
podran adquirir a través del sistema de compras conjuntas, compras a través de cooperativas de
Empresas Sociales del Estado y-o compras a través de mecanismos electrénicos.

ARTICULO 10.1.5.5: CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR. Para Los casos especificos
de Invitacion de Menor Cuantia y Convocatoria Publica se conformara un comité de apoyo a la
actividad contractual el cual tendra por objeto hacer recomendaciones a/ ordenador de gasto en
materia contractual, atendiendo los principios de transparencia, igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad de que trata el articulo 209 de la Constitucion
Politica. Seran algunas de sus funciones.

a) Recomendar al ordenador de/ gasto la adjudicacién o declaratoria de desierta de los procesos
de seleccion que se adelanten y la celebracién de los contratos que se requieran.

b) Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal.

¢) Recomendar al ordenador de gasto la suscripcién de las adiciones, modificaciones y prorrogas
de los contratos o convenios.

d) Las demas recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar una seleccion
objetiva en los procesos de contratacion y las que se encuentren relacionadas en el Estatuto y

Manual de Contratacion.
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El Comité estara conformado como minimo por tres integrantes que tengan formacién o experiencia en
temas juridicos, financieros y técnicos, los cuales podran ser de la planta de personal o personal
contratado por la entidad.

ARTICULO 10.1.5.6: ADJUDICACION: Una vez revisadas las propuestas por parte del comité
evaluador se efectuara la respectiva evaluacion de la cual se dara traslado a las partes
interesadas.

La adjudicacién se realizara para el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que busca
satisfacer, sin tener en consideracién factores de afecto o interés y en general, cualquier clase de
motivacién subjetiva.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando sdélo se haya presentado una oferta que cumpla con
los requisitos habilitantes y de calificacion exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
requerimientos contenidos en la convocatoria publica.

En los procesos de seleccién adelantados mediante convocatoria publica por la Empresa Social del
Estado Popayan E.S.E. la adjudicacién se hara en audiencia publica. En dicha audiencia
participaran el Gerente de la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E. o quien este haya
delegado la facultad de adjudicar y, ademas podran intervenir en ella los servidores publicos y
demas colaboradores que hayan elaborado los estudios y evaluaciones, los proponentes y las
demds personas que deseen asistir. De la audiencia se levantara un acta en la que se dejara
constancia de las deliberaciones y decisiones que en el desarrollo de la misma se hubieren
producido, la cual hara parte integral del acto administrativo de adjudicacién o de declaratoria de

desierto.

ARTICULO 10.2: SUSCRIPCION DEL CONTRATO: La suscripcién del contrato se realizara
dentro del plazo establecido por la entidad.

ARTICULO 10.2.1: DE LA CONTRATACION: Los contratos se estipularan de acuerdo con las
normas de derecho privado y las previstas subsidiariamente en el presente estatuto de

contratacién y que correspondan a su esencia y naturaleza.

En sus minutas se podran incluir las modalidades, condiciones y en general, las clausulas o
estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean
contrarias a la Constitucién Politica de Colombia, la ley, el orden publico, el interés general y

particular de la institucion.

Por ello contendrén por una parte, las clausulas usuales o comunes del derecho privado, vy el
minimo de los siguientes requisitos:

a. Objeto del contrato.
b. Identificacion de las partes.
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c¢. Cuantia del contrato.

d. Plazo de ejecucion.

e. Forma de Pago.

f. Obligaciones de la interventoria o Supervisidn del contrato
g. Obligaciones de las partes.

h. Estipulacion de las Garantias.

ARTICULO 10.2.2: CLAUSULA PENAL POR INCUMPLIMIENTO: Dentro del contrato se podra
pactar mediante estipulacion expresa una clausula penal, que se hara efectiva conforme a las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 10.2.3: ANTICIPOS: Solo en los casos especificos contemplados por la entidad y
previa justificacion técnica, econdémica, de acuerdo a la naturaleza del contrato, la E.S.E
POPAYAN, podra entregar hasta un cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato al
contratista @ manera de anticipo, con excepcién de lo establecido en el articulo 10.1.2. de este

estatuto.

La entrega de este estara sujeta a la constitucion por parte del Contratista de una garantia,
expedida por una entidad debidamente autorizada.

ARTICULO 10.2.4: GARANTIAS DEL CONTRATO. Su obligatoriedad se determinara de acuerdo
a los estudios previos en los cuales se expresara claramente las garantias necesarias para cada
contrato y las condiciones a las cuales quedaran sujetas.

En aquellos contratos que no superen los 50 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, no
sera obligatoria la constitucion de Garantias.

PARAGRAFO: Las garantias a constituirse por parte de los contratistas dependeran de la
naturaleza del contrato a celebrarse sin embargo se tienen como Garantias el cubrimiento de los
riesgos relacionados con La seriedad de la Oferta, Incumplimiento del Contrato sea Total o Parcial,
la Calidad de los Bienes o Servicios, La entrega de Anticipos, El pago de Salarios, prestaciones
Sociales e Indemnizaciones entre otros que pueden evidenciarse en la Elaboracion de los Estudios

Previos atendiendo la naturaleza del Contrato.

ARTICULO 10.2.4.1: APROBACION DE LA GARANTIA. Para los contratos que requieran
constitucion de garantias, éstas deberan ser aprobadas por parte el Profesional Universitario Area
Asistencia Administrativa previa revision juridica.

ARTICULO 10.2.5: PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. -Los contratos se perfeccionan
con la firma de las partes. Una vez suscritos los mismos, estos no podran cederse sin previa

autorizacion escrita por parte de la E.S.E POPAYAN.
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ARTICULO 10.2.6: PUBLICACION DEL CONTRATO. Perfeccionado el Contrato, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes se procedera a publicar en el SECOPII.

ARTICULO 10.2.7: EJECUCION DEL CONTRATO. Para la ejecucion del contrato, se requerira, el
registro presupuestal correspondiente, exceptuando los que se trate de la contratacién con
recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsto en la ley organica del

presupuesto.

ARTICULO 10.2.8: PAGO IMPUESTO. El Contratista deberd cumplir con el pago impuesto de
aquellos contratos que segun las leyes sobre la materia lo requieran.

PARAGRAFO: La E.S.E Popayan, procedera a la publicacién de la contratacién en las plataformas
electrénicas que para el efecto estén dispuestas.

ARTICULO 10.2.9: VIGILANCIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CONTRATO. -El gerente de
la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E designara la vigilancia, seguimiento y control a través
de la supervisién, cuando no se requieran conocimientos especializados.

En el evento de que la naturaleza del contrato suponga conocimiento especializado se podra
contratar una Interventoria y en ese sentido deberan cumplir con las obligaciones establecidas en
el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por la institucién.

PARAGRAFO 1. Corresponden al supervisor o interventor las siguientes funciones, sin perjuicio de
lo establecido en el art. 83 y 84 de la ley 1474 de 2011:

1. Comprobar el cumplimiento del objeto del contrato bajo las normas técnicas y de calidad

2. Realizar un control en las etapas de ejecucion y liquidacion del contrato, tendiente a evitar
dilaciones injustificadas.

3. Certificar la prestacion del servicio previo verificacion del cumplimiento de las obligaciones por el
contratista y objeto del contrato, para efectos de pagos el cual lo manifestara mediante un acta de
interventoria la cual reposara en cada expediente contractual.

4. Controlar que el contratista cumpla oportunamente con las obligaciones laborales contraidas en
desarrollo del contrato y los pagos de parafiscales y seguridad social.

5. Formular las recomendaciones que fueren del caso, tendientes a la debida ejecucion
contractual.

6. Informar a la oficina juridica oportunamente y a las demas Subprocesos competentes cuando
se produjere incumplimiento de cualquier tipo a las obligaciones.

7. Presentar informe parciales o finales de Supervision.

8. Solicitar las modificaciones o aclaraciones del contrato cuando a ello hubiere lugar.

9. Avisar oportunamente a la Gerencia de las situaciones imprevistas que puedan afectar el

equilibrio financiero del contrato.
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10. Una Vez realizada la designacion del contrato para ejercer su vigilancia y control la oficina
juridica enviara mediante documento de designacién de supervisién, donde se comunica al
responsable y su vez se emitira copia del respectivo contrato.

PARAGRAFO 2: Una vez presentado incumplimiento total o parcial de las obligaciones contraidas
por el contratista el Supervisor o Interventor del contrato debera informar de esta circunstancia al
proceso de gestion juridica con el fin de realizar el estudio Correspondiente.

ARTICULO 10.2.10: SUSPENSION DEL CONTRATO: En el evento en que se presenten casos de
fuerza mayor, fortuito o razones de conveniencia para la prestacion del servicio, el Gerente o su
delegado, a solicitud del interventor o supervisor del contrato suscribiran un acta de suspensién del
contrato, en la que tacitamente se expresaran las razones por las que se toma tal decisién; asi
mismo en el acta se debera describir el avance en la ejecucion del contrato, cualquiera que sea
este y las medidas de conservacion si a ello hubiere lugar y |a fecha de reanudacion del mismo.

ARTICULO 10.2.11: TERMINACION ANTICIPADA POR MUTUO ACUERDO: Procede cuando las
partes por mutuo acuerdo establecen terminar anticipadamente el contrato suscrito, para este caso
se realizara acta de terminacion de mutuo acuerdo la cual estara debidamente suscrita por las
partes.

ARTICULO 10.2.12: ADICIONES Y PRORROGAS. Cuando existan eventos en los que sea
necesaria la continuidad en la prestacion del servicio, obra o suministro de bienes, se podra
realizar la prorroga del plazo contractual y adicionar el valor del mismo. Sin embargo, en relacién
con el valor, solo sera posible adicionarlo hasta en un cincuenta por ciento (50%) del valor inicial
del contrato.

ARTICULO 10.3: LIQUIDACION DEL CONTRATO: Los contratos que celebre la E.S.E
POPAYAN, seran objeto de liquidacién cuya responsabilidad recaerd en los interventores y/o
supervisores del contrato a excepcién de los que por disposicién legal no requieran de liquidacion.
La referida liquidacion debera realizarse dentro de los términos establecidos en la ley 80 de 1993,
en cuyo documento se debera realizar una exposiciéon detallada del estado general del contrato
Incluyendo como minimo: La identificacion del Contrato, Cumplimiento de las Obligaciones
Contractuales, Datos basicos para la liquidacién, Balance General, Los Acuerdos entre las partes

relacionados con la liquidacion.

ARTICULO 11: CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Para solucionar en forma agil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual. Para el efecto acudiran
a los mecanismos alternativos de solucién de conflictos establecidos por la ley, tales como la

conciliacion por la via especial administrativa.

ARTICULO 12: APLICACION ANALOGICA. En lo que no haya sido expresamente regulado o no
exista norma aplicable o compatible en el presente estatuto, se aplicaran las normas del cédigo
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civil, codigo de comercio y los principios generales de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2017,
Resolucion 5185 de 2013 y 1440 de 2024 y las normas que las sustituyan, adicionen o modifiquen.

ARTICULO 13: CONTRATOS CELEBRADOS ANTES DE LA VIGENCIA DEL PRESENTE
ESTATUTO. Los contratos que se encuentren en ejecucion, a la entrada en vigencia de este
estatuto se regiran por lo aqui dispuesto y por el nuevo manual de contratacién de la E.S.E.

Popayan.

ARTIULO 14: VIGENCIA. El presente Acuerdo empieza a partir de su expedicion dando
cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 3 de la Resoluciéon 1440 de 2024

ARTIULO 15. DEROGATORIAS: Una vez entre en vigencia el presente Acuerdo, quedan
derogadas las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo No. 12 de 2018
expedido el 13 de noviembre de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Popayén (cauca) a los dias del mes de de 2024

C AUGUSTOBURBANO
El Presidente 4 El Secretario

"~

Elaboro y Proyecto: Ernesto Radl Rico Gémez, Coordinador Gestién Juridica — Afiliado Participe S/NTRAUNPROS#
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Por medio del cual se adopta el Manual Interno de Contratacién de la Empresa Social del Estado
Popayéan E.S.E., acorde al Estatuto de Contratacién adoptado por la Junta Directiva mediante
Acuerdo 14 de 2024,

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E, en gjercicio de sus
facultades legales y estatutarias en especial las contenidas en los articulos 121, 123 y 209
constitucionales, articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el Decreto Gnico reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social 780 de 2016, el Decreto departamental 0268 de abril @ de 2007,
Acuerdo 14 del 31 de octubre de 2024 emanado de la Junta Directiva de la Empresa Social ‘del
Estado Popayan y la Resolucién No. 5185 de 2013 modificada por fa Resolucion 1440 de 2024
proferida por el Ministerio de Salud y Proteccién Sccial y demas normas concordantes, previas: las
siguientes:

CONSIDERACIONES:

La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., tiene por objeto la prestacion de servicios de salud
de primer nivel, entendido como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integral: del
sistema de seguridad social en salud, de acuerdo con lo consagrado en la Ley 100 de 19@3, el
Decreto No. 1876 de 1994 y lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Departamental No. 0268 del
09 de Abril de 2007. ;

De conformidad con el articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993, se establece la aplicaciéh' del
régimen de derecho privado para los contratos celebrados por las empresas sociales del estado.

Sin petjuicio de la aplicacién de las normas de derecho privado respecto de los contratos que
celebren las Empresas Sociales del Estado, aplicaran las restricciones y consecuencias derivadas
del régimen de inhabilidades e incompatibilidades consagrado en ia Constitucion y en las leyesque
regulen la materia, asi como los principios alli reguiados. :

Que la Resolucién No. 5185 del 4 de diciembre de 2013, modificada parcialmente por la
Resolucién 1440 de 2024 expedida por el Ministerio de salud y Proteccién Social establecio los
lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el Estatuto de Contratacién, que
regira su actividad Contractual. :

En cumplimiento de lo dispuesto, la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., adoptd mediante
Acuerdo de la Junta Directiva No.14 del 31 de octubre de 2024, un nuevo estatuto de contratacion
con el fin de reempiazar el existente adoptado desde el 13 de noviembre de 2018. :

El nuevo estatuto regula la actividad contractual de la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E,
teniendo en cuenta las necesidades de la entidad en materia de contratacién relacionada con la
obligacién de adquirir los bienes, obras y servicios a través de procesos contractuales y que estos,
sean mas agiles, a fin de garantizar la prestacion del servicio de salud, teniendo en cuenta las
experiencias evidenciadas en los Gltimos cinco afios de vigencia del primer estatuto de
contratacion, siendo ademés pertinente, que el desarrollo de estos procesos, se realice,
garantizando la competitividad en el mercado, de personas naturales y juridicas, que deseen
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celebren contratos con la entidad, bajo los principios de transparencia, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, seleccion objetiva, equidad y publicidad entre otros.

De acuerdo con el articulo 18 del Acuerdo N° 14 del 31 de octubre de 2024, una vez adoptado el
estatuto debe procederse a la adopcion de un manual de contratacién para la E.S.E Popayan con
las adecuaciones pertinentes dadas por el ministerio de saiud y proteccion social,

En mérito de lo anterior, el Gerente de ia Empresa Social Del Estado Popayan E.S.E.

RESUELVE:
ARTICULO 1. Adoptar el Manual Interno de Contratacion de la Empresa Social Del Estado
Popayan E.S.E, de conformidad con el Acuerdo N° 14 del 31 de octubre de 2024, por medio del

cual se derogd y adoptd un nuevo Estatuto de Contratacion, expedido por la Junta Directiva de Ia
Empresa Social del Estado Popayan E.S.E, con sujecion a los siguientes capitulos;

ARTICULO 2. OBJETO.- Mediante el presente Manual de Contratacion, se definen los temas
administrativos del manejo de la contratacion, los procesos y procedimientos, asi como las areas o
personas que intervienen en las distintas fases de la contratacién y en la vigilancia y ejecucion del
hegocio juridico y los responsables de atender las dudas sobre la aplicacion del estatuto ¥
el manual de contratacion de la entidad.

ARTICULO 3.- CAMPO DE APLICACION Y REGIMEN DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E: El presente manual aplicara a la contratacion que
realice la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., en el desarrollo de sus competencias y
funciones.

El régimen de contratacion de la Empresa Social del Estado Popayéan E.S.E, es el régimen privado,
conforme al numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993. Sin embargo, teniendo en cuenta el
articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, todas las Empresas Sociales del Estado deben aplicar los
principios de la funcién administrativa vy la sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y sujetarse a los lineamientos fijados en la Resolucién No. 5185 del 4 de
diciembre de 2013, modificada parcialmente por la Resolucién 1440 de 2024 expedida por el
Ministerio de salud y Proteccién Social.

En consecuencia, los contratos y convenios que se celebren en desarrollo de este Manual se rigen
por: las normas del derecho privado colombianc (civil ~ comercial) y por sus disposiciones
reglamentarias y complementarias,

PARAGRAFO 1.- Los contratos y convenios que se celebren con organismos internacionales de
caracter gubernamental y con personas juridicas extranjeras, se sujetaran en lo pertinente a las
normas que a éstos ies resulten aplicables,

PARAGRAFO 2.- Los contratos que incluyan las clausulas exorbitantes o excepcionales al derecho
comun, en la aplicacion de estas cldusulas se regiran por lo indicado en el estatuto general de
contratacion publica y por sus disposiciones reglamentarias y complementarias.
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ARTICULO 4. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION. Los servidores publicos tendran: en
consideracién, que al celebrar contratos y con la gjecucién de los mismos, la Empresa Social:del
Estado Popayan E.S.E, busca el cumplimiento de los fines que le son inherentes, la continua vy

eficiente prestacién del servicio ptblico de salud y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ella en la consecucién de dichos fines. .

ARTICULO 5- 1.0S PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: En desarrollo de
su actividad contractual, la Empresa Social del Estade Popayan E.S.E., aplicara los principios de
la funcion administrativa de que trata el articulo 209 de la Constitucion Politica, los contenidos en la
Ley 489 de 1998, los propics del Sistema General de Seguridad Social en Salud contenidos en el
articulo 3° de la Ley 1438 de 2011, asi como los principios de las actuaciones y procedimientos
administrativos contenidos en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo-CPACA, en especial, los principics de: debido proceso, igualdad, imparcialidad,
buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién,
eficacia, eﬂc:encna economia y celeridad. Asi mismo, deberan tener en cuenta el prmc:plo de
planeacién.

5.1 En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones contractuales de la Empresa Social
del Estado Popayan E.S.E., se adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y
competencia establecidas en la Constitucién y la ley, con plena garantia de los derechos de
representacién, defensa y contradiccién. :

5.2 En virtud del principic de igualdad, la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E, daré el
mismo trato y proteccién a las personas e instituciones que intervengan en el proceso de
contratacion que realice, sin perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el articulo 13 de la
Constitucion politica, garantizando la seleccidon objetiva del ofrecimiento mas favorable a la entidad
y a los fines que ellz busca. :

5.3 En virtud del principio de imparcialidad, el proceso de coniratacién se debera realizar teniendo
en cuenta que |a finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de
todas |as personas sin discriminacién alguna y sin tener en consideracion factores de afecto ° de
interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. :

5.4 En virtud del principio de buena fe, se presumird el comportamiento leal y fiel de oferentes
contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes.

§.5 En virtud dei principio de moralidad en el proceso de contratacion, todas las personas estén
obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad. :

5.6 En virtud del principio de participacion, la Empresa Social del Estado Popayén E.S.E
promovera y atendera las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y comunidades
encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacién, formulacién, ejecucién, control y
evaluacion de la gestion piblica en el proceso de contratacion.

5.7 En virtud del principio de responsabilidad, la Empresa Social del Estado Popayéan E.S.E y sus
agentes asumiran fas consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacion de funciones
en el proceso de contratacidn, de acuerdo con la Constitucion, las leyes y los reglamentos. :
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5.8 En virtud del principic de transparencia, el proceso de contratacion es de dominio plblico, por

consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la administracién, salvo reserva
legal.

5.9 En virtud del principio de publicidad, se daran a conocer al pabiico y a los interesados, en forma
sistematica y permanente, sin que medie peticion a[guna las actuaciones en el proceso de
contratacion, mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley,
mc[uyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacién.

5.?10 En virtud det principio de coordinacion, las autoridades concertaran sus actividades con las de
otras instancias estatales cuando su gestion contractual lo requiera, en el cumplimiento de sus
cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los particulares.

5.11 En virtud del principio de eficacia, la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., buscara que
el proceso de contratacién logre su finalidad vy, para el efecto, removera los obstaculos puramente
formales, se evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y se sanearan de acuerdo con
las normas las irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del
derecho material.

5.12 En virtud del principio de economia, la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., deberd
proceder con austeridad y eficiencia en el proceso de contratacién y optimizar el uso del tiempo v
de los demas recursecs, procurando el mas alto nivel de calidad en las actuaciones y la proteccién
de los derechos de las personas.

5.13 En virtud del principio de celeridad, la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E impulsara
oficiosamente los procedimientos contractuales e incentivard el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia,
dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas.

5. 14 En virtud del principio de planeacién, la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., debe
hacer durante la etapa de planeacion el andlisis de la perspectiva legal, comercial, ﬂnancnera
organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar. La Entidad Estatal debe dejar constancia
de este analisis en los Documentos del Proceso.

ARTICULO 6. PARTICIPACION COMUNITARIA Y CONTROL SOCIAL.- La actividad contractual
de la Entidad estard a disposicidn de la comunidad en general para su conocimiento, a fin de
propiciar la participacion ciudadana, vigilancia y seguimiento. La participacidon comunitaria incluye
ta posibilidad de denunciar casos de corrupcion en los procesos contractuales, ante los organismos
de control o la Entidad que corresponda.

ARTICUL.O 7. RESPONSABLES DEL PRCCESO PRECONTRACTUAL .- La etapa precontractual
estara a cargo del profesional universitario de asistencia administrativa y coordinadores de punto
de atencién.

ARTICULO 8. COMPETENCIA PARA CONTRATAR.- El Gerente esta autorizado para celebrar y

ejecutar foda clase de contratos y/o convenios, a través de las modalidades y formas de

contratacion sefialadas en el Estatuto y desarrolladas en el Manual, previo cumplimiento de los

framites y requisitos gue se establezca, en las normas del derecho privado, principios

administrativos y demas concordantes . El Gerente de la Empresa Social del Estado Popayan

E.S.E., se encuentra autorizado y facultado para que de manera directa suscriba contratos que en
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cuantia mdlwdual no superen los 450 salarios minimos mensuales legales vigentes (S.M.L.M. V) de
igual forma podra hacerlo sin restriccién alguno en aquellos contratos que conforme al estatutoy a
este Manual de contratacién no requieren aprobacion de la Junta Directiva de ia Empresa Somal
del Estado Popayan E.S.E. :

ARTICULO 9.- AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA PARA LA CELEBRACION DE LOS
CONTRATOS: EL Gerente de la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E ¢ su delegado, debera
solicitar autorizacién para adelantar los procesos de seleccién, suscribir contratos, convenios,
empréstitos, donaciones, venta de inmuebles, concesiones que en cuantia superen los 450
salarios minimos mensuales legales vigentes (S.M.L.M.V.).

PARAGRAFO 1. EXCEPCIONES A LA AUTORIZACION: Se excluyen del requisito de la
autorizacién previa de la Junta Directiva, cualguiera que sea su cuantia:

a. Los contratos de prestacion de servicios de salud suscrites con las Entidades Promotoras en
Salud (E.P.S.) y demas Entidades Administradoras de Planes de Beneficios de Salud(E.A.P.B. ) y
similares.

b. Los contratos de prestacién de servicios de apoyo asistencial integral en los diferentes procesos
de la Entidad y servicios especializados, como los contratos colectivos sindicales

¢. Contratos cuya cuantia sea inferior a 450 S.M.L.M.V.

d. Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con personas
naturales o juridicas. :

f. Los contratos interadministrativos.

g. Los contratos de arrendamiento de inmuebles,

h. Urgencia manifiesta; Se considera que hay urgencia manifiesta cuando a pesar de la p]aneac:én
y programacién debida, la continuidad del servicio exige el suministro de bienes o prestacion de
servicios en el inmediato futuro; cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales
relacionadas con calamidades o constitutivos de fuerza mayor, caso fortuito o desastre que
demanden actuaciones inmediatas y en general, cuando se frate de situaciones similares gue
imposibiliten adelantar el proceso contractual ordinario. '

La Urgencia manifiesta seréd revisada por el Gerente de la Empresa y declarada mediante
Resolucién motivada.

oo TITULO L
_ROCESO DE CONTRATACION

ARTICULO 10. ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION: E! proceso de contratacién eé el
conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas por la Entidad. Segln lo establecido
en el articulo 10 del Estatuto de Contratacion, el proceso de contratacion comprende las smgulentes
fases: :

1. Precontractual
2. Contractual.
3. Post-contractual.
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1;"ETAPA PRECONTRACTUAL DE: LA'PLANEACION

ARTICULO 11 ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES -P.A.A.-.La Entidad
debe elaborar un Plan Anual de Adquisiciones — P.A.A.~, de conformidad con el articulo (10.1), del
Estatute de Contratacion, el cual debe contener la Ilsta de bienes, obras y servicios que se
pretenden adquirir durante el afio. En el Plan Anual de Adqmsmlones (P.AA.), la Entidad podra
sefialar la necesidad, determinando, el bien, obra o servicios para satisfacerla, para lo cual debe
identificarlo, utilizando el Clasificador de b|enes y servicios, precisando el valor estimado del
contrato, tipo de recursos, indicando, con cargo a los cuales, la Entidad pagara el bien, obra o
servicio, [a modalidad de seleccion del contratista vy la fecha aproximada en la cual la Entidad
iniciara el proceso de contratacion. La matriz del Plan Anual de Adquisiciones, debera contener la
siguiente informacién:

Cddigo UNSPSC

Descripcién

Fecha estimada de inicio del proceso de seleccion
Duracién estimada del contrato

Modalidad de seleccion

Fuente de los recursos

Valor estimado

Valor estimado para la actual vigencia

Vigencia futura si se requiere

Datos del contrato

ARTICULO 11.1. RESPONSABLE.- La elaboracion, actualizacién y publicacion del Plan Anual de
Adquisiciones estd a cargo del Profesional Universitario Area Asistencia Administrativa, quien
debera coordinar y consolidar la informacién constitutiva del mismo. )

Los diferentes procesos deberan remitir ai Profesional Universitario Area Asistencia Administrativa,
la relacién de los bienes, obras o servicios requeridos, informacién que servird de soporte para su
proyeccion y deberan hacerlo, 2 més tardar la dltima semana del mes de octubre, en caso de no
recibir los informes el profesional lo cansolidara acorde a los histéricos que reposan en la entidad.

ARTICULO 11.2. PROCEDIMIENTO PARA ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE
ADQUISICONES (P.A.A.).- La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., a 31 de enero de cada
afio, deberd publicar el Plan Anual de Adquisiciones- P.AA, el cual contendra las necesidades
bienes, obras o servicios que se pretendan adquirir en la anualidad.

ARTICULO 11.3. ACTUALIZACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES —P.A.A-. EI P.AA,
podra ser modificado las veces que la entidad lo estime necesario conforme a las normas vigentes.
La coordinacién de esta actividad, como la recopilacion de la informacién, ajuste y su publicacion,
sera elaborado y ejecutado por el Profesional Universitario Area Asistencia Administrativa.
ARTICULO 12. COMITE DE EVALUADOR. Para Los casos especificos de Invitacion de Menor
Cuantia y Convocatoria Publica se conformara un comité de apoyo a la actividad contractual el cual
tendra por objeto hacer recomendaciones a/ ocrdenador de gasto en materia contractual, atendiende
los principios de transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad de que trata el articulo 209 de la Constitucion Politica. Seran algunas de sus funciones.
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a) Dar respuesta a las observaciones e inquietudes que se formulen con ocasion del proceso ide
invitacién, en lo que respecta a su competencia.

b) Realizar en forma completa la verificacién y evaluacion de todos los requisitos de la mwtacu‘)n y
la calificacién de las propuestas, de acuerdo con su competencia, esto es, en los aspectos
técnico, econdmico, Juridico u otro que se determine, emitiendo un informe sobre la habilitacién,
rechazo o eliminacién de las mismas, para posteriormente recomendar al Gerente: la
adjudicacion, aceptacién o rechazo de las ofertas en el proceso para la correspondiente
adjudicacion. :

c) Dar respuesta a las inquietudes, observaciones y solicitudes, formuladas con ocasién de Ias
verificaciones y evaluaciones que hubiesen efectuado.

d) Recomendaralordenadorde/gastolaadjudicaciénodeclaratoriadedesiertade los  procesos de
seleccion que se adelanten y la celebracion de los contratos que se requieran, :

e) Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal. :

f) Recomendar al ordenador de gasto la suscripcion de las adiciones, modificaciones y prérrogas
de los contratos 0 convenios, :

g Las demas recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar una seleccién
cbjetiva en los procesos de contratacion y las que se encuentren relacionadas en el Estatuto y
Manual de Contratacidn.

El Comité estara conformado como minimo por tres integrantes que tengan formacion o experiencia
en temas juridicos, financieros y técnicos, los cuales podran ser de la planta de personal ¢ personal
contratado por [a entidad.

Los miembros del comité evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e mcompatlbllldades
y conflicto de interés previstos en la Constitucion y la Ley., -

El comité evaluara las propuestas teniendo en cuenta los aspectos juridico, técnico, econdmico u
otros establecidos en los respectivos documentos de invitacion, una vez terminada la verificacion
debe expedir un informe donde se recomiende al Gerente la adjudicacion, aceptacion o rechazo de
las ofertas, acorde a los criterios evaluados.

El Gerente de [a Empresa Social del Estado Popayan E.8.E., seleccionara el ofrecimiento mas
favorable entendiéndose por tal y de acuerdo con [a evaluacion del Comité, el que contenga las
mejores condiciones y caracteristicas técnicas de los bienes, obras y servicios, forma de pago,
precio, plazo, calidad y garantias, pudiendo en todo caso y bajo estas condiciones no acoger : [a
recomendacion efectuada por el comité evaluador, para lo cual debe justificar en el acto de
adjudicacién su decision.

De cada reunion del comité, se levantara un acta en la que se consignara un resumen del estudio
de las ofertas recibidas y las correspondientes recomendaciones.

ARTICULO 13. ESTUDIOS PREVIOS.- Los estudios previos son el soporte para tramitar los
procesos de contratacion de la entidad, en especial sefialard como minimo los items indicados en
el articulo 1 de la Resolucion 1440 de 2024 expedida por el Ministerio de salud y Proteccion Socnal
de conformidad a la modalidad de seleccién.
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PARAGRAFO 1.- En la elaboracién del estudio previo se debe tener en cuenta lo consagrado en el
Plan Anual de Adquisiciones (P.ALA), v si los recursos son de inversion debera hacer mencion al
proyecto viabilizado o aprobado.

ARTICULO 13.1. RESPONSABLE.- De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1.4 del
Estatuto de Contratacion adoptado por Acuerdo No.14 del 13 de octubre de 2024 por la Junta
Directiva, la elaboracion de los estudios previos estara a cargo del Profesional Universitario Area
Asistencia Administrativa y/o de los Coordinadores de Punto de Atencion(Popayan, Puracé,
Caldono, Totoré y Piamonte), y cuando la necesidad lo amerite, deberan apoyarse en el personal
tecnico que presta sus servicios de apoyo en la Empresa social del Estado Popayén E.S.E,
quienes dejaran constancia con su firma del apoyo tecnico de la proyeccién o preparacién de
estos aspectos en el estudio previo.

ARTICULO 13.2. ESTUDIO DE MERCADO.- La elaboracién de estudios de mercado estara a
cargo del responsable (s) de los estudios previos y de las perscnas que brindan el apoyo técnico
en la elaboracion del mismo.

Para estructurar el estudio de mercado, es necesario partir de [a base del estudio del sector, el cual
debe ser proporcional al valor del Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el
tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de Contratacion. El andlisis del sector
debe cubrir los aspectos generales del mercado del bien, obra o servicio que sean relevantes en el
Proceso de Contratacion, se recomienda analizar, cuales pueden tener un alcance local, regional,
nacional o internacional, dependiendo del Proceso de Contratacién, para ello se podra acudir a la
consulta de la guia para elaborar los estudios de mercado de entidades con régimen especial
orientado por Colombia compra eficiente.

ARTICULO 13.3. PRESUPUESTO ESTIMADO DEL CONTRATO.- Para calcular el valor estimado
del contrato, deberd soportarse en estudios de mercado, a través de cotizaciones, precios
historicos, bases especializadas en la materia y-0 cualquier otra herramienta, siempre y cuando
correspondan con la realidad del mercado y las particularidades de cada caso.

El responsable de la elaboracion de los estudios previos debera, en forma coordinada con el
Profesional Universitario Area Asistencia Administrativa y con el apoyo del area de presupuesto,
estimar el presupuesto del contrato, conforme al fiujo de caja.

En el evento, de acudir a cotizacion, por lo menos deben ser dos (02) cotizaciones escritas de
establecimientos reconocidos (matriculados en Camara de Comercio, etc.), las cuales deberan
referirse con exactitud a los bienes o servicios a adquirir, 2 partir de las cuales, se elaborara un
metodo estadistico, que puede consistir en, media aritmética, precio mas bajo, escala de
honorarios etc., obteniendo el valor aproximado, que servira de parametro para la contratacién. De
lo anterior se debera dejar constancia escrita en Ia carpeta contractual.

PARAGRAFO 1.- Para aquellas necesidades que tengan regulaciones especiales sobre la materia,
setendran en cuenta la normatividad correspondiente.

PARAGRAFO 2.- Las solicitudes de cotizaciones deben mencionar claramente toda la informacién
basica del objeto del contrato a suscribir, con el fin de que se proyecten con exactitud Ia necesidad
de la Entidad.
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PARAGRAFO 3 Conforme al articulo 10.1.2, del Estatuto de contratacion de la Entidad, cuando
se trate de la modalidad de convocatoria publica, se deberd realizar el analisis necesario para
conocer el sector relativo a la necesidad a satisfacer, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. El responsable del estudio previo debe
dejar constancia de este analisis en los Documentos del proceso.

ARTICULO 14. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS, FINANCIEROS Y DE
EXPERIENCIA.- La definicion de requisitos habilitantes estara a cargo del responsable del estudlo
previo, requisitos que deben ser proporcionales a la contratacion.

Para efectos de fijar los requisitos habilitantes se debe tener en cuenta el analisis del sector
realizado y observar las disposiciones legales vy reglamentarias vigentes. '

ARTICULO 14.1. CRITERIOS DE SELECCION.- El responsable del estudio previo, establecera los
criterios o factores de seleccidn, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Estatuto de contratac:lon ¥
de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. :

ARTICULO 14.2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.- En cumplimiento a lo
establecido en el articulo 10.1.3 del Estatuto de Contratacion de la Entidad, el responsable del
estudio previo proyectara la solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal —-CDP-, y la
radicara en el subproceso de presupuesto.

La persona encargada del subproceso de presupuesto sera la responsable de expedir el CDP, el
cual adicionalmente deberd estar firmado por el Profesional Universitario Area Asistencia
Administrativa. La expedicién del Certificado de Disponibilidad Presupuestal se rige por las normas
organicas.

ARTICULO 15. EXPEDICION CONSTANCIAS DE INEXISTENCIA DE PERSONAL Y DE
IDONEIDAD.- Aplica para contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion,
donde el Profesional Universitario Area Asistencia Administrativa, certificard la inexistencia de
personal y la idoneidad del futuro contratista. La anterior certificacién sera proyectada por: la
perscona encargada del proceso de Talento Humano.

Las anteriores certificaciones serén gestionadas por el responsable de los estudios previos.

ARTICULO 16. ELABORACION DE LA INVITACION DE MENOR CUANTIA O CONVOCATORIA
PUBLICA yfo CONTRATOQS.- El proceso de gestion Juridica proyectara las invitaciones de menor
cuantia, convocatorias publicas y/o contratos, de conformidad con los parametros establecidos en
los estudios prevics, sujetandose al Estatuto y Manual interno de Contratacion. :

ARTICULO 17. MODALIDADES DE SELECCION.- En concordancia con el articulo (10.1.5), del
Estatuto de contratacion, la Entidad efectuard la escogencia del contratista de acuerdo a las
siguientes modalidades de contratacion: Contratacién Directa, Invitaciéon de Menor Cuantla y
Convocatoria Plblica.

ARTICULO 18. CONTRATACION DIRECTA: Podra realizar contratacion directa con persdna
natural o juridica capacitada para ejecutar el contrato, sin que sea necesario invitacién previa a
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presentar ofertas, teniendo como parametro los precios del mercado, la experiencia e idoneidad del
contratista. Esta modalidad de seleccion procedera, en todos los casos cuya cuantia no supere los

100 salarios minimos legales mensuales vigentes y en los siguientes eventos, aunque la cuantia
sea superior a la antes referida.

1., Cuando solo exista una persona que pueda proveer el bien o el servicio por ser titular de los
- derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser, de acuerdo con [a ley,
© su proveedor exclusivo.

2. En los contratos de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion y -
. o funcionamiento de la E.S.E POPAYAN en dreas asistenciales y administrativas con personas

naturales o juridicas,

3. Cuando la necesidad inminente del servicic no permita solicitar varias ofertas.

4. En Los contratos y convenios interadministrativos

5. En Los contratos de arrendamiento de bienes muebles o inmuebles (equipos).

6. En los contratos de comedato.

7. Enlos contratos de Empréstito.

8. Adquisicion de inmuebles.

9. . Enlos contratos sindicales.

10. Cuando se requiera el Cumplimiento inmediato de fallos de tutela

11. En los Contratos de seguros

12. En los contratos Leasing

13. En los contratos de fiducia

14: Transporte para apoyo a la gestién administrativa y asistencial

18. Cuando el proceso de convocatoria plblica haya sido declarado desierto.

16. Para la contratacién de los procesos asistenciales y administrativos a comienzo del afio y
- mientras se adelanta el proceso de invitacién o convocatoria plblica y seleccién del
© contratista, se podra obviar la invitacién a través de la pagina web, o de cuzlquier otre medio
. de comunicacién escrito o hablado y se contratara directamente con una propuesta, por un

periodo maximo de freinta (30) dias calendario.

La contratacién directa se regira por lo establecido en el articulo 10.1.5.1 del Estatuto de
contratacién, y bajo el siguiente procedimiento:

ACTIVIDAD "RESPONSABLE (S)
ESTUDIOS PREVIOS: Ajustados conforme al articulo )
(10.1.1) del Estatuto de Contratacion. Profesional Universitario Area Asistencia

Se debe verificar si se encuentra en el Plan de Accién | Administrativa o Coordinadores de Punto
(PALALY tener en cuenta los requisitos técnicos, | de Atencidn, con apoyo del area de la
juridicos y econdmicos contentivos en los estudios | necesidad.

previos.

REVISION ASPECTOS JURIDICOS Verificacion de - -
los aspectos juridicos del estudio previo realizado. Proceso de Gestion Juridica

SOLICITUD DEL. CERTIFICADO DE | Profesional Universitario Area Asistencia
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL-C.D.P.:  Por | Administrativa o Coordinadores de Punto
medio de oficio se solicita expedicion del Certificado | de Atencién, con apoyo del area de la
de Disponibilidad Presupuestal. necesidad.
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EXPEDICION DEL CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL-C.D.P.:

Subproceso de presupuesto

INEXISTENCIA Certificado donde conste, la
inexistencia en la planta de cargos de la entidad del
perfil a contratar o, que el que existe es insuficiente
para atender la necesidad. En los contratos que
apligue.

Subproceso Talento humano

IDONEIDAD. Certificacion donde conste, la idoneidad
o experiencia directamente relacionada con el area de
que se frate vy exigida en los estudios previos. De
igual forma, la verificacidn que el contratista (contrato
de prestacion de servicios) se encuentra registrado en
el SIGEP. En los contratos que aplique.

Subproceso Talento humano

CARPETA PRECONTRACTUAL.. Se entrega carpeta
legajada vy foliada al proceso de gestién juridica, la
cual debera contener: estudio previo con todos los
visados, solicitud CDP, CDP y demés documentos
perfinentes para la contratacion.

Profesional Universitario Area Asistencia
Adrninistrativa o Coordinadores de Punto
de Atencion, con apoyo del area de la
necesidad.

MINUTA CONTRACTACTUAL. Elaboracién de la
minuia contractual de acuerdo con lo establecido en
los Estudios Previos y propuesta del contratista.

Proceso De Gestidn Juridica

SUSCRIPCION CONTRATQ: notificar al contratista
por el medio mas expedito para que se acerque al
Proceso De Gestién Juridica v suscriba el contrato.
Posteriormente se debe radicar en gerencia para |a
firma del gerente.

Proceso De Gestion Juridica, con apoyo
del P.U. o area que identifica :la
necesidad. — contratista -

EXPEDICION DE_REGISTRO PRESUPUESTAL.
Expedir el Registrc Presupuestal del Compromiso
correspondiente y remitirlo a la Oficina Juridica para
su correspondiente archivo.

Subproceso de presupuesto

DESIGNACION SUPERVISOR. Se designa a un
funcionario pulblico para la supervision. En los
eventos que se requiera Interventoria, se llevara cabo
el proceso respectivo para la seleccion del
interventor.

Gerencia, con apoyo del Proceso De
Gestién Jurfdica '

ACTA DE INICIQ. Se suscribe el acta de inicio, si lo
requiere,

Supervisor ¢ Interventor del contrato —~ y
el Contratista.

APROBACION DE GARANTIAS
CONTRACTUALES. Una vez recibidas las garantias
por parte del contratista, se debe verificar que
correspondan a las exigidas en el contrato, efectuar
su aprobacién previa revision juridica y remitirlas al
Proceso De Gestién Juridica para su archivo.

P.U. Area Asistencia Administrativa, con
el apoyo del proceso de gestién juridico:
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AFILIACION A LA __ADMINISTRADORA _DE
RIESGOS LABORALES -A.R.L. Todo contratista con
un contrato de prestacion de servicios, debe afiliarse
al Sistema General de Riesgos Laborales, segun su
libre escogencia.

Si éste ya se encontrara afiliado a una ARL, la
Entidad Unicamente debera reportar ante la AR.L,, la
novedad de la celebracién del contrato.

INFORMES DE SUPERVISION. Con el Formato
establecido por la institucién y de conformidad con las
obligaciones estipuladas en el contrato, el supervisor
o- interventor, realizard los respectivos informes
previos a la realizacién de cualquier pago con cargo a
cada contrato.

REMISION COPIA ORDENES DE PAGO. El drea de
Tesoreria remitird al proceso de gestion juridics,
copia de las érdenes de pago correspondientes a
cada Informe de Supervisidén, para su respectivo
cargue a la plataforma Secop Il y demas plataformas
pertinentes y posteriormente su archivo.,
LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. De acuerdo
con el Formato establecido por la institucién y de
conformidad con las obligaciones contractuales Supervisor ¢ Interventor del contrato, con
contenidas en el contrato, el supervisor o interventor | el apoyo del proceso juridico

realizara la liquidacion de los contratos que sean
susceptibles de liquidacion.

Subproceso de talento Humano

Supervisor o Interventor del contrato

Area Tesoreria

PARAGRAFO. Para llevar a cabo Iz liquidacién de los contratos celebrados v ejecutados en virtud
de la urgencia manifiesta, se tendra en cuenta, el acto administrativo que asf la declard, los
documentos de perfeccionamiento y ejecucion.

ARTICULO 19. INVITACION DE MENOR CUANTIA.- se podran contratar bajo la modalidad de
invitacién de menor cuantia con persona natural o juridica para la adquisicién de bienes, obras o
servicios, que supere los 100 SMLMV, sin exceder los 450 SMLMV.

Se regira por lo establecido en el articulo (10.1.5.2), del Estatuto de contratacidn, y bajo el
siguiente procedimiento:

CTIVIDA
ESTUDIOS PREVIOS: Ajustados conforme al articuio
10.1.1 del Estatuto de Contratacidn Debe verificar si
se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones y
tener en cuenta los requisitos de contenido de los
estudios previos.
REVISION ASPECTOS JURIDICOS: Verificacion de
los aspectos juridicos del estudioc previo realizado.
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SOLICITUD DEL CERTIFICADO DE | Profesional Universitario Area Asistencia

DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL-C.D.P.: Por
medio de oficio se sclicita expedicién del Certificado
de Disponibilidad Presupuestal.

Administrativa o Coordinadores de Punto
de Atencién, con apoyo del area de:la
necesidad.

EXPEDICION DEL CERTIFICADO
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL-C.D.P.:

BE

Subprocese de presupuesto

INVITACION: E] Profesional Universitarioc Area
administrativa comunicara los tres minimos posibles
proveedores para realizar la invitacion a ofertar.

Profesional Universitario Area Amstenma
Administrativa

CARPETA PRECONTRACTUAL: Se entrega carpeta
legajada vy foliada al proceso de gestidn juridica, la
cual debera contener; estudio previo con todos los
visados, solicitud CDP, CDP y demas documentos
pertinentes para la contratacion.

Profesional Universitario Area Asistencia
Administrativa o Coordinadores de Punto
de Atencion, con apoyo del area de la
necesidad.

INVITACION: La Oficina Juridica proyectara la
Invitacion dentro del proceso de menor cuantia,
elabora, los oficios de la designacién del comité
evaluador, cronograma vy demas documentos
necesarios, segun la necesidad.

Proceso de Gestion Juridica — apoyo a la
contratacién

REVISION Y FIRMA DE LA INVITACION: E|
responsable de cada érea y el Profesional
Universitario del Area Asistencia Administrativa,
revisara y visara la invitacion de Menor Cuantia.

Profesional Universitario Area Asistencia
Administrativa ¢ Coordinadores de Punto
de Atencidon, con apoyo del drea de la
necesidad.

FIRMA DE GERENCIA: Los anteriores documentos
serén firmados por el gerente.

Gerente,

RESPUESTA A OBSERVACIONES: E|l comité
evaluador contestara [as observaciones presentadas a
la invitacién de Menor Cuantia

Comité evaluador.

INFORME DE EVALUACION HABILITANTE Y
NOTIFICACION: El comité evaluador realizara la
revision de los requisitos habiltantes {requisitos
juridicos y de experiencia).

El informe se dara a conocer a los oferentes, a través
de los correos electronicos que se encuentren
reportados en el certificadc de existencia vy
representacién legal.

Comité evaluador.

RESPUESTA A OBSERVACIONES DEL INFORME
DE __EVALUACION HABILITANTE: EI comité
evaluador emitira respuesta a las observaciones en
los términes indicades en la invitacion.

Comité evaluador.

INFORME DEFINITIVO: Una vez concluido el término
de traslado del informe de evaluacién habilitante,
emitir respuesta a las posibles observaciones que se
presentaren y de ser el caso efectuar la revision de los
documentos subsanados por el oferente, el comité
evaluador proyectara el informe de evaluacion
definitivo, mediante el cual se evaluara las propuestas
presentadas en los diferentes criterios y factores de
seleccion;  emitiendo  un  informe de evaluacion

Comité evaluador.
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definitivo, escogiendo al proponente con el precio mas
bajo o en su defecto que cumpla con los criterios
tecnicos respecto de la calidad del bien, obra o
servicio, si la entidad asi lo determina. En caso de que
este no cumpla con los mismos, se procedera a la
verificacién del proponente ubicado en el segundo
lugar y asi sucesivamente. De no lograrse [a
habilitacién o de configurarse una causal de rechazo
se declarara desierto el proceso.

MINUTA CONTRACTUAL: Elaboracién de la minuta
contractual de acuerdo con lo establecido en los
Estudios Previos.

Proceso de Gestion Juridica

SUSCRIPCION CONTRATOQ: Solicitar al contratista
para la revisién y suscripcidon del contrato. Revisién y
suscripcion por Gerencia. Numeracion del contrato.
Posteriormente se debe proceder a la publicacion del
contrato en los términos indicados en el articulo 10.2.6
del estatuto de contratacién.

Proceso de Gestion Juridica

EXPEDICION DEL REGISTRO PRESUPUESTAL DE
COMPROMISOS: Expedir el Registro Presupuestal
del Compromiso correspondiente y remitirio al
Procese de Gestion Juridica para su correspondiente
publicacién v postericr archivo.

Subproceso de presupuesto

DESIGNACION SUPERVISOR: Se designa a un
funcicnario de planta para la supervisién o
Interventoria del contrato.

Gerencia, con apoyo del Proceso de
Gestion Juridica

ACTA DE INICIO: Se suscribe el acta de inicio, en los
procesos que se considere necesario.

Supervisor o Interventor del contrato — vy
el Contratista.

APROBACION DE_ GARANTIAS
CONTRACTUALES. Una vez recibidas las garantias
por parte del contratista, se debe verificar que
correspondan a las exigidas en el confrato, efectuar
su’ aprobacion previa revisién juridica y remitirlas al
Proceso De Gestidn Juridica para su archivo.

Profesional Universitario Area Asistencia
Administrativa, con el apoyo del proceso
de gestion juridico.

INFORMES DE SUPERVISION: Con el Formato
establecido por la instifucioén y de conformidad con las
obligaciones contractuales contenidas en el contrato,
el supervisor o interventor, realizara los respectivos
informes previos a la realizacidn de cualguier pago
con cargo a cada contrato.

Supervisor o Interventor del contrato

REMISION COPIA ORDENES DE PAGO: El area de
Tesoreria remitira al proceso de gestidn juridica, copia
de las érdenes de pago correspondientes a cada
Informe de Supervisién, para su respectivo cargue a la
plataforma Secop Il y demas plataformas pertinentes y
posteriormente su archivo.,

Area Tesoreria
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LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS: De acuerdo
con el Formato establecido por la institucion y de
conformidad con las obligaciones contractuales
contenidas en el contrate, el supervisor o interventor
realizara la liguidacion de los contratos que sean
susceptibles de liquidacién.

Supervisor o Interventor del contrato, cbn
apoyo del proceso de gestion juridica. :

ARTICULO 20. CONVOCATORIA PUBLICA.- Se
convocatoria Publica con persona natural o juridica
servicios gue su cuantia supere los 450 SMLMV,

podran contratar bajo la modalidad de
para la adquisicion de bienes, obras y/o

Se regira por lo establecido en fos articulos 10.1.2 vy 10.1.5.3 del Estatuto de contratacion, y baJo

el siguiente procedimiento:

CTVIDAD:

ESPONSABLE{(S

ESTUDIOS PREVIOS: Ajustados conforme al articulo |

10.1.2 del Estatuto de Contratacidn, Debe verificar si
se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones vy tener
en cuenta los requisitos de contenido de los estudios
previos.

Profesional Universitario Area Asistencia
Area Administrativa o Coordinadores de
Punto de Atencidn, con apoyo del érea de
la necesidad.

REVISION ASPECTOS JURIDICOS: Verificacion de
los aspectos juridicos del estudio previo realizado.

Proceso de gestion Juridica

SOLICITUD DEL CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL-C.D.P.: Por
medio de oficio se solicita expedicion del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal.

Profesional Universitaric Area Asistencia
Administrativa ¢ Coordinadores de Punto
de Atencién, con apoyo del area de la
necesidad.

EXPEDICION DEL CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL -C.D.P.

subproceso de presupuesto

CARPETA PRECONTRACTUAL: Se entrega carpeta
legajada y foliada al procesc de gestién juridica, la cual
debera contener: estudio previo con todos los visados,
solicitud CDP, CDP y anexos pertinentes al procesa.

Profesional Universitario Area Asistencia
Administrativa o Coordinadores de Punto
de Atencion, con apoyo del area de la
hecesidad. :

PLIEGOS DE CONDICIONES: El Proceso de gestion
Juridica proyectara los pliegos de condiciones, la
desighacion del comité evaluador, cronograma vy
demas documentos necesarios para el proceso,

El Procesc de gestién Juridica

REVISION Y VISADOS DE LOS PLIEGOS DE
CONDICIONES: Los pliegos de condiciones deben
estar debidamente visados por quienes en ellos
intervinieron y por el Gerente.

Profesional Universitaric Area Asistencia
Administrativa y/o el coordinador de Punto
de Atencién correspondiente, apoyo
técnico, subproceso financiero y el
Proceso de gestién Juridica.

PUBLICACION DE LOS PLIEGOS DE
CONDICIONES: El personal encargado de las
publicaciones, publicara los pliegos de condiciones, la
designacion del comité evaluador y los demas
documentos a que haya lugar, segin el caso en el
portal SECOP Il y remitira al subproceso de sistemas,
informacién y comunicaciones para que efectué la

Proceso de gestion Juridica— Apoyo al
proceso de confratacion/ subproceso de
sistemas, informacién y comunicaciones.
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publicacién en la pagina WEB de la entidad.

RESPUESTA A _OBSERVACIONES: El comité
evaluador contestara las observaciones presentadas a
los pliegos de condiciones.

Comité evaluador.

PLIEGOS DEFINITIVOS Y APERTURA DEL
PROCESO: Una vez acogidas o no las observaciones
presentadas, a discrecién del comité evaluador, se
emitird los pliegos definitives, los cuales deben estar
debidamente visados por quienes en ellos
intervinieron y por el Gerente, de igual forma se
expedira el acto administrativo que dé apertura del
proceso, posteriormente se debera publicar al SECOP
L

Profesional Universitario Area Asistencia
Administrativa y/o el coordinador de Punto
de Afencién correspondiente, apoyo
técnico, subproceso financiero y el
Proceso de gestion Juridica.

ADENDAS: Las adendas del proceso se expediran por
el término que el proceso de gestidn juridica considere
necesario.

Proceso De Gestion Juridica

INFORME DE_EVALUACION HABILITANTE Y
PUBLICACION: E! comité evaluador realizara la
revision de los requisitos habilitantes (requisitos
juridicos y de experiencia).

El informe se dara a conocer a los oferentes, a través
de la plataforma Secop Il y de ser necesario se
otorgara un plazo para subsanar y presenten las
observaciones que consideren necesarias al informe.

Comité evaluador.

RESPUESTA A OBSERVACIONES DEL INFORME
DE EVALUACION HABILITANTE: El comité evaluador
emitird respuesta a las observaciones presentadas
dentro del término de publicacion del informe de
evaluacion habilitante.

Comité evaluador.

INFORME DEFINITIVO: Una vez concluido el termino
de publicacién del informe de evaluacién habilitante,
respuesta a las observaciones que se presentaren y
de ser el caso efectuar la revisién de los documentos
subsanados por el o los oferente (s), el comité
evaluador proyectara el informe de evaluacién
definitivo, mediante el cual realizara la revisién integral
de las propuestas presentadas en los diferentes
criterios y factores de seleccién, escogiendo al
proponente con el precio mas bajo o en su defecto que
cumpla con los criterios técnicos respecto de la calidad
del bien, obra o servicic, si la entidad asi lo determina.
En casc de que éste no cumpla con los mismos, se
procedera a la verificacion del proponente ubicado en
ei segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse
l2: habilitacion o de configurarse una causal de rechazo
se declarara desierto el proceso.

Comité evaluador.

ADJUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTO:
La adjudicacién se haréd en audiencia publica, en los
términos estipulados en el articulo 10.1.5.6 del estatufo
de contratacion de [a entidad.

Proceso De Gestidn Juridica
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MINUTA CONTRACTACTUAL: Elaboracion de la
minuta centractual debidamente enumerada de
acuerdo con lo establecido en los Estudios Previos y
pliegos de condiciones.

Proceso De Gestion Juridica

SUSCRIPCION CONTRATO: El contrato se suscribira
por las partes de forma electronica a fravés de la
plataforma Secop [ previa a su publicacién por parte
del Proceso De Gestion Juridica.

Proceso De Gestion

Juridica-partes
contractuales :

EXPEDICION DEL REGISTRO PRESUPUESTAL DE
COMPROMISOS: Expedir el Registro Presupuestal del
Compromisos correspondiente y remitirlo al proceso de
gestion Juridica para su correspondiente archivo.

Subprocesoc de presupuesto

DESIGNACION SUPERVISOR. Se designa a un
funcionario publico para la supervisién. En los eventos
que se requiera Interventoria, se llevara cabo el
proceso respectivo para la seleccion del interventor.

Gerencia, con apoyo del

Proceso De
Gestion Juridica :

ACTA DE INICIO: Se suscribe el acta de inicio, en los
procesos que se considere necesario,

Supervisor o Interventor del contrato — y el
Conftratista.

APROBACION DE GARANTIAS CONTRACTUALES:
Una vez publicadas las garantias en la plataforma
Secop Il por parte del contratista, El Profesional
Universitario del érea administrativa debera aprobarlas
previa la revisién juridica.

El Profesional Universitaric del Area
Asistencia Administrativa, con el apoyo del
proceso de gestion juridica. :

INFORMES DE SUPERVISION: Con el Formato
establecido por la institucion y de conformidad con las
obligacicnes contractuales contenidas en el contrato, el
supervisor o interventor, realizard los respectivos
informes previos a la realizacién de cualquier pago con
cargo a cada contrato.

Supervisor o Interventor del contrato

REMISION COPIA ORDENES DE PAGO: El drea de
Tesoreria remitird al proceso de gestién juridica, copia
de las o6rdenes de pageo correspondientes a cada
informe de Supervisidn, para su respectivo cargue a la
plataforma Secop Il y demas plataformas pertinentes y
posteriormente su archivo.

Area Tesoreria

LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS: Pe acuerdo
con el Formato establecido por la institucién y de
conformidad con las obligaciones contractuales
contenidas en el contrato, el supervisor o interventor
realizara la liquidaciéon de los contratos que sean
susceptibles de liquidacién.

Supervisor o Interventor del contrato, con
el apoyo del proceso juridico '

ARTICULO 23. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL PROCESO DE SELECCION: Hacen
parte del proceso de seleccién, en su etapa precontractual cualquiera de sus modalidades los
documentos que soportan el estudio de mercado, el estudio previo, certificado de disponibilidad
presupuestal, invitacion, pliegos, cronograma, adendas, observaciones, respuesta a observaciones
y cualguier otro gue se genere en el transcurso del proceso contractual,
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ARTICULO 24: COMPRAS CONJUNTAS: De conformidad con lo establecido en el articulo
10.1.5.4 del Estatuto de contratacién, y sin perjuicio de los mecanismos de seleccion anteriormente
determinados, para la adquisicién de medicamentos y material médico quirtirgicos se podran
adquirir a través del sistema de compras conjuntas, compras a través de cooperativas de
Empresas Sociales del Estado y-0 compras a través de mecanismos electrénicos.

T Capttuloll
“ETAPA CONTRACTUAL

ARTICULO 25. ELABORACION MINUTA CONTRACTUAL.- Adjudicado el contrato el proceso de
gestion juridica procederd a la elaboracién de la minuta contractual.

El:contrato debe contener las clausulas usuales o comunes del derecho privado y el minimo de los
requisitos establecidos en el articulo 10.2.1 del Estatuto de contratacién.

ARTICULO 26. SUSCRIPCION DEL CONTRATO.- Los contratos se firmaran por el Gerente,
previa revision de los responsables del proceso de gestion juridica.

ARTICULO 27. REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS.- Firmado el contrato por
ambas partes -perfeccionamiento-, el proceso de gestion juridica, procedera a la asignacion del
namero del contrato y remitiré la carpeta contractual a la persona encargada del subproceso de
Presupuesto, para efectos de realizar el respectivo registro presupuestal de conformidad con las
normas vigenies correspondientes.

ARTICULO 28. ACTA DE INICIO.- El acta de inicio serd suscrita por el supervisor o interventor y el
contratista, en los contratos que considere necesario, requisito este que debera ser establecido
desde el estudio previc para efectos de contabilizar el plazo contractual.

El supervisor o interventor se abstendra de suscribirla hasta tanto no se cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 10.2.4.1 y 10.2.7 del Estatuto de Contratacién, cuando asi se requiera
para su ejecucion,

ARTICULO 29.- ESTANDARIZACICN DE MODELOS: Con el fin de facilitar la elaboracion de los
contratos, la Empresa Social del Estade Popayan E.S.E., disefiard minutas guias que contendran
entre otras clausulas, las de objeto, plazo, precio, forma de pago, obligaciones de las partes,
garantias, control de ejecucién y presupuesto asignado. Mecanismos de resoiucién de
controversias, Igualmente la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., estandarizara modelos
de ofros documentos.

ARTICULO 30.- EXPEDIENTE: De toda la contratacion se formara un expediente que contendra
todos documentos que se vayan produciendo.

ARTICULO 31.- CONTRATOS DE LA E.S.E. POPAYAN: Son contratos de la Empresa Social del
Estado Popayan E.S.E., todos los actos juridicos generadores de obligaciones que esta celebre a
que se refiere el presente Manual, previstos en el Derecho Privado o en disposiciones especiales,
o derivados del ejercicic de la autonomia de la voluntad asi como los que, a titulo enunciativo se
definen a continuacion:
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a) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Son contratos de prestacion de servicios los
que celebre la Empresz Social del Estado Popayan E.S.E, para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran ser
suscritos cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta ¢ requieran
conocimientos especializados. En ninglin caso estos contratos generan relacién laboral ni pago ‘de
prestaciones sociales v se celebraran por el término estrictamente indispensable.

b) CONTRATO DE CONSULTORIA: Son contratos de consultoria los que celebre la Empresa
Social del Estado Popayan E.S.E., referidos a los esfudios necesarios para la ejecucién de
proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, pre-factibilidad o factibilidad para pregramas o
proyectos especificos, asi como las asesorias técnicas de coordinacién, control y supervisién. Son
también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia:de
obra o de proyectos, direccién programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos. Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente.

¢} CONTRATO DE CONCESION: Son contratos de concesidn los que celebre la Empresa Social
del Estado Popayan E.S.E., con el objeto de otorgar a una persona llamada concesionario la
prestacion, operacion, explotacién, organizacion o gestién, total o parcial, de un servicio pablico, o
la construccidn, explotacién o conservacién total o parcial, de una obra o bien destinados al
servicio o uso publico, asi como todas aquellas actividades necesarias para la adecuada
prestacion o funcionamiento de la obra o servicio por cuenta y riesgo del concesionario y bajo la
vigilancia y control de la entidad concedente, a cambio de una remuneracién que puede consistir
en derechos, tarifas, tasas, valorizacion, o en [a participacién que se le otorgue en la explotacion
del bien, o en una suma periddica, unica o porcentual y, en general, en cualquier otra modalidad:de
confraprestacion que las partes acuerden.

d) CONTRATOS DE SUMINISTRO: El contrato de suministro tiene por objeto la adquisicion :de
bienes muebles en forma sucesiva y por precios unitarios. En todo contrato de suministro se debe
precisar en forma clara su valor. En la adquisicion a cualquier titulo debera incorporarse’ la
obligacion del CONTRATISTA de proveer el mantenimiento y asistencia técnica de los bienes con
suminisiro de repuestos cuando sea el caso, durante el término de la garantia sin costo adicional.
Asi mismo, la obligacién de suministro de repuestos de acuerdo con la naturaleza y uso normal.de
aquellos.

c) CONTRATOS DE COMPRAVENTA Y PERMUTA DE BIENES INMUEBLES: E| Contrato 'de
Compraventa y Permuta de bienes inmuebles tiene por objeto la adquisicién de éstos por parte de
la Empresa Social del Estado POPAYAN E.$.E, para su funcionamiento, ¢ su venta.

d) CONTRATO DE OBRA: Son contratos de obra los que se celebren para la construccion,
mantenimiento, instalacién y en general, para la realizacién de cualquier otro trabajo material sobre
bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de la ejecucion y page. En los contratos de
obra que hayan sido celebrados como resultado de una convocatoria, la Interventoria debera ser
contratada por una persona independiente de la entidad contratante y de! contratista, quien
respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en las
normas legales vigentes.

e) CONTRATO DE EMPRESTITQ: Los contratos de empréstito celebrados por la Empresa Sogial
del Estado POPAYAN E.S.E, se sujetaran a lo dispuesto en las disposiciones civiles y mercantiles,
sus requisitos y formalidades se sefialaran de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y
deberan contar con la aprobacion previa por escrito de la Junta Directiva.
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f) CONTRATO DE COMODATO O PRESTAMO DE USO: El comodato o préstamo de uso
celebrado por la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E, es un contrato en el que una de las
partes entrega a la otra gratuitamente una especie mueble o bien raiz para que haga uso de ella y
con cargo de restituir la misma especie después de terminar el uso en el mismo estado en que la
recibib. Para su perfeccionamiento se requiere la entrega y posesién de la cosa. Este contrato es
unilateral ya que solo se obliga el comodatario a devolver la cosa.

g) CONTRATO DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD: Son contratos de compraventa
de: servicios de salud aquellos que celebre la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E, con
personas naturales o juridicas para comprar o vender servicios de atencién ambulatoria y/o
hospitalaria, en las fases de educacién, informacion y fomento de la salud, prevencion, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad que hacen parte de los diferentes Planes de
Beneficios establecidos en la Ley 100 de 1993, y en sus Decretos reglamentarios, y otros planes
que defina la E.S.E., Cuando los servicios son sucesivos y se extienden en el tiempo, deviene en
un:contrato de suministro de servicios o de arrendamiento de servicios inmateriales.

Los clientes a quienes se les ofrecera la venta de servicios de salud son entre otros: Las Empresas
Solidarias de Salud (E.S.S), las Empresas Promotoras de Salud (E.P.S), las Administradoras del
Régimen Subsidiado {A.R.8}, los Municipios, Distritos y Departamentos a través de las Direcciones
Territoriales de Salud, las Cajas de Compensacién, las Empresas, las entidades de Medicina Pre-
pagada y en general, foda persona natural o juridica que demande los servicios de la Empresa
Social del Estado Popayan E.S.E. A su vez, la E.S.E., podra comprar servicios de salud a
entidades que oferten tal servicio y llenen los requisitos legales existentes para tal fin.

PARAGRAFO 1.- Para la celebracion de todo contrato de compraventa de servicios de salud, los
actos tanto de la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E, como del CONTRATISTA, se regiran
por lo establecido en el acuerdo 268 de 2007 y demds normas concordantes.

h) DEMAS CONTRATOS. En desarrollo de lo dispuesto en el presente manual de la Empresa
Social del Estado Popayan E.S.E., podra celebrar toda clase de contratos previstos en el derecho
privado o en disposiciones especiales o derivados del ejercicio del principio de la autonomia de la
voluntad.

ARTICULO 32. POLIZAS Y SU APROBACION.-Una vez firmado el contrato, el contratista debera
allegar la pdliza que acredite la constitucidn de las garantias exigidas en el contrato, de
conformidad a los articulos 10.2.4. y 10.2.4.1. del Estatuto de Contratacion, su obligatoriedad se
determinara de acuerdo a los estudios previos en los cuales se expresara claramente las garantias
necesarias para cada contrato y las condiciones a las cuales quedaran sujetas (plazo, valor de
amparo, entre otros). Las garantias exigidas dependeréan de la naturaleza del contrato a
celebrarse, enfocadas a cubrir los riesgos que se evidenciaron previamente.

En:aqueilocs contratos que no superen los 50 Salarios Minimos Legales Mensuales Vig_entes, no
sera obligateria la constitucidn de Garantias., sin embargo el responsable del estudio previo deberd
ponderar su necesidad, dependiendo del analisis de riesgo efectuado y modalidad de pago.

En cumplimiento con el articulo 10.2.4.1 del Estatuto de Contratacién, el Profesional Universitario
Area Asistencia Administrativa debera impartir aprobacién a las polizas que cqbran los amparos,
plazos y valores asegurados exigidos en el contrato, para aquellos que se requiera la constitucion
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de garantias, para dicha actividad contara con el apoyo de la revisidn del proceso de gestnén
juridica, :

ARTICULO 33- CLASES DE GARANTIAS: Las garantias consistiran en pélizas constituidas por
intermedio de una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia cuya pdliza matrlz se
encuentre aprobada por la Superintendencia Bancaria.

La garantia se entendera vigente hasta Ia liquidacion del contrato garantizado y la prolongaciénfde
sus efectos y tratéandose de polizas no expirara per falta de pago de la prima o por revocatoria
unilateral. .

La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., vy en los eventos a que haya lugar, exigiré el
gtorgarniento de las siguientes garantias de acuerdo con [a modalidad del contrato, la cuantia y el
objeto a contratar.

1) Garantia De Seriedad De La Oferta: Se solicitara cuando se adelante el proceso de seleccién a
través de la convocatoria plblica, o cuando para seleccionar al contratista se elaboren términos:de
condiciones. Las condiciones de esta garantia se estableceran en los términos de condiciones,

Esta garantia debe cubrir [a sancién derivada del incumplimiento de la oferta, el retiro de la oferta
antes de la adjudicacion, la no suscripcion del contrato del contrato sin justa causa por. el
adjudicatario. Debe estar vigente desde la presentacion de la oferta hasta aprobacion de la
garantia de cumplimiento.

2} Garantia de cumplimiento con los siguientes amparos:

a} Buen manejo y correcta inversion del anticipo: Equivalente al 100% del valor del antlc:po y
debe ser otorgada con una vigencia hasta la liguidacion del contrato.

b) Garantia de devolucion del pago anticipado: Se otorga cuando se entrega dinero: al
contratista como pago anticipado. Eguivale al 100% del valor del monto pagado en forma
anticipada. Debe estar vigente hasta la kquidacion del contrato, 0 hasta que la Empresa Social del
Estado Popayan E.S.E verifique el cumplimiento de todas las obligaciones y actividades o |a
entrega de los bienes y/o servicios asociados al pago anticipado. .

¢) Garantia de cumplimiento contrato: Cubre el incumplimiento total v parcial del contrato,; el
cumpiimiento tardio o defectuoso, el pago de multas y la clausula penal pecuniaria. Debe tener una
vigencia hasta la liquidacion del contrato v debe otorgarse por el 10% del valor contractual.

d) Garantia del pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Debe
otorgarse por el plazo del contrato y tres afios més y se concede por un valor equivalente al 5% del
valor del contrato. ;

¢} Garantia de Estabilidad y calidad de la obra: Debe otorgarse para cubrir el dafio o detenoro
imputable al contratista sufrido por la obra entregada a satisfaccién. Debera estar vigente por:un
término no inferior a cinco afos contados a partir de la fecha en la cual la Empresa Social del
Estado Popayan E.S.E, recibe a satisfaccion la obra. La garantia se concede por un valor
equivalente al 10% del valor total del contrato.
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f) Garantia de calidad del servicio: Cubre los perjuicios derivados de la deficiente prestacién del
servicio. Se otorgara por un valor equivalente al 10% del valor del contrato. Su vigencia dependera
del objeto contractual, la naturaleza del contrato y las obligaciones derivadas de &l y un afio mas.

En los contratos de Interventoria la vigencia de la garantia de |a calidad del servicio debe ser igual
a:la vigencia de la garantia de estabilidad del contrato principal, o de calidad del servicio del
contrato principal.

g) Garantia de calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Cubre los petjuicios por el mal
funcionamiento o funcionamiento defectuosos de los bienes adquiridos. Se otergara por un valor
equivalente al 10% del valor final del contrato. Su vigencia dependera del objeto contractual, la
naturaleza del contrato y las obligaciones derivadas de él y por el termino de liquidacion del
contrato.

h} Garantia de responsabilidad civil extracontractual: Se exige en los contratos de obra o en
aquellos contratos, que por su objeto 0 naturaleza se considere necesario con ocasién de los
riesgos del contrato. Esta pdliza protegera a la entidad de eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos U omisiones
del contratista, los subcontratistas autorizados, a no ser que estos Ultimos tengan constituida un
seguro de responsabilidad civil extracontractual que los ampare.

La garantia debe ser expedida a favor de la Empresa Social del Estado POPAYAN E.S.E y el valor
asegurado para los seguros que amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe ser
inferior a 200 S.M.L.M.V., para contratos cuyo valor sea igual o inferior a 1.500 S.M.L.M.V.

De 300 S.M.L.M.V. para contratos cuyo valor sea superior a1.500 S.M.L.M.V., e inferior o igual a
2.500 S.M.L.M.V.

De 400 S.M.L.M.V. para contratos cuyo valor sea superior a2.500 S.M.L.M.V., e inferior o igual a
5.000 S.M.L.M.V,

De 500 S.M.L.M.V. para contratos cuyo valor sea superior a 5.000 S.M.L.M.V., e inferior o igual a
10.000 S.M.L.M.V.

Cuando la cuantia de los contratos sea superior a 10.000 S.M.L.M.V., [a garantia se otorgara por
un valor equivalente al 5% del valor del contrato.

La vigencia de esta garantia sera durante el plazo de ejecucion del contrato.

i} Garantia de responsabilidad civil de la salud: Para los contratos de prestacién de servicios de
salud vy de apoyo asistencial integral en los diferentes procesos de la Empresa Social del Estado
POPAYAN E.S.E vy servicios especializados, no podra ser inferior al 5% del valor del contrato y en
ningun caso inferior a 200 SMLMV al momento de la expedicién de la pdliza, por el término del
contrato y a favor de la Empresa Social del Estado POPAYAN E.S.E. Con el fin de garantizar el
pago de indemnizacidon por dafios materiales y morales ocasionados por su actividad contractual.

J) Garantia de transporte de valores: ampara el transporte de en dinero efectivo y titulos valores
que estén a cargo de empleados y contratistas de la entidad. Se determinara anualmente su
monto.

k) Garantia de manejo de bienes y dinero y titulos valores: Para los contratos que tengan como
actividades el manejo de dinero o de bienes de la Empresa Social del Estado POPAYAN E.S.E,
por una cuantia equivalente al veinte (20%) por ciento del promedio del dinero o del valor de los
bienes que se vayan a manejar.
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Las gl}érannas seran efectwas mediante acto administrative que declare el mcumphm[ento e
imponga las multas y haga exigible la clausula penal pecuniaria ese acto constituye la ocurrencia
del siniestro, .
En relacién con las garantias de responsabilidad civil extracontractual, calidad de y buen
funcionamiento los bienes, calidad del servicio, estabilidad y calidad de la obra, garantia del pago
de salarios, prestaciones sociales & indemnizaciones laborales, ocurrido el siniestro se expedira el
acto administrativo que lo declare, para formular la reclamacion ante la companiia de seguros.

La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., podréa aceptar como garantia, la garantia bancana
la cual debe reunir los siguientes requisitos: ;

Debe constar en decumentos expedido por un entidad financiera autorizada por la
Superintendencia Financiero y que sea otorgada de acuerdo con el Estatuto orgénico Financiero-

lLa garantia debe ser efectiva al primer requerimiento ¢ la primera demanda de la Empresa socral
del Estado o a la ocurrencia de los nesgos amparados.
El garante debe renunciar al beneficio de excusion.

ARTICULO 34.- EXCEPCIONES PARA REQUERIR GARANTIAS: Contratos de Empréstito.

A, Contratos de Seguros.
B. Contratos o Convenios Interadministrativos.

Como minimo la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E. exigird en los contratos los amparos y
porcentajes establecidos en el presente Manual Interno de Confratacién y en lo que no esté
regulado en el mismo, por los establecidos legalmente. :

ARTICULO 35. MODIFICACION AL CONTRATO.- Cualquier acuerdo celebrado por las partes que
altere o modifique las clausulas pactadas inicialmente en los contratos celebrados por la Entidad,
serd considerada una modificacién al contrato y se adoptarza por medic de otrosi o modificaciones
debidamente enumerados. Lo anterior sin perjuicio de lo gue se mencionara a continuacion sobre
la adicidn en valor y tiempo, las mayecres cantidades de obra y obras adicionales.

Las modificaciones deberan solicitarse por escrito a [a Gerente por el Supervisor o Interventor.
Con previo aval del Gerente, la Oficina Juridica sera la responsable de proyectar el documento que
contenga la modificacion correspondiente.

El objeto del contrato es inmodificable. Lo anterior sin perjuicio de las modificaciones en relacién
con el alcance del objeto. :

PARAGRAFO PRIMERO. En todos los casos, la peticion de modificacién estara debldamente
motivada y se hara antes del vencimiento del plazo del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. El cambio de Supervisor o interventor no requerira de elaboracién j.de
acta modificatoria, para tal efecto sélo se requerira una comunicacién suscrita por el Gerente que
sera dirigida al nuevo Supervisor o interventor,

ARTICULO 36. ADICIONES Y PRORROGAS.- Los contratos se podran adicionar en valor y
prorrogar su plazo contractual.
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Suscrita la prérroga o adicién, corresponde al contratista ampliar las pdlizas en valor o plazo,
segun lo disponga el documento respectivo, por parte de la Entidad, se procedera al registro
presupuestal de la adicion y a la aprobacion de las modificaciones a las garantias, a cargo del
Profesional Universitario Area Asistencia Administrativa, con el apoyo del proceso de gestién
juridica,

La peticidn de adicién en valor y prérroga del plazo contractual deberd estara debidamente
motivada y se haréd antes del vencimiento del plazo del contrato. Igualmente, ia adicién en valor
debera contar con certificado de disponibilidad presupuestal que la respalde y se podra realizar la
adicion del respectivo contrato hasta en un cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato inicial,
de conformidad con el articulo 10.2.12. de! Estatuto de contratacion.

ARTICULO 37. MAYORES CANTIDADES DE OBRA.- En los contratos a precios unitarios, se
entiende por mayores cantidades de obra, aquellas que excedan las cantidades inicialmente
sefialadas por cada item y que se necesiten para cumplir con el objeto pactado, pueden ejecutarse
con las especificaciones originales del contrato siempre que tengan precios unitarios pactados.

El contratista esta obligado a ejecutar las mayores cantidades de obra, la Entidad las reconocera
mediante Acta de mayores cantidades de obra aprobadas previamente por el Supervisor y/o
Interventor.

En todos los casos, previamente a la ejecucion de mayores cantidades de obra, debe obtenerse la
autorizacion del interventor y/o Supervisor y la respectiva disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 38. OBRAS ADICIONALES.- Se entiende por obra adicional, la que no esta incluida
en las condiciones originales del contrato y por ésta misma razoén, no puede ejecutarse con los
precios del mismo. Las obras adicionales deben ser las estrictamente necesarias para el
cumplimiento efective del objeto contractual, es decir que las mismas hacen parte inseparable de la
obra contratada, o son necesarias para protegerla.

Por lo anterior, las obras adicionales requeriran justificacion y autorizacion previa del supervisor o
interventor, expedicion del respectivo certificado de disponibilidad presupuestal y suscripcion del
respectivo otrosi o acta de ftem no previsto, si el contrato es de precios unitarios.

Los precios que se aplicarén para el pago de la obra adicional, serén los que se convengan con el
contratista, previa aprobacion del Supervisor ¢ interventor.

ARTICULO 39. SUSPENSION.- Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o razones de
conveniencia para la prestacion del servicio, que seran evaluadas por la Entidad, se podra
suspender de comun acuerdo la ejecucién del Contrato, mediante la suscripcién de un acta donde
conste tal evento. La suspension estara sujeta a plazo o condicion.

El acta de suspension se elaborara por el proceso de gestidon Juridica previa solicitud del
supervisor o interventor que llevara aval del Gerente. El acta sera suscrita por las partes y el
interventor o supervisor.

En el acta de suspensién deberd contener tacitamente las razones por las que se foma tal
decisién; describir el avance en la ejecucion del contrato, cualquiera que sea este; las medidas de
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conservacion si a ello hubiere lugar y la fecha de reanudacion del mismo, en cumpllm|ento alo
sefialado en el articulo 10.2.10 del Estatute de Contratacion. :

PARAGRAFO PRIMERO. En todos los casos, la suspension y reinicio del contrato implicara ajtiéte
de las garantias que sera de responsabilidad del contratista y el Supervisor o interventor del
contrato.

ARTICULO 40. CESION.- Solo se podran ceder los contratos con autorizacién escrita por parte de
la Entidad . La autorizacion a la que se refiere el articulo mencionado, sera exclusiva del Gerente,
previo concepto favorable del comité evaluador designado en el proceso que antecedid la
celebracion del contrato, si lo hubiere, en caso contrario, se designara comité por parte del Gerente
para efectos de la respectiva evaluacién de las condiciones juridicas, financieras y técnicas del
cesionario. El comité evaluador dirigira el respectivo informe de evaluacién al Gerente, con una
recomendacion para que adopte la decisién que corresponda. :

Si el contrato, cuenta con Interventoria externa, se solicitard adicionaimente su concepto.

ARTICULO 41. TERMINACION ANTICIPADA POR MUTUO ACUERDO.- De conformidad con eI
articulo 10.2.11 del Estatuto de Contratacién, procede cuando las partes por mutuo acuerdo
establecen terminar anticipadamente el contrato suscrito, para este caso se realizara acta de
terminacion de mutuo acuerdo la cual estara debidamente suscrita por las partes y el Supervisor o
Interventor. La realizacion del Acta estard a cargo del proceso de gestién Juridica previo concepto
favorable, por escrito del Supervisor o Interventor.

ARTICULO 42. CLAUSULA PENAL POR INCUMPLIMIENTO: Dentro del contrato se podra padtar
mediante estipulacion expresa una clausula penal, que se har4 efectiva conforme a las
disposiciones legales vigentes, segln lo establece el articulo 10.2.2. del Estatuto de contratacion.

ARTICULO 43. ANTICIPOS: Solo en los casos especificos contemplados por la entidad y previa
justificacion tecnica y econdmica, de acuerdo a la naturaleza del contrato, la Empresa Social Del
Estado Popayan E.S.E, podré entregar hasta un cincuenta por ciento (50%) del vaior total del
confrato al contratista a manera de anticipo; y la entrega de este estara sujeta a la constitucion por
parte del Contratista de una garantia, expedida por una entidad debidamente autorizada, de
conformidad con el articulo 10.2,3. del Estatuto de contratacién. -

ARTICULO 44. RECEPCION DE BIENES Y SERVICIOS.- El recibo a satisfaccion de bienes, obras
0 servicios estéd a cargo del respectivo supervisor o interventor.

. - Capitulo il S
_ ETAPA POS-CONTRACTUAL

ARTICULO 45. ELABORACION DE ACTAS DE LIQUIDACION.- La liquidacién de los contratos
celebrados por la Entidad se regira por [o sefialado en el articulo 10.3 del Estatuto de Contratacién.
La elaboracién del acta de fiquidacién de los contratos estara a cargo del supervisor o interventor
respectivo.

Para efectos de llevar a cabo la liquidacién, el supervisor y-o interventor debera presentar el
informe final de ejecucion, el cual es elemento importante para la liquidacion.
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ARTICULO 46. LIQUIDACION DE MUTUQ ACUERDO.- Es responsabilidad del supervisor o
interventor citar al contratista para efectos de agotar la liquidacién de mutuo acuerdo, citacion que
debe indicar lugar, fecha y hora para la realizacién de la respectiva reunién, de todo de lo cual se
levantara acta indistintamente que asista o no el contratista y se logre o no un acuerdo.

ARTICULO 48. SEGUIMIENTO A LLAS ACTIVIDADES POSTERIORES A LA LIQUIDACION DE
LOS CONTRATOS.- El jefe de la dependencia interesada en la contratacién realizara el
seguimiento al cumplimiento de las obligaciones posteriores a la liquidacion de contratos
principales o de Interventoria (ejemplo; pélizas de estabilidad, calidad, etc.).

ARTICULO 49. PUBLICIDAD DE LA GESTION CONTRACTUAL.- El proceso de gestion juridica y
el: subproceso de sistemas, informacion y comunicaciones son los responsable de las
publicaciones exigidas en el proceso de contratacion. Se debera tener en cuenta lo previsto en el
articulo 10.2.6 del Estatuto de Contratacion.

ARTICULO 50- DESIGNACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATOQ: Una vez adjudicado el
contrate, el gerente o la persona gque haga sus veces, designara el supervisor del contrato
mediante oficio el cual serd entregado de forma fisica ¢ electrénica al funcionario designado. El
Supervisor sera una persona perteneciente a la planta de personal de la entidad.

PARAGRAFOQO: Para la designacion del Interventor, la Entidad, procedera conforme a las
modalidades de seleccion a fin de contar con la persona natural y-o juridica idénea para desarroliar
la‘interventoria técnica, financiera, legal, administrativa que se requiera dependiendo del contrato a
intervenir.

ARTICULO 51.- FUNDAMENTO LEGAL: Para efectos de este articulo, se remite a lo reglado en
los articulos 4, 14 numeral 1°, 26 y 53 de la Ley 80 de 1993 y ley 1474 de 2011.

ARTICULO 52.- PARTICIPACION EN LA INTERVENTORIA Y SUPERVISION: Todos los contratos
que suscriba la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., sin excepcion alguna, deberan contar
con un supervisor interno o un interventor idéneo.

La Interventoria o supervisién, es obligatoria en todos los contratos estatales y, convierte al
Interventor o supervisor en el responsable y le da el caracter de maxima autoridad del contrato, en
su ejecucion y desarrollo.

PARAGRAFO: La interventoria y la supervision tienen el mismo fin, vigilar y controlar que el objeto
del contrato se cumpla a cabalidad; la Empresas Social del Estado Popayan E.S.E., proceders a
designar un interventor, a la persona natural o juridica contratada, para ejercer la vigilancia y
control de la correcta iniciacion, ejecucidn vy liquidacion de un contrato, de igual forma, designara
un supervisor, al funcionario encargado por ia Entidad para ejercer la labor de vigilancia y control
para la correcta ejecucién vy liquidacion del contrato o convenio.

ARTICULO 53.- OPORTUNIDAD PARA CONSTITUIR LA INTERVENTORIA O LA SUPERVISION
DEL CONTRATO O CONVENIO: Con el fin de inspeccionar, vigilar, supervisar y controlar el
cumplimiento correcto y oportuno del contrato, y tomar las decisiones necesarias para el efecto, el
responsable del estudio previo, definira, la necesidad de contar con un supervisor ¢ un interventor
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y en el texto del respectivo contrato se sefalard la persona que ejercera la Interventoria o la
supervisic;n,‘de acuerdo con lo expresado previamente en los estudios prevics.

La interventoria o supervision debera asegurarse por lo menoes desde el inicio de la e]ecuc:én del
contrato independientemente de su modalidad de seleccién, cuantia o naturaleza. :

PARAGRAFO 1.- Los interventores y los supervisores, responderan de conformidad con lo previsto
en la ley por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la celebracién y ejecucién de:los
contratos, respecto de los cuales hayan ejercido ¢ ejerzan funciones de interventoria o supervision.
De igual forma responderan por los hechos u omisiones que les fueren imputables ¥ que causen
dafio ¢ perjuicio a la Entidad.

ARTICULO 54.- DEBERES DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR: Sin perjuicio de los debéres
consagrados en la Ley 80 de 1993 y 1474 de 2011, para el debido cumplimiento de las funcxones
& su cargo, el interventor o supervisor tendrz los &gu:entes deberes: i

a) El interventor antes de iniciar su funcién debe informarse sobre la misién, orgamzamon
disposiciones normativas y corporativas de la Entidad, con el fin de utilizar adecuadamente
los formatos y procedimientos establecidos y cumplir con las disposiciones contenidas en
el presente manual gue se relacionen con el gjercicio de [a Interventoria.

b) Adoptar los mecanismos necesarios y ejercer las actividades conducentes asegurar que se
cumpla oportuna y adecuadamente el objeto contractual intervenido.

¢) Conservar y custodiar la documentacién e informacion a la que tenga acceso por razén: dei
gjercicio de su funcién, v evitar su indebida utilizacion.

d) Atender con la debida diligencia y profesionalismo, la labor que le ha sido encomendada en
el contrato, o en el documento que le confiere la funcién.

€) Abstenerse de realizar actos que perturben o puedan perturbar ia gjecucion contractual y
en general, de los que impliquen abuso o ejercicio indebido de la funcién.

f) Poner en conocimiento de la entidad, los hechos que afecten el logro del objeto contratado
- que observe en ejercicio de sus funciones - y proponer los correctivos que estime
conducentes.

9) Ejercer su labor con la imparcialidad y objetividad que le demanda el cumplimiento de Ias

- labores encomendadas.

h) Poner oportunamente, en conocimiento de la entidad, la concurrencia de causales de
inhabilidad o incompatibilidad, o que puedan configurar confhcto de interés.

i) Colaborar con las autoridades publicas en el cumplido desempefio de sus func10nes ¥
facilitar el acceso a la informacion que a ese efecto requieran.

§) Ejercer sus funciones con arreglo al principio de la buena fe.

ARTICULO 55.-CORRESPONDE AL INTERVENTOR LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

a) Comprobar el cumplimiento de las normas técnicas sobre |la materia objeto del contrato.

b) Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumplimiento de normas
especificaciones, procedimientos y demas condiciones contractuales.

¢) Controlar las etapas del objeto del contrato y certificar la prestacion del servicio cuando el caso
lo amerite, para efectos de pago.

d) Controlar que el contratista cumpla oportunamente con las obligaciones contraldas en
desarrollo del contrato.

e} Formular las recomendaciones que fuere del caso, tendientes a la debida eJecucnbn
contractual.
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f) Informar periédicamente a la gerencia sobre el desarrollo del contrato. Recomendar I imposicion

de multas o sanciones establecidas en el contrato al contratista incumplido. Alertar a la
empresa en materia del vencimiento del contrato,

PARAGRAFO 1.- Cuando la Empresa Social del Estado Popayéan E.S.E no cuente con el
funcionario y —o apoyo técnico, idéneo para efectuar la interventoria debera contratarla.

ARTICULO 56.- CONSTANCIA DE LAS ACTUACIONES DEL INTERVENTOR: Todas las
actuaciones del interventor deberan constar por escrito. En los casos excepcionales en gue una
instruccion suya no pueda ser cursada por escrito, se impartira verbalmente v se dejara constancia
de ello y de las circunstancias que impidieron su formalizacién oportuna. En todo caso, deberd ser
ratificada por escrito dentro de los tres (3) dias siguientes de haberse impartido la respectiva
instruccion.

ARTICULO 57.- PROHIBICIONES EN EL EJERCICIO DE LA INTERVENTORIA: Sin perjuicio de
las normas que regulan las inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones y los deberes, la
entidad se abstendrd de designar como interventores a quienes se encuentren en situacion de
conflicto de intereses que puedan impedir el ejercicio imparcial y objetivo de la interventoria.

ARTICULO 58.- RESPONSABILIDAD DE LOS INTERVENTORES O SUPERVISORES: Los
Interventores o supervisores internos o externos responderan de acuerdo a lo previsto en la ley por
el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la celebracién y ejecucion de los contratos
respecto de l0s cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoria o supervision. Al
igual que por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicic a la
Empresa Social del Estado, de igual manera, deberan suscribir con el contratista, la respectiva
Acta de Inicio del Contrato, Actas de Suspensién y Reinicio a que hubiere lugar y el Acta de
Liquidacién Final del contrato, en la cual deberd constar si el contratista ejecutd o ne en su
fotalidad el objeto contratado, y de no haberlo hecho, deberd especificar en qué porcentaje quedd
ejecutado el objeto contratado. El Interventor y el supervisor debera alertar a la Empresa Social del
Estado sobre la proximidad del vencimiento del contrato, la ejecucién del mismo, las
modificaciones al contrato que se requieran, las adiciones de tiempo o plazo y valor vy [a adicién
del objeto si a ello hubiere lugar. Para lo cual debera informar por escrito a la gerencia sobre cada
uno de estos aspectos y formulara las recomendaciones gue considere necesarias tendientes a
obtener el cumplimiento del contrato ¢ a hacer mencs gravosa la situacion de la empresa. La
gerencia respondera por escrito a las recomendaciones formuladas.

El. SUPERVISOR O INTERVENTOR, informard cuando se presente incumplimiento parcial o fotal
del contratista, para que se tomen las medidas necesarias, tendientes a evitar el incumplimiento o
los perjuicios derivados del mismo. Para elio. El INTERVENTOR ¢ el SUPERVISOR, informara a la
gerencia, cuando se haga necesaric hacer efectivas las clausulas excepcionales en aquellos
casos en los cuales se hayan pactado en el contrato. Esta solicitud, deberd hacerse dentro del
plazo del confrate. El Interventor recomendaré a la gerencia la aplicacidn de las clausulas
excepcionales La gerencia respondera igualmente al interventor ¢ supervisor por escrito en
relacion a las medidas a tomar en cada caso.

ARTICULOS59.- CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA LABOR DESUPERVISISON
O’ INTERVENTORIA: El incumplimiento de las funciones propias de esta actividad ocasionara
consecuencias de tipo civil, disciplinario, fiscal ¢ penal, para los funcionarios o para guienes
externamente estén ejerciendo dicha labor.
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RESPONSABILIDAD CIVIL: Los supervisores o interventores, responderan pecuniariamente como
consecuencia de sus acciones u omisiones, cuando la E.S.E. POPAYAN sufra algin dafio.

RESPONSABILIDAD PENAL: Los interventores o supervisores sean servidores publicos o
contratistas, seran responsables penalmente cuando por sus acciones U omisiones en el ejercicio
de esta labor se establezeca la ocurrencia de alguno de los tipos penales contemplados en [os
articulos 408, 408 y 410 de la ley 599 de 2000 modificados por el articulo 33 de la ley 1474 de
2011, o alguno de los delitos contra la administracién publica.

De conformidad con el Articulo 56 de la Ley 80 de 1993, para efectos penales el interventor se
considera como un particular que ejerce funciones pulblicas en todo lo relacionade con Ia
celebracion, ejecucién vy liquidacion de los contratos. :

RESPONSABILIDAD FISCAL: Los supervisores o interventores, serén responsables fiscalmente
cuando por accién u omisién de las obligaciones de supervisién o interventoria, se produzca
detrimento del patrimonic publico.

RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA: Los servidores publicos o particulares que desempenen
labores u obligaciones de interventoria, estan sometidos a lo establecido en el Codigo D150|phnar|o
Unico (Ley 1952 de 2019).

DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 60.- DEL SANEAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO: Si durante el proceso . de
contratacién el funcionario autorizado encuentra que se ha pretermitide alguno de los reqms;tos
exigidos, o se ha cumplido de forma deficiente, ordenara su cumplimiento o correccién, siempre y
cuando no se encuentre frente a la falta total de capacidad, ausencia de consentimiento, objeto o
causa ilicita, las cuales constituyen causales de nulidad absoluta. Efectuada la enmienda, se
reanudara la correspondiente tramitacion.

Igualmente los contratos celebrados se aclararan cuando se trate de errores de trasncripcién o de
copia, debidamente comprobados.

ARTICULO 61.- INAPLICABILIDAD DEL MANUAL: El presente manual no se aplicara a los
contratos de emprestitc o a los contratos mediante los cuales se impongan servidumbres,:se
constituyan hipotecas, prendas, anticresis, docencia servicio y aquellos en los cuales la Ley les
sefiale una regulacién especial.

ARTICULO 62.- DE LAS MULTAS Y LA CLAUSULA PENAL PECUNARIA: La Empresa Social
del Estado Popayén E.S.E. pactara en los contratos que celebre ia facultad para imponer multas y
la aplicacion de la clausula penal pecuniaria ante el incumplimiento de los Contratistas.

Las clausulas penales prestan mérito ejecutive. Se hace exigible la clausula a partir del
incumplimiento o de la mora del contratista, y la administracién podré cobrar su valor al contratista,
bien sea incluyéndola en los actos administrativos en que se ejerza alguna de las potestades del

articulo 18 de la ley 80 de 1993 o adelantando un proceso ejecutivo contractual ante la jurisdiccion
contencioso administrativa. Igualmente podra compensarla de acuerdo con las reglas generales del
Codigo Civil.
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ARTICULO 63.- PUBLICACION DE LOS PROCESOS DE SELECCION: La Empresa Social del
Estado Popayan E.S.E. y conforme al articulo 10.2.6 del estatuto de contratacién publicara dentro
de los tres dias siguientes a la suscripcion del contrato, en el SECOP Il y la pagina WEB de la
entidad el proceso contractual para las modalidades de contratacion directa y menor cuantia y para
las convocatorias publicas todos los documentos generados se tramitaran en la plataforma SECOP
Il de forma transaccional.

ARTICULO 64.- APLICACION ANALOGICA: En lo que no haya sido expresamente regulado o no
exista norma aplicable o compatible en el presente manual, se aplicaran las normas del Cédigo
Civil, Codigo del Comercio y los principios generales de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007,
Resolucion No. 5185 del 2013 modificada por la Resolucién 1440 de 2024 y las normas que a
sustituyan, adicionen o modifiqguen, asi como también las Circulares o guias emanadas por
Colombia Compra Eficiente.

AF(T[CULO 65.- DE LOS CONTRATOS CELEBRADOS ANTES DE LA VIGENCIA DEL
PRESENTE MANUAL: Los confratos perfeccionados antes de entrar en vigencia el presente
manual y en ejecucion, se deben regir per las disposiciones del presente manual de contratacién,

ART[CULO 66- EFECTOS: Adoptado el presente manual, quedan sin efectos las disposiciones de’
la Resoluciéon N° 201 del 12 de noviembre de 2019.

ARTICULO 67.- DE LA VIGENCIA: El presente Manual rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Decreto 1015-07-2024

Proyectd: Yoreli Lopez Bermidez — Abogada Apoyo proceso de gestidn juridica- Afiliada Participe Sintraunpros"\r’?/
Revisé: Raul Rico Gémez — Abogado ~Coordinader praceso de gestidn juridica- Afiliado participe Sintraunpros
Aprobé Edilberto Palomino Martinez Profesional Universitario- Area Administrativa
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EDITH ADRIANA MUNOZ TORRES
Jefe Oficina Contro! Interno
E.S.E. Popayan

ony: /7708

Asunto: Comunicacion cronograma invitacion de menor cuantia No. 1 {

En atencion al asunto, me permito informarie que se llevara a cabo la invitacion de menor cuantia
que tiene como objeto la “COMPRAVENTA DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO DE USO
HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD TOTORO, ADSCRITA A LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.” Conforme a sus actividades coniractuales
de apoyo y verificacion en el momento de la recepcion de ofertas, dejo a su disposicion el
cronograma de dicho proceso:

ACTIVIDAD

FECHA

PUBLICIDAD

Envio de invitacidn como
minimo a tres oferentes

05 de diciembre
de 2025.

Se remiten por correo electronico institucional
(gestiondocumental@esepopayan.gov.co), de la E.S.E.
Popayan a cada uno de los correos de los oferentes
reportados por el P.U Area Administrativa. Copia al
correo institucional

{oficina '|uridica@esegoga!an.gov.co).

Término para presentar
observaciones y expedir
adenda modificatoria de las
condiciones de ta invitacion

09 de diciembre
de 2025, hasta
las 10:00 am

Se comunica por la Entidad desde el correo electronico
institucional (gestiondocumental@esegogayan.gov.co),
al correc de cada unc de los correos de los oferentes
reportados por el P.U Area Administrativa.
Con Copia al correo

{oficina '|uridica@esegoga!an.gov.co).

institucional

Termino para presentar
propuesta. E! sobre
totalmente sellado y dirigido
a la Empresa Social del
Estado E.S.E. Popayan.

09 de diciembre
de 2025, hasta
las 3:00 pm.

Deben presentarse en el subproceso de gestion
documental {archivo) de la E.S.E. Popayan hasta la hora
indicada, la cual se ubica en la Calle 5* Carrera 14
primer piso, Centro de Salud Suroccidente (Casa
Rosada), de la Ciudad de Popayan.

Apertura de sobres

09 de diciembre
de 2025, hasta

Oficina del P.U Area Administrativa segundo piso, Calle
5% Carrera 14, Centro de Salud Suroccidente (Casa

las 3:30 pm. Rosada).
Verificacion de los requisitos | 09 de diciembre | E!l informe se dara a conocer a los oferentes, por la
juridicos y de experiencia, | de 2025 hasta £.5S.E Popayan desde el correo electronico institucional
Solicitud de aclaraciones, | las 6:00 pm estiondocumental@esepopayan.gov.co) a cada uno

documentos subsanables y

envio del informe de
evaluacién habilitante a los
oferentes.

de los correos electronicos de los oferentes reportados
por el area administrativa o los reportados por el
oferente en su propuesta para recibir comunicacion.
Con Copia al correo institucional

(oficina '|uridica@esegoga¥an.qov.co).

Termino para subsanar

10 de diciembre
de 2025, hasla
las 3:00 pm

Deben presentarse en la oficina de Archivo de la E.S.E.
Popayan hasta la hora indicada, la cual se ubica en la
Calle 5° Carrera 14 primer piso, de la Ciudad de
Popayan o] al correo electronico:
estiondocumental@esepopayan.qov.co

) catle 5 Carrera 14 £squina @ rBx: 8333000 € gestiondocumental@esepopayan.gov.co @ O O © | wrwsesepopayangov.co
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Términc  para  expedir Se dara a conocer por la Entidad desde el correo
adenda modificatoria del | Hasta 10 de | gestiondocumental@esepopayan.gov.co, a cada uno
cronograma del proceso diciembre de | de los oferentes y a los correos reportados por el area
2025 administrativa o por los oferentes en su propuesta.

Con Copia al correo institucional

{oficina_juridica@esepopayan.gov.co).

Informe definitivo

10 de diciembre
de 2025

Se comunica por la Entidad desde el correo electronico

institucional (gestiondocumental@esepopayan.gov.co),

al correc de cada uno de los oferentes reportado por el
P.U Area Administrativa.

Con Copia al correo institucional
(oficina_juridica@esepopayan.qov.co).
Adjudicacién, Suscripcion y Proceso De Gestion Juridica- Procedimiento

legalizacion del contrato.

Hasta el 10 de
diciembre de
2025

contratacion de la E.S.E. Popayan., publicacion en el
SECOP il, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato.

Atentamente;

Gerente

Proyecté: Luisa Hurtadg Astaiza — Abogada proceso de gestién juridica Afiliada participe SINTRAUNPROS
Revisd: Emesto Rall Rico— Abogado —Coordinador proceso de gestién juridica, afiliado SINTRAUNPRO%@/
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Transversal 7 # 51 n — 24 oficina D3. ' T
Popayéan - Cauca
Referencia: Invitacion de Menor Cuantia No. 1 7

Cordial saludo,

La Resolucion No. 131 de fecha 14 de noviembre de 2024 (manual Interno de contratacion de la E.S.E. Popayan),
consagra:

“Articulo 19: INVITACION DE MENOR CUANTIA .- se podrén contratar bajo la modalidad de invitacién de menor
cuantia con persona natural o juridica para la adquisicion de bienes o servicios, que supere los 100 SMLMY, sin
exceder los 450 SMLMV"

Del mismo modo el articulo 10.1.5.2 del Estatuto de contratacion:

“Correspondera a la eleccion objetiva para bs contralos cuyas cuantias encuentre énirelos 100 hasta 450 Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes y se adelantara de la siguiente forma:

Envi6 de invitacién como minimo a tres oferentes, los cuales deberan enviar su propuesta.

Recibidas las propuestas, la E.S.E POPAYAN, efectuar la evaluacion respectiva, escogiendo exclusivamente el
proponente con el precio mas bajo o en su defecto que cumpla con un requisito técnico respecto de Ia calidad del
bien o servicios la entidad asi lo determina. En caso de que éste no cumpla con los mismos, se procedera a la
verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se
declarara desierfo el proceso.”

Teniendo en cuenta lo anterior, me permito invitarlo a que presente propuesta para contratar el “COMPRAVENTA DE
EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO DE USO HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD
TOTORG, ADSCRITA A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.”

La fecha de apertura, presentacion de oferta y demas aspectos se indican en los términos de la invitacion de menor
cuantia que se adjuria, para que por favor se tengan en cuenta.

Cordialmente,

OTAZQO URREA
Gerente

Proyects: Luisa Hurtado Astaiza — Abogada proceso de gestién juridica Afiiada participe SINTRAUNPROS \g
Revisé: Ernesto Ratl Rico— Abogado —Coordinador proceso de geslién juridica, afiliado SINTRAUNPROW
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Popayan, 05 de diciembre de 2025

Sefores:

000/117Y

MEDING SUMINISTROS Y EQUIPOS MEDICOS s smﬁfcg%wo‘:;“ e
Correo: meding.se@hotmail.com R | B ¢ ELEFCIND: 823300
Teléfono: 3183831048 TS 0 Pian 0?5 rouos: [ + GRSy

Calle6# 10A-09 (é/g

Popayan — Cauca. wen_ ’ _MORR: 13

Referencia: Invitacion de Menor Cuantia No. 1 7
Cordial saludo,

La Resolucién No. 131 de fecha 14 de noviembre de 2024 {manual Interno de contratacion de la E.S.E. Popayan),
consagra:

“Articulo 19: INVITACION DE MENOR CUANTIA.- se podrén contratar bajo la modalidad de invitacion de menor
cuantia con persona natural o juridica para la adquisicion de bienes o servicios, que supere los 100 SMLMV, sin
exceder los 450 SMLMV”

Del mismo modo el articulo 10.1.5.2 del Estatuto de contratacion:

“Correspondera a la eleccién objetiva para bs coniratos cuyas cuantias encuentre éntrelos 100 hasta 450 Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes y se adelantaré de la siguiente forma:

Envié de invitacion como minime a tres oferentes, los cuales deberéan enviar su propuesta.

Recibidas las propuestas, la E.S.E POPAYAN, efectuar la evaluacion respectiva, escogiendo exclusivamente ef
proponente con el precio mas bajo o en su defecto que cumpla con un requisito técnico respecto de la calidad def
bien o servicios la enfidad asi lo determina. En caso de que éste no cumpla con los mismos, se procederd a la
verificacién del proponente ubicado en segundo fugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se
declarara desierto el proceso.”

Teniendo en cuenta lo anterior, me permito invitarlo a que presente propuesta para contratar el “COMPRAVENTA DE
EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO DE USO HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD
TOTORO, ADSCRITA A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.”

La fecha de apertura, presentacion de oferta y demas aspectos se indican en los términos de la invitacion de menor
cuantia que se adjunta, para que por favor se tengan en cuenta.

Cordialmente,

ANCARLOS COTAZO URREA
Gerente

Proyecté: Luisa Hurtado Astaiza — Abogada proceso de gestion juridica Afiliada participe SINTRAUNPROS%
Revisé: Ernesto Raul Rico— Abogado —Coordinador proceso de gestion juridica, afiliado SINTRAUNPRO%{
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000/117

Sefiores: LTI A e
R -:-Wf;ﬂ?’srf}_;‘_i s
INGENIERIA Y SOLUCIONES MEDICAS S.A.S prcapn 05 fﬁf éﬁ%mm edsger

R.L.: ALEXANDRA ARROYO ACOSTA B FOLIOS: /40MpxS
Correo: ingenieriayselucionesmedicas@gmail.com o é
Teléfono: 3135349856 e rora: /4241

Calle 5 # 50 164 torre 5 — Apto 302 <7
Popayan — Cauca.

Referencia: Invitacion de Menor Cuantia No. 1 7
Cordial saludo,

La Resolucion No. 131 de fecha 14 de noviembre de 2024 (manual Interno de contratacién de la E.S.E. Popayan),
consagra:

“Articufo 19: INVITACION DE MENOR CUANTIA.- se podran contratar bajo la modalidad de invitacion de menor
cuantia con persona natural o juridica para la adquisicion de bienes o servicios, que supere los 100 SMLMYV, sin
exceder los 450 SMLMV”

Del mismo modo el articulo 10.1.5.2 del Estatuto de contratacion:

“Correspondera a la eleccién objetiva para bs contratos cuyas cuantias encuentre éntrelos 100 hasta 450 Salarios
Minimos Legates Mensuales Vigentes y se adelantara de la siguiente forma:

Envi6 de invitacion como minimo a tres oferentes, los cuales deberdn enviar su propuesta.

Recibidas las propuestas, la E.S.E POPAYAN, efectuar la evaluacién respectiva, escogiendo exclusivamente el
proponente con el precio mas bajo o en su defecto que cumpla con un requisito técnico respecto de la calidad del
bien o servicios la entidad asf lo determina. En caso de que éste no cumpla con los mismos, se procedera a fa
verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse fa habilitacion, se
declarara desierto el proceso.”

Teniendo en cuenta 1o anterior, me permito invitarlo a que presente propuesta para contratar el “COMPRAVENTA DE
EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO DE USO HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD
TOTORD, ADSCRITA A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.”

La fecha de apertura, presentacion de oferta y demas aspectos se indican en los términos de la invitacion de menor
cuantia que se adjunta, para que por favor se tengan en cuenta.

Cordialmente,

Proyecté: Luisa Hurtado Astaiza — Abogada proceso de gestién juridica Afiliada participe SINTRAUNPROS
Reviso: Emesto Rall Rico— Abogado —Coordinador proceso de gestion juridica, afiliado SINTRAUNPROW
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RAD 1169-25 INVITACION MENOR CUANTIA N° 17-2025

De Gestién Documental E.S.E. Popayén <gestiondocumental@esepopayan.gov.co>

Destinatario  Dystradesas <dystradesas@gmail.com>

Ce Juridica Ese Popayan <oficina_juridica@esepopayan.gov.co>, Lugarodi <lugarodi@gmail.com>
Fecha 2025-12-05 17:33

1169-25.pdf(~61 KB) ESTUDIC PREVIO EQUIPQS BIOMEDICOS.pdf{~1,8 MB} INVITACION DE MENOR CUANTIA N° 17-2025.pdf (~2,0 MB}

Sefiores
D&S TRADE MEDICAL

R.L: JUAN CARLOS SENDOYA MILLAN

tradeszsidamail

teléfono: 3105074220
Transversal 7# 51 n - 24 oficina D3.
Popayéan - Cauca

Atento saludo.
Me permito adjuntar comunicado de la referencia para fines que se estimen pertinentes.

Agradezco su atencidn.

Cristina Garcia
Afiliada participe Sintraunpros

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE

i1



RAD 1170-25 INVITACION DE MENOR CUANTIA N° 17-2025

De Gestién Documental E$.E. Popayan <gestiondocumental@esepopayan.gov.co»

Destinataris  Meding Se <meding.se@hotmail.com>

Ce Juridica Ese Popayan <oficina_juridica@esepopayan.gov.co>, Lugarodi <lugarodi@gmail.com>
Fecia 2025-12-05 17:44

{3 1170-25.paf{

ESTUDIO PREVIC EQUIPOS BIOMEDICOS.pdf{-1,8 MB} INVITACION DE MENOR CUANTIA N® 17-2025 pdf (~2,0 MB)

Sefiores,
MEDING SUMINISTROS Y EQUIPOS MEDICOS

Correo wieding

Teléfono: 31B3831048
Calle 6 # 10A - 09

Popayéan - Cauca

Atento saludo.
Me permito adjuntar comunicado de la referencia para fines gue se estimen pertinentes.

hgradezco sy atencidn.

Cristina Garcia
afiliada participe Sintraunpros

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE

1M




RAD 1171-25 INVITACION DE MENOR CUANTIA N° 17-2025

De Gestion Documental E.S.E. Popayén <gestiondocumental@esepopayan.gov.co>

Destinataric  Ingenieriaysolucionesmedicas <ingenieriaysolucionesmedicas@gmail. com>

Ce Juridica Ese Popayan <oficina_juridica@esepopayan.gov.co>, Lugaradi <lugaredi@gmail.com>
Fecha 202512-0517:48

1171-25.pdf{ ~62 KB} ESTUDIO PREVIO EQUIPOS BIQMEDICOS. pdf (~1,8 MB) INVITACION DE MENOR CUANTIA N° 17-2025.pdf (~2,0 MB}

Sefiores,
INGENIERIA ¥ SOLUCIONES MEDICAS 5.A.5

R.L ALEXANDRA ARRCYO ACOSTA

Correa: ingeaniar|sy

Teléfono: 3135349856
Calle 5 # 50 164 torre 5 - Apto 302
Popayan- Cauca

Atento saludo.
Me permitc adjuntar comunicado de la referencia para fines que se estimen pertinentes.

Agradezco su atencidn.

Cristina Garcia
afiliada participe Sintraunpros

EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO POPAYAN ESE

171
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INFORME DE EVALUACION DEFINITIVO, INVITACION DE MENOR CUANTIA No. 17 DE 2025,
COMPRAVENTA DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO DE USO HOSPITALARIO PARA LA
UNIDAD DE ATENCION EN SALUD TOTORO, ADSCRITA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN E.S.E.

1.- ANTECEDENTES: A través del oficio de fecha 05 de diciembre de 2025, se design6 dentro del
Comité Evatuador al Profesional Universitario Area Administrativa, al Profesional Universitario del
subproceso de Gestion de Tecnologia Biomédica y a un abogado del Proceso de Gestion Juridica, para
apoyar la evaluacion en el curso de fa tnvitacion de Menor Cuantia No. 17 de 2025.

Hasta las 3:00 p.m. del 09 de diciembre de 2025, fecha y hora limite para la presentacién de ofertas y
hasta las 3:30 p.m. del mismo dia programado para expedir acta de cierre, se recibid una (1) propuesta,
como consta en et acta de cierre del proceso de la citada fecha, de la cual, se procedera a verificar los
requisitos establecidos en {a Invitacién de Menor Cuantia.

2.- RELACION DE PROPONENTES: Se relaciona a continuacion el proponente gue se presento,
conforme al acta de cierre del 09 de diciembre de 2025, suscrita por quienes en ella intervinieron:

PERSONA! PERSONA
No PROPONENTE NATURAL | JURIDICA REPRESENTANTE LEGAL
1 | D&S TRADE S.A.S NIT: 800.010.849-3 X JUAN CARLOS SENDOYA MILLAN

Este proceso se regira por io previsto en los pliegos de invitacion de menor cuantia No. 17 de 2025 y sus
eventuales adendas, asi como por ias normas civiles y comerciales vigentes y aquellas gue las
modifiquen, sustituyan o complementen. De igual forma, su evaluacion dara fiel cumplimiento a lo
establecido en el manual de contratacion de fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYANE.S.E y en
especial a los principios contempiados en los citados pliegos.

La Resolucion No. 131 de fecha 14 de noviembre de 2024, por la cual se adopta el manual interno de
contratacion, establece en el "ARTICULO 19. INVITACION DE MENOR CUANTIA.- se podra contratar
bajo modalidad de invitacibn de menor cuantia con persona natural o juridica para la adquisicion de
bienes, obras o servicios, que supere los 100 SMLMV, sin exceder los 450 SMLMV. Se regira por lo
establecido en el articulo (10.15.2), del estatuto de contratacién.”, en ese orden de ideas, la ESE.
Popayén procedi6 a solicitar propuestas a tres (3) oferentes existentes en el mercado, segun dficios de
fecha 05 de diciembre de 2025

OFERENTE INVITADO ENVIC RADICADO
D&S TRADE MEDICAL S.A.8 05/12/2025 | 0001169 del 05/12/2025
MEDING SUMINISTROS Y EQUIPOS MEDICOS 05/12/2025 | 0001170 del 06/12/2025
[ INGENIERIA Y SOLUCIONES MEDICAS S.A.8 05/12/2025 | 0001171 det 05/12/2025

De ese modo, la E.S.E. Popayéan procedié a dar cumplimiento al manual de contratacion generando la
Invitacion de Menor Cuantia No. 17 de 2025.

3.- CRITERIOS A VERIFICAR: Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 19 del Manual Interno de
Contratacion, se procede a la revision de la oferta presentada, respecto de la cual se procede a
comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en fa Invitacion de Menor Cuantia, de ia
siguiente manera:

3.1. VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION JURIDICA Y DE EXPERIENCIA:

REQUISITOS D&S TRADE MEDICAL S.A.§
Carta de presentacién Cumple - Folios: 1-2
Ceriificado existencia y representacién legal Cumple ~ Folios: 3-7

0 Calle S Carrers 14 Esquina o PO 333 3000 e pestiondorumentalmesenopayaniov.ro @ o o Q | WWWECPOpAYRN.ZEV.00
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REQUISITOS D&S TRADE MEDICAL S.A.S

Autorizacién junta o asamblea de socios

No aplica.

Certificacion pago aportes a seguridad social de empleados

Cumple — Folios: 8

Antecedentes disciplinarios

Cumple — Folios: 8 ~ 10

Antecedentes fiscales

Cumple — Folios: 11-12

Antecedentes judiciales

Cumple — Folios: 13

Certificado de medidas correctivas

Cumple - Folios: 14

Fotocopia del RUT

Cumple — Folios: 15 - 16

Copia documento de identificacion

Cumple — Folios: 17

Fotocopia fibreta militar

Cumple — Folios: 18

Certificado de antecedentes alimentarios morosos (REDAM)

Cumple — Folios: 19

Certificado de inhabilidades de delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afios

Cumple - Folios: 20

Certificacion no declaratoria de caducidad de contratos

Cumple — Folios: 21

Sostenibilidad de precios

Cumple - Folios: 22

Documento de conformacitn de consorcio o unién temporal

No aplica

Garantia de seriedad de Ia oferia

Cumple — Folios: Subsanacién 2 — 4.

Establecimiento de comercio

Cumpie — Folios: 6y 27.

3.2. EXPERIENCIA:

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

D&S TRADE MEDICAL S.A.8

La Entidad verificara la experiencia del oferentse,
con maximo {2) contratos ejecutados, los cuales
deberan cumplir con las condiciones establecidas
en la invitacion.

CUMPLE ~ FOLIOS: 28 - 38,

De acuerdo a lo anterior, el comité evaluador, indica que el oferente D&S TRADE MEDICAL
S.A.Sidentificado con NIT N° 900.010.849-3, representado legaimente porel Sefior JUAN CARLOS
SENDOYA MILLANidentificado con Cedula de ciudadania N° 10.549.290, se declara HABILen cuanto a
los requisitos juridicos y de experiencia exigidos enla Invitacion de Menor Cuantia No. 17 de 2025.

3.3. CRITERIOS TECNICOS:

3.3.1. REQUISITOS TECNICOS: E! proponente obtendré 35 PUNTOS de calificacion, si acredita los

siguientes aspectos, de lo contrario obtendra 0 PUNTOS.

REQUISITOS

D&S TRADE SAS

a) Presentar fas fichas técnicas de los equipos y mobiliario ofertados, en las cuales se
deber dar cumplimiento de cada una de las caracleristicas y/o especificaciones técnicas
detalladas en cada uno de los [tems del acépite 2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS del
estudio previo, ademas debe especificar nombre del equipo, marca y modelo. No se

aceptara una copia y pega de las condiciones dadas en la convocatoria.

CUMPLE

FOLIOS 40 - 113

NOMBRE DEL
EQUIPAMIENTO £SPECIFICACIONES TECNICAS D&S IRADE

Y/O MOBILIARIO
1. Divan fijo
2. Estructura fabricada en tuberia Coid Rolled

P 3. Capacidad de carga minima 100 Kg o mayor CUMPLE -

Camila fija (divan) 4. Coichoneta en espuma de 5 cm o mayor de espesor FOLIO 563
5. Medidas: 185 £ 5 cm de largo, 55 £5cm de ancho, 83 +3cm de alto.
6. Acabado en pintura slectrostatica en polvo.

0 Calle T Cxrors 14 eniane o PEX £33 35 9 gestandormentaBese pLNaYanE0Y 10 @ 9 o Q i VW ESPOpIYAN SOV.CO
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Tensigmetro

pediatrico portable

. Tensiometro de aneroides portable con tecnologia resistente a impactos
. Rango de medicion de 0-300 mmHg

. Resolucién 2 mmHg

. Libre de latex

. Precision: £ 3mmHg o menor

. Brazalete pediatrico de facil limpieza o lavable

. Perilla de insuflacién

. Vélvuta de purga o desinflado

. Carcasa fabricada en piastico ABS

CUMPLE —
FOLIOS 96 -
101

Fonendoscopio

adulto

AN D00 ~-1NOhN

. Pieza de contacto pectoral (campana) fabricado en acero inoxidable
. Campana acuastica con membrana (disfragma) y anillos de proteccién contra

el frio.

3.
4,
5.
6.

Olivas flexibles blandas y/o suaves
Tubo ¢ manguera fiexible.

Libre de latex

Uso en aduitos

CUMPLE -
FOLIO 67

Fonendoscopic

pediatrico

1.
2,

Pieza de contacto pectoral (campana) fabricado en acero inoxidable
Campana aclstica con membrana {diafragma) y anillos de proteccion contra

el frio.

. Olivas flexibles blandas y/o suaves
. Tubo o manguera flexible.

. Libre de |atex

. Uso pediatrico {(nifios)

CUMPLE -
FOLIO 88

Bascula pesa bebe

~NERO kRN 2" AW

. Bascula grado medico certificada.

. Pesa slectronica y/o digital

. Capacidad de 0 a 20 kilogramos (44 libras) o mayor

. Divisién de escala o resolucién de 15 +/- § gramos o menor

. Bandeja o superficie de pesaje del bebé amplia y en material resistente.

. Funciones: conversioén de Ib/kg, puesta a cero/ tara.

. E} equipo debe contar con alimentacion eléetrica por adaptador de voltaje

115V +/- 5%, 60Hz y con alimentacién por baterias.

CUMPLE -
FOLIOS 43 -
45

Oximetro

1.
2.
3.
4.

Uso para adulto y pediatrico

Pantalta LCD o TFT Color

Alarmas audible y visual.

Display para visualizacion de onda pletismografica de SpO2, frecuencia de

pulso y concentracion de Oxigeno.

5.
6.
7.

Base cargador y bateria recargable.
Rango de medida SpO2: 0 % - 100% (Resolucién 1%)
Rango de medida Pulso (PR): entre el range de 15 a 300bpm (Resolucion

1bpm)

8.

Capacidad de almacenamiento de datos de 90 pacientes (resultados) o

mayor.

. Autoniomia o vida Util de funcionamiento de la bateria de 24 horas o mayor

CUMPLE -
FOLIOS 88 -
89

Tensiometro adulto

portable

LO~NMhbWh 2O

. Tensiémetro de aneroides portable con tecnologiz resistente a impactos
. Rango de medicién de 0-300 mmHg

. Resoclucion 2 mmHg

. Libre de latex

. Precision: £ 3mmHg o menor

. Brazalete adulto de facil limpieza o lavable

. Perilla de insuflacion

. Viélvula de purga o desinflado

9.

Carcasa fabricada en plastico ABS

CUMPLE -
FOLIOS 81 -
95
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1. Luz led.
2. Otascopio de mango portable con sistema de fibra Optica.
. . 3. Oftaimoscopio de mango portable
Equipo de organos 3.1 Minimo 20 lentes PR dioptrias entre -20 3 +20 CUMPL.E -

de los sentidos
portable

. Bombilia LED de 3.5V - 3,7V con vida dtil de hasta 20.000 horas
. Estuche

. Alimentacién eléctrica por bateria,

Accesorios: conos y espéculos desechables

FOLIO 65

Bascula de piso

. Bascula grado medico certificada.

. Pantalia digital para visualizacién del peso.

. Capacidad de 0 a 180 kg (400 libras) o mayor.

. Division de escala o resoiucion de 100 gramos ¢ menor.

. Funciones: conversién de Ib/kg, puesta a cerof tara, apagado automatico.

. El equipo debe contar con alimentacion eléctrica por adaptador de vollaje a
115V +/- 5%, 80Hz y con alimentacidn por baterias

7. Plataforma para pesaje amplia y en material resistente.

OB RWNAND GOSN

CUMPLE -
FOLIOS 41-42

Unidad
odontolégica fija

1. Sillén eléctrico con movimientos de Ascenso - Descenso del silldn y
Espaldar.

2. Butaco cdontoidgico ergonomico

3. Panel de controles digitales.

4. Tapizado en material anti fluido de facil impieza

5. Escupidera en material de facil limpieza

6. Moduio de cuatro (4) conexiones para pieza de mano de alta velocidad,
pieza de baja velocidad y jeringa triple

7. Modulo auxiliar con eyector de alta succién

8. Lampara de luz fria tipo LED de 3 a 6 leds con sensor manos libres
9. Con pedal de pie con palanca de mando de movimientos de sillon y
activacién de las piezas de mano.

10. Con negatoscopic

CUMPLE -
FOLIC 102 -
103

Lampara de
fotocurado

. Fuente de uz LED.

. Pieza de mano inalambrica

. Longitud de onda o ancho del espectre en el rango de 385nm a 515nm.
. Intensidad fuminica de 1200 mW/cm2 como minimo.

. Tiempo de polimerizacién en el rango de 5 a 20 segundas.

. Con bateria recargable y base cargador.

. Alimeniacién por linea AC 110 V +/- 10 %, 60Hz.

. Pantalia digital que pennita programacion y visualizacion del tiempo

CUMPLE -
FOLIO 71

Compresor
odontotégico

. Motor libre de aceite de 1 HP y dobile cilindro.

. Capacidad del tanque de 30 litros 0 mayor

. Voltaje de alimentacion per linea AC 115V +/- § %, 60Hz

. Regulador de presién, mandmatro indicador de presién, trampa o filtro de
gua.

. Vélvula de seguridad y valvula de drenaje o purga.

. Presién de operacion maxima de 116 PSI

Desplazamiento minimo de 140 L/min

. Ruido de 60 dB maximo.

N DW=~ WA -

CUMPLE -
FOLIO 56

Scaler piezo
eléctrico

Frecuencia de funcionamiento 25 Khz o mayor

. Presion méxima de agua 72,5 psi (5 bar / 0,5 Mpa)

. Alimentacién por linea AC 110 V +/- 10 %, 60Hz

. Pieza de mano en material resistente y liviano
Puntas o inserto acorde a ia frecuencia del Cavitron.

. Pedal de pie eiéctrico

. Contro! de potencia y control de salida (flujo) de agua

DNONBUN DN

. Soporte de pieza de mang integrado

CUMPLE -
FOLIO 90
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Unidad
edontoldgica
portatil

. Silldn plegable de aftura graduable.

. Espaidar graduable

. Capacidad hasta 150kg

. Lampara de luz LED adaptada a la silla.

Compresor de aire seco libre de aceite de 1 HP o mayor
. Modulo 3 servicios: Pieza de alta, pieza de baja y Jeringa tripie
. Escupidera en material de facil timpieza

. Tanque de agua de 1000 mi

. Eyector de saliva

10. Butaco odontdélogo plegable

11. Bandeja en acero inoxidable

12. Alimentacion por linea AC 110V +- 10 %, 60Hz

OEIOGH W

CUMPLE -
FOLIOS 104 -
113

Equipo de rayos X
periapical

. Equipo de rayos x intraorai

. Alimentacién por linea AC 110 V +/- 10 %, 80Hz
. Tiempo de exposicién ajustable

. Punto focal 0,8 mm o menor

. Panel de control digital.

. Distancia focal de 200 mm o mayor

. Filtracién total de 2 - 2.5 mm de Al

. Voltaje de salida de 70 kVp (+/- 10) y comiente de salida de 8 mA (+/- 2)

CUMPLE -
FOLIO 66

Camilla fija con
estribos

. Tendido de tres planos

. Con gabinete con un cajon minimo y alacena con puerta auxiliar,
. Tapizado en espuma de 4,5 cm o mayor

. Pintura en polvo de aplicacion eiectrostatica.

. Capacidad de carga 120 kg o mayor.

. Estribos ¢ taconeras removibles y graduables

. Medidas: largo 180 #5cm, ancho 55 $5cm, alto 80 £5em.,

CUMPLE -
FOLIO 54

Lampara de
axamen

Lampara para procedimientos o examen médico general
. Fuente de luz LED

Con base mévil

. Intensidad de la luz: 20.000 Lux o mayor a 300 mm

. Vida utit ge LED: 50.000 horas

. Suministro eléctrico: 100-240 V - 50 Hz - 60 Hz.

. Encendide manos libres.

CUMPLE -
FOLIOS 66 -
70

Carro de paro

. Estructura en lamina ColdRoiled

. Tapa o superficie superior eiaborada en lamina de acerg inoxidable ¢
acrilico aislante

3. Acabado en pintura elecirostatica / epoxica

4. Ruedas con freno individual en dos ruedas como minimo.

5. Minimo cuatro (4) cajones para aimacenamiento de insumos

6. Soporte para cilindro o bala de Oxigeno

7. Tabia de reanimacién (RCP) en materiaf plastico o MDF.

8. Toma eléctrico para conexién de equipos.

9. Bandeja auxiliar para equipo médico en ldmina de acero inoxidable
10. Cerradura centralizada para todos los cajones.

11. Bocel 0 homper de proteccién en el perimetro inferior.

NI AWV 2N O AN

12, Atril porta suero

CUMPLE -
FOLIO 55
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Desfibrilador
hifasico

1. Desfibrilador /Monitor

2. Medicicnes SPO2, NIBP, ECG

3. Monitor con pantatla TFT a color, LCD de 8" minimo

4. Funciones: Monitorea, cardioversién, desfibrlacion, marcapasos y modo
semiautomatico (modo DEA).

5. Impresora incorporada

6. Bateria incorporada

7. Alimentacion por linea AC 110 V +/- 10 %, 60Hz

8. Energia suministrada hasta 360J

9. Entregar con los accescrios: cable de paciente ECG, sensor SPQO2, paletas
de desfibritacion adulta y pediatrica, brazaleta NIBP adulto y pedidtrico,
parches trascutaneos aduito y pediatrico.

10. Alarmas audibles y visibles

11. Tiempo de carga menor o igual a B seg a maxima energia (360J)

12. Forma de onda bifasica

13. Autonomia de {a bateria de 2 horas o0 mayor

14. Almacenamiento de datos: Perfiles o archives de méximo 100 pacientes y
1000 eventos por paciente.

CUMPLE -
FOLIOS 57 -
62

Laringoscopic con
hojas rectas y
curvas para adultos
y pediatricas

1. Hojas con guia de luz de fibra oplica autociavables.

2. Mango tipo "C" ergonémico metalico, inoxidable con superficie

antideslizante.

3. Luz blanca de 2.5 Volts.

4. Hojas para paciente adulto y pediairico, como se describen a continuacion,
Pediatrico. 1, 2 (Macintosh y Miller)
Adultos. 3,4 (Macintosh y Miiler).

5. Alimentacién por bateria recargable

6. Entregar Estuche y cargador de baterias

CUMPLE -
FOLIO 71-79

Bornba de infusidn

1. Bomba de infusidn de 1 Canal como minimo.

2. Campo K.V.O (funcién mantenimiento vena} entre 0,1 mbrh a Smifh,
3. Alimentacion por linea AC 110 V +/- 10 %, 60Hz.

4. Alarma por oclusidn, aire en linea, puerta abierta y error de goteo como
minimo.

5. Velocidad de infusion: 0,1 a 600ml /h o mayor.

6. Rango de flujo (volumen total) de O a 9999 mi ¢ mayor

7. Modos de infusion: Tasa, volumen y pes¢ como minimo

8. Pantalla LCD o TFT Color

9. Bateria Recargabie de Litio, con autonomia minima de 4 horas

10. Bolo dentro del rango de 0,2 mifh a 1200 mih

11. Purga de 400 mi‘h o mayor

12. Compatible con varios set de infusién.

13. Interfaz de conexién por puerto USB y/o RS-232

14. Precision: maxima del 5%

15. Biblicteca de fdmmacos.

CUMPLE -
FOLIOS 46 -
51

Monitor de signos
vitales.

1. Uso para paciente adulto, pediatrico y neonatal

2. Pantalla: Color TFT, resolucién 800x600 {minimo), de 12 pulgadas minime.
3. Bateria con autonomia minima de 1.5 horas.

4. Alarmas audibles y visibles

5. Medicidon de NIBP, SPO2, RESP, TEMP, ECG

6. Proteccion contra desfibrilacion

7. Monitorizacidén de ECG 3 o 5 derivacionses

8. Tendencias minimo de 24 Horas con datos graficos.

9. Instalacidon: 110 V +/- 10 %, 60 Hz. £10%

10. Accesorios gue se deben entregar con el equipo: cable paciente ECG,
brazalete NIBP adulto-pediatrico-neonatal, sensor SPO2 adulto-pedidtrico-
necnatal y sensor de temperatura.

11. Impresora incluida

12. Deteccién de marcapasos

13. Debe incluir base mdévil con ruedas para monitor de signos vitales ofertado

14, Minimo siete (7) formas de onda en simultanea

CUMPLE -
FOLIOS 80 -
84
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Electrocardiégrafo

. Equipo de ECG para doce 12 derivaciones (canales).

. Pantalla tactil TFT a color tipo LCD de 8 pulgadas minimo.
. Teclado affanumérico.

. Bateria recargable con autonomia minima de 3 horas o mayor
. impresora o registrador témico integrado.

. Proteccion contra desfibrilacion.

. Sensibilicad (Ajuste de ganancia): 5, 10, 20 AGC (mm/mV).
. Fittros: Pasa bajos y AC como minimo

8. Respuesta en frecuencia de 0.05 a 150 Hz {-3dB}.

10. Funcidn de analisis o interpretacion.

11. Almacenamiento minimo 500 examenes

12. Conectividad: LAN/Ethernet o USB

13. Voltaje de alimentacion 110 V +/- 10 % / 60Hz.

14. Accesorios a entregar con el equipo:

- Cable EGC.

- Set de electrodos para extremidadas.

- Set de electrodos (chupas) para pecho.

- Papel de impresion térmica.

- Cable de alimentacion.

- Cable de toma a tierra.

OO hWN

CUMPLE -
FOLIOS 63 -
64

Nebulizador
Hospitalario

. Rango de Flujo: igual o superior a 8 LPM

. Libre de aceite

. Presion maxima de 35 PSI +/-5 PSI

. Nivel de Ruido: menos de 55 Db

. Alimentacién por linea AC 110 V +/- 10 %, 60Hz.

CUMPLE -
FOLIOS 85 -
87

Aspirador uso
hospitalaric

. Capacidad botelia plastica de minimo 1000 m}

. Maximo Vacio: 600 mmHg

. Con regulador de presion ¢ vacio o flujo

. Voltaje 110 V +/- 10 %, 60 Hz.

. Accesorios; botella, filtro hidrofobico y mangueras.
. Nivel de ruido de 65 +/- 5 dB

. Velocidad de flujo: Hasta 40 L/min

CUMPLE -
FOLIO 40

Camilla con
barandas, ruedas
y frenos

. Tendido minimo de dos planos

. Posiciones: Acenso - descenso espaldar de 0° a 75° o mayor.

. Barandas de seguridad plegable o abatible fabricadas en material
resistente.

WN A~ WN SN -

4. Colchoneta impermeabie, en espuma de alta densidad de 8 cm de espesor

o mayor, impermeable y dimensiones acorde al modelo
5. Ruedas giratorias con sisterna de freno central.

6. Soporte para bala de oxigeno portatil.

7. Atril porta suero de dos servicios 0 mayor,

8. Capacidad de carga o paciente de 180 Kg o mayor.

9. Parachoques perimetral de la camilla y/o rueda bomper en cada asquina
10. Medidas internas o del paciente: Largo 195cm +/- S¢m, Ancho 70 cm +/-

S5cm,

11. Altura graduable: Méxima de 88cm +/- 8 om - Minima de 58 cm +/- 6§ cm

CUMPLE -
FOLIO 52

Laringoscopio con
hojas rectas y
curvas para
adultos,
pediatricas y
neonatal

1. Hojas con guia de tuz de fibra éptica autoclavables.
2. Mango tipo "C" ergondmico metalico, inoxidable con superficie
antideslizante.
3. Luz blanca de 2.5 Volts.
4. Hojas para paciente adulto, pedidirico y neonato, como se describen a
continuacién:
Neonatal. 00, 0 (Miller).
Pediatrico. 1, 2 (Macintosh y Miller)
Adulos. 3,4 (Macintosh y Miller).
5. Alimentacién por bateria recargable.

6. Entregar Estuche y cargador de baterias

CUMPLE -
FOLIO 71 -79
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b} El proponents deberd certificar una garantia de funcionamiento minima de un
{1} afio para los equipos biomédicos a adquirir,

CUMPLE - FOLIO
114

c) Presentar certificado de exclusividad de comercializacion yfo certificado de
distribuidor autorizado yf/e cadena de distribucién de las marcas ofertadas de los
equipos incluidos en el presente estudio.

CUMPLE - FOLIOS
115 - 122

d} Acreditar con certificacion emitida por el proponente que los equipos
biomeédicos ofertadas contaran con servicio técnico y disponibilidad de repuestos
por lo menos de 8 afos, con el fin de garantizar el funcionamiento de estos
durante el tiempo de vida Utit.

CUMPLE - FOLIO
123

e} El proponente debe pressntar el cronograma de mantenimiente preventivo
durante el tiempo de garantia de los equipos con una frecuencia minima de dos
{2) visitas semestrales.

CUMPLE ~ FCLIO
124

3.4. REQUISITOS ECONOMICOS: El criterio econdmico, sera verificado en la oferta econdmica
presentada por e! proponente, la cual deberd coniener ¢l valor de todos y cada uno de los items
individualmente requeridos, asi mismo, debe contener {a descripcion y especificaciones técnicas
indicadas por la entidad, en el item “condiciones y especificaciones técnicas”, los cuales deberan ser
cumplidos a cabalidad. E! proponente deberé ofertar la totalidad de los items descritos en el punto

2.4 de la invitacion asi:

PROPUESTA D&S TRADE MEDICAL: Nos complace presentar un valor total para la ejecucion del
contrato por la suma de DOSCIENTOS DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CCHO MIL

NOVECIENTOS CUATRO PESOS MCTE ($202.358.904.00).

D&S TRADE
NOMBRE DEL EQUIPAMIENTO Y/O CANT MEDICAL
MOBILIARIO VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA

Aspirador de secreciones 1 1.447 278
Bascuia de piso 2 3.541.836
Bescula Pesa bebe 3 10.173.072
Bomba de infusién 1 3.887.500
Camilla con Barandas, Ruedas y Frenos 2 10.912.078
Camilla fija (divan) 2 1.556.520
Camilia fija con estribos 1 2.287.180
Carro de paro 2 6.690.180
Compresor Odentoiégico 1 2.875.000
Desfibrilador bifasico 1 34.762.221
Electrocardibgrafo 1 9.636.565
Equipo de drganos de los sentidos portable 2 4. 808.636
Equipo de rayos X periapical 1 9.768.000
Fonendoscopio adulto 4 2.470.964
Fonendoscopio pedidtrico 5 3.087.455
Lampara de Examen 1 2.867 829
Larmpara de Fotocurado 2 2.579.920
Laringoscopio hojas rectas y curvas para adultos y 2 7 980.420
pediatricas e
Laﬁﬁgqscopio hojas rectas y curvas para adultos, 1 4.376.820
pediairico y neonatal

Monitor de signos vitales, 1 11.060.574
Nebulizador Hospitalario 1 1.206.517
Oximetro de pulso 2 4.251.156
Scaler ultrasénico 1 1.765.960
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Tengiémetro adulto portable 3 1.088.367
Tensiémetro pediatrico portable 5 1.881.006
| Unidad odontolégice fila 2 46.245 780

Unidad odontoldgica portatil 1 9.779.971
o TOTAL 51 $ 202.358.904

Teniendo en cuenta el anterior cuadro y realizando las correcciones aritméticas necesarias se puede
evidenciar que el proponente cumple con la evaluacibn econémica, por cuanto sus valores
individuales y tfotales no superan el presupuesto oficial DOSCIENTOS DOS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS MCTE
($202.358.904.00). IVA INCLUIDO.

3.5. EVALUACION DE LA PROPUESTA:

CRITERIOS CUMPLIMIENTO PUNTAJE D&S TRADE MEDICAL
CUMPLE- NO
JURIDICOS DOCUMENTACION JURIDICA | CUMPLE CUMPLE
CUMPLE- NO
EXPERIENCIA EQUISITOS DE EXPERIENCIA | CUMPLE CUMPLE
REQUISITOS TECNICOS
ASPECTOS TECNICOS | MINIMOS 35 PUNTOS 35 PUNTOS
 ECONCMICO VERIFICACION 685 PUNTOS 65 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS 100 PUNTOS

CONCLUSION: El oferente D&S TRADE MEDICAL... cumple con los aspectos juridicos, de experiencia,
técnicos y econdmicos ajustados a fas necesidades de la E.S.E. POPAYAN; en razén a o anterior en la
condicién de EVALUADORES de esta invitacion; recomendamos la contratacién de la firma oferente
D&S TRADE MEDICAL., con NIT.900010849.3, REPRESENTANTE LEGAL sefior JUAN CARLOS
SENDOLLA MILLAN, identificado con cédula de ciudadania No. 10549290, expedida en el Municipio de
Popayan, Caucs,para la“COMPRAVENTA DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO DE USO
HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD TOTORO, ADSCRITA LA EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.”

Popayan, 10 de diciembre de 2025,

et o

LUISA TA

Evaluacién juridica.

A

STAIZA
Abogada Afiliada a SINTRAUNPROS
Apoyo al Proceso de Gestién Juridica

%ﬂ@ %”;Z—(?
JOSE GUILLERMO MUNOZ CAMACHO

ing. Biomédico Subproceso Gestion de Tecnologia Biomédica

Aspectos técnicos

Y

_J

ol

EDILBERTO PALOMINO MARTINEZ
P.U. Area Administrativa y Financiera
Aspectos financieros.
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INFORME DE EVALUACION DEFINITIVO, INVITACION DE MENOR CUANTIA N° 17 DE 2025,
COMPRAVENTA DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO DE USO HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD
DE ATENCION EN SALUD TOTORO, ADSCRITA A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.

De Gestion Documental E.S.E. Popayan <gestiondocumental @esepopayan.gov.co>

Destinataric  Dystradesas <dystradesas@gmail.com=>

Lo Juridica Ese Popayan <oficina_juridica@esepopayan.gov.co>, Luisahurtado 0328 <luisahurtado.0328@gmail.com>
Fecha 202512101817

INFORME DE EVALUACION DEFINITIVO IMC N* 17 - 2025.pdf(~717 KB)

Sefiores,

D&S TRADE 5.A.5

R.L JUAN CARLOS SENDOYA MILLAN
Correo: dystradesas@amati.corm
Teiéfono: 3105074220

Transversal 7 # 51N-24 Oficina D3

Popayan Cauca

Atente saludo.
Me permito adjuntar comunicado de la referencia para fines que se estimen pertinentes.

Agradezco su atencion.

Cristina Garcia
Afiliada participe Sintraunpros

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE

7
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ACTA DE CIERRE INVITACION DE MENOR EUANTIA No. 17-2025

OBJETO: COMPRAVENTA DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO DE USO HOSPITALARIO PARA LA
UNIDAD DE ATENCION EN SALUD TOTORO, ADSCRITA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.

SITIO: Area Administraciéon de la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E.
FECHA: 09 de Diciembre de 2025

HORA DE CIERRE: 3:00 p.m.

Siendo el sitio, la fecha y la hora arriba sefialada, en el Area Administrativa de la Empresa Social del Estado
Popaydn ESE, se reunieron la sefiora CRISTINA GARCIA URBANOQ -Afiliada Participe Sintraunpros — Unidad
de Correspondencia; el Doctor EDILBERTO PALOMINO MARTINEZ, Profesional Universitario Coor&ihacién i
Administrativa y Financiera, la Doctora LUISA HURTADO ASTAIZA — Abogada Afiliada Participe Sintraunpros,
Apovyo al Proceso de Gestién Juridico; el Ingeniero Biomédico JOSE GUILLERMO MURNOZ CAMAYO, Afiliado
Participe Sintraunpros, Subproceso Gestién de Tecnologia Biomédica y la Profesional Jefe Oficina de Control
Interno, Doctora EDITH ADRIANA MUNOZ TORRES.

Lo anterior para dejar constancia de la recepcidn de la propuesta del proceso antes citado, en tal sentido se
verifica, se recibié una (1) propuesta de la invitacién de menor cuantfa No. 17-2025, la cual tenia fecha limite
hasta el dia 09 de diciembre de 2025, 3:00 pm hora en {a que se cierra la entrega de las mismas.

Posteriormente se procede a la verificacion de las ofertas presentadas, asi:

Crden de presentacidn
Fecha y hora de radicacidn
Proponente

Numero de sobres

il s

Teniendo en cuenta lo anterior se recibié un (1) sobre, debidamente sellado, el cua! se relaciona a
continuacion:

Orden de

.. Fecha y Hora Proponente N° de Sobres
Presentacion

, diciembre de 2025
1 FECHA: 09 de diciembre de D&S TRADE S.A.S. 1

HORA: 02:17 PM

Por lo anterior, se deja constancia que el sobre del oferente “D&S TRADE S.AS.”, se recibid cerrado con
pegante, sello de radicado y no tienen enmendaduras de ninguna clase.
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La presente verificacién se lleva a cabo en la oficina de coordinacién Administrativa y financiera el 09 de
diciembre de 2025 a las 3:30 pm.

El sobre con los respectivos documentos se entrega al comité evaluador para su posterior revision, conforme
a la solicitud de Invitacidn de menor cuantia No. 17 de 2025.

Se da por terminado el cierre de la Invitacion de Menor Cuantia No. 17 de 2025 y en constancia se firma por
quienes en ella intervinieron.

Para constancia se firma a los nueve (09) dias del mes de diciembre de 2025.

(el

EDILBERTO PALC O MARTINEZ JOSE GUILLERMO MUNOZ CAMACHO
Profesional Universitario Afiliado Participe Sintraunpros
Administrativa y Financiera Subproceso Gesgign de Tecnologia Biomédica u

£\
i fiad |
LUISA HURTADO ASTAIZA EDI RIANA MUNOZ TORRES -

Abogada Afiliada Participe SINTRAUNPROS VERIFICADOR POR LA ESE POPAYAN
Apoyo Proceso de Gestion luridica Profesiona!l Oficina Control interno

Wi

Afiliado Participe Sintraunpros
tUnidad de Correspondencia
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contraTON" 3 1 1.0t 10 DIC 2025

OBJETO: “COMPRAVENTA DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO DE USO HOSPITALARIO PARA
LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD TOTORO, ADSCRITA A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN E.S.E.”

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E

ENTIDAD CONTRATANTE: NIT. 900.145.579-1

D&S TRADE SAS —

CONTRATISTA: NIT: 900.010.849-3 -~

dystradesas@gmail.com -

Tel: 3106074220 - 6028371387 -

TV 7 NRO 51 N 24 OF D3 - POPAYAN (CAUCA)

REPRESENTANTE LEGAL: JUAN CARLOS SENDOYA MILLAN, identificado
con Cédula de ciudadania No. 10.549.280 expedida en Popayan. -

VALOR CONTRATO: DOSCIENTOS DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/ICTE {$ 202.358.904), IVA INCLUIDO.
PLAZO: EL TERMINO DE DURACION SERA HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025,

CONTADOS A PARTIR DE LA APROBACION DE LAS GARANTIAS EXIGIDAS
Y EXPEDICION DEL REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS. -~

~ Entre los suscritos a saber, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. de Primer Nivel Entidad
descentralizada de! orden Departamental, adscrita a la Secretaria Departamental de Salud del Cauca, creada
mediante Decreto No. 0268 del 09 de abril del 2007, Entidad identificada ante la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales con NIT 900.145.579-1, quien actUa a través del Doctor JUAN CARLOS COTAZO
URREA, mayor de edad y vecino de la ciudad de Popayén, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
76.319.532 expedida en Popayan — Cauca, en calidad de Gerente de conformidad con el Decreto N° 1594-
11-2024 del 28 de noviembre de 2024, debidamente posesionado, quién en adelante y para efectos del
presente Contrato se denominara LA E.S.E. POPAYAN, por una parte y por la otra, la Sociedad D&S TRADE
SAS, identificada con NIT: 900.010.849-3, representada legalmente por el Sefior JUAN CARLOS SENDOYA
MILLAN, identificado con Cédula de ciudadania No. 10.549.290 expedida en Popayan, como consta en el
Certificado de existencia y representacion legal de la Camara de Comercio del Cauca; quien para efectos del
presente Contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato,
teniendo en cuenta el Manual Interno de Contratacién de la Entidad, adoptado a través de la Resolucion No.
131 del 14 de noviembre de 2024, y demas normas concordantes, previas las siguientes consideraciones: 1.
Mediante el Decreto 0268 del 09 de abril del 2007 se cre la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., de
primer nivel de atencion, cuyo objeto es la prestacion de servicios de salud, desarroliando acciones de
promacion de la salud, prevencion, tratamiento y rehabilitacién de la enfermedad. 2. El principio de planeacion
busca garantizar que la escogencia de los contratistas, la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos
no sea producto de la improvisacion; en consecuencia, en virtud de este principio, cualguier proyecto que
pretenda adelantar la Empresa Social del Estado — Popayan E.S.E. debe estar precedido de estudios
~ encaminados a determinar su viabilidad técnica y econémica. Dado que la actividad administrativa y operativa
de nuestra empresa se encuentra enmarcada por fos principios y valores corporativos, nace la exigencia de
seleccionar las prioridades hacia las cuales se deben orientar los esfuerzos de la Entidad, es asl como
aparece la planificacién y su herramienta financiera la cual es el Presupuesto, como marco de la gestion
contractual de la Empresa Social del Estado — Popayan E.S.E. donde La Entidad, a través de su presupuesto
orienta el funcionamiento para la consecucion de sus fines. 3. Los equipos biomédicos son vitales para cumnplir
con la mision institucional de los servicios médicos que se prestan en la Unidad de Atencién en Salud Totor6,
ya que se salvaguarda el derecho fundamental a fa salud conforme a la Ley Estatutaria 1751 de 2015, “por
medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones”y la Resolucion
3100 de 2019, “por fa cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de
servicio de salud y de habilitacién de los servicios de salud y se adopta el manual de inscripcién  de
prestadores y habilitacién de servicios de salud”, por esta razén, mediante el presente estudio, se pretende
poner en evidencia la necesidad de adguirir equipos biomedicos y mobiliario con los cuales se busca
/ﬁ garantizar el mejoramiento, ia calidad, la continuidad e integralidad del tratamiento de los usuarios que acuden
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al servicio de salud. 4. Actualmente la unidad de atencién en salud Totord cuenta con una infraestructura
fisica funcional en lo posible para la prestacion de los servicios de salud ofertados, sin embargo, no cuenta
con una dotacidn de equipos biomédicos y mobiliario de uso hospitalario adecuado que permita brindar una
mejor calidad y oportunidad a los pacientes, por [o que se hace imperioso incrementar la capacidad instalada
de equipos biomédicos para suplir las necesidades de los usuarios que acuden a la Unidad. 5. Para determinar
el estado fisico y funcional de los equipos y mobiliario de uso hospitalario actual, se realizd una autoevaluacion
de acuerdo con los tineamientos de la Resolucién 3100 de 2019 “Por la cual se definen los procedimientos y
condjciones de inscripcién de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los servicios de salfud
v se adopta el Manual de Inscripcién de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud”, en los servicios de
Atencién del parto, Urgencias, Hospitalizacién, Consulta Médica, Vacunacién y Transporte Asistencial en la
Unidad de Atencién en Salud Totoré, donde se identificaron falencias en la dotacién de equipos y mobiliario
por deterioro, tiempo de vida Gtil cumplido y fallas continuas de funcicnamiento, por lo cual surgié la necesidad
de reponer y fortalecer la dotacién biomédica y el mobiliario de uso hospitalario para la prestacién de los
servicios de salud ofertados. 6. Por lo anterior, la E.S.E. Popayan gestion6 recursos ante la Gobernacidn del
Cauca para atender la manifestada necesidad y poder adquirir los bienes mencionados suficientes para cubrir
la demanda de pacientes, ampliar la capacidad instalada con criterios de calidad del servicio a la poblacidn
gue acude a la unidad de atencidn y disminuir el riesgo de ocurrencia de eventos e incidentes adversos,
loegrandoe la satisfaccién del usuario y garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente por el sistema
obligatorio de garantia de la calidad en salud. 7. De acuerdo a lo dicho, el Departamento del Cauca suscribio
convenio interadministrativo No 3553-2025 con la Empresa Social del Estade Popayan E.S.E, en el marco del
proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA RED PUBLICA PARA EL ACCESO A LOS SERVICIOS
DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA’ que tiene como meta de resultado: mejorar el
desempefio institucional, por lo cual, se hace necesario apoyar en el Departamento del Cauca a las diferentes
Instituciones Prestadores de Servicios de Salud que hacen parte de la red publica, en sus diferentes puntos
de atencién de Servicios de Salud, que se encuentran en los diferentes territorios, con equipos biomédicos,
industriales, hospitalarios, tecnologia, red de conexidn, transporte asistencial basico y Medicalizado,
infraestructura hospitalaria, asistencias técnicas, asesorias y formacion del talento humano en salud, recursos
que por su insuficiencia generan un riesgo en accesibilidad, oportunidad, seguridad, equidad, pertinencia y
continuidad en la prestacion del servicio de salud. Este proyecto fue registrado en el banco de proyectos del
departamento, el cual cuenta con Concepto de Viabilidad y registro BPIN No. 202400000005862 de la
Secretaria de Planeacion Departamental y concepto de viabilidad del dia 26 de diciembre de 2024. 8. El objeto
del convenio descritc anteriormente es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD EN EL
MUNICIPIO DE TOTORO, DEPARTAMENTOQO DEL CAUCA, MEDIANTE LA ADQUISICION DE EQUIPOS
BIOMEDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD DE ATENGION EN SALUD DE TOTORO",
por el valor de DOSCIENTOS DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE ($ 202.358.904), designados para el fortalecimiento de la prestacion de servicio de
salud en el municipio de Totor6, Departamento del Cauca, mediante la adquisicion de equipos biomédicos y
mobiliario hospitalaric para la unidad de atencidn en salud de Totoré. 9. Por lo expuesto anteriormente, se
requiere la adquisicion de equipos biomeédicos y mobiliario de uso hospitalario, que permita mejorar la
capacidad instalada de ta unidad de atencién hospitalaria, permitiendo cubrir la demanda de pacientes y
acercarnos mas al cumplimiento de la Resolucién No.3100 del 2019 que establece los requerimientos
minimos en el estandar de dotacion y habilitacién, garantizando la accesibilidad, oportunidad, seguridad,
pertinencia y continuidad en la prestacién del servicio, para los usuarios de ia Entidad. 10. De conformidad
con lo estipulado en el numeral 8, del articulo 195, de la ley 100 de 1993, las Empresas sociales del Estado
en materia contractual, se rigen por el derecho privado, pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, es decir que no
se encuentran obligadas a aplicar dicho Estatuto ni las normas que lo modifiquen o adicionen. De este modo,
la entidad se rige por lo dispuesto tanto en el Estatuto de Contratacién, como lo regulado por el Manual de
contratacion, debidamente adoptados. De este modo, se procede a dar cumplimiento al Acuerdo 014 del 31
de octubre de 2024 mediante el cual se adopto el Estatuto de Contratacion de la Entidad, en su articulo
10.1.5.2 establece: “ARTICULO 10.1.5.2: INVITACION DE MENOR CUANTIA: Corresponderé a la seleccién
objetiva para los contratos cuya cuantia se encuentre entre los 100 hasta 450 Salarios Minimos Legales
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Mensuales Vigentes y se adelantara de la siguiente forma: SELECCION: Envio de invitacién como minimo a tres
oferentes, los cuales deberan enviar su propuesta. Recibidas las propuestas, la E.S.E POPAYAN, efectuars la
evaluacion respectiva, escogiendo exclusivamente el proponente con el precio mas bajo o en su defecto que
cumpla con un requisito técnico respecto de la calidad del bien o servicios de la entidad asi lo determina. En caso
de que este no cumpla con los mismos, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en el segundo lugar
y asf sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.” Del mismo modo, la
Resolucién No. 131 de fecha 14 de noviembre de 2024, por el medio de la cual se adopté el Manual de
contratacién de la Empresa Social Del Estado Popayan ESE, en su articulo 19, en relacion con el proceso de
selecciéon de menor cuantia, determina: “se podré contratar bajo modalidad de invitacién de menor cuantia
con persona natural o juridica para la adquisicién de bienes, obras o servicios, que supere los 100 SMLMV,
sin exceder los 450 SMLMV. Se regira por lo establecido en el artfculo (10.1.5.2), del estatuto de contratacion.”
11. Mediante informe de evaluacion definitivo de fecha 10 de diciembre de 2025, el comité evaiuador
recomendo adelantar la contratacién con el proponente D&S TRADE SAS, identificado con NIT: 900.010.849-
3, representado legalmente por el Sefior JUAN CARLOS SENDOYA MILLAN, identificado con Cédula de
ciudadania No. 10.549.290 expedida en Popayan. 11- Por lo anterior, es conveniente celebrar el presente
Contrato que se regira por las siguientes clausulas y en lo no estipulado en ellas por las normas que rigen la
materia. PRIMERA. OBJETO: “COMPRAVENTA DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO DE USO
HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD TOTORO, ADSCRITA A LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.” 1.1. CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS: La
Empresa Social del Estado Popayan E.S.E para satisfacer la necesidad planteada anteriormente, requiere la
~ adquisicién de los equipos biomédicos y mobiliario relacionado en el punto 2.2 CONDICIONES Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS de los estudios previos y en la propuesta misma,
documentos que hacen parte del presente contrato. SEGUNDA. VALOR Y FORMA DE PAGO: E| valor del
futuro contrato asciende a la suma de DOSCIENTOS DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($ 202.358.904), WA INCLUIDO (cuando aplique), asi
como todos os costos directos e indirectos asociados a la ejecucion del contrato, la cual se pagara en cuotas
parciales de acuerdo con la efectiva entrega de los bienes, previa presentacion de las respectivas facturas
que deberan incluir el detalle de los items relacionados en el contrato y las cantidades solicitadas previamente
por el gestor del proceso, nota de ingreso al almacén de la Entidad, certificacion de cumplimiento expedida
por parte del supervisor y presentacion de los demas documentos de Ley. PARAGRAFO 1.- El supervisor del
contrato es el directo responsable de verificar el cumplimiento de las obligaciones y es quien avala con su
firma los pagos totales o parciales, pues con ella se entiende que da el recibo a entera satisfaccidn del objeto
y las obligaciones contractuales. PARAGRAFQ 2.- La E.S.E POPAYAN efectuara a las cuentas o facturas
del CONTRATISTA las retenciones de impuestos, estampillas, contribuciones y tasas que se causen por
razén de la suscripcion, ejecucion y liquidacion del contrato, establecidos por las normas legales y el valor
neto obtenido se pagara previos los tramites administrativos establecidos por La Empresa Social del Estado
Popayan E.S.E. PARAGRAFO 3. El contratista con la presentacion de la cuenta de cobro, debera anexar a
la misma el informe final sobre la ejecucién del contrato y el acta de liquidacion de mutuo acuerdo,
debidamente firmados, documentos en los cuaies el supervisor designado para ejercer ta coordinacion, control
y vigilancia del contrato, manifieste que el contratista cumplié a satisfaccién con el objeto contractual, las

n actividades programadas, incluida la obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral
correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes. TERCERA. OBLIGACIONES

DEL CONTRATISTA: El contratista debera dar cumplimiento a las siguientes obligaciones especificas: 3.1.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA En cumplimiento de lo anterior el futuro contratista se
compromete a desarroilar las siguientes actividades: 1. Entregar los equipos biomédicos y mobiliario en las
cantidades y condiciones técnicas indicadas en el acapite 2.2, “Especificaciones Técnicas” del estudio previo,
dentro del plazo estipulado. 2. Los gastos de transporte en que deba incurrir el contratista para el traslado de

los equipos correran por cuenta propia. 3. El contratista, con los equipos debera entregar el manual de uso

en espafol, el registro INVIMA y/o Registro de importacion segun corresponda, donde se evidencie su
vigencia, en caso de que este proximo a vencer anexar documentacion con la cuat demuestre que se
encuentra en tramite de renovacion para los equipos que aplique. 4. El contratista, con los equipos debera
hacer entrega de los certificados de calibracién de los equipos: basculas, desfibriladores, monitores de signos,
/gaensiémetros, oximetros, electrocardidgrafos, y dopplers. 5. Los equipos biomeédicos que presenten no
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conformidades por calidad del producto, defectuosos o no cumplan con las caracteristicas técnicas solicitadas,
entre ofras cosas, deben ser reemplazados por el proveedor o cambiados de acuerdo al requerimiento del
area dentro de los diez (10} dias calendario, siguientes a la entrega det mobiliario y correr por su cuenta los
gastos de transporte en que deba incurrir. 6. Todos los productos entregados deben estar garantizados y
mantener las caracteristicas de calidad durante el periodo de vida util. 7. Los equipos biomédicos y mobitiario
deben ser entregados e instalados en la unidad de atencién Totoré en el municipio de Totoré — Cauca. 8.
Respecto del equipo de rayos x periapical, el contratista debera entregar informe de pruebas de desempefio
de instalacion. 9. El contratista debe entregar la factura especificando las caracteristicas establecidas por las
autoridades fiscales y de impuestos. 10. E!l contratista debera entregar con la factura el soporte detallado de
los equipos y mobiliario. 11. E! proveedor debe garantizar la entrega de los equipos biomédicos sin que le sea
oponible circunstancias de fuerza mayor como inconvenientemente en la via, taponamientos por orden
publico, desabastecimiento u otros que se puedan presentar. 12. Los precios no seran modificados durante
la vigencia del contrato. 13. El contratista debera realizar una (1) capacitacion por cada uno de los equipos
requeridos respecto del manejo adecuado y cuidado, dirigido al personal asistencial, una vez sean instaiados
los equipos. 3.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Ejecutar idonea y oportunamente
la entrega de los insumos solicitados, en el lugar indicado, garantizando la calidad, eficiencia, eficacia,
oportunidad, celeridad y economia, dando cumplimiento al objeto contractual en las condiciones técnicas
pactadas. 2. Presentar factura de pago con todos los requerimientos de Ley. 3. Presentar los soportes de
pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales (este ultimo si aplica) y del
personal a cargo si lo tuviere, esta obligacion debera acreditarse durante el plazo de ejecucion del contrato.
CUARTA. OBLIGACIONES DE L A EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E: La empresa social
del estado Popayan E.S.E. tendré las siguientes obligaciones: 1- Efectuar la supervisiéon del contrato. 2-
Proceder al pago de los bienes efectivamente recibidos, en los terminos estipulado, previo cumplimiento de
los requisitos de ley y contractuales. QUINTA.- RESERVA PRESUPUESTAL: El registro presupuestal para
el presente contrato se hara con cargo al presupuesto de la Empresa Social del Estado Popayén E.8.E de la

presente vigencia fiscal 2025, segln Disponibilidad Presupuestal No. 378 del 03 de diciembre de 2025, Cédiga~"

2.3.2.01.01.003.06.01 rubro: aparatos médicos, y quirtrgicos y aparatos ortésicos y protésicos. SEXTA.

DURACION E! término de duracién serda HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025, contado a partir de la ~

aprobacién de las garantias exigidas y expedicion de! registro presupuestal de compromisos. SEPTIMA.
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En ningun caso éste contrato genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, por lo cual, EL CONTRATISTA, ni sus trabajadores o colaboradores, contraen vinculo
de caracter laboral con LA ENTIDAD CONTRATANTE - E.S.E POPAYAN. El contratista solo tiene derecho
a los emolumentos pactados y no podra reclamar validamente el pago de prestaciones sociales por la
ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual. OCTAVA. CESION Y
SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra ceder, ni subcontratar, en todo © en parte, los derechos u
obligaciones surgidos del presente contrato, sin previo consentimiento escrito de la ENTIDAD
CONTRATANTE. NOVENA. SUPERVISION: La supervision de Ia realizacién del objeto y obligaciones de Ia
contratacién que se genere, se hard a través del Profesional Universitario ¢ quien haga sus veces, designado
por la Gerencia, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el Contrato,
teniendo en cuenta el objeto del mismo. PARAGRAFO- OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: De acuerdo
con el articulo 54 de la Resolucién No. 131 del 14 de noviembre de 2024- Manual de Contratacién de la
E.S.E. Popayan debera: A) El interventor o supervisor antes de iniciar su funcién debe informarse sobre la
misién, organizacioén, disposiciones normativas y corporativas de la Entidad, con el fin de utilizar
adecuadamente los formatos y procedimientos establecidos y cumplir con las disposiciones contenidas en el
presente manual que se relacionen con el ejercicioc de la interventoria o supervision. B) Adoptar los
mecanismos necesarios y ejercer las actividades conducentes asegurar que se cumpla oportuna vy
adecuadamente el objeto contractual intervenido. C) Conservar y custodiar la documentacion e informacion a
la que tenga acceso por razén del ejercicio de su funcidn, y evitar su indebida utilizacion. D) Atender con la
debida diligencia y profesionalismo, la labor que le ha side encomendada en el contrato, o en el documento
que le confiere la funcion. E) Abstenerse de realizar actos que perturben o puedan perturbar la ejecucion
contractual, y en general, de los gue impliquen abuso o ejercicio indebido de la funcién. F) Poner en
conocimiento de la entidad, los hechos que afecten el logro del objeto contratado, - que observe en ejercicio
de sus funciones -, y proponer los correctivos que estime conducentes. G) Ejercer su labor con la imparcialidad
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y objetividad que le demanda el cumplimiento de las labores encomendadas. H) Poner oportunamente, en
conacimiento de la entidad, la concurrencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad, o que puedan
configurar conflicto de interés. 1) Colaborar con las autoridades publicas en el cumplido desempefio de sus
actividades contractuales, y facilitar el acceso a la informacién que a ese efecto requieran. J) E! Supervisor
debe verificar que el contratista dentro del término estipulade en este contrato allegue las garantias
requeridas, si constata, que el contratista no allega las pdlizas respectivas en el término estipuiado en este
contrato, debe inmediatamente dar inicio al tramite de incumplimiento de las cbligaciones contractuales. K)
Ejercer sus funciones con arreglo al principio de la buena fe. De igual forma el Supervisor y la persona que
desde el punto de vista técnico apoya la supervisién deben dar cumplimiento estricto a lo indicado en el
articulo 50 al 60 del Manual de Contratacidn en concerdancia con el articuio 83 de la ley 1474 de 2011, en tal
sentido Ia supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en tal sentido el supervisor esta facultado para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de la ejecucion contractual, y seran responsables por
mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. L) Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 209
del 12 de febrero de 2020, por la cuat se adopta el esquema de presuncién de costos para los trabajadores
independientes por cuenta propia y los trabajadores independientes con contratos diferentes a prestacion de
servicios personales, conforme a su actividad econémica. M) Dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion N° 120 de 2021, expedida por Gerencia de la E.S.E Popayan, por medio de la cual se adopta el
~ Manual de Supervisién e interventoria para la Empresa Social del Estado Popayén E.S.E. N) Dar aplicacion
y estricto cumplimiento al procedimiento de supervisién adoptado por la entidad. DECIMA. OBLIGACIONES
FRENTE AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo dispuesto en el Articuto
1, de la Ley 828 de 2003, por la cual se modifica el Paragrafo Segundo del articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y la Resolucién 209 det 12 de febrero de 2020, e! Contratista debera cumplir con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF). Debera
allegar certificacién de paz y salvo, por lo cual el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la
imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificaciéon de la mora mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. PARAGRAFO PRIMERO: Si llegado el caso, la E.S.E
POPAYAN encuentra que EL CONTRATISTA no ha efectuado el pago total de aportes al sistema de
seguridad social integral, EL CONTRATISTA autoriza desde ya y con |a firma de la presente minuta a la ES.E
POPAYAN a efectuarlo directamente, aplicando los descuentos a él o ios pagos pendientes, sin perjuicio de
lo establecido para la declaratoria de caducidad o el incumplimiento de las obligaciones contractuales a que
haya lugar. DECIMA PRIMERA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN: Al presente
contrato se entienden incorporadas las clausulas excepcionales, conforme al Estatuto de Contratacion de la
E.S.E Popayan, tales como la interpretacion unilateral de los documentos contractuales y de las estipulacicnes
en ellos convenidas, la introduccién de modificaciones a lo pactado, la terminacion unilateral, la caducidad
administrativa y el sometimiento a las leyes nacionales. DECIMA SEGUNDA. NORMAS APLICABLES: El
presente Contrato se rige de modo especial por la Resolucién No. 131 del 14 de noviembre de 2024 Manual
) de Contratacion de la E.S.E. Popayan en armonia con la Constitucién Politica y demas normas Civiles y
Comerciales concordantes. DECIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: El contratista, en virtud de la
suscripcion del presente contrato se compromete a: 1) Manejar de manera confidencial fa informacion que

como tal le sea presentada y entregada, y toda aquelia que se genere en torno a ella como fruto de la
prestacion de sus servicios. 2) Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio

propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como

un secreto empresarial o comercial. 3) Solicitar previamente y por escrito autorizacién para cualquier
publicacién relacionada con el tema del contrato, autorizacion que debe solicitarse ante el Supervisor y/o
Interventor del contrato presentando el texto a publicar con un mes de antelacion a la fecha en que desea

enviar a edicion. 4) Informar inmediatamente, al supervisor sobre cualquier hallazgo o innovacion alcanzada

en el desarrolio de su trabajo, a colaborar con ta mayor diligencia en la documentacion y declaracion de lo
hallado y a mantener sobre todo ello los compromisos de confidenciaiidad requeridos y necesarios. DECIMA
CUARTA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito,
/}7 or ser conveniente a los intereses de la E.S.E POPAYAN o por mutuo acuerdo, se podrd suspender
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temporalmente la ejecucion total o parcial del contrato, sin que cesen los efectos legales del mismo. En este
caso, las partes suscribirdn un acta de suspensién tempora! en la cual se haga constar dicha circunstancia y
ta fecha estimada de reiniciacion del mismo. DECIMA QUINTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
En desarrollo de los previsto en el Articulo 3 de la Resolucion No. 131 del 14 de noviembre de 2024 — Manual
de Contratacion de la E.S.E. Popayan, el Sefior JUAN CARLOS SENDOYA MILLAN, identificado con Cédula
de ciudadania Neo. 10.549.290 expedida en Popayan, declara expresamente bajo la gravedad de juramento,
gue se entiende prestado con la suscripcién del presente contrato, que no se encuentra incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad y demas prohibiciones previstas en la Ley y en la
Constitucién Politica, circunstancia legal que asume en su integridad EL CONTRATISTA exonerando a la
Entidad contratante de su vinculacién en responsabilidad disciplinaria por no ser de su conocimiento directo
las relaciones de consanguinidad ni incompatibilidad que rodean al CONTRATISTA, salvo las registradas a
la suscripcién de contrato y que se evidencian en los certificados de antecedentes disciplinarios, penales,
fiscales y policivos. Asi mismo, que no se encuentra en causal de impedimento ni conflicto de intereses para
celebrar este Contrato y si asi lo fuere se hara responsable por los dafos y perjuicios que se ocasionen frente
ala E.S.E. Popayan y frente a terceros. DECIMA SEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: | as partes declaran
que de comun acuerdo para todos los efectos legales, extralegales y contractuales fijan como domicilio la
Ciudad de Popayan - Cauca. Calle 5 Carrera 14 esquina- en la Ciudad de Popayan. PARAGRAFO:
NOTIFICACION ELECTRONICA: El contratista ACEPTA conforme a la Ley 1437 de 2011, Articulo 56. que
las notificaciones y-0 comunicaciones relacionadas con requerimientos para cumplimiento de contrato por
parte del supervisor, notificacién dentro del tramite de imposicion de multas, solicitud y notificacién de
terminacién de mutuo acuerdo en cumplimiento del tramite de la aplicacién de clausulas exorbitantes,
notificacién del tramite de terminacion unilateral el contrato y-o notificacion de para liquidacién de mutuo
acuerdo y demas actuaciones que se generen con ocasion de la ejecucion del contrato como en la etapa pos-
contractual, se efectué a través del correo electronico dystradesas@gmail.com en razén a lo anterior acuerdan
las partes que toda comunicacién se efectuara por correo electrénico, siendo responsabilidad delf contratista
durante la ejecucién del contrato y posterior al vencimiento del plazo contractual dar a conocer su nueva
direccién electrénica por escrito, de o contrario se tendra como tal la indicada en este contrato. DECIMA
SEPTIMA. LIQUIDACION: E! contrato se liquidara por parte de la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E,
dentro de los cuatro {4) meses siguientes a su terminacién mediante acta firmada de comun acuerdo por las
partes contratantes, la cual contendra un balance sobre la ejecucion del contrato, los pagos realizados al
contratista, los acuerdos a que lleguen las partes sobre la ejecucién del mismo. PARAGRAFO PRIMERO:
LIQUIDACION JUDICIAL DEL CONTRATOQ: En caso de no ser posible la liquidacion bilateral del contrato se
procedera a la liquidacion por via judicial. PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de la liguidacién del
Contrato cada uno de los Supervisores del mismo expedira certificacion de ejecucion de actividades
encomendadas para su control y vigilancia. DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA debera
mantener indemne al CONTRATANTE, contra todo dafio, perjuicio, reclamo, demanda, litigio, accién legal o
reivindicacién de cualquier especie y naturaleza, que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes, por todo concepto asociado con la celebracion, gjecucion y liquidacion del
presente contrato y que se originen en reclamaciones de tercercs. Si se llegara a presentar algan tipo de
accion contra LA E.S.E POPAYAN, EL CONTRATISTA sera notificado por ésta lo mas pronto posible, para
que por su cuenta adopte las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al CONTRATANTE vy
adelante las gestiones de! caso a fin de llegar a un pronto arreglo de conflicto, entendiéndose que, en caso
de que la E.S.E POPAYAN sea condenada judicialmente, EL CONTRATISTA debera responder por la
satisfaccién y pago de la condena. Paragrafo: Si en cualquiera de los eventos previstos en esta clausula, EL
CONTRATISTA no asume debida y oportunamente |la defensa de LA E.S.E POPAYAN, esta podra hacerlo
directamente, previa notificacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad
contratante incurra por tal motivo, para lo cual LA E.S.E POPAYAN podra descontar el valor de tales gastos,
de cualquier suma que adeude al CONTRATISTA por razén de los actividades objeto del presente contrato o
utilizar cualquier otro medio legal. DECIMA NOVENA. CLAUSULA PENAL: Expresamente se conviene una
clausula penal equivalente al 10% del valor total del presente contrato, en caso de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, o deciaratoria de caducidad del contratista, sin perjuicio de
imposicién de multa. En tal evento este contrato podra darse por terminado por EL. CONTRATANTE y a su
eleccion descontar dicho porcentaje del saldo debitado al CONTRATISTA o de las garantias constituidas
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cuando proceda. Lo anterior conforme at articulo 42 del manual de contratacion de la E.S.E. Popayany 10.2.2
del Estatuto de Contratacién, este uitimo remite al procedimiento que para el efecto regula el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007. VIGESIMA. MULTAS: En caso de incumplimiento de alguna o algunas de las obligaciones
contractuales a cargo del CONTRATISTA, con observancia del debido proceso y siempre que medien
requerimientos de la supervision y avalados por ella y la Entidad, esta podra imponer multas al
CONTRATISTA. Se estipulan en el presente contrato las siguientes mutltas: 1.- Por mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o no, reanudar las actividades previstas, segun sea el
caso, en la fecha determinada, o por suspension temporal de la misma sin causa justificada o por causas
imputables al contratista, el uno por ciento (1%) del valor totai del contrato por cada dia de mora, sin superar
el tres (3%) del valor total del mismo. 2.- Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que afecte el
contrato, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato. PARAGRAFO: En el evento en que las multas no
puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasacion por parte
del CONTRATISTA, El contratista acepta que se descuenten de los pagos que se encontraren pendientes a
su favor. Lo anterior conforme al articulo 52, articulo 54 del manual de contratacion de la E.S.E. Popayan,
este Ultimo gue remite al procedimiento que para el efecto requla el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.
VIGESIMA PRIMERA. PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTA: En el evento en que el contratista
incurra en una o varias de las causales de multas a que hace relacién el numeral anterior, se iniciara el
procedimiento previsto en el articulo 86 de fa Ley 1474 de 2011 con observancia de los dispuesto en el articuio
17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 64 det Manual de Contratacion, las multas tendran
un tope maximo del veinte por ciento (20%) del valor del contrato. El valor de las multas se descontara de las
sumas que LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. adeuda al CONTRATISTA y si ello no
fuere posible se tomara de la garantia Unica de cumplimiento otorgada, y si ello no fuere posible, se acudira
a la jurisdiccion ordinaria. VIGESIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato terminara
por las siguientes causas: a) Por incumplimiento total o parcial debidamente comprobado. b) Por ia ocurrencia
de hechos imprevisibles que imposibiliten la ejecucién del objeto. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes.
VIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los documentos que se citan a continuacion,
determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del presente contrato: 1.- Estudios Previos,
2.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal, 3.- Propuesta del contratista la cual hace parte integral del
contrato y los demas documentos que surjan para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato. VIGESIMA
CUARTA. GARANTIAS: De acuerdo a la naturaleza del contrato, su objeto, su valor y la forma de pago, y de
conformidad con las normas vigentes en la materia de aseguramiento de los riesgos derivados de la
contratacién con entidades publicas, la E.S.E exigira al contratista la constitucién de un mecanismo de
cobertura del riesgo, en consecuencia, el contratista se obliga de carécter inmediato a la firma del contrato a
constituir por intermedio de una compatia de seguros legalmente establecida en Colombia cuya poliza matriz
se encuentre aprobada por la Superintendencia Bancaria y con sucursal en la ciudad de Popayan, una pdliza
unica que ampare los siguientes riesgos: a.- Cumplimiento contrato. - Ei valor del amparo de cumplimiento
de las obligaciones surgidas del contrato no sera inferior al diez por ciento (10%) del valor dei contrato y tendra
una vigencia igual a la de! plazo de ejecucién del contrato y cuatro (04) meses mas. El amparo de
cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del confrato, asl como de su cumplimiento tardio o
de su cumplimiento defectuoso cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de estos
riesgos, este amparo comprendera siempre el pago de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se
haya pactado en el contrato garantizado. b.- Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. - El valor
de la garantia ser4 igual al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato asegurado y tendra una vigencia
igual a |a del plazo de ejecucion del contrato y un (01) afio méas. PARAGRAFOQ 1.- RESTABLECIMIENTO O
AMPLIACION DE LA GARANTIA: El contratista debera restablecer el valor de la Garantia Unica, cuando
esta se haya visto reducida por razon de las reclamaciones efectuadas por la E.S.E. Popayan. De igual
manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del Contrato, 0 se prorrogue su término,
el contratista debera ampliar el valor de la garantia otorgada y/o ampliar su vigencia segun el caso.
PARAGRAFO 2.- REQUISITOS DE ADMISION DE GARANTIAS: Ei contratista debe allegar la poliza
debidamente firmada por el tomador y debe ser aportada de forma inmediata a la firma del contrato.
VIGESIMA QUINTA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO.- En caso de surgir hechos imprevistos a los
cuales no se pueda resistir que impidan total o parcialmente el cumplimiento por una u ofra parte de las
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obligaciones contraidas por el presente contrato, el plazo de cumplimiento de las obligaciones sera profrogado
en uno igual al que duren tales circunstancias hasta que cesen las mismas, sin que peor ello haya lugar a
adicionar el contrato en su valer. La parte contratante que resulte afectada por tales hechos y que no pueda
por ello cumpiir con las obligaciones contractuales, debera noftificar por escrito a la otra parte, inmediatamente
al surgimiento y a la terminaciéon de dichas condiciones. Tal aviso deberd enviarse a la otra parte por
comunicacion escrita, dentro de los diez (10} dias siguientes a partir de la fecha del comienzo de las mismas.
Dentro de un plazo no mayor a veinte (20) dias desde 1a fecha del aviso, la parte afectada por la fuerza mayor
o caso fortuito debera enviar una carta certificada anexando el documento de la autoridad competente en el
cual se certifiquen las condiciones arriba mencionadas y las medidas tomadas para evitarlas, de ser ello
procedente, excepto en el evento de que se trate de hechos notorios de pliblico conocimiento. Durante el
periode en que persistan las circunstancias arriba mencionadas, las partes estan obligadas a tomar las
medidas necesarias para reducir los perjuicios provocados por las mismas. La parte afectada por tales
circunstancias, que no le haya sido posible cumplir con las obligaciones contractuales, debera informar
periddicamente a la otra sobre el estado en que esta transcurriendo la fuerza mayor o el caso fortuito. Si estas
circunstancias duran mas de seis (6) meses, las partes deberan ponerse de acuerdo con el fin de adecuar las
condiciones del contrato a las nuevas situaciones que se presenten. VIGESIMA SEXTA.- IMPUESTOS DE
TIMBRE NACIONAL .- El impuesto de timbre nacional que se cause por razén de la suscripcién del presente
contrato, se debera consignar por parte del contratista a la cuenta que ha dispuesto la E.S.E POPAYAN,
cuenta corriente oficial N°550-80000885-7, Banco Popular, Nombre Del Cliente: RECAUDO IMPUESTC DE
TIMBRE, una vez se suscriba el contrato. De acuerdo a lo anterior se debera aplicar a los contratos cuya
cuantia sea superior a los 6000 UVT (Para el afio 2025 $298.794.000, teniendo en cuenta el valor del UVT
2025 $49.799). La tarifa a aplicarse correspondera al 0.5% del valor del contrato, en razén a lo establecido
en el articulo 8 del Decreto 175 de 2025 y el articule 532 del Estatuto Tributaric Nacional. El articulo 530 de!
Estatuto Tributario Nacional establece unas excepciones al anterior disposicion, en especial en los numerales:
27.~ Los contratos de transporte aéreo, terrestre, maritimo y fluvial de pasajeros y de carga y 28.- Las pélizas
de seguros y reaseguros, sus renovaciones, ampliaciones, aplicaciones o anexos. VIGESIMA SEPTIMA.-
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Conforme al articulo 26 del manual de contratacién, el cual hace
referencia a los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, el contrato se perfecciona cuando se logre
acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste se eleve a escrito. EJECUCION: Para ta ejecucion del
Contrato se requerira la aprobacién de las garantias exigidas y expedicion de registro presupuestal.

Para constancia se firma en Popayan, a los 10 dias del mes de diciembre de 2025.

Porla E.S.E Por el contratista

CQTAZO URREA

GERENTE Representante Legal

JUAN CARLOS SENDOYA MILLAN
C.C.: 10.549.200

Proyectd: Luisa Hurtado Astaiza, Abogada - Apoyo proceso de gestion juridica, afiliada SINTRAUNPROS%
Revisé: Ermesto Ralil Rico— Abogado ~Coordinador proceso de gestion juridica, afiliado SINTRAUNPROS({P’
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i COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
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POLIZA DE SEGURO DE CLMPLIMIENTO
T el s Codiga de Seguridad  PSEQAHUFSL7RD/QmcwOlpums EXTIDADES ESTATALES DECATTO 1002
VA RECIMEN COMUN - AYTORE TENEDORES

VERSION CLAUSULADO 30-05-2015 -1)17-P-03-PPSUSIEBS0000059-D00T
Mo POLIZA CCS-100046174

Mo ANEXD © No. CERTIFICADO ~ 100149804 Ho. RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION | n/xz/nz/ SUC. EXPEDIDORA CEN CALT SUR
VIGENCIA DESDE i VIGENCIA HASTA . olas VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO MASTA
9:00 Horas Del | 10/12/2025 | 24:00 Horas Del | 15/12/206 | N/A N/A N/A N/A
TOMADOR | D Y S TRADE SAS / ' No.DOC. IDENTIDAD  900.010.849-3 _—
DIRECCION TV 7 51 N 24 OF D 3 ' " tTeutrono ' 3105674220
ASIGURADO  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. — : I Mg, DOC. IDENTIDAD 1900.145.579-1
DIRECOHON CALLE 5 CRA. 14 ®ESQUINA, POPAVAN, CAUCA ' ’ TELEFONO 8333000
BENEFICIARIO  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. .~ 5 ‘ 'Wa.DOC. 0ENTIOAD  900.145.578-1
DIRECCION  CALLE 5 CRA. 14 BESQUINA, POPAVAN, CAUCA g ' .

TeLirono 8333000
'OBJETO DE CONTRATO

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DE'{IVANS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.311 DEL 10 chm/
» CUYD OBJETO ES

COMPRAVENTA DE EQUIPOS BLOMEDICOS Y MOBILIARIO DE USO HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD TOTORO, ADSCRITA A LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.

“Con la emisién

la péliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestién de cobranza en caso de que
aplique, a través- de los siguientes canales: correo electrénico, 1lamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra

NOMSRE DEL AMPARO

CUMPLIMIENTO —~ “:0‘ Horas Del l.lll/z’ls? 24:0Q Horas Del 15/04/2026 20.235.899, / 15.368,00 ]
CALIDAD ¥ CORRECTO FUNCIONAMIENTO .~ 90:00 Horas Del 10/12/2025  24:00 Horas Del 15/12/2026' 20.235.899,40 36.924,00
EmFRESA SOCIAL DEL ESTA YAN ESE -~ st ,
PROCESO GESTION ¢ e .
POLIZA APROBADA i <) o o
TOTALASEGURADO | 7§ - av.aTiTeese A
. Lol Lo weaancwacion. ) | pamasmma - | s 52.292,00
AGENCIAS 100,00 8 2 1
oescuentos . | s
} « 4
, ; EXTRA PRIMA 1
COMPARIA | TPOCOASEGURO  POLIZALIDER  CIRTIFLIDER %PARTICIPACION | PRIMA NETA 1 s 52.292,00
GASTOS £XP. * s 5.000,00
, ‘ A | s 10.885,00
! z SR
CONVENIO DE PAGO ~ DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 11/12/2025 TOTACAMEAR LIS -8 68.177,00

? CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA ; 2
£5 DE OBUCATORIO CUMPLIMIENTO CILIGENCIAR £1 FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION OF
DATOS POR LO I\(NOSAN(MN". (ORCULAR EXTERNA 026 DE 7008 SUPERFINANTIERA),

A R sy T Sl M P g 1 T P

TREERE A i R 1w 2 el :""fwv':-"'.;z:zfm, T R o g
SR~ (8 P O W R RIS B AL ) ST e A d L B 3 4ok \ s

EL TOMADOR v,

TuRA ¥ RaLA - ARV

70 ASCGURADO SEGUN CORRESPONDA. SE COMPROMETE A PACAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO

DE VICENCIA DE LA POLIZA
D ACUERDO CON (1. ARTICULD 1068 DEL CODIGO DE COMERTIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EM ELLA PRODUCIRA LA

pOLIZA
TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO ¥ DARA DERECHO A LA COMPARIA

OF SEGUROS PARA EXIGIR £L PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN M CAUDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES CENERALES DE LA POLIZA

MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO OF NECOCIACON, ANTICPADAMENTE ME MAN SIDO EXPUICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI

INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES ¥ CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMEENTO, LAS ACEPTO ¥ DECIOO TOMARLA
POLIZA DF SECUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUSENTO.

Lineas de Atencién al Cliente:

« Nacional: 01 8000 111 935
fORBOR + Bogotd: 327 4712-3274713

Firma Autorizada - C ia Mundial Dé Seguros S.A.
ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO

Cumptanos los suehos de ruestzo planeta reciclande reponsablessente
Protege ¢ medio ambiente evitando la impresién de este documento

n CMBEANEA OF LA I BAEITRU

AFCADOS A 1A CAKAIRT




@ j COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun |a OIRFCCION GENERAL CALLE 33 N. 6B+ 24 PISQS 1,2 ¥ 3 - BOCOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082

tu compaiiia siempre

NIT 860 037 0136
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES

IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES ; VERSION CLAUSULADO 30-05-2025 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-DOOI
rv«u«':uzn] (CS-180046374 ]mmuo[ [} ] No. CERTIFICADO ]x‘umm an RIESGO
mummvol 1FECHADEEXPEDICION [ 11/12/2025 SUC. EXPEDIDORA | CEN CALI SUR

VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA plAs VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
90:00 Horas Del 1 18/12/2025 |24:00 Horas m] 15/12/2026 N/A I N/A N/A ] N/A
-
CONDICIONES PARTICULARES

- solicitar 1a exclusidn de alguno estos canales por medio de:
Pagina web: www.segurosmundial.com.co 3 )
Correo electronico: mundial@segurosmundial.com,co K
tnus de atencidn: Dogou (+601) 3274712 - (+601) 3274713 Nocionll 018000111935

|
{
|

R e i
& CQumpiimos los susfios da nuestyo planeta reddando responsablements.
> Protege el Medio Ambiente evitando | impresién de este documenin.

HOJA No.
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»

VALORTOTAL: $68.177,00

RECIBO DE: D Y S TRADE SAS

NUMERO DE IDENTIFICACION: 900010849

POR CONCEPTO DE: PAGO ELECTRONICO DE PRIMAS

FORMA DE PAGO:
Medio De Pago No. De Documento No. Autorizacién  Entidad
P.SE. 202650100447528 1009711254 NEQUI
Ramo: CUMPLIMIENTO Péliza(s): 100046374 Certlficadofs): 100149804;
OBSERVACIONES:
FIRMA AUTORIZADA

CAJA COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS
DIRECCION IP; 10.158.85.50 CORREO:

@ SE€QUros o , RECIBO ELECTRONICO No. 100000211
mundial

NIT: 860.037.013-6 CIUDAD Y FECHA: CALI 11/12/2025 12:45:14 p.m.

Valor

68.177,00

TES-08N-05/2019
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OTROSI No. 3 AL CONVENIO CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE POPAYAN - ESE
No0.3553 -2025

N°. DE PROCESO| DC-SSC-CDCO0-049-2025

CONTRATANTE |DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CONTRATISTA |[EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE POPAYAN
NIT. 900.145.579-1

OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y|
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE TOTORO,
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, MEDIANTE LA ADQUISICION DE
EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO PARA LA
UNIDAD DE ATENCION EN SALUD DE TOTORO.

VALOR: DOSCIENTOS DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($ 202.358.904)
PLAZO: El plazo de ejecucién serd desde la suscripcion del acta de inicio,

previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del convenio hasta el 15 de diciembre de 2025.

Entre los suscritos a saber, la Doctora CAROLINA CAMARGO RESTREPO mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.107.049.126 de Cali, Secretaria de Salud
del Departamento del Cauca, nombrada a través del Decreto 1509-11-2024 del 08 de
noviembre de 2024, quien obra en nombre y representacion del DEPARTAMENTO DEL
CAUCA, en ejercicio de las facultades que le fueron delegadas por medio del Decreto No.
0702-05-2024 de 30 de mayo de 2024 y quien para efectos legales del presente Otrosi se
denominara EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, por una parte y por la otra JUAN CARLOS
COTAZO URREA identificado con la cédula de ciudadania No. 76.319.532 de Popayan —
Cauca, quien actla en calidad de Gerente y representante legal de EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO POPAYAN - ESE identificada con el Nit. 900.145.579-1, segun Decreto No0.1594
del 28 de noviembre de 2024 y acta No.076 del 29 de noviembre de 2024 quien obra en
nombre propio y quien manifiesta bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende tomado
con la firma del presente otrosi, que no esta incurso en causal alguna de inhabilidad o de
incompatibilidad para contratar con el Estado y que para efectos del mismo se denominara
LA ESE, hemos acordado celebrar el presente otrosi al Convenio No. 3553 de 2025 previas
las siguientes consideraciones: 1. Que el dia 20 de octubre de 2025 se suscribié el Convenio
No. 3553-2025 con el cual se realizaba aclaracién de los suscribientes. 2. Que el 5 de
noviembre de 2025 se suscribi6é otrosi No. 2 Por medio del cual se ajusta la fecha de inicio
en la plataforma Secop 2 de conformidad con la suscripcion del acta de inicio la cual es el 30
de octubre de 2025. 3. Que el dia 9 de diciembre de 2025 la supervisora del convenio No.
3553 de 2025 solicita prorroga del convenio. Que por ser técnica y juridicamente viable la
solicitud, se procede con el presente ajuste de la siguiente manera. CLAUSULA PRIMERA:
Prorrogar el plazo de ejecucién del convenio No. 3553 -2025, desde la terminacion del plazo
inicial hasta el 30 de marzo de 2026. CLAUSULA SEGUNDA: Las demas clausulas y
paragrafos que no se modifican o adicionan con el presente otrosi No. 3 continGan vigentes.
CLAUSULA TERCERA: El presente otrosi se entendera perfeccionado con la firma
electrénica de las partes a través de la plataforma SECOP Il y el conveniente debera ajustar
las garantias.
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| NOMBRE,  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE / OENTFICACION. WT  900.145,579-1/ @
| iREGCiON CALLE 5 CARRERA 14 ESQUINA PISO 2 ClUDAD: POPAYAN, CAUCA TELEFONO: 3 1§
Voiiliisailislts ol ebimiliion e 6020333000 j«
g DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO £
§| ASEQURADC DEPARTAMENTO DEL CAUCA” IGENTIFICACION. it B91,580,016+87 ug
i |
| BENEFICIARIO. DEPARTAMENTO DEL CAUCA IRENTIFICACION: g1 891.580,016-8 I%
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' 860.524.654- POLIZA DE GARANTIA UNIC IMPLIMIENTO EN
RN A TBABRY ESTAYRARE BEURENIENTO SN FAYoR oE ———
- PATRICLSUSP09V4

Nﬂmsng EALEA%B§ON|CO o6 p-
4352251260 LIZA No: 435-47-994000061709  ANEXO: 1

| AGENCIA BXPEDIDORA FOPAYAN DELEGADA COP ASENGIA. 435  RAMD 47
\ DIA MES  ARQ y
| TIRO DE MOVIMENTO,  PRORRCG TIPO DE IMPRESION:  IMPRESION 137 |12 | z028| |
: _ FECHACEEXPEDIGION FECH

__ DATOSDELAFIANZADO

[
|

GIRO DE NEGOCOIO) CONVENIOD DE ABQQIACION

)

j FOLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONVENID DE ABOCIACION;

DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA |3
| CONTRATQ / i<
Fo CUMPLIMIENTO 20/10/2025 30/07/2026 40,471,780,80 . B
i BUEN MANEJO ¥ CORRECTA INVERSIGN DEL ANTICIED 20/10/2025 30/07/2026 103,179,452,00
| POLIZA DE CUMPLIMIENTC DE CONVENIO DE ASOCIACION: &

i

BENEFICIARIOS

INIT B9158C016é -~ UEPARTAMENTO DEL CAUCA ég
Hr

GBJETO DE LA GARANTIA

2
SE EXPIDE EL PRESENTE ANEXO PARA HACER CONSTAR QUE SE PRORROGA LA VIGENCIA HASTA EL 30/03/2026 DE ACUERDO: AL &
| OTROSI NO. 02 AL CONVENIO NO. 3553 -2025. 5}
LOS TERMINCS Y CONDICIONES NO MODIFICADOS CONTINUAN VIGENTES =

EL OBJETO DE LA PRESENTE
OBLIGACIONES A CARGC DEL

IZAR EL PAGQ
IVADAS DEL CG
ON AUNAR

VADGS DEL INCUMPLIMIENTD DE LAS |

FECHA 20 DE OCTUBRE DE 20354
CELEBRADQ ENTRE LAS PARTES, \ 5 3 05, ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIERCS PARA EL !
FORTALECIMIENTG DE LA PRESTACION CRVICIC DE BALUD EN EL MUNICIPIGC DE TOTORO, DEPARTAMEMTO DEL CAUCA, |
MEDIANTE LA ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIQ PARA LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD DE
TGTORO,

OBJETO DE LA GARANTIA

N

G o TR ENTE RES 2508 DIC/SS - RE SIMER COMGN AT

VALOR ABEGURADC TOTAL

| | GASTOS EXREDICION | | TOTAL & PAGAR: ]
§ *%%141,651,232.80 § *¥wkkdwhNw252 401 | S¥w%ux5 000,00 § wwduhik 48 906 ‘$ whkkkERxkR¥306, 307 |
7 NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %HPART NOMBRE COMPARNIA COASEGUROQ CEDIDD SPART VALOR ABEGURADO
CONSULTORES ¥ ASESORES EN SEGUROS CI' 4385 100,00

T
|
|
|
|

(

g /

™
| DEGLARACION ¥ AUTORIZACION! DECIARD CONOGER ¥ EBTAR INFDRMADO GUE LOS CANALES QUE A CONTINUAGION GE RELACIONAN, CUYOR DATGS VERAGES ¥ FIDEDIGNOS HE SUMINISTRADO VOLUNTARIAMENTE EN EL PRERENTE DOGCU 0, PUEGEN SER
UTILIZADOE POR ﬂTulaumoﬁi PARA REALIZAR GESTIONES DE COBRANZA, AB| COMO PARA EL ENVIC DE MENBAJES Pmmmtqun TRAVES DE MENSAJES CORTOS DE TEKTO (SMS}, MENSAJERIA POR APLICACIONES WEB, Eblllmﬂumlll ICOS ¥
LLAMAOAS TELEFONICAS DE CARACTER COMERGIAL © PUBLICITARID, TODD DENTRO DEL MARCA LEGAL APLICABLE. DE E9TA MANERA, AUTORIZO EXPRESAMENTE PARA SER CONTACTADO POR LA ASEGURADORA 110 §US GESTORES COMERCIALES, DE G
£ INTERMEDIARIOS, PARA LOB FINES MENGIONADOS EN LA PRESENTE DECLARACION, MEDIANTE LOS CANALES OE: PRESENGIAL, LLAMADAS, CORRED ELECTRONIGO ¥ BN ALOU i 2
N CASO QUE DEBEE CAMBIAR EL CANAL DE CONTACTO O TENER UN CANAL EXCLUSIVO PARA LA GESTION DE COBRANZA. POR FAVOR INFORMAR AL CORREQ ELECTRONICO; GESTIONDECARTERAGSGLIDARIA.COM.CO, PARA FINES COMERGIALES, POK Favok |
IHPORMAR AL CORREQ GESTIONCOMERCIALEZSOLIDARIA COM.CO ¥ PARA MODIFICAR ] ACTUALIZAR sus DATOS DE CONTACTO POR FAvVOR INGRESAR A QLT erhcnm‘ew.dmhmmnuuwiln

| MEDIANTE LA SOLIEITUD ¥ CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEQURO. USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) OE LA INFORMACGION; DE MANERA LIBRE, EXPREBA, VOLUNTARIA £ INFORMADA, AUTORIZA A ASEGUI
COOPERATIVA O A LA PERSONA NATUHAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR ALMACENAR, UTILIZAR. CIRCULAR, SUPRIMIR Y
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RADORA SOLIDARIA DE COLOMBEIA ENTIDAD
EN GENERAL. A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINIETRADOS,
M EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL LSG DE LGS DATOS

DE LA ABLE, CONFORME LO
JALES DISPONIBLE EN_: NTTP!'.HA.SEGUWUOW.CW.CO’ENL&GHJE-NT“EWIGA-DE-PRN!GlDADASP‘

| PARA ACCEDER AL CLAUSULADO DE SU POLIZA DE SEGURD, POR PAVCR INGRESE AL BIGUENTE LINK Wipss com. o ” i

st Go-cinundpoosases Y BUSQUE EL NOMBRE OEL EROBUETO TAL ¥ 0GMD|
FIGURA EN BL TITULD DE ESTE DOCUMENTC.  TANBIEN PUEDE VERIFIGAR LA VALIDEZ DE ESTA POLiZA DESDE NUESTRA PAGINA WEB hina;/weny ayeguradarpeobuaria com cp, BN BL MENU ‘SERVICIOS', ORLION "CONSULTA POLIZA PE ngwmg ¥ nTr_zg.s-l
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150 Fecha Diciembre 2024
POPAYAN ESL gombre dtel Formato Otrosi ,
§ ocumento Pagina 1de1

SOLICITUD OTROSI NO. 01 AL CONTRATO NO. 311 DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2025,
SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. Y D&S TRADE S.A.S.

Entre los suscritos a saber, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. de Primer Nivel
Entidad descentralizada del orden Departamental, adscrita a la Secretaria Departamental de Salud del
Cauca, creada mediante Decreto No. 0268 del 09 de abril del 2007, Entidad identificada ante la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales con NIT 900.145.579-1, quien actia a traves del Doctor
JUAN CARLOS COTAZO URREA, mayor de edad y vecino de la ciudad de Popayan, identificado con
la Cédula de Ciudadania No. 76.319.532 expedida en Popayan — Cauca, en calidad de Gerente de
conformidad con el Decreto N° 1594-11-2024 del 28 de noviembre de 2024, debidamente posesionado,
quién en adelante y para efectos del presente otrosi se denominara LA E.S.E POPAYAN, por una
parte y por la otra, la Sociedad D&S TRADE S.A.S con NIT 900.010.849-3, representado legalmente
por el Sefior JUAN CARLOS SENDOYA MILLAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
10.549.290 de Popayan - Cauca, quién para efectos del presente otrosi se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Otrosi No. 01 al Contrato No. 311 del 10 de
diciembre de 2025. 1) Que tiene por objeto la: “COMPRAVENTA DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y
MOBILIARIO DE USO HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD Totoro,
ADSCRITA A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.” 2) Que el término de duracion
del contrato se fijo hasta 15 de diciembre de 2025 contados desde la aprobacion de las garantias
exigidas y expedicion del registro presupuestal de compromisos. 3) Que El valor del contrato asciende
ala suma de DOSCIENTOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE ($200.358.904) IVA incluido (cuando aplique). 4) El supervisor mediante
peticion radicada el dia 15 de diciembre de 2025, solicito la prérroga del contrato y en dicho documento
expuso los argumentos técnicos que sustentan la misma. De acuerdo con lo anterior y los documentos
que hacen parte integral de este Otrosi, las partes acuerdan. PRIMERO. MODIFICAR: La clausula
sexta del contrato, la cual quedara de la siguiente manera: “SEXTA. DURACION: El plazo de ejecucion
del contrato seré hasta el 30 de marzo de 2026, contado a partir de la aprobacién de las garantias
exigidas y expedicién del registro presupuestal de compromisos.” SEGUNDO: GARANTIAS: EI
contratista se compromete a ajustar el plazo de las garantias requeridas en la clausula VIGESIMA
CUARTA, teniendo en cuenta lo establecido en el presente modificatorio, allegando las mismas de
caracter inmediato a la suscripcion del presente documento. TERCERA.: PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION: El presente Otrosi se perfecciona con la firma de las partes. Las demas clausulas del
Contrato No. 311 de 2025 quedan incolumes.

Para constancia se firma en Popayan, el 15 de diciembre de 2025.

Porla E.S.E Por el Contratista

TRADE S.A.S
epresentante Legal JUAN CARLOS SENDOYA

MILLAN.

Proyecté: Luisa Hurtado Astaiza — Abogada apoyo proceso de gestién juridica- afiliada participe SINTRAUNPRO}S.X{
Reviso: Rat! Rico — Abogado. Coordinador Proceso Gestion Juridica- afiliado participe SINTRAUNPROSC%?‘?

~“3§ Calle 5 Carrera 14 Esguina @ PBX: 833 3000 egestiondscumeﬂtai(wsepapayan.gou.c'o @ ﬁ o Q { WWW.ESSPOPaYan.gov.I0
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Date: 2025.12.17 17:16:51 -05:00 TELEFOHO JNSFAONTAX SN2 MU SO
ANEXO DE MODIFICACTONM DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLINIENTO
Codigo de Seguridad:  yIGragGoBiSgwlY9oRyr7Q== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1882
74 VERSION CLAUSULADO 38-85-2025 -1317-P-85-PPSUSZROS0908059 -D86L
No POUZA CCS-100046374 ~ Mo ANEXO 1 No. CERTIFICADO 100150365 No. RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION  17/12/2825 SUC. EXPEDIDORA CEN CALI SUR
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
80:90 Horas Del 18/12/2025 24:00 Horas Del 30/03/2027 N/A N/A N/A N/A
TOMADOR D Y S TRADE SAS No. DOC. IDENTIDAD  900.010.849-3
DIRECCION TV7S1N240FD3 TELEFONO 3185874220
ASEGURADO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. No. DOC. IDENTIDAD  909.145.579-1
DIRECCION CALLE 5 CRA. 14 #ESQUINA, POPAYAN, CAUCA TELEFOND 8333000
BENEFICIARIO  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. No. DOC. IDENTIDAD  900.145.579-1
DIRECCION CALLE 5 CRA. 14 #ESQUINA, POPAYAN, CAUCA TELEFONO 8333000
OBJETO DE CONTRATO

SE EXPIDE EL PRESENTE ANEXO DE MODIFICACION A LA POLIZA ARRIBA CITADA PARA HACER CONSTAR QUE SE AUMENTAN LAS VIGENCIAS MEDIANTE:

- SOLICITUD OTROSI NO. @1 DE FECHA 15/12!2825./

SE ACLARA TAMBIEN QUE LA VIGENCIA INICIAL A LA POLIZA RIGE A PARTIR DEL 18/12/2€25. LOS DEMAS TERMINOS Y/O CONDICIONES NO MODIFICADOS
CONTINUAN VIGENTES.

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.311 DEL 1@ DICZB;
» CUYO OBJETO ES

COMPRAVENTA DE EQUIPOS BLOMEDICOS Y MOBILIARIO DE USO HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD TOTORO, ADSCRITA A LA EMPRESA

NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
CUMPLIMIENTO - 90:00 Horas Del 15/12/2025 24:00 Horas Del 31/87/2026 / 28.235.890,48 /s 12.560,00
CALTDAD ¥ CORRECTO FUNCIONAMIENTO / 90-80 Horas Del 15/12/2825 24:00 Horas Del 30/€3/2027 / 20.235.898,48 / 12.508,00

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- P_ﬂ’lm ESE
PROCESO GESTION
POLIZA APROBADA T
FECHA: TOTAL ASEGURADO $ 40.471.780,80
INTERMEDIARIOS 3 PARTICIPACION
™o * PRIMA BRUTA $ 25.809, 88
JAVIER PAZ SUAREZ Y CIA LTDA SUS ASESORES AGENCIAS 100,00
DESCUENTOS s
EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO
COMPARIA 1IPOCOASEGURO  POLIZALIDER ~ CERTIF.LIDER % PARTICIPACION  PRIMA NETA $ 25.000,00
GASTOS EXP. $ 8,00
WA s 4.750,00
CONVENIO DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 15/12/2026 TOTAL A PAGAR 8 29.759,00

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CUENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE ¥ REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR 1O MENGS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA)

£L TOMADOR ¥/ ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PACAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMEROIO, MODIFICADO POR £L ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990 LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EM ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPARIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN M CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION. ANTIGPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SECUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, AS) COMO LAS CARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO ¥ DECIDO TOMARLA

POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO
g" o Lineas de Atencién al Cliente:
e =2 - &5 + Nacional: 01 8000 111935

« Bogota: 327 4712 -327 4713

Firma Autorizada - Compadia Mundial De Seguros S.A
ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO TOMADOR

A Cuymphimon los suenos de nuestro planeta redd lando reponssblemente
Protege el medio ambiente evtando la impresion de este documento

HOJA No

¥ PALA - AFF

WBEANA DF LA P RARTRUS T LR




VIGILADO

. @ LIRS i COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. )

L ®
mundial . DIRECCION GENERAL CALLE 33 N, 68- 24 PISOS 1,2 Y 3 - BOCOTA

TELEFONO: 2855600 TAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

NIT 560.037.013-6 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082

SOMOS CRANDES CONTRIBUYENTES LAUSULADO PPSUS 2ROB008005
VA REGIMEN COMUN - AUTCRETENEDORES VERSION .C 30-65-2025 -1317-P-05 . s

tu compaiiia siempre ‘

i‘No.P(H.IZAJ CCS-180846374 imms.xol 1 No. CERTIFICADO \rumsesss !uamﬂﬁbi j
| T1PO DE DOCUMENTO | B FECHA DE EXPEDICION = 17/12/2025 | SUC.EXPEDIDORA | CEN CALT SUR !
| VIGENCIADESDE | VIGENCIAWASTA | DIAS | VIGENCIADELCERTIFICADODESDE | VIGENCIADEL CERTIFICADOHASTA i
|00:80 Horas Del 10/12/2025 1 24:0@ Horas Del | 36/@3/2627 i ? N/A ! N/A N/A ! N/A i

| S

'CONDICIONES PARTICULARES

SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.

"Con la emision de la poliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestion de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correo electronico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra
solicitar la exclusién de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electrdnico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencién: Bogota (+6@1) 3274712 - (+6@1) 3274713 Nacional ©1800€111935"

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reddando

responsablemente. ‘
Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documentn. HOJANG.

AFILADGS & LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF
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| Seguros i Aliados
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Panamerican Surety Assockition

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la poliza CCS-100846374 y endoso, 1 cuyo afianzado es: D Y
S TRADE SAS Asegurado o Beneficiario: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. / EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO POPAYAN E.S.E. , expedida por la Compafiia en 17/12/2025, no expirarad por falta de pago de la
prima de la pdéliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella o por
revocacion unilateral por parte del Tomador o de la Compaiiia.

CEN CALI SUR a los 17 dias del mes DICIEMBRE del afio 2025.

VIGILADD i pexs

Firma Autorizada
Compaiia mundial de Seguros S.A.

COMPASIA MDA D SIT

LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE

Bogota: Nacional: Sitip Web:
{+601) 327 4712/13 | 018000111935 | www.segurosmundial.com.co

. @SegurosMundial
Cumplimes con los suehos de nuestro planeta

reciciando responsablemante Procege el Medio o @ Q @
Ambiente evitendo la impresidn de este documento.
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Soclal de Estado Fecha Diciembre 2023
POPAYAN ES.E. Nombre del icado
R documento Comuni Pagina 1det1

Popayan, 25 de junio de 2025

COMPROMISO DE MANTENIMIENTO

El suscrito Gerente de la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E. se compromete con el
mantenimiento de los equipos adquiridos mediante el proyecto "ADQUISICION DE LA
TECNOLOGIA BIOMEDICA Y MOBILIARIO HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD DE
ATENCION EN SALUD TOTORO, ADSCRITA A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN E.S.E.”, con el objetivo de que el mismo sea perdurable en el tiempo.

Para constancia se expide y firma en Popayan, a los veinticinco (25) dias del mes de junio de
2025.

Atentamente,

e

¥

.

JUAN CARLOS COTAZO URREA
Gerente
Empresa Social del/Estado Popayan E.S.E

Proyecto:

José Guillermo Mufioz Camacho — Ingeniero Biomédico, Coordinacién Subproceso Gestion de la Tecnologla Biomédica - Afiliado Participe W
SINTRAUNPROS

Revisd:

Maria Catalina Mancilla Ramirez — Profesional designada a la Coordinacién del Proceso de Planeacién - Afiliada Participe SINTRAUNP W
Yuly Andrea Villamarin — Profesional designada a la Coordinacién del Proceso Gestién de Calidad - Afiliada Participe SINTRAUNPROS

Visto bueno: Edilberto Palomino Martinez - Profesional Universitario, Coordinacién Administrativa y Financfera% :

0 Calle 5 Carrera 14 Esquina o PBX: 833 3000 egestiondocumental@esepopayan.gov.co @ ﬂ o ° | WWW.eSepopayan.gov.co



D&S TRADE
MEDICAL

NIT. 900.010.849-3

Popayan, 9 de diciembre de 2025

SENORES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.
Ciudad

JUAN CARLOS SENDOYA MILLAN, identificado con cédula de ciudadania N2 10.549.290 de
Popayan, en mi calidad de Representante Legal de la empresa “D&S TRADE S.A.S.”, con Nit.
500.010.843-3 me comprometo a realizar dos visitas de mantenimiento preventivo durante el
tiempo de garantia de los equipos, en ocasion de resultar seleccionado dentro del proceso de
invitacion privada de menor cuantia N2 17 de 2025, cuyo objeto es la “COMPRAVENTA DE
EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO DE USO HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD DE ATENCION
EN SALUD TOTORO, ADSCRITA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.”

1 | PREVENTIVO .

CONVENCIONES

PRIMER MANTENIMIENTO
SEGUNDO MANTENIMIENTO

Atentamente,

AN CARLOS SE DOYA

C.C. 10.549.290 de Popaya
Representante Legal “D&S TRADE S.A.S.”

Transversal 7, $1N-24 Oficina D3
Celular: 3105074220 - WhatsApp 3174810340
dystradesas@gmail.com

Popayiin - Cauca - Colombia Pdgina 1 de 1

\748
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Popayan, 10 de diciembre de 2025.

Doctor.

EDILBERTO PALOMINO MARTINEZ
Profesional Universitario
Area Asistencia Administrativa o quien haga sus veces

Asunto: Designacion como Supervisor (a) del Contrato No. J I l = que tiene por objeto:
“COMPRAVENTA DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO DE USO HOSPITALARIO
PARA LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD TOTORO, ADSCRITA A LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO POPAYAN E.S.E.”

Cordial Saludo,

El Articulo 3 de la Resolucion No.120 de agosto 31 de 2021 (Manual de supervision e interventoria,
indica que la finalidad de la supervision e interventoria es: *... ... vigilar y controlar que el objeto del
contrato se cumpla a cabalidad, es asi como, “.... la Empresa Social del Estado FPopayéan E.S.E.,
procedera a designar un interventor, a la persona natural o jurldica contratada, para ejercer la
vigilancia y control de fa correcta iniciacion, ejecucion y liquidacién de un conlrato, de igual forma,
designara un supervisor, al funcionario encargado por la Entidad para ejercer la labor de vigitancia y
control para la correcta ejecucion y liquidacién del contrato o convenio”, siendo los objetivos
especificos de la supervision: La Objetividad, Colaboracién, Control, Prevencion y Verificacion,
{Articulo 4 Resolucion 120-2021).

De acuerdo con lo anterior es necesario, que la actividad de supervision la desarrolle con sujecion a
los lineamientos del Manual de Supervisién, Manual de Contratacién, Estatuto de Contratacién de ia
E.S.E. Popayan y Planes de Mejoramiento suscritos con las entidades de control vigentes para la
E.S.E Popayan y los internos suscritos con el Proceso de Control Interno, conocidos por Usted. De
encontrar vacios normativos, debe acudir a los lineamientos legales estipulados en ia ley 1474 de
2011 y normas complementarias.

El Manual de Supervisién, adoptado por la E.S.E Popayan, desde el articulo 9 hasta el articulo 13,
detalia los lineamientos generales, deberes, funciones, obligaciones especificas en relacion con la
tipologia contractual y facultades del supervisor; en tal sentido, es necesario que su actividad se
sujete en su integridad, a lo reglado en el citado acto administrativo, el cual también indica
ampliamente sus responsabilidades y las consecuencias que el incumplimiento de las funciones
propias de esta actividad, pueden ocasionar en el marco de la responsabilidad civil, disciplinaria,
fiscal o penal.

De igual forma, si requiere conceptos o apoyo para la supervision, puede apoyarse en los
profesionales afiliados al contratista SINTRAUNPROS, en el marco de los contratos colectivos
sindical administrativo y/o asistencial vigentes o en la Entidad a través de la vinculacién contractual
de profesionales, para lo cual, debera efectuar la peticion al supervisor de los respectivos contratos,
con el fin de que procedan a efectuar ta solicitud a la Agremiacién Sindical y —o contratista y se
designe, asf, el apoyo que requiera.

0 Calle 5 Carrera 14 Espuing o PBX: 833 3000 9 gestiondocumental@esepopayan.gov.co @ o 0 o | W ESEDO[IRY LEOV.CO
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Los documentos pre-contractuales y contractuales para dar inicio a la actividad de supervision, se
encuentran en la plataforma SECOP Ii y/o en el archivo de gestion juridica o si Usted lo requiere, te
pueden ser remitidos por correo electrénico, para lo cual, puede hacer la peticion al correo
oficina_juridica@esepopayan.gov.co

De las actividades de supervisién realizadas, debe dejar evidencia mensual en cada carpeta
contractual. Cualquier situacion que se presente en la ejecucion contractual, que coloque en riesgo
la realizacién del objeto del contrato y que no pueda ser resuelta por Usted de manera oportuna, a
través de los medios administrativos y legales que posee, debe comunicaria inmediatamente y por
escrito con el soporte de sus actuaciones, al proceso juridico, quien le brindara en primera instancia
la orientacién juridica, con el objeto de adoptar los correctivos que garanticen el fin de la
contratacién, si finaimente deben adoptarse otras medidas, en contra del contratista, previo informe
de su gestién y concepto juridico, se debe informar a la Gerencia, para que en consenso se adopten
las acciones a que haya lugar.

Finalmente, es necesario, que una vez terminada la ejecucion contractual, se ajuste a los plazos
para la liquidacién del contrato y a los requisitos contractuales y legales que de acuerdo ala tipologia
contractual se ha estipulado. Su actividad como supervisor (a) termina con la verificacion de la
publicacién en la plataforma SIA OBSERVA, CONTROL DE LEGALIDAD, del acta de liguidacion o
el informe final de actividades, este ultimo acompanado de la constancia de no procedencia de la
liquidacion, en los eventos que el contrato no lo requiera.

La E.S.E. Popayén, agradece su diligente gestion, ya que de Usted depende la materiafizacion de
los objetivos de la contratacion en pro de la prestacién del servicio de salud.

Cordialmente,

Gerente

Nota: El presente documento se entiende notificado con el reporte del envio por medio electrénico a
los correos institucionales reportados al Proceso Juridico. administracion@esepopayan.gov.co

almacen{@esepopayan.gov.co estiondocumental@esepopayan.gqov.co
caldono{@esepopavan.gov.co cocrdinacionpopayan@esepopayan.gov.ce
piamonte@esepopayan.gov.co tesoreria@esepopayan.gov.co

coordinaciontotoro@esepopayan.gov.co pu race@esepopayan.gov.co

Si desea el envio a correo diferente, debe comunicarlo al proceso de sistemas y se informe por el
proceso de sistemas al proceso juridico, cual es el correo institucional asignado a Usted.

Proyectd: Luisa Hurtado A — Abogada-Apoyo proceso de gestién juridica, afiliada SINTRAUNPRO
Revisé: Emesto Raul Rico—~ Abogado —Coordinador proceso de gestién juridica, afitiado SINTRAUNPRO

() calie 5 Carrera 14 Esquina (B PBX: 8333000 ) gestiondocumental@esepopayangovee @ €3 € Q | wwwesepopayangovcs
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Pbpayén, 18 de diciembre 2025

Doctora:

Ana Lucia Calvo Bonilla
Profesional Especializada
Proceso Gestion Juridica
Secretaria de Salud
Gobernacion del Cauca

Gobernacion del

A U CA de Salud

e e

Secretaria

ASUNTO: Solicitud de cambio de supervisor de convenios.

Cordial saludo,

De manera atenta y respetuosa, me permito solicitar el cambio de supervisor de los
siguientes convenios que actualmente se encuentran a cargo de la Doctora Vivian Rivera.

DOTACION ESE

'ESE NORTE 1 3286-2025

ESE POPAYAN 3330-2025 | DOTACION CALDONO
ESE POPAYAN 3553-2025 | DOTACION TOTORO

ESE TIERRADENTRO 2981-2025 | DOTACION RIO CHIQUITO

En.este sentido, se solicita designar como nuevo supervisor de convenios a la Profesional

Universitaria ANDREA ISABELLA BASTIDAS, quien asumird las funciones de supervision
correspondientes de los convenios en mencion.

Agradezco la atencidn prestada y quedo atento(a) a la confirmacion de la respectiva

actualizacion en el sistema.

ajra Ramirez Pérez
rector Técnico de Integracion Te

rritorial.

=z
S d
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Gobernacion del

Direccidn Juridica

CERTIFICACION SIA OBSERVA-CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO

Codigo: GC-GO1-FO8

Version: 01

Fecha: 07/05/2025

Pagina:1de 1

LA DIRECCION JURIDICA - GRUPO SIA OBSERVA - DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICA
DOCUMENTOS PRE-CONTRACTUALES DOCUMENTOS CONTRACTUALES
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL X | CONVENIO X
ESTUDIOS PREVIOS X | REGISTRO PRESUPUESTAL X
DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA'Y X INFORME DE LAS ENTIDADES FRENTE A LA
REQUISISTOS DE CONTRATACION EJECUCION DEL CONVENIO — SI APLICA
ACTO ADMINISTRATIVO QUE JUSTIFIAQUE LA
CONTRATACION DIRECTA X | APORTES QUE SE DEN EN EL CONVENIO X
ACTA DE INICIO X
DESIGNACION DE SUPERVISOR X
GARANTIAS

APROBACION DE LA GARANTIA — SI APLICA

INFORMACION DE PAGOS

SOPORTE DE ACTAS

NUMERO DE ACTAS Y/O ANTICIPOS

2(3)14(|5]6

7

8(9]10|11(12

RECIBIDO A SATISFACCION

INFORME CONTRATISTA

PAGOS REALIZADOS

XX |[X |

Que, una vez revisado en El Sistema Electronico para la Contratacidon Publica SECOP y El Sistema Integral de
Auditorias - SIA OBSERVA - a la fecha, los citados documentos correspondientes al convenio No. 3553 de 2025,
con numero de proceso DC-SSC-CDCO-0049-2025 suscrito con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN
E.S.E, identificado (a) con NIT No. 900.145.579 - 1, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD
EN EL MUNICIPIO DE TOTORO, DEPARTAMENTO DEL CAUCA, MEDIANTE LA ADQUISICION DE EQUIPOS
BIOMEDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD DE TOTORO”, se
encuentran debidamente cargados, lo que se puede evidenciar en la vista publica de los mismos. Con base en
lo anterior, la supervisora considera procedente tramitar el pago correspondiente a la 2 acta parcial, se anexa
ficha técnica del reporte del SIA OBSERVA.

Expedido en Popaydn, a los 09 dias del mes de diciembre de 2025.

reccion Juridica

Revisé: Luis Carlos Oliveros Solis — Direccidon Juridica
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#  Resumen Informacion del Contrato v 2

..:SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

Informacion Basica

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD

Objeto:  EN EL MUNICIPIO DE TOTORO, DEPARTAMENTO DEL CAUCA, MEDIANTE LA ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO
HOSPITALARIO PARA LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD DE TOTORO.
Valor Inicial: $202.358.904,00
Valor:  + Adiciones: 0

= Valor Vigente: $202.358.904,00

3553-2025

Nombre o Cédigo: Modalidad de Seleccién:

Procedimiento / Causal: = CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS Tipo de Contrato:

Fecha de Suscripcion Fecha del Acta de Inicio

2025/10/20
(aaaa/mm/dd): (aaaa/mm/dd):
Fecha de Finalizacion 2025112115 Felcha de Finalizacion
(aaaa/mm/dd): Ampliada (aaaa/mm/dd):
Plazo de Ejecucion: 46 Dia(s) Afio de Suscripcion:

Dias Suspension 0 Anticipo:

Estado actual del contrato: RENDIDO Novedades del contrato:
L . Fecha(s) de Rendicion

Fecha Rendicién Original = 2025/11/09 »
Modificada(s):
El contrato ya fue auditado? NO Fecha(s) de Auditoria:

Vigencias para el contrato actual

Rubros asociados al contrato

05 -2.3.10.19.06.0300.01.01.01.02.2.3.4.02.04 - 291-Entidades del Gobierno General 2025 Recursos Propios

Certificado Disponibilidad Presupuestal (C.D.P)

05 - 2.3.10.19.06.0300.01.01.01.02.2.3.4.02.04 - 291 -
Entidades del Gobierno General

Precontractual 5110 2025/07/24

Total C.D.P.s:

Registro Presupuestal (R.P)

Contractual 10300 2025/10/27 $202.358.904,00 $0,00

Total R.P.s: $202.358.904,00 $0,00

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=11516997

Inversién

$205.000.000,00 $0,00 $0,00

CONTRATACION DIRECTA

Convenios

2025/10/30

2025

$101.179.452,00

Agregar / Editar Vigencias

Salud y Proteccion Social $273.317.904,00

Agregar / Editar Rubros

©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz
Legal (/handlers/filehandler.ashx?
ianx=95913170&ianxa=136880449&eid=03cale71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

$205.000.000,00 $0,00

Vincular C.D.P.

©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz Legal
(/handlers/filehandler.ashx?
ianx=959133548&ianxa=1368807158eid=03cale71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacfbe)

$0,00

1/5


https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=95913170&ianxa=136880449&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=95913170&ianxa=136880449&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=95913170&ianxa=136880449&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=95913170&ianxa=136880449&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=95913170&ianxa=136880449&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=95913354&ianxa=136880715&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=95913354&ianxa=136880715&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=95913354&ianxa=136880715&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=95913354&ianxa=136880715&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=95913354&ianxa=136880715&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
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Contratistas

..:SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

900145579 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN - ESE

Supervisores - Interventores

67026028 VIVIAN ANYELI RIVERA CORRALES

Fechas Registradas

2025/10/20 Fecha de Suscripcion (Firma Contrato)

2025/10/30 Fecha de Inicio (Acta de Inicio)

2025/12/15 Fecha de Finalizacion (Proceso Inicio)

Fecha de Publicacion en el SECOP
Ver Publicacién Q (https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PP1.40161343&isFromPublicArea=True&isModal=False)

2025/09/24

Documentos de Legalidad Anexados

ETAPA - FASE

Precontractual
Elaboracién Contrato

Contractual
Registro Contratacién

Precontractual
Elaboracién Contrato

Precontractual
Elaboracién Contrato

Precontractual
Elaboracién Contrato

Contractual
Registro Contratacion

Contractual
Registro Contratacion

Contractual
Registro Contratacion

Contractual
Registro Contratacion

Contractual
Registro Contratacion

Precontractual
Elaboracién Contrato

Contractual
En Ejecucion
Contractual

En Ejecucion

Contractual
En Ejecucién

DESCRIPCION

CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS
VECES(AGR)

REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR)

ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
DIRECTA (AGR)

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA Y REQUISITOS DE
CONTRATACION (AGR)

ESTUDIOS PREVIOS(AGR)

ACTA DE INICIO (AGR)

CONVENIO(AGR)

DESIGNACION DEL SUPERVISOR(AGR)

GARANTIAS (AGR)

APORTES QUE SE DEN EN EL CONVENIO (AGR)

POLIZAS (AGR)

INFORMES POR PARTE DEL CONTRATISTA

INFORMES DE SUPERVISION / INTERVENTORIA(AGR)

PAGOS REALIZADOS (AGR)

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=11516997

Agregar / Editar R.P.

Contratista 2025/11/07

Agregar / Editar Contratista

Interno 2025/11/07

Agregar / Editar Supervisores

Agregar / Editar Fechas

ARCHIVOS REQUISITO

Requerido
Requerido
Requerido
Requerido
Requerido
Requerido

1~

1~

1~

1~

Requerido

Requerido

Requerido

Requerido
Informativo
Requerido
Requerido
Informativo

2025/11/07
2025/11/07

2025/11/07

2025/11/07
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[ Anexar Documentos }

Pélizas Registradas: Si el contrato requiere expedicion de garantias, por favor ingreselas en este
apartado.

ASEGURADORA SOLIDARIA 435-47- ©PDF Soporte Modulo Péliza, Contratacion Matriz Legal (/handlers/filehandler.ashx?
141.651.232,80 2025/10/21 2025/11/07
DE COLOMBIA 994000061709 $ 51.232.8 025/10 025/11/0 ianx=959146418&ianxa=136882500&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df8 1eeacf6e)

Agregar / Eliminar Pélizas

Novedades - Adiciones

Total Adiciones: $0,00

Agregar Adiciones

Novedades - Prorroga

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE PRORROGA

Agregar Prérrogas

Novedades - Adicion/Prorroga

Total Adiciones: $0,00

Agregar Adiciones/Prérrogas

Novedades - Cesion

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE CESION

Agregar Novedad Cesion

Novedades - Otrosi

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE OTROSI

Agregar Novedad Otrosi

Novedades - Suspension

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE SUSPENSION

Agregar Novedad Suspension
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Novedades - Reinicio

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE REINICIO

Agregar Novedad Reinicio

Novedades - Terminacion

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE TERMINACION

Agregar Novedad Terminacién

Novedades - Liquidacion

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE LIQUIDACION

Agregar Novedad Liquidacion

v Traza del contrato

RENDIDO NOVIEMBRE 9 DE 2025

USR: JORGE GUZMAN

MARCADO NOVIEMBRE 7 DE 2025

USR: Lina Anacona

VERIFICADO NOVIEMBRE 7 DE 2025

USR: Lina Anacona

EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 7 DE 2025

USR: Lina Anacona

VERIFICADO NOVIEMBRE 7 DE 2025

USR: Luis Oliveros

EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 7 DE 2025

USR: Luis Oliveros

< Obseravaciones: 'POLIZA 435-47-994000061709 VINCULADA AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 7 DE 2025

USR: Luis Oliveros

® Obseravaciones: 'SUPERVISOR VIVIAN ANYELI RIVERA CORRALES VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL.'
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EDICION CONTRATO

NOVIEMBRE 7 DE 2025
USR: Luis Oliveros

® Obseravaciones: 'CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN - ESE VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL.

EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 7 DE 2025

USR: Luis Oliveros

< Obseravaciones: 'RP 10300 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO NOVIEMBRE 7 DE 2025
USR: Luis Oliveros

< Obseravaciones: 'CDP 5110 - 2025/07/24 - $205.000.000,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO

NOVIEMBRE 7 DE 2025
USR: Luis Oliveros

® Obseravaciones: 'RUBRO 05 - 2.3.10.19.06.0300.01.01.01.02.2.3.4.02.04 - 291: Entidades del Gobierno General >>> 2025 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

REGISTRADO NOVIEMBRE 7 DE 2025

USR: Luis Oliveros

®Noviembre de 2025®

Cerrar
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