REPUBLICA DE COLOMBIA
’

" MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERG (254 2 DE 2025

15 prc om5

Por la cual se efectaan unos encargos de funciones en unos empleos del nivel directivo
por el descanso compensado de festividades de fin de afio

EL SECRETARIO GENERAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En uso de sus atribuciones legales, especialmente las conferidas en la Ley 909 de
2004, el Decreto 4107 de 2011, el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, el
Decreto 1247 de 2025, la Resolucién 975 de 2022 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 5 del
Decreto 770 de 2021, dispone:

“Descanso compensado. Al empleado publico se le podra otorgar descanso
compensado para Semana Santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya
compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la
programacion que establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad y no
afectacién en la prestacién del servicio.

La vacancia temporal del empleo se extendera por los dias habiles compensados,
los fines de semana y festivos. El encargo se efectuard por el tiempo que dure la
vacancia temporal’. (negrilla agregada)

Que a través de la Circular Interna No. 029 del 6 de octubre de 2025, se establecieron
en el Ministerio de Salud y Proteccion Social tres (3) turnos de descanso compensado
para las festividades de navidad vy fin de afo, asi:

TURNO DIAS DE DESCANSO REGRESO
1 20 al 28 de diciembre de 2025 29 de diciembre de 2025
2 27 de diciembre de 2025 al 04 de enero de 2026 5 de enero de 2026
3 10 al 18 de enero de 2026 19 de enero de 2026

Que los siguientes servidores del nivel Directivo del Ministerio de Salud y Proteccién
Social disfrutaran del primer turno de descanso compensado para las festividades de
navidad y fin de afio, comprendido entre el 20 al 28 de diciembre de 2025:;

. . Cédula de
Funcionario ciudadania Empleo
. Director Técnico Cédigo 0100 Grado 22
Claudia farcela Vargas 53.047.780 de la Direccion de Medicamentos y
elaez ,
Tecnologias en Salud
Director Técnico Cddigo 0100 Grado 23
David Scott Jervis Jalabe 73.126.467 de la Direccidn de Prestacién de Servicios
y Atencién Primaria
Subdirector Técnico Cddigo 0150 Grado
Fanny Grajales Quintero 30.298.140 18 de fa Subdireccién de Riesgos
Laborales
Subdirector Técnico Cédigo 0150 Grado
Maria Victoria Herrera Roa 39.667.485 18 de [a Subdireccién de Enfermedades
Transmisibles
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Que los siguientes servidores del nivel Directivo del Ministerio de Salud y Proteccién
Social disfrutaran del segundo turno de descanso compensado para las festividades
de fin de afo, comprendido entre el 27 de diciembre de 2025 al 4 enero de 2026:

Cédula de
ciudadania Empleo

Subdirector Técnico Cédigo 0150 Grado 18 de
Yamile Garcia Patifio 43.110.416 {a Subdireccién de Costos y Tarifas del
Aseguramiento en Salud (E)

Nombre

: Director Técnico Cédigo 0100 Grado 23 de la
Otoniel Cabrera Romero 50.872.001 Direccion de Financiamiento Sectorial

Subdirector Técnico Cédigo 0150 Grado 18 de
L.uz Angela Ochoa Cubillos 52.790.754 la Subdireccién de Enfermedades No
Transmisibles (E)

Director Técnico Cddigo 0100 Grado 22 de la

. Direccion del Desarrollo del Talente Humano en
Césa’,,';r‘z?r:}:;da‘; Picon 14.395.601 Salud y Jefe de Oficina Cédigo 0137 Grado 21
de la Oficina de Gestion Territorial Emergencias

y Desastres (E)

. Director Técnico Codigo 0100 Grado 23 de la
Tatiana Lemus Pérez 33.460.841 Direccién de promocién y Prevencién

Director Técnico Cédigo 0100 Grado 23 de la

1.110.516.453 Direccién de Regulacién de la Operacién del

U Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales
y Pensiones

) Daniel Felipe Soto Mejla

Que los siguientes servidores del nivel Directivo del Ministerio de Salud y Proteccion
Social disfrutaran del tercer turno de descanso compensado para las festividades de fin
de afno, comprendido entre el 10 al 18 de enero de 2026:

Cédula de
Nombre ciudadania Empleo
Subdirector Técnico Cédigo 0150 Grade 18
Alexander Arévalo Sanchez 79.691.004 de la Subdireccién de Operacion del
Aseguramiento en Salud
. Director Técnico Cédigo 0100 Grado 23 de la
John Edison Betancur 1.128.449.309 Direccion Regulacion de Beneficios Costos y
Tarifas del Aseguramiento en Salud
Leydy Johana Morales 25.531.158 Subdirector Técnico Cédigo 0150 Grado 18
Carvajal T de la Subdireccién de Salud Ambiental

Que por estrictas necesidades del servicio se hace necesario encargar de las funciones
de los empleos antes relacionados, por los dias que dure la vacancia temporal de los
mismos con motivo del descanso compensado.

Que los articulos 2.2.5.5.41 y 2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el
Decreto 648 de 2017, establecen:

"Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir
parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han
sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de
las propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de
la antigiledad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del
empleado.”.

*Articulo 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocion. 'L.os
empleos de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o deﬁm.t:va
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
 nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.".

Que el Subdirector de Gestion del Talento Humano (E) del Ministerio de Salud y
Proteccién Social certifico el 17 de diciembre de 2025 que, una vez revisado e.l Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, los siguientes
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servidores cumplen con los requisitos para desempenar las funciones de los empleos
cuyos titulares disfrutaran del primer, segundo o tercer turno de descanso compensado
para las festividades de fin de afio, asf:
- Empleo cuyas funciones
Nombre gﬁgmg& Empleo que desempeiia va a desempeiiar en
encargo
Edwin Profesional Especializado Director Técnico Cédigo
Antonio 79950745 Cébdigo 2028 (E) de la 0100 Grado 22 de la
Cardenas Direccién de Medicamentos Direccién de Medicamentos
Villamil y Tecnologias en Salud y Tecnologias en Salud
: - Director Técnico Cddigo
Cesar Catesional Shecialzade 0100 Grado 23 de la
Augusto 11345908 go 2028 Grado 20 dela | o i de Prestacion de
Qui Subdireccién de Prestacién . ]
uintero de Servicios Servicios y Atencién
Primaria
Asesor Cédigo 1020 Grado
Marfa 09 del Despacho del Subdirector Técnico Cédigo
Victoria 52543539 Viceministro de Proteccion 0150 Grado 18 de la
Martinez Social prestando apoyo en Subdireccién de Riesgos
Navarro la Subdireccién de Riesgos Laborales
Laborales
Ivén Profesional Especializado Subdirector Técnico Cédigo
Mauricio Cédigo 2028 Grado 20 de ta 0150 Grado _18 dela
Cérdenas 2969439 Subdireccién de Subdireccién de
Cafion Enfermedades Enfermedades
Transmisibles Transmisibles
Asesor Cédigo 1020 Grado
18 del Despacho del . . "
Betsabé Viceministro de Salud D(;qe(z):(t)o&Técnloo Cédigo
. i - rado 23 de la
Ximena 1121907469 Publica y Prestacién de Direccion de Promocion y
Velasco Servicios prestando apoyo Prevencién
en la Direccién de
promocién y Prevencién
John Profesional Especializado Director Técnico Cédigo
Francisco 79794897 Cédigo 2028 Grado 20 de la 0100 Grado 22 de la
Ariza Direccién del Desarrollo del Direccién deil Desarrollo det
Montoya Talento Humano en Salud Talento Humano en Salud
Profesional Especializado . .
Yolanda Cédigo 2028 (€) de la o1 e e e
Castillo 52051288 Oficina de Gestiép de Gestién Territorial
Romero Territorial Emergencias y Emergencias y Desastres
Desastres
Director Técnico Cédigo
. . . 0100 Grado 23 de ia
Alexander Subg;nggtggfgr;lac%mjrgo Direccién de Regutacién de
Arévalo 79691004 Subdi . . la Operacién del
Sanchez " |re00|én‘de Operacion Aseguramiento en Salud
del Aseguramiento en Salud : ’
Riesgos Laborales y
Pensiones
Director Técnico Cédigo Subdirector Técnico Cédigo
Jhon Edison 0100 Grado 23 de la 01§0 G_rado 18 dela
Betancur 1128449309 Direccion Regutacién de Subdireccion de Costos y
Beneficios Costos y Tarifas Tarifas del Aseguramiento
del Aseguramiento en Salud en Salud
Asesor Codigo 1020 Grado
Adriana ~ 12 del Despacho del . Director Técnico Cédige
Moreno 1010175055 Vloe.mlnlstro de Proteccién ‘010(‘) Grqdo 23: de'la
Pardo Social prestando apoyo en Direccién Financiamiento
la Direccién de Sectorial
Financiamiento Sectorial
. Profesional Especializado Subdirector Técnico Cddigo
A’;;’;ﬁ":i T}ae'g’a Cédigo 2028 Grado 17 de la 0150 Grado 18 de la
Rod n’gu oz 52534497 Subdireccién de Subdireccién de
Enfermedades No Enfermedades No
Transmisibles Transmisibles
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Director Técnico Cédigo
0100 Grado 23 de la : . .
[?aniel Direccién de Regulacion de Subdirector Técnico Codigo
Felipe Soto 1110516453 la Operacién del 01.50 C-a:rado 18 de Ia.
Mejla Aseguramiento en Salud, dS Tlxj'recc'én de Operacién
Riesgos Laborales y el Aseguramiento en Salud
Pensiones
Director Técnico Cédigo
Carlos Asesor Cédigo 1020 Grado 0100 Grado 23 de la
Humberto 14229377 16 del Despacho del Direccién de Regulacién de
Pérez Vesga Viceministro de Proteccién Beneficios Costos y Tarifas
del Aseguramiento en Salud
Jasblehidy Profesional Especializado Subdirector Técnico Cédigo
; Codigo 2028 (E) de la 0150 Grado 18 de la
Lizarazo 52008290 i - -
Bejarano Subdireccién de Salud Subdireccion de Salud
Ambiental Ambiental
Que, en virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. ENCARGAR a los siguientes servidores publicos de las funciones de los
empleos que a continuacién se sefialan, con ocasién del descanso compensado de sus
titulares, sin perjuicio de continuar desempeiiando las funciones propias de sus cargos:

Del 20 al 28 de diciembre de 2025:

Empleo cuyas funciones
Nombre gﬁ:::’aa:; Empleo que desempefia va a desempeiiar en
encargo
Edwin Profesional Especializado Director Técnico Cédigo
Antonio 70.950.745 Cddigo 2028 (E) de la 0100 Gradc 22 de la
Cardenas - Direccién de Medicamentos Direccién de Medicamentos
Viliamil y Tecnologias en Salud y Tecnologias en Salud
Cesar Profesional Especializado Director Técnico Cédigo
Augusto Cédigo 2028 Grado 20 de la _ 0100 Grado 23 de la
: 11.345.908 Nl ; Direccién de Prestacion de
Quintero Subdireccion de Prestacion \ .
Casallas de Servicios Servicios y Atencion
Primaria
Asesor Cédigo 1020 Grado
Maria 09 det Despacho del Subdirector Técnico Cédigo
Victoria 52.543.530 Viceministro de Proteccién 0150 Grado 18 Qe la
Martinez - Social prestando apoyo en Subdireccién de Riesgos
Navarro la Subdireccién de Riesgos Laborales
Laborales
Profesional Especializado Subdirector Técnico Cddigo
. Codigo 2028 Grado 20 de la 0150 Grado 18 de la
Mauriclo 2.969.439 Subdireccién de Subdireccién de
Cérd_enas Enfermedades Enfermedades
Cafion Transmisibles Transmisibles

Del 27 de diciembre de 2025 al 4 de enero de 2026:

Cédula d Empleo cuyas funciones
ulade
esempeiia va a desempeiiar en
Nombre ciudadania Empleo que d p ooy
Asesor Cédigo 1020 Grado
1.8 de! I:]espacho del Director Técnico Cédigo
Betsabé V'lcgmlnlstro de $alud 0100 Grado 23 de la
Ximena 1.121.907.469 Puphpa y Prestacién de Direccion de Promocion y
Velasco Servicios prestando apoyo Prevencion
en la Direccién de
promocién y Prevencion
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John : - Profesional Especializado Director Técnico Cédigo
Francisco 79.794.897 Cédigo 2028 Grado 20 de la 0100 Grado 22 de la
Ariza e Direccion del Desarrolio del Direccién del Desarrollo del
Montoya Talento Humano en Salud Talento Humano en Salud
Profesional Especializado . .
Yolanda Cédigo 2028 Grado 18 (E) | “ofe de gfﬂgﬁacgg'?g 0187
Castillo 52.051.288 de la Oficina de Gestion Gestién Terit ct f e
Romero Territorial Emergencias y E ston erg ona 4
Desastres mergencias y Desastres
Director Técnico Cédigo
. . ) 0100 Grado 23 de la
Alexander Subg;rsegtggdé:qnecgdlgo Direccién de Regulacién de
Arévalo 79.691.004 S . la Operacidn del
Subdireccién de Operacién -
Sanchez del Aseguramiento en Salud Aseguramiento en Salud,
9 Riesgos Laborales y
Pensiones
Director Técnico Codigo Subdirector Técnico Cddigo
Jhon 0100 Grado 23 de la 0150 Grado 18 de la
Edison 1.128.448.309 Direccidén Regulacién de Subdireccién de Costos y
Betancur Beneficios Costos y Tarifas Tarifas del Aseguramiento
del Aseguramiento en Salud en Salud
Asesor Cadigo 1020 Grado
Adriana 12 del Despacho del Director Técnice Cédigo
Moreno 1.010.175.055 Viceministro de Proteccion 0100 Grado 23 de la
Pard A Social prestando apoyo en Direccién Financiamiento
rdo la Direccion de Sectorial
Financiamiento Sectorial
Andrea Profesional Especializado Subdirector Técnico Codigo
Yanira Cddigo 2028 Grado 17 de la 0150 Grado 18 de la
Rodriguez 52.534.497 Subdireccion de Subdireccion de
Rodriguez Enfermedades No Enfermedades No
Transmisibles Transmisibles
Del 10 al 18 de enero de 2026:
Empleo cuyas funciones
Nombre g:g::’aa:; Empleo que desempeiia va a desempeniar en
encargo
Director Técnico Codigo
0100 Grado 23 de la . . .
Daniel Direccion de Regulacién de Subg;rsegtgrr;'dé: r;lgiggdlgo
Felipe Soto 1.110.516.453 la Operacién del . . . .
Mejia Aseguramiento en Salud, Subdlreccuon'de Operacion
Riesgos Laborales y del Aseguramiento en Salud
Pensiones
Carlos Director Técnico Cédigo
Humberto Asesor Cddige 1020 Grado 0100 Grado 23 de la
Pérez 14,229.377 16 del Despacho del Direccidn de Regulacién de
Vesaa Viceministro de Proteccion Beneficios Costos y Tarifas
9 del Aseguramiento en Salud
Jasblehid Profesional Especializado Subdirector Técnico Cédigo
Lizarazoy 52.008.290 Cddigo 2028 Grado 20 (E) 0150 Grado 18 de la
Bejarano AR de la Subdireccién de Salud Subdireccion de Salud
J Ambiental Ambiental

Articulo 2. Comuniquese la presente Resolucién a través de la Subdireccién de Gestion
del Talento Humano a los Directivos que disfrutaran del descanso compensado por
festividades de fin de afio y a quienes desempeiiaran sus funciones mediante encargo y
anéxese copia en sus historias laborales respectivas.
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Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos

18 DIC 2025

0 SSE

RODOL RIQUE SALAS FIGUEROA
Secretario General del Ministerio de Salud y Proteccién Social

Aprobé; Cristhian Ricardo Abello Zapata, Subdirector de Gestién del Talento Humano (E) "?/ %"n

Revisé: Marla Camila Huertas Capera Coordinadora Grupo Planta de Personal y Situaciones Administrativas @ =
Juan Sebastian Rodriguez Espin, Contratista Subdireccién de Gestién del Talento Humano. *M-
g <N

. [oved
Proyacté: Alejandra Alvarez Rodriguez. Profesional Espscializado Grupo Planta de Parsonal y Situacienes Administrativas et
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