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TIPA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencidn y gestidn de beneficios a la
poblacitn objeto de la ARN qua se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

1.Desamollar las actividades, acciones y meiodologias definidas por la
ARN para promover e desarrolio de capacidades y cubrr las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentra en el espacio designado en el territorio nacicnal.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

En el marco del proceso de reincorporacién se viene realzando acompafiamienio al proyecto "Modelo de
Fortalecimignto Comunitario® — MFC. cuyo objetive se ha centrado para el municipio de Cartagena del Chaira a
Conlribuir a la convivencia y la reconciliacidn en el municipic para aporar a la paz temitorial y ta esiabilizacién.
Acciones como reunicnes junto al implementador para el modele en el municipio, con el objelivo de conocer la
“Metodolegla de Trabajo con las Comunidades™ {MFC) para cada una ds las fases del proceso que se adelanta
con las comunidades focalizada y asi responder a las necesidades reales del municipio en el area urbana,

Luego de conocer las fechas de los encuentros en la 3 fase del MFC, se realiza invitaciones a la comunidad en
proceso de reincorporacion a participar de los encuentros que permiten generar acciones relacionados con la

lconstruceidn de paz, ta prevencién, la convivencia y la reconciiacién,

Se realizan encuentre grupal con la comunidad en proceso de reincorporacién, con el fin de abordar temas comg
sostenibilidad econdmica, educacidn, salud y la planeacion de la hoja de ruta asl mismo analizar canjuntamente
con el participante por cada componente el estado actual de la persona v sus expectativas respecto al avance de
esta componente en la vigencia 2020,

Se realizaron algunas apreciaciones sobre los ajustes a los 6 PRE elaborados durante el afe 2019, se dieron
orientaciones con el fin de ir avanzande en el reporte de informacién requerida por la entidad.

2. Concenar las actividades con fa poblacidn objeto, sus familias y la
comunidad, de¢ acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioecondmicas y cutturales del lemitorio en el qua se encuentran y a
la normatividad vigenle, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN,

Se acordd realizar atencionas en el centro poblado de Remclinos del Caguan, a la poblacién que se encuenira
ubicada en el nicleo dos. Los dlas 24, 25 y 26 de febrero ccn el objetivo de abordar femas como sostenibilidad
econdmica, educacidn, salud y la planeacién de la hoja de rula; asi mismo analizar conjuntamente las
expaciativas respecto a la rula de reincorporacian y actualizar informacién que se tiene en SIR,

Se realizé visita a la institucidn educativa colegio Agroecolbgico, con el objetivo de conocer la oferta educativa,
de esta manera dar & conocer a las 9 personas de la comunkdad en proceso de reincorporacién que viene en el
proceso de formacién educativa de ciclo 2 a ciclo 6. Se acordd dar la a conocer las fechas de matriculas a los
interesados en seguir an el F A, en los encuantros grupales.

Con el fin de concertar aclividades se hizo solicitud a la administracién municipal, conocer la oferta institucional
en relacién a los programas soclales que oferta la administracién, se espera que lvego de esta solicitud se pueda
coerdinar acciones conjuntas para lograr el ingreso de las famifias a los programas sociales para su ingreso,
Encuentro con la profesional Sandra Infante coardinadora PRE, con e! fin de conocer el estado actual de los 6
PRE que presentaron ajustes en 1a documentaclén presentads para desembolso. Se acordéd fechas de
encuentros con los 6 PER, y apoyo por parte de la ARN en la legalizacién de la asociacion ASOCHAIRA.

3. Desamcllar las acciones ylo actividades (atencidn, gestidn,
acompaflamiento) determinadas como  esiratégicas para el
curmplimienio de melas y objetivos en el espacio designado, atendiando
los lineamientos de ta entidad.

Se realizé acompafiamiento & la entrega de 3 PRE en la zona rural de municipio a los PER Esneider Morantes,
Enriqua Telle y Jose Aliic Delgado. Los 3 PRE se solicitaron el sector de Ganaderia; se dieron orientaciones|
respecto al acompafiamienio que realiza ia ARN junto a la institucionalidad en este caso la UGAA (Unidad de
Gestidn Agropacuaria y Amblental) del municipio de Cartagena del Cha ra.

Se dio encuentro con ol Alcalde municipal Ediberto Molina, con |a finalidad dar a conocer |a profasional residents

en el municipio, asl mismo el alcalde manifesté su Interés de trabajar aniculadamente con todas las agencias|

que lleguen &l municipio, comento de las ayudas rural que van a llegar al municipio como dotacidn de ynidades|
sanitarias, manifesté que la administracién municipal estd comprometida con el proceso y salicita realizar un
trabajo conjunto con la ARN para beneficiar a la poblacién del proceso. Ofro tema, fue el espacio que ha
dispuesto la administracién municipal para tas alenclones de las diferentes agendias y oficinas cooperantas,
refiere que por ahora no se tiens el siio con las adecuaciones, le solicke un espacic en la biblioteca para realizar]
las atenciones, de inmediato oficializo el espacio en la biblioteca para q 1@ la ARN reafice atenciones alli.

Se realizd visita a la Unidad de Atencitn y Reparacidn Integra! a las Victimas con el fin de conocer el estado
actual del procesc de reparacién individual enmarcada en la Lev 1448 de 2011 para la indemnizacién
administrativa a los 3 jévenes que se encuentran en el programa CDV. Ante la visita, se respondid que a la fecha
no se tiene personal que atienda, debido a la contratacién. Se Reprograma fecha nuevamente para visita a las
instalaciones de la UARIY,

J

"Toda Impresidn fisica da este documento se considera Documento no Controtade. La versién vigente se encuentra en al softvara SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonemla técnica y adminisirativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a Ia
poblacion objeto de la ARN gue se encuentren de manera dispersa en et territario nacional, en cabeceras municlpales, zonas urbanas o contextos dispersas,

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios oferados por las entidades|
publicas, privadas, academia, tercer seclor U otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencidn designado.

Se realiza seguimlento a la oferta educativa con coordinacién con la ARN para ef programa maestro tinerante,
Instituciones Colagio Agroecolégico Cartagena del Cheira, Colegio Macy de Florencla y la IE Caquelania.

En coordinacién con la compafiera Milena Tefur y Natalia Arias, para ol componente en salud, se hace
seguimiento a la necesidad que ha generado las atenciones de la EPS Nueva Eps, a ia poblacidn en proceso
que reside en Cartagena del Chaira, debldo a que no esty siendo astendida por temas coniractuales. Las
compaferas oriantaron e informar a la poblacion que deben migrar de manera individual a la EPS Asmet Salud.

5. Facllitar el accese y permmanencia de la poblacién objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socivecondmico y la normatividad vigents,
que 5 encuentien en ol espacio de alencidn designado.

Se realiza segulmlento junie al Orentador Carlos Mera, al inicio del programa maestro tinerante implementado
por la ARN, se le Informa a la poblacién que se encuentra inscrita en el sroceso de F.A; hasta €l momento no se
liena fecha de inicio.

Realizar seguimiento a la gjecucidn de los proyectos individuales que estan en macha y de los desembolsados
que sa dieron en el mes de enero de 2020.

6. Conlribuir en la implementacién de estrategias temitoriales de|
convivancia, reconciliacidn, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo,
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encueniren
en &l espacio de atencitn designado.

El Modeto ds forlalecimiento comunitario que se implementa en ef municipio de Cartagena del Chaira proyecia
aporlar a la estabilizacion y consolidacién de la paz en ios teritorios en los que se desarrolian procesos de
reincorporacidn, es la finglidad del Modelo de Fortatecimiente Comuntario (MFC). que para el municipio estd
establecido hasta e! mes de mayo del 2020, ia Agencia de Relncorporacién y Nommaiizacion (ARN) lidera la
implementacién de este modelo an el municiplo de Caragena del Chaira Caguets. Cponunidad para tejer lazos
de confianza enire personas que pertenecieron a grupes armados llegzles y habitantes de las comunidades que
los acogen; disminuir los niveles de estigmatizacién; fortalecer Ias capacidades comunitarias y reconstruir el
tejide social en lugares en los que los excombatientes viven o desamollzn actividades productivas y comunidades|
que fueron afectadas por la violencia. 7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en ¢l marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que|
se encuentren en el espacio de atencidn designado,

Se realizd visita a la Unidad de Atencidn y Reparacion integral a las Victimas con el fin de conocer el estado
actual del proceso de reparacién individual enmarcada en la Lay 1448 de 2011 para la indemnizacién de los 2
jovenes, no se obluvo informacién al respecto debido a temas de contratacidn.

7. Realizar visitas domiciliarias e insthuciorales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién an el marco de los distinlos Procesos y
Programas implementados per la ARN que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

se realizo visita a la alcaldia municipal

se visito al Secretario de planeacidn, con el fin de dar a conocer la actividad a resfizarse en ef polidepotivo)
Bellavista; y coordinar junto &t ingenlero Anget Luls de las Satas Guzmen.

Se realizé visita a la Unidad de Atencién y Reparacién integral a las Victimas con el fin de conocer el estado
actual del proceso de reparacién individual enmarcada en Ia Ley 1443 de 2011 para la Indemnizacién de los 2
jovenes, no se obluvo informacién al respecto debido a temas de contratacidn.

8. Realizar el registro de la informacién segun eslablezca la ARN, de
forma opartuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe,

Revision y Aclualizacién de los 69 asignados en SIR, se solicita al crientador Carlos Mera actualizacidn de la
poblacién en SIR, que a la fecha no apareca en el sistema.

9. Dar trdmite a los documenlos segin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Se realiza seguimiento a los compromisos establecido en el documento de empalme eniregado por el
compahers Jose Berhony.

Realizar ajustes a los 6 PRE formulades durante el mas de abri), maya, junio y Jullo.

Entrega de informe de honorarios en los tiempos establecidos, para su revisién y aprobacion.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma opontuna los informes que le
sean solicitados y parlicipar en la elaboracién de aquelios informes que
por su contenide y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado,

Encuentro con la compafera Sandra Infante, con el fin de abordar temas puntuales de! components en
sostenibilided econémica, se dieron erentaciones relacionados con 128 ajustes de los 6 PRE formulados en eﬁ
mes de abril, mayo, junio y julio del aflo 2018.

Encuentro con el origntador Cares Mera, con la finalidad de generar un espacic de dialogo que permitid
intercambiar apreciaciones de los procasos que se adelantan con b poblacién asignada para Cartagena del|
Chaira. Espacio que permitié dar dieron recomendaciones de doble v'a,

"Toda imprasién fisica de este documento se considara Documento no Controlado. La varsién vigente $& encuerra en el software SIGER
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomla técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamienie, atencién y geslsén de heneﬁuos ala
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa an el territorio nacional, en cabecaras municipales, zonas urbangs o contexos dispersos,

Acompafiamiento permanente al proyecto Modelo de Fortalecimienta Comunitario implamentado en Caragenal
41. Desarollar las demas actividades que le sean asignadas defdel Chaira,
acuerdo al objeto del presenie contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el Se cumplieron con las obligeciones generales y demas contenidas en d contrate en especial con los nymerales
contrato, 13) Apiicacién instructivos de Segunidad Integral, 19) organizacién y uso de la informacion institucional, 21) uso
de los sistemas de informacion asignados, 22) Aplicacion del Sistema ce Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y 25) Seguridda y proteccion de la informadion,

b LY

ADRIANA CASTILLO RUIZ

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenclar manusl):

HU

ALEJANDW \
720 Z2OZLO

. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y of Decretd 1377113 y las demas
parsonales de la ARN a través del siguients link:
licas.aspx’

FechaVoHo: ¢ 2

"El registro de datos personales en este formato, auwioniza & |8 ARN para la recoleccion, elmacenamisgto y usc de los mis,
nirmasg que modifiquen, adictonen o complementean. Conozea la politica do traf:miento de los dat
htip:/Aww.relncorporacion.gov.colesiajenclén/Paginas/|

o

"Toda impresion fisica de este documente e considera Documento no Controtado. La versidn vigente se encuentra en et axAwars SIGER.”



