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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Fonseca, diciembre 2025

Sefior (a)

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7526324 de 2025

Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Ciudad
Asunto: Informe de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7526324 de 2025

LEONARDO JOSE CARRILLO CARRENO, identificado con la cédula de ciudadania No.
84.009.907 de Barrancas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
YCUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTO
CUARENTA PESOS ($44.461.940,00) Mda./Cte. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondientes a 28 dias del mes
de marzo por valor de Cuatro millones doscientos noventa y dos mil ochocientos setenta y
siete pesos M/CTE ($ 4.292.877). b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a
noviembre de 2025 por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil doscientos

mil once pesos ($4.599.211,00) Mda. /Cte, cada uno. C. ultimo pago correspondiente a
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veinte dos (22) dias del mes de diciembre de 2025 por valor de tres millones trecientos

setenta y dos mil novecientos setenta y cinco mil pesos (3.372.975)

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos,
Tecndlogos y/o Profesionales o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucién de la
formacion, asi como la evaluaciéon de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
técnicas y/o complementaria de la programacion regular del centro agroempresarial y

acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar Formacion | Ejecucion del | Soporte en el link de portafolio
proceso formativo | de evidencias

de acuerdo al
programas titulados | programa de
formacion: https://acortar.link/tRLE5Y

Profesional Integral en

y/o complementarios

(160 horas mensuales | Produccion de
. .. | multimedia

0 segun programacion
si es contrato por | Fichas de
horas), atendiendo la caracterizacion:
formacion de | 2998167
aprendices en el area Competencia:
y/o programa, en las

. Disefiar la solucién
competencias,

multimedia de

resultados de | acuerdo con el

o informe de analisis de
aprendizaje y . S

la informacion

actividades de los | recolectada
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proyectos de
formacion
programados dentro

de los tiempos que
para cada opcion se
determine de acuerdo
con lo establecido en
la Guia de Desarrollo
Curricular o]

normatividad vigente.

Resultado de
aprendizaje:

Construir el
storyboard aplicando
técnicas de
creatividad de
acuerdo con la

estructura del guion
técnico y el mapa de
navegacion

Crear el prototipo de
la multimedia
siguiendo el patrén
establecido en el
guion, el mapa de
navegacion 'y el
storyboard

Definir la estructura
del mapa de
navegacion segun la
necesidad del cliente
disefiar la interfaz
grafica con base en el
mapa de navegacion

Elaborar el guion
multimedia (literario y
técnico) aplicando
técnicas de
composicion literaria
y lenguaje
cinematografico

conforme a la

tipologia definida y al
publico destino

Modelar los
elementos de la
imagen con base en
los objetos o]
personajes

establecidos en el
guion
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Validar el storyboard
con el cliente de
acuerdo con las
especificaciones del
guion técnico para su
aprobacion dejando
constancia en un acta

Programa de
Formacion:

Desarrollo de medios
graficos visuales

Ficha de
caracterizacion:

2977238
Competencia:

Editar imagenes de
acuerdo con criterios
de comunicacion y
técnicas de edicion

Resultado de
aprendizaje:

Alistar dispositivos de
captura y materiales
de ilustracion, segun
especificaciones
técnicas del disefio

Digitalizar imagenes
con equipos
tecnologicos  segun
requerimientos  del
proyecto de disefio y
software
especializado.

Aplicar técnicas en el
desarrollo de la
ilustracion de acuerdo
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con el boceto
aprobado.

Finalizar ilustracion
mediante recursos
técnicos,

tecnologicos y
parametros del brief.

Intervenir los
archivos  de las
imagenes  digitales
segun el medio de
salida.

Verificar archivos
digitales segun medio
de salida.

Programa de
Formacion:

Comunicacion
comercial

Ficha de
caracterizacion:

3174600
Competencia:

Crear piezas de
comunicacion con
base en la propuesta
de comunicacién del
producto o Servicio.

Resultado de
Aprendizaje:

disefar y elaborar
bocetos de avisos e
imagenes

comerciales  previa
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revision del
board aplicando
procedimientos que
sigue en disefio de
imagenes con el
apoyo de un software
especial de disefio
para la elaboracion de
las imagenes de
ilustracion de una
historia

story-

Evaluar el mensaje
redactado frente a la
estrategia  creativa
para medir la sintesis
y el impacto
necesario para Ssu
recordacion, posterior
adhesion y cambio de
actitud por parte del
receptor.

Redactar textos
estableciendo las
diferencias de cada
mensaje segun el
medio seleccionado,
de acuerdo con las

orientaciones del
breafing.
Gestionar la | Verifique que los | Plataforma Sofia Plus, en el rol
. royectos formativos '
aprobacién y proy t de mstructor,. descargue el
se encuentren | nroyecto formativo asociado a la
desarrollar los | asociados a la ficha

Proyectos formativos
programados por el
Centro
Agroempresarial y
Acuicola en el Plan
Operativo 2025.

asignadas segun plan
operativo 2025.

ficha.
www.senasofaplus.edu.co
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Crear 'y  asociar
aprendices a la ruta
de aprendizaje en el
aplicativo  dispuesto

por la entidad, en
tiempo y oportunidad

de acuerdo con la

programacion e
intensidad horaria
asignada por el
supervisor de
contrato.

Verifique que los
proyectos formativos
se encuentren
asociados a las fichas
asignadas

Ficha: 2977238
Ficha: 2998167
Ficha: 3174600

Plataforma Sofia Plus en el rol de
Instructor, revisar la ruta creada
de la ficha monitoreada.

www.senasofaplus.edu.co

Entregar soportes e
informacién de calidad
requeridos en el
proceso de ingreso de
aprendices
matriculados tales
Ficha de
Fotocopia
de

legible, vy

como:
matricula;
del
identidad

demas

documento

requisitos
definidos por la
entidad cuando se
ejecute programas de
Formacion

Complementaria.

Para este mes no se
entregaron soportes
para ingreso de
aprendices

https://acortar.link/tRLE5Y
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Alimentar
permanentemente el
portafolio, con guias
de

instrumentos

aprendizaje,
de
evaluacién, plan de
trabajo (con soporte
de concertacion de los
aprendices), reporte
de juicios evaluativos
de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de
entrega de materiales
de formacién firmada
por los aprendices (si
aplica) actas de cierre
final. Para formacion
titulada

adicionalmente se
de

con el

requiere: acta
induccién
respectivo soporte de

su evaluacion guias

de aprendizaje de
competencias

transversales, actas
de planes de
mejoramiento (si
aplica), reporte de
novedades de
ambiente, actas de

Se anexa informacion
al portafolio de
evidencias de |las
fichas asignadas.

He creado carpetas
especificamente para

cada programa y he

clasificado los
documentos de
acuerdo a su tipo;
guias de
aprendizajes,
planeacion
pedagdgica,
instrumentos de
evaluacién, proyecto

formativo, reporte de
los juicios evaluativos
aplicando el modelo
pedagdgico
establecido
SENA.

por el

Ficha: 2977238
Ficha: 2998167
Ficha: 3174600

Soporte en el link de portafolio
de evidencias

https://acortar.link/tRLE5Y
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cierre  parcial  (si
aplica) y los demas
formatos y solicitudes
por parte de
coordinacion

académica, aplicando

el modelo pedagdgico

establecido por el
SENA y el
procedimiento de

Ejecucion de la
Formacién

Profesional Integral en
los formatos
establecidos por el

SIGA.

Socializar el
reglamento al
aprendiz vigente
durante la etapa
lectiva en dos
momentos para el

nivel técnico, operario
y auxiliar y en 3
momentos para los
programas de nivel
tecnoldgicos,

enfatizando en la
seleccion de

alternativas de etapa

Se

reglamento

socializo
de

aprendiz a las fichas

virtual asignadas,
impartiendo los
lineamientos de
gestion interna
académica y
financiera que

debido

proceso y derechos

garantiza el

de los aprendices.
Enfatizando en el
articulo 38 y 45.

https://zajuna.sena.edu.co/
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productiva para que

una vez termine la

etapa lectiva vya
tengan definida la
opcion de  etapa

productiva. Enviar a

coordinacion

académica el
cronograma con las
socializaciones a

desarrollar, indicando
los grupos hora vy
lugar, asi como las
novedades que se

presenten.

referentes a las
modalidades etapa
practica.

Asistir a todas las
reuniones que sean
programadas para
fijar y monitorear los
lineamientos,
cobertura y productos
indicados y
socializaciones,
relacionadas con la
ejecucion de la
formacion, participar y
asistir a las sesiones
programados en los
de

cuando el equipo de

grupos trabajo,

Se asistié a todas las
reuniones asignadas
por coordinacion
académica y /o
supervisor del
contrato relacionadas
con la ejecucion de la
formacion;

Reunion general
Capacitacién Siga

Induccion de normas,

procedimientos y
modelo pedagogico
de la FPI.
Capacitaciéon

Emprendimiento

Biblioteca C.A.A

Lista de asistencias coordinacion
académica
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desarrollo  curricular
del area del programa
asignado o la entidad
asi lo requiera entre
otras citadas por el
supervisor del

contrato.

Mantenerse al tanto
de los procesos de
actualizacion de la
ejecuciéon de la
formacion y demas
lineamientos para el
cumplimiento de su

objeto contractual

Se realiza
seguimiento continuo
de las actualizaciones
en los procesos de

ejecucion de la
formacion y
lineamientos

contractuales
utilizando los canales
de la entidad;
compromiso-Sena,

https://compromiso.sena.edu.co

https://www.secop.gov.co/

https://acortar.link/tRLE5Y

secop, correo
institucional, Si
contratista.
Para los instructores | Se utilizo las
., . i https://zajuna.sena.edu.co/
de formacion virtual, | herramientas s :
as h et disponibles de los httos:// q
r rramien . . ://sava.sena. .
usar las herramientas | | . too virtuales y ps://sava.sena.edu.co
disponibles en el | plataforma oficial
o recursos multimedia
aprendizaje para . . .
(videos, infografias)
fortalecer la formacion | gsegurando el
y lograr el | contenido y cobertura
. de las fichas
cumplimiento de los ] j
asignadas, ademas

lineamientos,
cobertura y productos

indicados.

de utilizar el Soporte
ambiente virtual
(SAVA -SENA)
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10 | Los instructores de | Se cumplié con las | https://compromiso.sena.edu.co
formacion virtual en | Orientaciones de la .
guia GFPI-G-014 | https://zajuna.sena.edu.co/
fodos tlos = niveles respetando las fases
deberan cumplir con | de procesos
, , .. | de inicio de programa
Guia orientacion prog
y desarrollo de Ila
Formacién ambientes formacién; creacion
virtuales de | de  anuncios de
o aperturas, sesiones
aprendizaje — GFPI- p o
. sincronicas,
G-014 publicada en la evidencias, foros,
plataforma orientaciones de
compromiso retroal!mentac!ones
Anuncios de cierre de
formacién, anuncios
de aprendices
aprobados y registro
de novedades.
11 | Generar y ejecutar | Se establece y | https://zajuna.sena.edu.co/
una estrategia que ejecuta estrategia
donde se mantiene | WWw.senasofaplus.edu.co
contribuya a la meta canales de

de retencion de los
aprendices durante el
del
de

formacion, reportando

tiempo total

programa

oportunamente
novedades de los
aprendices (retiros
voluntarios,
deserciones

comunicacion

abiertos y accesibles
para que los
aprendices expresen
sus inquietudes vy
necesidades, Se lleva
a cabo las actividades

planificadas de
manera organizada y
sistematica

manteniendo al
aprendiz motivado, se
realiza un
seguimiento del
progreso de las
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evidencias y se activa
plan conjunto con
bienestar al aprendiz
de ser requerido.

12 | Planear Se establece | Soporte en el link de portafolio
oportunamente la | Cronograma de | de evidencias
ejecucion de a reuniones. peri.édicas
formacion zzn el eIcLuslpo ejiizléfsr https://acortar.link/tRLE5Y
consultando todo el | @signadas
material de disefio y
desarrollo  curricular
en especial el
proyecto formativo
con la coordinacién
académica y con el
equipo de ejecucion
para el programa de
formacion  asignado
ciiéndose a los
procedimientos de
ejecucion de la
formacion, guias vy
demas documentos
pertinentes y
aplicando
estrictamente al
modelo  pedagogico
del SENA.

13 | Para los instructores | Para este mes no se | Para este mes no se realizaron
asignados a reali;aron actividades actividac'ies”relacionadas con

relacionadas con esta | esta obligacion.
Obligacion.
13
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seguimiento de etapa
productiva, deberan
realizar al mes
seguimiento a minimo
80 aprendices, llevara
a cabo \visitas de
seguimiento

evidenciada en actas
desarrollara charlas
de sensibilizaciéon
destinada a los
aprendices que inician
etapa productiva, el
instructor debe
establecer horarios de
atencién presencial y
virtual de acuerdo con
los formatos
asignados por
coordinacién

académica. El
seguimiento realizado
por el instructor debe
ser entregado
mensualmente a
coordinacién

académica como
evidencia del
resultado de su

asignacion y  del
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portafolio de evidencia

de cada aprendiz.

14 | Participar en las | Participacion en las | https://acortar.link/tRLESY
actividades indicadas | @ctividades de
| c induccién de
por © entro socializacion de
Agroempresarial Y | procesos de sistemas
Acuicola para el | integrados de gestion
meioramiento de y curso de induccién
J SST  durante la
procesos y Sistema | vigencia 2025.
Integrado de Gestion
de la Calidad
15 | Cumplir con la | Cumpli con la | Gestion de tiempo del mes
. ejecucion de la | Objeto de cobro.
programacion de .,
programacion
formacion asignada | asignada  por el
. coordinador www.senasofaplus.edu.co
por el lider de Ila P
académico.
especialidad ylo
Coordinador Ficha: 2977238
o Ficha: 2998167
Académico Ficha: 3174600
16 | Entregar al | Para este mes no se | Para este mes no se realizaron
. realizaron actividades | actividades relacionadas con
coordinador . ST
relacionadas con esta | esta obligacion.
académico y/o lider de | Obligacion.
la especialidad, Ila
informaciéon de las
actividades a realizar
antes de iniciar cada
curso y en general los
informes que la
formacion profesional
requiera dar asesorias
15
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e inducciones a los
aprendices del Centro
Agroempresarial y
Acuicola y evaluarlos

en oportunidad de

acuerdo con la
calificacion  obtenida
en el proceso de
formacion.
17 | Entregar al | Se anexa reporte de | Juicios evaluativos de la ficha de

Coordinador

Académico y/o lider
de la especialidad el
informe de
calificaciones de los
aprendices en un
plazo maximo de tres
(3) dias después de
del

proceso de formacion

terminacion

— Registrar toda la
informacién

relacionada con la
formacion profesional
en el aplicativo de
gestiéon de la
-Sofia
Plus - Portafolio de

Evidencias

informacion

que

corresponda  segun

juicios evaluativos
calificado
resultados

de aprendizaje
asociados a la
Competencia.

los

b) Registro de
inasistencias en
SOFIA

PLUS.

Ficha: 2977238
Ficha: 2998167
Ficha: 3174600

caracterizacion y registros de
Inasistencias.

www.senasofaplus.edu.co

https://acortar.link/tRLE5Y
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procedimiento en
SIGA y teniendo en
cuenta las
disposiciones
tecnolodgicas o Fisicas
definidas por la
entidad.

18

Presentar el reporte
estadistico y demas
documentos

requeridos a mas
tardar el dia

veinticinco (25) de

cada mes al
Supervisor del
contrato.

Elaborar el informe
mensual de ejecucion
contractual y gestion
Financiera.

Informe de ejecucion

contractual del mes objeto de

Cobro.

19

Participar en los
comités de evaluacién
y seguimiento
ordinarios y
extraordinarios que se
programen para los
aprendices y registrar
el seguimiento
realizado al proceso

de formacion

No se han solicitado
Comité de evaluacion
y seguimiento.

No se han solicitado comité de
evaluacién y seguimiento.

20

Ejercer las actividades

con estricta
observancia del
Reglamento del

Se garantizo el
cumplimiento de los
derechos y deberes
de los aprendices
segun reglamento del
aprendiz  en los

www.senasofaplus.edu.co
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aprendiz del SENA y | ambientes de
formacion

reportar de manera

oportuna las

novedades

presentadas en la

ficha asignada.

21 | Aplicar estrategias de | Se proyectan | www.senasofaplus.edu.co
aprendizaje que estrategias como de
el | d I planeacion de
aciliten el desarrollo semilleros de
del espiritu | investigacion,
investigativo, actividades de
. aprendizajes basados
innovador y .

en estudios de casos
transformador del | que  facilitan el
aprendiz para su | espiritu investigativo.

mejoramiento

continuo.
22 | Registrar la | Se registra | www.senasofaplus.edu.co
informacién Informacion
démi sobre las
academica Y | calificaciones,
administrativa acorde | observaciones

con la normatividad

institucional vigente.

cualitativas de las
evidencias,
competencias
registradas y horas
ejecutadas en las
Plataformas Zajuna
de acuerdo con la
normativa de la
institucion.

23

Dar un manejo
confidencial a la

informacién registrada

No transferi las

credenciales de
acceso a las
plataformas de

www.senasofaplus.edu.co
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en los sistemas de
informacioén de
acuerdo con la
normatividad

institucional vigente

manejo de
informacioén
establecidas en la

entidad.

24 | Entregar en las fechas | Se entrego de | Soporte en el link de portafolio
establecidas los | Manera de evidencias
imient oportuna dentro de
requerimientos  que
. los PIazoS | s racortar link ARLESY
haga el supervisor del | establecidos los
contrato requerimientos  de
. tramites de cuentas

concernientes con el | . -

informe gestiéon
tramite administrativo contractual e informe
de pagos, | de gestion financiera,

con los soportes
presentando los .
. establecidos por
informes  mensuales | Normatividad vigente.
relacionados con la
ejecucion del contrato,
soporte de pago de
seguridad social y
demas documentos
establecidos de
acuerdo con la
normatividad vigente.

25 | Participar cuando el | Para este mes no se | Para este mes no se realizaron

centro de formacion lo
requiera en
actividades

relacionadas con: a)
Jornadas de diseno y

desarrollo curricular b)

realizaron actividades
relacionadas con esta
Obligacion.

actividades relacionadas
esta obligacion.

con
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de

investigacion técnica

Proyectos

y/o pedagodgica, c)
Proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
de

aprendices d) Proceso

seleccion

de Registro calificado
para los programas en
nivel tecndlogo del
area tematica objeto
del presente contrato
e) La promocion del

portafolio de servicios

e) Procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacion en nivel
tecndlogo f)

Seguimiento en la
etapa productiva de
los aprendices que le

sean asignados

26

Responder por los

bienes y elementos
puestos a su

disposicién para el

El contratista no tiene
bienes a su cargo.

Pantallazo de aplicativo
https://miinventario.sena.edu.co
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cumplimiento del

objeto contratado.

27

El contratista dara
cumplimiento a las
normas y protocolos
de bioseguridad del
SENA para su ingreso
a las diferentes sedes

y para la ejecucién de

Se Desarrollo
capacitacion de
protocolos de
Bioseguridad
disponible en la
plataforma Sl
Contratista.

https://acortar.link/tRLE5Y

las actividades del
contrato.
28 | Trabajar de forma | Para este mes no se | Para este mes no se realizaron
articulada y reali;aron actividades actividacjes ”relacionadas con
relacionadas con esta | esta obligacion.
coordinada con el | Obligacion.
Sistema de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion
SENNOVA, SBDC vy
las demas
dependencias del
Centro de Formacion,
para apoyar  los
procesos formativos,
a través de |Ia
formulacion de un (1)
proyecto de
investigacion y una (1)
idea de negocio
21
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radicado ante la
coordinacion
SENNOVA y el Fondo
Emprender
respectivamente, que
permita fortalecer las
diferentes estrategias
y actividades
desarrolladas en la
Ejecucion de la
Formacion

Profesional Integral.

29 | Participar en el | Para este mes no se | Para este mes no se realizaron
realizaron actividades | actividades relacionadas con
desarrollo de los . ST
relacionadas con esta | esta obligacion.
equipos ejecutores en | Obligacion.
concertacién con el
Instructor lider, con el
fin de entregar un
informe de la
ejecucion del
programa de
formacion a la
coordinacion
académica.
30 | Las demas | Apoyo a las | www.senasofaplus.edu.co
o inscripciones Il
actividades b .
oferta presencial.
inherentes al objeto
contractual que sean
asignadas por el
22
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supervisor del
contrato.
31 La demas |Este mes no se | Este mes no se realizaron
. realizaron actividades | actividades relacionadas con
actividades

relacionadas con esta | esta actividad
inherentes al objeto | actividad

contractual que
sean asignadas por
el supervisor del

contrato

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE 0) O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7995699561 de la planilla, operador SOI , periodo noviembre 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

23
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N

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

( eoaxul/ /o

Leonardo José Carrillo Carreiio
C.C. 84.009.907
Contratista

Recibi a satisfaccion:

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO
Supervisor(a) Contrato 7526324 de 2025
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONARDO JOSE CARRILLO CARRENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 22/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3174600 - COMUNICACION COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTACTAR CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y POLITICAS COMERCIALES DE LA
EMPRESA.

CREAR PIEZAS DE COMUNICACION CON BASE EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPUESTA DE COMUNICACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO.

DISENAR Y ELABORAR BOCETOS DE AVISOS E IMAGENES COMERCIALES PREVIA REVISION DEL STORY-BOARD APLICANDO
PROCEDIMIENTOS QUE SIGUE EN DISENO DE IMAGENES CON EL APOYO DE UN SOFTWARE ESPECIAL DE DISENO PARA LA
ELABORACION DE LAS IMAGENES DE ILUSTRACION DE UNA HISTORIA

EVALUAR EL MENSAJE REDACTADO FRENTE A LA ESTRATEGIA CREATIVA PARA MEDIR LA SINTESIS Y EL IMPACTO NECESARIO
PARA SU RECORDACION, POSTERIOR ADHESION Y CAMBIO DE ACTITUD POR PARTE DEL RECEPTOR.

REDACTAR TEXTOS ESTABLECIENDO LAS DIFERENCIAS DE CADA MENSAJE SEGUN EL MEDIO SELECCIONADO, DE ACUERDO CON
LAS ORIENTACIONES DEL BREAFING.

DESARROLLAR ESTUDIOS CUALITATIVOS SEGUN MODELO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOQICO DE INVESTIGACION, E INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION.

22/12/25 2:45 Page 1 of 8



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION CON BASE EN
LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO O SERVICIO Y EL
MERCADO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LA CAMPANA SEGUN
OBJETIVOS DE LA COMUNICACION Y ESTRATEGIAS DE
MERCADEO.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

MEDIR LA EFECTIVIDAD DE LOS MENSAJES PUBLICITARIOS
APLICANDO LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
MEDICION.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

22/12/25 2:45
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LOS ELEMENTOS DE APOYO PARA EL DISENO
DEL MENSAJE Y LA REALIZACION DE LA CAMPANA
PUBLICITARIA CON BASE EN LOS OBJETIVOS DE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA’INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977238 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

22/12/25 2:45
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIALIZADO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE ILUSTRACION, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL DISENO
02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE DISENO Y SOFTWARE
03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE ACUERDO CON EL BOCETO APROBADO.

04 FINALIZAR ILUSTRACION MEDIANTE RECURSOS TECNICOS, TECNOLOGICOS Y PARAMETROS DEL BRIEF.

05 INTERVENIR LOS ARCHIVOS DE LAS IMAGENES DIGITALES SEGUN EL MEDIO DE SALIDA.

06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

22/12/25 2:45
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

22/12/25 2:45
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FICHA 2998167 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | A 1160l 0GiA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOL’UCI(')N MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISFACCION DEL CLIENTE.

ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANALOGAS O DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACION DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISENO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA DEFINICION DEL MAPA
DEL SITIO Y EL PUBLICO OBJETIVO.
REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRA EL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE ACCESIBILIDAD, DISENO,
ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

22/12/25 2:45 Page 6 of 8



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGQCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 105,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEONARDO JOSE CARRILLO CARRENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

22/12/25 2:45
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

SOi

= Bancolombia

2025/12/22 5:19 AM

USUARIO: SOI CC84009907

DATOS GENERALES DEL APORTANTE I DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 84009907 || NUMERO PLANILLA: 6000250759  TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LEONARDO JOSE CARRILLO CARRENO | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANCAS DEPARTAMENTO: GUAJIRA || piaS DE MORA: 0
DIRECCION: CL 11#7-100  TELEFONO: 1234567 || EFECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/12/22  NUMERO AUTORIZACION: 2028097000
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO | NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR | COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION | FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 £230301-PORVENIR 1 $ 294.400) $ $0 $0 $0 $ $0 $ 294.400) $0 $ 294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $ 294.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
[EPS005 [EPS005-SANITAS SA. 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $0 $ 230.000) $0 $0 $ 230.000
SUBTOTALES: $ 230.000) $0 $0 $230.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZARES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO [ NOMBRE - NUMERO AUTORIZACION] VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA [ VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA. 1 | | $0 $9.700 $9.700 $0 $0 $9.700
SUBTOTALES: $9.700 $0 $0 $9.700
LIQUIDACION DETAL| APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olgl . < PENSION SALUD ARP ~ CCF SENA | ICBF | ESAP [MINEDU
Ne [PENTIFICA NOMBRES| 11 o el BP0 | SALARIO | TIPO DE é 2 % £l L8Yax8 &6 |3|3|48(3] ¢ (268 9 i VOIT.TJ?%?;EISOS INDICADOR) 7.5 5 VALOR| TOTAL 8 CENTRO | ro7aL S 1BC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BAsICO |sALARIO|Z|Z| 22| 2 |2 R8RS 2| 2| @ e £ 178 ¢ 2
CEE ) 3 3 ADMIN | IBC  [COTIZACION TARIFA | \ooRTE | ADMIN |gf 1BC  |[COTIZACION| xo2ol \oORTe | ADMIN ol IBC DE lporTES ADMIN |0 A PORTEIAPORTEIAPORTEIAPORTE
Sl & 5 SUBSISTENCIA |SOLIDARIDAD |[EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = S TRABAJO
h lcc [CARRILLO ~ [NDEPENDIE $1.839.804| NO 230301-  [30] $| $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400EPS005- (30| 3 $230.000 $0 $230.00014-23- 30| $| 84009907 | $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
B4009907  CARRERO N TE RATO PORVENIR| | 1.839.804 ISANITAS 1.839.804) POSITIVA | | 1.839.804
PRESTACION| S.A. ICOMPANI
e I DE
ERVICIOS ISEGUROS
SA.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONARDO JOSE CARRILLO CARRENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 06/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 22/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3174600 - COMUNICACION COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTACTAR CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y POLITICAS COMERCIALES DE LA
EMPRESA.

CREAR PIEZAS DE COMUNICACION CON BASE EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPUESTA DE COMUNICACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO.

DISENAR Y ELABORAR BOCETOS DE AVISOS E IMAGENES COMERCIALES PREVIA REVISION DEL STORY-BOARD APLICANDO
PROCEDIMIENTOS QUE SIGUE EN DISENO DE IMAGENES CON EL APOYO DE UN SOFTWARE ESPECIAL DE DISENO PARA LA
ELABORACION DE LAS IMAGENES DE ILUSTRACION DE UNA HISTORIA

EVALUAR EL MENSAJE REDACTADO FRENTE A LA ESTRATEGIA CREATIVA PARA MEDIR LA SINTESIS Y EL IMPACTO NECESARIO
PARA SU RECORDACION, POSTERIOR ADHESION Y CAMBIO DE ACTITUD POR PARTE DEL RECEPTOR.

REDACTAR TEXTOS ESTABLECIENDO LAS DIFERENCIAS DE CADA MENSAJE SEGUN EL MEDIO SELECCIONADO, DE ACUERDO CON
LAS ORIENTACIONES DEL BREAFING.

DESARROLLAR ESTUDIOS CUALITATIVOS SEGUN MODELO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOQICO DE INVESTIGACION, E INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION.

22/12/25 12:08 Page 1 of 18



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION CON BASE EN
LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO O SERVICIO Y EL
MERCADO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LA CAMPANA SEGUN
OBJETIVOS DE LA COMUNICACION Y ESTRATEGIAS DE
MERCADEO.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

MEDIR LA EFECTIVIDAD DE LOS MENSAJES PUBLICITARIOS
APLICANDO LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
MEDICION.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

22/12/25 12:08
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEGUN SUS OBJETIVOS DE COMUNICACION

NORMATIVIDAD VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LOS ELEMENTOS DE APOYO PARA EL DISENO
DEL MENSAJE Y LA REALIZACION DE LA CAMPANA
PUBLICITARIA CON BASE EN LOS OBJETIVOS DE

ACOPIAR, ANALIZAR, CLASIFICAR Y EVALUAR LA INFORMACION QUE BRINDA EL ANUNCIANTE, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE COMUNICACION DEL PRODUCTO O SERVICIO PARA LA ELABORACION ESCRITA DEL BRIEFING DE SU EMPRESA

ELABORAR EL BRIEFING ESCRITO FIDEDIGNO DE UN PRODUCTO O SERVICIO FRENTE A LA INFORMACION PRESENTADA POR LA
EMPRESA ANUNCIANTE, EN RELACION CON LOS ANTECEDENTES DEL MERCADO, DEL HISTORIAL DE LA EMPRESA Y DE SU
PRODUCTO O SERVICIO, PARA SER CONSULTADO POR LAS AGENCIAS O EL ANUNCIANTE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

ELABORAR Y REVISAR EL PORTAFOLIO PARA PRODUCTOS, EN FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA, TENIENDO EN CUENTA LAS
VARIABLES Y EL PROCEDIMIENTO QUE SE SIGUE PARA EL ANALISIS DE LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES, EL PRODUCTO O
SERVICIO Y LAS TENDENCIAS DEL MERCADO DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA DE LAEMPRESAY LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA’INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 228,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826697 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

22/12/25 12:08
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ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | A 1160l 0GiA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOL}JCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL MAPA DE NAVEGACION

ELABORAR ELIGUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) APLICANDO TECNICAS DE COMPOSICION LITERARIAY LENGUAJE
CINEMATOGRAFICO CONFORME A LA TIPOLOGIA DEFINIDA'Y AL PUBLICO DESTINO

MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL GUION

VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO PARA SU
APROBACION DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANALOGAS O DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACION DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISENO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA DEFINICION DEL MAPA
DEL SITIO Y EL PUBLICO OBJETIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRA EL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE ACCESIBILIDAD, DISENO,
ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA
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INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA’INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DEL GUION
TECNICO

AJUSTAR LA ILUMINACION Y EL COLOR DE LA ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA

EDITAR IMAGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE EDICION AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN GUION TECNICO

IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGUN EL SOPORTE TECNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCION Y/O DISTRIBUCION DE
LA PRODUCCION

MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 116,00
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIALIZADO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977238 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE ILUSTRACION, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL DISENO
02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE DISENO Y SOFTWARE
03 APLICAR TECNICAS EN EL DESARROLLO DE LA ILUSTRACION DE ACUERDO CON EL BOCETO APROBADO.

04 FINALIZAR ILUSTRACION MEDIANTE RECURSOS TECNICOS, TECNOLOGICOS Y PARAMETROS DEL BRIEF.

05 INTERVENIR LOS ARCHIVOS DE LAS IMAGENES DIGITALES SEGUN EL MEDIO DE SALIDA.

06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

22/12/25 12:08

Page 7 of 18




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 276,00

FICHA 2998167 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | A'11p0l 0GIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL MAPA DE NAVEGACION

ELABORAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) APLICANDO TECNICAS DE COMPOSICION LITERARIA Y LENGUAJE
CINEMATOGRAFICO CONFORME A LA TIPOLOGIA DEFINIDA Y AL PUBLICO DESTINO

MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL GUION

VALIDAR EL STORYBOARD CON EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO PARA SU
APROBACION DEJANDO CONSTANCIA EN UN ACTA
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LOS MANUALES Y AYUDAS ANALOGAS O DIGITALES NECESARIAS PARA FACILITAR LA OPERACION DEL PROYECTO
MULTIMEDIA

PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISENO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA DEFINICION DEL MAPA
DEL SITIO Y EL PUBLICO OBJETIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL EMPAQUE Y LOS ELEMENTOS DE MERCHANDISING CON LOS QUE SE DISTRIBUIRA EL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES DE ACUERDO A LO EVALUADO EN LAS PRUEBAS DE ACCESIBILIDAD, DISENO,
ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA'INTERACCIC')N IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AGREGAR EFECTOS ESPECIALES: VISUALES Y SONOROS AL PROYECTO MULTIMEDIA SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DEL GUION
TECNICO

AJUSTAR LA ILUMINACION Y EL COLOR DE LA ESCENA PARA LOGRAR LA APARIENCIA VISUAL DESEADA

EDITAR IMAGENES UTILIZANDO SOFTWARE DE EDICION AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN GUION TECNICO

IMPORTAR Y EXPORTAR ARCHIVOS SEGUN EL SOPORTE TECNICO FINAL ELEGIDO PARA LA PROYECCION Y/O DISTRIBUCION DE
LA PRODUCCION

22/12/25 12:08 Page 9 of 18



MONTAR SECUENCIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO MULTIMEDIA

REALIZAR NEGQCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 470,00

FICHA 3134598 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Const_ruw gl brief segun metodologias de diagndstico
organizacional

RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H

RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. 192 H

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION. 192 H
RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL. 192 H

RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS SISTEMAS DE MEDICION DE LA ORGANIZACION. 96 H

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de campafia y normativa legal
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 286,00
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FICHA 3070374 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. 192 H

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION. 192 H

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H
RA2. DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL. 192 H

RA3. EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS SISTEMAS DE MEDICION DE LA ORGANIZACION. 96 H

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977144 - DESARROLLO MULTIMEDIA'YY WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DEL PROYECTO.
LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
TECNICAS Y GRAFICAS.

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y GRAFICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

DEFINIR LA ESTRUCTURA VISUAL Y LA EXPERIENCIA DE USUARIO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES Y
PROBAR LA USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS ELEMENTOS GRAFICOS, AUDIOVISUALES E INTERACTIVOS DE ACUERDO CON
REALIZAR LOS COMPONENTES INTERACTIVOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES

REALIZAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1528,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
.m

21/08/2025 22/08/2025 OTROS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: LEONARDO JOSE CARRILLO CARRENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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