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OTRO SI DE MODIFICACIÓN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 

CO1.PCCNTR.1353711 DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE – SENA Y DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 

Entre los suscritos, WAINE ANTONY TRIANA ALBIS, domiciliado (a) en la ciudad de Bogotá, D.C., 
identificado (a) con la Cédula de ciudadanía No. 19.491.213 de Bogotá, quien en su calidad de 
Subdirector del Centro de Gestión Administrativa, cargo en el que fue nombrado mediante Resolución 
N° 01235 del 28 de mayo de 2004 y del cual tomó posesión mediante Acta N° 1039 del 23 de junio de 
2004, actuando en nombre y representación del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, 
Establecimiento Público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegación 
de funciones otorgada en la Resolución No. 69 de 2014 o la que la modifique que en adelante se 
denomina EL SENA, y de otra parte DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con 
la cédula de ciudadanía No. 52.305.813 de Bogotá D.C., persona natural que en adelante se denomina 
el (la) CONTRATISTA, hemos convenido modificar parcialmente la (s) cláusula (s) SEGUNDA - 
PLAZO DE EJECUCIÓN y TERCERA - VALOR Y FORMA DE PAGO, del Contrato de Prestación de 
Servicios No. CO1.PCCNTR.1353711 del 7 de febrero de 2020, con SIIF No. 26320 previas las 
siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el  7 de febrero de 2020, las partes suscribieron el contrato 
de prestación de servicios de la referencia, cuyo objeto fue: “Prestar los servicios personales de carácter 
temporal, para impartir Formación Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, 
para la ejecución de acciones de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de 
Gestión del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión Documental y de la Información, del 
Centro de Gestión Administrativa, Subsede y Organizaciones, así como las actividades de capacitación o de 
auditoria en el sistema integrado de gestión de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, 
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formación Profesional Integral 
para dar respuesta a la política Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y 

demanda de la población; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana”. 2. Que de 
conformidad con las cláusulas SEGUNDA - PLAZO DE EJECUCIÓN:  el plazo de ejecución del 
presente contrato será de Ocho (8) meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal (31 de 
diciembre de 2020) y TERCERA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato 
asciende a la suma de TREINTA MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS 
($30.321.200) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el 
contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago 
correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO 
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., b.) CUATRO (4) pagos iguales 
correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por valor de TRES MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, c.) UN 
(1) pago correspondiente al mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS 
CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., d.) DOS (2)  pagos iguales 
correspondientes a los meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, e.) UN 
(1) pago final correspondiente al mes de OCTUBRE de 2020, por valor de UN MILLON SETECIENTOS 
SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($1.768.736) COP. 3. Que se 
requiere la modificación de las cláusulas mencionadas anteriormente del contrato de prestación de 
servicios No. CO1.PCCNTR.1353711 del 7 de febrero de 2020, “debido al estado de emergencia sanitaria 
decretada por el Gobierno Nacional por causa de la pandemia del nuevo coronavirus, ha conllevado a la 
implementación de nuevas estrategias para la ejecución de la Formación Profesional Integral y ajustes en la 
planeación del Centro, por lo cual se hace necesario modificar los contratos de prestación de servicios vigentes 
de los instructores contratistas en relación con la línea de pago correspondiente al mes de julio de 2020, la cual 

pasará de un término de 23 a 30 días, también se modifica la  línea de pago del mes de octubre”. 4. El (La) 
Supervisor (a) del Contrato de prestación de servicios No.CO1.PCCNTR.1353711 de 2020, Emilio 
Delgado Díaz, está de acuerdo con la suscripción del presente documento, por lo tanto solicita y 
autoriza prorrogar el contrato de prestación de servicios hasta el 30 de octubre de 2020 y adicionarlo 
en la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS 
PESOS ($2.905.782) COP. 5. Que para amparar la presente modificación, el SENA cuenta con el 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.320 del  10 de enero de 2020, expedido por el Grupo de 
Apoyo Intercentros Centro de Gestión Administrativa, Centro de Tecnologías para la Construcción y la 
Madera, cuyo objeto es atender la contratación de servicios personales en la presente vigencia. 6. Que 
las partes de común acuerdo proceden a modificar la (s) cláusulas SEGUNDA y TERCERA del contrato 
de prestación de servicios No. CO1.PCCNTR.1353711 de 2020, de conformidad con las siguientes 
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OTRO SI DE MODIFICACIÓN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 

CO1.PCCNTR.1353711 DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE – SENA Y DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 

clausulas: CLÁUSULA PRIMERA: Modificar parcialmente la (s) cláusula (s) SEGUNDA la cual 
quedará así: CLAUSULA SEGUNDA - PLAZO DE EJECUCIÓN:  el plazo de ejecución del presente 
contrato será de OCHO (8) MESES, VEINTITRES (23) DIAS, sin exceder la presente vigencia 
presupuestal (31 de diciembre de 2020). CLAUSULA SEGUNDA: Modificar parcialmente la (s) 
cláusula (s) TERCERA la cual quedará así: CLÁUSULA TERCERA: Valor y Forma de Pago: El valor 
total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS 
VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($33.226.982) COP, incluido IVA (de 
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 
2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS 
PESOS ($2.905.782) COP., b.) OCHO (8) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a 
OCTUBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO 
CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. EL (LA) CONTRATISTA deberá modificar a su 
costa y a favor del SENA, la Garantía Única que ampara el contrato de conformidad con las condiciones 
de este documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual deberá presentar al SENA 
con el correspondiente comprobante de pago para su aprobación. CLÁUSULA TERCERA: Los demás 
parágrafos de las CLÁUSULAS SEGUNDA y TERCERA y demás cláusulas del Contrato de Prestación 
de Servicios No. CO1.PCCNTR.1353711 de 2020, permanecerán indemnes. CLÁUSULA CUARTA: 
La presente modificación se entiende perfeccionada, legalizada e inicia su ejecución con la suscripción 
de las partes. 
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EL SUBD¡RECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que la señora RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MILENA, identificada con Cédula de Ciudadanía número
52.305.813 de Bogotá, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje - CENTRO DE GESTIÓN
ADMINISTRATIVA los siguientes contratos de preslación de servicios personales regulados por la ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificado por la ley I 150 de 2007 , y
sus normas reglamentarias así:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha terminación:
Obligaciones:

No 0002878 del 19 de Febrero de 2013
impartir formación profesional integral(titulada y complementaria. presencial y
virtual),orientar, participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y
proyectos en las especialidades que atiende el cga, subsede y organizaciones, así como
las actividades de capacitación o de auditoria en el del sistema integrado de gestión de
calidad, con el fin de dar respuestas a la política institucional, desarrollando las
competencias de vincular a las personas seleccionadas, de acuerdo con las normas
legales vigentes, polítlcas y procedimientos establecidos por la organización, promover la
interacción idónea consigo mismo, con los demás y con Ia naturaleza en los contextos
laborales y social, facilitar el servicio a los clientes inlernos y externos de acuerdo con las
políticas de la organización en las coordinaciones académicas de gestión de talento
humano, gestión documental y de la información, asistencia y gestión administrativa y
formación complementaria.
con una duración de seis (6) meses y veinticinco (25) días, a razón de $3.081.760.00
mes, para un valor total de $21.058.693.00.
19 febrero 2013
13 septiembre 2013
además de las obligaciones que por su Índole y la naturaleza del contrato de prestación
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1) Estarafiliado o afiliarse al
Sistema General de Salud y Pensión, así como facilitar al SENA toda la documentación
necesaria para la afiliación a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de
Ia Entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562.de 2012,previo a la ejecución
del contrato. 2) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley
'1150 de 2OO7 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá
acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales ) y para la realización de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar 3) Presentar a Ia suscripción del
contrato, los siguientes documentos: a) afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través de
una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones, c)
Formulario único de declaración de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento
de la firma del contrato la información de hoja de vida del Sistema de lnformación y
Gestión del Empleo Público - SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado por el Grupo
de Apoyo Administrativo lnter-centros, Centro de Gestión Administrativa y Centro de
Tecnologías para la Construcción y la Madera 4) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los registros diarios y
soportes e informes mensuales de la ejecución del mismo. 5) Es responsabilidad del
contratista vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron
entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. El contratista es
responsable de los bienes en depósito y de los bienes en servicio según la naturaleza de
su contrato. El contratista que administre,.maneje, custodie, controle o use bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al
servicio de la Entidad, están sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberán dar
cuenta de su gestión al Supervisor y/o lnterventor del Contrato respectivo y a los órganos

SENA, MAS TRABAJO.

SERVICIO NAC]ONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capitaf - Centro de Gestión Administrativa

f6ll**'l@
#gffi#,

ffiw
Cerliftrúño.

Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 -EXT: 16026
www.sena.edu.co-Líneagratu¡tanacional:01 800091027O GTH-F-131v03 Páginalde10 t#



No. 0552

Contrato:
Objeto:

Plazo'.

Fecha inicio:
Fecha terminación:
Obligaciones:

o
SENA

7§
de control fiscal y disciplinario de ser procedente. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7) Reintegrar
los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad información dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago.
8) Preparar, 'orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formación Profesional lntegral. 9) Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexión, la innovación, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. 10) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe,
mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 11) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización
y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formación, acordes su especialidad y área de desempeño, y
según las necesidades del entorno. 12) Colaborar en el diseño y ejecución de programas
de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 13) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 14) Capacitar y
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con Ia
especialidad en que imparte Formación Profesional. 15) Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumes para la
formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 16) Participar
en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de
desarrollo y acciones de Formación Profesional lntegral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

No 0004392 del 22 de Septiembre de 2013
impartir formación profesional integral (titulada y complementaria, presencial y virtual),
orienlar, participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y proyectos
en las especialidades que entiende el centro de gestión administrativa, subsede y
organizaciones, así como las actividades que capacitan o de auditoria en el sislema
integrado de gestión de calidad, con el fin de la respuesta a la política institucional,
desarrollando las competenclas de ejecutar las acciones de capacitación, deiarrollo y
mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el
plan establecido., gestionar los programas de bienestar de acuerdo con las normas
vigentes y direccionamiento estratégico de la organización., coord¡nar el proceso de la
evaluación del desempeño de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de
la organización y la normatividad vigente en las coordinaciones académicas de gestión
del talento humano, gestión documental y de la información, asistencia y gestión
administrativa y formación complementaria.
con una duración de tres (3) meses y ocho (8) dÍas, a razón de $3.081 .760.00 mes, para
un valor total de $8.320.752.00.
22 septiembre 2013
30 diciembre 2013
además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1) Estar afiliado o afiliarse al
Sistema General de Salud y Pensión, así como facilitar al SENA toda la documentación
necesaria para la afiliación a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de
la Entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley '1562 de 2012, previo a la ejecución
del contrato. 2) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley
1150 de 2ffi7 y del artÍculo 6 de la ley 1562 de 2012, el (ta) CONTRATISTA deberá
acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización de
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Contrato:
Objeto:

asEluA,

7§
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar 3) Presentar a la suscripción del
contrato, los siguientes documentos, a) Registro Único Tributario - RUT (en caso de que
haya cambiado de régimen), b) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones,
c) Formulario único de declaración de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al
momento de la firma del contrato la información de hoja de vida del Sistema de
lnformación y Gestión del Empleo Público - SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado
por el Grupo de Apoyo Administrativo lnter-centros, Centro de Gestión Administrativa y
Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera . 4) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los registros diarios y
soportes e informes mensuales de la ejecución del mismo. 5) Es responsabilidad del
contratista vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron
entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. El contratista es
responsable de los bienes en depósito y de los bienes en servicio según la naturaleza de
su contrato. El contratista que administre, maneje, custodie, controle o use bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al
servicio de la Entidad, están sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberán dar
cuenta de su gestión al Supervisor y/o lnterventor del Contralo respectivo y a los órganos
de control fiscal y disciplinario de ser procedente. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7) Reintegrar
los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad información dentro
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago.
8) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formación Profesional lntegral. 9) Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. 10) Participaren el
desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe,
mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 'l 1) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización
y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño,
y según las necesidades del entorno.'12) Colaborar en el diseño y ejecución de
programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 13) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. '14) Capacitar y
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con Ia

especialidad en que imparte Formación Profesional. 15) Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formación profesional integral, Presenlar su concepto y recomendaciones. 16) Participar
en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de
desarrollo y acciones de Formación Profesional lntegral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

No 000877 del l6 de Enero de 2014
impartir formación profesional integral (titulada y complementaria, presencial y virtual),
objeto prestación de servicios personales de carácter temporal, para impartir formación
profesional integral mediante la modalidad de períodos fijos para la ejecución de
acciones de formación (titulada y complementaria, presencial y virtual), orientar,
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No. 0552

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha terminación:
Obligaciones:

Adición y prórroga:
Plazo:

OISEluA

7§
participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y proyectos en las
especialidades que atiende el centro de gestión administrativa, subsede y
organizaciones, así como las actividades de capacitación o de auditoría en el del sistemá
integrado de gestión de calidad, con el fin de dar respuesta a la politica institucional,
desarrollando las competencias de ejecutar las acciones de capacitación, desarrollo y
mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con él
plan establecido., gestionar los programas de viene de acuerdo con las normas vigentes
y direccionamiento estratégico de la organización., coordinar el proceso de evaluación
del desempeño de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la
organización y normatividad vigente, en las coordinaciones académicas de gestión del
talento humano, gestión documenlal y de la información, asistencia I gestión
administrativa y formación complementaria.
con una duración de siete (7) meses y quince (15) dÍas, a razón de $3.174.200 mes,
para un valor total de $23.806.500.
16 enero 2014
30 agosto 2014
además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1) Atender la formación de
aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, en las fases o
Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formación. 3) Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las iases o
Competencias en las cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4) Así mismo,
de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la
formación, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 6) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo
en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el último pago. 7) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y évaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional lntegral. 8)
Desarrollar mecanismos que faciliten Ia reflexión, la innovación, el espíritu invesiigativo,
la creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento contin-uo. 9)
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área especifica en que sé
desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible. 10) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlieven a
la actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios
de las actlvidades del centro de formación, acordes con su especialidad y areá oe
desempeño, y segÚn las necesidades del entorno. 11) Colaborar en el diseño y ejecución
de programas de actualización de instructores del sENA y de otras entidades, en
aspectos pedagógicos y de la especialidad en que lmparte Formación Profesional. 12)
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes, 13i
Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con
la especialidad en que imparte Formación Profesional. 14) Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo materiales e insumos para la
formaciÓn profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones 15) participar
en la concertaciÓn y coordinación interinstituclonal para la ejecución de práyectos'de
desarrollo y acciones de Formación Profesional lntegral, proyectos de desarrollo
séctor¡al, regional municipal y veredal.

No. 000877 del 16 de Enero de 2014
con una duración de tres (03) meses y diecinueve (1 9) días arazónde$3.174.2O0 mes,
para un valor total de $11.532.927.

Celtifrcdlb.
sc{ER33Sffir

fu'fica&¡kr-
CCISC4ERXIgü81

SENA, MAS TRABAJO.

SERVICIO NACIONAI- DE APRENDIZAJE
Distrito l- Centro de Gestión Administrativa

Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 -EXT: 16026
www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GrH-F-13L vo3 página 4 de t0



No. 0552

Contrato:
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Plazo:
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Fecha terminación:
Obligaciones:

o
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No 000258 del l7 de Enero de 2015
impartir formación profesional integral mediante la modalidad de periodos fijos para la
ejecución de acciones de Formación (Titulada y complementaria, presencial y virtual)
orientar, participar, formular, ejecutar , seguir, controlar planes, programas y proyectos
en las especialidades que atiende el Centro de Gestión Administrativa subsede y
organizaciones, así como las actividades de capacitación o de auditoría del Sistema
lntegrado de Gestión de Calidad, con el fin de dar respuesta a la política institucional,
desarrollando las competencias de: lntegrar los trabajadores y proveedores a la
organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos
y roles de trabajo, Preseleccionar candidatos que cumplan con las políticas y
requerimientos especificados por la organización, para vincularlos a la empresa o a
nuevos roles de trabajo, Seleccionar candidatos para desempeñar los cargos y roles de
trabajo, de acuerdo con los pediles, políticas, normas legales vigentes y procedim[entos
de la organización y Gestionar los programas de bienestar de acuerdo con las nérmas
vigentes y direccionamiento estratégico de la organización.
con una duración de diez (10) meses y diecinueve (19) dÍas, a razón de $3.269.426 mes,
para un valor total de $34.764.896.
17 enero2015
06 diciembre 2015
además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación
de servicios Ie son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECíFICAS: 1) Atender la formación de aprendices en el área especifica del
respectivo programa de formación, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3) Garantizar la
actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formación de los aprendices. 4) Así mismo, de acuerdo con el área de
desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar
en los aprendices las competencias del programa. OBLIGACIONES GENERALES: 5)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 6) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en
préstamo en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar elpazy
salvo correspondiente para el último pago. 7) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional
lntegral. 8) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento
continuo. 9) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del área
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible. 10) Formular, ejecutar y evaluar
diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su
especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 11) Colaborar
en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagógicos y de Ia especialidad en que imparte
Formación Profesional. 12) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualización de los docentes- 13) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formación Profesional. 14) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los
planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumes para la formación profesional integral.
Presentar su concepto y recomendaciones. 15) Participar en la concertación y
coordinació¡ interinstitucional para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de
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O
SENA

7§
Formación Profesional lntegral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.

No. 000258 del 17 de Enero de 2015,
con una duración hasta el 19 de Diciembre de 2015, adicionándole el valor de $217.g63.

No 001185 aól Z+ ae Enero de 2016
impartir Formación Profesional lntegral mediante la modalidad de períodos fijos para la
ejecución de acciones de Formación (Titulada y Complementaria, presenciai y virtual),
orientar, Parlicipar, Formular, Ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y
Proyectos en las especialidades que atiende el Centro de Gestión Administrativá,
subsede y organizaciones, así como las actividades de capacilación o de auditoría en el
sistema lntegrado de Gestión de calidad, con el fin de dar respuesta a la política
lnstitucional, desarrollando las Competencias de: Ejecutar las acciones de capacitación,
desarrollo y mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de
acuerdo con el plan establecido, Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de
acuerdo con las polÍticas de la organización, Coordinar el proceso de evaluación del
desempeño de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organización y
normatividad vigente, en las Coordinaciones académicas de Gestión del Talentá
Humano, Gestión Documental y de la lnformación, Asistencia y Gestión Administrativa y
Formación Complementan
con una duración de ocho (08) meses y dieciséis (16) días, a razón de $3.367.510 mes,
para un valor total de $28.786.085.
24 enero 2016
09 octubre 2016
además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: oBLIGACIONES
ESPECIFICAS a: 1) Atender la Formación de aprendices en el área específica del
respectivo programa de Formación, en las fases o competencias establecidas y
programadas. 2) orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3) Garantizar la
actualización de los contenidos y tecnologÍas, de las fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formación de los aprendices. 4) Así mismo, de acuerdo con el área de
desempeño parala cual fue seleccionado deberá orientar la Formación, para desarrollar
en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de
duración del contrato, al proceso de Certificación de Competencias según normas de
competencias que aplica a la función del instructor, así como los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagógicas. 6) Capacitarse en el idioma inglés y
aplicar a la certificación como mínimo nivel 42. OBLIGACIONES GENERAIT-s z)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 8) Reintegrar los libros, equipos de cómputo y/o ayudas
didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad de lnformación dentro de-los flazos
estipulados y presentar elpazy salvo correspondiente para el último pago.9) preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en 

'cuálquiera 
de las

estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formación Profesional lntegral. 10) Desarrollar mecanismos que faciliten la refleiión, la
innovaciÓn, el espíritu investigativo, la creatividad y Ia autoevaluación en los aprendices
para su mejoramiento continuo. 11) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagógicas y del área especÍfica en que se desempeñe, mediante proyectos de
investigaciÓn, en concordancia con las exigencias del desarrollo sosteñible. 12)
Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que ionlleven a la actualización y creación dá
diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las
necesidades del entorno.'l 3) colaborar en el diseño y ejecución de piograñras oe
actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedágógicos y
de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 14) Participar activamente en

16l
l**'l@

Ce*itr& l'¿o-

sc{E&339ffi1

ffi
Cert'fiBda ib

CCL§C{ERilg681

SENA, MAS TRABAJO.

SERVICIO NACIONAT DE APRENDIZAJE
Distrito Capital - Centro de Gestión Administrativa

Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 -EXT: 16026
www.sena.edu.co - Línea gratu¡ta nacional: 018000 9 1,0 27O GrH-F-131v03 página 6de 10



No. 0552

Adición y prórroga
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Fecha terminación:
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o
SENA

7§
el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 15) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en
sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formación Profesional. 16) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de
Ios planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y ,equipo, materiales e insumos para la formación profesional integral.
Presentar su concepto y recomendaciones. 17) Participar en la concertación y
coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de
Formación Profesional lntegral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.

No. 001185 del 24 de Enero de 2016,
con una duración hasta el 17 de Diciembre de 2016, adicionándole el valor de
s5.724.768.

No 001522 del 24 de Enero de 2017
Prestación de servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación
Profesional lntegral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecución de acciones de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual,
en las Areas de Gestión del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y
Gestión Documental y de la lnformación, del Centro de Gestión Administrativa, Subsede
y Organizaciones, asÍ como las actividades de capacitación o de auditoría en el sistema
integrado de gestión de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formación
Profesional lntegral para dar respuesta a la política lnstitucional entre otros el Proceso de
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la población; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las competencias de: Ejecutar
las acciones de capacitación, desarrollo y mantenimiento de competencias individuales y
de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido, Gestionar los programas de
bienestar de acuerdo con las normas vigentes y direccionamiento estratégico de la
organización, y Preseleccionar candidatos que cumplan con las políticas y
requerimientos especificados por la organización.
con una duración de ocho (08) meses y veintiséis (26) dias, a razón de $3.468.535 mes,
para un valor total de $30.754.344.
24 enero 2017
20 oclubre 2017
además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS a: 1) Aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia
"orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" y
aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecución contractual, con plazo
máximo correspondiente a junio 30 de2017.2) Atender la Formación de aprendices en
el área específica del respectivo programa de Formación, en [as fases o Competencias
establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 4)
Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 5) Así mismo, de acuerdo con
el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la Formación, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar durante el
periodo de duración del contrato, al proceso de Certificación de Competencias según
normas de competencias que aplica a la función del instructor, así como los procesos
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas. 7) Capacitarse en el
idioma inglés con el fin de aplicar a la certificación como mínimo del nivel 42 del marco
común europeo de referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos
formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del
manual, estándares y linchamientos vigentes para la orientación de procesos de
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formación a través de ambientes virtuales de aprendizaje. oBLIGACIoNES
GENERALES. 10) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diiigenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 11) Reintegrar los libros, equipos de
cómputo y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad de lnformación
dentro de los,plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el último
pago. 12) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes giupos
poblacionales objeto de Formación Profesional lntegral. '13) Desarrollar mecanismós que
faciliten la reflexión, la innovación, el espÍritu investigativo, la creatividad y la auto
evaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. 14) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe,
mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 15) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualizacióny creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño,
y según las necesidades del entorno. 16) colaborar en el diseño y ejecución de
programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional, 17) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento yActualización de los docentes. 18), Capacitar
y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas
y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formación Profesional. 19) Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 20) Participar
en la concertación y coordinación Interinstitucional para la ejecución de proyectos de
desarrollo y acciones de Formación Profesional lntegral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

No. 001 522 del 24 de Enero de 201 7
con una duración hasta el 19 de Diciembre de 2a17, adicionándole el valor de
$5.665.274.

No 001812 del 23 de Enero de 2018
PrestaciÓn de servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación
Profesional lntegral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecución de acciones de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual,
en las Áreas de Gestión del Talento Hur,nanó, Asistencia y Cesiián Adminisirativa y
GestiÓn Documental y de la lnformación, del Centro de Gestión Administrativa, Subsedá
y Organizaciones, así como las actividades de capacitación o de auditoría en el sistema
integrado de gestión de calidad, para orientar, participar, Formular, Ejecutar, seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formaóión
Profesional lntegral para dar respuesta a la polÍtica lnstitucional entre otros el proceso de
calidad y Mejoramiento continuo y demanda de la población; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las competencias de:
preseleccionar candidatos que cumplan con las políticas y requerimientos especificados
por la organización, para vincular a la empresa o nuevos roles de trabajo, gestiona5 los
programas de bienestar de acuerdo con las normas vigentes y direccionamiento
estratégico de la organización, proponer programas de capacitación para el personal de
la unidad administrativa, de acuerdo con las políticas de la organizacón.
con una duración de ocho (08) meses, a razón de $3.s72.5g1 mes, para un valor total de
$28.580.728
23 enero 201 I
30 septiembre 2018
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el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. '15) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en
sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formación Profesional. 16) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de
los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y ,equipo, materiales e insumos para la formación profesional integral.
Presentar su concepto y recomendaciones. 17) Participar en la concertación y
coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de
Formación Profesional lntegral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.

No. 001185 del 24 de Enero de 2016,
con una duración hasta el 17 de Diciembre de 2016, adicionándole el valor de
$5.724.768.

No 001522 del 24 de Enero de 2017
Prestación de servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación
Profesional lntegral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecución de acciones de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual,
en las Areas de Gestión del Talento Hurñano, Asistencia y Gestión Administrativa y
Gestión Documental y de la lnformación, del Centro de Gestión Administrativa, Subsede
y Organizaciones, así como las actividades de capacitación o de auditoría en el sistema
integrado de gestión de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formación
Profesional lntegral para dar respuesta a la política lnstitucional entre otros el Proceso de
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la población; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las competencias de: Ejecutar
Ias acciones de capacitación, desarrollo y mantenimienlo de competencias individuales y
de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido, Gestionar los programas de
bienestar de acuerdo con las normas vigentes y direccionamiento estratégico de la
organización, y Preseleccionar candidatos que cumplan con las polÍticas y
requerimientos especificados por la organización.
con una duración de ocho (08) meses y veintiséis (26) días, a razón de $3.468.535 mes,
para un valor total de $30.754.344.
24 enero 2017
20 odubre2OlT
además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS a: 1) Aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia
"orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" y
aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecución contractual, con plazo
máximo correspondiente a junio 30 de 2017.2) Atender la Formación de aprendices en
el área específica del respectivo programa de Formación, en [as fases o Competencias
establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 4)
Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologÍas, de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 5) Así mismo, de acuerdo con
el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la Formación, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar durante el
periodo de duración del contrato, al proceso de Certificación de Competencias según
normas de competencias que aplica a la función del instructor, así como los procesos
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas. 7) Capacitarse en el
idioma inglés con el fin de aplicar a la certificación como mínimo del nivel A2 del marco
común europeo de referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos
formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del
manual, estándares y linchamientos vigentes para la orientación de procesos de
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No. 0552

Obligaciones:

Adición y prórroga:
Plazo:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha terminación:
Obligaciones:

o
SENA

7§
además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de
prestación de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS a: 1) Aplicar al proceso de certificación de las
normas de competencia "orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formación concertados, 240201044" o la actualización "orientar formación
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" y aportar
el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecución contractual, con plaza
máxima correspondiente a julio 31 de 2018. 2)Atender Ia Formación de aprendices
en el área específica del respectivo programa de Formación, en las fases o
Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formación. 4) Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las
fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 5)
AsÍ mismo, de acuerdo con el área de desemperno para la cual fue seleccionado
deberá orientar la Formación, para desarrollar en los aprendices las competencias
del programa. 6) Aplicar durante el periodo de duración del contrato, al proceso de
Certificación de Competencias según normas de cgmpetencias que aplica a la
función del instructor, así como los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagógicas. 7) Capacitarse en el idioma ingles con el fin de aplicar a Ia
certificación como mínima del nivel A2 del marco común europeo de referencia. 8)
Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual, estándares y
lineamientos vigentes para la orientack5n de procesos de formación a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.

No 001812 del 23 de Enero de 2018
con una duración hasta el 19 de Diciembre de 2018, adicionándole el valor de
$8.336.046.

No 119404 002780 del 07 febrero 2019
Prestación de servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación
Profesional lntegral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecución de acciones de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual,
en las Áreas de Gestión del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y
Gestión Documental y de la lnformación, del Centro de Gestión Administrativa, Subsede
y Organizaciones, así como las actividades de capacitación o de auditoría en el sistema
integrado de gestión de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formación
Profesional lntegral para dar respuesta a la política lnstitucional entre otros el Proceso de
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la población; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las competencias de: Proponer
programas de capacitación para el personal de la unidad administrativa, de acuerdo con
las políticas de la organización, Ejecutar las acciones de capacitación, desarrollo y
mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el
plan establecido y Ejecutar las acciones de capacitación, desarrollo y mantenimiento de
competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido.
con una duración de nueve (09) meses y dieciséis (16) días, a razón de $3.679.757 mes,
para un valor total de $35.080.350.
07 febrero 2019
22 noviembre 2019
Además de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestación
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES
ESPECIFICAN: 1) Atender la formación de aprendices en el área específica del
respectivo programa de formación, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
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7§
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3) Garantizar la
actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formación de los aprendices. 4) Así mismo, de acuerdo con el área de
desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar
en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de
duración del contrato, al proceso de certificación de competencias según normas de
competencias'que aplica a Ia función lnstructor, así como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagógicas. 6) Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo.
7) Cumplimiento del manual, estándares y lineamientos vigentes para la orientación de
procesos de formación a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8)
Adicionalmente, para los instructores de Formación Virtual en todos los niveles, se
requiere "Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en el
instructivo para orientare I desempeño del instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendlzaje SENA, entregado por la Dirección de Formación Profesional".

Se expide en Bogotá D.C., a solicitud de la interesada a los veinte (20) días del mes de agosto de 2019.

Subdirector Centro de Gestión Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

§
e,oy".to,c."iri$4!V
Ca¡Boi ApoyoAdminislativo -Grupo de Apoyo
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