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Da‘os del Vendedor o de guien presta el servicio GUENTA.DE 2 o
COBRO P
Ri‘;‘;’;ﬁggc’a’ /Nombre | NATALY CASTRO MENDEZ Codigo Actividad: 8692

NIT C C.C. 1.072.650.210

Documente equivalente a

Ciudad y Fecha de factura, (Ley 1231/08,

Eaisior: VILLAVICENCIO, 26 DE DICIEMBRE DEL 2025~ Art.617 ET y Art.3 dec.522 de
& ; 4 2093)

Direccidn y Ciudad: LEJANIAS Forma de Pago: EFECTIVO
Telefono 3006501890

Fecha de VYencimiento: FecHR db Rechdo

de la Factura

Datos del Comprador
o contratanie

Eg;ﬁgf“'el /Nombre Y| ek DPTAL. "SOLUCION SALUD" DEL META NIT: 822'026'595'
— Direccitn y Ciudad: Calle 37 No. 41-80 Barrio Barzal alto - Villavicencio-Meta Teléfono: 6610200
Cant. Descripcion e Vir uniiario Vir Total

Cotizar el siguiente objeto: “CTO No 2684/@
10/11/2025

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ) ,
COMO ENFERMERO PARA LA EJECUCIONDE A’
LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION PRIMARIA EN” 4:00.000 1 -4.000.900
SALUD (APS) EN EL MUNICIPIO DE LEJANIASEN /
CUMPLIMIENTO DE A RESOLUCION 709 DEL
2025 Py

PERIODO COMPRENDIDO DEL 11 /1212025 AL
24112/2025

—~~

TOTAL 4.000.000

|SON: 4.000.000 MILLONES DE PESOS MCTE}

Observaciones:

Cordialmente:

NO +NATALY\CASTRO M
C.C. 1072650210
Anexo soportes - Pago de Seguridad Social
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VILLAVICENCIO, 26 DE DICIEMBRE DE 2025 / /,./"
CONTRATO No. 2684/DE 2025 /
PERIODO No. 02

DIA 11 DE DICIEMBRE DEL 2025 AL DIA 24 DE DICIEMBRE DE 2025

OBJETIVO DEL INFORME: Mantener informada a la Ese Departamental “Solucién Salud”
sobre el desarrollo del contrato objeto de este informe, presentar evidencias de su ejecucion

y verificar que las actividades realizadas se realizaron con calidad y en los términos
adecuados.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

P

~
CONTRATO No.: 2684 DEL 10 DE NOVIEMBRE DEL 2025
CLASE DE CONTRATO: OoPS
CONTRATISTA: NATALY CASTRO MENDEZ
CEDULA CONTRATISTA: 1072650210

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO
PARA LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION PRIMARIAEN SALUD
(APS) EN EL MUNICIPIO DE LEJANIAS EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 709

DEL 2025"

CONDICIONES INICIAL o

VALOR DEL CONTRATO: 12.000.000

PLAZO DE EJECUCION: UN (1) MES Y (15) DIAS

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: 10 DE NOVIEMBRE DE 2025 _-
FECHA DE INICIO: 10 DE NOVIEMBRE DE 2025
MODIFICACIONES: Ry s 7
CESION: N/A FECHA: | N/A
ADICIONAL EN VALOR: N/A FECHA: | N/A
PRORROGAS: N/A FECHA: |'N/A
FECHA DE TERMINACION 24 DE DICIEMBRE DEL 2025 —
TELEFONO DEL

CONTRATISTA: 3006501890

DIRECCION DEL

CONTRATISTA: GRANADA META

La E.S.E. “SOLUCION SALUD” del Departamento del Meta,

pagara al contratista el valor de ejecucién del contrato asi
FORMA.DE PAGD pagaderos en UNA (01) MENSUALIDAD VENCID/A POR
VALOR DE OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($8.000.000)

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta
 PBX: 6610200, Lines Gratuita: 018000018663
% www.esemeta.gov.co

" gerencla@esemeta.gov.co
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Y UN PAGO PARCIAL POR QUINCE (15) DIAS POR VALOR
DE CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000); el
cual estara sujeto al cumplimiento de las actividades por mes de
ejecucién, con previo informe del supervisor del contrato y entrega
de cuenta de cobro con sus respectivos soportes y pagos de la
seguridad social. El cual estara sujeto a la entrega del informe de
ejecucion de las obligaciones contractuales, por parte de
contratista, previo informe y certificacion de cumplimiento,
expedido por el supervisor y acreditacion de que se encuentra a
paz y salvo el contratista con los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y demas

requisitos que le sean aplicables.

s

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

s
Mediante Contrato No. 2684 DEL 10 DE NOVIEMBRE DEL 2025 en la Clausula Decima
Cuarta: Supervision, se me designé como supervisor(Q.LUZ MARIA CARRENO LEON
del contrato objeto de este informe para lo cual.-mie permito informar el desarrollo
correspondiente al PERIODO ENTRE EL 11 DEE'MES DICIEMBRE DE 2025 AL 24 DE
DICIEMBRE DE 2025 en los siguientes aspectos:

AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Liderazgo y Coordinacion del Equipo:

1.1 Coordinar y supervisar las actividades del equipo basico en salud (EBS) a su cargo,

asegurando la integracién vy el trabajo interdisciplinario para el logro de los objetivos
propuestos,

1.2 Facilitar la comunicacion efectiva y el flujo de informacién dentro del equipo y con los
demas niveles de atencién. Promover un ambiente de trabajo colaborativo, de respeto
y aprendizaje continuo. :

1.3 Elaborar plan de trabajo para la implementacion de la estrategia durante el tiempo de
ejecucion del contrato que contemple la intervencion a todo el territorio asignado.

1.4 Elaborar cronograma de ejecucion mensual de actividades.

1.5 Convocar y participar de manera activa en las acciones de capacitacion definidas por la
ESE Departamental en el marco del Plan Institucional de Capacitacion del Talento
Humano. '

1.6 Realizar la entrega mensual de los formatos fisicos originales y magnéticos segun el

cronograma de recepcion de soportes indicado por la coordinadora de APS.

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta
W PBX: 6610200, Linea Graluita: 018000918663

% www.esemeta.qov.co

- gerencia@esemeta.gov.co
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2.1 Realizar la valoracion integral de individuos, familias y comunidades, identificando sus
necesidades de salud, riesgos y determinantes sociales que las afectan.

2.2 Elaborar, implementar y evaluar planes de cuidado individualizados y familiares, con
enfoque en la promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, manejo de condiciones
cronicas y agudas, rehabilitacion y cuidado paliativo (100% de familias e individuos
valorados deberan contar con 100% de planes de cuidado primario elaborados).

2.3 Aplicar y supervisar la administracion de medicamentos e insumos de acuerdo con la
normatividad vigente y los protocolos establecidos.

2.4 Realizar visitas domiciliarias e intervenciones comunitarias, priorizando

poblaciones vulnerables y de alto riesgo, realizando minimo 15 atenciones

individualizadas a la semana, las cuales deberan quedar registradas en el sistema
de informacidn definido por la ESE Solucién Salud.

2.5 ldentificar y realizar busqueda activa para la toma de 5 citologias mensuales a

la poblacién objetivo-femenina entre 25 y 65 afios de edad. Registradas en el

sistema de informacién definido por la ESE Solucién Salud.

2.6 Realizar procedimientos de enfermeria seglin su competencia y la necesidad de

la poblacion.

2.7 Garantizar la referencia y contrarreferencia de pacientes de manera oportuna y

efectiva, articulandose con la red de servicios de salud.

2.8 Implementar y hacer seguimiento a las rutas integrales de atencién en salud

(RIAS) definidas por el Ministerio de Salud y Proteccmn Social segunla (Resolucion

3280 de 2018).

2.9 Digitalizar los instrumentos diligenciados de forma manual en |la herramienta que

defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social (MSPS) y la Empresa Social del

Estado para tal fin.

2.10 Custodiar los dispositivos médicos, electrénicos y de identificacion entregados

por la Empresa Social del Estado para el desarrollo de sus actividades, garantizando

su buen uso y cuidado.

3.1 Disefar e implementar 4 estrategias de educacién mensual para la salud
dirigidas a individuos, familias y comunidades, sobre temas relevantes para su
bienestar y autocuidado.

3.2 Liderar y participar activamente en el proceso de vacunacion, deteccidn
temprana de enfermedades y tamizajes poblacionales.

4.1 Elaborar mensualmente informe de ejecucion de acciones donde se registre
de manera completa, veraz y oportuna la informacién de las atenciones
brindadas en el formato definido por la Coordinacion APS.

4.2 Realizar socializacién de avances al Ente Territorial de la implementacién de
la estrategia en el periodo 2 y 4 en articulacién con los otros EBS presentes
en el municipio.

4.3 Realizar la canalizacién oportuna a los servicios de salud y al ente territorial
de los eventos de interés en salud publica y aquellos que ocasionen un alto

impacto en la salud individual, familiar y comunitaria, apoyando la vigilancia

Calle 37 No. 41-B0 Barzal Alto Villavicencio - Meta
@ PBX: 6610200, Linea Gratuita: 0128000918663

% www.esemeta.gov.co

- gerencia@esemeta.gov.co
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en salud comunitaria; notificando mensualmente a ‘la Coordinadora
Territorial de los usuarios con barreras de acceso identificados en territorio.

5.1 Realizar la presentacion y socializacién de la estrategia de Atencion Primaria en Salud
con los actores institucionales clave del municipio (Hospital Local, Alcaldia Municipal,
EAPB, Instituciones Educativas, Programas de Atencién a la Primera Infancia, Infancia
y Adolescencia). El objetivo es establecer competencias y compromisos claros para una
efectlva articulaclon Interinstituclonal y transectorial, optimizando la respuesta en salud.

9.2 Asistir y participar en una reunion inicial con lideres comunitarios y al menos 20
miembros de la comunidad para validar la cartografia social del micro territorio/territorio
asignado y socializar las acciones que desarroliaran los equipos basicos de salud.

5.3 Realizara un espacio de armonizacién (didlogo mtercultural) en comunidades indigenas

(Si Aplica) para integrar los procesos de salud propia con el Sistema General de Salud
y Proteccion Saocial.

5.4 Realizar la identificacién del nodo primario comunitario, que incluye la red de actores
comunitarios (dispositivos comunitarios, formas de cuidado propio provenientes de
saberes populares, tradiciones culturales, y saberes propios de pueblos y comunidades
étnicas) y actores institucionales de caracter intersectorial presentes en el micro
territorio/territorio.

5.5 Realizar una jornada de salud mensual con oferta de servicios (promocidn de afiliacion
y demanda a servicios de salud e interinstitucionales), y socializacién de rutas de
atencion, coordinada con la institucionalidad (Hospital local, Alcaldia Municipal,
empresa privada, entre otros).

5.6 Establecer minimo una alianza de coordinacién de acciones con otros sectores
(educacion, saneamiento basico, etc.) y actores comunitarios para abordar los
determinantes sociales de la'salud, promoviendo la participacion activa de la comunidad
en la identificacion de sus necesidades y en la formulacién e implementacion de
soluciones en salud.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME, SE
RELACIONAN A CONTINUACION:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

ACTIVIDADES SOPORTE ENTREGADO
ADELANTADAS (Link de ubicacion en el
ACTIMIRAD DURANTE EL drive)
PERIODO
: La contratista realizo las | hitps://esemeta-

1.1- Coordinar y supervisar|actividades de | my.sharepoint.com/personal/
las actividades del equipo | coordinacion y | informesapsres2026 esemet
basico en salud (EBS) a|supervision al equipo|a gov co/ layouts/15/onedri
su cargo, asegurando la|basico de salud # 2|ve.aspx?id=%2Fpersonal%?2
integracién y el trabajo|evaluando el desempefio | Finformesapsres2026%5Fes

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta
%@ PBX: 6610200, Linea Gratuita: D18000918663

% www.esemeta.gov.co
-1 gerencia@eserneta,qov.co
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interdisciplinario para el
logro de los objetivos
propuestos.

de cada uno de los
integrantes del equipo y
el cumplimiento de las
metas establecidas en el
contrato.

emeta%5Fqov%5Fco%2FDo
cuments%2FAPS%20MINIS
TERIO%202025%2FRESOL.
UCION%20709%20DEL%20
2025%2FCOORDINADORE
S%2FSOPORTES%20DE%
ZOEJECUCION%ZUEBS%ZF
LEJANIAS%2FEBS%2028&vi
ewid=90adf0dc%2D0b40%2
D4d5f%2Db8cc%2Df3697c9

367a0&ga=1

1.2 Facilitar la comunicacion
efectiva y el flujo de
informacion dentro del
equipo y con los demas
niveles de atencion.
Promover un ambiente de
trabajo colaborativo, de
respeto y .aprendizaje
continuo.

- | trabajo

La contratista brindo
acompafamiento
durante el ftrabajo de
campo se realizaron
reuniones en las que se
revisaban los riesgos del
dia la distribucion
adecuada del trabajo de
manera equitativa para
cadd uno de los
miembros del equipo,
promoviendo de esta
manera un ambiente de
colaborativo vy
respetuoso.

LEJANIAS%2FEBS%2028vi

https://esemeta-
my.sharepoint.com/personal/
informesapsres2026 esemet
a_gov co/ layouts/15/onedri
ve.aspx?id=%2Fpersonal%2
Finformesapsres2026%5Fes
emeta%5Fgov%5Fco%2FDo
cuments%2FAPS%20MINIS
TERIO%202025%2FRESQOL
UCION%20709%20DEL %20
2025%2FCOQORDINADORE
S%2FSOPORTES%20DE%
20EJECUCION%20EBS%2F

ewid=90adf0dc%2D0b40%2
D4d5f%2Db8cc%2Df3697c9
367a08ga=1

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta
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1.3 Elaborar plan de trabajo
para la implementacion de la
estrategia durante el tiempo
de ejecucion del contrato que
contemple la intervencién a
todo el territorio asignado.

La contratista elaboro el
cronograma mensual
definiendo metas,
objetivos y distribucion
equitativa de trabajo para
dar cumplimiento a las
actividades pactadas con
la comunidad

https://esemeta-

my.sharepoint.com/:x:/r/pers
onal/informesapsres2026 es
emeta gov _co/ layouts/15/D
oc.aspx?sourcedoc=%7B2A
D3EF7E-E1E1-4966-BF2D-
323FBA46D1D9%7D&file=C
RONOGRAMA%20SEGUND
0%20PERIODO%20EBS%2
0%23%202%20%20LEJAN]I
AS.xIsx&action=default&mob
ileredirect=true

1.4  Elabaorar cronograma -
de ejecucion mensual de
actividades.

La contratista elaboro el
cronograma mensual de
actividades con las
metas designadas con la
comunidad.

https://fesemeta-

my.sharepoint.com/:x:/r/pers
onal/informesapsres2026 es
emeta _gov co/ layouts/15/D
oc.aspx?sourcedoc=%7B2A
D3EF7E-E1E1-4966-BF2D-
323FBA46D1D9%7D&file=C
RONOGRAMA%ZOSEGUND
0%20PERIOD0O%20EBS%2
0%23%202%20%20LEJANI
AS.xlsx&action=default&mob
ileredirect=true

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alte Villavicencio - Meta
& PBX: 6610200, Linea Gratuita: 018000918663
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|~ gerencia@esemeta.qov.co
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1.5 Convocar y participar de

La contratista participo
de manera activa en las
capacitaciones

https://esemeta-

my.sharepoint.com/personal/
informesapsres2026 esemet
a_gov _co/ layouts/15/onedri
ve.aspx?id=%2Fpersonal%?2
Finformesapsres2026%5Fes
emeta%5Fgov%5Fco%2FDo
cuments%2FAPS%20MINIS
TERIO%202025%2FRESOL
UCION%20709%20DEL %20

A

P
e A

=

=
Rl

cronograma de recepcion de
soportes indicado por la
coordinadora de APS.

manera activa en las
acciones de capacitacion programadas por la ESE
. departamental,
definidas por la ESE . .
ampliando mis

Departamental en el marco e

o conocimientos sobre
del Plan Institucional de .

i temas que mejoran Ia
Capacitacion del Talento lud d |
Humano SHE: e a5

’ comunidades abordadas.

La contratista realizo la

16 Realizar la entregalentrega de formatos
mensual de los formatos |fisicos enviados por Ila
fisicos originales y | ESE departamental para
magnéticos segun el|completar el trabajo

administrativo de forma
adecuada.

https://esemeta-
my.sharepoint.com/person

al/informesapsres2026 es

2.1 Realizar la valoracion|La contratista realizo 30
integral de individuos, | valoraciones integrales
familias y  comunidades, |distribuidos de la

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta :
& PBX: 6610200, Linea Gratuita: 018000918663

& www.esemeta.gov.co
-1 gerencia@esemeta.qov.co
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identificando Sus | siguiente manera primera | meta go¥ co/ layouts/15/0
necesidades de salud, [infancia 1, infancia 3, nedrive.hspx?id=%2Fperso
riesgos y determinantes |adolescencia 8, | nal%2Finformesapsres202
sociales que las afectan. planificacion familiar 18 - 6%5Fescmeta%5Fgov%5Fc

0%2FDocuments%2FAPS%
20MINISTERIO%202025%2
FRESOLUCION%20709%20
DEL%202025%2FCOORDIN
ADORES%Z2FSOPORTES%20
DE%20E]ECUCION%20EBS
%2FLEJANIAS%2FEBS%20

= 2%2F19%2E%20EVIDENCI
AS%20FQTOGRAFICAS%2F
EVIDENCIA%Z20FOTOGRAFI
CA%Z20NOVIEMBRE%2FEVI
DENCIA%Z20FOTOGRAFICA

%20ATENCIONES%20POR

%Z20ENFERMERIA&viewid=
90adf0d:%2D0b40%2D4d5
%2Db8¢c%2Df3697¢9367
a0&ga=1

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta

& PBX: 6610200, Linea Gratuita: 018000918663

¥ www.esemeta.qov.co .

i1 gerencia@esemeta.qov.co ;




ESE DEPARTAMENTAL VERSION 3 CODIGO Pagina
"SOLUCION SALUD" FR-JUR-15 | 9de 23 é§
; FECHA
. | INFORME DE SUPERVISION | VIGENCIA ot | e
SR 2021/09/07 _

2.2 Elaborar, implementar y
evaluar planes de cuidado
individualizados y familiares,
con enfoque en la promocion
de la salud, prevencién de la

enfermedad, manejo de
condiciones  crénicas y
agudas, rehabilitacion y

cuidado paliativo (100% de
familias e individuos
valorados deberan contar
con 100% de planes de
cuidado primario
elaborados).

La contratista elaboro 30
planes de cuidado
individuales con enfoque
en promocion y
mantenimiento de la
salud y prevencién de la
enfermedad manejo de
condiciones crénicas vy
agudas, rehabilitacion y
cuidado paliativo, asi
como de salud sexual y
reproductiva.

https:lfeéemeta-

‘| my.sharepoint.com/personal/

informesapsres2026 esemet
a_gov co/ layouts/15/onedri
ve.aspx?id=%2Fpersonal%?2
Finformesapsres2026%5Fes
emeta%5Fqov%5Fco%2FDo
cuments%2FAPS%20MINIS
TERIO%202025%2FRESOL
UCION%20709%20DEL %20
2025%2FCOORDINADORE
S%2FSOPORTES%20DE%
20EJECUCION%20EBS%2F
LEJANIAS%2FEBS%202%2
FO05%2E%20CARPETAS%?2
OFAMILIARES%2FCARPET
AS%20FAMILIARES%20NO
VIEMBRE&viewid=90adf0dc
%2D0b40%2D4d5f%2Db8cc
%2Df3697c9367a08&ga=1

2.3 Aplicar y supervisar la
administraciéon de
medicamentos e insumos de
acuerdo con la normatividad
vigente y los protocolos
establecidos. ;

La contratista no realiz6|.

administracion de
medicamentos durante el
mes de diciembre en la
vereda el paraiso

2.4 Realizar visitas
domiciliarias e
intervenciones

comunitarias, priorizando
poblaciones vulnerables y

de alto riesgo, realizando

La contratista realizo 30
visitas domiciliarias e
intervenciones

comunitarias en la
vereda el Paraiso con
diferentes ciclos vitales

https://esemeta-

my.sharepoint.com/personal/
informesapsres2026 esemet
a_gov_co/ layouts/15/onedri
ve.aspx?id=%2Fpersonal%?2
Finformesapsres2026%5Fes

brindando educacion
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registradas en el sistema
de informacién definido
por la ESE Solucién
Salud. '

prevencion de IRAS y
EDAS, importancia del
lavado de manos, y salud
sexual y reproductiva.
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minimo 15 atenciones |sobre habitos de | cuments%2FAPS%20MINIS
individualizadas a la alimentacion, TERIO
semana, las cuales|importancia de la| %202025%2FRESOLUCION
deberan quedar | actividad fisica, | %20709%20DEL%202025%

2FCOORDINADORES%2FS

OPORTES%20DE%20EJEC
UCION%20EBS%2FLEJANI
AS%2FEBS%202%2F06%2
E%20BASES%20DE%20DA

T0S&ga=1

2.5 Identificar y realizar
busqueda activa para la toma
de 5 citologias mensuales a
la  poblacion objetivo-
femenina entre 25 y 65 afios
de edad. Registradas en el
sistema de informacion
definido por la ESE Solucién
Salud. :

La contratista no capto
pacientes para toma de
citologia ya que todas
tenian esquema
adecuado. '

2.6 Realizar procedimientos
de -enfermeria segin su
competencia y la necesidad
de la poblacién.

La contratista no realizo
procedimientos
enfermeria en la vereda
el Paraiso.

de|.
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2.7 Garantizar la referencia y
contrarreferencia de
pacientes de manera
oportuna y efectiva,
articulandose con la red
de servicios de salud.

La contratista garantizo
la referencia y contra
referencia efectiva con la
red de servicios de salud
verificando la atencion
por parte de |las
especialidades a los que
se canalizaban a los
pacientes.

https://esemeta-

my.sharepoint.com/personal/

informesapsres2026 esemet
a_gov_co/_layouts/15/onedri
ve.aspx?id=%2Fpersonal%z2

Finformesapsres2026%5Fes

emeta%5Fgov%5Fco%2FDo

cuments%2FAPS%20MINIS

{

2.8. Implementar y hacer
seguimiento a las rutas
integrales de atencién en
salud (RIAS) definidas
por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social segun
la (Resolucion 3280 de
2018).

La contratista realizo 1
consultas de atencién

integral a la primera
infancia, infancia 3,
adolescencia 8,

planificacion familiar 18

https:l/esémeta—

my.sharepoint.com/personal/
informesapsres2026 esemet
a_gov_co/ layouts/15/onedri
ve.aspx?id=%2Fpersonal%2

Finformesapsres2026%5Fes

emeta%5Fgov%5Fco%2FDo

cuments%2FAPS%20MINIS

TERIO%202025%2FRESOL
UCION%20709%20DEL%20
2025%2FECOORDINADORE

S$%2FSOPORTES%20DE%
20EJECUCION%20EBS%2F
LEJANIAS%2FEBS%202%2
FO7%2E%20VACUNACI%C

3%93N&ga=1

2.9 Digitalizar los
instrumentos .

diligenciados de forma

La contratista diligencio
de forma clara y completa
los planes de cuidado de
cada uno de los

https://esemeta-
my.sharepoint.com/personal/
informesapsres2026 esemet

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta
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manual en la herramienta
que defina el Ministerio de
Salud y Proteccién Social
(MSPS) y la Empresa
Social del Estado para tal
fin.

pacientes atendidos en la
herramienta S| APS
definida por el ministerio
de salud y proteccién
social.

a_gov_co/ layouts/15/onedri
ve.aspx?id=%2Fpersonal%2
Finformesapsres2026%5Fes
emeta%5Fgov%5Fco%2FDo
cuments%2FAPS%20MINIS
TERIO%202025%2FRESOL
UCION%20709%20DEL %20
2025%2FCOORDINADORE
S%2FSOPORTES%20DE%
20EJECUCION%20EBS%2F
LEJANIAS%2FEBS%202%2
FO7%2E%20VACUNACI%C

3%93N&ga=1

PIF BRI i 241 S Y L Bl e

2.10 Custodiar los
dispositivos meédicos,
electronicos y de
identificacion entregados
por la Empresa Social del
Estado para el desarrollo
de sus actividades,
garantizando su buen uso
y cuidado.

La contratista garantizo
el buen uso y cuidado de
los dispositivos médicos,
electrénicos y de
identificacion entregados
por la empresa social del
estado por parte del
equipo basico de salud .

hitps:/fesemeta-

'my.sharepoint.com/personal/
informesapsres2026 esemet
a_gov_co/ layouts/15/onedri
ve.aspx?id=%2Fpersonal%?2
Finformesapsres2026%5Fes
emeta%5Fqov%5Fco%2FDo
cuments%2FAPS%20MINIS
TERIO%202025%2FRESOL
UCION%20709%20DEL %20
2025%2FCOORDINADORE
S%2FSOPORTES%20DE%
20EJECUCION%20EBS%2F
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FO05%2E%20CARPETAS %2
OFAMILIARES&ga=1
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https://esemeta-
my.sharepoint.com/personal/
informesapsres2026 esemet
a_gov_co/ layouts/15/onedri
ve.aspx?id=%2F personal¥%?2
Finformesapsres2026 _esem
eta_gov_co%2FDocuments
%2FAPS%20MINISTERIO%
202025%2FRESOLUCION%
20709%20DEL%202025%2
L ) FCOORDINADORES%2FS

3.1. Dlsenare:mplementar L ist OPORTES%20DE%20EJEC
4  estrategias  de|La contralista | \j | 5N % 20EBS%2FLEJANI
educacion  mensual | Implemento 4 estrategias | ;oo 5 FERcoo 050, 557 60
para la salud dirigidas | de educacién dirigidas a| =5 S S Aco o - 2
a individuos, familias y [las familias, individuos y UNITARIA&ga=1
comunidades, sobre | Comunitarias sobre e
temas relevantes para | habitos de vida | [ '
su bienestar y |saludable, alimentacion | §
autocuidado. saludable, y salud sexual i

y reproductiva. B
https://fesemeta-

3.2, Liderar y participar my.sharepoint.com/personal/
activamente en el informesapsres2026 esemet
proceso de|La contratista lidero y|a gov co/ layouts/15/onedri
vacunacion, deteccion | Participo en el proceso de | ve.aspx?id=%2Fpersonal%2
temprana de |vacunacion y deteccion | Finformesapsres2026%5Fes
enfermedades y|temprana de [emeta%5Fgov%5Fc0%2FDo
tamizajes enfermedades y [cuments%2FAPS%20MINIS

poblacionales.

tamizajes poblacionales

| 2025%2FCOORDINADORE

TERIO%202025%2FRESOL
UCION%20709%20DEL%20

S%2FSOPORTES%20DE% |
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20EJECUCION%20EBS%2F
| LEJANIAS%2FEBS%202%2
F10%2E%20INFORME%20
MENSUAL%20DE%20ACT]

VIDADE $8ga=1

Jia

fiumeiode incize 48
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4.1Elaborar mensualmente
informe de éjecucion de
acciones donde se
registre de manera
completa, veraz y
oportuna la informacion
de las atenciones

brindadas en el formato
definido por la
Coordinacion APS.

La contratista realizo el

informe  mensual de
ejecucion de las
actividades ejecutadas
durante el mes de

diciembre de forma veraz
y oportuna en el formato
definido por la
coordinacion APS.

https://esemeta-

my.sharepoint.com/personal/

informesapsres2026 _esemeta

gov co/‘layouts/15/onedriv

| e.aspx?id=%2Fpersonal%2Fin

formesapsres2026%5Feseme
ta%5Fgov%5Fco%2FDocume
nts%2FAPS%20MINISTERIO

%202025%2FRESOLUCIONY,
20709%20DEL%202025%2F
COORDINADORES%2FSOPOR
TES%20DE%20EIECUCIONY%
20EBS%Z2FLEJANIAS%2FEBS

%202%2F10%2E%20INFOR
ME%Z20MENSUAL%20DE%20

ACTIVIDADES&viewid=90adf
0dc%2D0b40%2D4d5(%2Db
8cc%2Df3697¢9367a0&ga=1

i
mLm,

oo W vy
Corplri s s e s bt Py bt Y

At B 4 b 1 0 & g

4.2Realizar socializacién de
avances al Ente Territorial
de la implementacién de
la estrategia en el periodo
2 y 4 en articulacion con
los otros EBS presentes
en el municipio.

La contratista realizd
socializacion de avances
al ente territorial el dia 09
de diciembre de 2025.

hitps://esemeta-

my.sharepoint.com/personal/
informesapsres2026 esemet
a_gov co/ layouts/15/onedri
ve.aspx?id=%2Fpersonal%?2
Finformesapsres2026%5Fes
emeta%5Fgov%5Fco%2FDo
cuments%2FAPS%20MINIS
TERIO%202025%2FRESQL
UCION%20709%20DEL %20
2025%2FCOORDINADORE
S%2FSOPORTES%20DE%
20EJECUCION%20EBS%2F
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F01%2E%20ACTAS%20DE
%20REUNI%C3%93N%2F 1
%2E%20ADMINISTRACI%C
3%93N° ICIPAL&qa

l

4.3Realizar la canalizacion
oportuna a los servicios
de salud y al ente
territorial de los eventos
de interés en salud
publica y aquellos que
ocasionen uri alto impacto
en la salud individual,
familiar y comunitaria,
apoyando la vigilancia en
salud comunitaria;
notificando
mensualmente a la
Coordinadora Territorial
de los usuarios con
barreras de acceso
identificados en territorio.

La contratista no capto
eventos en salud publica
en la vereda el Paraiso.

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta
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5.1Realizar la presentacion v
socializacion de la
estrategia de Atencion
Primaria en Salud con los
actores institucionales
clave del municipio
(Hospital Local, Alcaldia
Municipal, EAPB,
Instituciones Educativas,
Programas de Atencién a
la  Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia).
El objetivo es establecer
competencias y
compromisos claros para
una efectiva articulacién
interinstitucional y
transectorial, optimizando
la respuesta en salud.

El 09 de diciembre Ia
contratista realizé Ila
socializacion de la
estrategia de atencion
primaria en salud con
actores institucionales
clave del municipio, ya
que quedo programada
para el mes de diciembre.

‘| my.sharepoint.com/personal/

https://lesemeta-

informesapsres2026 esemet
a_gov co/_layouts/15/onedri
ve.aspx?id=%2Fpersonal%2
Finformesapsres2026%5Fes
emeta%5Fqov%5Fco%2FDo
cuments%2FAPS%20MINIS
TERIO%202025%2FRESOL
UCION%20709%20DEL %20

2025%2FCOORDINADORE

S%2FSOPORTES%20DE%
20EJECUCION%20EBS%2F

LEJANIAS%2FEBS%202%2
F12%2E%20NOTIFICACIO
NES%20SIVIGILA&ga=1

5.2 Asistir y participar en una
reunion inicial con lideres
comunitarios y al menos
20 " miembros de Ia
comunidad para validar la
cartografia = social del
micro  territorio/territorio
asignado y socializar las
acciones que
desarrollaran los equipos
basicos de salud. -~ .

Para la fecha de inicio del
contrato, de la contratista
la actividad ya se habia
ejecutado.

https://esemeta-
my.sharepoint.com/personal/
informesapsres2026 esemet
a_gov_co/ layouts/15/onedri |
ve.aspx?id=%2Fpersonal%?2
Finformesapsres2026%5Fes
emeta%5Fqov%5Fco%2FDo
cuments%2FAPS%20MINIS
TERIO%202025%2FRESOL
UCION%20709%2
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5.3 Realizara un espacio de
armonizacion (dialogo
intercultural) en
comunidades indigenas
(Si Aplica) para integrar
los procesos de  salud
propia con el Sistema
General de Salud vy
Proteccién Social. '

La contratista no
encontré comunidades

" |indigenas en la vereda el
" | Paraiso.

5.4 Realizar la identificacion
del nodo primario
comunitario, que incluye
la red de actores
comunitarios (dispositivos
comunitarios, formas de

cuidado propio
provenientes de saberes
populares, tradiciones

culturales, vy saberes
propios de pueblos y
comunidades étnicas) y
actores institucionales de
caracter intersectorial

Para la fecha de inicio
del contrato, de |Ia
contratista la actividad ya
se habia ejecutado.

https://lesemeta-

my.sharepoint.com/personal/
informesapsres2026 esemet
a_gov _co/ layouts/15/onedri
ve.aspx?id=%2Fpersonal%2
Finformesapsres2026%5Fes
emeta%5Fgov%5Fco%2FDo
‘cuments%2FAPS%20MINIS
TERIO%202025%2FRESOL
UCION%20709%20DEL %20
2025%2FCOORDINADORE
S%2FSOPORTES%20DE%
20EJECUCION%20EBS%2F
LEJANIAS%2FEBS%202%2
F14%2E%20NOD0%20C0O
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formulacion e

implementacion de
soluciones en salud.

AFILIARSE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (salud, pensién, ARL) Y MANTENER SU
AFILIACION DURANTE EL TIEMPO DE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO.

e Se evidencia el pago de la planilla nimero 9496026508 allego junto con el informe
mensual de actividades, el pago de los aportes del sistema de seguridad social
correspondiente al periodo objeto de pago.

1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL:

Certifico que verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud,
pension y ARL) correspondiente al periodo del presente informe como se relaciona a
continuacion:

I CONCEPTO VALOR - VALOR
Perlodo Cotizads DICIEMBRE DE 2025 DICIEMBRE DE 2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $960.000 $17066.667
Ntmero de Planilla 9496026508 9495821670
Fecha de pago de la planilla 04/12/2025 04/12/2025
Valor pagado en SALUD $120.000 $113.400
Valor pagado en PENSION $153.600 $170.700
Valor pagado en ARL $23,400 $26.600

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alte Villavicencio - Meta
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2. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO: $12.000.0000

ADICION 7 NIA iy
Valor a girado por informe No.001 $8.000.0007
Valor a girado por informe No.002 $4.000.000 pd
SUMAS IGUALES $12.000.000 $12.000.000 .~

3. INFORMACION PRESUPUESTAL A LA FECHA—

/ -

NUMERO DE CDP: 1106 ~ VALOR DEL $96.000.000/

CDP: Z
FECHA CDP: 28/07/2025
NUMERO DE RP: 5319 VALOR DEL | $12.000.000

RP:
FECHA RP: 28/07/2025
NOMBRE DEL RUBRO CODIGO VALOR VALOR SALDO

PRESUPUESTAL PRESUPUE INICIAL + EJECUTADO | PRESUPUESTAL
STAL ADICION [

SERVICIOS 2.4.5.02.09.0 ?,1'2.000.0_0" $12.000.000° | $0 -~
PROFESIONALES 01.07
RESOLUCION 709 APS

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

/
De acuerdo a la _informacion anterlormente suministrada, como supervisor certifico-que

durante el PERlODO No. Oz/c:omyrendldo del 11 de DICIEMBRE DEL 2025 al 10 de
DICIEMBRE de 2025, el contratista cumplié a satisfacciéon las actividades objeto del
Contrato: nimero 2684 DE 292€ademas todas las obligaciones pactadas y cumplié con el
pago del sistema de seguridad social.

Por lo anterior se autoriza el pago correspondiente al penodo relacionado por valor de
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE, ($4.000. 009), Certifico que toda la informacion
contenida en el presente informe fue verificada fisica y documentalmente por la suscrita.

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta
B PBX: 6610200, Linea Gratuita: D18000918663

% Www.esemeta.qov.co

-~ gerencia@esemeta.agv.co
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ANEXOS:
Soportes de pago de seguridad social correspondi | periodo de este informe
Cuenta de cobro
Planilla de seguridad social
Formato centro de costos
Informe de actividades =
FIRMA: ‘ ammm—
NOMBRE LUZ MARIA CARRE LEON
COMPLETO ;
CEDULA: 40436860
CARGO O PROFESIONAL UNIVERSITARIO b1
DEPENDENCIA ‘

[ Supervisora Nivel Central

Luis Adfredo Villalobos /s ‘{
FIRMA: DIRECTOR LA/ ‘———— -
Lejan W// :
NOMBRE COMPLETO LUISALERERD ¥HEFAL@BOS NARANJO
CEDULA: { 75.090.398
CARGO O DEPENDENCIA DIRECTOR DEL HOSPITAL DE LEJANIAS

Supervisor de Territorio

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Mata '
& PBX: 6610200, Linea Gratuita: 015000918662
% Wwww.esemeta.gov.co

" gerencla@esemeta.qov.co
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VILLAVICENCIO, 26 DE DICIEMBRE DE2025

Doctora _
LUZ MARIA CARRENO LEON
Supervisor contrato No. 2684 del 2025

ESE Departamental del Meta Soluciéon Salud /
Asunto: Informe de actividades del contrato 2684 del 2025, en el primer periodo comprendido del

11 de diciembre al 24 de diciembre de ZOZV

CONTRATO No. 2684 DE 2025 .

CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: NATALY CASTRO MENDEZ

CEDULA CONTRATISTA: 1072650210

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO PARA LA
EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD-(APS) EN EL
MUNICIPIO DE LEJANIAS EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 709 DEL 2025

CONDICIONES INICIALES

DOCE MILLONES DE PESOS MCTE
VALOR DEL CONTRATO:

$12.000.000 i
PLAZO DE EJECUCION: UN (1) MES Y (15) DIAS .~ -
FECHA DESIGNACION i
SLIPERTISION 10 DE NOVIEMBRE DE 2025,
FECHA DE INICIO: 10 DE NOVIEMBRE DE 2025~ '

OBJETIVO DEL INFORMEE/-i\ﬁantener informar al Supervisor sobre el desarrollo de las
actividades del contrato 2684 del 2025 conforme con las obligaciones confractuales en el

periodo comprendido del 11 de diciembre al 24 de diciembre 2025{Avances que se
presentan a continuacion: :



ACTIVIDADES ESPECIFICAS EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME, SE
RELACIONAN A CONTINUACION:

OBLIGACIONES ESPECiFICAS:

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES
ADELANTADAS
DURANTE EL
PERIODO

SOPORTE ENTREGADO

(Link de ubicacion en el
drive)

1.1 - Coordinar y supervisar
las  actividades del
equipo basico en salud
(EBS) a su cargo,
asegurando la
integracion y el trabajo
interdisciplinario para el
logro de los objetivos

Realice las actividades
de coordinacion vy
supervision —al equipo
basico de salud # 2
evaluando el
desempefio de cada uno
de los integrantes del
equipo y el cumplimiento
de las metas

htips://esemeta-
my.sharepoint.com/personal/inf
ormesapsres2026 esemeta go
v_co/ layouts/15/onedrive.aspx
?id=%2Fpersonal%2Finformes
apsres2026%5Fesemeta%5Fg
ov%5Fco%2FDocuments%2FA
PS%Z20MINISTERIO%202025
%2FRESOLUCION%20709%2
ODEL%202025%2FCOQORDINA
DORES%2FSOPORTES%20D
E%20EJECUCION%20EBS%2
FLEJANIAS%2FEBS%2028&vie
wid=90adf0dc%2D0b40%2D4d
5f%2Db8cc%2Df3697c9367a0

&ga=1

comunicacion efectiva y
el flujo de informacion

establecidas en el TR
propuestos. | contrato. ‘
Brinde acompaiamiento https:(lesemeta- -
1.2 Facilitar |g|durante el trabajo de my.sharepoint.com/personal/inf

campo se realizaron
reuniones en las que se

ormesapsres2026 esemeta go
v_co/ layouts/15/onedrive.aspx




dentro del equipo y con
los demas niveles de
atencion. Promover un
ambiente de trabajo
colaborativo, de respeto
y aprendizaje continuo.

revisaban los riesgos del
dia la distribucién
adecuada del trabajo de
manera equitativa para
cada uno de los
miembros del equipo,
promoviendo de esta
manera un ambiente de
trabajo colaborativo y
respetuoso.

?id=%2Fpersonal%2Finformes
apsres2026%5Fesemeta%5Fg
ov%5Fco%2FDocuments%2FA
PS%20MINISTERIO%202025
%2FRESOLUCION%20709%2
ODEL%202025%2FCOORDINA
DORES%2FSOPORTES%20D
E%20EJECUCION%20EBS%2
FLEJANIAS%2FEBS%2028vie
wid=90adf0dc%2D0b40%2D4d
5f%2Db8cc%2Df3697c9367ad

1.3 Elaborar plan de trabajo
para la implementacion de la
estrategia durante el tiempo
de ejecucion del contrato que
contemple la intervencion a
todo el territorio asignado.

Elabore el cronograma
mensual definiendo
metas, objetivos vy
distribucién equitativa de
trabajo ‘para dar
cumplimiento a las
actividades pactadas
con la comunidad

https://esemeta-
my.sharepoint.com/:x:/r/fperson
allinformesapsres2026 esemet
a gov_co/ layouts/15/Doc.aspx
?sourcedoc=%7B2AD3EF7E-
E1E1-4966-BF2D- !
323FBA46D1D9%7D&file=CR
ONOGRAMA%20SEGUNDO%
20PERIODO%20EBS%20%23
%202%20%20LEJANIAS .xIsx&
action=default&mobileredirect=t
rue

1.4  Elaborar cronograma
de ejecucion mensual de
actividades.

Elabore el cronograma
mensual de actividades

con las metas
designadas con |la

comunidad.

https://esemeta- !
my.sharepoint.com/:x:/r/person
allinformesapsres2026 esemet
a_gov_co/ layouts/15/Doc.aspx
?sourcedoc=%7B2AD3EF7E-




E1E1-4966-BF2D-
323FBA46D1D9%7D&file=CR
ONOGRAMA%Z20SEGUNDO%
20PERIODO%20EBS%20%23
%202%20%20LEJANIAS .xIsx&
action=default&mobhileredirect=t

rue

1.5 Convocar y participar de
manera activa en las acciones
de capacitacion definidas por
la ESE Departamental en el
marco del Plan Institucional de
Capacitacion del Talento
Humano.

participe de manera
activa en las
capacitaciones
programadas por la ESE
departamental,
ampliando - mis
conocimientos sobre
temas que mejoran la
salud de las
comunidades
abordadas.

https://esemeta-
my.sharepoint.com/personal/inf
ormesapsres2026 esemeta go
v_co/ layouts/15/onedrive.aspx
?id=%2Fpersonal%2Finformes
apsres2026%5Fesemeta%5Fg
ov%5Fco%2FDocuments%2FA
PS%20MINISTERIO%202025
%2FRESOLUCION%20709%2
ODEL%20 .




1.6 Realizar la entrega
mensual de los formatos
fisicos originales y magnéticos
segun el cronograma de
recepcion de soportes
indicado por la coordinadora
de APS.

Realice la entrega de

formatos fisicos
enviados por la ESE
departamental para
completar el trabajo

administrativo de forma
adecuada.

2.1 Realizar la valoracion
integral de individuos, familias
y comunidades, identificando
sus necesidades de salud,
riesgos y  determinantes
sociales que las afectan.

Realice 30 valoraciones
integrales distribuidos de
la siguiente manera
primera infancia 1,
infancia 3, adolescencia
8, planificacion familiar
18

https://esemeta- :
my.sharepoint.com/personal/infor
mesapsres2026 esemeta gov co/
layouts/15/onedrive.aspx?id=%2
Fpersonal%2Finformesapsres2026
%5Fesemeta%5Fgov%5Fco%2FDo
cuments%2FAPS%20MINISTERIO%
202025%2FRESOLUCION%20709%
20DEL%202025%2FCOORDINADQ
RES%2FSOPORTES%20DE%20EJEC
UCION%20EBS%2FLEJANIAS%2FEB
5%202%2F19%2E%20EVIDENCIAS
%20FOTOGRAFICAS%2FEVIDENCIA
%ZOFOTOGRAFICA%ZONOVIEMBR
E%ZFEVIDENCIA%ZOFOTOGRAHCA
%20ATENCIONES%20POR%20ENF
ERMERIA&viewid=90adf0dc%2D0
b40%2D4d5f%2Db8cc%2Df3697c9
367a08ga=1 ‘







2.2 Elaborar, implementar y
evaluar planes de cuidado
individualizados y familiares,
con enfoque en la promocién
de la salud, prevencion de la

enfermedad, manejo  de
condiciones crénicas y
agudas, rehabilitacion vy

cuidado paliativo (100% de
familias e individuos valorados
deberan contar con 100% de
planes de cuidado primario
elaborados).

Elabore 30 planes de
cuidado individuales con
enfoque en promocion y
mantenimiento de la
salud y prevencion de la
enfermedad manejo de
condiciones crénicas y
agudas, rehabilitaciéon vy
cuidado paliativo, asi
como de salud sexual y
reproductiva.

https://esemeta-
my.sharepoint.com/personal/inf
ormesapsres2026 esemeta go
v_co/ layouts/15/onedrive.aspx
id=%2Fpersonal%2Finformes
apsres2026%5Fesemeta%5Fg
ov%5Fco%2FDocuments%2FA
PS%20MINISTERIO%202025
%2FRESOLUCION%20709%2
ODEL%202025%2FCOORDINA
DORES%2FSOPORTES%20D
E%20EJECUCION%20EBS %2
FLEJANIAS%2FEBS%202%2F
05%2E%20CARPETAS%20FA
MILIARES%2FCARPETAS%20
FAMILIARES%20NOVIEMBRE
&viewid=90adf0dc%2D0b40%2
D4d5f%2Db8cc%2Di3697¢c936
7a0&ga=1

2.3 Aplicar y supervisar la
administracion de
medicamentos e insumos de
acuerdo con la normatividad

No realice
administracién
medicamentos durante

el mes de diciembre en

de|

vigente y los protocolos | @ vereda el paraiso
establecidos.
Realice 30 visitas | https://esemeta- ;
domiciliarias e | my.sharepoint.com/personal/inf
2.4Realizar visitas | intervenciones ormesapsres2026_esemeta_go
domiciliarias €| comunitarias en la|v _co/ layouts/15/onedrive.aspx
intervenciones

comunitarias,

priorizando poblaciones
vulnerables y de alto
riesgo, realizando
minimo 15 atenciones
individualizadas a la

vereda el Paraiso con
diferentes ciclos vitales
brindando educacion
sobre habitos de
alimentacion,
importancia
actividad

de la

fisica,

?id=%2Fpersonal%2Finformes
apsres2026%5Fesemeta%5SFq
ov%5Fco%2FDocuments%2FA
PS%20MINISTERIO
%202025%2FRESOLUCION%
20709%20DEL%202025%2FC

OORDINADORES%2FSOPOR




semana, las cuales
deberan quedar
registradas en el

prevencion de IRAS vy
EDAS, importancia del
lavado de manos, vy

TES%20DE%20EJECUCION%
20EBS%2FLEJANIAS%2FEBS
%202%2F06%2E%20BASES%
20DE%20DATOS&ga=1

sistema de informacion |salud sexual y
definido por la ESE |reproductiva.
Solucion Salud.

2.5 Identificar y realizar

busqueda activa para la toma
de 5 citologias mensuales a la
poblacién  objetivo-femenina
entre 25 y 65 afios de edad.
Registradas en el sistema de
informacién definido por la
ESE Solucion Salud.

Durante el mes de
diciembre no se
captaron pacientes para
toma de citologia ya que
todas tenian esquema
adecuado.

2.6 Realizar procedimientos
de enfermeria segin su
competencia y la necesidad de
la poblacion.

de
se

Durante el
diciembre
realizaron
procedimientos por parte
del perfil de enfermeria

en la vereda el Brillante.

mes
no

2.7 Garantizar la referencia
y contrarreferencia de
pacientes de manera
oportuna y efectiva,
articulandose con la red
de servicios de salud.

Garantice la referencia y
contra referencia efectiva
con la red de servicios de
salud verificando la
atencién por parte de las
especialidades a los que se

https://fesemeta-
my.sharepoint.com/personal/inf

ormesapsres2026 esemeta go

v_co/ layouts/15/onedrive.aspx

?id=%2Fpersonal%2Finformes

apsres2026%5Fesemeta%5Fq

ov%5Fco%2FDocuments%2F.

PS%20MINIS j




canalizaban a los
pacientes.
hitps://esemeta- ;
my.sharepoint.com/personal/inf
ormesapsres2026 esemeta go
v_co/ layouts/15/onedrive.aspx
?id=%2Fpersonal%2Finformes
apsres2026%5Fesemeta%5SFg
ov%5Fco%2FDocuments%2FA
PS%20MINISTERIO%202025
%2FRESOLUCION%20709%2
O0DEL%202025%2FCOORDINA
DORES%2FSOPORTES%20D
E%20EJECUCION%20EBS %2
2-8'8 eg‘mng'izf:ti“;aflays *:3?:; Durante ¢l mes _de| FLEJANIAS%2FEBS%202%2F
: 2l diciembre  del 2025 |07%2E%20VACUNACI%C3%9
integrales de atencion .
realice 1 consulta de
en salud (RIAS) oo &
defiridas por el atgnc:on mtegrgl a .Ia
primera infancia,

Ministerio de Salud vy
Proteccion Social segun
la (Resolucion 3280 de
2018).

infancia 3, adolescencia
8, planificacion familiar
18

2.9Digitalizar los
instrumentos

diligenciados de forma
manual en la
herramienta que defina
el Ministerio de Salud y
Proteccion Social

(MSPS) y la Empresa

diligencie de forma clara
y completa los planes de
cuidado de cada uno de
los pacientes atendidos
en la herramienta SI
APS definida por el
ministerio de salud vy
proteccion social.

https://esemeta-

my.sharepoint.com/personal/inf
ormesapsres2026 esemeta go
v_co/ layouts/15/onedrive.aspx
?id=%2Fpersonal%2Finformes
apsres2026%5SFesemeta%5Fg
ov%5Fco%2FDocuments%2FA
PS%20MINISTERIO%202025




Social del Estado para
tal fin.

%2FRESOLUCION%20709%2
ODEL%202025%2FCOORDINA
DORES%2FSOPORTES%20D
E%20EJECUCION%20EBS%2
FLEJANIAS%2FEBS%202%2F
07%2E%20VACUNACI%C3%9

3N&ga=1

2.10 Custodiar

los
dispositivos  médicos,
electrénicos y de

identificacién

entregados por la
Empresa Social del
Estado para el
desarrollo de sus
actividades,

garantizando su buen
uso y cuidado.

Garantice el buen uso y

cuidado de los
dispositivos ~ médicos,
electrénicos y de
identificacion

entregados por la
empresa  social del
estado por parte del

equipo basico de salud .

https://esemeta- :

my.sharepoint.com/personal/infor
mesapsres2026 esemeta gov co/
layouts/15/onedrive.aspx?id=%2
Fpersonal%2Finformesapsres2026
%5Fesemeta%5Fgovi5Fco%2FDo
cuments%2FAPS%20MINISTERIO%
202025%2FRESOLUCION%ZO?OQ%
20DEL%202025%2FCOORDINADO
RES%2FSOPORTES%20DE%20EIEC
UCION%20EBS%2FLEJANIAS%2FEB
5%202&viewid=90adf0dc%2D0b4
0%2D4d5{%2Db8cc%2Df3697c936
7a0&ga=1 ;

10




31,

Disenar e
implementar 4
estrategias de
educacion mensual
para la salud
dirigidas a
individuos, familias y
comunidades, sobre
temas relevantes
para su bienestar y
autocuidado.

Implemente 4
estrategias de
educacion dirigidas a las
familias, individuos vy
comunitarias
habitos de vida
saludable, alimentacion
saludable, y  salud
sexual y reproductiva.

sobre [}

https://esemeta-
my.sharepoint.com/personal/inf
ormesapsres2026 esemeta go
v_co/_layouts/15/onedrive.aspx
?2id=%2Fpersonal%2Finformes
apsres2026 esemeta gov co
%2FDocuments%2FAPS%20M
INISTERIO%202025%2FRESO
LUCION%20709%20DEL%202
025%2FCOORDINADORES%2
FSOPORTES%20DE%20EJEC
UCION%20EBS%2FLEJANIAS
%2FEBS%202%2F16%2E%20
JORNADAS%20COMUNITARI

A&ga=1

114



https://esemeta-
my.sharepoint.com/personal/inf
ormesapsres2026 esemeta qo
v_co/ layouts/15/onedrive.aspx
?id=%2Fpersonal%2Finformes
apsres2026%5Fesemeta%5Fg
ov%5Fco%2FDocuments %2FA
PS%20MINISTERIO%202025
%2FRESOLUCION%20709%2

3.2. ;gﬁf:r;eitepagf'parl ODEL %202025%2F COORDINA

de DORES%2FSOPORTES%20D

RIOGESG. | €| Lidere y participe en el| E%20EJECUCION%20EBS%2

vagunaciory, proceso de vacunacion y | FLEJANIAS%2FEBS%202%2F

deteccion temprana | deteccion temprana de | 10%2E%20INFORME%20MEN

fe enfermedades y| enfermedades Y | SUAL%20DE%20ACTIVIDADE
amizajes tamizajes poblacionales |Sg&qga=1
poblacionales. _

https://esemeta-
my.sharepoint.com/personal/infor
Il m— mesapsres2026 esemeta gov co/

informe de ejecucion de

acciones donde se
registre de manera
completa, veraz y
oportuna la informacion
de las atenciones
brindadas en el formato
definido por la

Coordinacion APS.

Realice el informe
mensual de ejecucién de
las actividades
ejecutadas durante el
mes de diciembre de
forma veraz y oportuna
en el formato definido
por la coordinacion APS.

layouts/15/onedrive.aspx?id=%2
Fpersonal%2Finformesapsres2026
%5Fesemeta%5Feov%5Fco%2FDo
cuments%2FAPS%20MINISTERIO%
202025%2FRESOLUCION%20709%
20DEL%202025%2FCOORDINADO
RES%2FSOPORTES%20DE%20EJEC
UCION%20EBS%2FLEJANIAS%2FEB
5%202%2F10%2E%20INFORME%2
OMENSUAL%20DE%20ACTIVIDADE
S&viewid=90adf0dc%2D0b40%2D
4d5f%2Db8cc%2Df3697c9367a0

ga=1 ;

12




]

oot HETA

Ay oual & DAty
g bromrtocin la [ by B g i Pl o Sk (2P

PRt O Bt O£ O Bdieedd M 0% 3 D0 v svderten & RS
1l ik L 1313 (e
Tike Bargantl D gen el Sk e uleas doa whavwr's
ot Lid-amtin o whawe O ¢ annfrads &Y
[r—
| prTo——
Teovnborz o e b 1) enn Pl 1 SO NPT S 6 ek
B e L T e LT L r Tramrapepray © pap—
.
(5 B 7 £ T i

aay Tooatd try

P S O | W ) T Fps
T PR b Y ) § melowio &[4 Uprtle
18 et | 8 BUTD A A L e 8 LA
I B F TN e AR

4.2Realizar socializacién
de avances al Ente
Territorial de la
implementacion de la
estrategia en el periodo
2 y 4 en articulacion con
los otros EBS presentes
en el municipio.

Durante el periodo
ejecutado se realice
socializacién de avances
al ente territorial el dia 09
de diciembre de 2025.

https://esemeta-
my.sharepoint.com/personal/inf
ormesapsres2026 esemeta go
v_co/ layouts/15/onedrive.aspx
?id=%2Fpersonal%2Finformes
apsres2026%5Fesemeta%5Fg
ov%5Fc0%2FDocuments%2FA
PS%20MINISTERIO%202025

%2FRESOLUCION%20709%2

0DEL%202025%2FCOORDINA
DORES%2FSOPORTES%20D

E%20EJECUCION%20EBS%?2

FLEJANIAS%2FEBS%202%2F
01%2E%20ACTAS%20DE %20
REUNI%C3%93N%2F1%2E %2
OADMINISTRACI%C3%93N%2
OMUNICIPAL&ga=1 j

4.3Realizar la canalizaciéon
oportuna a los servicios
de salud y al ente
territorial de los eventos
de interés en salud
publica y aquellos que
ocasionen un alto
impacto en la salud
individual, familiar vy
comunitaria, apoyando
la vigilancia en salud
comunitaria; notificando
mensualmente a la

Durante el mes de
diciembre no capte
eventos en salud publica
en la vereda el Paraiso.

13




Coordinadora Territorial
de los wusuarios con
barreras de acceso
identificados en
territorio.

9.1Realizar la presentacion
y socializacion de Ila
estrategia de Atencion
Primaria en Salud con

los actores
institucionales clave del
municipio (Hospital
Local, Alcaldia

Municipal, EAPB,
Instituciones

Educativas, Programas
de Atencién a la Primera
Infancia, Infancia vy

Adolescencia). El
objetivo es establecer
competencias y
compromisos claros

para una efectiva
articulacion

interinstitucional y
transectorial,
optimizando la

respuesta en salud.

El 09 de diciembre
realice la socializacion
de la estrategia de
atencion primaria en
salud con actores
institucionales clave del
municipio, ya que quedo
programada para el mes
de diciembre.

https://esemeta-
my.sharepoint.com/personal/inf
ormesapsres2026 esemeta go
v_co/ layouts/15/onedrive.aspx
?id=%2Fpersonal%2Finformes
apsres2026%5Fesemeta%5Fg
ov%5Fco%2FDocuments%2FA
PS%20MINISTERIO%202025
%2FRESOLUCION%20709%?2
ODEL%202025%2FCOORDINA
DORES%2FSOPORTES%20D
E%20EJECUCION%20EBS%?2
FLEJANIAS%2FEBS %202%2F
12%2E%20NOTIFICACIONES
%20SIVIGILA&ga=1

ARG R A s~ L (e

5.2Asistir y participar en
una reunion inicial con
lideres comunitarios y al
menos 20 miembros de
la  comunidad para
validar la cartografia
social del micro
territorio/territorio
asignado y socializar las

Para la fecha de inicio de
mi contrato la actividad
ya se habia ejecutado.

https://esemeta-
my.sharepoint.com/personal/inf
ormesapsres2026 esemeta go
v_co/ layouts/15/onedrive.aspx
?id=%2Fpersonal%2Finformes
apsres2026%5Fesemeta%5Fg
ov%5Fco%2FDocuments%2FA
PS%20MINISTERIO%202025
%2FRESOLUCION%20709%2
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acciones que
desarrollaran los
equipos basicos de
salud.

9.3Realizara un espacio de
armonizacion  (dialogo
intercultural) en
comunidades indigenas
(Si Aplica) para integrar
los procesos de salud
propia con el Sistema
General de Salud vy
Proteccion Social

No se encontraron
comunidades indigenas
en la vereda el Paraiso.

5.4 Realizar la identificacién

del nodo primario
comunitario, que incluye
la red de actores

comunitarios
(dispositivos
comunitarios, formas de

cuidado propio
provenientes de saberes
populares, tradiciones
culturales, y saberes

propios de pueblos y
comunidades étnicas) y
actores institucionales
de caracter intersectorial
presentes en el micro
territorio/territorio.

Para la fecha de inicio

de mi contrato la
actividad ya se habia
ejecutado.

https://fesemeta-

my.sharepoint. com!personal/mf
ormesapsres2026 esemeta go
v_co/ layouts/15/onedrive.aspx
?2id=%2Fpersonal%2Finformes
apsres2026%5Fesemeta%5Fg
ov%5Fco%2FDocuments%2FA
PS%20MINISTERIO%202025

%2FRESOLUCION%20709%2
0DEL%202025%2FCOORDINA
DORES%2FSOPORTES%20D
E%20EJECUCION%20EBS %2
FLEJANIAS%2FEBS%202%2F
14%2E%20NODO%20COMUN
ITARIO&viewid=90adf0dc%2D

0b40%2D4d5f%2Db8cc%2Df36
97c9367a0&ga=1

5.5Realizar una jornada de
salud mensual con
ofeta de  servicios
(promocion de afiliacion

En el mes de diciembre
no se realizo jornada de
salud.

https://esemeta- i

my.sharepoint. comfpersonalhnf
ormesapsres2026 esemeta go
v_co/ layouts/15/onedrive.aspx
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y demanda a servicios
de salud e
interinstitucionales), vy
socializacion de rutas de
atencion, coordinada
con la institucionalidad
(Hospital local, Alcaldia
Municipal, empresa
privada, entre otros).

?id=%2Fpersonal%2Finformes
apsres2026%5Fesemeta%5Fg
ov%5Fco%2FDocuments%2FA
PS%20MINISTERIO%202025
%2FRESOLUCION%20709%2
0DEL%202025%2FCOORDINA
DORES%2FSOPORTES%20D
E%20EJECUCION%20EBS %2
FLEJANIAS%2FEBS%202%2F
15%2E%20JORNADAS%20DE
%20SALUD%2FNOVIEMBRE
%20VEREDA%20EL%20BRILL
ANTE&viewid=90adf0dc%2D0b
40%2D4d51%2Db8cc%2Df3697
c9367a0&ga=1

5.6 Establecer minimo una
alianza de coordinacién
de acciones con otros

sectores (educacion,
saneamiento basico,
etc.) y actores
comunitarios para
abordar los
determinantes sociales
de la salud,
promoviendo la
parficipacion de Ia
comunidad en la
identificacion de sus
necesidades y en |la
formulacion e

implementacion de

soluciones en salud.

Se establecio una
alianza de coordinacion
de acciones con

el B
presidente de la JAC de | ¥4

https://esemeta-
my.sharepoint.com/personal/inf
ormesapsres2026 esemeta go
v_co/ layouts/15/onedrive.aspx
?id=%2Fpersonal%2Finformes
apsres2026%5Fesemeta%5Fg
ov%5Fco%2FDocuments%2FA
PS%20MINISTERIO%202025
%2FRESOLUCION%20709%2
ODEL%202025%2FCOORDINA
DORES%2FSOPORTES

la vereda el Paraiso, en | &

los que se abordaron los
determinantes sociales
de la salud.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ANEXO: 1 ACTA DE PRESENTACION CON EL PRESIDENTE DE

VEREDA EL PARAISO
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ANEXO 2 JORNADA COMUNITARIA VEREDA EL BRILLANTE
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ANEXO: 3 ATENCIONES RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA
SALUD 3280 POR PERFIL DE ENFERMERIA
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4 ESTRATEGIAS DE EDUCACION DIRIGIDAS A LAS FAMILIA.S,

INDIVIDUOS Y COMUNITARIO

ANEXO
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OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL:

En este informe se anexa soporte de la planilla cancelada correspondiente al mes de diciembre de
2025, con la cual se verifica el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud,

pension y ARL) correspondiente:

CONCEPTO VALOR VALOR

Periodo Cotizado DICIEMBRE DE 2025 DICIEMBRE DE 2025

IBC (Ingreso Base de $960.000 $17066.667

Cotizacion)

Nimero de Planilla 9496026508 9495821670

Fecha de pago de Ila 04/12/2025 04/12/2025

planilla

Valor pagado en SALUD $120.000 $113.400

Valor pagado en PENSION $153.600 $170.700

Valor pagado en ARL $23,400 $26.600
El siguiente es el Balance financiero de ejecucion del contrato:

VALOR CONTRATO: $ 12.000.000

Valor Girado Informe No.001 $ 8.000.000

Valor Girado Informe No.002 $ 4.000.000

Saldo pendiente por ejecutar 0

SUMAL IGUALES $ 12.000.000 $ 12.000.000

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe en Villavicencio, a los 26 dias del mes de

diciembre del 2025.

NATALY CASTRO MENDEZ
C.C. 1072650210 DE Chia Cundinamarca
TELEFONO: 3006501890
EMAIL: natalycastro1116@gmail.com
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Para constancia

LUZ MARIA
Profesional Subgerencia

istencial / Convenios

- o
ma en Villavicencio, (}6) DIAS.DEL MES DE DICIEMBRE DE 2025,

SUPERVWISOR

" Codigo v
ESE DEPARTAMENTAL SOL UCION SALUD Varsion 7 FR.CONGA R
FECHA E (53 4
ASIGNACION DE COSTOS VIGENCIA Documento Controlzdo Nl
_ 2021/08/26 -
NOMBRE CONTRATISTA NATALY CASTRO MENDEZ -
PERIODO 11 DE DICIEMBRE AL 24 DE DICIEMBRE 2035
No. CONTRATO 2684 DEL 2025~
UCURSAL e ) 'ADMINISTRATIVO Y. FINANCIERO
PROCENTAJE 201111 GERENCIA
01 SEDE CENTRAL % | 201112 CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
02 SAN JUAN ARAMA % 201113 OFICINA ASESORA JURIDICA,
03 LEJANIAS 100} % 201114 OFICINA ASESORA DE PLANEAGION
04 LA URIBE % 201115 OF. ASESORA DE CONTROL INTERNO
05 MESETAS % 201116 SISTEMAS DE INFORMACION
06 LA MACARENA % 201217 VEHICULOS ADMINISTRATIVOS
07 PUERTO CONCORDIA % 201218 CENTRO DE DOCUMENTACION
o8 |MAPIRIPAN % 201220 RECURSO HUMANO
09 PUERTO LLERAS % 201221 SEGURIDAD SOCIAL Y SALUD EN EL TRABAJO
10 VISTA HERMOSA % 201222 MANTENIMIENTO
11 EL CASTILLO % 201223 VIGILANCIA
12 EL CALVARIO % 201224 SERVICIOS GENERALES
13 SAN JUANITO % 201313 FARMACIA
14 PUERTO GAITAN % 201316 MEDIO AMBIENTE
15 CABUYARO % 201321 SERVICIO AL CIUDADANO
16 BARRANCA DE UPIA % 201324 MERCADEQ
' CUMARAL % | (201325 AUDITORIA MEDICA
B RESTREPO % 201326 CALIDAD
TOTAL 100} % 201327 AREA CUENTAS -PROVEEDORES
L ST e |  [201330 INFRAESTRUCTURA
ENIRO,DE COSTOS 201332 RECEPCION
7 _ ‘tASISTENCIAL 201334 COORDINADOR ASISTENGIAL
101314 HOSPITALIZACION 201335 ARCHIVO ADMINISTRATIVO
102311 CONSULTA EXTERNA 202211 SUBG. ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA
103323 URGENCIAS 202212 CONTABILIDAD
104317 P.Y P. ODONTOLOGIA 202213 PRESUPUESTO
104318 PROMOCION Y PREVENCION 202214 FACTURACION
104319 ARCHIVO C.A. 202215 CARTERA
106320 EPIDEMIOLOGIA (VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA) 202216 TESORERIA
108315 LABORATORIO CLINICO (APOYO
DIAGNOSTICO) 202217 COMPRAS
108318 RAYOS X (APOYO
DIAGNOSTICO) 202218 COSTOS
109328 REFERENCIA Y
CONTRARREFERENGCIA - ALMACEN
110001 CIRUGIA TOTAL :
111001 ARCHIVO HISTORIAS CLINICAS ra
{ASISTENCIAL) 7
111002 SUBGERENCIA ASISTENCIAL 4.000.000,00
111004 TAMIZAJE O ENCUESTAS
243000 AMBULANCIA
‘00 ODONTOLOGIA GENERAL
114001 PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS
114002 COoVID -19
TOTAL 3 0.000,00




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL META E.S.E. "SOLUCION VERSIdN 1 Codigo
SALUD" FR-CON.05
RN FECHAVIGENCIA| DOCUMENTO B
Sl a DECLARACION JURAIMEHTADA PARA EFECTOS TRIBUTARIOS PERSONAL CPS 024N CONTROLADO ;‘,’5{‘:‘&% N

Artliculos 206, 336, 383 y 387 del ET, los cuales lerminaron siendo reglamenlados con el Decreto 2231 de diciembre 22 de 2023 sistema de delerminacion del impuesto de
renta de las personas nalurales, clasificadas en la calegoria DE RENTAS DE TRABAJO

Vigencia 2024
Seiiores:
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL META E.S.E. "SOLUCION SALUD™.
Villavicencio

Yo, NATALY CASTRO MENDEZ identificado(a) con cédula de ciudzadania No.1072650210 de Chia -Cundinamarca dando cumplimiento a lo dispuesto en los arliculos 103 y
383 del Estaluto Tribulario, manifiesto expresamente y solo para fines tribularios bajo gravedad de juramenlo la siguiente informacion:

No. Sl NO
1 |Soy persona naltural, residente en Colombia.
Los ingresos percibidos como coniraprestacion al servicio preslado objeto del conlralo de prestacion de servicios,
2 (relacionado en esta certificacion, corresponden a renlas de trabajo que no provienen de una relacion laboral o legal : X
reglamentaria (Pardgrafo 2 Art 383 E.T) i
~~= 8oy declaranle del impuesto sobre la renla. X
'Mis ingresos tolales anuales superan los 1.400 UVT (Verificar el valor de la UVT al inicio de cada afio).
& Durante el afio anterior realice pagos por conceplo de interesas financieros por la adquisicion de vivienda o leasing
habitacional (Adjuntar cerlificado anual Aniculo 387 E.T). ’
6 [Durante el afio anterior realice pagos por conceplo de medicina prepagada (Adjunlar cerlificado anual Articulo 387 E.T) X
7 |Actualmente tengo dependienles econdmicos {Articulo 387 ET) . X
§ Los pagos de los apories obligatorios al sislema de seguridad social en salud, pension y arl, corresponden a la base minima X
del 40% de los ingresos.
9 |¢El contribuyente impula costos en su declaracion de renta correspondiente al afio 20247 X

Cadigo aclividad egonémica Induslria y Comercio 8699

En constancia de lolanterionse firma a los 26 dias del mes de diciembre 2075

N P
S

A
|Nombre completo: NATALY CASTRO MENDEZ

Numero de Cédula:1072650210

Correo elecironico: nalalycasiro1116@gmail.com

oS
N ‘de celulur: 3006501890

Direcclén para notificaciones: Granada Mela




