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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Fonseca, diciembre de 2025
Señor (a)MARLON JESUS SANCHEZ MANZANOSUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7524952Cargo del supervisor Coordinador AcadémicoDependencia Centro Agroempresarial y AcuícolaFonseca, La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual
Mes diciembre de 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7524952 del año 2025
LUIS CARLOS TONCEL OLIVEROS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72295936 deBarranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuícola, encumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento elInforme de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA YCUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTAPESOS M/CTE ($44.461.940) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario quepertenezca el contratista. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:10 pagos a) Un primer pago correspondiente a 28 días del mes de MARZO por valor de CUATROMILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOSM/CTE ($ 4.292.877). b) 8 pagos iguales correspondiente a: ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO,AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y NOVEMBRE por valor de CUATRO MILLONESQUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511)respectivamente. C) Un último pago correspondiente a 22 días del mes de DICIEMBRE por valorde TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCOPESOS M/CTE ($ 3.372.975).

Plazo: Será hasta el 22 de diciembre de 2025.
OBJETO:Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecnólogos y/oProfesionales o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la formación, así comola evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados,para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas y/o complementaria de laprogramación regular del centro agroempresarial y acuícola de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias
1 Ejecutar FormaciónProfesional Integral enprogramas titulados y/ocomplementarios (160horas mensuales o segúnprogramación si escontrato por horas),atendiendo la formaciónde aprendices en el áreay/o programa, en lascompetencias, resultadosde aprendizaje yactividades de losproyectos de formaciónprogramados dentro delos tiempos que para cadaopción se determine deacuerdo con lo establecidoen la Guía de DesarrolloCurricular o normatividadvigente.

Ejecución delproceso formativo,en los programas:
- ⁠planeación pedagógica.- Guías de Aprendizaje.- Desarrollo Curricular.- Listado de Asistencia- Juicios Evaluativos (si culminó lacompetencia).- ⁠Instrumento de evaluación.- ⁠Planes concertado.- Gestión de Tiempo.2998177 - ANALISISY DESARROLLODE SOFTWARE.Competencia:Desarrollar lasolución de softwarede acuerdo con eldiseño ymetodologías dedesarrolloResultados deaprendizaje:- Planear actividadesde construcción delsoftware de acuerdocon el diseñoestablecido.

HORASDEDICADAS EN LAFICHA: 26,00

Portafolio compartido con elsupervisor de contrato. 

2930468 - ANALISISY DESARROLLODE SOFTWARE.Competencia:Controlar la calidaddel servicio desoftware de acuerdocon los estándarestécnicos.Resultados deaprendizaje:
- Incorporaractividades de

- ⁠planeación pedagógica.- Guías de Aprendizaje.- Desarrollo Curricular.- Listado de Asistencia- Juicios Evaluativos (si culminó lacompetencia).- ⁠Instrumento de evaluación.- ⁠Planes concertado.- Gestión de Tiempo.
Portafolio compartido con elsupervisor de contrato. 

https://drive.google.com/drive/folders/1dRx1RXDx1zXdtl-hbQfwsQTZxYztqGpi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dRx1RXDx1zXdtl-hbQfwsQTZxYztqGpi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dRx1RXDx1zXdtl-hbQfwsQTZxYztqGpi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dRx1RXDx1zXdtl-hbQfwsQTZxYztqGpi?usp=drive_link
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aseguramiento de lacalidad del softwarede acuerdo conestándares de laindustria.- verificar la calidaddel software deacuerdo con lasprácticas asociadasen los procesos dedesarrollo.- Realizar actividadesde mejora de lacalidad del softwarea partir de losresultados de laverificación.HORASDEDICADAS EN LAFICHA: 36,003066552 - ANALISISY DESARROLLODE SOFTWARE.Competencia:Desarrollar lasolución de softwarede acuerdo con eldiseño ymetodologías dedesarrollo.Resultados deaprendizaje:
- Planear actividadesde construcción delsoftware de acuerdocon el diseñoestablecido.HORASDEDICADAS EN LAFICHA: 22,00

TOTAL, HORASACTIVIDADESACADÉMICAS:84,00



GTH-F-062 V10

ACTIVIDADESADICIONALES: 0,00

2 Gestionar la aprobación ydesarrollar los Proyectosformativos programadospor el CentroAgroempresarial yAcuícola en el PlanOperativo 2025.

Revisión yplanificación delproyecto formativodel programa deAnálisis y Desarrollode Software junto alequipo

Este mes no realizaron actividadesrelacionadas con esta obligación.

3 Crear y asociar aprendicesa la ruta de aprendizaje enel aplicativo dispuesto porla entidad, en tiempo yoportunidad de acuerdocon la programación eintensidad horariaasignada por el supervisorde contrato.

Este mes norealizaronactividadesrelacionadas conesta obligación.

Este mes no realizaron actividadesrelacionadas con esta obligación.

4 Entregar soportes einformación de calidadrequeridos en el procesode ingreso de aprendicesmatriculados tales como:Ficha de matrícula;Fotocopia del documentode identidad legible, ydemás requisitos definidospor la entidad cuando seejecute programas deFormaciónComplementaria.

Este mes norealizaronactividadesrelacionadas conesta obligación.

Este mes no realizaron actividadesrelacionadas con esta obligación.

5 Alimentarpermanentemente elportafolio, con guías deaprendizaje, instrumentosde evaluación, plan detrabajo (con soporte deconcertación de losaprendices), reporte dejuicios evaluativos deRAPS, guías deaprendizaje, actas deentrega de materiales deformación firmada por losaprendices (si aplica)

Revisar y actualizarde forma continua elportafolio con ladocumentaciónrequerida.

Portafolio compartido con elsupervisor de contrato. 

https://drive.google.com/drive/folders/1dRx1RXDx1zXdtl-hbQfwsQTZxYztqGpi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dRx1RXDx1zXdtl-hbQfwsQTZxYztqGpi?usp=drive_link
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actas de cierre final. Paraformación tituladaadicionalmente serequiere: acta de induccióncon el respectivo soportede su evaluación guías deaprendizaje decompetenciastransversales, actas deplanes de mejoramiento(si aplica), reporte denovedades de ambiente,actas de cierre parcial (siaplica) y los demásformatos y solicitudes porparte de coordinaciónacadémica, aplicando elmodelo pedagógicoestablecido por el SENA yel procedimiento deEjecución de la FormaciónProfesional Integral en losformatos establecidos porel SIGA.6 Socializar el reglamento alaprendiz vigente durantela etapa lectiva en dosmomentos para el niveltécnico, operario y auxiliary en 3 momentos para losprogramas de niveltecnológicos, enfatizandoen la selección dealternativas de etapaproductiva para que unavez termine la etapalectiva ya tengan definidala opción de etapaproductiva. Enviar acoordinación académica elcronograma con lassocializaciones adesarrollar, indicando losgrupos hora y lugar, asícomo las novedades quese presenten.

Este mes norealizaronactividadesrelacionadas conesta obligación.

Este mes no realizaron actividadesrelacionadas con esta obligación.

7 Asistir a todas lasreuniones que sean Participación entodas las reuniones Listas de asistencia a las reunionesprogramadas por la coordinación
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programadas para fijar ymonitorear loslineamientos, cobertura yproductos indicados ysocializaciones,relacionadas con laejecución de la formación,participar y asistir a lassesiones programados enlos grupos de trabajo,cuando el equipo dedesarrollo curricular delárea del programaasignado o la entidad asílo requiera entre otrascitadas por el supervisordel contrato.

convocadas para fijary monitorear loslineamientos,cobertura, productosindicados ysocializacionesrelacionadas con laejecución de laformación.

académica y des.

8 Mantenerse al tanto de losprocesos de actualizaciónde la ejecución de laformación y demáslineamientos para elcumplimiento de su objetocontractual.

Revisar de formaperiódica lascomunicacionesoficiales,actualizaciones enlas plataformasinstitucionales ycirculares emitidaspor la coordinaciónacadémica.

N/A

9 Para los instructores deformación virtual, usar lasherramientas disponiblesen el ambiente virtual deaprendizaje para fortalecerla formación y lograr elcumplimiento de loslineamientos, cobertura yproductos indicados.

Hacer uso de laplataforma deaprendizaje virtualZAJUNA, paraorientar los procesosformativos de tituladavirtual.

Plataforma de formación virtualZAJUNA

10 Los instructores deformación virtual en todoslos niveles deberáncumplir con lo establecidoen la Guía orientaciónFormación ambientesvirtuales de aprendizaje –GFPI-G-014 publicada enla plataforma compromiso.

Tomar comoreferencia la guíaGFPI-G-014 paraidentificar lasdirectrices,recomendaciones yestándares quedeben aplicarse en laformación virtual.

Plataforma de formación virtualZAJUNA

11 Generar y ejecutar unaestrategia que contribuyaa la meta de retención de
- Realizar un análisisinicial para identificarlas principales

- Identificación de factores dedeserción.- Segmentación de aprendices.

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=6175
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=6175
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=6175
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=6175
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los aprendices durante eltiempo total del programade formación, reportandooportunamente novedadesde los aprendices (retirosvoluntarios, deserciones).

causas de abandonoo retiro voluntario,mediante la revisiónde datos históricos,encuestas desatisfacción yentrevistas aaprendices.- Clasificar a losaprendices según superfil, necesidades yriesgos de deserción,para establecerestrategias deintervenciónpersonalizadas.

- Establecimiento de canales decomunicación con los aprendices.

12 Planear oportunamente laejecución de la formaciónconsultando todo elmaterial de diseño ydesarrollo curricular enespecial el proyectoformativo con lacoordinación académica ycon el equipo de ejecuciónpara el programa deformación asignadociñéndose a losprocedimientos deejecución de la formación,guías y demásdocumentos pertinentes yaplicando estrictamente almodelo pedagógico delSENA.

Tomar como insumosel diseño curricular yel proyecto formativopara realizar laplaneaciónpedagógica y lasguías de aprendizaje.

- ⁠planeación pedagógica.- Guías de Aprendizaje.- Desarrollo Curricular.- Listado de Asistencia- Juicios Evaluativos (si culminó lacompetencia).- ⁠Instrumento de evaluación.- ⁠Planes concertado.- Gestión de Tiempo.
Portafolio compartido con elsupervisor de contrato. 

13 Para los instructoresasignados a seguimientode etapa productiva,deberán realizar al messeguimiento a mínimo 80aprendices, llevará a cabovisitas de seguimientoevidenciada en actasdesarrollara charlas desensibilización destinadaa los aprendices queinician etapa productiva, elinstructor debe establecer

Este mes norealizaronactividadesrelacionadas conesta obligación.

Este mes no realizaron actividadesrelacionadas con esta obligación.

https://drive.google.com/drive/folders/1dRx1RXDx1zXdtl-hbQfwsQTZxYztqGpi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dRx1RXDx1zXdtl-hbQfwsQTZxYztqGpi?usp=drive_link
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horarios de atenciónpresencial y virtual deacuerdo con los formatosasignados porcoordinación académica.El seguimiento realizadopor el instructor debe serentregado mensualmentea coordinación académicacomo evidencia delresultado de su asignacióny del portafolio deevidencia de cadaaprendiz.14 Participar en lasactividades indicadas porel Centro Agroempresarialy Acuícola para elmejoramiento de procesosy Sistema Integrado deGestión de la Calidad.

Este mes norealizaronactividadesrelacionadas conesta obligación.

Este mes no realizaron actividadesrelacionadas con esta obligación.

15 Cumplir con laprogramación deformación asignada por ellíder de la especialidad y/oCoordinador Académico.

Impartir formaciónprofesional integral alas fichas delprograma deAnálisis yDesarrollo deSoftware en lasfechas y horariosprogramados por elcoordinadoracadémico en elaplicativo Sofia Plus.

- Gestión de Tiempo.Portafolio compartido con elsupervisor de contrato. 

16 Entregar al coordinadoracadémico y/o líder de laespecialidad, lainformación de lasactividades a realizarantes de iniciar cada cursoy en general los informesque la formaciónprofesional requiera darasesorías e inducciones alos aprendices del CentroAgroempresarial yAcuícola y evaluarlos enoportunidad de acuerdocon la calificación obtenida

- Entregar alcoordinadoracadémico elcronograma con lascompetencias aprogramar y lashoras a ejecutar porcada ficha asignada.

- Cronograma de competencias adesarrollar por fica.Portafolio compartido con elsupervisor de contrato. 

https://drive.google.com/drive/folders/1dRx1RXDx1zXdtl-hbQfwsQTZxYztqGpi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dRx1RXDx1zXdtl-hbQfwsQTZxYztqGpi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dRx1RXDx1zXdtl-hbQfwsQTZxYztqGpi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dRx1RXDx1zXdtl-hbQfwsQTZxYztqGpi?usp=drive_link
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en el proceso deformación.17 Entregar al CoordinadorAcadémico y/o líder de laespecialidad el informe decalificaciones de losaprendices en un plazomáximo de tres (3) díasdespués de terminacióndel proceso de formación– Registrar toda lainformación relacionadacon la formaciónprofesional en el aplicativode gestión de lainformación -Sofia Plus.

- Juicios evaluativosde las competenciasdesarrolladas.
- Juicios Evaluativos(Competencias terminadas).Portafolio compartido con elsupervisor de contrato. 

18 Portafolio de Evidenciasque corresponda segúnprocedimiento en SIGA yteniendo en cuenta lasdisposiciones tecnológicaso Físicas definidas por laentidad.

Portafolio compartidocon el supervisor decontrato.
Portafolio compartido con elsupervisor de contrato. 

19 Presentar el reporteestadístico y demásdocumentos requeridos amás tardar el díaveinticinco (25) de cadames al Supervisor delcontrato.

Este mes norealizaronactividadesrelacionadas conesta obligación.

Este mes no realizaron actividadesrelacionadas con esta obligación.

20 Participar en los comitésde evaluación yseguimiento ordinarios yextraordinarios que seprogramen para losaprendices y registrar elseguimiento realizado alproceso de formación.

Este mes norealizaronactividadesrelacionadas conesta obligación.

Este mes no realizaron actividadesrelacionadas con esta obligación.

21 Ejercer las actividades conestricta observancia delReglamento del aprendizdel SENA y reportar demanera oportuna lasnovedades presentadasen la ficha asignada.

Se garantizó elcumplimiento de losderechos y deberesde los aprendicessegún reglamentodel aprendiz en losambientes deformación.

N/A

22 Aplicar estrategias deaprendizaje que faciliten el Este mes norealizaron Este mes no realizaron actividadesrelacionadas con esta obligación.

https://drive.google.com/drive/folders/1dRx1RXDx1zXdtl-hbQfwsQTZxYztqGpi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dRx1RXDx1zXdtl-hbQfwsQTZxYztqGpi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dRx1RXDx1zXdtl-hbQfwsQTZxYztqGpi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dRx1RXDx1zXdtl-hbQfwsQTZxYztqGpi?usp=drive_link
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desarrollo del espírituinvestigativo, innovador ytransformador del aprendizpara su mejoramientocontinuo.

actividadesrelacionadas conesta obligación.

23 Registrar la informaciónacadémica yadministrativa acorde conla normatividadinstitucional vigente.

Este mes norealizaronactividadesrelacionadas conesta obligación.

Este mes no realizaron actividadesrelacionadas con esta obligación.

24 Dar un manejoconfidencial a lainformación registrada enlos sistemas deinformación de acuerdocon la normatividadinstitucional vigente.

Este mes norealizaronactividadesrelacionadas conesta obligación.

Este mes no realizaron actividadesrelacionadas con esta obligación.

25 Entregar en las fechasestablecidas losrequerimientos que hagael supervisor del contratoconcernientes con eltrámite administrativos depagos, presentando losinformes mensualesrelacionados con laejecución del contrato,soporte de pago deseguridad social y demásdocumentos establecidosde acuerdo con lanormatividad vigente.

Utilizar herramientasTIC como correoelectrónico,Compromiso,Sistemas deInformación decontratistas y SECOPpara la gestióncontractual.

Planilla de cobro generada en elSistema de Información deContratistas anexa en el expedienteGF del mes de febrero.
Formato de informe de ejecucióncontractual descargado delaplicativo Compromiso(GTH_F_062_V10).
Envío los expedientes GF y GC delmes de diciembre de 2025 a lacarpeta del drive LUIS CAROSTONCEL OLIVEROSpara su validación.
Cargue de la cuenta de cobro en elSECOPII.26 Participar cuando el centrode formación lo requieraen actividadesrelacionadas con: a)Jornadas de diseño ydesarrollo curricular b)Proyectos de investigacióntécnica y/o pedagógica, c)Proceso de selección,diseño de talleres einstrumentos quealimenten los bancos depruebas para la selección

Este mes norealizaronactividadesrelacionadas conesta obligación.

Este mes no realizaron actividadesrelacionadas con esta obligación.

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/majsanchez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1760281772430&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1268bea1%2D0254%2D2440%2D534d%2D63624ff966ff&e=5%3A4a9ba8c935b24ddb990c36deb7277458&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMDIwNjAuMTUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmajsanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCuentas%202025%2FLUIS%20CARLOS%20TONCEL%20OLIVEROS&FolderCTID=0x012000B4DBF387DA6FCC439A5CA997D8E022D9&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/majsanchez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1760281772430&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1268bea1%2D0254%2D2440%2D534d%2D63624ff966ff&e=5%3A4a9ba8c935b24ddb990c36deb7277458&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEwMDIwNjAuMTUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fmajsanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCuentas%202025%2FLUIS%20CARLOS%20TONCEL%20OLIVEROS&FolderCTID=0x012000B4DBF387DA6FCC439A5CA997D8E022D9&view=0
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de aprendices d) Procesode Registro calificado paralos programas en niveltecnólogo del áreatemática objeto delpresente contrato e) Lapromoción del portafoliode servicios e) Procesosde autoevaluación deprogramas de formaciónen nivel tecnólogo f)Seguimiento en la etapaproductiva de losaprendices que le seanasignados.27 Responder por los bienesy elementos puestos a sudisposición para elcumplimiento del objetocontratado.

Se realizanotificación a travésdel formatonovedades en losambientes deaprendizaje GFPI-F-021.V3 de loselementos puestosa disposición para elcumplimiento delobjeto contratado.

Formato GFPI-F-021

28 El contratista darácumplimiento a las normasy protocolos debioseguridad del SENApara su ingreso a lasdiferentes sedes y para laejecución de lasactividades del contrato.

Este mes norealizaronactividadesrelacionadas conesta obligación.

Este mes no realizaron actividadesrelacionadas con esta obligación.

29 Trabajar de formaarticulada y coordinadacon el Sistema deInvestigación, DesarrolloTecnológico e InnovaciónSENNOVA, SBDC y lasdemás dependencias delCentro de Formación, paraapoyar los procesosformativos, a través de laformulación de un (1)proyecto de investigacióny una (1) idea de negocioradicado ante la

Este mes norealizaronactividadesrelacionadas conesta obligación.

Este mes no realizaron actividadesrelacionadas con esta obligación.
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coordinación SENNOVA yel Fondo Emprenderrespectivamente, quepermita fortalecer lasdiferentes estrategias yactividades desarrolladasen la Ejecución de laFormación ProfesionalIntegral.30 Participar en el desarrollode los equipos ejecutoresen concertación con elInstructor líder, con el finde entregar un informe dela ejecución del programade formación a lacoordinación académica.

Este mes norealizaronactividadesrelacionadas conesta obligación.

Este mes no realizaron actividadesrelacionadas con esta obligación.

31 Las demás actividadesinherentes al objetocontractual que seanasignadas por elsupervisor del contrato.

Este mes norealizaronactividadesrelacionadas conesta obligación.

Este mes no realizaron actividadesrelacionadas con esta obligación.

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el FormatoInforme Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron lasactividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con elvisto bueno del Supervisor.
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cualesforman parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ITEM No DE LAORDEN DE VIAJE LUGAR DEDESPLAZAMIENTO
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACIÓN
1.2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informeque la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacióndel informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecucióncontractual.
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados comoevidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados yel No. 9495190309 de la planilla, Aportes en Línea, periodo noviembre de 2025. (Decreto Ley 2106de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)
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Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

LUIS CARLOS TONCEL OLIVEROSContratistaC.C. No. 72295936
Recibí a satisfacción:

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANOSupervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7524952 de 2025Coordinador Académico



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS TONCEL OLIVEROS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00 

FECHA FINAL: 22/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2998177 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE LA
INDUSTRIA.

02  VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRÁCTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03  REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN.

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.
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02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

2930468 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE LA
INDUSTRIA.

02  VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRÁCTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03  REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN.

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

3066552 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE LA
INDUSTRIA.

02  VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRÁCTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03  REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN.

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 84,00
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INSTRUCTOR: LUIS CARLOS TONCEL OLIVEROS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 72295936 TONCEL OLIVEROS LUIS CARLOS INDEPENDIENTE PRINCIPAL Kra 20 No. 17-41 FONSECA-LA GUAJIRA 3022279723 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 2024336551 9496685570 I 2026/01/13 2025/12/22 NEQUI  $413,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $227,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 $0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $0 $7,500

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 $0 $7,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $178,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 $0 $178,000

TOTAL 1 $413,300 $0 $413,300
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS TONCEL OLIVEROS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

03/03/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 22/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2998177 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE LA
INDUSTRIA.

02  VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRÁCTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03  REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN.

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.
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02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

04  VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISEÑO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 1720/12/25 08:56 AM



Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 374,00

2834954 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE LA
INDUSTRIA.

02  VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRÁCTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03  REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN.

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

04  VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISEÑO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 324,00

2930468 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE LA
INDUSTRIA.

02  VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRÁCTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03  REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN.
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DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

04  VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISEÑO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 470,00

3066552 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE LA
INDUSTRIA.

02  VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRÁCTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.
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03  REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN.

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

04  VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISEÑO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 146,00

3186660 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE LA
INDUSTRIA.

02  VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRÁCTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.
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03  REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN.

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

04  VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISEÑO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 40,0001/05/2025 31/05/2025

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 40,0003/06/2025 30/06/2025

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 40,0001/07/2025 31/07/2025

DESARROLLO CURRICULAR 40,0001/07/2025 02/07/2025

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 40,0001/08/2025 22/08/2025

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 12,0001/09/2025 23/09/2025

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1324,00
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212,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS TONCEL OLIVEROS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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