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CONSTANCIA DE NECESIDAD DE CONTRATACIÓN

DE:
Dra. PATRICIA INES OAZA SALAS
Jefe Oficina Administrativa y Financiera

PARA:
Dra. DINA MARGARITA ZABAETA MOLINA
Personera Mun¡c¡pal de Valledupar

ASUNTO: NECESIDAD DE CONTRATAC róñ

OBJETO A
CONTRATAR:

.PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
REALIZACóN DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL, CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS DE
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR".

FECHA: I9 DE DICIEMBRE DE 2025

En mi cond¡ción de Jefe de la Oficina Administntiva y Financiera, de acuerdo a las funciones
plasmadas en el Manual Especif¡co de Funciones y Competencias Laborales (Resolución No.

00014 del 3 de febrero de 2012) me permito dejar constanc¡a de la siguiente neces¡dad de

contratación pa¡a la "ADQutslctÓN DE M9BILIARIOS PARA US OFICINAS DE LA
PERSOIVER/A MUNICIPAL DE VALLEDUPAR" acorde con el Plan Anual de Adquis¡ciones de

la Personería Mun¡c¡pal, vigencia 2025, asi:

La Personería Municipal de Valledupar, es una ¡nst¡tución pública del orden mun¡cipal que, en

cumplimiento de los mandatos constituc¡onales y legales, aclúa como ministerio públ¡co y ente

de control, independiente de la administración central y t¡ene la función de velar por la guarda

de los derechos e ¡ntereses legales y const¡tucionales de las personas dentro del munlcip¡o y

para ello está encargada de la üg¡lancia y control de las entidades que por competenc¡a ejerzan

iunciones públicas, además de tener a cargo la prestación de servicio de interés general para

el bienestar de todos los c¡udadanos.

El artículo 2o de la Constitución Política de Colombia establece que son fines esenciales del

Estado: servir a la comun¡dad, promover la prospef¡dad general, y garantizar la efectiv¡dad de

los principios, derechos y deberes, alli consagrados.

De acuerdo a la s¡guiente normatividad, el gob¡emo establece la obligatoriedad de la realizac¡ón
de las Evaluaciones Médicas Ocupac¡onales, EMO, Resolución 2346 del 11 de Julio de 2007,
que "regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las

historias dínicas oolpacionales". Esta resolución declara la obligatoriedad de todas las

evaluaciones ocupacionales y da los lineam¡entos para su real¡zac¡ón y el reporte de sus

resultados, Decreto 1 295 de 1994, Establece la obligación del empleador de programar, ejecutar
y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional ( hoy llamado SG-SST), en el

tual se contempla la realización de exámenes méd¡cos (Art. 21 y 56), Código sustant¡vo del

trabajo: En su artículo 57, numerales 7 declara la obl¡gatoriedad del empleador de ordenar le

pÉctica de exámenes médicos pre ocupacionales o de adm¡s¡ón a todos sus trabajadores,
igualmente la Resolución O3l2 de 2019: ESTANDARES M|NIMOS SG-SST.

En razón de lo anterior, la Personería Municipal de Valledupar dentro de su politica se ha

comprometido con la salud y seguridad en el trabajo de toda su población laboral, por ello este

Ministerio Público debe garant¡zar que se realic€n los exámenes ocupacionales los serv¡dores
públicos a ella adscritos, y con esto dar cumplim¡ento a las resoluciones 1016 de 1989 expedida
por el Ministerio de Trabajo y seguridad social, resolución 2346 de 2007 y 1918 de 2009 del

Ministerio de la Protección Social y la 4502 de 2012 del Ministerio de Salud y Protección Social,
Decreto 1083 de 2015, y Decreto 1072 de 2015, las cuales regulan la prácticá de estas

evaluaciones, el manejo y contenido de las historias clín¡cas ocupacionales.

Los exámenes médico ocupac¡onales Se const¡tuye como un ¡nstrumento importante en la

elaboración del diagnóstico de las condiciones de salud de los trabajadores; en la determinac¡ón

de la aptitud del trabajador para desempeñar en forma eficiente su trabajo, en la ident¡ficación

de restricc¡ones para desempeñar una labor o act¡vidad, en la def¡n¡c¡ón e ¡mp¡ementación de

ree¡mendaciones ocupacionales que eviten el deterioro en el estado de salud del trabajador; y
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se constituyen en un insumo importante en ei lnlcio de los estudlos de callficación de orlgen de
las enfermedades de los trabajadores.

Las evaluaciones médicas laborales constituyen un instrumento importante en la elaboración de
los d¡agnósticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el diseño de programas
de prevención de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de v¡da; el segu¡miento
estandarizado de ias condic¡ones de satud de los trabajadores en los lugares de trabajo y la
unificación de criterios en la apl¡cación de evaluaciones médicas laborales, permile que sus
resultados sean apl¡cados en la recolecc¡ón y análisis de ¡nformac¡ón estadíst¡ca, desanollo de
s¡stemas de vigilanc¡a epidemiológica, programas de rehabilitación ¡ntegral y proceso de
cal¡f¡cac¡ón de origen y pérdida de capacidad laboral

En térm¡nos técnicos, la Medicina del Trabajo es un @mponente de la Salud Ocupacional que

centra su gestión en el ser humano. Su función es realizar promociÓn, prevención y control de
la salud de las personas que trabajan, para protegerlas de los factores de riesgo a los que están
expuestas en func¡ón de su labor, ubicándolas en un sitio de trabajo acorde a sus crndiciones
psicof¡siológicas y manten¡éndolas en aptitud de producción de trabajo.

Tocios los empleadores de Colombia, sin importar ei tamaño de su negocio, ios resultados

financ¡eros o la cantidad de personas erntratadas, t¡enen la obligac¡ón de garantizar que el
trabajo no afecte la salud y de adelantar actividades de promoción y prevención contempladas

en los subsistemas de medicina del trabajo-

Por lo anterior, y ten¡endo en cuenta la falta de personal e infraestruc{ura para ejecutar ésta

actividad, la Personería requiere contratar la reaiización de los exámenes ocupacionales cnn
personas jurídicas que cuenten con médicos especial¡stas en Medicina del Trabajo o salud
ócupacional o Salud y Seguridad en el trabajo, con l¡cencia en Salud Ocupacional vigente; o
con personas naturales con Título en Medicina y Especializac¡ón en Med¡cina del Trabajo o

salud ocupac¡onal o salud y seguridad en el Trabajo, con l¡cenc¡a vigente en Medic¡na del

Trabajo o salud ocupacional, de conformidad con el artículo 11 de la Resolución No. 2346 de

2007 modificado por la Resolución No. 1918 de 2008 y el artícuio 2 de ia Resoiución 4502 de

2012 y garanlizar que cuenta con las instalaciones y equipos para la prestaciÓn de los serv¡cios

con calidad y ét¡ca.

Esta sol¡citud se enmarc¿1, además, en el principio de ef¡c¡encia administrat¡va, en la medida en

que satisfa@ las neces¡dades de prevenc¡ón, diagnóst¡co, tratam¡ento y recuperación de las
personas que laboran en la entidad, ya que los exámenes médicos ocupacionales que se

pretenden, son realizados por médicos especialistas en salud ocupacional, donde generan un

tertitca¿o de aptitud laboral de ceda trabajador, c,onstruyendo su histor¡a clín¡cá ocupacional

En consecuencia, y teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con personal que cuenta con

la capac¡dad e ¡doneidad para establecer como Se encuenlra el personal de planta de este

Minisierio público, se hace indispensable, adelantar el proceso contractual cuyo objeto

segu¡damente se identifica, conforme a las especmcac¡ones técn¡cas def¡nidas, con el propósito

de garantizar ambientes laborales adecuados, fortalecer la prestac¡ón del servicio público y

cumplir con los principios que rigen la contratación estatal.

9ELEI9: "PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACIÓN DE

f-es lcnvloeoEs DEL pRocRAMA DE SALUD ocuPAcloNAL, coN EL PRoPoslro
DE GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS
DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR".

ESPECIFICACIONES TECNI CAS DEL OBJETO A CONTRATAR:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
EXAMEN MEDICO
OSTEOMUSCULAR

OCUPACIONAL CON ENFASIS '15I
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2 AUDIOMETRIA CLINICA 15

1) Cumplir estrictamente, con idoneidad y oportunidad con el objeto del contrato de acuerdo
con las especif¡caciones contenidas en el, en los estudios previos y en la invitación publica,

adendas, pronogas y en general en todo documento que se produzc¿l dentro de las etapas
precontractual y contractual.

2) Suministrar los servicios requeridos por la personeria de Valledupar, hasta el agotamiento
de los recursos del contrato o su fecha de terminación, en las ¡nstalaciones de la personería.

3) Prestar los servic¡os después de haber recibido la solicitud en documento suscrito o por

coneo electrón¡co, env¡ado por el supervisor del contrato o el contac{o que as¡gne el
supervisor para tal fin. En caso de urgencia que amerite mayor ag¡l¡dad en la entrega' el

tiempo de la misma se concertara entre el supervisor del contrato y el contrat¡sta.

4) Mantener durante la durac¡ón del contrato los precios de los servicios ofertados.
5) Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art I , PaÉgrafo 2, de la Ley 828

del 2003, en concordancia con el artíct¡lo 23 de la Ley 1150 de 2OO7 y demás normas
concordantes, relacionado con el pago de los aportes parafiscales relativas al S¡stema de

Seguridad Soc¡al lntegral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensac¡ón
Familiar, cuando conesponda.

6) Presentar la cuenta de cobro o factura en los tiempos establec¡dos para el pago del contrato.

7) lnformar oportunamente al Supervisor sobre alguna anomalia o d¡ficultad presentada.

durante la ejecuc¡ón del contrato.
8) Atender las recomendaciones que le efectué la Personería de por intermed¡o de los

func¡onarios designados para ejercer la vigilanc¡a y. control de la ejecución contracfual.
9) Cumplir con las cantidades y espec¡ficaciones técnicas establecidas en el cuadro de la

propuesta económica y f¡cha de especificac¡ones técnicas.
10) El contratista no podÉ ceder el presente contrato total o parc¡almente a persona alguna

salvo previa autorización de la Entidad.
1 1) No acceder a petic¡ones o amenazas de qu¡enes actúen por fuera de la Ley con el f¡n de

obligar a hac€r u omitir algún acto o hecho.
12) El CONTRATISTA se compromete y obl¡ga frente a la Personería de Valledupar a mantener

¡ndemne a la ent¡dad estatal de cualqu¡er reclamación (demanda, reclamo; acc¡ón legal,

costos, entre otros), provenientes de terceros, que tenga como G¡us¿l las actuaciones y

omisiones octsionadas por el Contratista, subcontralista o sus proveedores durante la

ejecución del contrato
13) Las demás que le sean asignadas por el Personero Municipal de Valledupar y que sean

acordes al objeto contraclual.

se encuentra entonces, plenamente just¡f¡cada la presente contratación, en virtud de que los

exámenes médicos a practic¿¡r son necesarios a efectos de verificar el estado de salud de los

funcionarios de la planta de personal de la entidad, por lo que c¡ntratarlos se hace no solo
necesario, sino imperioso.
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PERFIL LIPIDICO COMPLETO
TRIGLICERIDOS, HDL, LDL)

(COLESTEROL TOTAL,

'15RX DE TORAX5
157 GLICEMIA
15CUADRO HEMÁNCO TIPO VI
15PARCIAL DE ORINAI
1510 ELECTROCARDIOGRAMA (MAYORE S DE 40 AÑOS)
1511 INTERVENCION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
1512 ELECTRO - DIAGNOSTICO INTEGRAL LABORAL
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OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: Con el fin de dar cumpl¡m¡ento al objeto contractual arriba
descrito, el Contratista deberá desanollar a cÍtda una de las act¡v¡dades que se discriminan a
continuadón:
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Teniendo en cuenta los argumentos anlba esbozados, anexo a ia presente necesidad los
s¡guientes documentos:

Cert¡ficación si dentro del Plan Anual de Adquis¡ciones de la Personería Munic¡pal de
Valledupar aprobado para la presente vigencia fiscal, se encuentra la presente necesidad
de contratación.
certmcación si dentro del presupuesto aprobado para Ia presente vigencia fiscal, exisle
saldo d¡spon¡ble para contratar los elementos requeridos en la presente neces¡dad.

Atentamente,

'¿v¿l'S

ICIA INES SALAS
Jefe Oficina Adm¡nistrativa y Financiera

ACTUACION NOMSRE Y CARCO F!RMA

Proyectó
MILENA PATRICIA DAZA ARGOTE

Abogáda de Apoyo ál Desprcho - Pe..oñe.iá Muñicipal (Conhaüstá)

Revisó
JHON ALEXANDER SANCHEZ VALDES

Abogado Extemo - Personerfa Auxiliar de Gobierno (Contrattsta)

lr(
MARLYN ELENA MARTíNEz RoDRIGUEz

Asesora Jurld¡ca - Despacho Personería Mun¡cipal (Contraüsta) q

.r¡Ñ
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